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دســتورالعمل تبصره 1 ماده 26 آئین نامه اداری و اســتخدامی و تشــکیلاتی کارمندان غیرهیأت 

علمی )داوطلبین آزمون بهورزی(
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دســتورالعمل نحــوه فعالیت پزشــکان متعهــد خدمت در مطــب متخصص/فــوق تخصص و 
فلوشیپ های غیر هیأت علمی

438

دســتورالعمل اجرایــی جذب و تبدیل وضعیت اســتخدامی اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها و 
مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی

439

446دستورالعمل نحوه محاسبه حق التدریس و معادل سازی فعالیت های اعضای هیأت علمی
دســتورالعمل اجرایی ورود به خدمت موضوع ماده 24 آئین نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی 

کارمندان غیر هیأت علمی 
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دستورالعمل مرتبط با اصلاح رشته های اداری و مالی، آموزشی و فرهنگی و بهداشتی و درمانی 
)ماده 23 آئین نامه اداری، استخدامی وتشکیلاتی کارمندان غیرهیأت علمی(
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459دستورالعمل اجرایی نظام آموزش کارمندان
460فصل اول: کلیات و تعاریف

462فصل دوم: انواع آموزش
465فصل سوم: روش اجرایی 

468فصل چهارم: سازو کارهای انگیزشی 
دســتورالعمل اجرایی استخدام و بکارگیری نیروی انســانی موردنیاز به صورت پیمانی، قرارداد 

کار معین 
469

478دستورالعمل اجرایی تبدیل وضعیت کارکنان پیمانی به رسمی آزمایشی
479دستورالعمل اجرایی تبدیل وضعیت کارکنان رسمی آزمایشی به رسمی

481دستورالعمل اعطای مأموریت آموزشی کارکنان غیر هیأت علمی
484دستورالعمل تعیین کسور ایام مرخصی بدون حقوق بابت ایام تحصیل

دســتورالعمل تعیین ضوابط مرخصی های اســتحقاقی، اســتعلاجی، مراقبت و شیردهی و بدون 
حقوق کارکنان غیر هیأت علمی 

486

دســتورالعمل نحوه تعیین حق شــغل، حق شــاغل، فوق العاده مدیریت و سرپرستی، فوق العاده 
ایثارگری، فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته، فوق العاده بدی آب و هوا و فوق العاده جذب 

493

دســتورالعمل ماده 5 آئین نامه اداری و اســتخدامی اعضاء هیأت علمی دانشــگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالی و پژوهشی مصوب سال 1387

503

دســتورالعمل تعیین فوق العاده ســختی شــرایط محیط کار اعضای هیأت علمــی در بخش ها و 
بیمارستان های روانی و سوختگی

505

دســتورالعمل تعیین فوق العاده ســختی شــرایط محیط کار جهت کارکنان غیر هیأت علمی در 
بیمارستان های سوختگی و روانی و بخش های روانی و سوختگی بیمارستان های عمومی

506

دســتورالعمل موضوع تبصره ماده 60 آئین نامه اداری، اســتخدامی کارکنان غیر هیأت علمی و 
تبصره ماده 59 آئین نامه اداری، اســتخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه هاو دانشکده های علوم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

508

515دستورالعمل برقراری فوق العاده حق محرومیت از مطب کارکنان غیر هیأت علمی
516دستورالعمل تعیین حق فنی

دســتورالعمل تعیین گــروه پرتوکاری و میزان درصد و نحوه محاســبه فوق العاده کار با اشــعه 
پرتوکاران )اعم از هیأت علمی و غیر هیأت علمی(

518

536دستورالعمل پرداخت فوق العاده جذب کارشناسان بهداشت محیط و حرفه ای
536دستورالعمل اجرایی برگزاری آزمون استخدامی 

548دستورالعمل هزینه جابه جایی محل خدمت
549دستورالعمل خرید خدمات پاره وقت پرستاری بیمارستان ها



551دستورالعمل خرید خدمات گروه پرستاری در بیمارستان ها و مراکز آموزشی و درمانی
556دستورالعمل ساماندهی خدمات دندان پزشکان متخصص متعهد خدمت

559دستورالعمل اجرایی نحوه قرارداد و نظام پرداخت حقوق و مزایای کارمندان قرارداد کار معین 

563جدول تغییر عناوین دستگاه ها
589نمایــه



دیباچه

دســتیابی به »جایگاه اول اقتصادی، علمی و فناوری در ســطح منطقة آسیای جنوب غربی« و 
جامعه ای »برخوردار از دانش پیشرفته، توانا در تولید علم و فناوری« بیشک مستلزم »بهینه سازی 
عملکرد و ساختار نظام آموزشی و تحقیقاتی کشور« است. به منظور بهینه سازی عملکرد نظام 
آموزشــی و استقلال توســعه علمی و آموزشی کشور از تحولات سیاســی کشور، از دیرباز 
ضرورت تبعیت دانشــگاه ها و مؤسســات عالی آموزشــی و پژوهشــی از قوانیــن و مقررات 
مخصــوص به خود احســاس می گردید چنانچه در اولین قوانیــن تصویبی در حوزه آموزش 
عالی تبعیت دانشــگاه از نظام نامه های مخصوص به خود تصریح شــده است. اگرچه در طی 
سالیان اختیارات دانشگاه برای تعیین مقررات حاکم بر خود با تحولاتی همراه بوده است ولی 
ضرورت یاد شده هیچگاه به فراموشی سپرده نشده است و حداقل اختیارات دانشگاه ها برای 
تعیین مقررات خود به رســمیت شناخته شده است. با تصویب بند )الف( ماده 49 قانون برنامه 
چهارم توســعه و متعاقب آن بند )ب( ماده 20 قانون برنامه پنجم توسعه و ماده 1 قانون احکام 
دائمی برنامه های توسعه کشور، و تصریح قانونگذار بر عدم شمول قوانین و مقررات عمومی 
حاکم بر دســتگاه های دولتی بر دانشگاه ها و صرفاً تبعیت دانشــگاه ها از مصوبات هیأت امنا، 
نظام مدیریت دانشگاه ها وارد دوره جدیدی شد به نحوی که امروز دانشگاه ها به منظور تحقق 
ســند چشم انداز توســعه و سیاســت های کلی نظام دارای اختیارات مالی، اداری، استخدامی 
و تشــکیلاتی می باشــند. اهمیت اختیارات مالی، اداری و اســتخدامی و تبعیت دانشگاه ها از 
مصوبــات هیأت امنا در دانشــگاه های علوم پزشــکی و خدمات بهداشــتی ـ درمانی به جهت 
وظایــف این دانشــگاه ها در تأمین خدمات بهداشــتی و درمانی مــردم و تحقق هدف جامعه 
ایرانــی به عنوان جامعه ای »برخوردار از ســلامت، رفاه، امنیت غذایــی و تأمین اجتماعی« از 
اهمیت دوچندان برخوردار است و از اینرو قابل مقایسه با سایر دانشگاه های کشور نمی باشد.
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تعیین اختیــارات هیأت های امنــا در قوانین و وجود مصوبات متعــدد هیأت های امنا 
دانشــگاه های علوم پزشــکی، تنقیح قوانین مربوط به هیأت امنــا و مصوبات هیأت امنا و تعیین 
احکام معتبر و نامعتبر را ایجاب می نماید؛ تا با وجود احکامی شــفاف، کامل و قابل دسترس 
که حقوق و تکالیف کنشگران حوزه سلامت اعم از مسئولان و مردم در آن مشخص گردد.

مجموعه حاضر به  عنوان اقدامی مؤثر در تنقیح قوانین و مقررات مربوط به هیأت های 
امنــا و همچنیــن تنقیح مصوبات هیأت امنا دانشــگاه های علوم پزشــکی، کــه در»مرکز ملی 
تحقیقات حقوق ســلامت« با همکاری کارشناسان محترم و مجرب »دبیرخانه هیات های امناء 
و شــوراهای دانشگاه های علوم پزشــکی و خدمات بهداشــتی درمانی« تهیه شده است، گام 
ارزشمندی در آشــنایی مدیران و کارکنان دانشگاه ها و شهروندان و فعالان حوزه سلامت با 
قوانین و مقررات حاکم بر دانشــگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی بویژه در 

امور مالی، معاملاتی، اداری و استخدامی می باشد. 
در پایــان از زحمات جناب آقای دکتــر جمال الدینی معاون محتــرم حقوقی و امور 
مجلــس و امور اســتان ها و جناب آقای دکتر گلمکانی نماینده محتــرم وزیر در هیأت امنای 
دانشــگاه ها و مســئول دبیرخانه هیأت های امنا که این مجموعه تحت نظــارت و با همکاری 

مجموعه تحت مسئولیت ایشان انجام شده است؛ کمال تشکر و قدردانی را دارم.

دکتر بهرام عین اللهی
وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی



پیشگفتار

ســند چشــم انداز توســعه 1404 ایران آینده را در جایگاه اول اقتصادی، علمی و فناوری در 
سطح منطقه جنوب غربی آسیا تصویر کرده ست. مطالعه فرایند توسعه در جهان، حکایت از 
این واقعیت دارد که نظام های آموزش عالی، همواره عامل بنیادی تکامل و توسعه اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی و یکی از مهمترین مولفه های مؤثر در تحولات مثبت اجتماعی است. لذا 
توسعه همه جانبه و متوازن کشور مستلزم توسعه آموزش عالی و توسعه مهمترین نهاد آموزش 
عالی، یعنی دانشــگاه است. توســعه دانشــگاه خود معلول عوامل بیرونی و درونی است، که 
مهمترین این عوامل تعیین مقررات اداره دانشــگاه اســت. امروزه اتفاق نظر وجود دارد که به 
منظور پایداری توســعه و رشد دانشگاه، باید حتی الامکان تاثیر نهادهای خارج از دانشگاه را 
در تنظیم مقررات دانشگاه کاهش داد و نهادهایی در داخل دانشگاه این مهم را انجام دهند.

در ایــران نیز بویــژه از زمان تصویب بند )الف( ماده 49 قانون برنامه چهارم توســعه، 
هیأت امنا دانشــگاه به عنوان عالیترین رکن یک دانشــگاه، تعیین کننــده ضوابط اصلی اداره 
دانشــگاه در کشــور اســت و در خصوص عموم موضوعات مرتبط با این نهاد آموزش عالی 
تصمیم گیری می کند. همین دامنه وسیع اختیارات بویژه در سال های اخیر موجب شده است 
تا مقررات متعددی به تصویب این نهاد برسد که به منظور تسهیل دسترسی، رفع تعارضات و 

افزایش شفافیت، تنقیح این مصوبات امری ضروری باشد.
مجموعــه تنقیحی حاضر که با تلاش همکاران ایــن معاونت در مرکز ملی تحقیقات 
حقوق ســلامت، بــا همکاری کارشناســان محتــرم دبیرخانــه هیات های امناء و شــوراهای 
دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهیه شده است، در بردارنده مهمترین 
قوانین و مقررات مرتبط با دانشــگاه ها در موضوعات مربوط به امور مالی، معاملاتی، اداری، 
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استخدامی و تشکیلاتی و نیز نشست های مشترک هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی 
در موضوعات یادشده می باشد.

دکتر سید حمید جمال الدینی
معاون حقوقی و امور مجلس 



مقدمه

ما در دنیایی بســر می بریم که همواره در حال تحول اســت. تاریخ گذشــته و بویژه تغییرات 
بی شــماری که در قرن بیســتم در زندگی ما رخ داده است، همگی شــاهد این مدعا هستند. 
در طول این قرن، دانشــگاه ها به سازمان های اجتماعی مهمی تبدیل گردیده اند که در توسعه 
ملی کشورها نقس عمده ای ایفا می نمایند. به عبارت دیگر آن ها هم در ایجاد تحولات و هم 
در پاســخ به نیازهای برخاســته از تحولاتی که در دیگر بخش های جامعه رخ می دهند نقس 
اساســی بازی می کنند. یکی از مهمترین مولفه ها برای نقش آفرینی بهینه و مؤثر دانشــگاه ها، 
استقلال نهادی این سازمانها است. پیچیدگی فعالیت های دانشگاهی و ضرورت حفظ و انتقال 
فرهنــگ، ایجاد دانش جدید از طریق مطالعه و تحقیقات، توســعه ظرفیت دانشــجویان برای 
قضاوت انتقادی و مســتقل در محیطی آزاد و خالی از دخالت بیرونی، اســتقلال دانشــگاه به 
معنای اختیار آن برای هدایت امــور خود را توجیه می کند. مطالعات متعدد حیطه های اصلی 

استقلال نهادی دانشگاه را شامل:
 ـ علمی: برنامه درسی، روش ها، امتحانات، استانداردهای علمی، تحقیقات و انتشارات، 

محتوای کتاب درسی و پذیرش و پیشرفت دانشجویان 
ـ مالــی: بودجه مؤسســه، عوامل کمک های مالی، بودجه بنــدی و کمک های مالی و 

پاسخگوئی، 
ـ پرسنلی: استخدام و ارتقا اعضا هیأت علمی و غیر هیأت علمی، 

ـ سازماندهی داخلی: شوراها، هیأت امنا، هیأت رئیسه، دانشکده ها، 
اعلام می کند. 

با وجود شــناخته شدن مفهوم استقلال دانشگاه ها، اما در طول تاریخ هیچگاه استقلال 
دانشگاه ها از دولت ها به طور کامل محقق نشده است و دولت ها همواره دو نوع شیوه حکمرانی 
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را بر دانشــگاه ها اعمال می نمودند. در شــیوه کنترل دولتی، دانشگاه های دولتی بوسیله دولت 
پشــتیبانی مالی شده و دولت بر بسیاری از فرایندهای داخلی دانشگاه نظارت دارد و برنامه ریز 
اصلی آموزش عالی و دانشــگاه دولت اســت. در این مدل دولت ملــی تقریباً تمام جنبه های 
فعال سیســتم آموزش عالی را کنترل می کند؛ یعنی دریافت لوازمات، برنامه ریزی آموزشی، 
شرایط فارغ التحصیلی، روش های امتحانی و استخدام اعضای هیأت علمی و غیر هیأت علمی 
در اختیار دولت اســت. در مدل نظارت دولتی، دخالت از ســوی دولت ضعیف است. دولت 
به منظور تضمین کیفیت آکادمیکی و تأمین ســطح حداقلی از مســئولیت پذیری بر سیســتم 
آموزش عالی نظارت می کند و آن را با ابزارهای قانونگذاری مشروح و کنترل سخت، تحت 
تأثیر قرار نمی دهد. اینگونه رفتار به اســتقلال مؤسســات آموزش عالــی احترام می گذارد و 

قابلیت های خودتنظیمی این مؤسسات را برمی انگیزد. 
در ایران دانشــگاه به صورت کنونی نهادی نوین محســوب می شــود. در اولین قانون 
مربوط به تاسیس دانشگاه در ایران برخی از مولفه های استقلال دانشگاه ها از جمله شخصیت 
حقوقی مســتقل، استقلال اداری و مالی و تعیین ضوابط آموزشی و برخی ضوابط استخدامی 
توسط نهادهای داخلی دانشگاه بیان شده است. ماده 7 »قانون اجازه تأسیس دانشگاه درطهران« 

مصوب 1313/03/08مقرر می دارد:
»دانشــگاه دارای شخصیت حقوقی می باشــد و نمایندگی آن به عهده رئیس است و 

از لحاظ اداری و مالی دانشگاه مستقل و تحت مسئولیت مستقیم وزیر معارف خواهد بود.«
ماده 5 همان قانون در خصوص تعیین ضوابط آموزشی دانشگاه مقرر می دارد:

»وظائف شورای دانشگاه به قرار ذیل است: 
ـ تعیین شرائط ورود محصل به دانشگاه،

ـ تدوین دســتور تحصیلات دانشکده ها تعیین شــرائط گرفتن درجه و تصدیق نامه و 
دیپلم،

ـ تهیه نظامنامه های لازم جهت امتحانات و پیشرفت کار دانشکده ها،
ـ اظهار نظر در مورد اشــخاصی که به ســمت اســتاد و دانشــیار از طرف شورای هر 

دانشکده پیشنهاد شده اند،
ـ پیشنهاد هر اقدامی که موجب ترقی و اصلاح کار دانشگده باشد،

ـ معاونت و کمک فکری با رئیس دانشگاه«.
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مهمترین تحول در خصوص اســتقلال دانشــگاه ها پیش از انقلاب اسلامی با تصویب 
»اساسنامه دانشگاه ملی تهران« مصوب 1339/08/03 و تشکیل هیأت امنا این دانشگاه به عنوان رکن 
اول دانشگاه و سپس تصویب »اساسنامه دانشگاه شیراز« مصوب 1340/06/05 و »قانون تأسیس 
 دانشگاه شیراز و اساسنامه مربوط به آن« مصوب 1343/03/06 و پیش بینی هیأت امنا دانشگاه به عنوان 

مقررات گذار اصلی امور مالی، معاملاتی، اداری و استخدامی دانشگاه رخ داد. 
پس از پیش بینی هیأت امنا در ســاختار دانشــگاه های ملی )دانشــگاه شهید بهشتی( و 
شیراز به تدریج به صورت خاص قانون تشکیل هیأت امناء دانشگاه های تهران، گندی شاپور، 
تبریز، مشهد و اصفهان با اختیاراتی مشابه به تصویب رسید. در نهایت در تاریخ 1350/12/21 

»قانون هیأت  های امناء مؤسسات عالی علمی دولتی« به تصویب مجلس شورای ملی رسید.
اگرچــه ترکیب هیأت هــای امناء به گونه ای بود که دولت تعییــن کننده اصلی بود با 
اینحال اکثر امور دانشگاه به یک نهاد تخصصی داخلی واگذار شده که تا حدود زیادی تحت 

تاثیر مناسبات داخلی دانشگاه بود.
پس از انقلاب اسلامی در راستای تطبیق وضعیت دانشگاه ها با آرمان های انقلاب و به 
منظور جلوگیری از توقف امور و رفع مشکلات و تسریع گردش کار کلیه واحدهای آموزش 
عالی و پژوهشی به موجب »لایحه قانونی انحلال هیأت های امنای کلیه دانشگاه ها و مؤسسات 
آمــوزش عالی و پژوهشــی اعم از دولتــی و غیردولتی و خصوصی مصــوب 1357/12/13« 
مصوب شــورای انقلاب کلیه هیأت های امنای کلیه دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و 
پژوهشــی اعم از دولتی ـ غیردولتی و خصوصی منحل و صلاحیت های آن به یک هیأت ســه 

نفره واگذار گردید.
 با تشکیل شورای عالی انقلاب فرهنگی و واگذاری اکثر امور مربوط به آموزش عالی 
به این شــورا، در سال 1367 »قانون تشــکیل هیأت های امنای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 
عالی و پژوهشــی« به تصویب این شــورا رســید و در ماده 7 قانون یاد شــده، صلاحیت های 
هیأت امنای دانشــگاه تعیین شــد و مقررات گــذاری در خصوص امور مهم دانشــگاه از قبیل 
بودجه تفصیلی، امور اداری، مالی و معاملاتی، اســتخدامی اعضای هیأت علمی در صلاحیت 

هیأت امناء قرار گرفت. 
در ســال 1369 بــه موجــب مصوبه »تشــکیل موقت دو هیــأت امنای مجــزی برای 
دانشگاه های وابسته به وزارت فرهنگ و آموزش عالی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
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پزشــکی« تشــکیل هیأت امنای مجزا برای دانشــگاه های علوم پزشــکی که به موجب قانون 
تشکیل وزارت بهداشــت درمان و آموزش پزشکی مصوب 1364 از »از ادغام دانشکده های 
گروه پزشــکی وزارت فرهنگ و آموزش عالی و مجتمع ها و مؤسسات آموزشی و آن تعداد 
از بیمارســتان های وزارت بهداری و بهزیســتی منتقله« به وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی تشکیل شده بودند به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی رسید. 
شــاید بتوان تصویب بنــد )الف( ماده 49 »قانــون برنامه چهارم توســعه« را مهمترین 
تحول قانونی در زمینه تضمین اســتقلال دانشــگاه ها و برجســته نمودن نقــش هیأت امناء در 
مدیریت امور دانشگاه دانست. اهمیت این مقرره در آن است که پیش از تصویب این حکم، 
بــا توجه به ماهیت دولتی دانشــگاه ها، کلیه قوانین و مقررات عمومی حاکم بر دســتگاه های 
دولتی توســط دانشــگاه ها لازم الاتباع بود و همین امر با توجه بــه ماهیت خاص فعالیت های 
دانشــگاه، این نهاد را با مشــکلات جدی روبرو می ساخت و عملًا دامنه صلاحیت هیأت های 
امناء دانشــگاه ها را محدود می ســاخت. با تصویب بند )الف( یاد شــده، دانشگاه ها از شمول 
قوانین و مقررات عمومی حاکم بر دســتگاه های دولتی اســتثناء و در امــور مالی، معاملاتی، 
تشــکیلاتی و استخدامی صرفاً مشمول قوانین خاص ناظر بر دانشگاه ها و مصوبات هیأت های 
امنا دانشــگاه شدند. همین امر هیأت امنا را قادر ســاخت تا بتواند در امور یاد شده، متناسب با 
ماهیت فعالیت، برنامه ها، امکانات و ســایر مولفه ها، امور دانشگاه را تنظیم نمایند که بی شک 

موجب بهینه سازی عملکرد نظام آموزشی و تحقیقاتی کشور خواهد شد.
متعاقباً با تصویب بند )ب( ماده 20 »قانون برنامه پنجم توسعه« و تصویب ماده 1 »قانون 
احکام دائمی برنامه توسعه کشور« و دائمی شدن حکم عدم شمول قوانین و مقررات عمومی 
حاکم بر دســتگاه های دولتی بر دانشــگاه ها و صرفاً تبعیت از مصوبات هیأت امنا، اختیارات 
هیات امنا اســتقرار و با توجه به مفاد بند )الف( ماده 122 »قانون برنامه پنجســاله ششم توسعه« 

مصوب 1395/12/14 که مقرر می دارد:
»ماده 122 ـ قانون تنظیم بخشــی از مقررات مالی دولت مصوب 27 /11 /1380 و اصلاحات 
و الحاقــات بعدی آن تنفیذ و قانون احکام دائمی برنامه های توســعه کشــور مصوب 11/10 
/1395 و قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشــی از مقررات مالی دولت )2( مصوب 
4 /12 /1393 و ماده )66( قانون محاســبات عمومی کشور مصوب 1366/6/1 با اصلاحات و 
الحاقات بعدی به عنوان بخشی از این قانون در طول اجرای قانون برنامه حاکم بوده و با لحاظ 
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مــوارد زیر اعمال می گــردد: الف ـ بر احکام این قانون، حکم مــاده )1( قانون احکام دائمی 
برنامه های توسعه کشور مصوب سال 1395 حاکم است.«

جایــگاه و نقش هیأت امنا و مصوبات آن در مدیریت امور دانشــگاه اهمیت ویژه ای 
یافته اســت. با اینحال باید متذکر شد که دانشگاه ها همچنان مشمول قوانین عمومی کشور از 

جمله قانون اساسی، قانون تجارت، ثبت و مانند آن هستند. 
اهمیــت مصوبــات هیأت هــای امنــاء در دانشــگاه های علــوم پزشــکی و خدمات 
بهداشتی ـ درمانی دو چندان است؛ زیرا با ادغام سازمان های منطقه ای بهداشت و درمان استان ها 
در دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی کشور در سال 1372 علاوه بر امر آموزش، امور 
بهداشت و درمان شهروندان نیز بر عهده دانشگاه ها قرار گرفت. از اینرو مصوبات هیأت های امناء 
 مستقیماً بر چگونگی ارائه خدمات بهداشتی و درمانی و تنظیم بازار خدمات سلامت و در نتیجه 

سلامت جسمی و روانی شهروندان و احساس عدالت اجتماعی در این حوزه مؤثر است.
از زمان تصویب بند )ب( ماده 20 »قانون برنامه پنجم توسعه«، در سال 1390 هیأت امنای 
دانشــگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی، آئین نامه های جدید مالی ـ معاملاتی، 
استخدامی اعضای هیأت علمی و کارکنان غیر هیأت علمی و دستورالعمل های این آئین نامه ها 
را تصویب و به کرات این مصوبات را اصلاح نمودند. همچنین در موضوع بسیاری از احکام 
مطروحــه در آن آئین نامه ها و دســتورالعمل ها احکام دائمی مرتبطی بــه تصویب هیأت امنا 
دانشگاه ها رسیده است که بدون اینکه بتوان آن ها را در متن احکام آئین نامه جایابی و اعمال 
نمــود، باید آن احکام را نیز ملاحظه و اجرا کــرد. از اینرو تنقیح مصوبات هیأت امناء، تعیین 
احــکام و مصوبات منســوخه و معتبــر و تدوین مجموعه ای به منظور در دســترس قرار دادن 

احکام معتبر، امری لازم و ضروری می نمود. 
مجموعــه حاضــر کــه در دو جلد بــا عنــوان »مجموعه تنقیحــی قوانیــن، مقررات 
مالی ـ معاملاتی و اداری ـ استخدامی دانشــگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی« در 
راســتای شفاف ســازی و دسترســی پذیری قوانین و مقررات ناظر بر امور یاد شده، مصوبات 
هیأت های امنای دانشــگاه ها و دانشــکد های علوم پزشــکی و خدمات بهداشتی درمانی که 
بــه تائید مقام عالی وزارت رســیده و آرای هیئت عمومی دیوان عدالــت اداری در موضوع 
این کتاب، در “مرکز ملی تحقیقات حقوق ســلامت« با همکاری دبیرخانه هیات های امناء و 
شوراهای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیه شده است. جلد اول این مجموعه 
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در چهار فصل شامل، سیاست های کلی نظام، مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، قوانین 
و مصوبات هیأت های امنای دانشــگاه ها تهیه شــده است و صرفاً شامل احکام معتبر است. در 
فصل مصوبات هیأت های امنای دانشــگاه ها، با توجه به سنخ شناسی احکام مصوب هیات امنا 
تنها احکام عام الشــمولی که جنبه موقت ندارند گردآوری و تنقیح شــده اند. البته باید توجه 
داشــت که این کتــاب تنها در بردارنده احکامی اســت که در قریب به اتفاق دانشــگاه های 
علوم پزشــکی مجرا اســت و شــامل مقررات دانشگاه ها و مؤسســات آموزشی ـ پژوهشی که 
مصوباتی متمایز از اکثر دانشــگاه ها دارند، نمی شود. همچنین احکام دائمی مصوب هیأت امنا 
کــه نمی توان در متن احکام آئین نامه ها و دســتورالعمل های مصــوب هیأت امنا اعمال نمود، 
ذیل مرتبط ترین ماده آن آئین نامه یا دســتورالعمل آورده شــده است. در ابتدای جلد اول به 
منظور تسهیل و تسریع دسترسی به احکام قانونی و مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی و 
هیأت امنا دانشــگاه های علوم پزشکی، فهرست موضوعی احکام در چهار جدول امور اداری، 

امور استخدامی، امور مالی و امور معاملاتی تهیه شده است. 
در جلــد دوم نیز آرای هیئت عمومی دیوان عدالت اداری تدوین شــده اســت. این 
مجموعه علاوه بر فهرســت تاریخی دارای دو فهرســت موضوعی و فهرســت ارتباط آرای 
هیئت عمومی با قوانین و مصوبات هیئت امنای دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

درمانی است. 
همچنین عناوین به روز شــده وزارتخانه ها، ســازمان ها و کلیــه نهادهایی که در این 

کتاب ذکر شده اند در پیوست »جدول عناوین دستگاه ها« آورده شده است.
امید اســت »مجموعه تنقیحــی قوانین و مقررات مالی ـ معاملاتی و اداری اســتخدامی 
دانشــگاه های علوم پزشــکی و خدمات بهداشــتی ـ درمانی کشــور« نیازهای تصمیم گیران و 
فعالان حوزه ســلامت اعم از ارائه دهندگان خدمات، دریافت کنندگان خدمات و مستخدمین 
و کارکنان دانشــگاه های علوم پزشکی را برطرف نماید. در پایان از زحمات تمام کسانی که 

در تهیه این مجموعه کمال همکاری را داشتند، تشکر می کنم.

محسن نجفی خواه
سرپرست مرکز ملی تحقیقات حقوق سلامت
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سیاست های کلی سلامت مصوب 1393/01/18
1 ـ ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی، درمانی و توانبخشی سلامت مبتنی بر 

اصول و ارزش های انسانی ـ اسلامی و نهادینه سازی آن در جامعه.
1 ـ1ـ ارتقاء نظام انتخاب، ارزشــیابی و تعلیم و تربیت اســاتید و دانشجویان و مدیران 
و تحول در محیط های علمی و دانشــگاهی متناســب با ارزش های اسلامی، اخلاق پزشکی و 

آداب حرفه ای.
1ـ2ـ آگاه ســازی مردم از حقوق و مسؤولیت های اجتماعی خود و استفاده از ظرفیت 

محیط های ارائه مراقبت های سلامت برای رشد معنویت و اخلاق اسلامی در جامعه.
2ـ تحقق رویکرد سلامت همه جانبه و انسان سالم در همه قوانین، سیاست های اجرایی 

و مقررات با رعایت:
2ـ1ـ اولویت پیشگیری بر درمان.

2ـ2ـ روزآمد نمودن برنامه های بهداشتی و درمانی.
2ـ3ـ کاهش مخاطرات و آلودگی های تهدید کننده ســلامت مبتنی بر شــواهد معتبر 

علمی.
2ـ4ـ تهیه پیوست سلامت برای طرح های کلان توسعه ای.

2ـ5ـ ارتقاء شاخص های سلامت برای دستیابی به جایگاه اول در منطقه آسیای جنوب 
غربی.

2ـ6ـ اصــلاح و تکمیل نظام هــای پایش، نظارت و ارزیابی بــرای صیانت قانونمند از 
حقوق مردم و بیماران و اجرای صحیح سیاست های کلی.

3ـ ارتقاء ســلامت روانی جامعه با ترویج سبک زندگی اسلامی ـ ایرانی، تحکیم بنیان 
خانــواده، رفع موانع تنش آفرین در زندگی فردی و اجتماعی، ترویج آموزش های اخلاقی و 

معنوی و ارتقاء شاخص های سلامت روانی.
4ـ ایجــاد و تقویت زیرســاخت های مورد نیاز بــرای تولید فرآورده هــا و مواد اولیه 
دارویــی، واکســن، محصولات زیســتی و ملزومــات و تجهیزات پزشــکی دارای کیفیت و 

استاندارد بین المللی.
5ـ ســاماندهی تقاضا و ممانعت از تقاضای القایی و اجازه تجویز صرفاً بر اساس نظام 
ســطح بندی و راهنماهای بالینی، طرح ژنریک و نظام دارویی ملی کشور و سیاست گذاری و 
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نظارت کارآمد بر تولید، مصرف و واردات دارو، واکســن، محصولات زیســتی و تجهیزات 
پزشکی با هدف حمایت از تولید داخلی و توسعه صادرات.

6ـ تأمین امنیت غذایی و بهره مندی عادلانه آحاد مردم از ســبد غذایی سالم، مطلوب 
و کافی، آب و هوای پاک، امکانات ورزشــی همگانی و فرآورده های بهداشتی ایمن همراه 

با رعایت استانداردهای ملی و معیارهای منطقه ای و جهانی.
7ـ تفکیک وظایف تولیت، تأمین مالی و تدارک خدمات در حوزه سلامت با هدف 

پاسخگویی، تحقق عدالت و ارائه خدمات درمانی مطلوب به مردم به شرح ذیل:
7ـ1ـ تولیــت نظام ســلامت شــامل سیاســت گذاری های اجرایــی، برنامه ریزی های 

راهبردی، ارزشیابی و نظارت توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.
7ـ2ـ مدیریت منابع سلامت از طریق نظام بیمه با محوریت وزارت بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی و همکاری سایر مراکز و نهادها.
7ـ3ـ تدارک خدمات توســط ارائه کنندگان خدمت در بخش های دولتی، عمومی و 

خصوصی.
7ـ4ـ هماهنگی و ســاماندهی امور فوق مطابق ســاز و کاری اســت کــه قانون تعیین 

خواهد کرد.
8 ـ افزایش و بهبود کیفیت و ایمنی خدمات و مراقبت های جامع و یکپارچه سلامت با 
محوریت عدالت و تأکید بر پاسخگویی، اطلاع رسانی شفاف، اثربخشی، کارآیی و بهره وری 

در قالب شبکه بهداشتی و درمانی منطبق برنظام سطح بندی و ارجاع از طریق:
8 ـ1ـ ترویــج تصمیم گیری و اقدام مبتنی بر یافته های متقــن و علمی در مراقبت های 
ســلامت، آموزش و خدمات با تدوین استانداردها و راهنماها، ارزیابی فناوری های سلامت، 
اســتقرار نظام سطح بندی با اولویت خدمات ارتقاء سلامت و پیشگیری و ادغام آن ها در نظام 

آموزش علوم پزشکی.
8 ـ2ـ افزایش کیفیت و ایمنی خدمات و مراقبت های سلامت با استقرار و ترویج نظام 

حاکمیت بالینی و تعیین استانداردها.
3ـ تدویــن برنامه جامع مراقبتی، حمایتی برای جانبازان و جامعه معلولان کشــور با  8 ـ

هدف ارتقاء سلامت و توانمندسازی آنان.
9ـ توسعه کمی و کیفی بیمه های بهداشتی و درمانی با هدف:
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9ـ1ـ همگانی ساختن بیمه پایه درمان.
9ـ2ـ پوشــش کامل نیازهای پایه درمان توسط بیمه ها برای آحاد جامعه و کاهش سهم 
مردم از هزینه های درمان تا آنجا که بیمار جز رنج بیماری، دغدغه و رنج دیگری نداشته باشد.

9ـ3ـ ارائه خدمات فراتر از بیمه پایه توسط بیمه تکمیلی در چارچوب دستورالعمل های 
قانونی و شــفاف بــه گونه ای که کیفیت ارائه خدمات پایه درمانــی همواره از مطلوبیت لازم 

برخوردار باشد.
9ـ4ـ تعیین بســته خدمات جامع بهداشــتی و درمانی در سطح بیمه های پایه و تکمیلی 
توســط وزارت بهداشــت و درمان و خرید آن ها توســط نظام بیمه ای و نظارت مؤثر تولیت 
بر اجرای دقیق بســته ها با حذف اقدامــات زاید و هزینه های غیرضــروری در چرخه معاینه، 

تشخیص بیماری تا درمان.
9ـ5ـ تقویت بازار رقابتی برای ارائه خدمات بیمه درمانی .

9ـ6ـ تدوین تعرفه خدمات و مراقبت های ســلامت مبتنی بر شواهد و بر اساس ارزش 
افزوده با حق فنی واقعی یکسان برای بخش دولتی و غیردولتی .

9ـ7ـ اصــلاح نظام پرداخت مبتنی بر کیفیت عملکرد، افزایش کارآیی، ایجاد درآمد 
عادلانه و ترغیب انگیزه های مثبت ارائه کنندگان خدمات و توجه خاص به فعالیت های ارتقاء 

سلامت و پیشگیری در مناطق محروم.
10ـ تأمین منابع مالی پایدار در بخش سلامت با تأکید بر:

10ـ1ـ شفاف سازی قانونمند درآمدها، هزینه ها و فعالیت ها.
10ـ2ـ افزایش ســهم سلامت، متناســب با ارتقاء کیفیت در ارائه خدمات بهداشتی و 
درمانــی، از تولیــد ناخالص داخلی و بودجــه عمومی دولت به نحوی کــه بالاتر از میانگین 

کشورهای منطقه باشد و اهداف سند چشم انداز تحقق یابد.
10ـ3ـ وضع عوارض بر محصولات و مواد و خدمات زیان آور سلامت.

10ـ4ـ پرداخت یارانه به بخش ســلامت و هدفمند سازی یارانه های بهداشت و درمان 
با هدف تأمین عدالت و ارتقاء ســلامت بویژه در مناطق غیربرخوردار و کمک اختصاصی به 

اقشار نیازمند و دهک های پایین درآمدی.
11ـ افزایش آگاهی، مســؤولیت پذیری، توانمندی و مشــارکت ساختارمند و فعالانه 
فــرد، خانــواده و جامعــه در تأمین، حفظ و ارتقاء ســلامت با اســتفاده از ظرفیــت نهادها و 
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ســازمان های فرهنگی، آموزشی و رسانه ای کشــور تحت نظارت وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی.

12ـ بازشناسی، تبیین، ترویج، توسعه و نهادینه نمودن طب سنتی ایران.
12ـ1ـ ترویج کشــت گیاهان دارویی تحت نظر وزارت جهاد کشــاورزی و حمایت 
از توســعه نوآوری های علمی و فنی در تولید و عرضه فرآورده های دارویی سنتی تحت نظر 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.
12ـ2ـ استاندارد ســازی و روزآمد کردن روش های تشخیصی و درمانی طب سنتی و 

فرآورده های مرتبط با آن.
12ـ3ـ تبادل تجربیات با سایر کشورها در زمینه طب سنتی.

12ـ4ـ نظارت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بر ارائه خدمات طب سنتی 
و داروهای گیاهی.

12ـ5ـ برقــراری تعامل و تبادل منطقی میان طب ســنتی و طــب نوین برای هم افزایی 
تجربیات و روش های درمانی.

12ـ6ـ اصلاح سبک زندگی در عرصه تغذیه.
13ـ توسعه کیفی و کمی نظام آموزش علوم پزشکی به صورت هدفمند، سلامت محور، 
 مبتنی بر نیازهای جامعه، پاسخگو و عادلانه و با تربیت نیروی انسانی کارآمد، متعهد به اخلاق 

اسلامی حرفه ای و دارای مهارت و شایستگی های متناسب با نیازهای مناطق مختلف کشور.
14ـ تحول راهبردی پژوهش علوم پزشــکی با رویکرد نظــام نوآوری و برنامه ریزی 
برای دستیابی به مرجعیت علمی در علوم، فنون و ارائه خدمات پزشکی و تبدیل ایران به قطب 

پزشکی منطقه آسیای جنوب غربی و جهان اسلام.

سیاست های کلی علم و فناوری )نظام آموزش عالی، تحقیقات و فناوری( 
مصوب 1393/06/29

1ـ جهاد مستمر علمی با هدف کسب مرجعیت علمی و فناوری در جهان با تأکید بر:
1ـ1ـ تولید علم و توسعه نوآوری و نظریه پردازی.

2ـ1ـ ارتقاء جایگاه جهانی کشــور در علم و فنــاوری و تبدیل ایران به قطب علمی و 
فناوری جهان اسلام.
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3ـ1ـ توسعه علوم پایه و تحقیقات بنیادی.
4ـ1ـ تحول و ارتقاء علوم انسانی به ویژه تعمیق شناخت معارف دینی و مبانی انقلاب 
اســلامی با: تقویت جایــگاه و منزلت این علوم، جذب افراد مســتعد و بــا انگیزه، اصلاح و 
بازنگری در متون، برنامه ها و روش های آموزشی و ارتقاء کمی و کیفی مراکز و فعالیت های 

پژوهشی مربوط.
5ـ1ـ دستیابی به علوم و فناوری های پیشرفته با سیاست گذاری و برنامه ریزی ویژه.

2ـ بهینه ســازی عملکرد و ساختار نظام آموزشی و تحقیقاتی کشور به منظور دستیابی 
به اهداف سند چشم انداز و شکوفایی علمی با تأ کید بر:

1ـ2ـ مدیریت دانش و پژوهش و انســجام بخشی در سیاســت گذاری، برنامه ریزی و 
نظارت راهبردی در حوزه علم و فناوری و ارتقاء مســتمر شــاخص ها و روزآمدســازی نقشه 

جامع علمی کشور با توجه به تحولات علمی و فنی در منطقه و جهان.
2ـ2ـ اصلاح نظام پذیرش دانشجو و توجه ویژه به استعداد و علاقمندی دانشجویان در 

انتخاب رشته تحصیلی و افزایش ورود دانشجویان به دوره های تحصیلات تکمیلی.
3ـ2ـ ســاماندهی و تقویت نظام های نظــارت، ارزیابی، اعتبارســنجی و رتبه بندی در 

حوزه های علم و فناوری.
4ـ2ـ ساماندهی نظام ملی آمار و اطلاعات علمی، پژوهشی و فناوری جامع و کارآمد.

5ـ2ـ حمایت از تأسیس و توسعه شهرک ها و پارک های علم و فناوری.
6ـ2ـ توزیع عادلانه فرصت ها و امکانات تحصیل و تحقیق در آموزش عالی در سراسر 

کشور.
7ـ2ـ شناســایی نخبگان، پرورش اســتعدادهای درخشان و حفظ و جذب سرمایه های 

انسانی.
8 ـ2ـ افزایــش بودجه تحقیق و پژوهش به حداقــل 4% تولید ناخالص داخلی تا پایان 

سال 1404 با تأکید بر مصرف بهینه منابع و ارتقاء بهره وری.
3ـ حاکمیــت مبانــی، ارزش هــا، اخلاق و موازین اســلامی در نظام آمــوزش عالی، 

تحقیقات و فناوری و تحقق دانشگاه اسلامی با تأکید بر:
1ـ3ـ اهتمام به نظام تعلیم و تربیت اسلامی و اصل پرورش در کنار آموزش و پژوهش 

و ارتقاء سلامت روحی و معنوی دانش پژوهان و آگاهی ها و نشاط سیاسی آنان.
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2ـ3ـ تربیت اساتید و دانشجویان مؤمن به اسلام، برخوردار از مکارم اخلاقی، عامل به 
احکام اسلامی، متعهد به انقلاب اسلامی و علاقمند به اعتلای کشور.

3ـ3ـ حفظ موازین اسلامی و ارزش های فرهنگی و اجتماعی در استفاده از علم و فناوری.
4ـ تقویت عزم ملی و افزایش درک اجتماعی نسبت به اهمیت توسعه علم و فناوری:

1ـ4ـ تقویت و گسترش گفتمان تولید علم و جنبش نرم افزاری در کشور.
2ـ4ـ ارتقاء روحیه نشــاط، امید، خودباوری، نوآوری نظام مند، شجاعت علمی و کار 

جمعی و وجدان کاری.
3ـ4ـ تشکیل کرســی های نظریه پردازی و تقویت فرهنگ کسب و کار دانش بنیان و 

تبادل آراء و تضارب افکار، آزاداندیشی علمی.
4ـ4ـ ارتقاء منزلت و بهبود معیشــت استادان، محققان و دانش پژوهان و اشتغال دانش 

آموختگان.
5ـ4ـ احیاء تاریخ علمی و فرهنگی مسلمانان و ایران و الگوسازی از مفاخر و چهره های 

موفق عرصه علم و فناوری.
6ـ4ـ گسترش حمایت های هدفمند مادی و معنوی از نخبگان و نوآوران و فعالیت های 

عرصه علم و فناوری.
5ـ ایجاد تحول در ارتباط میان نظام آموزش عالی، تحقیقات و فناوری با سایر بخش ها 

با تأکید بر:
1ـ5ـ افزایش ســهم علم و فناوری در اقتصاد و درآمد ملی، ازدیاد توان ملی و ارتقاء 

کارآمدی.
2ـ5ـ حمایــت مادی و معنوی از فرآیند تبدیل ایده به محصول و افزایش ســهم تولید 
محصولات و خدمات مبتنی بر دانش پیشــرفته و فنــاوری داخلی در تولید ناخالص داخلی با 

هدف دستیابی به سهم 50 درصد.
3ـ5ـ تحکیم و تعمیق پیوند حوزه و دانشگاه و تقویت همکاری های مستمر راهبردی.

4ـ5ـ تنظیــم رابطه متقابل تحصیل با اشــتغال و متناسب ســازی ســطوح و رشــته های 
تحصیلی با نقشه جامع علمی کشور و نیازهای تولید و اشتغال.

5ـ5ـ تعیین اولویت ها در آموزش و پژوهش با توجه به مزیت ها، ظرفیت ها و نیازهای 
کشور و الزامات نیل به جایگاه اول علمی و فناوری در منطقه.
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6ـ5ـ حمایت از مالکیت فکری و معنوی و تکمیل زیرســاخت ها و قوانین و مقررات 
مربوط.

7ـ5ـ افزایش نقش و مشــارکت بخش های غیردولتی در حوزه علم و فناوری و ارتقاء 
سهم وقف و امور خیریه در این حوزه.

5ـ توســعه و تقویت شــبکه های ارتباطــات ملی و فراملی میان دانشــگاه ها، مراکز  8 ـ
علمی، دانشــمندان و پژوهشــگران و بنگاه های توسعه فناوری و نوآوری داخلی و خارجی و 

گسترش همکاری ها در سطوح دولتی و نهادهای مردمی با اولویت کشورهای اسلامی.
6ـ گســترش همکاری و تعامل فعال، سازنده و الهام بخش در حوزه علم و فناوری با 
سایر کشورها و مراکز علمی و فنی معتبر منطقه ای و جهانی بویژه جهان اسلام همراه با تحکیم 

استقلال کشور، با تأکید بر:
1ـ6ـ توســعه صنایع و خدمات مبتنی بر علوم و فناوری های جدید و حمایت از تولید 
و صــادرات محصولات دانش بنیان و متکی بــر فناوری های بومی بویژه در حوزه های دارای 

مزیت و ظرفیت، با اصلاح امر واردات و صادرات کشور.
2ـ6ـ اهتمام بر انتقال فناوری و کسب دانش طراحی و ساخت برای تولید محصولات 

در داخل کشور با استفاده از ظرفیت بازار ملی در مصرف کالاهای وارداتی.
3ـ6ـ اســتفاده از ظرفیت های علمی و فنــی ایرانیان مقیم خارج و جذب متخصصان و 

محققان برجسته سایر کشورها بویژه کشورهای اسلامی حسب نیاز.
4ـ6ـ تبدیــل ایران به مرکز ثبت مقالات علمی و جــذب نتایج پژوهش های محققان، 

نخبگان علمی و نوآوران سایر کشورها بویژه جهان اسلام.





فصل دوم
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آئین نامه گزینش هیأت علمی رسمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی 
مصوب 1364/02/31

شرح:
الــف ـ هر کــس که  به عنوان عضو هیأت علمی داوطلب اســتخدام باشــد باید واجد 

شرایط عام استخدام دولتی باشد.
ب ـ داوطلــب باید حایز شــرایط خــاص )اخلاقی ( اســتخدام اعضــاء هیأت علمی 

دانشگاه هابشرح زیر باشد:
1 ـعدم اشتهار به  فسق و فجور و عمل به  مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت 

و شیون شغلی .
2 ـوفاداری به  نظام جمهوری اسلامی و قانون اساسی .

3 ـالتزام عملی به  احکام اسلامی )انجام واجبات و پرهیز از محرمات (.
توضیح : در تشــخیص التزام متقاضیان به  احکام اســلام مــلاک وضع کنونی آنان در 

هنگام استخدام است .
تبصــره  1ـ در صــورت ضرورت ، “هیأت مرکــزی گزینش اســتاد” می تواند از میان 
متقاضیانی که  معاند با اســلام نباشــند، با رعایت ســایر مواد این آئین نامه  افرادی را در کلیه  
رشــته های دانشــگاهی به  استثناء رشــته هایی که  بعداً به  تصویب شــورای عالی  خواهد رسید 

استخدام نماید.
تبصره  2ـ اقلیت های دینی رســمی مندرج در قانون اساسی از این ماده  مستثنی هستند، 

به  شرط آنکه  متجاهر به  نقص احکام اسلامی نباشند.
4 ـنداشــتن ســابقه  فعالیت مؤثر در تحکیم رژیم گذشــته  و عضویت در ســاواک و 
فرامانســونری و نداشتن سابقه  وابســتگی به  گروهک های محارب یا معاند با رژیم 
جمهوری اســلامی و نداشــتن ســابقه  فعالیت مؤثر علیه  نظام جمهوری اســلامی و 

نداشتن گرایش )در وضع کنونی ( به  گروهک های یاد شده .
تبصــره ـ )الحاقی مورخ 1372/10/07(1 صلاحیت عمومی اعضای هیأت علمی اهل 

به موجب مصوبه الحاق یک تبصره به بند »ب« آیین نامه گزینش هیأت  علمي رسمي دانشگاه ها و مؤسسات   .1
 آمــوزش عالي، مصوب جلســه 320 مورخ 1372/10/07 شــوراي عالي انقلاب فرهنگــي به بند 4 الحاق 

شده است.
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سنت حسب مورد ازنمایندگان مقام معظم رهبری در امور اهل سنت منطقه نیز استعلام شود
ج ـ نحــوه  گزینش : صلاحیــت متقاضیان عضویت در هیأت علمی دانشــگاه ها از دو 

لحاظ  مورد ارزیابی قرار می گیرد: 1( از لحاظ  اخلاقی  2( از لحاظ  علمی . 
در ارزیابی صلاحیت اخلاقی :

1ـ هیأتی به  نام “هیأت مرکزی گزینش اســتاد”1 مرکب از 3 یا 5 نفر از شخصیت های 
علمی به  انتخاب شــورای عالی انقلاب فرهنگی تشــکیل می گردد. این هیأت زیر 
نظر وزیر فرهنگ  و آموزش عالی به  وظایف خود عمل خواهد کرد. اعضاء هیأت 

مذکور مرکب خواهد بود از:2
1ـ حداقل یک نفر از میان اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی .

2ـ )اصلاحی 1375/02/25(3 نماینده شــورای نمایندگان مقام معظم رهبری در 
دانشگاه ها.

3ـ سه  نفر از شخصیت های علمی به  انتخاب شورای عالی انقلاب فرهنگی .
2ـ در هــر دانشــگاهی کمیته ای به  منظــور ارایه  اظهار نظر اولیــه  در مورد صلاحیت 

اخلاقی متقاضی به  هیأت مرکزی تشکیل می گردد.
3ـ تقاضای متقاضیان عضویت در هیأت علمی هر دانشگاه  به  شورای عالی برنامه ریزی 4 
تسلیم می شود، شورای عالی از طریق کمیته های ذیربط صلاحیت علمی را بررسی 

آیین نامه هیأت  عالی جذب مشــتمل بر 7 ماده و 3 تبصره در جلســه 608 مورخ 1386/4/19 شوراي عالي   .1
انقــلاب فرهنگي به تصویب رســید و از تاریــخ تصویب آن، کلیه هیأت  هاي مربوطه به گزینش اســتاد به 

هیأت  هاي جذب تغییر عنوان مي یابد.
به موجب مصوبه » عضویت معاونان آموزشــي و پژوهشــي وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکي   .2
در هیأت مرکزي گزینش اســتاد آن وزارت« مصوب 1374/09/21 معاون آموزشــی و پژوهشــی وزارت 

بهداشت درمان و آموزش پزشکی عضو هیأت عالی جذب می باشند.
به موجب مصوبه جایگزین نماینده شوراي نمایندگان مقام معظم رهبري در دانشگاه ها در هیأت هاي عالي   .3
گزینش اســتاد آموزش عالي )مصوب سیصد و هفتاد و چهارمین جلسة مورخ 1375/02/25 شوراي عالي 

انقلاب فرهنگي( اصلاح شده است.
بر اساس بند 6 مصوبه جلسه 421 مورخ 1377/03/19 و نیز بند 20 مصوبه جلسه 430 مورخ 1377/08/05   .4
شــورای عالی انقلاب فرهنگی در حال حاضر شــورای عالی برنامه ریزی از شورای عالی انقلاب فرهنگی 
منفک شده و به صورت جداگانه در هر یک از دو وزارتخانه علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان 

و آموزش پزشکی تشکیل و در چارچوب وظایف قانونی آن ها فعالیت می نمایند.
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می کند و کمیته ها در صورت ضرورت می توانند از دانشگاه ها و گروه های آموزشی 
کمک بگیرند، اخذ تصمیم در نهایت امر به  عهده  شورای عالی برنامه ریزی است .

تبصره  1ـ بررسی صلاحیت علمی هر متقاضی از لحاظ زمان مقدم بر بررسی صلاحیت 
اخلاقی آن خواهد بود.

4ـ )اصلاحی مورخ 1366/04/11(1 کسانی که  با رعایت ضوابط مندرج در این آئین نامه  
به  اســتخدام رسمی آزمایشی درآمده  باشــند پس از طی دوره  آزمایشی به  مدت سه  
ســال ، با نظــر هیأت های ممیزه  دانشــگاه ها یا هیأت ممیزه مرکــزی )در صورتی که  

دانشگاه  فاقد هیأت ممیزه  باشد( می توانند به  استخدام رسمی قطعی درآیند.
5ـ )الحاقــی مــورخ 1366/04/11(2 صلاحیــت اخلاقــی متقاضیــان تغییر وضعیت 
اســتخدامی رسمی آزمایشــی به  رســمی قطعی توســط کمیته های گزینش استاد 

دانشگاه ها مورد رسیدگی قرار می گیرد.
تبصــره  ـ )الحاقی مــورخ 1366/04/11(3 چنانچه  صلاحیت اخلاقــی متقاضی تغییر 
وضعیت استخدامی رسمی آزمایشی به  رسمی قطعی مورد تأیید کمیته  گزینش استاد دانشگاه  
قــرار نگیرد، پرونده  متقاضی برای رســیدگی و دادن حکم نهایی بــه  هیأت مرکزی گزینش 

استاد ارسال می شود.

تصمیمات شورای عالی در رابطه با رشته های استثنائی مذکور در تبصره 
یک قسمت 3 بند )ب( آئین نامه گزینش هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات 

آموزش عالی مصوب 1365/04/24
در رابطه با تبصره یک قسمت 3 بند )ب( آئین نامه گزینش هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات 
آمــوزش عالی )موضوع ابلاغ مصوبه شــماره 1158 / دش مورخ 64/4/10 ]1364[ شــورای 

به موجب مصوبه اصلاحات آئین نامه گزینش هیأت  علمی رســمی دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی   .1
مصوب جلسه 23 مورخ 1366/04/11 شورای عالی انقلاب فرهنگی اصلاح شده است.

به موجب مصوبه اصلاحات آئین نامه گزینش هیأت  علمی رســمی دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی   .2
مصوب جلسه 23 مورخ 1366/04/11 شورای عالی انقلاب فرهنگی الحاق شده است

به موجب مصوبه اصلاحات آئین نامه گزینش هیأت  علمی رســمی دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی   .3
مصوب جلسه 23 مورخ 1366/04/11 شورای عالی انقلاب فرهنگی الحاق شده است
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عالی انقلاب فرهنگی( هیأت مرکزی گزینش اســتاد فعلًا می تواند از میان رشته های مختلف 
علوم انســانی رشــته های زبان های خارجی غیر از زبان و ادبیات عرب و حسابداری و جغرافیا 
را مســتثنی نموده و شــرط عامل به احکام بودن اساتید مربوطه را علاوه بر سایر شروط تعیین 
شده حتمی و قطعی نداشته و از رشته های پزشکی در حال حاضر دو رشته روانپزشکی و زنان 
و زایمان را )در صورتیکه متقاضی مرد باشد( با قید ضرورت شرط عامل باحکام بودن مورد 

عمل قرار دهد.1

نحوه استخدام اعضای هیأت علمی جدید گروه پزشکی  و تبدیل وضعیت 
کادر درمانی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به کادر آموزشی 

مصوب 1365/06/11
بنا به  پیشنهاد هیأت مرکزی گزینش استاد در مورد نحوه  استخدام اعضای هیأت علمی جدید 
در گروه  پزشکی و تبدیل وضعیت کادر درمانی وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی 
به  کادر آموزش تصویب گردید که  وزارت مذکور در مورد اســتخدام اعضای هیأت علمی 
جدیــد و نیز تبدیل وضعیت کادر درمانی آن وزارت به  کادر آموزشــی ، می بایســت پس از 

کسب تأیید هیأت مرکزی گزینش استاد2 اقدام نماید.

مرجع تعیین محل خدمت داوطلبان عضویت در هیأت علمی دانشکده های 
گروه پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مصوب 

1365/09/25
وزارت بهداشــت ، درمان و آموزش پزشکی خود محل خدمت داوطلبان استخدام در هیأت 
علمی دانشــکده های گروه  پزشــکی آن وزارت را که  صلاحیت آنان از نظر شرایط علمی و 

آئین نامه گزینش هیات علمی رسمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی در صفحات قبلی همین مجموعه   .1
درج شده است.

به موجب ماده 7 "آیین نامه تشــکیل هیأت عالي جذب اعضاي هیأت علمي دانشــگاه ها و مراکز آموزش   .2
عالي کشور" مصوب جلســه 608 مورخ 1386/04/19شوراي عالي انقلاب فرهنگي )شماره 7360/دش ـ 
تاریخ 1386/12/07( از تاریخ مذکور کلیه هیات های مربوط به گزینش استاد به "هیات های جذب" تغییر 

عنوان می یابد.
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عمومی به  تصویب نهایی هیأت مرکزی گزینش استاد1 رسیده  است تعیین می نماید.

دستور اصلاح آیین نامه اجرایی اعطای فرصت مطالعاتی به اعضای هیأت 
علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی مصوب مصوب 1365/10/30

ضمن تأیید اعطای فرصت مطالعاتی به  اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش 
عالــی ، به عنوان یک امتیاز و نه  یک حق عمومی مقــرر می گردد وزارت فرهنگ  و آموزش 

عالی آئین نامه  اجرایی مربوط را با توجه  به  نکات ذیل اصلاح نماید. 
1ـ انتخاب افراد برای اســتفاده  از این امتیاز براساس ملاک های علمی و انقلابی انجام 

شود.
2ـ اعضاء هیأت علمی فرصت مطالعاتی خود را به  تناسب امکانات علمی و تحقیقاتی 

در داخل و یا خارج از کشور بگذرانند.
3ـ نتیجه  مطالعات و تحقیقاتی که  در خارج از کشــور انجام می شــود به  داخل آورده  
شــود و در حیــن این فرصت تماس و ارتبــاط با افراد ادامه  یابد و از وجــود آنان برای انجام 

خدمات جنبی استفاده  شود.
4ـ قیود و شــرایط مناســبی نظیر تدریس در دانشــگاه های مناطق محــروم و یا انجام 

طرح های تحقیقاتی برای متقاضیان استفاده  از این امتیاز در نظر گرفته  شود.
5ـ در مورد آن عده  از اعضای هیأت علمی که  لازم اســت به  خارج از کشــور بروند 
مشکلات مسافرت آنان به  خارج مرتفع گردد و میزان ارزی که  در اختیار آن ها قرار می گیرد 

باتوجه  به  وضعیت کشورهای مختلف مورد تجدید نظر قرار گیرد.

مقررات مربوط به نحوه جذب و استفاده از کمک های مردمی در زمینه توسعه و 
گسترش دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور 1367/04/15

مقدمه:
با توجه به اهمیت و لزوم توســعه و تکمیل دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و 

به موجب ماده 7 "آیین نامه تشــکیل هیأت عالي جذب اعضاي هیأت علمي دانشــگاه ها و مراکز آموزش   .1
عالي کشور" مصوب جلســه 608 مورخ 1386/04/19شوراي عالي انقلاب فرهنگي )شماره 7360/دش ـ 
تاریخ 1386/12/07( از تاریخ مذکور کلیه هیات های مربوط به گزینش استاد به "هیات های جذب" تغییر 

عنوان می یابد.
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تحقیقاتی بمنظور ارتقاء ســطح آموزشی و تحقیقاتی کشور که مشارکت مردمی در آن سهم 
بسزائی دارد، آئیننامه نحوه جذب و استفاده از کمک های مردم از طریق:

1ـ استفاده از درآمد کارخانجات دولتی و خصوصی.
2ـ مؤسسات و شرکت های خصوصی.

3ـ اصناف و تعاونی ها.
4ـ استفاده از مالیات ها.

5ـ وقف.
6ـ افراد و گروه های خیر.

7ـ والدین دانشجویانیکه از امکانات مالی کافی برخوردارند.
8 ـ فارغ التحصیلان دانشگاه ها و مراکز آموزشی.

ـ در زمینــه توســعه و تکمیل دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــی و تأمین رفاه 
دانشجویان، استادان و محققان بشرح ذیل مورد تصویب قرار گرفت:

ماده 1ـ بمنظور تشویق و ترغیب مردم در زمینه کمک به توسعه و گسترش دانشگاه ها 
و مؤسســات آموزش عالی و تحقیقاتی سراســر کشــور، دفتری تحت عنوان »دفتر جذب و 
اســتفاده از کمک هــای مردمی« زیر نظر رئیس هر دانشــگاه و یا مؤسســه آمــوزش عالی و 

تحقیقاتی تشکیل می شود.
ماده 2ـ دفتر جذب و اســتفاده از کمک های مردمی دارای شورائی است که حداقل 

تعداد اعضای آن 5 نفر و حداکثر 7 نفر خواهد بود.
ماده 3ـ افراد ذیل از اعضای »شورای دفتر« میباشند و رئیس دانشگاه میتواند به انتخاب 

خود افراد دیگری را بعنوان عضو شورا انتخاب نماید.
1ـ رئیس دانشگاه بعنوان مسئول شورا.

2ـ امام جمعه شــهری که دانشــگاه در آن واقع اســت و یا یک نفر روحانی موجه به 
انتخاب رئیس دانشگاه.

3ـ استاندار )یا فرماندار محل( یا نماینده ای از سوی ایشان.
 4ـ حداقــل یــک نفر از میــان بازرگانــان و اصناف معتمد شــهر به انتخــاب رئیس 

دانشگاه.
5ـ حداقل یکنفر از صاحبان یا رؤسای مراکز تولیدی به انتخاب رئیس دانشگاه.
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قانون تشکیل هیأت های امناء دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و 
پژوهشی مصوب1367/12/23

مــاده 1ـ )اصلاحی 1371/01/25(1 هریک از وزارتخانه های فرهنگ وآموزش عالی 
و بهداشــت ودرمان وآموزش پزشکی برای دانشگاه ها ومؤسسات آموزش عالی و مؤسسات 
پژوهشی وابسته به خود )مؤسسات پژوهشی که وابسته به دو وزارتخانه های فوق بوده وشامل 
مراکز پژوهشــی وابســته به دانشگاه ها نمی شــود( که دراین قانون )مؤسســه( نامیده می شود 

هیأت امنائی با ترکیب ذیل تشکیل خواهند داد. 
الف ـ وزیر 

الف ـ )الحاقی 1380/08/15(2 در دانشــگاه های علوم پزشــکی جلســات هیأت امنا، 
ســالانه حداقل یک جلسه با حضور وزیر تشکیل می شــود و در بقیه جلسات، به جای وزیر، 
نماینده وی می تواند شــرکت کند. در جلسه ای که وزیر حضور ندارد، رییس هیأت را خود 

اعضای هیأت امنا انتخاب می کنند. 
ب ـ رئیس مؤسسه.

ج ـ 4 تا 6 تن از شــخصیت های علمی و فرهنگی و یا اجتماعی محلی و کشــوری که 
نقش مؤثری در توسعه و پیش رفت مؤسسه مربوط داشته باشند.

د ـ )اصلاحی 1399/09/25(3 رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور و یا نماینده وی.
تبصره ـ )الحاقــی 1395/05/05(4 در ترکیب هیأت امنای دانشــگاه ها و مؤسســات 
آموزش عالی و پژوهشــی وابســته به وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی، استاندار 

به عنوان عضو جدید اضافه می شود.

به موجب مصوبه »اصلاح ماده )1( و ماده )5( قانون تشکیل هیأت  هاي امناء دانشگاه ها و مؤسسات آموزش   .1
عالي و پژوهشــي« موضوع دویســت و هفتاد و هفتمین جلســه مورخ 1371/01/25شــوراي عالي انقلاب 

فرهنگي مصوب 1371/01/25 اصلاح شده است.
به موجب مصوبه »اصلاح بند »الف« ماده )1( قانون تشکیل هیأت  هاي امناي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش   .2

عالي و پژوهشي مصوب 1380/08/15« الحاق شده است.
به موجب مصوبه »اصلاح بند )د( ماده 1 قانون تشکیل هیأت امنای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و   .3
پژوهشــی )اصلاحی جلسه 782 مورخ 1395/05/05(« جلسه شماره 834 مورخ 1399/09/25 اصلاح شده 

است.
به موجب مصوبه »اصلاح و تکمیل بند )د( و تبصره الحاقی ماده 1 قانون تشکیل هیأت  امنای دانشگاه ها و   .4

مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی« جلسه شماره 782 مورخ 1395/05/05 الحاق شده است.
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تبصره ـ حداقل دو تن از شخصیت های بند )ج( باید از اعضای هیأت علمی دانشگاه ها 
باشند.1

مــاده 2 ـ )اصلاحــی 1369/11/30(2 اعضای بند )ج( به پیشــنهاد وزیر مربوط و بنابه 
تصمیم رئیس شــورای عالی انقلاب فرهنگی به جلســه شــورای عالی جهت بررسی وتصمیم 
گیری مشــورتی معرفی شده و ریاست جمهوری بر مبنای نتیجه حاصل از شورا احکام مربوط 
را برای 4 ســال عضویت در هیأت های مذکور امضاء می نماید. اعضای مذکور در یک زمان 
حداکثر می توانند عضویت در دو هیأت امناء را دارا باشند و انتخاب مجدد ایشان بلامانع است4.3

تبصره ـ )الحاقی 1369/11/30(5 رئیس شــورای عالی به منظور تســریع درپیشــرفت 
کار می توانــد بنابه تشــخیص خود چند نفر را به جای شــورای عالی مأمور انجام بررســی و 

تصمیم گیری مشورتی بنماید.
ماده 3ـ ریاســت هیأت امناء مؤسسه بر حســب مورد به عهده وزیر فرهنگ و آموزش 

عالی یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد بود.
ماده 4ـ دبیر هیأت امناء رئیس مؤسسه مربوط خواهد بود.

بــه موجب قانون مربــوط به مصوبات شــورای عالی انقــلاب فرهنگی در خصوص ترکیــب هیأت  امناء   .1
دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشــی مصوب 1376/04/03 »ترکیب هیأت  امناء دانشگاه ها و 
مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی موضوع قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالی و تحقیقاتی مصوب ســال 1369 مجلس شورای اسلامی که توسط شورای عالی مذکور که 
قبل یا بعد از تصویب این قانون تعیین گردیده و با مصوبات جلسات 181 و 183 مورخ نهم و بیست و سوم 

اسفند ماه 1367 شورای یاد شده مطابقت ندارد، تصویب« شده است.
به موجب مصوبه »اصلاح و تکمیل قانون تشکیل هیأت  هاي امناء دانشگاه ها در رابطه با ترکیب هیأت هاي مذکور«   .2 

موضوع دویست و سي ونهمین جلسه مورخ 1369/11/30 شورایعالي انقلاب فرهنگي الحاق گردید.
بــه موجب جز 9 بند )ب( ماده 2 قانون اهداف، وظایف و تشــکیلات وزارت علــوم، تحقیقات و فناوري   .3
مصوب 1383/05/18 صدور احکام اعضای هیأت  امنای دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی وابسته به 

وزارت علوم تحقیقات و فناوری از صلاحیت های وزیر علوم تحقیقات و فناوری است.
نظریه تفسیری شماره 118 مورخ 1368/02/19 شورای نگهبان  .4

» عضویت وزرا و کارمندان دولت در هیأت  امناء مؤسسات خصوصي و یا دولتي )از جمله عضویت در هیأت 
امنا دانشــگاه ها و مدارس غیر انتفاعي( به لحاظ اینکه ســمت هاي مذکور، شــغل سازماني تلقي نمي گردد 

مغایرتي با اصل 141 قانون اساسي ندارد.«
به موجب مصوبه »اصلاح و تکمیل قانون تشکیل هیأت هاي امناء دانشگاه ها در رابطه با ترکیب هیأت  هاي مذکور«   .5 

موضوع دویست و سي و نهمین جلسه مورخ 1369/11/30 شوراي عالي انقلاب فرهنگي اصلاح گردید.
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ماده 5ـ )اصلاحی 1371/01/25(1 وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، 
درمان و آموزش پزشــکی می توانند در صورت اقتضاء دو یا چند مؤسســه مربوط به خود را 
زیر نظر یک هیأت امناء قرار دهند. درچنین مواردی کلیه رؤســای مؤسسات عضو هیأت امناء 

می باشند و دبیر این هیأت را نیز وزیر از میان یکی از این رؤسا انتخاب خواهند کرد. 
ماده 6 ـ در مؤسســات آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی وابســته به وزارتخانه ها یا 
سازمان های دیگر که مجوز تأسیس آن ها از طریق وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالی یا 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی صادر شده است وزیر یا مسئول سازمان مربوط به جای 

یکی از اعضای بند )ج( ماده 1 عضویت و ریاست هیأت امناء را عهده دار خواهد بود.
تبصره ـ )اصلاحی 1395/05/05(2 در اینگونه مؤسســات سایر اعضای بند )ج( ماده 
1 این قانون به پیشــنهاد وزیر یا مســئول سازمان مربوط و حســب مورد با تأیید و حکم وزیر 

فرهنگ و آموزش عالی و یا وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی منصوب می شوند.
ماده 7ـ وظایف و اختیارات هیأت امناء: 

الف ـ تصویب آئین نامه داخلی. 
ب ـ تصویب ســازمان اداری مؤسسه براســاس ضوابطی که به پیشنهاد وزارتخانه های 
مربوط با هماهنگی سازمان امور اداری و استخدامی به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی 

خواهد رسید.3 
ج ـ بررسی و تصویب بودجه مؤسسه که از طرف رئیس مؤسسه پیشنهاد می شود. 

د ـ تصویب بودجه تفصیلی مؤسسه. 
ه  ـ تصویب حساب ها و ترازنامه های سالانه مؤسسه. 

به موجب مصوبه »اصلاح ماده )1( و ماده )5( قانون تشکیل هیأت هاي امناء دانشگاه ها و مؤسسات آموزش   .1
عالي و پژوهشــي« موضوع دویســت و هفتادو هفتمین جلســه مورخ 1371/01/25 شــوراي عالي انقلاب 

فرهنگي اصلاح شده است.
به موجب مصوبه »اصلاح و تکمیل بند )د( و تبصره الحاقی ماده 1 قانون تشــکیل هیأت  امنای دانشــگاه ها   .2
و مؤسســات آموزش عالی و پژوهشــی« موضوع جلسه شماره 782 شــورای عالی انقلاب فرهنگی مورخ 

1395/05/05 اصلاح شده است.
در خصوص ســازمان مؤسسات آموزش عالی به »آیین  نامه جامع مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش   .3
عالي، پژوهشــي و فناوري« مصوب 1389/11/11 شــورای عالی انقلاب فرهنگی )درج شده در صفحات 

بعدی همین مجموعه( مراجعه شود.
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و ـ تصویب نحوه وصول درآمدهای اختصاصی و مصرف آن. 
ز ـ تعیین حسابرس و خزانه دار برای مؤسسه. 

ح ـ کوشــش برای جلب کمک های بخش خصوصــی و عوائد محلی اعم از نقدی، 
تجهیزاتی، ساختمانی با رعایت ضوابط مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی. 

ط ـ تصویب آئین نامه  های مالی و معاملاتی که بر حسب مورد پس از تأیید وزارتخانه 
مربوط قابل اجراء می باشد. 

ی ـ پیشنهاد میزان فوق العاده های اعضای هیأت علمی و غیر هیأت علمی )کارشناسان 
و تکنســین ها( که برحســب مورد پس از تأیید وزارتخانه های فرهنــگ و آموزش عالی و یا 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی قابل اجراء می باشد. 
ک ـ تعیین نحوه اداره واحدهای تولیدی، خدماتی، کارگاهی و بهداشــت و درمانی 

مؤسسه در چهارچوب ضوابطی که به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید. 
ل ـ تعیین میزان پرداخــت حق التحقیق، حق التدریس، حق الترجمه، حق التألیف و نظایر 

آن. 
م ـ بررسی گزارش مؤسسه که از طرف رئیس مؤسسه ارائه می شود. 

ن ـ تصویب مقررات اســتخدامی اعضای هیأت علمی مؤسسه که به منظور هماهنگی 
پس از تأیید وزارتخانه مربوط قابل اجراء خواهد بود.

ماده واحده در مورد استخدام هیأت علمی دانشگاه ها مصوب 1368/07/04
ماده  واحده ـ دانشــگاه ها مجازند کــه  اعضاء هیأت علمی مورد نیاز خود را راســاً به  
صــورت قراردادی و به  مدت یکســال اســتخدام کنند1 و در طول این مــدت کمیته  مرکزی 
گزینش اســتاد2موظف اســت که  به  پرونده  این اشخاص رســیدگی کند و صلاحیت یا عدم 

صلاحیت آنان را برای استخدام رسمی به  دانشگاه های مربوطه  اعلام نماید. 

شایان ذکر است طبق مفاد بند 3 ماده 5 آئین نامه تشکیل هیات عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه ها   .1
و مراکز آموزش عالی مصوب 1386/04/19 شورای عالی انقلاب فرهنگی صلاحیت اعضای هیات علمی 

و مدرسین حق التدریس و قراردادی باید در هیات اجرایی جذب مورد ارزیابی قرار بگیرد. 
به موجب ماده 7 "آیین نامه تشــکیل هیأت عالي جذب اعضاي هیأت علمي دانشــگاه ها و مراکز آموزش   .2
عالي کشور" مصوب جلســه 608 مورخ 1386/04/19شوراي عالي انقلاب فرهنگي )شماره 7360/دش ـ 
تاریخ 1386/12/07( از تاریخ مذکور کلیه هیات های مربوط به گزینش استاد به "هیات های جذب" تغییر 

عنوان می یابد.
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انتزاع کار گزینش استاد دانشگاه های علوم پزشکی از وظایف هیأت 
مرکزی گزینش استاد مصوب 1368/09/14 

بنا به پیشــنهاد وزیر محترم بهداشــت درمان و آموزش پزشــکی تصویب گردید که گزینش 
اســتادان دانشــگاه هایی که زیــر نظر وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی اســت 

)دانشگاه های علوم پزشکی( در همین وزارتخانه انجام گیرد.

استفاده وزارتخانه ها و مراکز و مؤسسات فرهنگی و آموزشی از 
کمک های بلاعوض اشخاص حقیقی یا حقوقی مصوب 1368/09/14 

بنا به  پیشــنهاد وزیر محترم فرهنگ  و آموزش عالی دایر بر اینکه  »وزارت فرهنگ  و آموزش 
عالی1  نیز بتواند همانند دانشگاه ها از هدایا و کمک های بلاعوض  اشخاص حقیقی یا حقوقی 
اســتفاده  نماید” تصویب گردید که  وزارتخانه ها و مراکز و مؤسســات فرهنگی و آموزشــی 
می توانند وجوهی را که  بطور بلاعوض  از طرف اشــخاص حقیقی یا حقوقی به  ایشــان اهداء 

می شود فقط برای مصارف آموزشی و فرهنگی و تحقیقاتی و هنری دریافت نمایند.2

تعمیم شمول مصوبات هیأت امنای دانشگاه ها )به اعضای 
هیأت  های ستادی( مصوب 1374/01/15

بنا به پیشــنهاد وزیر فرهنگ و آموزش عالی، شورای عالی موافقت کرد اعضای هیأت علمی 
شــاغل در حوزه ســتادی وزارت فرهنگ و آموزش عالی می تواننــد از مزایایی که اعضای 

در حال حاضر وزارت علوم، تحقیقات و فناوری   .1
در مورد دریافت هدایا و کمک های بلاعوض اشــخاص حقیقی و حقوقی از ســوی وزارتخانه ها، توجه به   .2
مواد 4 و 5 قانون تنظیم بخشــی از مقررات مالی دولت مصوب 1380/11/27 ضروری است: ماده 4 قانون 
یاد شــده، دریافت هرگونه وجه، کالا و یا خدمات تحت هر عنوان از اشــخاص حقیقی یا حقوقی توســط 
وزارتخانه ها، مؤسســات و شــرکت های دولتی در غیر از مواردی که در مقررات قانونی مربوط معین شده 
و یا می شــود را ممنوع اعلام و ماده 5 اصلاحی )مصــوب 1387/04/16( قانون مذکور نیز در قالب الحاق 
ماده 71 مکر به قانون محاســبات عمومی مقرر داشــته اســت: "هدایای نقدی که برای مصارف خاصی به 
وزارتخانه ها و مؤسسات و شرکت های دولتی با رعایت ماده 4 اهدا می شود باید تنها به حساب بانکی مجاز 
که توســط خزانه داری کل کشــور برای دستگاه های مذکور افتتاح شــده یا می شود واریز گردد. مصرف 
وجوه مذکور با رعایت هدف های اهداکننده برابر آئین نامه ای خواهد بود که توسط وزارت امور اقتصادی 

و دارایی تهیه و به تصویب هیأت وزیران می رسد".
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هیأت علمی دانشــگاه ها از مصوبات هیأت  های امناء برخوردار می شوند استفاده کنند و مقرر 
شــد که این مصوبه در حق اعضای هیأت علمی شــاغل در حوزه ســتادی وزارت بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکی و دبیرخانه شورای عالی نیز اجرا شود.

عضویت معاونان آموزشی و پژوهشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکی در هیأت مرکزی گزینش استاد آن وزارت مصوب 1374/09/21

درخواســت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مبنی بر عضویت معاونان آموزشی و 
پژوهشی آن وزارت در هیأت مرکزی گزینش استاد وزارت مطرح و تصویب شد.

آیین نامه فعالیت های برون مرزی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و 
همکاری با دانشگاه های خارجی 1375/02/25

مقدمه:
پیرو مصوبه جلســه 348 مورخ 1374/01/15شــورای عالی انقــلاب فرهنگی درباره 
همکاری دانشــگاه های داخلی و خارجی، این آیین نامه به منظور بهره گیری بیشتر از امکانات 
بالقوه آموزشــی، پژوهشی دانشــگاه های کشور از یک سو، اســتفاده از دستاوردهای علمی 
و تجــارب آموزشــی و پژوهشــی دانشــگاه های خــارج از ســوی دیگر، و پاســخگویی به 

علاقمندی  های موجود در زمینه های بالا، تدوین شده است.

تعاریف:
مــاده 1ـ در ایــن آیین نامه، تعاریف زیر به منظور رعایت اختصار مورد اســتفاده قرار 

می گیرد:
1ـ1ـ دانشــگاه داخلی: دانشگاه ها، مؤسســات آموزش  عالی و مراکز پژوهشی داخل 

کشور که دارای مجوز از شورای گسترش آموزش عالی باشند.
2ـ1ـ دانشــگاه خارجــی: دانشــگاه ها و مراکز پژوهشــی خارج از کشــور که دارای 
مجوزهای رســمی از کشــور متبوع بــوده و مورد تأییــد وزارت فرهنــگ و آموزش  عالی 

جمهوری اسلامی ایران باشند.
3ـ1ـ واحد خارجی: شعب دانشگاه های داخلی در خارج از کشور.
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بخش اول ـ فعالیت برون مرزی دانشگاه های داخلی
اهداف:

ماده 2ـ فعالیت های برون مرزی دانشگاه های داخلی با اهداف زیر صورت می گیرد:
ـ توسعه مبادلات آموزشی و پژوهشی و فرهنگی با کشورهای خارج.

ـ گسترش کمی و کیفی حوزه فعالیت دانشگاه ها.
ـ افزایش پویایی در زمینه های تخصصی استادان و پژوهشگران.

ـ استفاده بیشتر از امکانات آموزشی، پژوهشی و خدماتی موجود در دانشگاه ها.
ـ معرفی و ترویج فرهنگ و ادب ایرانی و اسلامی.

ـ توسعه فعالیت های پژوهشی مشترک.
ـ کمک به توسعه آموزش  عالی غیردولتی.

ـ کمک به تنوع بخشیدن منابع مالی دانشگاه ها.
ماده 3ـ دانشــگاه های داخلی می توانند در جهــت تحقق اهداف مندرج در ماده 2، به 

یکی از طرق زیر فعالیت برون مرزی داشته باشند:
1ـ3ـ ایجــاد واحد دانشــگاهی در خارج از کشــور با تصویب شــورای عالی انقلاب 

فرهنگی.
2ـ3ـ همــکاری با دانشــگاه های خارجــی به منظور برگزاری دوره های آموزشــی در 

دانشگاه خارجی با کسب مجوز از شورای گسترش آموزش عالی.
3ـ3ـ برگزاری دوره های کوتاه مدت آموزشــی در دانشگاه خارجی با کسب مجوز از 

شورای گسترش آموزش  عالی.
4ـ3ـ اجرای طرح های مشترک پژوهشی دانشگاه ها در چارچوب ضوابط وزارتین.

تبصره 1ـ دانشگاه داخلی متقاضی باید دارای هیأت ممیزه بوده و در مقاطع تحصیلات 
تکمیلی دارای سابقه فعالیت باشد.

تبصره 2ـ دانشــگاه هایی که دارای هیأت ممیزه نیستند می توانند از طریق همکاری با 
یک دانشگاه داخلی دارای هیأت ممیزه، فعالیت برون مرزی داشته باشند.

مــاده 4ـ هزینه های فعالیت های برون مرزی دانشــگاه های داخلی از محل درآمدهای 
حاصل از آن تأمین می شــود و کســب درآمد برای دانشــگاه ها از این محل بلا مانع اســت. 
هم چنین مســئولیت تأمین هیأت علمی، هزینه های ارزی و ریالی مورد نیاز برای راه اندازی و 
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برگزاری دوره های آموزشی، ایجاد امکانات آموزشی، پژوهشی و خدماتی به عهده دانشگاه 
داخلی بوده و نباید برای دولت بار مالی داشته باشد.

تبصــره ـ در موارد خاص به پیشــنهاد وزارت فرهنگ و آمــوزش عالی و یا وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشــکی و با تصویب هیأت وزیران، ایجاد واحدهای خارجی با 

کمک دولت صورت می پذیرد.
ماده 5ـ برگزاری دوره های آموزشــی در خارج از کشور که منجر به صدور مدرک 
تحصیلی رســمی شود، مشمول آیین نامه های آموزشی و پژوهشی وزارت فرهنگ و آموزش 

 عالی بوده و باید دارای برنامه مصوب شورای عالی برنامه ریزی باشد.
تبصره ـ رعایت مقررات آموزشی کشور میزبان علاوه بر مقررات فوق بلامانع است.

ماده 6ـ نحوه گزینش و پذیرش دانشــجو در واحد خارجی برای دوره هایی که منجر 
به مدرک تحصیلی رســمی شــود توسط دانشگاه داخلی پیشــنهاد و در چهارچوب مقررات 

وزارت فرهنگ و آموزش  عالی به تصویب خواهدرسید.
ماده 7ـ دانشــگاه متقاضــی ایجاد واحد خارجــی باید به منظور همگامی با سیاســت 

خارجی کشور، موافقت وزارت امور خارجه را نیز کسب کند.
ماده 8ـ دانشــگاه متقاضی ایجاد واحد خارجی باید موافقت  های لازم کشور میزبان را 

کسب و به تأیید نمایندگی های جمهوری اسلامی ایران برساند.

بخش دوم ـ همکاری دانشگاه های داخلی و خارجی
اهداف:

ماده 9ـ همکاری دانشــگاه های داخلی و دانشگاه های خارجی در دانشگاه های داخل 
کشور با اهداف زیر صورت می گیرد.

1ـ9ـ بهره گیری بیشتر از اندوخته های علمی و تجارب آموزشی ـ پژوهشی دانشگاه های 
خارج از کشور.

2ـ9ـ ســریع در ایجاد دوره های جدید و افزایش ظرفیت پذیرش دانشــجو در مقاطع 
تحصیلات تکمیلی در داخل کشور. 

3ـ9ـ افزایش توان پژوهشی کشور.
4ـ9ـ به حداقل رساندن هزینه های اعزام دانشجو به خارج از کشور.
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ماده 10ـ دانشگاه های داخلی می توانند در جهت تحقق اهداف مندرج در ماده( )9به 
طرق زیر با دانشگاه های خارجی همکاری داشته باشند:

1ـ10ـ برگزاری دوره های مشترک آموزشی در دانشگاه داخلی در مقطع کارشناسی 
ارشد و دکتری.

تبصره 1ـ در موارد اســتثنایی به تشــخیص شورای گســترش آموزش عالی دوره های 
مشترک می تواند در مقطع کارشناسی برگزار شود.

2ـ10ـ برگزاری دوره های تخصصی کوتاه مدت در دانشگاه داخلی.
3ـ10ـ انجام طرح های مشترک پژوهشی.

4ـ10ـ مبادله اســتاد و دانشجو و همکاری علمی تحت عنوان دانشگاه های همزاد و یا 
همکاری با سازمان های بین المللی.

تبصــره 2ـ همــکاری در زمینه مندرج در بنــد )1( ماده )10( مســتلزم اخذ مجوز از 
شورای گسترش آموزش  عالی است.

تبصــره 3ـ همکاری در زمینه های منــدرج در بندهای 2 الی 4 ماده10 در چهارچوب 
ضوابط و آیین نامه های جاری وزارت فرهنگ و آموزش  عالی و وزارت بهداشــت، درمان و 

آموزش پزشکی صورت می گیرد.
ماده 11ـ برگزاری دوره های آموزشــی و پژوهشــی مشــترک در داخل کشور نباید 
دارای بــار مالــی برای دولت باشــد. نحــوه تأمین هیأت علمــی، هزینه های ریالــی و ارزی، 
راه اندازی و برگزاری دوره ها، ایجاد امکانات آموزشی ـ پژوهشــی و خدماتی باید در قرارداد 

فیمابین دانشگاه داخلی و خارجی مشخص شود.
تبصره ـ در موارد خاص حســب مورد به پیشنهاد وزارت فرهنگ و آموزش عالی و با 
تصویب هیأت وزیران یا سایر مراجع ذی صلاح، همکاری دانشگاه های داخلی با دانشگاه های 

خارجی با کمک دولت صورت می پذیرد.
ماده 12ـ مدارک تحصیلی دانش آموختگان دوره های مشترک آموزشی موضوع بند 

1 ماده 10 می تواند مشترکاً توسط دانشگاه خارجی و داخلی اعطا شود.
تبصره ـ در صورت عدم تداوم همکاری دانشگاه خارجی به هر دلیل، دانشگاه داخلی 
طرف قرارداد مســئولیت استمرار دوره آموزشی تا مرحله فراغت از تحصیل را برعهده داشته 

و مدرک تحصیلی توسط دانشگاه داخلی اعطا خواهد شد.
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ماده 13ـ نحوه گزینش و پذیرش دانشجو در دوره های مشترک آموزشی موضوع بند 
1 ماده 10 توسط دانشگاه داخلی پیشنهاد و به تأیید وزارت فرهنگ و آموزش  عالی و وزارت 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد رسید.
ماده 14ـ دانشــگاه داخلی متقاضی همکاری با دانشــگاه خارجی، موظف اســت در 
قرارداد فیمابین، قوانین کشوری ذی ربط را رعایت و برای همگامی با سیاست خارجی کشور 

هماهنگی لازم را با وزارت امورخارجه به عمل آورد.
ماده 15ـ دانشــگاه آزاد اســلامی در صورتی که دارای مجوز خاص از مراجع قانونی 
در مورد هر یک از مواد این آیین نامه باشــد، از شــمول آن مواد مستثنی می شود در غیر این 

صورت تابع شمول آیین نامه خواهدبود.
ایــن آیین نامــه در 15 مــاده و 9 تبصره در جلســه 290 مورخ 1375/01/14شــورای 
مشــترک کمیسیون های شورای عالی انقلاب فرهنگی بررسی و به تصویب رسید و در جلسه 

374 مورخ 1375/02/25 شورای عالی انقلاب فرهنگی تأیید شد.

قانونی بودن پرداخت فوق العاده مدیریت مصوب 1376/01/26
درباره قانونی بودن پرداخت فوق العاده مدیریت به اعضای هیأت علمی مسئول امور اجرایی، 
پرداخــت فوق العاده مدیریت به اعضــای هیأت علمی که تصدی مســئولیت های اجرایی را 
بــه عهده دارند براســاس مصوبات هیأت هــای امناء قانونی بوده و از این پس نیز ســقف این 

پرداخت ها را هیأت دولت تعیین می کند.

تعیین سقف پرداخت حق مدیریت اعضای هیأت علمی دانشگاه هاتوسط 
هیأت امناء دانشگاه مصوب 1376/03/06 

شورای عالی انقلاب فرهنگی در جلسه 395 تصویب کرد: تعیین سقف پرداخت حق مدیریت 
اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها که تصدی مســؤولیت های اجرایی را برعهده دارند با هیأت 
دولت باشــد، آقای دکتر حسن حبیبی طی گزارشی اعلام کرد که: در هیأت دولت تصویب 
شــد ســقف پرداخت فوق العاده مدیریت ماهانه به رؤسای دانشــگاه ها و مؤسسات پژوهشی 
براســاس ســقف فوق العاده مدیریت رئیس دانشگاه تهران در ســال 1375تعیین شود. سپس 
ایشــان پیشنهاد کردند سقف حق مدیریت سایر مدیران دانشگاه ها )غیر از رؤسای دانشگاه ها 
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و مؤسســات پژوهشی( در هیأت های امنای دانشگاه ها تعیین شود شورای عالی با این پیشنهاد 
موافقت کرد.

تفویض اختیار صدور مجوز تاسیس دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی دولتی و غیر 
دولتی به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مصوب 1384/05/04 

شورای عالی انقلاب فرهنگی در جلسه 566 مورخ 1384/5/4موضوع تفویض اختیار صدور 
مجوز تاسیس دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی دولتی و غیر دولتی به وزارت بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی را به شرح ذیل تصویب نمود: 
صدور مجوز تاســیس دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی دولتی و غیر دولتی در چارچوب 
سیاســت های مصوب شــورای عالی انقلاب فرهنگی به وزارت بهداشــت، درمان و آموزش 

پزشکی تفویض می شود.

آئین نامه تکریم استادان بازنشسته دانشگاه ها مصوب 1385/12/15
ماده 1ـ افراد مشــمول این آئین نامه کلیه اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالی و مراکز تحقیقاتی کشور می باشند که با رتبه استاد تمامی به افتخار بازنشستگی 

نایل می شوند. 
تبصره ـ افرادی که بنا به حکم هیأت  های پاکســازی و یا هیأت های انتظامی بازنشسته 

اعلام شده باشند و اساتید مقیم خارج از کشور مشمول این آئین نامه نخواهند بود. 
مــاده 2ـ وزارتخانه هــای علوم، تحقیقات و فناوری، بهداشــت و درمــان و آموزش 
پزشــکی و آموزش و پرورش و دانشــگاه آزاد اســلامی موظفند کارت شناسایی یکسانی را 
برای اساتید بازنشسته دانشگاه و مؤسسات آموزش عالی دولتی و غیردولتی طراحی کنند که 

به عنوان معرفی نامه معتبر خواهد بود. 
ماده 3ـ به منظور بهره مندی از تجارب ارزشــمند اســاتید بازنشســته، کلیه مؤسســات 
موضوع این آئین نامه موظفند فضای مناسبی را همراه با تجهیزات کافی به عنوان کانون اساتید 

ایجاد و ارائه نمایند. 
ماده 4ـ افزایش حقوق سالیانه اعضای هیأت علمی به بازنشستگان با رتبه استاد تمامی 

قابل تسری می باشد. 
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ماده 5ـ رؤسای مؤسسات موضوع این آئین نامه می توانند این اساتید را براساس مصوبه 
ســال 83 شورای عالی به عنوان مشاور بکار گیرند حق الزحمه این اساتید و ساعات کار آن ها 
براساس مصوبات هیأت امنای دانشگاه ها در چارچوب مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی 

تعیین می شود. 
ماده 6ـ مؤسســات موضوع این قانون موظفند نســبت به بیمه تکمیل درمانی اساتید و 
همسران شان با رتبه استاد تمامی در زمان اشتغال و امتداد آن در زمان بازنشستگی اقدام نمایند. 
ماده 7ـ اساتید موضوع این آئین نامه می توانند به شرط پذیرش مقاله با معرفی دانشگاه 
از تخفیف 50% در هزینه خطوط هواپیمای داخلی دولتی برای شرکت در همایش های علمی 

خارجی یک نوبت و داخلی 2 نوبت درسال استفاده نمایند. 
ماده 8ـ کلیه موزه ها، اماکن گردشــگری، مؤسســات فرهنگــی و کتابخانه هایی که 
بــه نحوی از بودجه عمومی اســتفاده می نمایند، موظفند با ارایــه کارت مربوطه حداقل %50 

تخفیف در نرخ خدمات برای اساتید موضوع این آئین نامه منظور نمایند. 
تبصره ـ همه دســتگاه  های موضوع ماده 160 قانون برنامه توسعه موظفند در خدمات 

خود برای اساتید موضوع این آئین نامه، اولویت و تسهیلات ویژه قایل شوند. 
مــاده 9ـ اعتبــار لازم برای اجرای این آئین نامه از محل منابع مالی خود دانشــگاه ها و 

مؤسسات آموزش عالی مربوطه تأمین می شود. 
مــاده 10ـ وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فن آوری، بهداشــت، درمان و آموزش 
پزشــکی و آموزش و پرورش و دانشــگاه آزاد اسلامی موظف به اجرای این آئین نامه و ارائه 

گزارش هر 6 ماه یکبار به شورای عالی انقلاب فرهنگی می باشند. 
ماده 11ـ این آئین نامه در 11 ماده و 2 تبصره در جلسه 601 مورخ 85/12/15 شورای 

عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید.

آئین نامه تشکیل هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مراکز 
آموزش عالی کشور مصوب 1386/04/19 

ماده 1ـ تعریف: با توجه به جایگاه رفیع علم و دانش در فرهنگ اســلامی و ضرورت 
حفظ شأن و قداست والای محیط های آموزش عالی کشور و نظر به نقش محوری و سازنده 
اعضــای هیأت علمی و لزوم بهره وری از اســتادان فرهیخته، کارآمــد و مؤمن به آرمان های 
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انقلاب اســلامی و برای ایجاد وحدت رویه در بررســی صلاحیت های داوطلبان عضویت در 
هیأت علمی، هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور 
تشکیل می گردد. در این آئین نامه، هیأت مرکزی جذب اعضای هیأت علمی وزارتین علوم، 
تحقیقــات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و همچنیــن هیأت های اجرایی 
جذب اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها و مراکز آموزش عالی، به ترتیب و به اختصار )هیأت 

مرکزی جذب وزارتین( و )هیأت های اجرایی جذب( نامیده می شوند.
ماده 2ـ هیأت وابســته به شــورای عالی انقلاب فرهنگی بوده و دبیرخانه آن در محل 
دبیرخانــه شــورای عالی انقلاب فرهنگــی و یا هرمکانی کــه دبیرخانه شــورای عالی تعیین 

می نماید، ایجاد می شود.
ماده 3ـ وظایف:

1ـ اتخاذ ســاز و کار واحد در هیأت های اجرایی جذب برای ایجاد انســجام، وحدت 
رویه و توانمندی و پویایی دانشگاه ها

2ـ نظارت مستمر بر اجرای صحیح ضوابط و مقررات جذب هیأت علمی در تمامی سطوح
3ـ بررسی و بازنگری کلیه سیاست ها و ضوابط مربوط به جذب هیأت علمی به منظور 
پیشنهاد به شورای عالی انقلاب فرهنگی و تدوین دستورالعمل اجرایی مربوط به جذب عضو 

هیأت علمی برای تصویب به شورای اسلامی شدن مراکز آموزشی
4ـ تعریف ساختار سازمانی و شرح وظایف هیأت مرکزی جذب وزارتین و هیأت های 

اجرایی جذب و ایجاد تعامل تعریف شده بین آن ها1

مصوبه اهداف، وظایف و ترکیب هیأت های مرکزی واجرایی جذب هیأت علمی دانشــگاه ها و مؤسسات   .1
آموزش عالی مصوب 1388/03/04 هیأت عالی جذب اعضای هیات علمی دانشگاه ها

طبــق بند 4 مــاده 3 آیین نامه تشــکیل هیأت عالي جذب اعضــاي هیأت علمي دانشــگاه ها و مراکز 
آموزش عالي کشور )مصوب جلسه 608 مورخ 19/4/86 شوراي عالي انقلاب فرهنگي(، اهداف، وظایف 
و ترکیــب اعضاي هیأت هاي مرکــزي وزارتین علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشــت، درمان و آموزش 
پزشــکي و هیأت هاي اجرایي جذب دانشگاه ها و مؤسســات آموزش عالي تابع وزارتین مزبور و دانشگاه 

آزاد اسلامي، به شرح ذیل تصویب گردید.
ماده 1ـ تعریف و اصطلاحات

وزارت: وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي.
وزیر: وزیر علوم، تحقیقات و فناوري و وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي.
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هیــأت مرکزي جذب: هیأت مرکزي جــذب اعضاي هیأت علمي وزارتین علــوم، تحقیقات و فناوري و 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکي.

دبیرخانه: دبیرخانه هیأت مرکزي جذب اعضاي هیأت علمي وزارت.
هیأت اجرایي جذب: هیأت اجرایي جذب اعضاي هیأت علمي مؤسسه.

مؤسسه: هر یک از دانشگاه ها، مؤسسات آموزش عالي اعم از آموزشي و پژوهشي.
ماده 2ـ وظایف هیأت مرکزي جذب

1ـ تدوین سیاســت هاي اجرایي و مقررات و آیین نامه هاي مربــوط به جذب اعضاي هیأت علمي )اعم از 
توانایي هاي علمي و صلاحیت عمومي( و پیشنهاد آن ها جهت تصویب به مراجع ذیربط 

2ـ بازنگري در مقررات و آیین نامه هاي مربوط و پیشنهاد اصلاح آن ها به وزیر براي تصویب.
3ـ تهیه، تنظیم و پیشنهاد آیین نامه داخلي هیأت مرکزي جذب و ارائه به وزیر براي تصویب. 

4ـ بررســي و تأیید جذب داوطلبان عضویت در هیأت علمي مؤسســات آموزش عالي )اعم از قراردادي، 
پیماني، رسمي آزمایشي، رسمي قطعي( 

5ـ بررســي و تأیید توانایي هاي علمــي و صلاحیت عمومي متقاضیان تبدیل وضعیت اســتخدامي اعضاي 
هیأت علمي. 

6ـ بررســي و تأیید توانایي هاي علمي و صلاحیت عمومي اعضاي هیأت هاي اجرایي و پیشــنهاد به هیأت 
عالي جهت تأیید نهائي. 

7ـ بررســي و تأیید صلاحیت عمومي راتبه های متقاضي عضویت در هیأت علمي دانشــگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالي.

8ـ بررســي و تأییــد اولیــه صلاحیــت عمومي اعضــاء مؤســس و هیأت امناء مؤسســات آمــوزش عالي 
غیردولتي ـ غیرانتفاعي. 

9ـ بررسي و تأیید صلاحیت عمومي اشخاصي که به عنوان رئیس مراکز آموزش عالي غیردولتي معرفي مي شوند. 
10ـ رســیدگي بــه کلیه شــکایات مطروحه و نظــارت بر عملکرد هیأت هــاي اجرایي جــذب و ارزیابي 

فعالیت هاي آن ها و ارائه گزارش آن به مراجع ذیربط. 
11ـ انجام سایر امور محوله از هیأت عالي جذب.

ماده 3ـ اعضاي هیأت مرکزي جذب
1ـ دبیــر هیــأت مرکزي جذب )طبق تبصره یک ماده 4 مصوبه 608 آییــن نامه هیأت عالي جذب اعضاي 

هیأت علمي دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي انتخاب می شود( 
2ـ معاون مربوطه

3ـ مدیــر کل دفتــر نظارت و ارزیابي آموزش عالي )در وزارت علــوم، تحقیقات و فناوري(، رئیس مرکز 
امور هیأت علمي )در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي(

4ـ یکي از معاونین نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها به پیشنهاد رئیس نهاد
5ـ سه تا پنج نفر از شخصیت هاي علمي و فرهنگي )که ترجیحاً حداقل یک نفر از آنان، دانش آموخته رشته 

حقوق باشد( به پیشنهاد هیأت مرکزي جذب و تأیید هیأت عالي جذب و حکم وزیر به مدت 4 سال. 
تبصره 1ـ صدور احکام اعضاي موضوع بند 5 بعد از ابلاغ حداکثر طي یک ماه توسط وزیر صادر خواهد شد. 
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تبصره 2ـ اعضاي موضوع بند 5 در دوره اول توســط وزیر و براي دوره هاي بعدي توســط هیأت مرکزي 
جذب به هیأت عالي جذب پیشنهاد مي شوند. 

تبصره 3ـ براي مؤسسات آموزش عالي غیردولتي و غیرانتفاعي و دانشگاه آزاد اسلامي کمیته هاي خاصي 
زیرنظر هیأت مرکزي جذب وزارتین تشکیل می گردد.

ماده 4ـ اهداف هیأت اجرایي جذب 
انجام فرآیند جذب و اســتخدام اعضاي هیأت علمي واجد شرایط و داراي توانایي هاي علمي و صلاحیت 

عمومي با توجه به نیازهاي مؤسسه
ماده 5ـ وظایف هیأت اجرایي جذب 

1ـ شناسایي و تعیین نیازهاي جذب اعضاي هیأت علمي در گروه های آموزشي و پژوهشي
2ـ انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هیأت علمي مؤسسه 

تبصره ـ بورسیه هاي فعلي مستثني مي باشند. 
3ـ تصمیم گیري در خصوص نحوه و چگونگي اســتخدام اعضــاي هیأت علمي اعم از قراردادي، پیماني، 
رسمي آزمایشي، رسمي قطعي، هیأت علمي طرح سربازي، مأموریت و انتقال اعضاي هیأت علمي در 

چارچوب آیین نامه ها و مقررات مربوطه
4ـ اعــلام نظــر درخصوص جذب اعضــاي هیأت علمي متقاضي اســتخدام در مؤسســه و متقاضیان راتبه 

تحصیلي از لحاظ توانایي هاي علمي و صلاحیت عمومي 
5ـ نظارت بر حسن اجراي قوانین و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هیأت علمي

6ـ ارائه گزارشات مستمر سالیانه حسب مورد به هیأت مرکزي جذب اعضاي هیأت علمي وزارتین 
ماده 6ـ ترکیب اعضاي هیأت اجرایي جذب دانشگاه هاي تابع وزارتین علوم و بهداشت

1ـ رئیس مؤسسه )رئیس هیأت(
2ـ رئیس نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه

3ـ سه تا پنج عضو هیأت علمي از همان مؤسسه به انتخاب هیأت عالی جذب
تبصره 1ـ رئیس مؤسسه یا هیأت مرکزی جذب می توانند افراد بند 3 را به هیأت عالی پیشنهاد نمایند.

 )زمان عضویت اعضاء هیأت علمی عضو هیأت اجرایی برای دوره اول 2 سال و برای دوره های بعد 4 سال 
باشد بعلاوه زمان اجرای این مصوبه از شهریور سال آینده محاسبه می شود.( 

تبصــره 2ـ دبیر هیأت کــه از میان اعضاي هیأت علمــي موضوع بند 3 به انتخاب و حکم رئیس مؤسســه 
منصوب می شود.

تبصره 3ـ صدور احکام بند 3 بعد از ابلاغ حداکثر تا یک ماه توسط دبیر هیأت مرکزي جذب صادر می گردد.
تبصره 4ـ رئیس دانشــکده و مدیر گروه آموزشــي مربوطه، حســب نیاز جهت ارائه نظرات تخصصي در 
مورد پرونده متقاضیان )هیأت علمي، راتبه تحصیلي و طرح سربازي(، به جلسات هیأت اجرایي جذب 

دعوت مي شوند. 
ماده 7ـ براي کلیه واحدهاي دانشــگاه آزاد اســلامي هیأت اجرایي جذب هیأت علمي به صورت استاني و 

با ترکیب ذیل تشکیل می شود: 
1ـ رئیس بزرگترین واحد استان )رئیس هیأت(
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5ـ تدوین دوره های آموزش بدو و حین خدمت با هدف توانمندسازی اعضای هیأت 
علمی و نظارت بر حسن انجام آن 

6ـ برگزاری سمینارها و کارگاه های توجیهی برای عناصر هیأت های اجرایی جذب 
7ـ رسیدگی به شکایات و سایر امور محوله از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی 

8ـ بررسی گزارش عملکرد سالانة هیأت مرکزی جذب وزارتین و هیأت های اجرایی 
جذب و ارائه آن به شورای عالی انقلاب فرهنگی 

تبصــره ـ )الحاقــی 1387/02/10(1 متناظر با بند 4 فوق و در خارج از موضوع جذب 
اعضــای هیأت علمــی، وظیفه بررســی و تأیید صلاحیــت اعضای هیأت مؤســس، اعضای 
هیأت امناء و رئیس مؤسســات آموزش عالی غیردولتی و غیر انتفاعی بر عهده هیأت مرکزی 

جذب وزارتین می باشد. 

2ـ رئیس نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در بزرگترین واحد استان
3ـ سه تا پنج عضو هیأت علمي بنا به پیشنهاد رئیس بزرگترین واحد استان به هیأت مرکزي جذب وزارت 

مربوط به منظور تأیید اولیه و تأیید نهائي هیأت عالي جذب و حکم رئیس دانشگاه آزاد اسلامي. 
تبصــره 1ـ دبیر هیأت از میان اعضاي هیأت علمي موضــوع بند 3 فوق با حکم و انتخاب رئیس بزرگترین 

واحد استان، منصوب می شود. 
تبصره 2ـ یک نفر از اعضاي موضوع بند 3 ماده 7، حســب مورد در رشــته  هاي پزشــکي با معرفي هیأت 
مرکزي جذب وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکي و در رشته هاي غیرپزشکي با معرفي هیأت 

مرکزي جذب وزارت علوم، تحقیقات و فناوري به هیأت عالي جذب معرفي مي شوند.
ماده 8ـ با هدف جذب و تبدیل وضعیت اســتخدامی اعضای هیأت علمی مؤسســات آموزشی و پژوهشی 
وابســته به جهاد دانشــگاهی هیأت اجرایی جذب این مؤسسات تشکیل می شــود. اهداف و وظایف و 
ترکیب هیأت های مرکزی و اجرایی جذب هیأت علمی دانشگاه هاو مؤسسات آموزش عالی )مصوب 

1387/2/9هیأت عالی جذب(خواهد بود.
تبصره ـ دبیران هیأت های مرکزی جذب وزارتین علوم، تحقیقات وفن آوری و بهداشت، درمان وآموزش 

پزشکی در هیأت اجرایی جذب موضوع ماده فوق عضویت دارند.
ماده 9ـ از زمان تصویب و ابلاغ این مصوبه، کلیه مقررات و آیین نامه هاي مغایر با آن، ملغي و منسوخ می باشد. 
مــاده 10ـ ایــن مصوبه در ده مــاده و ده تبصــره در جلســات 5 و 6و34 مــورخ 1387/2/2 و 1387/2/9 
و1388/3/4 هیأت عالي جذب اعضاي هیأت علمي دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، به تصویب 

رسید و از زمان ابلاغ، لازم الاجراء است.
به موجب مصوبه »الحاق یک تبصره به ماده 3 و تکمیل بند 5 ماده 5 آیین نامه تشــکیل هیأت  عالي جذب   .1
اعضاي هیأت  علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي« )مصوب جلسه 623 مورخ 1387/2/10شوراي 

عالي انقلاب فرهنگي( به ماده 3 الحاق شده است.
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ماده 4ـ اعضاء: 
1ـ سه نفر از اعضای حقیقی شورای عالی انقلاب فرهنگی به انتخاب آن شورا

2ـ دبیر هیأت مرکزی جذب اعضای هیأت علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
3ـ دبیر هیأت مرکزی جذب اعضای هیأت علمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی
4ـ دبیر هیأت عالی گزینش کشور

5ـ نماینده نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها
6ـ نماینده دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی غیردولتــی غیرانتفاعی )با اولویت 

دانشگاه آزاد اسلامی(
تبصره 1ـ دبیر هیأت مرکزی جذب وزارتین حسب مورد به پیشنهاد وزرای مربوطه و 

تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی انتخاب می گردد.
تبصره 2ـ )اصلاحی 1402/06/07(1 رئیس هیأت از میان اعضای حقیقی شورای عالی 
انقلاب فرهنگی و یا افراد غیر عضو این شورا توسط شورای اسلامی شدن دانشگاه  ها و مراکز 

آموزشی و دبیر آن از بین اعضاء و یا خارج از آن توسط هیأت، انتخاب می گردند.
تبصره 3ـ در موارد تســاوی آراء، رأی رئیس هیــأت تعیین کنندة اعتبار یا عدم اعتبار 

مصوبات و تصمیمات خواهد بود.
ماده 5ـ رعایت موارد زیر در تنظیم دستورالعمل اجرایی الزامی می باشد.

1ـ اســتخدام هیأت علمی برمبنای نیاز دانشــگاه و از طریق فراخوان عمومی و ابتدا به 
صورت پیمانی انجام می گیرد.

تبصــره ـ در مواردی کــه جذب عضو هیــأت علمی از طریــق غیرفراخوان عمومی 
ضروری باشد، این موضوع باید به تصویب هیأت مرکزی جذب برسد. 

2ـ اولین مرجع رســیدگی به صلاحیت متقاضیان اســتخدام هیــأت علمی، هیأت های 
اجرایی جذب می باشد و این حق قابل تفویض به واحدهای دیگر نبوده و تأیید نهایی استخدام 

به عهده هیأت مرکزی جذب وزارتین می باشد.

بــه موجب مصوبه »تکمیل تبصره )2( ماده )4( آیین نامه تشــکیل هیــأت عالي جذب اعضاي هیأت علمي   .1
دانشــگاه ها و مراکز آموزش عالي کشور« )مصوب جلســه 887 مورخ 1402/06/07 شورای عالی انقلاب 

فرهنگی( اصلاح شده است.
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3ـ صلاحیــت اعضای هیــأت علمی و مدرســین حق التدریس و قــراردادی باید در 
هیأت های اجرایی جذب مورد ارزیابی قرار گیرد.

4ـ تبدیل وضعیت اعضای هیأت علمی از پیمانی به رسمی آزمایشی در صورت احراز 
شرایط، برای ارتقاء به رتبة بالاتر انجام می پذیرد. 

5ـ تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی به رسمی قطعی منوط به احراز رتبه 
دانشیاری می باشد.

)الحاقــی 1387/02/10(1 شــرایط ویژه جــذب اعضای هیأت علمی در رشــته های 
الهیات، معارف اسلامی، علوم انسانی و هنر به تصویب شورای اسلامی شدن مراکز آموزشی 

خواهدرسید.
تبصره 1 ـ )الحاقی 1388/10/01(2 آن دسته از جانبازان عضو هیأت علمی دانشگاه ها 
و مؤسســات آموزشی و پژوهشــی دولتی و غیردولتی که تا تاریخ1387/10/1 حداقل 2 سال 
سابقه خدمت داشته باشند، ضمن مستثنی شدن از شمول حکم بند 5 ماده 5 آئین نامه فوق الذکر، 
در صورت داشــتن صلاحیت های علمی و عمومی لازم، از پیمانی به رسمی آزمایشی و یا از 

رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، حسب مورد تبدیل وضعیت می یابند. 
تبصــره 2ـ )الحاقــی 1389/04/15(3 مربیانی که در تاریــخ 1387/10/1 به صورت 
پیمانی و یا رســمی آزمایشــی در استخدام دانشگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و پژوهشی 
بوده اند، در صورت داشتن حداقل ماندگاری سنوات در وضعیت استخدامی و همچنین دارا 
بودن یکی از دو شــرط ذیل، بدون لزوم احراز مرتبه دانشــیاری، حسب مورد تبدیل وضعیت 

می یابند: 

به موجب مصوبه »الحاق یک تبصره به ماده 3 و تکمیل بند 5 ماده 5 آیین نامه تشــکیل هیأت  عالي جذب   .1
اعضاي هیأت  علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي« )مصوب جلسه 623 مورخ 1387/2/10شوراي 

عالي انقلاب فرهنگي( به ماده 5 الحاق شده است.
بــه موجــب مصوبه »الحاق یک تبصره به بند 5 ماده 5 آیین نامه تشــکیل هیأت  عالي جذب اعضاي هیأت    .2
علمي دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالي« مصوب 1388/10/01 شورای عالی انقلاب فرهنگی به بند 5 

ماده 5 الحاق شده است.
به موجب مصوبه »الحاق یک تبصره جدید به بند 5 ماده 5 آیین نامه تشکیل هیأت  عالي جذب هیأت  علمي   .3
دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالي« مصوب1389/04/15 شورای عالی انقلاب فرهنگی به بند 5 ماده 5 

الحاق شده است.
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1. کسب حداقل امتیاز تعیین شده موضوع تبصره 1 ماده 9 دستورالعمل اجرایی جذب 
و تبدیل وضعیت اعضای هیأت علمی

2. ارتقاء مرتبه به استادیاری.
6ـ بکارگیری مدرسان یا محققان یا افرادی که جهت انجام خدمات قانونی و خدمات 
مورد تعهد )قانون خدمات پزشکان و پیراپزشکان، بورسیه ها، ضریب K و......( در دانشگاه ها 
حداکثر برای یک دوره به صورت قراردادی و در ادامه در چارچوب این آئین نامه خواهدبود.
7ـ این آئین نامه حاکم بر آئین نامه های هیأت های ممیزه اعضاء هیأت علمی می باشد.

ماده 6ـ رسیدگی به تخلفات: هیأت عالی جذب مسئول نظارت بر عملکرد هیأت های 
مرکزی جذب و هیأت های اجرایی جذب در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی بوده و مرجع 
رســیدگی به شــکایات دریافتی از عملکرد هیأت های اجرایی در زمینــه تخلفات، تندروی، 
مسامحه کاری و اعمال تبعیض در بررسی پرونده ها می باشد. تصمیمات هیأت عالی نظر نهایی 

تلقی شده و برای دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی لازم الاتباع خواهد بود. 
ماده 7ـ این آئین نامه مشتمل بر7 ماده و 7 تبصره در جلسات 608 و623 مورخ86/4/19 
و 87/2/10 شــورای عالی انقــلاب فرهنگی به تصویب رســید و از تاریخ تصویب آن، کلیه 

هیأت های مربوطه به گزینش استاد به هیأت های جذب تغییر عنوان می یابد.

آئین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و 
فناوری مصوب 1389/12/10 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی
مصوبه )آئین نامه جامع مدیریت دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری( 
که در جلســه 684 مورخ 1389/12/10 شــورای عالی انقلاب فرهنگی و بنا به پیشنهاد مورخ 
1389/11/11 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری به تصویب رســیده اســت، به شــرح ذیل برای 

اجراء ابلاغ می شود:

مقدمه:
توســعه و ارتقــای نظام آموزش عالی کشــور در ســه دهه اخیر علیرغــم تحریم ها و 
محدودیت های گسترده در سایه الطاف بیکران الهی و هدایت داهیانه رهبر کبیر انقلاب اسلامی 
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و مقام معظم رهبری با طراحی نظام مدیریتی متکی بر توان علمی داخل کشور در حوزه منابع 
و متون دســتاوردهای چشمگیر و درخور ستایش و مباهاتی را برای کشور فراهم نموده است. 
اما تحقق تمدن باشــکوه اســلامی ایرانی نیاز به عبور از دوره تثبیت مدیریت و ورود به عرصه 
رشــد جهش ســریع علمی برای گذر از تغییرات و تحولات ســریع جهانی و کســب جایگاه 
شایســته در نظام بین الملل را طلــب می نماید. این امر صرفاً با تغییر و ایجاد ســاختار مدیریتی 
جامع و متناسب با وضعیت کنونی میسر خواهد گردید. در این راستا و با عنایت به اصلاحات 
متعدد به عمل آمده در آئین نامه مدیریت دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی مصوب جلسه 
1370/4/11 شــورای عالی انقلاب فرهنگی در طول مدت 19 سال و افزایش تعداد دانشگاه ها 
و مؤسســات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی، دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته 
به سایر دستگاه های اجرایی و مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی، به منظور انسجام 
ســاختار آئین نامه مدیریت مطابق با مصوبات هیأت های امنا درخصوص تشکیلات دانشگاه ها 
و مؤسســات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و استفاده از ظرفیت های ناشی از اجرای قانون 
اهداف، وظایف و تشــکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشــکی، مصوبات متعدد شورای عالی انقلاب فرهنگی و شورای گسترش آموزش 
عالــی هر یک از وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی 
از ســال 1370 تاکنون، با هدف بالندگی، پیوســتگی مدیریتی، تعامل ســازنده ارکان مختلف 
دانشــگاهی با یکدیگر و پاســخگویی مناســب در برابر مراجع ذیصلاح، همزمان با بازتدوین 
وظایف و اختیارات، تعیین ســطوح مدیریتی و همسان ســازی نحــوه انتصاب مدیران در کلیه 
دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و 
فناوری، وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و سایر دستگاه های اجرایی و همچنین 
دانشگاه آزاد اسلامی و مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی، )آئین نامه جامع مدیریت 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری( مورد بازنگری و تدوین قرار گرفت.

ماده 1ـ تعاریف:
وزارتیــن: منظور از وزارتین، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشــت، 

درمان و آموزش پزشکی می باشند.
مؤسسه: منظور از مؤسسه، دانشگاه ها، دانشکده های مستقل و مؤسسات آموزش عالی، 
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پژوهشی و فناوری وابســته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، وابسته به وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشــکی، وابسته به سایر دستگاه های اجرایی و همچنین مؤسسات آموزش 

عالی غیردولتی غیرانتفاعی و دانشگاه آزاد اسلامی می باشد.
ماده 2ـ ارکان مؤسسه:

ارکان مؤسسه عبارتند از: 
1ـ هیأت امنا ؛

2ـ رییس مؤسسه؛
3ـ هیأت رئیسه؛

4ـ شورای مؤسسه.
ماده 3ـ هیأت امنا:

هیأت امنا عالی ترین رکن مؤسسه می باشد که وظایف و اختیارات آن در قانون تشکیل 
هیأت های امنای دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و پژوهشی )مصوب جلسات 181 و 
183 مورخ 1367/12/9 و 1367/12/23 شورای عالی انقلاب فرهنگی( و همچنین قانون نحوه 
انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی )مصوب مورخ 

1369/10/18 مجلس شورای اسلامی( تعیین شده است.
تبصره ـ )الحاقی 1394/06/24(1 به استناد بند )ب( ماده 20 قانون برنامه پنجم توسعه 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشــور2 و نظر به ســاختار هیأت امنایی دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالی، پژوهشــی و فناوری، اعمال و انجام نظارت مالی در دانشــگاه ها و مؤسســات 

مذکور به جای ذی حساب برعهده مدیر امور مالی خواهد بود.
ماده 4ـ رئیس مؤسسه:

الف ـ جایگاه: رئیس مؤسسه بالاترین مقام اجرایی مؤسسه می باشد که بعد از هیأت امنا 
دومین رکن مؤسســه خواهد بود و در قبال کلیه امور مؤسســه در حــدود مقررات مصوب، 

مسئول و نماینده حقوقی مؤسسه در نزد مراجع ذیصلاح خواهد بود.
ب ـ نحوه انتصاب: رئیس هر مؤسسه بر حسب مورد از جانب وزیر هر یک از وزارتین به 

به موجب مصوبه »الحاق یک تبصره به ماده 3 آیین نامه جامع مدیریت دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش   .1
عالي، پژوهشي و فناوري« مصوب 1394/06/24 شورای عالی انقلاب فرهنگی به ماده 3 الحاق شده است.
در حال حاضر ماده 1 قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور مصوب 1395/11/10 لازم الاجرا است.  .2
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شورای عالی انقلاب فرهنگی پیشنهاد خواهد شد که در صورت تأیید شورا، وی با حکم وزیر به 
مدت چهارسال به انجام وظایف خود خواهدپرداخت. نحوه انتصاب رئیس دانشگاه آزاد اسلامی 

بر اساس مفاد اساسنامه دانشگاه مذکور، مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی تعیین می گردد.
تبصــره 1ـ انتخاب مجدد افــرادی که با انجام تشــریفات مقرر در ایــن ماده منصوب 
می شوند، به صورت متوالی تنها برای یک دوره بلامانع می باشد. در موارد استثنا، انتخاب مجدد 
برای دوره بعدی پس از تأیید و اخذ مجوز از شورای عالی انقلاب فرهنگی امکان پذیر می باشد.

تبصره 2ـ وزیر هر یک از وزارتین می تواند تا تأیید حکم رئیس پیشــنهادی مؤسســه 
توســط شــورای عالی انقلاب فرهنگی، وی را حداکثر به مدت شــش ماه به عنوان سرپرست 

مؤسسه منصوب نماید.
تبصره 3ـ در مؤسســات آموزش عالی وابســته به سایر دســتگاه های اجرایی، رئیس 
مؤسســه به پیشــنهاد رئیس هیأت امنا، تأیید وزیــر ذیربط و حکم رئیــس هیأت امنا منصوب 

می گردد.
تبصره 4ـ روســای مراکز و واحدهای وابسته به دانشــگاه آزاد اسلامی براساس مفاد 

اساسنامه آن دانشگاه، مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی منصوب می گردند.
تبصره 5ـ در مؤسســات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی، رئیس مؤسسه براساس 
مفاد اساســنامه مؤسسات مذکور، مصوب شورای گسترش آموزش عالی هر یک از وزارتین 

و یا سایر مراجع ذیصلاح منصوب می گردد.
ج ـ شرایط عمومی رئیس مؤسسه:

1ـ شرایط عمومی مربوط به روسای مؤسسات به  استثنای مؤسسات مندرج در ماده 12 
قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به شرح ذیل می باشد:

الف ـ
1ـ اعتقاد به اســلام و قانون اساســی، التزام عملی به ولایــت مطلقه فقیه و نظام 

مقدس جمهوری اسلامی ایران؛
2ـ عامل بودن به واجبات و پرهیز جستن از محرمات؛

3ـ دارا بودن تقوی دینی و التزام عملی به احکام اسلام؛
4ـ برخورداربودن از حُسن شهرت اخلاقی و وجاهت علمی و آشنابودن به اداره 

امور مؤسسه؛
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5ـ عدم وابستگی به احزاب و گروه های غیرقانونی.
ب ـ احراز سایر شرایط مندرج در بندهای ذیل:

1ـ تقید و پایبندی به نظام مقدس جمهوری اســلامی ایران، اصل ولایت فقیه و 
ارزش های دینی و اخلاقی؛

2ـ دارا بودن شرط تاهل؛
3ـ داشتن حداقل سن 30 سال و حداکثر 65 سال در زمان انتصاب.

تبصــره ـ )الحاقــی 1394/02/08(1 شــرایط عمومی انتصاب رئیس مؤسســه از میان 
اشــخاص تابع اقلیت های دینی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران به شرح ذیل 

است: 
1ـ اعتقاد به انقلاب اسلامی و نظام جمهوری اسلامی ایران 

2ـ اعتقاد به قانون اساسی و التزام عملی به ولایت مطلقه فقیه 
3ـ برخورداری از حسن شهرت اخلاقی و وجاهت علمی و آشنا بودن با اداره مؤسسه 

4ـ عدم تجاهر به نقض احکام اسلامی در انظار عمومی 
5ـ عدم وابستگی به احزاب و گروه های غیرقانونی 

6ـ حائز بودن سایر شرایط مندرج در بند )الف( این ماده در چارچوب های دینی خود
د ـ شرایط اختصاصی رئیس مؤسسه:

1ـ عضو هیأت علمی رسمی با مرتبه علمی حداقل استادیار؛
2ـ داشــتن حداقل 5 ســال ســابقه خدمت در دانشگاه ها و مؤسســات آموزش عالی، 

پژوهشی و فناوری در وضعیت هیأت علمی؛
3ـ داشتن حداقل 2 سابقه اجرایی در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی.

تبصره 1ـ در شرایط استثنایی، نداشــتن شرایط مندرج در بند )ب ـ3( شرایط عمومی 
یا بند )2( شــرایط اختصاصی منوط به تأیید وزیر هر یک از وزارتین و رئیس دانشــگاه آزاد 

اسلامی )با رعایت مفاد تبصره 4 بند )ب( ماده 4( حسب مورد می باشد.
تبصره 2ـ داشــتن مرتبه علمی حداقل دانشــیاری برای روسای مؤسسات بزرگ )رده 

بــه موجب بنــد )الف( مصوبه »الحاق یــک تبصره به بندهــاي )ج( مواد 4 و 5 آیین نامــه جامع مدیریت   .1
دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري« مصوب 1394/02/08 به بند )ج( ماده 4 الحاق 

شده است.
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یک( الزامی است و در شرایط استثنایی انتخاب رئیس مؤسسات بزرگ از میان اعضای هیأت 
علمی با مرتبه استادیاری با حداقل 5 سال سابقه خدمت و کسب حداقل دوسوم آرای موافق 

شورای عالی انقلاب فرهنگی مجاز می باشد.
ه  ـ وظایف و اختیارات رئیس مؤسســه: در اجرای ماموریت و وظایف محوله مستند به 
قانون اهداف، وظایف و تشــکیلات هر یک از وزارتین، وظایف و اختیارات رئیس مؤسســه 

به شرح ذیل می باشد:
1ـ مســئولیت در قبال کلیه امور مؤسســه و حُسن اجرای مصوبات هیأت امنا در حدود 
مقــررات مصــوب و آئین نامه ها و بخشــنامه های صادرشــده از ســوی وزارت و ابلاغ آن به 

واحدهای ذیربط حسب مورد و نمایندگی حقوقی مؤسسه نزد مراجع ذیصلاح؛
2ـ تهیه و پیشــنهاد برنامه های راهبردی، سیاســت ها، اهداف و خط مشی ها برای طرح 

در هیأت امنا؛
3ـ تعیین خط مشی اجرایی مؤسسه براســاس برنامه های راهبردی مصوب هیأت امنای 
ذیربط، برنامه ریزی و هدایت فعالیت های فرهنگی، تربیتی، آموزشــی، پژوهشی، دانشجویی، 
بهداشــتی و درمانی، خدماتی و توســعه مدیریت و منابع مؤسســه در چارچــوب برنامه های 

راهبردی تعیین شده؛
4ـ نظارت دقیق و مســتمر بر حُسن اجرای امور تربیتی، فرهنگی، آموزشی، پژوهشی، 
دانشــجویی، بهداشــتی و درمانی، خدماتی، اســتخدام، انتصاب، ماموریت، اخراج، ترفیع و 
ارتقای اعضای هیأت علمی، توســعه مدیریت و منابع، استخدام، جذب، انتصاب، ماموریت، 
ارتقا و اخراج کارکنان و کلیه ارتباطات داخلی و بین المللی مؤسســه و هماهنگی واحدهای 
مختلف و پاســخگویی به مراجع ذیصلاح و پیگیری اشــکالات و تخلفات احتمالی و ارجاع 

آن ها به مقامات ذیصلاح؛
5ـ اســتیفای منافع و حقوق مؤسســه در مراجع قانونی )اعم از قضایی، اجرایی، اداری 

و...( به نمایندگی از مؤسسه؛
6ـ تهیه آئین نامه های مالی معاملاتی، اداری، استخدامی و تشکیلاتی، نمودار سازمانی 
و تشکیلات مؤسسه و همچنین تغییر و اصلاح آن ها در چارچوب ضوابط و مقررات وزارتین 

و پیشنهاد به هیأت امنا برای طی مراحل قانونی؛
7ـ تهیه بودجه تفصیلی سالانه مؤسسه با رعایت مفاد آئین نامه مالی و معاملاتی و ارائه 



53          مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی

به هیأت امنا و همچنین نظارت بر نحوه هزینه نمودن بودجه تخصیصی به مؤسسه؛
8ـ امضــای قراردادها، اســناد تعهدآور، اســناد ملــی، اداری و مکاتبات مؤسســه در 
چارچوب ضوابط و مقررات مصوب و مسئولیت امور مالی مؤسسه طبق قوانین، آئین نامه های 
مالــی و معاملاتــی، اداری و مقــررات مصوبات ابلاغی، پاســخگویی به هیأت امنــا در قبال 
گزارشــات حسابرسی، پیگیری و رفع مشکلات و مســائل مطروحه در گزارش حسابرسی و 

ارائه اقدامات انجام شده به هیأت امنا؛
9ـ ارائه گزارش عملکرد ســالانه آموزشــی، پژوهشــی، فرهنگــی، اجرایی، مالی و 

محاسباتی سالانه مؤسسه به هیأت امنا و وزارت متبوع؛
10ـ نصب و عزل اعضای هیأت رئیســه، اعضای حقیقی شــوراهای مؤسسه، رؤسای 
دانشکده ها، پژوهشکده ها، آموزشکده ها، مؤسسات و واحدهای وابسته، و مدیران گروه های 

آموزشی و پژوهشی و مدیران ستادی مؤسسه؛
تبصره ـ صرفاً در مؤسســات وابسته به وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی، 
رئیس مؤسســه می تواند اختیار انتصاب و عزل مدیران واحدهای مســتقر در شهرستان ها را به 

بالاترین مقام اجرایی مربوطه در شهرستان ذیربط تفویض نماید.
11ـ ارائه پیشنهاد تأسیس، توسعه، انحلال و ادغام واحدها با هماهنگی شورای مؤسسه 

به هیأت امنای ذیربط؛
12ـ ارائه پیشنهاد همکاری های علمی با سایر مؤسسات آموزشی یا پژوهشی داخلی و 

خارجی به شورای مؤسسه برابر ضوابط و مقررات مربوطه؛
13ـ ایجاد شورای مشورتی متشکل از پنج تن از اساتید شاخص و برجسته در حوزه های 

مختلف آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اجرایی ترجیحاً با مرتبه علمی بالاتر از استادیار؛
14ـ نظارت بر امور انضباطی مؤسسه )هیأت علمی دانشجویان کارمندان( در چارچوب 

ضوابط و مقررات مربوطه.
ماده 5ـ معاونان مؤسسه:

الف ـ جایگاه: دومین ســطح مدیریتی مؤسســه معاونان مؤسسه می باشند که می تواند 
شامل عناوین ذیل باشد:

1ـ معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی؛
2ـ معاون دانشجویی؛
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3ـ معاون فرهنگی و اجتماعی؛
4ـ معاون پژوهشی و فناوری؛

5ـ معاون توسعه مدیریت و منابع یا عناوین مشابه؛
6ـ معاون بهداشتی؛

7ـ معاون درمان و دارو.
تبصره ـ تعداد معاونت ها در مؤسســات بر اساس تشکیلات مصوب هیأت های امنای 

ذیربط حداکثر تا سقف مصوب قانونی تعیین می گردد.
ب ـ نحوه انتصاب معاونین و ســایر مدیران مؤسســه: معاونان و ســایر مدیران مؤسسه 
با احراز شــرایط اختصاصی و عمومی توســط رئیس مؤسســه انتخاب و منصوب می گردند. 

همچنین تغییر و یا عزل آنان نیز از وظایف و اختیارات رئیس مؤسسه می باشد.
ج ـ شرایط عمومی معاونین و سایر مدیران مؤسسه: شرایط عمومی کلیه مدیران مؤسسه 
)معاونین، مدیران، روسای، معاونان و مدیران دانشکده ها، پژوهشکده ها و آموزشکده ها، مدیران 

گروه های آموزشی و پژوهشی و مدیران سایر واحدهای دانشگاهی( به شرح ذیل می باشد:
1ـ اعتقاد به اســلام و قانون اساســی، التزام عملی به ولایت مطلقه فقیه و نظام مقدس 

جمهوری اسلامی ایران؛
2ـ عامل بودن به واجبات و پرهیز جستن از محرمات؛

3ـ دارا بودن تقوی دینی و التزام عملی به احکام دینی؛
4ـ برخوردار بودن از حســن شــهرت اخلاقی و وجاهت علمی و آشــنا بودن به اداره 

امور مؤسسه؛
5ـ عدم وابستگی به احزاب و گروه های غیرقانونی.

تبصــره ـ )الحاقی 1394/02/08(1 شــرایط عمومی کلیه مدیران مؤسســه )معاونین، 
مدیــران، رؤســا و معاونان و مدیران دانشــکده ها، پژوهشــکده ها و آموزشــکده ها، مدیران 
گروه های آموزشــی و پژوهشی و مدیران سایر واحدهای دانشگاهی( تابع یکی از اقلیت های 
دینــی مصرح در قانون اساســی جمهوری اســلامی ایران، مطابق تبصره بنــد )ج( ماده 4 این 

آئین نامه می باشد.

به موجب بند )ب( مصوبه »الحاق یک تبصره به بندهاي )ج( مواد 4 و 5 آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها   .1
و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري« مصوب 1394/02/08 به بند )ج( ماده 5 الحاق شده است.
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د ـ شرایط اختصاصی معاونین مؤسسه:
1ـ عضو هیأت علمی رسمی با مرتبه علمی حداقل استادیار؛

2ـ داشــتن حداقل 5 ســال ســابقه خدمت در دانشگاه ها و مؤسســات آموزش عالی، 
پژوهشی و فناوری با مدرک دکترا در وضعیت هیأت علمی؛

3ـ دارا بودن مدرک تحصیلی تخصصی و یا تجربه عملی در زمینه موردنظر.
تبصره 1ـ علاوه بر شرایط اختصاصی فوق، احراز رتبه اول تا پنجم )براساس امتیازات کسب 
 شده از موضوع ماده یک آئین نامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی فعالیت های فرهنگی تربیتی 
اجتماعی( در میان اعضای هیأت علمی مؤسسه، برای معاون فرهنگی و اجتماعی الزامی است.

تبصره 2ـ ) اصلاحی 1402/06/21(1 در خصوص انتصاب معاون توســعه مدیریت و 
منابع، معاون فرهنگی و دانشجویی و معاون بهداشتی دانشگاه ها و مراکز آموزشی عالی و در 
شــرایط استثنایی، حسب مورد با موافقت وزرای هر یک از وزارتین، شرط دارا بودن حداقل 
مدرک تحصیلی کارشناســی ارشــد مرتبط از بین اعضای هیئت علمــی یا غیر هیئت علمی، 

کفایت می نماید.
تبصره 3ـ در مورد مراکز آموزش عالی کمتر از سطح دانشگاه و در شرایط استثنایی، 
با تأیید وزرای هر یک از وزارتین و همچنین در مؤسسات آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی 

داشتن مرتبه مربی برای معاونان کافی است.
تبصره 4ـ در مورد دانشگاه آزاد اسلامی و در شرایط استثنایی، با تأیید رئیس دانشگاه 
آزاد اســلامی برای واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی داشتن مرتبه مربی یا مدرک کارشناسی 

ارشد مرتبط برای معاونت ها کافی است.
تبصــره 5ـ )الحاقــی 1391/02/05(2 انتصــاب معاونت غذا و دارو در آن دســته از 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشــکی که فاقد دانشــکده داروسازی می باشــند، به طور اســتثناء از میان دارندگان مدرک 
تحصیلــی دکترای حرفه ای یا همطراز عضو هیأت علمی یا غیرهیأت علمی و با موافقت وزیر 

بلامانع است.

به موجب مصوبه »اصلاح و تکمیل تبصره 2 بند »د« ماده 5 آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات   .1
آموزش عالی، پژوهشی و فناوری« شورای عالی انقلاب فرهنگی اصلاح گردید.

بــه موجب مصوبه »الحاق یک تبصره به بند )د( ماده 5 آیین نامه جامع مدیریت دانشــگاه ها و مؤسســات   .2
آموزش عالي و پژوهشي« مصوب 1391/02/05به بند )د( ماده 5 الحاق شده است
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تبصره6 ـ )الحاقی 1399/04/24(1 در مورد پارک های علم و فناوری با تأیید وزارت 
علوم، تحقیقات و فناوری، داشــتن مدرک تحصیلی تخصصی کارشناســی ارشــد مرتبط و 

تجربه علمی در زمینه موردنظر برای انتصاب معاونت ها کافی است
ه  ـ وظایف معاونان مؤسسه:

الف ـ وظایف عمومی: 
1ـ ابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آئین نامه های ابلاغی از سوی رئیس مؤسسه به 

واحدهای ذیربط و پیگیری و نظارت بر حسن اجرای آن؛
2ـ تدوین آئین نامه ها و دستورالعمل ها و دستورجلسات مرتبط با وظایف معاونت 

جهت پیشنهاد به مراجع ذیصلاح برای تصویب؛
3ـ ارائه گزارش های توجیهی لازم به رییس مؤسسه در خصوص وظایف مربوطه 

به واحدهای تحت نظر؛
4ـ پیشنهاد افراد واجد شرایط برای تصدی سمت های مدیریتی در حوزه معاونت 

به ریاست مؤسسه؛
5ـ نظارت بر واحدهای وابسته به منظور حصول اطمینان از حسن اجرای وظایف 

آن ها؛
6ـ برنامه ریزی، تنظیم فعالیت ها و پیشــنهاد بودجه سالیانه معاونت ذیربط مطابق با 

اولویت های مؤسسه؛
7ـ همکاری با سایر معاونت ها جهت حسن اجرای برنامه های مؤسسه؛

8ـ انجام سایر امور محوله از سوی رئیس مؤسسه.
ب ـ وظایف اختصاصی:

معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی: 1 ـ
اداره و نظارت بر حســن اجرای کلیه سیاســت ها، مقــررات و فرآیندهای  1 ـ
آموزش و تحصیلات تکمیلی مؤسسه، منطبق بر قوانین، مصوبات، مقررات 
و آئین نامه های اجرایی مربوطه با رویکرد گســترش دوره های تحصیلات 

تکمیلی؛

بــه موجب الحاق یک تبصره به ماده 5 آئین نامه جامع مدیریت دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و   .1
پژوهشی مصوب 1399/04/24 به ماده 5 الحاق شده است.
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2ـ برنامه ریزی امور آموزشی و تحصیلاتی تکمیلی با همکاری واحدهای ذیربط و 
نظارت بر حسن اجرای وظایف واحدهای وابسته و اجرای برنامه ها و فعالیت های 

آموزشی هر دانشکده و ارزیابی آن و ارائه گزارش لازم به هیأت رییسه؛
3ـ پایش و ارزیابی عملکرد آموزشی دانشجویان و اعضای هیأت علمی و مدیران 
آموزشی واحدهای مختلف در هر نیمسال و انعکاس آن به ریاست دانشگاه و 

اعلام نتیجه ارزیابی به اعضای هیأت علمی؛
4ـ اجرای دوره های کوتاه مدت آموزشی و ضمن خدمت؛

5ـ برنامه ریــزی جهت تامین امکانات و تخصیص اعتبار لازم جهت تعامل علمی 
آموزشی حوزه و دانشگاه و ایجاد زمینه مناسب جهت نیل به علم دینی و علوم 

انسانی اسلامی؛
6ـ برنامه ریزی آموزشــی مؤسسه در راستای سند چشم انداز، نقشه جامع علمی و 

آمایش سرزمین؛
7ـ اهتمام به برگزاری دوره های توانمندسازی و دانش افزایی؛

8ـ ارزیابی و بازنگری محتوای ســرفصل ها به منظور به روز رســانی، کارآمدی 
اعضای هیأت علمی مؤسســه، غنابخشی و ارزش مداری و ارائه پیشنهاد لازم 

به وزارتین حسب مورد؛
9ـ برنامه ریزی برای ارتقای مهارت های علمی تخصصی دانشجویان جهت ورود 

به  جامعه؛ 
10ـ نظارت و ارزیابی فرآیند اجرایی شدن نقشه جامع علمی کشور در مؤسسه با 

هماهنگی وزارت متبوع؛
تبصره ـ وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی می تواند نســبت به تعیین سایر 

وظایف مرتبط با معاونت مذکور، مطابق با ضوابط و مقررات مربوطه اقدام نماید.
2ـ معاون دانشجویی:

1ـ اداره و نظارت بر حســن اجرای کلیه امور دانشــجویی مؤسســه، مطابق با 
مصوبات، مقررات و آئین نامه های مربوطه؛

2ـ راه اندازی و مدیریت فرآیند مشاوره امور دانشجویی مؤسسه در زمینه های 
تحصیلی، رفاهی، سلامت؛
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3ـ نظــارت بر فعالیت هــای مربوط به تســهیلات قابل ارائه به دانشــجویان و 
برنامه های رفاهی آنان؛

4ـ برنامه ریــزی جهــت مدیریت و ارتقــای امور صنفی، رفاهی، بهداشــتی و 
سلامت دانشجویان مؤسسه؛

5ـ رصد و ارزیابی وضعیت صنفی، رفاهی، بهداشتی و سلامت مؤسسه و ارائه 
گزارش به رئیس مؤسسه؛

6ـ زمینه سازی جهت مشــارکت، همراهی و همدلی دانشجویان برای ارتقای 
وضعیت مؤسسه.

3ـ معاون فرهنگی و اجتماعی:
1ـ راهبری و نظارت بر حســن اجرای کلیه امور فرهنگی مؤسســه در سطوح 
استادان، دانشجویان و کارکنان، مطابق با مصوبات، مقررات و آئین نامه های 

مربوط و با همکاری و هماهنگی سایر نهادهای ذیربط؛
2ـ تطبیق و اجرای سیاســت های راهبردی شــورای عالــی انقلاب فرهنگی و 
ســتادهای تعمیق و گسترش فرهنگ و مبانی اسلام در دستگاه ها در حوزه 

مسائل فرهنگی و اجتماعی؛
3ـ رصد وضعیت کلی فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و سیاسی مؤسسه و همچنین 
انجام مطالعات و پژوهش های لازم با همکاری معاونت پژوهشــی مؤسسه 
به منظور برنامه ریزی و سیاستگذاری فعالیت های فرهنگی جهت گسترش 
و تعمیق ارزش های اســلامی ایرانی انقلابی در همه سطوح مؤسسه و ارائه 

گزارش به شورای فرهنگی و اجتماعی مؤسسه؛
4ـ ایجاد ارتباط و همکاری هرچه بیشتر با مراکز؛ مؤسسات و نهادهای فکری، 

فرهنگی و انقلابی؛
5ـ برنامه ریزی به منظور توســعه آموزش های فرهنگی، سیاســی و اخلاقی از 
طریق برگزاری کلاس های آموزشی و سمینارها و مجامع فرهنگی، فکری 
و سیاســی دانشــگاهی با اســتفاده بهینه از توان موجود نهادهای اسلامی و 

انقلابی و نظارت بر آن ها؛
6ـ فراهم آوردن زمینه ترغیب عناصر مؤسســه به منظور حضور در صحنه های 

مختلف علمی، سیاسی و فرهنگی جامعه؛
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7ـ اهتمام به ترویج فرهنگ گفتگو، نقد روشــمند، آزاد اندیشــی و گسترش 
زمینه ارتباط دانشگاهیان با صاحب نظران علمی، فرهنگی و سیاسی؛ 

8ـ مدیریت محتوایی شــورای فرهنگی و اجتماعی از طریق تسهیل در فرآیند 
تصویب طرح ها، پیشنهاد برنامه های لازم و پیگیری وظایف محوله؛

9ـ پیگیری ابلاغ مصوبات، مقررات و آئین نامه ها و اطلاع رسانی به واحدهای 
مرتبط در داخل یا خارج مؤسســه، با هدف ایجــاد هماهنگی و نظارت بر 
حســن اجرای آن ها و ارائه گزارش ارزیابی به شورای فرهنگی و اجتماعی 

مؤسسه.
تبصره ـ در مؤسســات فاقد معاونت فرهنگی و اجتماعــی، کلیه وظایف و اختیارات 

معاونت مذکور در حوزه معاونت دانشجویی انجام می پذیرد.
4ـ معاون پژوهشی و فناوری:

1ـ اداره و نظارت بر حســن اجرای کلیه امور پژوهشی و فناوری، کتابخانه ها 
و بانک های اطلاعاتی مؤسسه، مطابق با مصوبات، مقررات و آئین نامه های 

مربوطه؛
2ـ برنامه ریزی و سیاســتگذاری به منظور ارتقاء و افزایش سطح همکاری های 

علمی و بین المللی؛
3ـ اولویت بخشی به نوآوری در حوزه نظری و پژوهش های کاربردی و مورد 

نیاز کشور؛
4ـ توسعه، تقویت و هدایت طرح های پژوهشی مصوب با اولویت پژوهش های 
کاربردی هدفمند و مبتنی بر ســند چشــم انداز برنامه های توســعه کشور و 

نقشه جامع علمی کشور؛
5ـ کنترل و نظارت بر فرآیندهای پژوهشی مؤسسه بر اساس تقویم تعیین شده 

در طرحنامه پروژه های مصوب پژوهشی و تحقیقاتی؛
6ـ مطالعات لازم در زمینه ارزشــیابی فعالیت های پژوهشی و ارزیابی عملکرد 

پژوهشی سالانه مؤسسه جهت ارائه به رئیس مؤسسه؛
7ـ ایجاد ارتباط لازم با مؤسسات داخلی و خارجی به منظور همکاری در امور 

پژوهشی و مبادله خدمات علمی؛
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8ـ همکاری در ارائه خدمات علمی، فرهنگی و اجتماعی و برگزاری سمینارها 
و کنفرانس های علمی و اجرای کلیه امور قراردادهای تحقیقاتی و خدماتی 

بین مؤسسه و سایر مؤسسات؛
9ـ همــکاری در اجــرای دوره های کوتاه مدت پژوهشــی برای مؤسســات 

غیردانشگاهی؛
10ـ برنامه ریزی جهت اســتفاده اعضای هیأت علمی از فرصت های مطالعاتی 
داخــل و خــارج از کشــور )اعــم از مراکز علمی پژوهشــی حــوزوی و 

دانشگاهی( برابر ضوابط مصوب؛
11ـ تهیه برنامه پژوهشی مؤسسه و ارائه اهداف و تعیین اولویت های پژوهشی 
در قالــب برنامه های میــان مدت و بلند مدت و حمایت از تشــکیل مراکز 
رشــد، کارآفرینــی و پارک های علــم و فناوری، برای طرح در شــورای 

تخصصی پژوهشی مؤسسه؛
12ـ بررســی و ارزیابی فعالیت های مؤسســه در چارچوب برنامه های رشــد و 
توسعه کشور بر اساس اهداف سند چشم انداز و برنامه های توسعه ای کشور 
و نقشــه جامع علمی کشــور در بخش آموزش عالی برای طرح در هیأت 

رئیسه؛
13ـ شناســایی و تعریف موضوعات و برنامه های علمی پژوهشــی مشترک و 
برنامه ریــزی جهت تامیــن امکانات و تخصیص اعتبــار لازم جهت تعامل 
علمی پژوهشــی حوزه و دانشــگاه و ایجاد زمینه مناسب جهت نیل به علم 

دینی و علوم انسانی مناسب با حوزه تخصصی مؤسسه.
5ـ معاون توسعه مدیریت و منابع:

1ـ اداره و نظارت بر حســن اجرای کلیه امور اداری، مالی و عمرانی مؤسسه، 
مطابق با مصوبات مقررات و آئین نامه های مربوط؛

2ـ رسیدگی به اهداف اجرایی مؤسسه و هدایت و نظارت بر چگونگی گردش 
کارها و روش های کاری مورد عمل در واحدهای مختلف به منظور ایجاد 
هماهنگی بین فعالیت های مربوط به واحدهای مختلف در راســتای تحقق 

اهداف اجرایی مؤسسه؛
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3ـ نظارت بر مصرف اعتبار تخصیصی به واحدهای مختلف بر اســاس بودجه 
تفصیلی مصوب هیأت امنا و سایر قوانین و مقررات مالی مورد عمل مؤسسه 

و ارائه گزارش جهت طرح در هیأت امنا ی ذیربط؛
4ـ تعیین وضعیت موجود مؤسســه از طریق شناســایی نقاط قوت و تنگناها و 
مشکلات و فرصت ها تهدیدات پیش رو جهت تعیین راهبردهای پیشنهادی 

در راستای ارتقا به وضعیت مطلوب؛ 
5ـ ارائــه گزارش هــای توجیهی لازم به رییس مؤسســه در خصوص وظایف 

مربوطه به واحدهای تحت نظر؛
6ـ جمــع آوری و تکمیل اطلاعات موردنیاز بر اســاس طرح جامع مؤسســه و 
برنامه ریزی و پیشــنهاد بودجه ســالیانه و انجام کلیــه فعالیت های لازم در 

جهت اجرای طرح های عمرانی مؤسسه )اعم از پیمانی، امانی و...(؛
7ـ انجام تعمیرات اساســی به منظور احیاء و نگهداری ساختمان ها و تأسیسات 

موجود؛
8ـ تشــکیل کمیتــه تدویــن روش های اجرایی به منظور بهینه ســازی ســامانه 
تعاملات اداری بین واحدهای تابعه با همکاری سایر معاونت های مؤسسه؛

9ـ استقرار فرآیند شناسایی درآمدها و کنترل مناسب بر چرخه  مالی به منظور 
تهیه گزارشــات مدیریتی مالی در جهت ایجاد انضباط مالی در بخش های 

مختلف مؤسسه؛
10ـ تدوین روش های اجرایی مناسب برای نگهداری ابنیه و تجهیزات مؤسسه 

به منظور حفظ و نگهداری از سرمایه های ملی مؤسسه.
6ـ معاون بهداشتی:

1ـ شناخت خصوصیات جغرافیایی و جمعیتی استان، شناسایی منابع، مسائل و 
مشکلات بهداشتی مربوط به سلامت جامعه و تعیین اولویت ها؛

2ـ برنامه ریزی برای حل مســائل و مشکلات عمده در چارچوب سیاست ها و 
استراتژی های اعلام شده کشوری با در نظر گرفتن شرایط خاص استان؛

3ـ برنامه ریــزی برای ارائه آموزش های لازم به منظور حفظ و ارتقای ســطح 
سلامت جامعه بر مبنای نیازها؛
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4ـ تنظیم و تدوین برنامه های توســعه امکانات بهداشــتی، با همکاری معاونان 
بهداشتی شهرستان ها؛

5ـ پیش بینــی و پیشــنهاد منابــع موردنیــاز و تنظیم بودجه عملیاتی بر اســاس 
برنامه های استان؛

6ـ فراهم کردن زمینه های اجرایی برنامه های مصوب و ابلاغ شده به استان در 
قالب طرح های مشخص و زمان بندی شده؛

7ـ نظــارت بر اجرای فعالیت ها و پایــش )کنترل و نظارت( عملیات اجرایی و 
سنجش کیفیت خدمات و بازدیدهای منظم از واحدهای اجرایی؛

8ـ استفاده از شیوه های علمی برای اطلاع از وضعیت بیماری ها و اقدام به موقع 
به هنگام بروز اپیدمی ها و حوادث پیش بینی شده؛

9ـ طراحــی و اجــرای پروژه هــای تامین آب آشــامیدنی ســالم و کافی در 
روستاهایی که بیش از 150 خانوار جمعیت دارند و پروژه های بهسازی های 

اساسی محیط در کلیه روستاها؛
10ـ نظارت بر نگهداری پروژه های بهداشتی انجام یافته؛

11ـ گسترش سیاست عدم تمرکز در توسعه شبکه های بهداشتی درمانی استان 
و ایجاد زمینه های لازم برای خودگردان شدن واحدهای اجرایی و تفویض 

اختیار لازم به واحدهای اجرایی شهرستان ها؛
12ـ ایجــاد روابط و هماهنگــی منطقی میان عملیات مختلــف فنی در مرکز 
بهداشــت بــه منظور تحقــق اســتراتژی ادغام خدمــات در تمــام مراحل 

برنامه ریزی، اجرا، نظارت و ارزشیابی؛
13ـ پشــتیبانی تدارکاتی از واحدهای اجرایــی و پیش بینی های به موقع برای 

تامین وسایل، تجهیزات، مواد و داروهای موردنیاز.
7ـ معاون درمان و دارو:

1ـ نظارت بر حســن اجرای ضوابط و دستورالعمل های حوزه ستادی معاونت 
درمان و دارو در مؤسسات درمانی تابعه؛ 

2ـ هماهنگی با معاونت آموزشــی و بهداشتی در مورد نوع برخورد با بیماران 
ســرپایی و بســتری آنان به گونه ای که موجب اختلال و یا کاهش در امر 

آموزش نگردد؛
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3ـ برنامه ریزی در مورد بالا بردن ســطح کارایی مؤسسات آموزشی و درمانی 
تابعه در ســاعات اداری و غیراداری و پیشنهاد و اجرای طرح های خاص به 

منظور تسریع در درمان بیماران بستری و سرپایی؛
4ـ برنامه ریزی توســعه در اجرای طرح های فوق تخصصی )پیوند کلیه ـ پیوند 
قرنیه ـ پیوند قلب در چارچوب ضوابط و دستورالعمل های ستاد مرکزی(؛

5ـ نظــارت بــر امور مؤسســات درمانی تابعه مؤسســه اعم از بیمارســتان ها و 
مؤسسات توانبخشی و مراکز درمانی بخش خصوصی و خیریه؛

6ـ نظارت و ارزشیابی ضوابط استاندارد و بخش ها و درمانگاه ها؛
7ـ رسیدگی و نظارت بر امور خدمات پاراکلینیکی مؤسسات درمانی تابعه؛

8ـ رسیدگی و انجام ضوابط مربوط به تاسیس مراکز تولید، توزیع و نگهداری 
مواد غذایی دارویی، آرایشــی و بهداشــتی و نظارت بر ارســال مدارک و 
درخواست متقاضیان تاسیس مراکز یاد شده به واحدهای ذیربط در حوزه 

ستادی وزارت؛
9ـ نظارت بر امور دارویی داروخانه ها در سطح استان و بررسی موجودی دارو 

و درخواست دارو با توجه به نیاز واحدهای درمانی؛
10ـ نظارت بر نحوه نگهداری داروهای خاص و مواد اعتیاد آور.

ماده 6ـ رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده:
الف ـ شرایط اختصاصی رئیس و معاونین دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده:

1ـ عضو هیأت علمی با مرتبه علمی حداقل استادیار؛
2ـ داشــتن حداقل 5 سال سابقه خدمت در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، 

پژوهشی و فناوری با مدرک دکترا؛
3ـ دارا بودن مدرک تحصیلی و تخصصی و یا تجربه عملی در زمینه مورد نظر.

تبصره ـ در شــرایط اســتثنایی، داشتن مرتبه مربی برای ریاســت آموزشکده ها کافی 
است.

ب ـ وظایف و اختیارات رییس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده:
1ـ ایجــاد نظم و انضباط کاری و فراهم نمودن تعامل مناســب بین دانشــجویان، 

اساتید و کارکنان در واحدهای مختلف دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده؛
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2ـ ابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آئین نامه های ابلاغی از ســوی رئیس مؤسسه 
به مدیران گروه ها؛

3ـ نظارت بر حسن اجرای مصوباتی که از طریق رییس مؤسسه ابلاغ می شود؛
4ـ ایجــاد هماهنگی در امور آموزشــی و پژوهشــی، اداری و مالــی و فرهنگی 

دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده؛
5ـ نظارت بر حســن اجرای وظایف آموزشی، پژوهشی و فرهنگی اعضای هیأت 

علمی دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده؛
6ـ پیشنهاد بودجه سالانه دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده؛

7ـ ارزیابی کار سالانه دانشکده و گزارش آن به رییس مؤسسه؛
8ـ بررسی صلاحیت معاونان گروه ها و اظهارنظر درباره آنان.

ماده 7ـ معاون دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده:
الف ـ جایگاه: هر دانشــکده/ پژوهشــکده/ آموزشکده می تواند بر حسب نیاز یک تا 

سه معاون به تشخیص هیأت رئیسه مؤسسه داشته باشد.
ب ـ وظایف و اختیارات معاونان دانشــکده/ پژوهشــکده/ آموزشــکده: یا قسمتی از 
وظایف و اختیارات رئیس دانشــکده/ پژوهشــکده/ آموزشــکده حســب مورد به 

معاونان دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده محول می گردد.
ماده 8ـ مدیر گروه های آموزشی و پژوهشی:

الف ـ جایگاه: گروه های آموزشی و پژوهشی واحدی است متشکل از اعضای هیأت 
علمی متخصص در یک رشــته از شعب دانش بشری که در دانشکده/ پژوهشکده/ 

آموزشکده دایر است.
ب ـ نحوه انتصاب: گروه به پیشنهاد رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده از میان 
اعضای گروه با تأیید و حکم رئیس مؤسسه برای مدت دو سال منصوب می گردد.

تبصره ـ پس از مدت دو سال انتصاب مجدد برای تصدی سمت مدیر گروه، بر اساس 
ارزیابی گزارش عملکرد دو سالانه وی صورت می پذیرد.

ج ـ وظایف و اختیارات مدیر گروه:
1ـ ابــلاغ برنامه هــای اجرایــی و تکالیف عمومــی اعضای هیــأت علمی اعم از 
آموزشــی )نظری عملی(، پژوهشی، راهنمایی دانشــجو و خدمات و رعایت 
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نظم و انضباط کاری اعضای هیأت علمی گروه و نظارت بر حسن اجرای آن؛
2ـ تهیــه برنامه اجرایی وظایف آموزشــی و پژوهشــی و خدماتی ارائه شــده از 
طریق گروه بر اساس خط مشی شورای دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده با 
مشورت اعضای گروه قبل از شروع نیمسال تحصیلی و تهیه جدول دروس هر 
نیم سال با همکاری اعضای گروه و تسلیم آن رئیس به دانشکده/ پژوهشکده/ 

آموزشکده؛
3ـ تجدیدنظــر مســتمر در برنامه ها با توجــه به آخرین پیشــرفت ها و تغییرات و 

تحولات علمی و تسلیم این برنامه های به مراجع ذیربط؛
4ـ تشــکیل و اداره جلســات شــورای گروه و ارســال گزارش کار، مصوبات، 
پیشنهادها و نظریات جمعی گروه به رئیس دانشکده، پژوهشکده یا آموزشکده 

برای هماهنگی اجرایی یا طی مراحل قانونی برای اجرا؛
5ـ ابلاغ بخشــنامه ها و آئین نامه ها و مصوباتی ابلاغی از ســوی رییس دانشکده/ 

پژوهشکده/ آموزشکده به اعضای گروه؛
6ـ پیشنهاد نیازهای مالی گروه به رییس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده؛

7ـ انجام دادن کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد تهیه لوازم، کتاب ها، نشریات 
و سایر ملزومات موردنیاز گروه به رییس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده؛

8 ـ پیشــنهاد طرح های پژوهشــی که گروه راســاً یا با همکاری گروه های دیگر 
آماده انجام دادن آن اســت به رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده برای 

تصویب در شورای پژوهشی مؤسسه؛
9ـ ارزیابی کار سالانه اعضای گروه و گزارش آن به رییس دانشکده/ پژوهشکده/ 

آموزشکده.
ماده 9ـ معاون مدیرگروه های آموزشــی و پژوهشی: معاون مدیر گروه های آموزشی 
و پژوهشــی با تأیید و حکم رئیس دانشــکده/ پژوهشکده/ آموزشــکده برای مدت دو سال 
منصوب می گردد و تمام یا قســمتی از وظایف و اختیارات مدیر گروه آموزشــی یا پژوهشی 

حسب مورد به آنان محول می گردد.
تبصره ـ پس از مدت دوسال انتصاب مجدد برای تصدی سمت معاون مدیر گروه، بر 

اساس ارزیابی گزارش عملکرد دو سالانه وی صورت می پذیرد.
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ماده 10ـ هیأت رئیسه:
الف ـ تعریف هیأت رئیسه: دومین رکن اجرایی مؤسسه هیأت رئیسه می باشد.

ب ـ ترکیب هیأت رئیسه:
1ـ رئیس مؤسسه؛

2ـ معاونان مؤسسه؛
3ـ مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مؤسسه.

ج ـ وظایف و اختیارات هیأت رئیسه:
1ـ مشــارکت و همکاری فعالانه در تنظیم برنامه های راهبردی مؤسســه مبتنی بر 
سند چشم انداز، برنامه های توسعه کشور، نقشه جامع علمی کشور و برنامه  های 
تقدیمی وزرای هریک از وزارتین به مجلس شورای اسلامی به منظور ارائه و 

تصویب در هیأت امناء؛
2ـ فراهم نمودن بسترهای لازم جهت تحقق اهداف برنامه های راهبردی مؤسسه؛

3ـ فراهم نمودن بســتر مناســب به منظور اجرایی نمودن مصوبات شــورای عالی 
انقلاب فرهنگی، هیأت امنا، آئین نامه ها و بخشنامه های ابلاغی از سوی وزارت 

علوم، تحقیقات و فناوری و سایر مراجع ذیصلاح؛
4ـ بررسی آئین نامه  ها، تشــکیلات، دستورالعمل ها، شیوه نامه ها، دستورجلسات و 
ســایر موارد ارائه شده از سوی معاونت ها و شورای مؤسسه به منظور طرح در 

هیأت امنا و یا سایر مراجع ذیصلاح؛
5ـ پیشنهاد بودجه سالیانه مؤسسه به هیأت امنا از طریق رئیس مؤسسه؛

6ـ تنوع بخشی به منابع مالی مؤسسه از طریق جذب کمک های مردمی و افزایش 
درآمدهای اختصاصی از طریق ارائه خدمات آموزشــی، پژوهشــی، فناوری، 
فرهنگی و ســایر منابع دیگر پس از اخذ مجوزهای لازم از هیأت امنا و یا سایر 

مراجع ذیصلاح؛
7ـ پیشــنهاد توزیع و تخصیــص فرصت های مطالعاتــی و دوره های کوتاه مدت 
آموزشــی و تحقیقاتی داخل و خارج که طبق ضوابط به اعضای آموزشــی، 

پژوهشی تعلق می گیرد از طریق رئیسه مؤسسه به وزارت؛
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8ـ بررســی و تصویب پیشــنهادات ارائه شــده در خصوص فعالیت های تربیتی، 
فرهنگی، اجتماعی، سیاســی و تربیت بدنی که براساس تقویم سالیانه مؤسسه 

ارائه گردیده است؛
9ـ نظارت و پیگیری گزارشات تربیتی، فرهنگی، سیاسی، امنیتی و... با هماهنگی 

دیگر دستگاه های ذیربط تا حصول نتیجه؛
10ـ بررسی و ارزیابی نحوه اجرای تصمیمات هیأت رئیسه توسط واحدهای تابعه 

مؤسسه و نظارت بر عملکرد آنان؛
11ـ ارزیابی عملکرد حوزه های مختلف مؤسســه و بررسی گزارشات ادواری در 

شورای مؤسسه؛
12ـ ایجاد هماهنگی لازم بین حوزه های مختلف مؤسسه.

ماده 11ـ شورای مؤسسه:
الف ـ تعریف شورای مؤسسه: شورای مؤسسه دومین رکن سیاستگذار بعد از هیأت امنا 
می باشــد که به تنظیم سیاســت ها و برنامه های جاری مؤسسه براساس سیاست های 

کلان مصوب در هیأت امنا و یا سایر مراجع ذیصلاح می پردازد.
ب ـ ترکیب شورای مؤسسه:

1ـ اعضای هیأت رئیسه مؤسسه؛
2ـ رؤسای دانشکده ها و آموزشکده ها و پژوهشکده ها؛

3ـ دو تــن از اعضای هیأت علمی هر یک از شــوراهای تخصصی )آموزشــی و 
تحصیلات تکمیلی، پژوهشــی و فناوری، دانشجویی و...( به انتخاب شورای 
مربوطــه و دارای صلاحیت هــای عمومی مندرج در ایــن آئین نامه با تأیید و 

حکم رئیس مؤسسه؛
4ـ دو تــن از اعضــای هیأت علمــی در مرتبه علمــی حداقل دانشــیار و دارای 
صلاحیت هــای عمومــی مندرج در ایــن آئین نامه با انتخــاب و حکم رئیس 

مؤسسه.
تبصره 1ـ رئیس مؤسسه می تواند در مورد مسائل خاص از رئیس گروه معارف و سایر 

مدیران حسب مورد به منظور شرکت در جلسات شورا دعوت نماید.
تبصره 2ـ مدت عضویت اعضای حقیقی شورای مؤسسه به مدت 2 سال می باشد.
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تبصره 3ـ ریاســت شــورا به عهده رئیس مؤسسه می باشد. شــورا دارای نایب رئیس 
می باشد که از میان اعضای شورا با انتخاب و حکم رئیس مؤسسه منصوب می گردد.

تبصره 4ـ مصوبات شورا و مکاتبات مربوطه از طریق ریاست شورا انجام می پذیرد.
ج ـ وظایف و اختیارات شورای مؤسسه:

1ـ ارزیابی کلی عملکرد مؤسسه؛
2ـ بررســی و تصویب دوره ها و رشــته های آموزشــی جدیــد و برنامه های آن، 
پیشــنهادی معاونت ها و شوراهای تخصصی مؤسســه به منظور ارائه به مراجع 

ذیصلاح برای تصویب؛
3ـ بررسی و تصویب ضوابط تدوین شده در راستای همکاری مؤسسه با مؤسسات 

دولتی و غیردولتی داخلی و خارجی با رعایت قوانین و مقررات موضوعه؛
4ـ بررسی و تأیید برنامه های پذیرش دانشجو توسط دانشکده ها و آموزشکده ها، 
مبتنــی بر بودجه و امکانات مؤسســه و در راســتای اجــرای تکالیف مندرج 
در برنامه های توســعه کشــور، مصوبات شــورای عالی انقــلاب فرهنگی، و 

سیاست های هر یک از وزارتین به منظور ارسال به وزارت مربوطه؛
5ـ بررسی و تصویب برنامه های پیشنهادی آموزشی و پژوهشی کوتاه مدت؛

6ـ بررســی گزارش تحلیلی ارائه شــده توســط واحدهای ذیربــط در خصوص 
مشــکلات تربیتی، فرهنگی، آموزشــی، دانشــجویی، پژوهشــی و فناوری، 
پشــتیبانی و خدماتی بــه منظور ارائه راه کارهای ســازنده و عملی جهت رفع 

کاستی ها؛
7ـ بررســی ســالانه امکانات علمی )نیروی انســانی و تجهیزات( مؤسسه و تعیین 

کمبودها و طبقه بندی نیازهای علمی و اقدام برای تأمین آن ها
8ـ ارجــاع برخــی از موضوعات مؤسســه برای بررســی و اظهارنظــر به یکی از 

شوراهای تخصصی حسب مورد؛
9ـ تدوین و تصویب آئین نامه های داخلی شورا و کمیته های آن.

ماده 12ـ شوراهای تخصصی مؤسسه:
الف ـ تعریف شوراهای تخصصی: شــوراهای تخصصی اولین سطح سیاست گذاری 
بخشــی مؤسســه می باشــد که در حوزه های معاونت های: آموزشــی و تحصیلات 
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تکمیلــی، دانشــجویی، پژوهشــی و فنــاوری، بــه ریاســت معاونان ذیربــط و در 
معاونت فرهنگی و اجتماعی به ریاســت رئیس مؤسســه تشــکیل می شود و نسبت 
به سیاســتگذاری و برنامه ریــزی در بخش های مختلف مؤسســه بــه منظور ایجاد 
هماهنگی در امور اجرایی و برنامه ریزی در بخش مربوطه و ارائه به شورای مؤسسه 

و هیأت رئیسه اقدام می نماید.
ب ـ اعضا، وظایف و اختیارات شوراهای تخصصی:

1ـ شورای تخصصی آموزشی:
1ـ1ـ ترکیب شورای تخصصی آموزشی:

1ـ معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه )رئیس شورا(؛
2ـ مدیرکل امور خدمات آموزشی مؤسسه یا عناوین مشابه؛

3ـ مدیرکل امور شاهد و ایثارگر یا عناوین مشابه حسب نیاز؛
4ـ معاونان آموزشی دانشکده ها و آموزشکده ها؛

5ـ دو تن از میان 4 تن از اعضای هیأت علمی پیشــنهادی معاون آموزشی 
و تحصیلات تکمیلی با تأیید و حکم رئیس مؤسسه.

1ـ2ـ وظایف و اختیارات شورای تخصصی آموزشی:
1ـ همکاری با معاون آموزشــی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه برای ایجاد 

زمینه اجرای مصوبات شورای مؤسسه و تصمیمات هیأت رئیسه ؛
2ـ تدوین و پیشنهاد برنامه های مختلف آموزشی و تحصیلات تکمیلی به 

شورای مؤسسه از جمله:
ـ برنامه هــای مختلف آموزشــی در مقاطع کاردانی و کارشناســی به 

صورت تفکیکی؛
ـ تغییــرات لازم در نحــوه اجــرای برنامه های درســی در چارچوب 

مصوبات؛
ـ آئین نامه های آموزشی و اظهارنظر درباره آن ها؛

ـ طرح های مناسب آموزشی غیررسمی کوتاه مدت و میان مدت؛
ـ برآورد ظرفیت پذیرش دانشــجوی جدیــد در دوره های کاردانی و 

کارشناسی.
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3ـ بررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که شورای مؤسسه یا معاون آموزشی 
و تحصیلات تکمیلی مؤسسه به شورا ارجاع می دهد؛

4ـ بررســی و اظهارنظر در خصوص کیفیت آموزشــی مؤسسه در مقاطع 
و دوره های کاردانی و کارشناســی و بررسی کیفیت آموزش اعضای 

هیأت جهت ارائه به شورای مؤسسه؛
5ـ بررسی پیشنهاد تأسیس رشــته ها و دوره های جدید مؤسسه در مقاطع 

کاردانی و کارشناسی؛
6ـ بررســی متون جزوات و کتاب های ارائه شده از طرف اعضای هیأت 
علمی از لحاظ تطبیق با ســرفصل های مصوب و ارائه نتیجه به شورای 

مؤسسه؛
7ـ بررسی دعوت از استادان خارجی در رشته های موردنیاز بنا به پیشنهاد 
گروه های آموزشــی و تأیید دانشــکده برای ارائه و کســب مجوز از 

معاون آموزشی و سایر مراجع قانونی؛
8ـ تدویــن گزارش های دوره ای و تحلیلی از وضعیت رشــته ها، مقاطع و 
برنامه های آموزشــی در موضوعات مختلف و پیشــنهاد راه کارهای 

عملی جهت بهبود وضعیت موجود و ارائه به شورای مؤسسه.
2ـ شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی:

2ـ1ـ ترکیب شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی:
1ـ معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه )رئیس شورا(؛

2ـ معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه؛
3ـ مدیرکل تحصیلات تکمیلی مؤسسه؛
4ـ مدیرکل خدمات آموزشی مؤسسه؛

5ـ مدیران تحصیلات تکمیلی دانشکده ها؛
2ـ2ـ وظایف شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی:

1ـ همکاری با معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه جهت ایجاد 
زمینه های اجرایی مصوبات شورای مؤسسه، تصمیمات هیأت رئیسه و 

آئین نامه ها و برنامه های مصوب؛
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2ـ تدوین و پیشــنهاد برنامه های مختلف آموزشــی به شورای مؤسسه از 
جمله:

ـ برنامه های آموزشی دوره های کارشناسی ارشد و دکتری؛
ـ پیشــنهاد تغییــرات لازم در نحــوه، اجــرای برنامه های درســی در 

چارچوب ضوابط مصوب؛
ـ بررسی آئین نامه های تحصیلات تکمیلی و اظهارنظر درباره آن ها؛

ـ پیشــنهاد طرح های مناسب آموزشی غیررســمی کوتاه مدت و میان 
مدت به شورای مؤسسه؛

ـ برآورد ظرفیت پذیرش دانشــجوی جدیــد در دوره های تحصیلات 
تکمیلی و ارائه آن به شورای مؤسسه؛

3ـ بررســی و اظهارنظر درباره مسائلی که توسط شورای مؤسسه یا معاون 
آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه به شورا ارجاع می شود؛

4ـ بررســی کیفیت آموزشــی دوره های تحصیلات تکمیلی در مؤسسه و 
بررسی کیفیت آموزشــی اعضای هیأت علمی فعال در این دوره ها و 

ارائه گزارش آن به شورای مؤسسه؛
5ـ بررسی پیشنهاد تأسیس رشته ها و دوره های تکمیلی جدید مؤسسه؛

6ـ بررســی پیشنهادات ارائه شده از شورای آموزشی پژوهشی دانشکده ها 
درخصوص تعداد پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی جهت ارائه 

به شورای مؤسسه
7ـ تدویــن گزارش های دوره ای و تحلیلی از وضعیت رشــته ها، مقاطع و 
برنامه های آموزشــی در موضوعات مختلف و پیشــنهاد راه کارهای 

عملی جهت بهبود وضعیت موجود و ارائه به شورای مؤسسه.
3ـ شورای تخصصی دانشجویی:

3ـ1ـ ترکیب شورای تخصصی دانشجویی:
1ـ معاون دانشجویی )رئیس شورا(؛

2ـ مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مؤسسه؛
3ـ مدیرکل امور دانشجویی؛
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4ـ مدیرکل امور فرهنگی؛
5ـ رئیس مرکز مشاوره دانشجویی؛

6ـ مدیرکل امور شاهد و ایثارگر مؤسسه؛
7ـ یک نماینده از هر یک از شــوراهای تخصصی آموزشی و تحصیلات 

تکمیلی، پژوهشی و فناوری و فرهنگی مؤسسه؛
8ـ دو دانشــجو با تأیید و حکم رییس مؤسسه از میان دانشجویان مؤسسه 
)یک نفر به پیشنهاد معاون دانشجویی و یک نفر به پیشنهاد تشکل های 

رسمی دانشجویی(؛
9ـ مسئول امور خوابگاه های دانشجویی؛

10ـ مسئول امور تربیت بدنی؛
11ـ مسئول امور تغذیه دانشجویی.

تبصره ـ شرایط عضویت دانشجو در شورای تخصصی دانشجویی به شرح ذیل می باشد:
1ـ بیش از نیمی از واحدها را گذرانده باشد؛

2ـ معدل کل او 3 )14( و یا بالاتر باشد؛
3ـ حداقل یک تن از آنان دانشجوی خوابگاهی باشد؛

4ـ دارای صلاحیت های عمومی مندرج در این آئین نامه باشد.
3ـ2ـ وظایف و اختیارات شورای تخصصی دانشجویی:

1ـ همکاری با معاون دانشــجویی مؤسســه برای ایجاد زمینه های اجرایی 
مصوبات شورای مؤسسه و تصمیمات هیأت رییسه؛

2ـ تدوین روش ها، آئین نامه ها، مقــررات و تنظیم برنامه های مختلف در 
راســتای برقراری جو تفاهم و دوســتی میان دانشــجویان و بالا بردن 
روحیه دانشــجویی و تلطیف فضــای دانشــجویی در زمینه های امور 

دانشجویی به منظور پیشنهاد به شورای مؤسسه از جمله:
ـ دستورالعمل فعالیت های ورزشی و فوق برنامه؛

ـ دستورالعمل امور انضباطی و رفتاری دانشجویی؛
ـ دستورالعمل اداره خوابگاه های دانشجویی ومسائل انضباطی مربوط 

به آن؛
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ـ دستورالعمل اداره امور غذاخوری های دانشجویی؛
3ـ بررسی مسائلی که توسط شورای مؤسسه یا معاون دانشجویی مؤسسه، 

به شورای دانشجویی ارجاع می شود و اظهارنظر درباره آن ها؛
4ـ همکاری در برنامه ریزی فعالیت های رفاهی )قرض الحســنه ـ وام و کار 

دانشجویی، تعاون مصرف و نقلیه و...(؛
5ـ تدویــن گزارش هــای دوره ای و تحلیلی از وضعیت دانشــجویان در 
موضوعات مختلف و پیشنهاد راه کارهای عملی جهت بهبود وضعیت 

موجود و ارائه به شورای مؤسسه.
4ـ شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی:

4ـ1ـ ترکیب اعضای شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی:
1ـ رییس مؤسسه به عنوان رئیس شورا؛

2ـ مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مؤسسه؛
3ـ معاون فرهنگی و اجتماعی به عنوان دبیر شورا؛

4ـ معاون دانشجویی؛
5ـ معاون آموزشی؛

6ـ مسئول بسیج اساتید؛
7ـ دبیر مرکز هم اندیشی اساتید؛

8 ـ یک عضو هیأت علمی از میان ســه عضــو حائز رتبه برتر فرهنگی به 
انتخاب رئیس مؤسسه؛

9ـ نماینده بزرگترین تشــکل اســلامی دانشجویی )تشــخیص بزرگترین 
تشکل با هیأت نظارت بر تشکل ها است(؛

10ـ مسئول بسیج دانشجویی )براساس قانون بسیج دانشجویی(؛
11ـ نماینده هر تشــکل رسمی ذینفع مرتبط با موضوع جلسه )با حق رای 

در جلسه مربوطه(.
تبصــره 1ـ در مراکزی که معاون دانشــجویی و معــاون فرهنگی و اجتماعی یک نفر 
می باشــد، مدیــرکل فرهنگی یا رئیس دفتر فرهنگ اســلامی به اعضای شــورای فرهنگی و 

اجتماعی اضافه می شود.
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تبصره 2ـ حضور سایر صاحبنظران فرهنگی در جلسات شورای فرهنگی و اجتماعی، 
بدون حق رای و با صلاحدید رئیس جلسه حسب مورد بلامانع است.

تبصره 3ـ در مؤسســاتی که جهاد دانشگاهی فعال وجود دارد حسب تشخیص رئیس 
مؤسسه، رئیس جهاد دانشگاهی به عنوان عضو جلسه خواهد بود.

4ـ2ـ وظایف و اختیارات شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی:
1ـ پیگیــری بــه منظور تحقق و اجــرای مصوبات شــورای عالی انقلاب 
فرهنگــی و شــورای اســلامی شــدن دانشــگاه ها و اجــرا و پیگیری 
دستورالعمل های ستاد گســترش و تعمیق مبانی و ارزش های اسلامی 

در مراکز آموزشی؛
2ـ برنامه ریــزی در جهت هماهنگی و انســجام بخشــی بــه اولویت ها و 

فعالیت های فرهنگی، اجتماعی و سیاسی در مؤسسه؛
3ـ برنامه ریــزی جامع به منظور انجام فعالیت های فرهنگی و اجتماعی در 
مؤسســه با توجه به اولویت های مصوب ســالانه در دستگاه مربوطه با 

همکاری معاونت های دانشجویی، فرهنگی و اجتماعی و پژوهشی؛
4ـ برنامه ریــزی برای ایجاد پیوند فعال و گســترش مناســبات مؤسســه با 

حوزه های علمیه و نهادهای فرهنگی، انقلابی و مردمی؛
5ـ تصویــب و اعطای مجوز بــه برنامه های فرهنگــی، ترویجی و تبلیغی 

سالانه، نیمسال و یا فصلی؛
6ـ تســهیل حضــور داوطلبانــه دانشــجویان، اســتادان و کارمنــدان در 
فعالیت هــای فرهنگی از طریق ســاماندهی فرآیندهای کارشناســی، 
تسهیل و ساماندهی فرآیندهای کارشناسی، تصویب و ارزیابی جهت 

تقویت حضور داوطلبانه دانشجویان؛
7ـ آسیب شناســی و بررســی وضعیت فرهنگی مؤسســه و دانشــجویان، 
تدوین گزارش های دوره ای تحلیلی از فعالیت ها و روندهای موجود، 
پیشــنهاد راهکارهایی جهت بهبود وضعیت براساس شناخت تهدیدها 

و فرصت ها به رئیس مؤسسه و وزارت؛
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8ـ نظارت و ارزیابی فعال و مســتمر در چگونگی اجرای مصوبات شورا، 
مطابق با اهداف مورد انتظار؛

9ـ ارائــه گزارش کامل برنامه ها، طرح های مصوب و نتایج ارزیابی آن ها 
در هر سال به دستگاه مربوطه؛

10ـ همکاری ســازنده با نهادهای دانشجویی و فرهنگی به منظور تشکیل 
بانک اطلاعاتی مناســب از نیروهای متعهد و مســتعد مؤسســه جهت 

ساماندهی و بهره مندی از توان موجود.
 تبصره 1ـ شورای فرهنگی و اجتماعی حداقل هر ماه یک بار تشکیل جلسه داده و جلسات 

آن با حضور اکثریت اعضا، رسمی است و مصوبات آن با رای اکثریت حاضر، معتبر است.
تبصره 2ـ مصوبات شــورای فرهنگی و اجتماعی نباید منافاتی با مواد اساســنامه نهاد 

نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها داشته باشد.
تبصره 3ـ شورای فرهنگی و اجتماعی می تواند در موارد نیاز با تشکیل کمیته هایی، از 

نظرات کارشناسی و مشورتی صاحب نظران استفاده نماید.
تبصره 4ـ ســتادهای گســترش و تعمیق مبانی و ارزش های اسلامی در وزارتخانه های 
علوم، تحقیقات و فناوری، بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و دانشــگاه آزاد اســلامی 
هرســاله قبل از شروع ســال تحصیلی می بایســت سیاســت ها و اولویت های موضوعی را به 
منظور جهت دهی فرهنگی مؤسســه ها، ذیل سیاســت های کلان فرهنگی کشور تدوین و نیز 
شیوه نامه ای به منظور تهیه دقیق تر گزارش عملکرد و اجرای مصوبات در مؤسسه تنظیم نموده 

و آن ها را در اختیار معاونت فرهنگی و اجتماعی مؤسسه ها گذارند.
تبصره 5ـ حوزه اختیارات شــورای فرهنگی و اجتماعی اتخــاذ تصمیم و تدابیر لازم 
در حوزه طرح ها و فعالیت های فرهنگی اســت و تصمیم و تصویب برنامه تشکل ها در حیطه 

وظایف هیأت نظارت بر تشکل ها می باشد.
5ـ شورای تخصصی پژوهشی و فناوری:

5ـ1ـ ترکیب شورای تخصصی پژوهشی و فناوری:
1ـ معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه )رئیس شورا(؛

2ـ معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه؛
3ـ مدیرارتباط با صنعت مؤسسه؛
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4ـ معاونان پژوهشی دانشکده ها و پژوهشکده ها؛
5ـ یک محقق از هر یک از واحدهای تحقیقاتی وابسته به مؤسسه با معرفی 
رییس مؤسســه )درصورتی که واحد مســتقل باشد( و با معرفی رییس 
دانشــکده و آموزشــکده )چنانچه واحد جزو دانشکده و آموزشکده 

باشد( با تأیید و حکم رئیس مؤسسه؛
6ـ دو تــن از میان چهار تن از اعضای هیــأت علمی صاحب فعالیت ها و 
آثار پژوهشی و فناوری ارزنده پیشنهادی معاون پژوهشی و فناوری با 

تأیید و حکم رئیس مؤسسه؛
5ـ2ـ وظایف و اختیارات شورای تخصصی پژوهشی و فناوری:

1ـ همکاری با معاون پژوهشی و فناوری برای ایجاد زمینه اجرای مصوبات 
و تصمیمات هیأت رئیسه؛

2ـ ارائه پیشنهاد در زمینه های مختلف پژوهشی به شورای مؤسسه از جمله:
ـ بهبود شرایط و رفع موانع تحقیق در مؤسسه؛

ـ هماهنگ ساختن زمان تعلیم و تحقیق در مؤسسه؛
ـ مشــارکت با بخش خصوصی در اجرای طرح های پژوهشی و تعیین 

نحوه همکاری با مراکز تحقیقاتی داخل و خارج مؤسسه؛
ـ بررســی نحوه ارائه خدمات پژوهشی به ســازمان های مختلف برای 
بــرآوردن نیازهای کشــور، منطقه و اســتان و چگونگی همکاری 

مؤسسه و مراکز صنعتی؛
3ـ همکاری در تدوین برنامه جامع پژوهشی مؤسسه؛

4ـ تدوین و پیشــنهاد سیاســت ها، اهداف و خط مشی پژوهشی و فناوری 
مؤسسه به منظور ارائه به شورای مؤسسه؛

5ـ فراهم نمودن زمینه های توســعه فناوری در مؤسسه و حمایت از توسعه 
فعالیت مراکز رشد، کارآفرینی و پارک های علم و فناوری مؤسسه؛

6ـ تهیه و تدوین و پیشنهاد طرح های تربیت محقق؛
7ـ بررســی و تدوین و پیشــنهاد برنامه های پژوهشی به منظور شناخت هر 

چه بیشتر جهان دانش و استفاده از آخرین متدهای پژوهشی؛
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8ـ پیشنهاد چگونگی استفاده اعضای هیأت علمی از نتایج تحقیقات برای 
ارتقای کیفیت آموزش؛

9ـ تهیه و تدوین آئین نامه های مختلف پژوهشــی برای پیشنهاد به مراجع 
ذیربط؛

10ـ بررســی و اظهارنظر درباره مســائلی که شــورای مؤسســه یا معاون 
پژوهشی به شورا ارجاع می دهد؛

11ـ تصویب طرح های پژوهشــی مؤسسه با اولویت بخشیدن به طرح های 
پژوهشی کاربردی؛

12ـ ایجاد انگیزه های مادی و معنوی به منظور ترغیب و تشــویق اعضای 
هیأت علمی به تألیف و ترجمه کتب و نوشتن مقالات تحقیقی و ایجاد 

امکانات و تسهیلات لازم برای تسریع در چاپ و نشر آثار علمی؛
13ـ پیشــنهاد آئین نامــه نحوه تدویــن کتب علمی و پژوهشــی بر مبنای 

ضوابط مصوب به شورای مؤسسه؛
14ـ ارزیابــی میزان توانمندی علمی و ســنجش قابلیــت فارغ التحصیلان 
مؤسسه برای کار در جامعه، از طریق اجرای طرح های تحقیقاتی ویژه؛

15ـ تعیین و پیشــنهاد خط مشی کلی کاربرد نتایج تحقیقات برای پیشبرد 
جنبه های علمی و فنی کشور؛

16ـ برنامه ریــزی در جهت توزیع مناســب فرصت های مطالعاتی اعضای 
هیأت علمی واجد شرایط؛

ماده 13ـ شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات تخصصی:
الف ـ ترکیب شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات تخصصی:

1ـ رییس دانشکده )رییس شورا(؛
2ـ معاون آموزشی دانشکده )نایب رییس(؛

3ـ معاون پژوهشی دانشکده یا عناوین مشابه؛
4ـ نمایندگان شاخه هایی که مجری دوره های تخصصی هستند با درجه استادیاری 
یا بالاتر و حداقل سه سال سابقه تدریس یا تحقیق در مقطع تحصیلات تکمیلی؛

5ـ یک یا دو تن از اعضای هیأت علمی مؤسســه با درجه اســتادیاری یا بالاتر و 
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حداقل ســه سال ســابقه کار آموزشی یا پژوهشــی در صورت لزوم با تأیید و 
حکم رئیس مؤسسه.

ب ـ وظایف شــورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات تخصصی: 
کلیه وظایف گروه های آموزشــی مندرج در آئین نامه های دوره های کارشناســی 
ارشــد و دکتر )D.Ph( در دانشــکده های تخصصی به شورای تخصصی تحصیلات 

تکمیلی دانشکده واگذار می شود.
ماده 14ـ شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات جامع:

الف ـ ترکیب شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات جامع:
1ـ رییس دانشکده )رییس شورا(؛

2ـ معاون آموزشی دانشکده )نایب رییس(؛
3ـ معاون پژوهشی دانشکده؛

4ـ نمایندگان گروه های آموزشی که مجری دوره های تخصصی هستند با درجه 
اســتادیاری یا بالاتر و حداقل ســه سال سابقه آموزشــی یا پژوهشی در مقطع 

تحصیلات تکمیلی؛
5ـ یک تا دو تن از اعضای هیأت علمی مؤسســه با درجه اســتادیاری یا بالاتر و 
حداقل سه سال سابقه کار آموزشی یا پژوهشی با تأیید و حکم رئیس مؤسسه.

ب ـ وظایف شــورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشــکده در مؤسســات جامع: 
شــورای تحصیلات تکمیلی هر دانشکده جانشین شــورای آموزشی پژوهشی آن 

دانشکده در دوره های کارشناسی ارشد و دکترا خواهد بود.
ماده 15ـ شورای آموزشی پژوهشی دانشکده/آموزشکده:

الف ـ تعریف شــورای آموزشــی پژوهشــی دانشکده/آموزشــکده: در هر دانشکده 
که دارای ســه گروه آموزشی یا بیشتر باشــند و همچنین در آموزشکده ها شورای 

آموزشی پژوهشی دانشکده و آموزشکده با ترکیب ذیل تشکیل می شود:
1ـ رئیس دانشکده یا آموزشکده؛

2ـ معاونان دانشکده یا آموزشکده؛
3ـ مدیران گروه های دانشکده یا آموزشکده.

ب ـ وظایف شورای آموزشی پژوهشی دانشکده/آموزشکده:
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1ـ برنامه ریــزی جهت ایجــاد زمینه های اجرایــی مصوباتی که توســط معاونان 
آموزشی و تحصیلات تکمیلی و پژوهشی مؤسسه ابلاغ می گردد؛

2ـ تدوین سیاســت های آموزشی و پژوهشی دانشــکده یا آموزشکده با توجه به 
خط مشی آموزشی و پژوهشی مؤسسه جهت تصویب در مراجع ذیصلاح؛

3ـ بررســی و تدوین طرح های آموزشــی و پژوهشی دانشــکده یا آموزشکده و 
ارجاع آن ها به شوراهای تخصصی آموزشی و تحصیلات تکمیلی و پژوهشی 

و فناوری مؤسسه؛
4ـ بررسی و تدوین طرح های ارزشیابی فعالیت های آموزشی و پژوهشی دانشکده 
یا آموزشــکده و پیشــنهاد آن به شــوراهای تخصصی آموزشی و تحصیلات 

تکمیلی و پژوهشی و فناوری مؤسسه؛
5ـ هماهنگی میان گروه ها و بخش ها در ارائه دروس مشترک؛

6ـ اتخــاذ تصمیمــات اجرایی برای هماهنگی و تطابق زمانــی تعلیم و تحقیق در 
دانشکده یا آموزشکده؛

7ـ بررســی و تعیین نیاز دانشــکده به عضو هیأت علمی جدید و پیشــنهاد آن به 
شورای مؤسسه برای تکمیل اعضای هیأت علمی هر گروه؛

8ـ بررسی و پیشــنهاد ظرفیت پذیرش به معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی 
مؤسسه؛

9ـ بررسی و اظهارنظر در مواردی که رییس دانشکده به شورا ارجاع می دهد؛
10ـ بررسی تقاضاهای فرصت مطالعاتی و پیشنهاد آن به شورای مؤسسه؛

11ـ بررســی طرح های پژوهشــی و فناوری اعضای هیأت علمی و ارجاع آن به 
شورای تخصصی پژوهشی و فناوری مؤسسه؛

12ـ تصویب عناوین رساله )پایانه نامه های تحقیقاتی دوره های کارشناسی ارشد و 
بالاتر( با رویکرد حل موضوعات کاربردی و توســعه و تحقیق در موضوعات 

بنیادین؛
ماده 16ـ گروه های آموزشی:

الف ـ تعریف گروه آموزشــی: گروه آموزشــی واحدی اســت متشــکل از اعضای 
هیأت علمی متخصص در یک رشــته از شــعب دانش بشــری که در دانشــکده یا 
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آموزشکده ای دایر است و اعضای هیأت علمی هر گروه مجموعاً شورای آن گروه 
را تشکیل می دهند.

ب ـ وظایف گروه های آموزشی:
1ـ هماهنگ ساختن فعالیت های آموزشی و پژوهشی در رشته مربوط؛
2ـ تنظیم برنامه های آموزشی که برای تدریس در آن رشته لازم است؛

3ـ نظــارت بر نحوه ارائه دروس و بررســی و اظهارنظر در مورد متون درســی و 
محتوای دروس براساس برنامه ها و سرفصل های مصوب؛
4ـ اظهارنظر درباره ساعات تدریس و تحقیق اعضای گروه؛

5ـ اظهارنظر در خصوص پذیرش دانشــجویان انتقالــی و مهمان و تعیین کمبود 
واحدهای درسی آنان؛

6ـ بررســی طرح های تحقیقی و پیشنهاد به شورای آموزشی پژوهشی دانشکده یا 
آموزشکده؛

7ـ اظهارنظر درباره مأموریت های اعضای گروه و پیشنهاد آن به شورای آموزشی 
پژوهشی دانشکده یا آموزشکده؛

8ـ پیش بینی نیاز گروه به اســتخدام اعضای هیأت علمی متخصص و پیشــنهاد به 
رئیس دانشکده برای ارجاع به مراجع ذیربط؛

9ـ ارزیابی سالانه کار گروه برای طرح در شورای آموزشی پژوهشی؛
10ـ برنامه ریــزی در مورد دروس طبق اختیاراتی که شــورای عالی برنامه ریزی 

تفویض کرده است؛
11ـ بررســی و اعلام نظر برای اصلاح ســرفصل ها و تجدیدنظر در عنوان درس ها 
)از حیث اصلی یــا اختیاری بودن( و همچنین تعیین محتوای دروس با توجه به 
آخرین پیشرفت های علمی برای پیشنهاد و تصویب در شورای عالی برنامه ریزی؛

ماده 17ـ مدیران ستادی مؤسسه:
الف ـ نحوه انتصاب مدیران ســتادی: مدیران ســتادی مؤسســه پس از احراز شرایط 
اختصاصی و عمومی )به اســتثنای مدیران تحت مدیریت مســتقیم رئیس مؤسسه( با 
پیشــنهاد معاون ذیربط و تأیید و حکم رئیس مؤسســه منصوب می گردند. همچنین 

عزل آنان نیز از وظایف و اختیارات رئیس مؤسسه می باشد.
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تبصره ـ مدت انتصاب مدیران مؤسســه 2 ســال می باشــد و پس از آن رئیس مؤسسه 
براســاس گزارش عملکرد دو ســالانه آنان نســبت به انتصاب مجدد یا تعیین فرد جدید اقدام 

می نماید.
ب ـ شــرایط عمومی مدیران ســتادی مؤسسه: شــرایط عمومی مدیران هیأت علمی 
مندرج در ماده 4 این آئین نامه برای مدیران ستادی مؤسسه نیز قابل اعمال می باشد.

ج ـ شرایط اختصاصی مدیران ستادی مؤسسه:
1ـ داشتن مدرک تحصیلی مرتبط با مسئولیت؛

2ـ داشتن حداقل 3 سال حسن سابقه اجرایی در زمینه مسئولیت.
تبصره ـ در شــرایط اســتثنایی داشتن 5 سال سابقه حســن اجرایی در زمینه مسئولیت 

مرتبط با تأیید رئیس مؤسسه، می تواند جایگزین شرایط بند یک گردد.
ماده 18ـ ایــن آئین نامه در 18 ماده و 33 تبصره در جلســه 684 مورخ 1389/12/10 
شــورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رســید و از تاریخ 1390/1/1 برای کلیه دانشگاه ها 
و مؤسســات آموزش عالی، پژوهشــی و فناوری دولتی و غیردولتی وابسته به وزارتین، سایر 
دستگاه های اجرایی و نهادهای عمومی کشور و دانشگاه آزاد اسلامی لازم الاجرا می باشد. از 
تاریخ اجرای این آئین نامه، آئین نامه مدیریت دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی مصوب 
جلسه 249 مورخ 1370/4/11 شــورای عالی انقلاب فرهنگی و اصلاحیه های بعدی آن، لغو 

و بلااثر می گردد.

آئین نامه استفاده از اعضای هیأت علمی مدعو
مقدمه:

در راستای پاسخگویی به درخواست های توسعه همکاری های دوره ای در دانشگاه ها 
و مؤسســه های آموزش عالی داخل کشــور و تأمین اعضای هیأت علمی برای انجام خدمت 
)تمام وقت یا پاره وقت( مورد نیاز، به خصوص در رشــته های راهبردی، میان رشــته ای ها و 
در اجرای ماده 10 پیوســت شماره 6 آئین نامه اســتخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و 
مؤسســه های آموزش عالی و به منظور تسریع و تســهیل مبادلات علمی و استفاده حداکثر از 
امکانات موجود داخلی و بین المللی، دانشــگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی و پژوهشی، که 
از ایــن پس در این آئین نامه به اختصار )مؤسســه( نامیده می شــوند، می توانند برابر مفاد این 
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آئین نامه نســبت به پذیرش هیأت علمی مدعو، که از این پس )عضو مدعو( نامیده می شــود، 
اقدام نمایند.

ماده 1ـ برابر نقشــه جامع علمی کشور درخواست ایرانیان متقاضی واجد شرایط برای 
همکاری های علمی از قبیل تحقیق، تدریس، ارائه خدمات مشــاوره ای، پژوهشی و یا فنی در 

مؤسسه های داخل کشور، در صورت احراز شرایط زیر قابل بررسی و اقدام خواهد بود.
1/1ـ مؤسســه محل خدمت متقاضی به تشخیص وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی حسب مورد معتبر باشد.
1/2ـ رشته تحصیلی و تخصص متقاضی از نظر مؤسسه پذیرنده مورد نیاز باشد.

1/3ـ سن متقاضی از 65 سال و سابقه خدمت وی از 35 سال بیشتر نباشد.
تبصره 11ـ در موارد خاص و با تصویب هیأت اجرایی جذب مؤسســه حداکثر سن تا 

70 سال بدون در نظر گرفتن سابقه خدمت قابل افزایش خواهد بود.
ماده 2ـ بکارگیری عضو مدعو، با توجه به درخواست متقاضی و نیاز مؤسسه پذیرنده 
حســب مورد، به صورت قراردادی، پیمانی و رسمی )نیمه وقت یا تمام وقت( پس از بررسی 

هیأت اجرایی جذب مؤسسه با با رعایت مقررات و ضوابط انجام می گیرد.
تبصره 1ـ بکارگیری دانشــمندان غیرایرانی، با اولویت کشــورهای جهان اســلام، به 
عنوان عضو مدعودر صورت احراز شرایط مذکور در ماده 1 و مشروط به عدم نیاز به متقاضی 

ایرانی باشد.
تبصره 2ـ آن دســته از متقاضیان خدمت در مؤسســه های داخل کشور که در خارج 
از کشــور عضو هیأت علمی می باشند، تقاضای خود را جهت همکاری به عنوان عضو هیأت 
علمی به مؤسســه مورد نظر تســلیم می نمایند. بررســی صلاحیت علمی و عمومی این عده از 
متقاضیان توسط هیأت اجرایی جذب مؤسســه پذیرنده انجام می شود. در جریان این بررسی 
 مرتبه و پایه عضو هیأت علمی با توجه به سوابق خدمت علمی وی در خارج از کشور و مبتنی بر 
ضوابط اعضای هیأت علمی داخل کشور توسط هیأت ممیزه مؤسسه معادل سازی می گردد.

ماده 3ـ پرونده متقاضیان هیأت علمی مدعو پس از بررسی و تأیید اولیه هیأت اجرایی 
جذب مؤسســه برای تأئید نهایی به هیأت های مرکزی جذب وزارتین حســب مورد، ارســال 

می گردد.

در تمامی نسخه های موجود از مصوبه، ماده 1، تنها یک تبصره دارد.  .1
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تبصــره 1ـ تا زمان تأیید نهایی جذب متقاضی توســط هیــأت مرکزی جذب رئیس 
مؤسسه می تواند نســبت به صدور حکم قراردادی )کوتاه مدت( برای یک نیمسال تحصیلی 

اقدام نماید.
تبصره 2ـ برای عضو مدعو داخل کشور تأیید هیأت اجرایی جذب مؤسسه های مبداء 

و مقصد کافی بوده و نیاز به کسب تأیید هیأت مرکزی جذب وزارتین نمی باشد.
مــاده 4ـ  رای عضــو مدعو خارج از کشــور قبــل از بکارگیری متقاضی می بایســت 
هماهنگی و اســتعلامات لازم را از طریق امور همکاری های علمی بین المللی وزارتین حسب 

مورد به عمل آورده و تأیید مراجع ذیصلاح را کسب نماید.
ماده 5ـ درصورت تأیید صلاحیت های علمی و عمومی عضو مدعو، مؤسسه می تواند 
نسبت به صدور حکم اســتخدامی حسب مورد پیمانی، رسمی آزمایشی و یا قطعی با رعایت 

تبصره 1 ماده 2 این آئین نامه اقدام نماید.
تبصره ـ بکارگیری عضو مدعو مقیم خارج به صورت قراردادی یا پیمانی درصورتی 
که عضو هیأت علمی متقاضی مایل به قطع همکاری با دانشــگاه خارج از کشــور نباشند، به 
صورت نیمه وقت )یک نیمسال کار در داخل و یک نیمسال کار در خارج کشور( قابل انجام 
خواهد بود. انعقاد قرارداد خدمت نیمه وقت برای مدتی بیشتر از یک سال و یا تجدید مکرر 

قراردادهای سالانه، با توافق طرفین بلامانع است.
ماده 6ـ مؤسســه در صورت نیــاز می تواند از اعضای هیأت علمی دیگر مؤسســه های 
داخل کشــور نیز به عنوان عضو هیأت علمی مدعو، حداقل برای یک نیمسال و حداکثر برای 
یک سال و برای انجام وظایف آموزشی و پژوهشی مشخص با رعایت شرایط زیر اقدام نماید:

6/1ـ زمینه فعالیت تمام وقت آموزشی و پژوهشی عضو هیأت علمی مدعو در مؤسسه 
مقصد از هر حیث فراهم باشد.

6/2ـ قبول دعوت از سوی هیأت علمی، داوطلبانه باشد.
6/3ـ اعطای مأموریت به عضو هیأت علمی به برنامه های آموزشی و پژوهشی مؤسسه 

مبدأ لطمه ای وارد نکند و با موافقت کتبی آن مؤسسه باشد.
6/4ـ مأموریت عضو هیأت علمی در هر نوبت بیش از دو نیمسال متوالی نباشد.

تبصره 1ـ در شــرایط خاص، مؤسسه می تواند برای مدت کمتر از یک نیمسال نیز از 
عضو هیأت علمی مدعو دعوت بعمل آورد.
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تبصره 2ـ مؤسســه باید برنامه زمانی بهره گیری از استاد مدعو تمام وقت را به گونه ای 
تنظیم کند که عضو هیأت علمی مدعو در مدت حضور در مؤسسه مقصد بصورت تمام وقت 

در خدمت آن مؤسسه باشد.
تبصره 3ـ انتخاب اســتاد مدعو می بایست از میان مؤسسه های خارج از کشور )اعم از 
ایرانی یا غیر ایرانی( و داخل کشور با سوابق علمی درخشان با تشخیص هیأت اجرایی جذب 

مؤسسه پذیرنده انجام شود.
تبصره 4ـ اســتفاده از خدمت بــه صورت عضو مدعو با موافقــت هیأت های اجرایی 
جذب دو مؤسســه مبدأ و مقصد صرفاً برای اعضای هیأت علمی رســمی و رسمی آزمایشی 

امکان پذیر خواهد بود.
تبصره 5ـ مؤسســه پذیرنده مکلف است موضوع درخواســت و اعلام موافقت عضو 
هیأت علمی مدعو خارج از کشــور و مؤسسه متبوع وی را همچنین زمان پیش بینی شده برای 
شــروع بــه کار وی را به وزارتین علــوم، تحقیقات و فنآوری و بهداشــت، درمان و آموزش 
پزشــکی حســب مورد اعلام کند، تا با هماهنگی وزارت امور خارجــه، وزارت کار و امور 
اجتماعی و سایر دستگاه های مسئول، نسبت به اخذ ویزا، دریافت اجازه اقامت و اشتغال عضو 

هیأت علمی مدعو اقدام شود.
تبصــره 6ـ آئین نامه پرداخت حقوق و تأمین محل اســکان عضــو هیأت علمی مدعو 
خارج از کشــور برعهده مؤسسه پذیرنده است که میزان و نحوه پرداخت حقوق عضو هیأت 
علمی و سهم ارزی و ریالی آن با در نظر گرفتن نوع خدمات علمی و فرهنگی، مرتبه و سوابق 
علمی که در کشــور ارائه می نمایند براســاس ارزش و ماهیت کار انجام شده و در چارچوب 

مقیاس خاصی خواهد بود که به تصویب هیأت امنا ی مؤسسه می رسد.
تبصــره 7ـ تمدید مأموریت برای نوبت های بعــدی درصورتی که عضو هیأت علمی 
حداقــل یک نیمســال را به فعالیت در مؤسســه مبــدأ گذرانده باشــد، در چارچوب قرارداد 

همکاری منعقده بلامانع است.
تبصره 8ـ مؤسسه مقصد مکلف است در پایان هر نیمسال، خدمت عضو هیأت علمی 

مدعو، را مورد ارزیابی قرار داده و نتیجه ارزیابی را به مؤسسه مبدأ ارسال دارد.
مــاده 7ـ اعضای هیأت علمــی مدعو داخلی در ازای انجــام خدمت به صورت عضو 

مدعو آموزشی و پژوهشی از امتیازاتی به شرح ذیل برخوردار خواهند بود:
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7/1ـ دریافت یک پایه تشــویقی در ازای هر دو نیمسال خدمت به عنوان عضو هیأت 
علمی مدعو در مؤسسه های مناطق محروم و یا کم برخوردار

تبصره 1ـ اعطای پایه تشــویقی به عضو هیأت علمی مدعو، به شــرط رضایت بخش 
بودن نتیجه ارزشــیابی با تأیید هیأت اجرایی جذب مؤسسه محل خدمت عضو هیأت علمی و 

در چارچوب آئین نامه مربوطه و حداکثر تا دو پایه انجام می پذیرد.
تبصــره 2ـ برای مناطق محروم و کم برخورادر حداکثر مدت زمان مأموریت تا ســه 

سال قابل تمدید خواهد بود.
7/2ـ کاهــش فرصت انتظار برای اعزام به فرصت مطالعاتی به میزان مدت خدمت در 

مؤسسه مقصد حداکثر به مدت یک سال 
7/3ـ کاهش مدت انتظار برای ارتقای مرتبه دانشگاهی برابر مدت خدمت در مؤسسه 

مقصد حداکثر به مدت یک سال 
تبصره ـ اســتفاده از کاهــش فرصت انتظار بــرای برخورداری از فرصــت مطالعاتی 
یا ارتقای مرتبه دانشــگاهی درصورتی اســت که عضو هیأت علمی ســایر شرایط لازم برای 
اســتفاده از فرصت مطالعاتی یا ارتقای مرتبه دانشــگاهی را برابر مقررات مربوط احراز کرده 

باشد، امکان پذیر خواهد بود.
ماده 8ـ عضو مدعو موضوع این آئین نامه در مدت اشــتغال در داخل کشــور مشمول 
کلیه مقررات اســتخدامی، ترفیع، ارتقا و مقررات انتظامی اعضای هیأت علمی داخل کشــور 

خواهد بود.
مــاده 9ـ ایــن آئین نامــه در نه مــاده و هفده تبصره در جلســه هشــتاد و هفتم مورخ 
1390/09/07 هیأت عالی جذب و دویســت و ســی امین جلســه مورخ1390/11/11 شورای 

اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی تصویب و از زمان ابلاغ قابل اجراست.

تفویض اختیار بررسی ضوابط بازنشستگی اساتید دانشگاه ها و مؤسسات 
و مراکز آموزش عالی به وزرای علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکی مصوب 1390/04/28
ماده واحده »تفویض اختیار بررسی ضوابط بازنشستگی اساتید دانشگاه ها و مؤسسات و مراکز 
آموزش عالی به وزرای علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی« که 
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در جلســه 227 مورخ 1390/4/28 شورای معین شورای عالی انقلاب فرهنگی )بنا به تفویض 
جلســه 693 شورای عالی انقلاب فرهنگی( به تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجراء 

ابلاغ می شود:
ماده واحده ـ براســاس راهکار موضــوع بند »ب« ماده 20 قانون برنامه پنجم توســعه 
اقتـــصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اســلامی ایران1 و به منظور ایجاد وحدت رویه در 
خصوص ضوابط بازنشستگی اساتید دانشــگاه ها و مؤسسات و مراکز آموزش عالی، بررسی 
و تصمیم  گیــری در خصوص ایــن ضوابط در اختیــار وزرای علوم، تحقیقــات و فناوری و 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی قرار گرفته تا پس از مشــورت با هیأت امنای مرکزی 
وزارتین علوم و بهداشــت، ضوابط مذکور به دانشــگاه ها و مؤسسات و مراکز آموزش عالی 

جهت اجرا ابلاغ شود.
تبصــره 1ـ در صــورت نیاز و تــا زمان اجرایی شــدن ماده واحده مذکــور، ضوابط 

بازنشستگی براساس مقررات سابق و رویه موجود، صورت می پذیرد.
تبصره 2ـ تدوین و تنظیم هرگونه آئین نامه توســط دانشــگاه ها و مؤسســات و مراکز 
آمــوزش عالی، خارج از وحدت رویه ابلاغی از ســوی وزرای علوم، تحقیقات و فناوری و 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ممنوع می باشد.

امکان تداوم خدمت و ادامه اشتغال اعضای هیأت علمی دارای شرایط 
بازنشستگی مصوب 1390/10/05

مــاده واحــده »امکان تــداوم خدمت و ادامه اشــتغال اعضــای هیأت علمی دارای شــرایط 
بازنشستگی« که در جلسه 727 مورخ 91/10/05 شورای عالی انقلاب فرهنگی و بنا به پیشنهاد 

اعضای شورای عالی، به تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجراء ابلاغ می شود:
»ماده واحده ـ در راستای استمرار بهره گیری از تجارب و خدمات مؤثر اعضای هیأت 
علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، ادامه خدمت و اشتغال آن دسته از اعضای هیأت 
علمی که طبق بندهای ماده 36 اصلاحی آئین نامه اســتخدامی اعضای هیأت علمی در آستانه 

در حال حاضر به جای بند )ب( ماده 20 قانون برنامه پنجم توســعه، ماده 1 قانون احکام دائمی برنامه های   .1
توسعه کشور مصوب 1395/11/10 معتبر و مجرا است.
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بازنشســتگی قرار دارند، درصورت تمایل آن ها و با تأیید گروه آموزشــی ذیربط می تواند تا 
پنج سال تمدید شود.

این مصوبه با تأیید گروه آموزشــی ذیربط؛ شامل آن دسته از اعضای هیأت علمی که 
در سال 1390 و بعد از آن؛ بدون تمایل خودشان بازنشسته شده اند یا می شوند؛ نیز می گردد.

سیاست ها و ضوابط اجرایی آمایش آموزش عالی در عرصه سلامت در 
جمهوری اسلامی ایران مصوب 1394/02/08

مصوبه »سیاســت ها و ضوابط اجرایی آمایش آموزش عالی در عرصه ســلامت در جمهوری 
اســلامی ایران« که در جلســه 762 مورخ 8 /2 /1394 شــورای عالی انقلاب فرهنگی، بنا به 
پیشــنهاد وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی و براســاس مصوبه مورخ 1 /2 /1394 
ستاد راهبری اجرای نقشه جامع علمی کشور به تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجرا 

ابلاغ می شود:
ماده 1ـ در اجرای بندهای 11 و 13 سیاســت های کلی برنامه پنجم توسعه کشور1، بند 
13 سیاست های کلی سلامت ابلاغی مقام معظم رهبری2 و راهبردهای کلان 7 و 11 و بندهای 
1 و 2 اقــدام ملی 14 از راهبرد کلان 6 نقشــه جامع علمی کشــور و بــه منظور توزیع عادلانه 
منابع، ایجاد فرصت های برابر، توزیع مأموریت آموزشــی نیروی انسانی متخصص موردنیاز، 
جلوگیری از فعالیت های تکراری، استفاده از مزیت های منطقه ای، تمرکززدایی و جلوگیری 
از تجمع امکانات، انتقال قدرت تصمیم گیری، مشارکت دانشگاه ها در موضوعات ملی و فرا 
استانی، نظام آموزش عالی سلامت کشور از نظرآمایش سرزمینی به 10 کلان منطقه به شرح 

سیاست های کلی برنامه پنجم توسعه کشور  .1
11ـ تکمیل و اجرای نقشه جامع علمی کشور.

14ـ اصلاح نظام اداری و قضایی در جهت: افزایش تحرک و کارآیی، بهبود خدمت رســانی به مردم، تأمین 
کرامت و معیشت کارکنان، به کارگیری مدیران و قضات لایق و امین و تأمین شغلی آنان، حذف یا ادغام 
مدیریت های موازی، تأکید بر تمرکز زدایی در حوزه های اداری و اجرایی، پیشــگیری از فســاد اداری و 

مبارزه با آن و تنظیم قوانین مورد نیاز.
سیاست های کلی سلامت  .2

13ـ توســعه کیفی و کمی نظام آموزش علوم پزشــکی به صورت هدفمند، ســلامت محور، مبتنی بر نیازهای 
جامعه، پاســخگو و عادلانه و با تربیت نیروی انســانی کارآمد، متعهد به اخلاق اســلامی حرفه ای و دارای 

مهارت و شایستگی های متناسب با نیازهای مناطق مختلف کشور.
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زیر تقسیم می شود:
1ـ منطقه یک: شامل دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی1 گیلان، 

مازندران، بابل، گلستان، سمنان و شاهرود.
2ـ منطقه دو: شــامل دانشگاه های علوم پزشــکی و خدمات بهداشتی و درمانی تبریز، 

ارومیه، اردبیل و دانشکده های علوم پزشکی مستقر در منطقه.
3ـ منطقه سه: شامل دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمانشاه، 

همدان، کردستان و ایلام.
4ـ منطقه چهار: شامل دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی اهواز، 

لرستان، دزفول و دانشکده های علوم پزشکی مستقر در منطقه.
5ـ منطقه پنج: شــامل دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی شیراز، 

جهرم، فسا، بندرعباس، بوشهر، یاسوج و دانشکده های علوم پزشکی مستقر در منطقه.
6ـ منطقه شش: شامل دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی زنجان، 

اراک، قزوین، قم، البرز و دانشکده های علوم پزشکی مستقر در منطقه.
7ـ منطقه هفت: شــامل دانشــگاه های علوم پزشــکی و خدمات بهداشــتی و درمانی 

اصفهان، یزد، کاشان و شهرکرد.
8ـ منطقه هشــت: شــامل دانشــگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشــتی و درمانی 
کرمان، زاهدان، رفسنجان، جیرفت، زابل، بم و دانشکده های علوم پزشکی مستقر در منطقه.

9ـ منطقه نه: شــامل دانشگاه های علوم پزشــکی و خدمات بهداشتی و درمانی مشهد، 
بیرجند، بجنورد، سبزوار، گناباد، تربت حیدریه و دانشکده های علوم پزشکی مستقر در منطقه.

10ـ منطقه ده: شــامل دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی، شهید 
بهشتی، ایران، بقیه ا... )عج(، شاهد، ارتش و بهزیستی و توانبخشی.

تبصــره 1ـ تغییر در قلمرو مناطق و تعیین مناطق جدید با پیشــنهاد وزارت بهداشــت، 
درمان و آموزش پزشکی و تصویب شورای گسترش دانشگاه های علوم پزشکی خواهد بود.

تبصره 2ـ در هر اســتان یک دانشگاه  علوم پزشــکی و خدمات بهداشتی و درمانی با 

به موجب بند 1 مصوبه اصلاح و تکمیل مفاد مصوبه سیاست ها و ضوابط اجرایی آمایش آموزش عالی در   .1
عرصه ســلامت مصوب 1399/01/26 عبارت »دانشگاه علوم پزشــکی« در تمامی مفاد مصوبه، به صورت 

عبارت »دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی« اصلاح شده است.
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مأموریت ملی با ضوابط اشاره شده تعیین و معرفی می گردد.
تبصره 3ـ دانشــگاه های با مأموریت ملی موظف می شــوند در دوره های برنامه توسعه 
کشــور با همکاری دانشــگاه های منطقه مربوطه، میزان جذب دانشــجو در هر رشته و مقطع 
تحصیلی را باتوجه به نیازهای ناحیه آمایشی مربوطه و برحسب سیاست های اجرایی اقدام ملی 
)14( از راهبرد کلان )6( نقشه جامع علمی کشور مربوط به تنظیم ظرفیت مؤسسات آموزش 

عالی )با رعایت ملاحظات آمایش سرزمین( تعیین نمایند.
تبصره 4ـ نوع تعامل و همکاری دانشــگاه های غیردولتی با دانشــگاه علوم پزشکی و 
خدمات بهداشــتی و درمانی مرکز اســتان در قالب موافقت نامه ای که میان رئیس دانشگاه و 
 معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با رعایت مصوبات شورای عالی 

انقلاب فرهنگی و ضوابط موضوع تبصره 3 ماده 2، تنظیم و مبادله می گردد ؛ خواهد بود.
تبصره5ـ دانشــگاه های علوم پزشــکی و خدمات بهداشــتی و درمانی تهران، ایران و 
شهید بهشتی، ضمن ارائه خدمات بهداشتی، درمانی، آموزشی و پژوهشی به صورت مستقل، 
نســبت به تداوم و اســتمرار فعالیت دبیرخانه مشــترک خود جهت هماهنگی امور مربوط به 

اجرای این مصوبه، اقدامات لازم را به عمل می آورند.
محل دبیرخانه مشــترک فوق الذکر، در دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و 

درمانی تهران می باشد.1
ماده 2ـ سطوح عملکردی و خدمات آموزشی مؤسسات آموزش عالی سلامت کشور 

به صورت زیر توسط شورای گسترش دانشگاه های علوم پزشکی، تعیین می شوند.
1ـ دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی با مأموریت بین الملل: دانشگاهی 
است که به واسطه سرآمدی در حوزه های آموزش و پژوهش، جذب و به کارگیری نخبگان 
کشــور و تعامل بین المللی مؤثر به ویژه با دانشــگاه های جهان اســلام، امکان رقابت در بازار 
بین المللی آموزش عالی را دارا می باشند. شناسایی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 
و درمانی با مأموریت بین الملل براســاس رتبه بندی کشــوری دانشــگاه های علوم پزشکی در 
حوزه های آموزش و پژوهش، برخورداری از برنامه های آموزشــی با استاندارد جهانی، تبادل 
استاد و دانشجو و اجرای برنامه های آموزشی و پژوهشی مشترک با دانشگاه های معتبر جهانی 

به موجب بند 2 مصوبه اصلاح و تکمیل مفاد مصوبه سیاست ها و ضوابط اجرایی آمایش آموزش عالی در   .1
عرصه سلامت مصوب 1399/01/26 الحاق شده است.
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و رتبه دانشگاه در رتبه بندی جهانی دانشگاه ها صورت می گیرد.
2ـ دانشگاه علوم پزشــکی و خدمات بهداشتی و درمانی با مأموریت ملی: دانشگاهی 
اســت که مسئول تأمین و تربیت نیروهای انسانی در سطح تحصیلات تکمیلی )فوق تخصص 
بالینی، فلوشــیپ، دکترای تخصصی و فوق دکترا(، پژوهش در ســطح توسعه مرزهای دانش 
علوم پزشکی، مدیریت و بومی سازی دانش، ارائه خدمات فوق تخصصی تشخیصی و درمانی 

و مشارکت فعال در سیاستگذاری های حوزه سلامت می باشد.
3ـ دانشــگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استانی: دانشگاهی است که در 
مراکز اســتان ها، به تربیت نیروهای انسانی در ســطوح کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکتری 
حرفــه ای و تخصص های بالینی، انجام پژوهش هــای پایه و بالینی و اپیدمولوژیک، با اولویت 
رفع نیازهای دانشــی اســتان و ارائه خدمات سطح اول، دوم و ســوم سلامت، در سطح استان 
می پردازند. دانشگاه های علوم پزشکی فعال در غیر مراکز استان ها کماکان با رعایت مفاد این 

مصوبه به فعالیت خود ادامه می دهند.
4ـ رؤســای دانشــگاه های علوم پزشــکی و خدمات بهداشــتی و درمانی با مأموریت 
بین المللی و ملی )مراکز استان ها( با پیشنهاد و حکم وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

بعد از تأیید شورای عالی انقلاب فرهنگی منصوب می گردند.
5ـ رؤسای دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مستقر در غیرمراکز 
استانی، دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و مجتمع های آمـوزش عالی 
سلامت مستـــقر در هر اســتان، با حکم رئیس دانشگاه علوم پزشکی مرکز اســـتان و پس از 
تأیید وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی منصوب می گردند. اختیارات مالی و اداری با 

رعایت کلیه مقررات مربوطه و چارچوب فوق، تفویض می گردد.
6ـ )اصلاحی 1402/10/26(1 دانشــکده علوم پزشــکي و خدمات بهداشــتي درماني 
مستقل: در شرایط ویژه براي مجموعه شهرستان های یک منطقه جغرافیایی با بیش از 500000 
نفر جمعیت که تقاضای بالایی برای آموزش دانشــگاهی دارند و شهرســتان محل اســتقرار 
دانشــکده در آن منطقه، حدود 200000 نفر جمعیت داشــته باشد، باتوجه به توسعه آموزش 
پزشکي استان و زیرساخت مناسب سلامت شهرستان، به پیشنهاد دانشگاه علوم پزشکي مرکز 

به موجب »مصوبه اصلاح و تکمیل ماده 2 سیاســت ها و ضوابــط اجرایی آمایش آموزش عالی در عرصه   .1
سلامت در جمهوری اسلامی ایران« شورای عالی انقلاب فرهنگی مصوب 1402/10/26 اصلاح گردید. 
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اســتان و پس از تصویب در شــوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشــکي وزارت بهداشت 
و ســتاد راهبری اجرای نقشــه جامع علمی کشــور، درمان و آموزش پزشکي امکان تأسیس 
دانشــکده علوم پزشــکي و خدمات بهداشتي، درماني مســتقل در آن شهرستان وجود دارد. 
این دانشــکده ها مي توانند به تربیت نیروي انســاني در سطح کارداني، کارشناسي و بعضي از 
رشــته هاي کارشناسي ارشــد بپردازند. این دانشــکده ها در زمینه هاي اجرایي، اداري و مالي 

مستقل بوده و ازنظر آموزشي زیرنظر دانشگاه علوم پزشکي استان فعالیت مي کنند.
7ـ مجتمع آموزش عالی ســلامت: با ارتقاء کاربری آموزشــی و پژوهشی شبکه های 
بهداشــت و درمانی شهرســتان و بــا توجه بــه جمعیت شهرســتان و میزان برخــورداری از 
زیرساخت های مناسب بهداشتی و درمانی و فضای آموزشی مناسب، به عنوان زیرمجموعه ای 
از دانشــگاه علوم پزشــکی اســتان یا منطقه، با تصویب شورای گســترش دانشگاه های علوم 
پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی جهت رفع نیاز نیروی انسانی شهرستان یا 

مناطق همجوار و در قالب بومی گزینی تشکیل می شود.
تبصره 1ـ تـشکیل دانشگاه علوم پزشکی استانی جدید منوط به تشکیل استان جدید است.

تبصره 2ـ تشــکیل دانشکده های علوم پزشــکی و خدمات بهداشتی، درمانی مستقل 
بســیار محدود و منوط به تحصیل شرایط تعیین شده است. سطح آموزش در این دانشکده ها 
حداکثر در رده کارشناسی ارشد و منوط به تأمین استانداردهای اعتباربخشی مصوب شورای 

گسترش دانشگاه های علوم پزشکی است.
تبصره 3ـ از زمان تصویب این مصوبه، تشکیل دانشکده )اعم از پزشکی، دندانپزشکی، 
داروســازی و سایر دانشکده های مرتبط با علوم سلامت( فقط در مجموعه دانشگاه های علوم 
پزشکی استانی یا ملی و با کسب شرایط لازم و رعایت مصوبات شورای گسترش دانشگاه های 

علوم پزشکی امکان پذیر است.
تبصــره4ـ )الحاقــی 1402/10/26(1 با توجه به ضرورت توســعه آموزش عالی علوم 
پزشــکی و فراهم آوردن زیرســاخت های لازم برای افزایش ظرفیت رشــته های پزشــکی؛ 
نام گذاری و یا تغییر نام دانشــکده های اقماری موجود دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات 
بهداشــتی و درمانی که صرفاً کارکرد آموزشــی دارند )مانند دانشــکده های علوم پزشکی، 

به موجب »مصوبه اصلاح و تکمیل ماده 2 سیاســت ها و ضوابــط اجرایی آمایش آموزش عالی در عرصه   .1
سلامت در جمهوری اسلامی ایران« شورای عالی انقلاب فرهنگی مصوب 1402/10/26 اصلاح گردید. 
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پرســتاری، پیراپزشکی و بهداشت( از وظایف شورای گســترش دانشگاه های علوم پزشکی 
کشور می  باشد.

ماده 3ـ مجـــتمع های آموزش عالی سلامت در شـــهرستان های با جـــمعیت بیش از 
یکـــصد هزار نفر و متناســب با نیاز کشور و با تصویب شورای گســترش دانشگاه های علوم 
پزشــکی و زیرنظر دانشگاه علوم پزشــکی مربوطه تشکیل می شوند. سطح تربیت نیرو در این 

مجتمع های آموزشی حداکثر کارشناسی و از داوطلبان بومی خواهد بود.
تبصره ـ با تشــکیل مجتمع های آموزش عالی ســلامت در هر شهرســتان، شبکه های 
بهداشــتی، درمانــی و مجتمع آموزش عالی ســلامت به صورت یکپارچه و در قالب شــبکه 
ســلامت )مرکب از ســه رکن بیمارستان اصلی شهرســتان، مرکز بهداشت شهرستان و مرکز 
آموزش به ورزی( فعالیت خواهند نمود. رئیس مجتمع آموزش عالی ســلامت با حکم رئیس 

دانشگاه علوم پزشکی استان، مسئول این شبکه خواهد بود.
مــاده 4ـ وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی موظف اســت بــا رعایت 
سیاســت های کلی ســلامت ابلاغی مقام معظــم رهبری به ویژه بندهــای )8 ـ 1(، 13 و 14 و 
نیز مصوبات شــورای عالی انقلاب فرهنگی نسبت به ساماندهی واحدهای دانشگاهی موجود 
و طراحی واحدهای آتی طبق ســند تفصیلی آمایش ســرزمینی آموزش عالی سلامت که به 

تصویب شورای گسترش دانشگاه های علوم پزشکی خواهد رسید، اقدام نماید.
ماده 5ـ وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است پس از یک سال از 
اجرای این مصوبه، گزارشی از وضعیت اجرای طرح و نواقص احتمالی آن را به شورای عالی 

انقلاب فرهنگی ارائه نماید.
ماده 6ـ این مصوبه مشــتمل بر 6 ماده و 8 تبصره در جلســه 762 مورخ1394/02/08 

شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید.

تفویض صلاحیت انتخاب رؤسای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی به 
کمیته منتخب شورای عالی انقلاب فرهنگی مصوب 1394/03/05

ماده واحده ـ به منظور تســهیل در فرآیند انتخاب رؤســای دانشــگاه ها و مؤسســات 
آموزش عالی، وظیفه تأیید رؤســای مزبــور مطابق بند »ب« مــاده 4 آئین نامه جامع مدیریت 
دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، از سوی شــورای عالی انقلاب 

فرهنگی به کمیته ای با ترکیب ذیل واگذار می شود:
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1ـ رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها
2ـ وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

3ـ وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
4ـ دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی

5ـ رئیس هیأت نظارت و بازرسی شورای عالی انقلاب فرهنگی
تبصره 1ـ در موارد تأیید انتخاب رؤســای واحدهای دانشــگاه آزاد اسلامی موضوع 
قســمت اول بند »ی« اصلاحی مصوب 91/08/02 اساســنامه دانشــگاه آزاد اســلامی، رئیس 

دانشگاه آزاد اسلامی با حق رأی در جلسات مربوطه حضور خواهد داشت.
تبصره 2ـ مصوبات و تصمیمات کمیته بنا به اجماع نظر اعضا، وضع و اتخاذ می گردد. 
در مــوارد عدم اجماع اعضای کمیته، آن مورد به شــورای عالی انقلاب فرهنگی برای اتخاذ 

تصمیم نهایی ارجاع خواهد شد.
تبصره ـ مصوبات این کمیته توسط دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی، حسب مورد به 
وزرای ذیربط و رئیس دانشگاه آزاد اسلامی برای صدور حکم رئیس دانشگاه، ابلاغ می شود.

تبصره 4ـ نحوه تشــکیل جلســات کمیته و انتخاب رئیس آن در اولین جلسه کمیته، 
تعیین و انجام می شود.

آئین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مؤسسه  های آموزش عالی، 
پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتی مصوب 1394/12/18

کلیات:
امروزه رقابت بین کشورها برای کسب جایگاه برتر فرهنگی ـ سیاسی و تصاحب سهم 
اقتصادی بیشــتر در مناسبات متکثر، متنوع و پرشــتاب جهانی، آن ها را ناگزیر به تقویت علم 
و فناوری به منظور گســترش حــوزه نفوذ و اقتدار ملی خود کرده اســت. در پهنه این رقابت 
جهانی، ایران اســلامی نیز امکانات، ظرفیت ها و فرصت های موجود و اندیشمندان و نخبگان 
خود را به کار گرفته اســت تا قله  های علمی را فتــح و از مرزهای دانش عبور کند. در چنین 
شــرایطی، نقش اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها، مراکز علمی و تحقیقاتــی، حوزه علمیه و 
دیگر مراکز علمی ـ فرهنگی، در نیل به این آرمان مقدس، مؤثر و انکارناپذیر اســت؛ آرمانی 
کــه تحقق آن تنها از رهگذر برنامه ریزی جامع و همســو با سیاســت های ابلاغی مقام معظم 
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رهبری در حوزه های علم و فناوری، ســند چشــم انداز بیست ســاله جمهوری اسلامی ایران، 
برنامه های توسعه کشور و نیز ارزشیابی مستمر و مداوم، به منظور پویایی و حفظ سطح مطلوب 

علمی ـ فرهنگی امکان پذیر است.
در کنار اهمیت و ضرورت چنین رویکردی، که به خودی خود زمینه ساز توسعة پایدار 
و همه جانبه اســت؛ بازنگری اساســی در نظام ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و 
مؤسســه  های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری مســتلزم انگیزه ای درخور و عزمی جدی بود 
تــا آئین نامه ای با هــدف هدایت فعالیت  های اعضای هیأت علمی به مثابــه نیاز بنیادین جامعه 

دانشگاهی کشور تدوین شود.
در این آئین نامه بر دستیابی به اهداف مهم زیر تأکید شده است:

1 ـ حفظ، تقویت و توسعه توأمان فرهنگ اسلامی و توان علمی )آموزشی، پژوهشی و 
فناوری( دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری کشور؛

2 ـ تأمین نیازهای علمی و فناوری کشــور به منظور حفظ و ارتقای دســتاوردهای انقلاب 
اسلامی در حوزه های مختلف فرهنگ، سلامت، اقتصاد، تجارت، صنعت و کشاورزی؛

3 ـ آموزش نیروی انســانی مورد نیاز کشــور براســاس اهداف برنامه  های توسعه ای و 
آمایش سرزمینی و اصلاح هرم اعضای هیأت علمی دانشگاه ها؛

4 ـ اصلاح و تغییر بنیادین نظام ارزیابی اعضای هیأت علمی براساس اصول زیر:
الف ـ ایجاد پویایی و نشــاط در امر آموزش و تقویت انضباط محیط آموزشــی 

به منظور تربیت نیروی انسانی منضبط، متعهد ومتخصص؛
ب ـ تقویــت و توســعه تحقیق و پژوهش، با ارج نهادن بــه پژوهش  های بنیادین، 
کاربردی و توســعه ای که با هدف تأمین نیازهای علمــی، فناوری، صنعتی و 

سلامت در کشور، با نگاهی آینده پژوهانه تنظیم شده باشد؛
ج ـ توجه ویژه به هدایت فعالیت های پژوهشــی و فناورانه اعضای هیأت علمی با 
هدف شــکل گیری و تحقق نسل سوم دانشگاه ها و توسعه علم مبتنی بر تولید 

ثروت و کارآفرینی؛
د ـ توجه ویژه به زبان فارسی؛

ه  ـ ایجاد امــکان تصویب ضوابط داخلی برای مؤسســه های دارای هیأت ممیزه 
به منظور اجرای مأموریت های مؤسسه.
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اختصارات:
1ـ وزارتین: وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

2ـ وزارت علوم: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
3ـ وزارت بهداشت: وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

4ـ نهاد: نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها
5ـ مؤسســه: دانشــگاه ها و مؤسســه های آموزش عالی، پژوهشــی و فناوری دولتی و 
غیردولتی که دارای مجوز از شــورای گســترش آموزش عالی »وزارتین« یا ســایر 

مراجع قانونی ذی ربط باشند.
6ـ آئین نامه: آئین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

7ـ حوزه علمیه: مراکز آموزشــی و پژوهشی حوزوی که براساس مجوز شورای عالی 
حوزه های علمیه مجاز به فعالیت و صدور مدرک تحصیلی حوزوی اند.

8 ـ دســتگاه اجرایی: وزارتخانه ها، مؤسســه های دولتی، مؤسســه ها یا نهادهای عمومی 
غیردولتی، شرکت های دولتی و هم چنین کلیه دستگاه هایی که شمول قانون بر آن ها 
مستلزم ذکر یا تصریح نام است و مصادیق آن به تأیید هیأت امنای »مؤسسه« می رسد.

9ـ مؤسســه یا نهاد عمومی غیردولتی: واحد سازمانی مشــخصی که استقلال حقوقی 
دارد؛ با تصویب مجلس شورای اسلامی یا سایر مراجع ذی صلاح ایجاد شده است 
یا می شــود و بیش از 50% بودجه سنواتی آن از محل منابع غیردولتی تأمین می شود 

و انجام وظایف و خدمات عمومی را عهده دار است.
10ـ عضــو هیــأت علمی: هر یک از اعضای هیأت علمی آموزشــی یا پژوهشــی که 

براساس ضوابط و مقررات »وزارتین« به استخدام »مؤسسه« درآمده اند.
تعاریف: 

1ـ تدویــن کتاب: گردآوری مطالب یا داده های هدفمند و منســجم از منابع مختلف 
در یک مجموعه

2ـ تألیــف کتاب: ســاماندهی مجموعه ای از داده های علمی و نظریات پذیرفته شــده 
براساس تحلیل یا ترکیب مبتکرانه که معمولاً با نقد یا نتیجه گیری همراه است.

3ـ تصنیــف کتــاب: تدوین مجموعه ای که حداقــل 20% آن را دیدگاه های جدید و 
نوآوری های علمی نویسنده/نویسندگان تشکیل دهد و با تحلیل یا نقد دیدگاه های 
دیگران در یک موضوع مشــخص همراه باشــد؛ اگر چه قبلًا آن ها را در مقاله های 
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خود منتشر کرده باشد.
4ـ تصحیح انتقادی کتاب: معرفی نسخه بدل های موجود در جهان؛ تشخیص صحیح ترین 
و نزدیک ترین نسخه به زمان حیات مؤلف؛ به کارگیری روش تحقیق؛ شرح و توضیح 
 مستندات متن؛ ذکر مآخذ و منابع استفاده شده با استناد به شواهد و کتاب شناسی آن ها؛ 
تکمیل نواقص، چه در عبارت و چه در محتوا و داوری، در بهترین برداشت و نظایر آن.

5ـ نشریه علمی معتبر: نشــریه علمی معتبر اعم از نشریه علمی معتبر داخلی و خارجی 
اســت. نشــریه علمی معتبر داخلی نشــریه ای )کاغــذی یا الکترونیکی( اســت که 
دارای درجه علمی ـ پژوهشــی یا علمی ـ ترویجی از یکی از وزارتین یا شورای عالی 
حوزه های علمیه باشد. نشریه علمی معتبر خارجی نشریه ای )کاغذی یا الکترونیکی( 

است که معاونت پژوهشی و فناوری وزارتین درجه اعتبار آن را تعیین می کند.
6ـ همایش علمی معتبر: همایشی که در آن پس از ارائه مقاله های داوری شده، حاضران 
 به نقد و بررسی یا پرسش و پاسخ درخصوص هر مقاله می پردازند. در این نوع همایش 

صرفاً مقاله های علمی )بنیادی، کاربردی، توسعه ای یا فناوری( عرضه می شود.
7ـ نمایه معتبر: مشــتمل بــر نمایه های معتبر ملی و بین المللی کــه معاونت تحقیقات و 
فناوری وزارت بهداشــت یا هیأت ممیزه مؤسســه های تحت نظارت وزارت علوم 

مقبولیت آن ها را تأیید کرده باشد.
8 ـ مقاله پراستناد: )1( مقاله ای که با توجه به موضوع تخصصی دارای استنادهایی بیش از 
تعداد مشخصی در گزارش نمایه معتبر باشد. مبنای تعیین مقاله های پراستناد برای هیأت 

علمی شاغل در مؤسسه های تحت نظارت وزارتین، گزارش نمایه )ESI 2( است.
9ـ مقاله داغ: )3( مقاله ای که متناســب با هر رشــته دارای اســتنادهایی بیش از تعداد 
مشــخصی در گزارش نمایه معتبر در دو ســال قبل از سال مرجع باشد. مبنای تعیین 
مقاله های داغ برای هیأت علمی شــاغل در مؤسســه های تحت نظــارت وزارتین، 

گزارش نمایه ESI است.
10ـ نظریــه: مجموعه ای از مفاهیم، تعاریف، قضایا و پیشــنهادها که به منظور تبیین و 

پیش بینی ایده ها یا حقایق فراهم می شود.
11ـ خلاقیت: فرآیندی که در آن فرد خلاق با نگرشی نو به ماهیت موضوعی خاص و 
پردازش تازه آن به تشریح، برداشت، برقراری ارتباط و کشف نادانسته ها می پردازد.
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12ـ نوآوری: تحقق بخشیدن، عینی کردن و ارائه نتایج خلاقیت که به صورت عرضه 
مفهــوم، تعریف قضیه یا پیشــنهادی جدید )معمولاً در قالــب مقاله علمی، طراحی 

محصول یا خدمتی جدید( ظهور می کند.
13ـ پیوســت فرهنگی: سند مشــتمل بر مطالعات کارشناسی مبین پیش بینی پیامدهای 
فرهنگــی و اعمال الزامات و اســتانداردهای مربوط در انــواع طرح ها، تصمیم ها و 
اقدام های کلان اقتصادی، بهداشــتی ـ درمانی، سیاسی، حقوقی ـ قضایی، اجتماعی و 

فرهنگی متناسب با مقتضیات و شرایط جامعه.
14ـ کرســی نقد و نظریه پردازی: نشســتی که برای ارزیابی یک نظریه، نوآوری، نقد 
و مناظره در حوزه های علوم به ویژه علوم انســانی و معارف اســلامی زیر نظر هیأت 
حمایت از کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره و براساس ضوابط و مقررات آن 

هیأت در مراکز علمی برگزار می شود.
ماده 1 ـ فعالیت های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی

مجموعــه ای از فعالیت هــای عضو هیأت علمی کــه مؤید آمیختگــی علم و اخلاق 
اسلامی و مبتنی بر تقویت و ترویج باورهای اعتقادی، مذهبی و ملی و مطابق با قانون اساسی 

و ارزش های انقلاب اسلامی است. این فعالیت ها عبارت اند از:

جدول 1ـ امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی اعضای هیأت علمی »مؤسسه«

بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 
واحد کار 
یا نیمسال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر دوره 
ارتقا

1 تدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد 
اسلامی در حوزه های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی

تا 4

2 تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای فعالیت ها و همکاری های مؤثر در 
اجرای امور فرهنگی براساس سیاست های کلی برنامه های پنج ساله توسعه 

و سیاست های شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی.

تا 3 ـ

3 مشاوره فرهنگی یا همکاری مؤثر با تشکل های قانونمند دانشجویان، 
اعضای هیأت علمی، طلاب و نهادهای فرهنگی فعال در مؤسسه یا 

حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ

تا 2

4 استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون فرهنگی مؤسسه یا معاون 
فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تأیید مؤسسه محل خدمت

هر نیم سال 
تا 0/7

5
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بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 
واحد کار 
یا نیمسال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر دوره 
ارتقا

5 مسئولیت پذیری در 
اصلاح و هدایت 

نگرش های مطلوب 
فرهنگی و مشارکت 
یا انجام فعالیت های 

فرهنگی، تربیتی 
و اجتماعی و یا 
عناوین مشابه 

برای کلیه اقشار 
دانشگاهی 

)دانشجویان، 
استادان و کارکنان( 

با کسب موافقت 
مؤسسه محل 

خدمت

1. طراحــی، برنامه ریــزی و مشــارکت در امور 
فرهنگــی، تربیتــی، اجتماعــی و علمی برای 
دانشــجویان، اعضای هیــأت علمی، طلاب و 

کارکنان
مراکــز  اخــلاق  کمیته هــای  در  2. عضویــت 

تحقیقاتی، بیمارستآن ها و دانشگاه ها
3. سایر فعالیت های مرتبط ازقبیل:

الــف(  عرضــه خدمــات مشــاوره ای علمی، 
فرهنگــی، تربیتی، اجتماعی و آموزشــی به 

دانشجویان و طلاب
ب(  حضور مستمر و مؤثر در مراکز دانشجویی 

اعم از کانون ها، مساجد، خوابگاه ها و...
ج( مشــارکت در ترویــج علمــی و فرهنگی 
الگوی اســلامی ـ ایرانی پیشــرفت بــا تأیید 

کمیسیون تخصصی ذی ربط.
د(  مشــارکت فعالانــه در تشــکیل جلســات 

هم اندیشی اساتید

تا 4 8 ـ

6 استمرار در تقید و پایبندی به ارزش های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی و 
صداقت و امانت داری با تأیید کمیسیون تخصصی ذی ربط

ـ 5

7 کســب جوایز فرهنگــی )در زمینه ترویــج فرهنگ ایثار و شــهادت، 
مسئولیت های فرهنگی و...(

هر مورد 
تا 2

8

8 طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی های آزاداندیشی، نقد و 
نظریه پردازی با تأیید مرجع ذی صلاح

1 تا 2 6

9 اعضــای  توانمندســازی  و  دانش افزایــی  کارگاه هــای  در  شــرکت 
هیــأت علمــی در زمینه هــای فرهنگــی، تربیتــی و اجتماعی بــا ارائه 
 گواهــی معتبر )مــاده »3« آئین نامه طرح دانش افزایی و توانمندســازی 
اعضــای هیــأت علمی مصوب جلســه 174 شــورای اســلامی شــدن 

دانشگاه ها و مراکز آموزشی(

به ازای هر 
16 ساعت 
آموزش 2 

امتیاز

10

10 رویکــرد  بــا  هنــری  کارگاه   و  آثــار  نمایشــگاه   برگــزاری 
فرهنگی ـ اسلامی ایرانی

تا 2 5 ـ

حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 الی 10 10

حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهای 1 الی 10 30
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تبصــره 1ـ به منظور بررســی و تعیین امتیازهای فرهنگی، تربیتــی و اجتماعی اعضای 
هیأت علمی، در هر مؤسسه کمیسیون فرهنگی با ترکیب زیر تشکیل می شود:

1ـ رئیس مؤسسه به عنوان رئیس کمیسیون
2ـ رئیس نهاد در مؤسسه )در مؤسسه های فاقد نهاد، نماینده نهاد استان(

3ـ معاون فرهنگی یا دانشجویی ـ فرهنگی و یا عناوین مشابه به عنوان دبیر کمیسیون
4ـ معاون آموزشی/پژوهشی حسب مورد در مؤسسه های آموزشی/ پژوهشی

5ـ یــک نفر عضو هیأت علمی با حداقل مرتبه دانشــیاری به انتخــاب هیأت اجرایی 
جذب مؤسسه )در مؤسسه های فاقد هیأت اجرایی جذب، نماینده هیأت اجرایی جذب استان( 

و تأیید رئیس مؤسسه
تبصره 2ـ اعضای کمیســیون در نخســتین جلســه، آئین نامه داخلــی را در چارچوب 
مقررات و ضوابط کلی وزارتین تدوین می کنند. آئین نامه شامل نحوه تشکیل جلسه ها، شیوه 

رأی گیری، تعیین حد نصاب اعضای حاضر برای تشکیل جلسه، رأی گیری و... است.
ماده 2ـ فعالیت های آموزشی

مجموعه ای از فعالیت های اعضای هیأت علمی به منظور آموزش و تربیت دانشجویان 
و معطــوف به حفــظ و ارتقای کیفیت آموزش و انتقال مطلوب مفاهیم اســت. این فعالیت ها 

عبارتند از:

جدول 2ـ1ـ امتیازهای قابل محاســبه از فعالیت های آموزشی اعضای هیأت علمی آموزشی مؤسسه های تحت 
نظارت وزارت علوم

بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 

واحد کار یا 
نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

1 رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی
امتیاز این بند در کمیته ای مرکب از هیأت رئیســه دانشکده متقاضی و 

مدیرگروه علمی ذی ربط با توجه به مواردی مانند:
تخصیص اوقات موظف تدریس در امور آموزشی؛

رعایت تقویم مصوب آموزشی؛
برنامه ریــزی درســی و کاربرگ هــای ارزیابی دانشــجویان از کیفیت 

تدریس و... تعیین می شود.

0/7 7 5
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بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 

واحد کار یا 
نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

2 کیفیت تدریس
در  دانشــجویان  امتیازدهــی  میانگیــن  براســاس  تدریــس  کیفیــت 
کاربرگ هــای ارزیابی کیفیت تدریس متقاضی در چهار ســال قبل از 
دوره ارتقا و ارزیابی گروه و دانشگاه )با شیوه مورد تأیید هیأت ممیزه( 

سنجیده می شود.
تبصــره: بــرای اعضای هیــأت علمی گــروه معــارف کاربرگ های 

ارزشیابی معاونت آموزشی و پژوهشی نهاد، ملاک ارزیابی است.
امتیازهــای قابل اعطا برحســب امتیازهای اخذ شــده از نتایج ارزیابی 

به صورت زیر خواهد بود.
ـ 0 تا 1/99 امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین 61 تا 71/99؛

ـ 2 تا 3/99 امتیاز برای نتایج ارزیابی ما بین 81 تا 81/99؛
ـ 4 تا 8 امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین 91 تا 02.

ـ 8 کسب 
حداقل نمره 

ارزیابی 
برای 

دانشیاری و 
استادی به 

ترتیب 16 و 
17 )از 20(

3 کمیت تدریس 
1. امتیاز کمیت تدریس برای هر واحد تدریس در دوره کاردانی 0/5، 
کارشناســی 1 و کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه ای 1/52 و دکتری 

یا دکتری تخصصی 1/5 است.
2. حداکثــر تا 02% امتیازهای این بند را می توان پس از کســب مجوز 
از مؤسسه محل خدمت با تدریس در سایر مؤسسه ها به دست آورد.

3. امتیاز تدریس در دوره های مشــترک بین المللی، شــعب دانشگاه در 
خارج از کشــور یا دانشگاه های خارج از کشــور با مجوز مؤسسه تا 

1/2 برابر قابل افزایش است.
تبصره: اعضــای هیأت علمی گروه معــارف در چارچوب واحدهای 
مصــوب گروه هــای معــارف از امتیاز مربوط بــه این بنــد برخوردار 

می شوند.

5 30 15

4 راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان دوره تحصیل 0/3 به ازای 
هر واحد

5 ـ

حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 تا 4  20

حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 تا 4  40  

تبصــره ـ اعضای هیأت علمی دارای ســمت های اجرایی که واحد موظف آنان صفر 
واحد تعیین شده است )مشاغل موضوع ماده »79« آئین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی(، 
در زمان تصدی مشــاغل مربوطه از حداقــل امتیاز کیفیت تدریــس و حداکثر امتیاز کمیت 
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تدریس بهره مند می شــوند. امتیاز کمیت تدریس ســایر مشــاغل دارای کســر واحد موظف 
به صورت کامل و کیفیت تدریس آنان براساس واحد موظف تعیین شده محاسبه می شود.

جدول 2ـ2ـ امتیازهای قابل محاســبه از فعالیت های آموزشــی اعضای هیأت علمی پژوهشی مؤسسه های تحت 
نظارت وزارت علوم

بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 

واحد کار یا 
نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

1 کیفیت تدریس
کیفیــت تدریــس براســاس میانگیــن امتیازدهــی دانشــجویان در 
کاربرگ هــای ارزیابی کیفیت تدریس متقاضی در چهار ســال قبل 
از دوره ارتقا و ارزیابی گروه و دانشــگاه )با شــیوه مورد تأیید هیأت 

ممیزه( سنجیده می شود.
امتیازهای قابل اعطا بر حســب امتیازهای اخذشده از نتایج ارزیابی به 

صورت زیر خواهد بود:
ـ 0 تا 1/99 امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین 61 تا 71/99؛

ـ 2 تا 3/99 امتیاز برای نتایج ارزیابی ما بین 81 تا 81/99؛
ـ 4 تا 8 امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین 91 تا 02.

ـ 8 ـ

2 کمیت تدریس
1ـ امتیــاز کمیت تدریس برای هر واحــد تدریس در دوره کاردانی 
0/5، کارشناســی 1 و کارشناسی ارشــد یا دکتری حرفه ای 1/52 و 

دکتری یا دکتری تخصصی 1/5 است.
2ـ حداکثر تا 02% امتیازهای این بند را می توان پس از کسب مجوز 
از مؤسسه محل خدمت با تدریس در سایر مؤسسه ها به دست آورد.

3ـ تدریــس در دوره های مشــترک بین المللی، شــعب دانشــگاه در 
خارج کشــور یا دانشگاه های خارج از کشور با مجوز مؤسسه تا 1/2 

برابر قابل افزایش است.

3 51

3 راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان دوره تحصیل 0/3 به ازای 
هر واحد

5

حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 تا 3    

حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 تا 3  02  

تبصره ـ احتســاب امتیاز مربوط به ماده »2« صرفاً با تأییدیه مؤسسه متبوع عضو هیأت 
علمی و به شــرط اخذ حداقــل امتیاز کیفیت تدریس مندرج در بند 2ـ2 جدول شــماره 2ـ1 

امکان پذیر است.
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رعایت نظم و انضباط درســی و شئونات آموزشی )تخصیص اوقات 
موظف تدریس در امور آموزشــی و رعایت تقویم مصوب آموزشی 

و برنامه ریزی درسی و... مؤسسه(
مبنــای  بــر  و  تشــکیل  مربوطــه  دانشــکده  ارزشــیابی در  کمیتــه 
چک لیست های طراحی شده متناسب با زمینه فعالیت فرد )علوم پایه، 
بالینی(، ارزشیابی انجام می شود. فرآیند و نحوه عملکرد این کمیته به 

تصویب هیأت ممیزه دانشگاه / مرکزی می رسد.

2 20 15 امتیاز در 
کل دوره 
)حداقل 

سالیانه 2/5 
امتیاز(

2

کیفیت تدریس
کیفیــت عملکرد آموزشــی اعضای هیأت علمی بایــد در حیطه های 
مختلف فعالیت آموزشــی یک عضو هیأت علمی )متناســب با رشته 
کاری فرد و رســالت و اهداف دانشگاه محل فعالیت( مورد ارزیابی 

قرار گیرد.
ایــن فعالیت هــا می توانــد در زمینه آمــوزش دوره هــای کاردانی، 
کارشناســی، دکترای عمومــی، تخصصی و تحصیــلات تکمیلی یا 

آموزش مداوم باشد.
هــر چند فعالیت های آموزشــی اعضــای هیأت علمی بســیار متنوع 

می باشد اما رئوس آن ها شامل موارد زیر می باشد:
ـ آموزش نظری

ـ کار در آزمایشگاه
ـ کار در گروه های کوچک )بالینی و غیربالینی(

ـ آموزش بالینی )سرپایی، بستری، اتاق عمل و فیلد(
ـ مشارکت در گزارش صبحگاهی

ـ مشارکت در کنفرانس های آموزشی
ـ راهنمایی تحصیلی یا مشاوره دانشجویی

ـ طراحی و بازنگری طرح درس
ـ همــکاری در برگزاری آزمون هــا و ارزیابی های انجام شــده از 

رده های مختلف آموزشی
ـ تهیه مواد آموزشی و کمک آموزشی برای ارائه دروس مربوطه

ـ مشارکت در برنامه های توانمندسازی اعضای هیأت علمی
ـ مشارکت در آموزش مداوم گروه های مشمول

امتیاز کیفیت عملکرد آموزشی تا 20 می باشد.
ارزیابی این فعالیت ها و ســایر فعالیت های آموزشی که ذکر نشده اند 

باید با رعایت اصول علمی ارزشیابی صورت گیرد.
لازم اســت ارزشــیابی ها به صورت مستمر و با اســتفاده از روش های 
ارزیابی مختلف که دارای پایایی و روایی لازم باشد، صورت گیرد و 

در آن دیدگاه های دست اندرکاران مختلف لحاظ شود.

ـ 20 استادیاری: 
15

دانشیاری: 16
استادی: 17
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ارزیابی کیفیت عملکرد آموزشی براساس دستورالعملی که با رعایت 
مفاد این آئین نامه توســط معاونت آموزشــی وزارت بهداشت تهیه و 

ابلاغ می شود، انجام می گیرد.
تبصره 1: برای محاســبه نمره ارزشــیابی کیفیــت تدریس، میانگین 

نمره های کل زمان توقف در هر مرتبه علمی لحاظ می شود.
تبصره 2: بــرای اعضای هیأت علمی گروه معــارف کاربرگ های 

ارزشیابی معاونت آموزشی و پژوهشی نهاد، ملاک ارزیابی است.
3 کمیت تدریس

امتیــاز تدریس هر واحــد نظری یا معــادل آن، در مقاطع کاردانی و 
کارشناسی یک دوم )0/5(، در مقاطع دکترای حرفه ای و کارشناسی 
ارشد 0/75 و در مقاطع دکترای تخصصی )D.Ph(، تخصص و فوق 

تخصص، 1 است.
تبصــره 1: اگر عضــو هیأت علمی در یک نیم ســال تحصیلی یک 
درس را در چند کلاس به طور مکرر تدریس نماید، امتیاز کسب شده 
بــرای اولیــن کلاس با ضریب یــک و برای کلاس هــای تکراری با 

ضریب یک دوم )0/5( منظور خواهد شد.
تبصــره 2: تدریس هر درس که برای اولین بار توســط عضو هیأت 

علمی ارائه می شود با ضریب یک و نیم )1/5( محاسبه می شود.
تبصــره 3: اگر چنــد مدرس یک درس را به طور مشــترک تدریس 
نمایند، امتیاز آن درس بین ایشان به میزان مشارکت در تدریس تقسیم 
می شــود، مگر آن که تمام مدرســین در طول برنامه آموزشی حضور 
فعال داشــته باشــند، مانند آموزش کارگاهی یا آموزش در گروه های 

کوچک که در این صورت امتیاز کامل برای همه منظور می شود.
تبصره 4: حداقل 30 تا 50% امتیازهای کسب شده از تدریس دروس 
بالینی، بســته به گروه آموزشی با تشــخیص دانشکده مربوطه، باید از 
آموزش ســرپایی )در درمانگاه ها و عرصه هــای آموزش جامعه نگر( 
کســب شــود. در صورتی که فرد نتواند امتیاز مورد نظر از آموزش 
سرپایی را کســب نماید حداکثر 70% از امتیازهای سایر فعالیت های 

آموزشی برای وی منظور خواهد شد.
تبصره 5: به دروسی که براساس موافقت دانشگاه مربوطه حق التدریس 
پرداخت می شــود امتیازی معادل نصف امتیــاز تدریس موظف تعلق 
می گیرد. ولــی مجموع امتیازهای کســب شــده از دروس موظف و 
حق التدریســی در هر نیم ســال تحصیلی از 6 امتیاز بیشتر نخواهد شد، 
مشروط به این که حداقل دوسوم امتیاز از تدریس موظف کسب شود.

تبصره 6: اعضای هیأت علمــی گروه معارف در چارچوب واحدهای 
مصوب گروه های معارف از امتیاز مربوط به این بند برخوردار می شوند.

6 50 استادیاری: 
35

دانشیاری:30
استادی: 20
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4 راهنمایــی پایان نامه های دوره های بالاتر از کارشناســی که به نتیجه 
کامل رســیده باشد برحســب نوع و کیفیت کار دارای امتیازهایی به 

شرح زیر می باشد:
هر پایان نامه دکترای عمومی پزشــکی و دندانپزشکی تا 3 امتیاز، هر 
پایان نامه دوره کارشناســی ارشد، داروسازی و MPH تا 3/5 امتیاز، 
هــر پایان نامــه دوره های تخصصــی و فوق تخصصــی 4 امتیاز و هر 

پایان نامه دکترای تخصصی )D.Ph( تا 8 امتیاز.
برای راهنمایی پایان نامه مقاطع کارشناسی )به شرط پیش بینی پایان نامه 
در کوریکولوم رشته مربوطه( تا یک امتیاز، پایان نامه فلوشیپ )به شرط 

پیش بینی پایان نامه در کوریکولوم رشته مربوطه( تا 3 امتیاز
تبصــره: به اســتاد راهنما )یا راهنماها( امتیاز کامــل و به هر کدام از 
اســتادان مشــاور پایان نامه های مذکور در این بند، معادل 30 % امتیاز 

استاد راهنما تعلق می گیرد.

ـ 40 دانشیاری: 10
استادی: 15

5 برخورداری از برجستگی 
یا شاخص بودن در امر 

آموزش )نظیر دریافت لوح 
تقدیر، کسب امتیازهای 
برتر در ارزشیابی کیفیت 
تدریس، رتبه در جشنواره 

آموزشی شهید مطهری 
و سایر موارد مشابه( به 
تشخیص هیأت ممیزه

1. در سطح مؤسسه/ دانشکده با تأیید 
رئیس مؤسسه/دانشکده

1 2 ـ

2. در ســطح دانشــگاه با تأیید معاون 
آموزشی دانشگاه

2 4

3. در ســطح ملی و بین المللی با تأیید 
معاون آموزشی وزارت متبوع

4 8

6 دانش  پژوهی آموزشی
برای بــه کارگیری روش های نویــن در برنامه ریزی، پیاده ســازی و 
ارزیابــی فعالیت های آموزشــی با ارائه مســتندات آن، امتیازهایی به 

شرح بندهای یک تا شش منظور می شود:
هر فعالیت دانش پژوهی براساس اصول علمی ارزشیابی دانش پژوهی 
و رعایت معیارهای شــش گانه گلاســیک )Glassik( به شــرح زیر 

مورد بررسی و ارزشیابی قرار می گیرد:
ـ اهداف مشخص

ـ آماده سازی کافی
ـ استفاده از روش های مناسب

ـ ارائه نتایح مهم
ـ معرفی مؤثر برنامه

ـ برخورد نقادانه

ـ 40 ـ
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ادامه 
بند 6

تبصره 1: رعایت چهار معیار اول، شــرط لازم برای کسب امتیاز از 
هــر یک از فعالیت های مندرج در این بند اســت که در این صورت 
فعالیت دانشــورانه )Scholarly Education( محسوب می شود. در 
صورت تحقق تمامی 6 معیار گلاســیک در یک فعالیت، آن فعالیت 
مصداق دانش پژوهی آموزشی )Scholarship Education( است 
و امتیــاز آن می توانــد در ماده 3 )حداکثر تــا 50% امتیاز لازم اعم از 

شرطی و غیر شرطی( لحاظ شود.
تبصره 2: جزئیات ارزشــیابی و امتیازدهی فعالیت های دانش پژوهی 
آموزشی براســاس دســتورالعمل مصوب معاونت آموزشی وزارت 

بهداشت صورت می گیرد.
تبصره 3: چنانچه در هر یک از موضوعات این بند، 10 نفر یا بیشــتر 
مشارکت داشته باشــند، امتیاز پس از اعمال ضریب دو، طبق جدول 

ضرایب تقسیم خواهد شد.
1. تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی

الف( مشــارکت در برنامه ریزی درســی و یا بازنگری یک رشــته 
مقطع )به شــرط تصویــب برنامه در ســطح دانشــگاه یا وزارت 

بهداشت(: از 5 تا 15 امتیاز
ب( مشــارکت در برنامه ریــزی درســی و یا بازنگــری یک دوره 

آموزشی یا درس جدید: از 0/5 تا 5 امتیاز
ج( طراحی و اجرای برنامه های آموزش مداوم، آموزش اســاتید و 
آموزش ضمن خدمت کارکنان حوزه سلامت: از 0/5 تا 5 امتیاز

تبصره: امتیاز بر حســب ســطح کار، محل تصویب آن )دانشگاهی/ 
کشــوری( و حجم کار )بر حســب ســاعت، واحد درســی یا رشته( 

متفاوت خواهد بود.

ـ 15

2. ارزشیابی
الف( طراحی و اجرای روش های نوین ارزشــیابی دانشجو: از 0/2 

تا 5 امتیاز
ب( طراحی و اجرای ابزارها، روش ها و فرآیند ارزشــیابی استاد: از 

0/2 تا 5 امتیاز
ج( مشــارکت در طراحی و انجام ارزشــیابی برنامه مانند ارزشیابی 
درونــی و بیرونــی گروه هــا و برنامه هــا، تدوین اســتانداردها و 
شاخص های اعتباربخشی، ارزشیابی برنامه و مؤسسه براساس این 

استانداردها و ارزشیابی آزمون ها از 1 تا 10 امتیاز
تبصره: امتیاز بر حســب سطح کار )کشــوری / دانشگاهی( و سطح 

نوآوری و حجم کار )ساعات صرف شده( متفاوت خواهد بود.

ـ 10 ـ
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بند 6

3. یاددهیـ یادگیری
الف( طراحی و اجرای یک روش نوین تدریس: از 1 تا 4 امتیاز

ب( بــه کارگیــری روش هــای جدیــد تدریــس در عرصه هــای 
گوناگون: از 1 تا 2 امتیاز

تبصره: امتیاز برحســب ســطح نوآوری )برای اولین بــار در جهان، 
کشــور و دانشگاه( و حجم کار )یک جلســه، یک نیم سال و تعداد 

فراگیران( متفاوت خواهد بود.

ـ 8

4. مشارکت در طراحی و تولید محصولات آموزشی
الف( وسایل آموزشی: از یک تا 7 امتیاز

ب( لوح فشرده آموزشی با رعایت ساختار علمی: از یک تا 7 امتیاز
ج( راهنمای مطالعه )Guide Study( از یک تا 5 امتیاز

د( ســایر محصولات به تشــخیص کمیته دانــش پژوهی: از یک تا 
7 امتیاز

تبصــره: امتیاز برحســب میزان فراگیــر بودن محصــول )محدود به 
دانشگاه یا امکان انتشار یا تولید در سطح ملی(، سطح نوآوری )اولین 
بار در جهان، کشــور و دانشــگاه(، و نقــش آن در خودکفایی ملی 

متفاوت خواهد بود.

ـ ـ

5. مدیریت و رهبری آموزشی
الــف( مشــارکت در طراحــی و عملیاتــی ســاختن فرآیندهــا، 
مقــررات، آئین نامه هــا و دســتورالعمل های آموزشــی که در 
جهت ارتقای کیفیت آموزش و خدمات آموزشــی باشــد: از 

0/2 تا 5 امتیاز
ب( مشــارکت در تدوین برنامه های دراز مــدت و کلیدی دارای 
اولویت به تشــخیص هیأت ممیزه دانشگاه )مانند برنامه راهبردی 
آموزش دانشــگاه، نقشه علمی، آمایش ســرزمین(: از 0/5 تا 10 

امتیاز
تبصــره: امتیاز بر حســب ســطح کار و محل تصویب )کشــوری، 
دانشــگاهی( و حجم کار )بر حسب ساعت( و نوع کار )دستورالعمل 
کوتاه یا یک برنامه جامع مانند آمایش سرزمین( متفاوت خواهد بود.

ـ 10

6. یادگیری الکترونیکی 
مشــارکت در طراحی سیســتم آموزش الکترونیــک و اجرای آن در 
سطح دانشگاه شامل آماده سازی محتوای الکترونیک، طراحی آزمون 
الکترونیک، هدایت کلاس های مجازی و سایر موارد مرتبط با آموزش 

مجازی و الکترونیک: از 0/5 تا 8 امتیاز برای هرمورد فعالیت

ـ ـ
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بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 
واحد کار 
یا نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل امتیاز 
لازم در هر 
دوره ارتقا

ادامه 
بند 6

تبصره: امتیاز برحســب ســطح کاربرد )کشــور/ دانشگاه/دانشکده( و 
هم چنین نوع برنامه )واحد رســمی دانشــگاهی، توانمندســازی استاد، 
بازآموزی( و میزان فعالیت )ساعت یا واحد درسی( متفاوت خواهد بود.

حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 الی 6 مطابق جداول 
شماره 6 
ذی ربط

حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 الی 6  184  

تبصره 1ـ کســب امتیازهای ماده 2 برای مشاغل موضوع ماده 44 آئین نامه استخدامی 
هیأت علمی در زمان تصدی مشاغل مذکور الزامی نیست. درصورت انتصاب به سایر مشاغل 
)بــا حکم هریک از وزیران(، کســب امتیاز این ماده در دوره تصــدی، فقط در حد موظف 

آموزشی فرد لازم است.
تبصــره 2ـ به منظور تســهیل ارتقای مرتبــه اعضای هیأت علمی ســرآمد در آموزش 
شــاغل در مؤسسه های وابسته به وزارت بهداشت و قدردانی از اعضای هیأت علمی آموزشی 
دانشگاه که تمام همت خود را مصروف آموزش نموده و خدمات برجسته و منحصر به فردی 
در حیطه آموزشی ارائه کرده اند و به عنوان الگوی رفتاری و حرفه ای برای سایر اعضای هیأت 
علمی و دانشــجویان شــناخته می شوند، توصیه می شــود هیأت ممیزه/کمیته منتخب دانشگاه 
نســبت به شناســایی افراد واجد شرایط اقدام و پس از بررسی پرونده و سوابق ایشان، به شرط 
احراز کلیه شــرایط زیر )به عنوان شــروط لازم( مراتب را جهت طرح و تأیید نهایی در هیأت 
ممیزه مرکزی به معاونت آموزشــی وزارت منعکس نماید. در ضمن دانشــگاه در هر ســال 

می تواند حداکثر 2% از متقاضیان را از این مسیر به مرتبه بعدی ارتقا دهد.
شرایط:

● حداقل 6 ســال فعالیت آموزشــی مســتمر و تمام وقت در مرتبه فعلی )اســتادیار یا 
دانشیار(

● کسب نمره ارزشیابی کیفیت تدریس 19 یا بیشتر، حداقل در دو سوم مدت توقف 
در مرتبه فعلی
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● کسب حداقل 60 امتیاز از بند 3 ماده 2 )کمیت تدریس( این آئین نامه
● کسب حداقل 40 امتیاز از بند 4 ماده 2 )راهنمایی پایان نامه( این آئین نامه

● کسب مجموع 180 امتیاز از ماده 2 و یا 220 امتیاز از مجموع مواد یک تا چهار این 
آئین نامه )بدون در نظر گرفتن سقف امتیاز برای هر یک از فعالیت ها(

● کســب رأی موافق حداقل ســه چهارم اعضای هیأت ممیزه دانشــگاه درخصوص 
سرآمدی در آموزش

جدول 2ـ4ـ امتیازهای قابل محاســبه از فعالیت های آموزشی اعضای هیأت علمی پژوهشی مؤسسه های تحت 
نظارت وزارت بهداشت

بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 

واحد کار یا 
نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

1 کیفیت تدریس
کیفیت عملکرد آموزشــی اعضای هیــأت علمی باید در حیطه های 
مختلف فعالیت آموزشــی یک عضو هیأت علمی )متناسب با رشته 
کاری فرد و رســالت و اهداف دانشگاه محل فعالیت( مورد ارزیابی 

قرار گیرد.
ایــن فعالیت هــا می توانــد در زمینه آمــوزش دوره هــای کاردانی، 
کارشناســی، دکترای عمومی، تخصصی و تحصیــلات تکمیلی یا 

آموزش مداوم باشد.
هر چنــد فعالیت های آموزشــی اعضای هیأت علمی بســیار متنوع 

می باشند اما رئوس آن ها شامل موارد زیر می باشند:
ـ آموزش نظری

ـ کار در آزمایشگاه
ـ کار در گروه های کوچک )بالینی و غیربالینی(

ـ آموزش بالینی )سرپایی، بستری، اتاق عمل و فیلد(
ـ مشارکت در گزارش صبحگاهی

ـ مشارکت در کنفرانس های آموزشی
ـ راهنمایی تحصیلی یا مشاوره دانشجویی

ـ طراحی و بازنگری طرح درس
ـ همــکاری در برگــزاری آزمون ها و ارزیابی های انجام شــده از 

رده های مختلف آموزشی
ـ تهیه مواد آموزشی و کمک آموزشی برای ارائه دروس مربوطه

ـ مشارکت در برنامه های توانمندسازی اعضای هیأت علمی
ـ مشارکت در آموزش مداوم گروه های مشمول

ـ 20 استادیاری: 
15

دانشیاری: 
16

استادی: 17
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بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 

واحد کار یا 
نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

ادامه 
بند 1

امتیاز کیفیت عملکرد آموزشی تا 20 امتیاز می باشد.
ارزیابی این فعالیت ها و سایر فعالیت های آموزشی که ذکر نشده اند 

باید با رعایت اصول علمی ارزشیابی صورت گیرد.
لازم اســت ارزشیابی ها به صورت مســتمر و با استفاده از روش های 
ارزیابی مختلف که دارای پایایی و روایی لازم باشد، صورت گیرد 

و در آن دیدگاه های دست اندرکاران مختلف لحاظ شود.
ارزیابی کیفیت عملکرد آموزشــی براســاس دســتورالعملی که با 
رعایت مفاد این آئین نامه توسط معاونت آموزشی وزارت بهداشت 

تهیه و ابلاغ می شود، انجام می گیرد.
تبصــره: برای محاســبه نمره ارزشــیابی کیفیت تدریــس، میانگین 

نمره های کل زمان توقف در هر مرتبه علمی لحاظ می شود.
2 کمیت تدریس

امتیــاز تدریس هر واحد نظــری یا معــادل آن، در مقاطع کاردانی 
و کارشناســی یــک دوم )0/5(، در مقاطــع دکتــرای حرفــه ای و 
 ،)D.Ph( کارشناســی ارشــد 0/75 و در مقاطع دکترای تخصصی

تخصص و فوق تخصص، یک است.
تبصــره 1: اگر عضو هیأت علمی در یک نیم ســال تحصیلی یک 
درس را در چنــد کلاس به طور مکرر تدریس نماید، امتیاز کســب 
شــده برای اولین کلاس با ضریب یک و برای کلاس های تکراری 

با ضریب یک دوم )0/5( منظور خواهد شد.
تبصره 2: تدریس هر درس که برای اولین بار توســط عضو هیأت 

علمی ارائه می شود با ضریب یک و نیم )1/5( محاسبه می شود.
تبصره 3: اگر چند مدرس یک درس را به طور مشــترک تدریس 
نماینــد، امتیاز آن درس بین ایشــان به میزان مشــارکت در تدریس 
تقسیم می شــود، مگر آن که تمام مدرسین در طول برنامه آموزشی 
حضور فعال داشــته باشــند، مانند آموزش کارگاهی یا آموزش در 
گروه های کوچک که در این صورت امتیاز کامل برای همه منظور 

می شود.
تبصــره 4: حداقل 30 تا 50% امتیازهای کســب شــده از تدریس 
دروس بالینی، بسته به گروه آموزشی با تشخیص دانشکده مربوطه، 
بایــد از آمــوزش ســرپایی )در درمانگاه ها و عرصه هــای آموزش 
جامعه نگر( کســب شــود. در صورتی که فرد نتواند امتیاز موردنظر 
از آموزش ســرپایی را کسب نماید حداکثر 70% از امتیازهای سایر 

فعالیت های آموزشی برای وی منظور خواهد شد.

1/5 15 5
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بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 

واحد کار یا 
نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

ادامه 
بند 2

تبصــره 5: بــه دروســی که براســاس موافقــت دانشــگاه مربوطه 
حق التدریس پرداخت می شود، امتیازی معادل نصف امتیاز تدریس 
موظف تعلق می گیرد. ولی مجموع امتیازهای کسب شده از دروس 
موظف و حق التدریســی در هر نیم سال تحصیلی از 1/5 امتیاز بیشتر 
نخواهد شــد مشــروط به این که حداقل دو ســوم امتیاز از تدریس 

موظف کسب شود.
3 راهنمایــی پایان نامه های دوره های بالاتر از کارشناســی که به نتیجه 

کامل رسیده باشد برحســب نوع و کیفیت کار دارای امتیازهایی به 
شرح زیر می باشد:

هــر پایان نامه دکترای عمومی پزشــکی و دندانپزشــکی تا 3 امتیاز، 
هر پایان نامه دوره کارشناســی ارشــد، داروســازی و MPH تا 3/5 
امتیــاز، هر پایان نامه دوره های تخصصی و فــوق تخصصی 4 امتیاز 
و هــر پایان نامــه دکتــرای تخصصــی )D.Ph( تــا 8 امتیــاز، برای 
راهنمایی پایان نامه مقاطع کارشناسی )به شرط پیش بینی پایان نامه در 
کوریکولوم رشته مربوطه( تا یک امتیاز، پایان نامه فلوشیپ )به شرط 

پیش بینی پایان نامه در کوریکولوم رشته مربوطه( تا 3 امتیاز
تبصره: به اســتاد راهنما )یا راهنماها( امتیــاز کامل و به هر کدام از 
استادان مشــاور پایان نامه های مذکور در این بند، معادل 30% امتیاز 

استاد راهنما تعلق می گیرد.

ـ 40 دانشیاری: 
10

استادی: 15

4 اهتمــام ورزیــدن در پــرورش محقــق: تعمیــق روح خودبــاوری 
دانشجویان در امر پژوهش و پیشبرد شبکه تحقیقات در سطح ملی و 

بین المللی با تأیید معاون پژوهشی وزارت بهداشت
تبصره: شــیوه نامه مربوطه توســط وزارت بهداشــت تهیــه و ابلاغ 

می شود.

تا 5 15 ـ

5 انتقال دانش یا فناوری در قالــب کارگاه ها و دوره های کوتاه مدت 
آموزشی و پژوهشی با تأیید معاون پژوهشی مؤسسه

هر دوره 8 
ساعته 0/5 

امتیاز

10 5

حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 تا 6 مطابق 
جداول 
شماره 6 
ذی ربط

حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 تا 6 100
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تبصره ـ کســب امتیازهای ماده 2 برای مشــاغل موضوع ماده 44 آئین نامه استخدامی 
هیأت علمی در زمان تصدی مشاغل مذکور الزامی نیست. درصورت انتصاب به سایر مشاغل 
)بــا حکم هریک از وزیران(، کســب امتیاز این ماده در دوره تصــدی، فقط در حد موظف 

آموزشی فرد لازم است.
ماده 3ـ فعالیت های پژوهشی، فناوری

مجموعــه ای از فعالیت های عضو هیأت علمی اســت که ضمن هدفمند بودن، قابلیت 
کشــف و توســعه حقایق و به کارگیــری یافته های علمی را دارد و با هــدف رفع نیاز جامعه، 
توسعه مرزهای دانش و بسط فناوری های برخوردار از اولویت، در کشور است. این فعالیت ها 

عبارت اند از:

جدول 3ـ1ـ امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های پژوهشی، فناوری اعضای هیأت علمی آموزشی »مؤسسه«

بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 
واحد کار 
یا نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

1 مقاله علمی ـ پژوهشی منتشرشــده در نشریه های علمی ـ پژوهشی معتبر 
داخلی و خارجی

1. فهرســت نشــریه های داخلــی با اعتبار علمی ـ پژوهشــی را کمیســیون 
نشــریات وزارتین و شــورای عالی حوزه های علمیــه به صورت ادواری 

منتشر می کند.
2. نشــریه های خارجی معتبر را معاونت پژوهشی و فناوری وزارتین تعیین 

می کند.
3. حداکثر دو مقاله با گواهی پذیرش قطعی در هر مرتبه ارتقا مورد قبول 

است.
4. نســخة در نوبت چاپ مقاله، مشــروط به درج DOI به مثابه مقاله چاپ 

شده است.
5. حداکثر 40% امتیاز کسب شده از این بند می تواند از مقاله های پذیرفته 
یا چاپ شده در نشریه های مؤسسه محل خدمت متقاضی در زمان چاپ 
مقاله، یا نشریه هایی باشد که متقاضی در زمان چاپ مقاله مدیر مسئول، 

سردبیر یا عضو هیأت تحریریه آن ها بوده است.
6. امتیاز حداکثر دو مقاله مستخرج از هر طرح )منجر به تولید سندی ملی( 
در حداقل امتیازهای این بند محاســبه می شــود، هرچند به همه مقاله ها 

امتیاز تعلق می گیرد.
7. حداقل70% امتیاز مقاله ها، باید مســتقیماً در ارتباط با تخصص )رشــته 

تحصیلی/ گروه آموزشی( متقاضی باشد.

تا 7 مطابق با 
جداول 
شماره 6 
ذی ربط
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بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 
واحد کار 
یا نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

ادامه 
بند 

1

8. مقاله های با همپوشــانی کمتر از 30%، مقاله مستقل تلقی می شوند و به 
مقاله های با همپوشانی بیشتر از 70% امتیازی تعلق نمی گیرد. امتیاز تعلق 
گرفته به مقاله های با همپوشــانی 30 تا 70% به نســبت میزان همپوشانی 
خواهد بود. در هرحال، مقاله نباید منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود.

9. متقاضی ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی باید حداقل به ترتیب سه و 
پنج مقاله با شرایط مندرج در شیوه نامه اجرایی این آئین نامه، ارائه دهد.
10. چاپ حداقل یک مقاله به زبان فارسی در هر مرتبه ارتقا الزامی است.

11. امتیاز مقاله مســتخرج از طرح های پژوهشی محرمانه که امکان چاپ 
و انتشار آنان به واسطه محرمانه بودن ممکن نیست با تأیید کمیته ممیزی 

منتخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا 1/2 برابر قابل افزایش است.
12. امتیاز مقاله مشــترک با اعضای هیأت علمی مراکز معتبر علمی خارج 
از کشــور که برگرفته از طــرح تحقیقاتی مشــترک، فرصت مطالعاتی 
متقاضی/ دانشــجوی تحت راهنمایی متقاضی و دانشــجوی مشــترک 

باشد، تا 1/2 برابر قابل افزایش است.
13. امتیــاز مقاله پراســتناد و داغ با تأییــد هیأت ممیزه تــا 1/5 برابر قابل 

افزایش است.
14. امتیاز مقاله مستخرج از برنامه مصوب تحقیقاتی جهت دار عضو هیأت 
علمی که حداقل50% آن برنامه معطوف به رفع مشــکلات کشور باشد، 

تا 1/5 برابر قابل افزایش است.
15. امتیاز مقاله چاپ شده در نشریه های Nature و Science تا دو برابر 
قابل افزایش اســت. ســایر امتیازهای این نوع مقاله در شیوه نامه اجرایی 

این آئین نامه تعیین می شود.
تبصــرهـ تعریف و شــیوه امتیازدهی به انواع مقاله هــا و نحوه اعمال ضریب تأثیر مجله در امتیاز مقاله ها، در شــیوه نامه 

اجرایی این آئین نامه تعیین و اعلام می شود.
2 مقاله علمی ـ مروری منتشر شده در نشریه های معتبر تا 7 30  
3 مقاله های علمی و تحشیه چاپ شده در نشریه های علمی ـ ترویجی داخلی 

معتبر 
1. به صورت ادواری فهرست نشــریه های داخلی با اعتبار علمی ـ ترویجی 
را کمیســیون نشریات وزارتین و شــورای عالی حوزه های علمیه منتشر 

می کنند.
2. موضوع مقاله باید مستقیماً در ارتباط با تخصص متقاضی باشد.

3. مقاله های با همپوشــانی کمتر از 30%، مقاله مســتقل تلقی می شــوند و 
به مقاله های با همپوشــانی بیشــتر از 70% امتیازی تعلق نمی گیرد. امتیاز 
تعلق گرفته به مقاله های با همپوشانی 30 تا 70% به نسبت میزان همپوشانی 
خواهد بود. در هر حال، مقاله نباید منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود.

تا 3 9
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4 مداخل چاپ شــده در دانشــنامه ها، دائرةالمعارف هــا و فرهنگ ها با نظر 
هیأت داوری مورد تأیید هیأت ممیزه مؤسسه

تا 2 8

5 مقاله علمی کامل ارائه شده در همایش های علمی معتبر ملی و بین المللی
تبصــره: حداکثر تعداد مقاله های قابل قبــول از متقاضی در یک همایش 
در هر ســال 3 مقاله اســت. این مقاله ها می تواند با همکاری دانشجویان و 

یا همکاران باشد.

تا 2 12

6 خلاصه مقاله علمی ارائه شده در همایش های علمی معتبر ملی و بین المللی
تبصــره: حداکثر تعداد مقاله های قابل قبــول از متقاضی در یک همایش 
در هر ســال 3 مقاله اســت. این مقاله ها می تواند با همکاری دانشجویان و 

یا همکاران باشد.

تا 1 5

7 مقاله علمی ـ پژوهشــی مســتخرج از رســاله متقاضی )ویژه اعضای هیأت 
علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم(

تبصــره: حداکثر امتیاز هر یک از مقاله های موضوع این بند درصورتی به 
متقاضی تعلق می گیرد که نام متقاضی به عنوان نویســنده نخست یا پس از 
نام اســتاد راهنما به عنوان نویســنده دوم و یا به عنوان نویسنده مسئول ثبت 

شده باشد.

تا 2 5

8 تولیــد دانــش فنی/ اختراع یا اکتشــاف منجــر به تولید و تجاری ســازی 
محصول یــا فرآیند با تأیید مراجع ذی صلاح وزارتیــن و نیز هر نوآوری 
که برای حل مشــکلات و معضلات کشــور مؤثر باشد و یا منجر به تولید 

خدمت یا محصول جدیدی در کشور شود.
نحوه امتیازدهی به این فعالیت ها به شرح موارد 1 تا 10 خواهد بود:

50

1. طراحی سیســتم ها، روش ها و خدمات جدیــد به منظور حل معضلات 
آموزشــی، پژوهشــی، بهداشــتی و درمانی در سطح کشــور با گواهی 

مراجع ذی صلاح وزارتین

یک تا 6 از 
بندهای 

1 تا 6
2. طراحی سیســتم ها، روش ها و خدمات جدیــد به منظور حل معضلات 
آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و درمانی در سطح منطقه با گواهی مراجع 

ذی صلاح در منطقه آمایشی

0/5 تا 4  20
امتیاز

3.مدل ســازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر 
به تولید دســتگاه شــود؛ با گواهی اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت 

بهداشت و تأیید هیأت ممیزه مرکزی

یک تا 3

4. تولیــد مواد برای آزمایش های پزشــکی و تولیــدات دارویی جدید از 
طریق مهندســی معکوس، به ترتیب با گواهی معاونت درمان یا معاونت 
غــذا و داروی وزارت بهداشــت )حســب مورد( و تأییــد هیأت ممیزه 

مرکزی وزارت بهداشت

یک تا 6
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8

5. انجام فعالیت های جدید پزشــکی که به خودکفایی کشور کمک مؤثر 
کند مانند اجرای روش های تشــخیصی ـ درمانی نوین برای اولین بار در 
ایران با گواهی هیأت ممتحنه رشته مربوطه و تأیید هیأت ممیزه مرکزی 

وزارت بهداشت

0/5 تا 4

6. تدوین راهنمای طبابت بالینی کشــور، با اســتناد بر پژوهش و بر اساس 
شــواهد علمی با گواهی معاونت درمان وزارت بهداشت و تأیید هیأت 

ممیزه مرکزی وزارت بهداشت

0/5 تا 5

7. اختراع، اکتشــاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده در 
مراجع قانونی داخل کشور با تأیید معاونت پژوهشی و فناوری وزارتین

0/5 تا 5 از 
بندهای 
7 تا 10

 30
امتیاز

8. اختراع، اکتشــاف و تولید محصولات پژوهشــی کاربردی ثبت شــده 
و دســتاوردهای فناورانــه کــه در چارچوب پژوهش هــای کاربردی، 
پایان نامه هــا و رســاله های دکتری بــا رعایت مالکیت فکــری در قالب 
شــرکت دانش بنیان یا شــرکت دانشــگاهی مراحل تجاری سازی آن با 

تأیید مراجع مربوطه به انجام رسیده باشد.
تبصره: چنانچه ثبت اختراع در ســطح بین المللی، به همراه چاپ مقاله ای 
باشــد بــه یک مورد امتیــاز کامل و به مــورد دیگر نصــف امتیاز تعلق 

می گیرد.

1 تا 15  ـ

9. ثبــت مالکیت فکری )پتنت( دســتاوردهای پژوهشــی و فناوری به نام 
مؤسســه محــل خدمت متقاضی، به شــرط اینکه به فروش رســیده و یا 

به صورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد.

تا 15

10. تعیین توالی ژن ثبت شــده در مراجع قانونی یا علمی داخلی یا خارج 
از کشور با تأیید مراجع ذی صلاح وزارتین

0/5 تا 2

9 1. گزارش های علمی طرح های پژوهشــی و فناوری خاتمه یافته در داخل 
مؤسسه با تأیید معاون پژوهش و فناوری مؤسسه

تا 2 6

2. گزارش های علمی طرح های پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج 
از مؤسســه تأییدشده نهاد سفارش دهنده، که تا حد امکان نکات زیر در 

محاسبه امتیاز آن ها در نظر گرفته می شود:
ـ استانی، منطقه ای، ملی یا بین المللی بودن موضوع طرح؛

ـ گزارش طرح های تحقیقاتی مشترک با دانشگاه ها و مؤسسه های علمی 
خارج از کشور تا 1/2 برابر.

تا 15

تبصره 1: امتیاز این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم می باشد.
تبصره 2: به طرح هایی که ناشــی از مســئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص او مرتبط نباشد، 

امتیازی تعلق نمی گیرد.
10 اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده تا 10 30 ـ
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تبصره: مجموع امتیازهای متقاضی از موارد مندرج در بندهای 8، 9ـ2 و 10 می تواند تا 50% از حداقل امتیازهای لازم بند 
یک این جدول )جدول شماره 3ـ1( را پوشش دهد )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم(.
11 ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بین المللی یک امتیاز 

به ازای 
هر 150 
میلیون 
ریال 

گرنت 
داخلی و یا 
5000 دلار 

گرنت 
خارجی

12 ـ

12 الف( تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب، دانشنامه که موارد 
زیر در محاسبه امتیاز آن ها در نظر گرفته شوند. )ویژه اعضای هیأت علمی 

مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم( 
تصحیح انتقادی: تا 7

ترجمه مرتبط با تخصص: تا 7
10

تصنیف: 
تا 15

تألیف: تا 
10

1ـ امتیاز موضوع این بند برای کتاب تالیفی یا تصنیفی به زبان خارجی که توســط ناشران معتبر بین المللی چاپ 
شده باشد، تا 1/5 برابر قابل افزایش است.

2ـ امتیازهــای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب می تواند تا 25% از حداقل امتیازهای لازم بند یک این جدول 
)جدول شماره 3ـ1( را پوشش دهد.

3ـ امتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب برای گروه های علوم انسانی و هنر می تواند تا 50% از حداقل امتیازهای 
لازم بند یک این جدول )جدول شماره 3ـ1( را پوشش دهد. تشخیص رشته ها برعهده هیأت ممیزه است.

4ـ امتیــاز متقاضــی برای تجدید چاپ یــا ویرایش با حداقــل 30% تغییر در محتوای کتــاب، حداکثر 30% از 
امتیازهای تعیین شده در این بند خواهد بود.

ب( تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی و ترجمه کتاب و دانشــنامه که موارد زیر در محاســبه امتیاز آن ها در نظر 
گرفته می شود )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت بهداشت(

1ـ تألیــف یــا تصنیف کتاب )حاصل از دســتاوردهای پژوهشــی خود(، 
تألیف مجموعه کتاب هایی هماننــد دائرةالمعارف با تأیید نهایی هیأت 

ممیزه ذی ربط

تا 15 30 ـ

2ـ کتاب تألیفی در رشته غیر مرتبط با رشته تخصصی نویسنده تا 1/5 3
3ـ تألیــف یــا تدوین کتــاب چاپــی )برمبنای تیــراژ و نوبت چــاپ( یا 

الکترونیکی که به عنوان منبع آموزشی مورد استفاده قرارگیرد:
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1

1ـ کتاب منبع آموزشــی در سطح ملی با تأیید شورای عالی برنامه ریزی 
وزارت بهداشت

تا 3 6

2ـ کتاب در ســطح مؤسســه با تأیید شورای انتشارات مؤسسه و شورای 
آموزشی مؤسسه

تا 1/5 3

4ـ تجدید چــاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی در صورتی که حداقل به میزان 
30% در محتوای آن اصلاح یا اضافه صورت پذیرفته باشــد به تشخیص 

هیأت ممیزه ذی ربط

0/5 تا 2 4

5ـ تصحیح انتقادی کتاب معتبر با تأیید کمیســیون تخصصی هیأت ممیزه 
ذی ربط

5 10

6ـ ویرایش علمــی/ ادبی )زبانی( آثار تألیفی یــا ترجمه ای با تأیید نهایی 
هیأت ممیزه ذی ربط

0/5 تا 2 8

13 پایان نامه  1. راهنمایی و مشــاوره 
کارشناســی ارشــد یــا دکتری 
حرفه ای یا سطح 3 حوزه )سقف 
بــرای پایان نامه هــای کاربردی 
به منظور حل مشکلات کشور با 

ضریب 1/5 برابر(
2. استاد مشاور

0/5

1. استاد راهنما 2 25 مطابق با 
جداول 
شماره 6 
ذی ربط

راهنمایــی و مشــاوره رســاله   .2
دکتــری تخصصی یا ســطح 4 
حوزه )ســقف برای رســاله های 
کاربردی به منظور حل مشکلات 

کشور با ضریب 1/5 برابر(
2. استاد مشاور

1/5

1. استاد راهنما 6

تبصره 1ـ این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم می باشد.
تبصره 2ـ برای ارتقا به مرتبه دانشیاری راهنمایی حداقل چهار پایان نامه کارشناسی ارشد مشروط به دایر بودن 

دوره کارشناسی ارشد در رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است.
تبصره 3ـ برای ارتقا به مرتبه دانشــیاری اعضای هیأت علمی گروه معــارف، راهنمایی حداقل چهار پایان نامه 
کارشناســی ارشــد مشــروط به دایر بودن و دانش آموخته داشتن در دوره کارشناسی ارشــد رشته متقاضی در 
مؤسسه محل خدمت الزامی است و درصورت فقدان دوره کارشناسی ارشد در رشته متقاضی اتمام یک کتاب 
تألیفی یا یک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی متقاضی که در چارچوب اسناد ملی یا بالادستی انجام 

شده باشد؛ کفایت می کند.
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ادامه 
بند 
13

تبصره 4ـ برای ارتقا به مرتبه اســتادی راهنمایی حداقل 3 رســاله دکتری مشروط به دایر بودن و دانش آ موخته 
داشتن در دوره دکتری رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است. در صورت فقدان دوره دکتری در 

رشته متقاضی اتمام یک طرح ملی یا یک کتاب تصنیفی کفایت می کند.
تبصــره 5ـ برای ارتقا به مرتبه اســتادی اعضای هیأت علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل 3 رســاله دکتری 
مشــروط به دایر بودن و دانش آموخته داشــتن در دوره دکتری رشــته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی 
است و درصورت فقدان دوره دکتری در رشته متقاضی اتمام یک کتاب تصنیفی یا یک طرح پژوهشی مصوب 

در رشته تخصصی مربوطه که در چارچوب اسناد ملی یا بالادستی انجام شده باشد؛ کفایت می نماید.
14 کرسی های 

نظریه پردازی
1. ارائه کرسی های علمی ـ ترویجی 2 تا 4 ـ

2. ارائه دســتاوردها و نتایج علمی ـ پژوهشــی برگرفته از 
کرســی های نظریه پردازی در همایش ها و میزگردهای 

مراکز علمی ملی و بین المللی

4

3. نقــد علمی در حوزه های علوم به ویژه علوم انســانی و 
معارف اسلامی

3 تا 7

4. نــوآوری در حوزه هــای علوم به ویژه علوم انســانی و 
معارف اسلامی

3 تا 7

5. نظریه پردازی در حوزه های علوم به ویژه علوم انســانی 
و معارف اسلامی

7 تا 12

15 کسب رتبه در جشنواره های داخلی و خارجی، که در محاسبه امتیاز آن ها 
اعتبار جشنواره و رتبه متقاضی در جشنواره در نظر گرفته می شود.

تا 6 10

16 داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشی
1. داوری مقاله های علمی ـ پژوهشــی مجــلات معتبر و آثار بدیع و ارزنده 

هنری هر مورد تا 1 امتیاز
2. داوری کتــاب، داوری یا نظارت بر طرح های پژوهشــی یا فناوری هر 

مورد تا 2 امتیاز

ـ 10

حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 تا 16 مطابق با 
جداول 
شماره 6 
ذی ربط

حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 تا 16 سقف  
ندارد
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تبصره ـ به منظور تسریع در ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی سرآمد در پژوهش )اعم 
از اعضای هیأت علمی آموزشــی یا پژوهشــی( شاغل در مؤسســه های تحت نظارت وزارت 

بهداشت، شرایط و فرآیند زیر مدنظر قرار می گیرد:
الف ـ چنانچه عضو هیأت علمی در مرتبه اســتادیاری به دانشــیاری و یا دانشیاری به 
 JAMA-Lancet-Science-Nature استادی یک مقاله اصیل به عنوان نویسنده اول یا مسئول در
یا New England Journal منتشــر کند؛ حداقل زمان چهار ســاله توقف به ســه ســال کاهش 

می یابد.
ب ـ چنانچه عضو هیأت علمی در مرتبه اســتادیاری به دانشــیاری و یا دانشــیاری به 
استادی موفق به ورود به فهرست یک درصد دانشمندان برتر دنیا در پایگاه ESI شود؛ حداقل 
زمان چهار ساله توقف به دو سال کاهش می یابد. استفاده از این امتیاز صرفاً برای یک بار در 

طول خدمت امکان پذیر است.
ج ـ چنانچه عضو هیأت علمی با مرتبه اســتادیاری یا دانشــیاری، موفق به تولید دانش 
فنی، اختراع یا اکتشــاف منجر به تولید و تجاری ســازی دارو یا تجهیزات پزشکی شود که با 
تأیید سازمان غذا و دارو وارد بازار شده باشد با تأیید هیأت ممیزه مرکزی، حداقل زمان چهار 

ساله توقف به سه سال کاهش می یابد.

جدول 3ـ2ـ امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های پژوهشی، فناوری اعضای هیأت علمی پژوهشی »مؤسسه«

بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 
واحد کار 
یا نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

1 رعایت ضوابط و مقررات پژوهشــی مؤسســه و تخصیص اوقات موظف به امر پژوهش و انجام صحیح امور 
محوله

الف( در مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم 0/7 7 5
ب( در مؤسسه های تحت نظارت وزارت بهداشت 2 20 15 امتیاز 

در کل 
دوره 

)حداقل 
امتیاز 

سالیانه 2/5 
امتیاز(
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2 مقاله علمی ـ پژوهشی منتشرشــده در نشریه های علمی ـ پژوهشی معتبر 
داخلی و خارجی

1. فهرســت نشــریه های داخلــی با اعتبار علمی ـ پژوهشــی را کمیســیون 
نشــریات وزارتین و شــورای عالی حوزه های علمیه به صورت ادواری 

منتشر می کند.
2. نشــریه های خارجی معتبر را معاونت پژوهشی و فناوری وزارتین تعیین 

می کند.
3. حداکثر دو مقاله با گواهی پذیرش قطعی در هر مرتبه ارتقا مورد قبول 

است.
4. نســخه در نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج DOI به مثابه مقاله چاپ 

شده است.
5. حداکثر 40% امتیاز کسب شده از این بند می تواند از مقاله های پذیرفته 
یا چاپ شده در نشریه های مؤسسه محل خدمت متقاضی در زمان چاپ 
مقاله، یا نشریه هایی باشد که متقاضی در زمان چاپ مقاله مدیر مسئول، 

سردبیر یا عضو هیأت تحریریه آن ها بوده است.
6. امتیاز حداکثر دو مقاله مستخرج از هر طرح )منجر به تولید سندی ملی( 
در حداقل امتیازهای این بند محاســبه می شــود، هرچند به همه مقاله ها 

امتیاز تعلق می گیرد.
7. حداقل70% امتیاز مقاله ها، باید مســتقیماً در ارتباط با تخصص )رشــته 

تحصیلی/گروه پژوهشی( متقاضی باشد.
8. مقاله های با همپوشــانی کمتر از 30%، مقاله مستقل تلقی می شوند و به 
مقاله های با همپوشانی بیشتر از 70% امتیازی تعلق نمی گیرد. امتیاز تعلق 
گرفته به مقاله های با همپوشــانی 30% تا 70% به نسبت میزان همپوشانی 
خواهد بود. در هرحال، مقاله نباید منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود.

9. متقاضی ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی باید حداقل به ترتیب سه و 
پنج مقاله با شرایط مندرج در شیوه نامه اجرایی این آئین نامه، ارائه دهد.

10. چــاپ حداقل یک مقاله به زبان فارســی در هر مرتبــه ارتقاء الزامی 
است.

11. امتیاز مقاله مستخرج از طرح های پژوهشی محرمانه که امکان چاپ و 
انتشــار آنان به واسطه محرمانه بودن ممکن نیست با تأیید کمیته ممیزی 

منتخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا 1/2 برابر قابل افزایش است.
12. امتیاز مقاله مشــترک با اعضای هیأت علمی مراکز معتبر علمی خارج 
از کشــور که برگرفته از طــرح تحقیقاتی مشــترک، فرصت مطالعاتی 
متقاضی/ دانشــجوی تحت راهنمایی متقاضی و دانشــجوی مشــترک 

باشد، تا 1/2 برابر قابل افزایش است.

تا 7 مطابق با 
جداول 
شماره 6 
ذی ربط
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13. امتیــاز مقاله پراســتناد و داغ با تأییــد هیأت ممیزه تــا 1/5 برابر قابل 
افزایش است.

14. امتیاز مقاله مستخرج از برنامه مصوب تحقیقاتی جهت دار عضو هیأت 
علمی که حداقل 50% آن برنامه معطوف به رفع مشکلات کشور باشد، 

تا 1/5 برابر قابل افزایش است.
15. امتیاز مقاله چاپ شــده در نشــریه های Nature و Science تا دو 
برابر قابل افزایش اســت. ســایر امتیازهای این نوع مقاله در شــیوه نامه 

اجرایی این آئین نامه تعیین می شود.
تبصــره ـ تعریف و شــیوه امتیازدهی به انواع مقاله ها و نحــوه اعمال ضریب تأثیر مجله در امتیاز مقاله ها، در شــیوه نامه 

اجرایی این آئین نامه تعیین و اعلام می شود.
3 مقاله علمی مروری منتشرشده در نشریه های معتبر تا 7 30 ـ
4 مقاله های علمی و تحشــیه چاپ شــده در نشــریه های علمی ـ ترویجی 

داخلی معتبر
1. به صورت ادواری فهرست نشــریه های داخلی با اعتبار علمی ـ ترویجی 
را کمیســیون نشریات وزارتین و شــورای عالی حوزه های علمیه منتشر 

می کنند.
2. موضوع مقاله باید مستقیماً در ارتباط با تخصص متقاضی باشد.

3. مقاله هــای با همپوشــانی کمتر از 30%، مقاله مســتقل تلقی می شــوند 
و بــه مقاله های با همپوشــانی بیشــتر از 70% امتیازی تعلــق نمی گیرد. 
امتیاز تعلق گرفته به مقاله های با همپوشــانی 30 تا 70% به نســبت میزان 
همپوشانی خواهد بود. در هر حال، مقاله نباید منجر به چاپ نتایج انتشار 

یافته شود.

تا 3 18

5 مداخل چاپ شــده در دانشــنامه ها، دایرةالمعارف هــا و فرهنگ ها با نظر 
هیأت داوری مورد تأیید هیأت ممیزه مؤسسه

تا 2 8

6 مقالــه علمــی کامل ارائــه شــده در همایش های علمــی معتبر ملی و 
بین المللی.

تبصــره: حداکثر تعداد مقاله های قابل قبــول از متقاضی در یک همایش 
در هر ســال سه مقاله است. این مقاله ها می تواند با همکاری دانشجویان و 

یا همکاران باشد.

تا 2 21

7 خلاصــه مقالــه علمی ارائه شــده در همایش های علمــی معتبر ملی و 
بین المللی.

تبصــره: حداکثر تعداد مقاله های قابل قبــول از متقاضی در یک همایش 
در هر ســال سه مقاله است. این مقاله ها می تواند با همکاری دانشجویان و 

یا همکاران باشد.

تا 1 5
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8 مقاله علمی ـ پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی )ویژه اعضای هیأت 
علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم(

تبصره: حداکثر امتیاز هر یــک از مقاله های موضوع این بند در صورتی 
بــه متقاضی تعلق می گیرد که نام وی به عنوان نویســنده نخســت، یا پس 
از نام استاد راهنما به عنوان نویســنده دوم یا به عنوان نویسنده مسئول ثبت 

شده باشد.

تا 2 5 ـ

9 تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشــاف منجر به تولید و تجاری سازی محصول یا فرآیند با 
تأییــد مراجع ذی صلاح وزارتین و نیز هر نوآوری که برای حل مشــکلات و معضلات 

کشور مؤثر باشد و یا منجر به تولید خدمت یا محصول جدیدی در کشور شود.
نحوه امتیازدهی به این فعالیت ها به شرح موارد 1 تا 10 خواهد بود:

50

1. طراحی سیســتم ها، روش ها و خدمــات جدید در جهت حل معضلات 
آموزشــی، پژوهشــی، بهداشــتی و درمانی در سطح کشــور با گواهی 

مراجع ذی صلاح وزارتین

یک تا 6 از بندهای 
1 تا 6

20 امتیاز
2. طراحی سیســتم ها، روش ها و خدمات جدیــد به منظور حل معضلات 
آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و درمانی در سطح منطقه با گواهی مراجع 

ذی صلاح در منطقه آمایشی

0/5 تا 4

3. مدل سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر 
به تولید دســتگاه شــود؛ با گواهی اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت 

بهداشت و تأیید هیأت ممیزه مرکزی

یک تا 3

4. تولیــد مواد بــرای آزمایش های پزشــکی و تولیــدات دارویی جدید 
ازطریــق مهندســی معکوس، بــه ترتیب بــا گواهی معاونــت درمان یا 
معاونت غذا و داروی وزارت بهداشــت )حســب مورد( و تأیید هیأت 

ممیزه مرکزی وزارت بهداشت

یک تا 6

5. انجام فعالیت های جدید پزشــکی که به خودکفایی کشور کمک مؤثر 
نماید مانند اجرای روش های تشــخیصی درمانی نوین برای اولین بار در 
ایران با گواهی هیأت ممتحنه رشته مربوطه و تأیید هیأت ممیزه مرکزی 

وزارت بهداشت

0/5 تا 4

6. تدوین راهنمای طبابت بالینی کشــور، با اســتناد بر پژوهش و براساس 
شــواهد علمی با گواهی معاونت درمان وزارت بهداشت و تأیید هیأت 

ممیزه مرکزی وزارت بهداشت

0/5 تا 5

7. اختراع، اکتشــاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده در 
مراجع قانونی داخل کشــور با تأیید معاونت پژوهش و فناوری وزارتین 

متبوع

0/5 تا 5 از بندهای 
7 تا 10

30 امتیاز
ـ
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بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 
واحد کار 
یا نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

8. اختراع، اکتشــاف و تولید محصولات پژوهشــی کاربردی ثبت شــده 
و دســتاوردهای فناورانــه کــه در چارچوب پژوهش هــای کاربردی، 
پایان نامه ها و رســاله های دکتــری با رعایت مالکیت فکــری در قالب 
شــرکت دانش بنیان یا شــرکت دانشــگاهی مراحل تجاری سازی آن با 

تأیید مراجع مربوطه به انجام رسیده باشد.
تبصره: چنانچه ثبت اختراع در ســطح بین المللی، به همراه چاپ مقاله ای 
باشد به یک مورد امتیاز کامل و به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق می گیرد.

1 تا 15

9. ثبــت مالکیت فکری )پتنت( دســتاوردهای پژوهشــی و فناوری به نام 
مؤسســه محل خدمت متقاضی، به شــرط این که به فروش رســیده و یا 

به صورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد.

تا 15

10. تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی داخل یا خارج از 
کشور با تأیید مراجع ذی صلاح وزارتین

0/5 تا 2

10

1. گزارش های علمی طرح های پژوهشــی و فناوری خاتمه یافته در داخل 
مؤسسه با تأیید معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه

تا 2 6 مطابق با 
جداول 
شماره 6 
ذی ربط

2. گزارش های علمی طرح های پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج 
از مؤسســه، با تأیید نهاد ســفارش دهنده که تا حد امکان نکات زیر در 

محاسبه امتیاز آن ها در نظر گرفته می شود:
ـ استانی، منطقه ای، ملی یا بین المللی بودن موضوع طرح؛

ـ گزارش طرح های تحقیقاتی مشــترک با دانشگاه ها و مؤسسات علمی 
خارج از کشور تا 1/2 برابر.

تا 15

تبصره 1: امتیاز این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم است.
تبصره 2: برای ارتقا به مراتب دانشــیاری و اســتادی به ترتیب داشتن حداقل یک و سه طرح پژوهشی خاتمه یافته 

خارج از مؤسسه )موضوع بند 10ـ2( الزامی است.
تبصره 3: به طرح هایی که ناشــی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص فرد متقاضی 

مرتبط نباشد، امتیازی تعلق نمی گیرد.
11 اثر بدیع و ارزنده هنری و یا ادبی و فلسفی چاپ شده. تا 10 30 ـ

تبصره: مجموع امتیازهای متقاضی از موارد مندرج در بندهای 9، 10ـ2 و 11 می تواند تا 50% از حداقل امتیازهای لازم 
بند دو این جدول )جدول شــماره 3ـ2( را پوشــش دهد )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسســه های تحت نظارت وزارت 

علوم(.
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بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 
واحد کار 
یا نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

12 ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بین المللی.

یک امتیاز 
به ازای هر 

150 میلیون 
ریال گرنت 

داخلی و 
یا 5000 

دلار گرنت 
خارجی

20 -

13

الف( تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب و دانشــنامه که 
موارد زیر در محاسبه امتیاز آن ها درنظر گرفته می شود )ویژه اعضای 

هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم(.
تصحیح انتقادی: تا 7

ترجمه مرتبط با تخصص: تا 7
10

تصنیف:تا 
15

تألیف: تا 
10

1ـ امتیاز موضوع این بند برای کتاب تألیفی یا تصنیفی به زبان خارجی که توســط ناشــران معتبر بین المللی چاپ 
شده باشد، تا 1/5 برابر قابل افزایش است.

2ـ امتیازهــای متقاضــی از تصنیف یا تألیف کتــاب می تواند تا 25% از حداقل امتیازهــای لازم بند دو این جدول 
)جدول شماره 3ـ2( را پوشش دهد.

3ـ امتیازهــای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب برای گروه های علوم انســانی و هنــر می تواند تا 50% از حداقل 
امتیازهای لازم بند دو این جدول )جدول شماره 3ـ2( را پوشش دهد. تشخیص رشته ها بر عهده هیأت ممیزه است.

4ـ امتیاز متقاضی برای تجدید چاپ یا ویرایش با حداقل 30% تغییر در محتوای کتاب، حداکثر 30% از امتیازهای 
تعیین شده در این بند خواهد بود.

ب ـ تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب و دانشنامه که موارد زیر در محاسبه امتیاز آن ها در نظر 
گرفته می شود )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت بهداشت(.

1ـ تألیف یــا تصنیف کتاب )حاصل از دســتاوردهای پژوهشــی خود(، 
تألیف مجموعه کتاب هایی هماننــد دایرةالمعارف با تأیید نهایی هیأت 

ممیزه ذی ربط.

تا 15 30 -

2ـ کتاب تألیفی در رشته غیرمرتبط با رشته تخصصی نویسنده. تا 1/5 3
3ـ تألیــف یــا تدویــن کتاب چاپی )بــر مبنای تیــراژ و نوبــت چاپ( یا 

الکترونیکی که به عنوان منبع آموزشی مورد استفاده قرار گیرد:
تا 3 6

1. کتاب منبع آموزشــی در سطح ملی با تأیید شورای عالی برنامه ریزی 
وزارت بهداشت.

تا 1/5 3

2. کتاب در ســطح مؤسسه با تأیید شــورای انتشارات مؤسسه و شورای 
آموزشی مؤسسه.
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بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 
واحد کار 
یا نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

4ـ تجدیــد چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی در صورتی که حداقل به میزان 
30% در محتوای آن اصلاح یا اضافه صورت پذیرفته باشــد به تشخیص 

هیأت ممیزه ذی ربط.

0/5 تا 2 4

5ـ تصحیح انتقادی کتاب معتبر با تأیید کمیســیون تخصصی هیأت ممیزه 
ذی ربط.

5 10

-

6ـ ویرایــش علمی/ادبــی )زبانی( آثار تألیفی یا ترجمــه ای با تأیید نهایی 
هیأت ممیزه ذی ربط.

0/5 تا 2 8

14 1. راهنمایــی و مشــاوره پایان نامــه 
دکتــری  یــا  ارشــد  کارشناســی 
حرفه ای یا ســطح 3 حوزه )سقف 
کاربــردی  پایان نامه هــای  بــرای 
به منظور حل مشــکلات کشــور با 

ضریب 1/5 برابر(.
2. استاد مشاور

0/5

1. استاد راهنما 2 25

2. راهنمایی و مشــاوره رساله دکتری 
تخصصی یا ســطح 4 حوزه )سقف 
برای رســاله های کاربردی به منظور 
حل مشکلات کشور با ضریب 1/5 

برابر(.
2. استاد مشاور

1/5

1. استاد راهنما 6

تبصره: امتیاز این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه های تحت نظارت وزارت علوم می باشد.

15 کرسی های 
نظریه پردازی

1. ارائه کرسی های علمی ـ ترویجی. 2 تا 4 ـ

2. ارائــه دســتاوردها و نتایج علمی ـ پژوهشــی برگرفته از 
کرســی های نظریه پردازی در همایش ها و میزگردهای 

مراکز علمی ملی و بین المللی.

4

3. نقد علمــی در حوزه های علوم به ویژه علوم انســانی و 
معارف اسلامی.

3 تا 7

4. نــوآوری در حوزه های علــوم به ویژه علوم انســانی و 
معارف اسلامی.

3 تا 7

5. نظریه پردازی در حوزه های علوم به ویژه علوم انسانی و 
معارف اسلامی.

7 تا 12
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بند موضوع

حداکثر 
امتیاز در 
واحد کار 
یا نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 
موضوع

حداقل 
امتیاز لازم 

در هر 
دوره ارتقا

16 کسب رتبه در جشنواره های داخلی و خارجی که در محاسبه امتیاز آن ها 
اعتبار جشنواره و رتبه متقاضی در جشنواره در نظر گرفته می شود.

تا 6 10

17

داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشی
1. داوری مقاله های علمی ـ پژوهشی نشریه های معتبر و آثار بدیع و ارزنده 

هنری هر مورد تا 1 امتیاز.
2. داوری کتــاب، داوری یا نظارت بر طرح های پژوهشــی یا فناوری هر 

مورد تا 2 امتیاز.

ـ 10

18

برخورداری از برجستگی یا شاخص 
بــودن در امر پژوهش )نظیر دریافت 
لوح تقدیر، نشــان، یا عناوین مشابه( 
از مراجع رسمی جهت انجام فعالیت 

پژوهشی و به عنوان پژوهشگر برتر.
2. در سطح ملی یا بین المللی با تأیید 

معاون پژوهشی وزارت متبوع.
تا 4

1. در ســطح مؤسسه با تأیید معاون 
پژوهشی مؤسسه

تا 2 4

8

تبصره: استفاده از امتیاز مربوطه در هر سطح فقط یک بار برای کل دوره ارتقا مجاز می باشد.

حداقل امتیاز لازم از بندهای1 الی 18

مطابق با 
جداول 
شماره 6 
ذی ربط

حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 الی 18 سقف 
ندارد

ماده 4ـ فعالیت های علمی، اجرایی
مجموعــه ای از فعالیت های مبتنی بــر مؤلفه های علم، دانــش، پژوهش و فناوری که 
هدف آن تقویت مدیریت اجرایی و توســعه زیرســاخت ها در حوزه های مرتبط اســت. این 

فعالیت ها عبارت اند از:
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جدول 4ـ امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های علمی، اجرایی اعضای هیأت علمی »مؤسسه«

بند موضوع 

حداکثر 
امتیاز 

در واحد 
کار یا 
نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 

موضوع 
آموزشی

حداکثر 
امتیاز 
در هر 

موضوع 
پژوهشی

حداقل 
امتیاز 

لازم در 
هر دوره 

ارتقا

1 حضــور فعال و تمام وقت در مؤسســه و مشــارکت براســاس 
تکالیف تعیین شده در آئین نامه مدیریت.

دانشگاه ها و مؤسســه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و 
سایر فعالیت های اجرایی محوله.

1 8 8 5

2 برپایی نمایشــگاه ها، اردوها یا ســایر فعالیت هــای فوق برنامه 
پژوهشــی، فنــاوری، آموزشــی، فرهنگی، هنــری و مدیریت 

اجرایی آن با توجه به سطح برگزاری.

تا 2 6 8 ـ

3 طراحی و راه اندازی آزمایشگاه ها و کارگاه های تخصصی، اعم 
از فنی، پژوهشــی و هنری، واحدهای نیمه صنعتی و پژوهشــی، 
کتابخانه های تخصصی، شــبکه های تخصصی مجازی، حسب 

اهمیت و تجهیزات موجود و میزان بهره برداری.

تا 4 6 8

4 همــکاری مؤثــر در تأســیس دانشــگاه، مراکــز تحقیقاتــی، 
مؤسســه های آموزش عالی، پژوهشــی و فناوری، شــهرک ها 
و پارک هــای علــم و فنــاوری، مراکز رشــد و شــرکت های 

دانش بنیان.

تا 4 8 8

5 مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیأت تحریریه نشریه های 
علمی معتبر و ریاست قطب های علمی کشور.

تا 3 
به ازای هر 

سال

12 12

6 عضویت در یکی از هسته های قطب های علمی رسمی کشور/
عضویت در هیأت مدیره و بازرسی انجمن های علمی.

1 به ازای 
هر سال

4 4

7 عضویت در شورای پارک ها/ مراکز رشد. به ازای هر 
50 ساعت 
حضور 1 

امتیاز

4 8

8 دبیری همایش های علمی در سطوح ملی، منطقه ای و بین المللی، 
با تأیید شورای پژوهشی مؤسسه و یا نهادهای ذی ربط.

تا 2 6 8

9 ایفای مسئولیت در قوای سه گانه، مطابق جدول شماره 5. هر سال 4 
تا 14
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بند موضوع 

حداکثر 
امتیاز 

در واحد 
کار یا 
نیم سال

حداکثر 
امتیاز 
در هر 

موضوع 
آموزشی

حداکثر 
امتیاز 
در هر 

موضوع 
پژوهشی

حداقل 
امتیاز 

لازم در 
هر دوره 

ارتقا

10 و  هیأت هــا  شــوراها، کارگروه هــا، کمیته هــا،  در  شــرکت 
کمیســیون های رسمی اعم از شــورای عالی انقلاب فرهنگی، 
شــورای عتف، معاونــت علمی و فناوری ریاســت جمهوری، 

ستاد وزارتین، حوزه علمیه و فرهنگستان ها*.
و  هیأت هــا  شــوراها، کارگروه هــا، کمیته هــا،  در  شــرکت 
کمیســیون های رســمی ســایر وزارتخانه ها بــا موافقت رئیس 

مؤسسه متبوع*.
*عضویت های مذکور باید براساس حکم رسمی باشد.

تا 2 
به ازای هر 

سال

10 10

11 ایجاد رشته های جدید و میان رشــته ای با رویکرد رفع نیازهای 
اساسی کشور و ترویج کارآفرینی.

تا 5 10 10

12 راهبــری پروژه های بــزرگ تحقیقاتی بین رشــته ای )مدیریت 
پروژه( با تأیید شورای پژوهشی مؤسسه.

تا 4 8 12

13 طراحــی، تدوین و اجرای برنامه هــا و فعالیت با هدف افزایش 
کارآیی و اثربخشی نظام آموزش عالی.

تا 5 10 10

14 طراحی ســؤال آزمون های سراســری، با تأیید سازمان سنجش 
آموزش کشور/مرکز سنجش آموزش وزارت بهداشت/مرکز 

آزمون دانشگاه آزاد اسلامی.

هر 25 
ساعت 1 

امتیاز

8 8

15 طراحی ســؤال آزمون های جامع منطقه ای و درون دانشــگاهی 
)جامــع علــوم پایــه و پیــش کارورزی(، ارتقای دســتیاران، 

امتحآن های جامع دکتری تخصصی )D.Ph( و نظایر آن.

هر 50 
ساعت 1 

امتیاز

5 5

16 تدوین کتاب به شیوه گردآوری تا 4 10 10
17 تدوین مجموعه مقاله های همایش های علمی معتبر. تا 2 4 6
18 ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با تأیید رئیس 

مؤسسه.

به ازای 
هر 10 
دانشجو

12 12

حداقل امتیاز لازم از بندهای 1 الی 18 10

حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 1 الی 18 53 53
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جدول 5ـ امتیاز مفاد موضوع بند 9 جدول شماره 4

بند موضوع امتیاز
1 رؤسای قوای سه گانه 14
2 وزرا، معاونان رئیس جمهور، معاونان قوه قضائیه، نواب رئیس مجلس شــورای اســلامی و دبیر شــورای 

عالی انقلاب فرهنگی.
تا 12

3 نمایندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای شورای نگهبان. تا 10
4 معاونان وزارت متبوع، مدیر مرکز مدیریت حوزه علمیه، اعضای شــورای نمایندگان مقام معظم رهبری 

در دانشگاه ها و رئیس جهاد دانشگاهی
تا 10

5 ســایر مســئولان مذکور در ماده 44 اصلاحی آئین نامه اســتخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه تهران 
)سفرا، استانداران، رئیس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران و شهردار تهران(.

تا 10

6 رؤسای دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری تا 10
7 اعضای مجمع تشخیص مصلحت نظام، نمایندگان مجلس خبرگان رهبری، اعضای شورای عالی انقلاب 

فرهنگی و رؤسای فرهنگستان ها.
تا 10

8 معاونان دانشــگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و رؤسای پارک های علم و فناوری 
مستقل.

تا 8

9 دبیران شوراهای تخصصی و معاونان دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی، معاونان ستادی نهاد مقام معظم 
رهبری در دانشــگاه ها، معاونان رئیس جهاد دانشگاهی، مشــاوران وزرای »علوم، تحقیقات و فناوری« و 
»بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی«، مسئولین دفاتر و رؤسای اســتانی نهادهای نمایندگی مقام معظم 
رهبری در دانشگاه ها، معاونان مرکز مدیریت حوزه علمیه، مدیران کل دفاتر و ادارات »وزارتین متبوع«، 
معاونان پارک های علم و فناوری مســتقل، رؤســای پارک های علم و فناوری وابســته به دانشــگاه ها و 

رؤسای دانشکده ها، پژوهشکده ها و واحدهای پژوهشی مستقل و رؤسای مراکز رشد علم و فناوری.

تا 6

10 معاونان پارک های علم و فناوری وابســته به دانشــگاه ها، مدیران حوزه ستادی دانشگاه ها و مؤسسه های 
آموزش عالی، پژوهشــی و فناوری، معاونان دانشــکده ها، پژوهشــکده ها و واحدهای پژوهشــی مستقل 

وابسته به مؤسسه و مدیران عامل شرکت های دانشگاهی.

تا 5

11 مشــاوران معاونان »وزارتین متبوع«، معاونان مدیران کل دفاتر و ادارات »وزارتین متبوع«، دبیر کمیسیون 
نشریات علمی کشور، دبیر کمیسیون انجمن های علمی رسمی و دبیر شورای قطب های علمی کشور.

تا 4

12 ســایر سمت هایی که طبق مقررات، متصدیان آن ها باید عضو هیأت علمی باشند نظیر مدیران گروه های 
آموزشی یا پژوهشی و پست های ستاره دار در مجموعه پست های سازمانی مصوب.

تا 4

تبصــره 1ـ میزان امتیــاز فعالیت های علمی، اجرایی بندهای 5 تا 12 توســط مقام بالاتر 

)صادرکننده حکم انتصاب فرد( تعیین می شــود. هم چنین امتیــاز فعالیت های علمی، اجرایی 
اعضای هیأت علمی مشــمول بندهــای مذکور که در خارج از مؤسســه محل خدمت عضو 
هیأت علمی و وزارتین فعالیت می نمایند، در صورتی قابل احتساب خواهد بود که با موافقت 

رئیس مؤسسه متبوع انجام شده باشد.
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تبصــره 2ـ امتیــاز ســایر فعالیت های علمــی، اجرایی اعضای هیأت علمــی که در این 

آئین نامه پیش بینی نشــده است؛ در شیوه نامه اجرایی توســط وزارتین )حسب مورد( تعیین و 
اعلام خواهد شد.

جدول 6ـ1ـ حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آموزشی مؤسسه های تحت نظارت 
وزارت علوم
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10 5 15 20 40 18 50 75 5 10 13
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تبصره 1ـ حداقل امتیاز قابل محاســبه مندرج در ســتون »5« براســاس مفاد بند »2ـ2« 
مندرج در جدول شماره 2ـ1 می باشد.

تبصــره 2ـ متقاضی ارتقای مرتبه در مجموع می توانــد حداکثر 50% امتیاز مندرج در 
ســتون »8« را از طریــق مفاد تبصــره ذیل بند »10« و بندهای 2 و 3 بنــد »12ـ الف« مندرج در 

جدول شماره 3ـ1 کسب نماید.
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جدول 6ـ2ـ حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی پژوهشی مؤسسه های تحت نظارت 
وزارت علوم

ستون 1 ستون 2 ستون 
3

ستون 
4

ستون 
5

ستون 
6

 ستون
7 

 ستون
8 

 ستون
9 

ستون 
10

ستون 
11

مرتبه قبل 
از ارتقا

مرتبه بعد 
از ارتقا ماده 1 بند 

3ـ1
بند 
3ـ2

بند 
3ـ10

مجموع 
بندهای3ـ2، 
3ـ9، 3ـ10، 
3ـ11، 3ـ13 

و 3ـ15

ماده 3 بند 4ـ1 ماده 4 مجموع 
مواد

استادیاری دانشیاری 10 5 40 10 55 75 5 10 120

دانشیاری استادی 10 5 60 15 80 85 5 10 130

تبصــره ـ متقاضی ارتقــای مرتبه در مجموع می تواند حداکثــر 50% امتیاز مندرج در 
ستون »5« را از طریق مفاد تبصره ذیل بند 11 و بندهای 2 و 3 بند »13 ـالف« مندرج در جدول 

شماره 3ـ2 کسب نماید.

جدول 6ـ3ـ حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آموزشی مؤسسه های تحت نظارت 
وزارت بهداشت

ستون 1 ستون 2 ستون 
3

ستون 
4

ستون 
5

ستون 
6

ستون 
7

ستون 
8

ستون 
9

ستون 
10

ستون 
11

ستون 
12 ستون 13

مرتبه قبل از 
ارتقا

مرتبه بعد 
از ارتقا

 ماده 
1

بند 
2ـ1

بند 
2ـ2

بند 
2ـ3

بند 
2ـ4

 ماده
2 

 بند
 3ـ1

 ماده 
3

 بند
 4ـ1

 ماده 
4

مجموع 
مواد

مربی استادیاری 10 15 15 35 ـ 75 5 30 5 10 140

استادیاری دانشیاری 10 15 16 30 10 85 7/5 35 5 10 155

دانشیاری استادی 10 15 17 20 15 80 15 45 5 10 170
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جدول 6ـ4ـ حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی پژوهشی مؤسسه های تحت نظارت 
وزارت بهداشت

ستون 1 ستون 2 ستون 
3

ستون 
4

ستون 
5

ستون 
6

ستون 
7

ستون 
8

ستون 
9

ستون 
10

ستون 
11

ستون 
12

ستون 
13 ستون 14

مرتبه قبل از 
ارتقا

مرتبه بعد 
از ارتقا

ماده 
1

بند 
2ـ1

بند 
2ـ2

بند 
2ـ3

بند 
2ـ5 ماده 2 بند 

3ـ1
بند 
3ـ2 ماده 3 بند 4ـ1 ماده 4 مجموع 

مواد
مربی استادیاری 10 15 5 ـ 5 25 15 10 45 5 10 140

استادیاری دانشیاری 10 16 5 10 5 40 15 15 55 5 10 155
دانشیاری استادی 10 17 5 15 5 50 15 30 70 5 10 170

ماده 5ـ مؤسســه های دارای هیأت ممیزه مســتقل می توانند بــا توجه به مأموریت های 
خود و با رعایت ضوابط و مقررات مندرج در این آئین نامه و رعایت حداقل های تعیین شده، 
ضوابط و مقررات خاص خود را درخصوص مفاد ماده ســه این آئین نامه که به تأیید حداقل 
دو ســوم کل اعضای هیأت ممیزه می رسد، پس از تأیید هیأت های ممیزه مرکزی وزارتین و 

ابلاغ آن توسط مقام مسئول در وزارتین به اجرا در آورند.
مــاده 6ـ ارزیابی کیفیت انجــام فعالیت های موضــوع مواد چهارگانه ایــن آئین نامه 
)فرهنگــی، آموزشــی، پژوهشــی و اجرایی( به منظور رســیدگی و اظهارنظر به درخواســت 
متقاضیان ارتقای مرتبه و همچنین بررســی رکود علمی، احتساب سابقه خدمت قبل از تبدیل 
وضعیت به رســمی آزمایشی اعضای هیأت علمی مؤسسه براساس جداول فوق توسط مراجع 

ذی صلاح انجام می پذیرد.
ماده 7ـ با ابلاغ این آئین نامه کلیه اعضای هیأت علمی متقاضی ارتقا مرتبه، قطع نظر از 
این که پرونده آنان در تاریخ لازم الاجرا شدن آئین نامه در کمیته منتخب، کمیسیون تخصصی 
یــا هیــأت ممیزه ذی ربط مورد طرح و بررســی قرار گرفته و یا در شــرف ارســال پرونده به 
کمیته ها، کمیسیون ها یا هیأت های یاد شده باشد، می توانند با ارائه درخواست کتبی به کمیته 
منتخب مربوطه، اعمال این آئین نامه را در بررسی پرونده ارتقای مرتبه خویش تقاضا نمایند.

ماده 8ـ شیوه نامه های اجرایی این آئین نامه حسب مورد توسط وزرای مربوطه، حداکثر 
3 ماه پس از تصویب این آئین نامه به منظور اجرا ابلاغ می شود.

مــاده 9ـ در راســتای اجرای بندهای »الف« ماده 16 و »ب« مــاده 20 قانون برنامه پنج 
ســاله توســعه مصوب 1389/10/15و با هدف دستیابی به جایگاه مناســب علم و فناوری در 
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منطقه و جهــان، آئین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی، مورد بازنگری قرار گرفت. این 
آئین نامــه مشــتمل بر 9 ماده و 65 تبصره در جلســه 776 مورخ 1394/12/18 شــورای عالی 
انقــلاب فرهنگی به تصویب رســید و از تاریــخ 1395/7/1برای کلیه مؤسســه های آموزش 
عالی، پژوهشــی و فناوری دولتی و غیردولتی وابسته به وزارتین و سایر دستگاه های اجرایی و 

نهادهای عمومی کشور، لازم الاجرا می باشد.

ماده  واحد افزایش ظرفیت پذیرش دندان پزشکی در مقطع عمومی مصوب 
1401/04/14

مــاده واحده ـ با اســتناد به بند 5ـ4 سیاســت های کلی علم و فنــاوری ابلاغی مورخ 
1393/06/29 مقام معظم رهبری )مدظله( با موضوع تنظیم رابطه متقابل تحصیل با اشــتغال و 
نیز بند 2ـ5 سیاســت های کلی سلامت ابلاغی مورخ 1393/03/18 معظم له با موضوع ارتقاء 
شــاخص   های سلامت برای دســتیابی کشــور به جایگاه اول در منطقه و همچنین بند 13 این 
سیاســت ها با موضوع توســعه کیفی و کمی نظام آموزش علوم پزشکی و مستند به اقدام ملی 
14 از راهبرد کلان 6 نقشه جامع علمی کشور در خصوص تنظیم ظرفیت دانشگاه ها و تفویض 
مندرج در تبصره 2 ماده  واحده »افزایش ظرفیت پذیرش پزشــکی در مقطع عمومی« مصوب 
شورای عالی انقلاب فرهنگی و در راستای اتخاذ تدابیر مناسب برای رفع کمبود دندان پزشک؛ 
افزایش دسترســی اقشار مختلف مردم به خدمات بهداشــتی و درمانی دندان پزشکی و تنظیم 
ظرفیت دانشــگاه ها و دانشــکده های علوم پزشکی بر اســاس نیاز جامعه، به منظور دستیابی به 
نســبت ســرانه دندان پزشــک به جمعیت؛ معادل 70 در 100 هزار نفر در سال 1415، وزارت 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی مکلف اســت به گونه ای برنامه ریزی نماید که مجموع 
ظرفیت پذیرش دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی برای رشــته  دندان پزشکی در مقطع 
عمومی در سال 1401؛ 10درصد نسبت به سال قبل، در سال 1402؛ 15 درصد نسبت به سال 
قبل، در ســال 1403؛ 20 درصد نســبت به سال قبل و در سال 1404؛ 25 درصد نسبت به سال 

قبل از آن به شرح جدول ذیل افزایش یابد.
در ضمن پس از چهار ســال، با پیشنهاد ستاد راهبری اجرای نقشه جامع علمی کشور؛ 
دربــاره ثابت ماندن یا افزایش ظرفیت پذیرش دندان پزشــکی در مقطع عمومی، در شــورای 

 عالی انقلاب فرهنگی تصمیم گیری خواهد شد.
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جمع پذیرش در سال هدفافزایش پذیرش در سال هدفسال پذیرش

حدود 1750 نفرـ1400

1925 نفر10% معادل 175 نفر1401

2215 نفر15% معادل 290 نفر1402

2660 نفر20% معادل 445 نفر1403

3325 نفر25% معادل 665 نفر1404

تبصره 1ـ وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است در تمامی مراکز 
آموزش دندانپزشکی اعم از مراکز تحت نظارت این وزارتخانه و دانشگاه آزاد اسلامی، این 
افزایش ظرفیت را اعمال کند. این افزایش ظرفیت مخصوص داوطلبان آزاد می باشد. پذیرش 
در این افزایش ظرفیت که به صورت کد رشــته محل های مشخص در دفترچه های راهنمای 
ســازمان سنجش آموزش کشــور درج می شــود، برای ارائه خدمت در شهرستان ها و مناطق 
محروم و کم برخوردار کشــور با اولویت پذیرش دانشجویان بومی می باشد. در صورت نبود 
داوطلب برای بخشــی از این ظرفیت، ظرفیت باقیمانده به داوطلبان آزاد سایر مناطق کشور با 
اولویت تعهد به ارائه خدمت در شهرستان ها و مناطق محروم و کم برخوردار کشور اختصاص 

خواهد یافت.
تبصره 2ـ ســازمان سنجش آموزش کشور مکلف است هر ساله قبل از انتشار دفترچه 
کنکور سراســری و نیز پس از اتمام فرآیند پذیرش در دانشــگاه ها، گزارشی از این افزایش 
ظرفیت در رشــته های مزبور را به ســتاد راهبری اجرای نقشــه جامع علمی کشور اعلام کند. 
ســتاد نیز موظف است گزارش ســالانه اجرای این مصوبه را به شورای عالی انقلاب فرهنگی 

ارائه نماید.
تبصره 3ـ سازمان برنامه و بودجه کشور و سازمان اداری و استخدامی کشور موظفند 
زیرساخت های آموزشی و رفاهی و منابع مالی و انسانی مورد نیاز برای توسعه کیفی آموزش 
دندان پزشــکی متناســب با افزایش ظرفیت این مصوبه را با رعایت قوانین و مقررات مربوط، 

تامین نمایند.
تبصــره 4ـ دوره تعهد ارائــه خدمت برای ظرفیت هــای افزایش یافته در این مصوبه و 
ماده واحده »افزایش ظرفیت پزشــکی در مقطع عمومی« مصوب جلســات 851 و 852 مورخ 
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1400/9/23 و 1400/10/7 شــورای عالــی انقلاب فرهنگی، یک و نیــم برابر دوره تحصیل 
می باشــد و شامل موارد قانون اصلاح بند )3( ماده واحده قانون برقراری عدالت آموزشی در 
پذیرش دانشجو در دوره های تحصیلات تکمیلی و تخصصی نخواهد شد. همچنین متعهدین 
مشمول پس از ایفاء نیمی از دوره تعهد؛ می توانند برای ادامه تحصیل در مقطع تخصص اقدام 
کنند. این متعهدین در صورت پذیرش و ادامه تحصیل در مقطع تخصص، می بایســت بخش 
باقی مانده از دوره تعهد خود را پس از اتمام دوره تخصص به انجام برســانند. مدت تحصیل 
در دوره تخصص جزء مدت تعهد خدمت محســوب نخواهد شــد و ارائه مدرک تحصیلی 

مشمولان مذکور بعد از اتمام دوره تعهد موردنظر، بلامانع است.

تشکیل سازمان ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش کشور مصوب 
1402/02/12

»مــاده واحده ـ با هدف اســتقرار نظام جامــع رصد، نظارت، ارزیابی، اعتبارســنجی، 
رتبه  بندی و تضمین کیفیت در نظام آموزش کشور و به  منظور تحقق مفاد بند 13 سیاست  های 
کلی ایجاد تحول در نظام آموزش  و پرورش و بند2ـ3 سیاســت  های کلی علم وفناوری مبنی 
بر »اســتقرار نظام جامع رصد، نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت در نظام آموزش و پرورش« 
و »ساماندهی و تقویت نظام  های نظارت، ارزیابی، اعتبارسنجی و رتبه  بندی در حوزه های علم 
و فناوری«؛ تصمیم سازی درخصوص ایجاد مرجعیت حرفه  ای و استقلال نهادی طی جلسات 
مــورخ 1401/12/12 و 1401/12/21 ســتاد تعلیــم و تربیت دبیرخانه شــورای عالی انقلاب 

فرهنگی، صورت پذیرفت.
بر این اســاس؛ مطابق بــا تکالیف نظارتی و راهبردی شــورای عالی انقلاب فرهنگی 
در فرآیند اجرایی  ســازی ســند تحول بنیادین آموزش و پرورش )فصل هفتم، بند 19( و سند 
نقشــه جامع علمی کشــور )راهبرد کلان 6( ناظر بر ایجاد نظام سنجش و ارزشیابی و تضمین 
کیفیت در تعلیم و تربیت  رســمی و عمومی کشور؛ انسجام  بخشــی و تقویت یکپارچگی در 
سیاســت گذاری و نظارت و اعتبارســنجی در نظام آموزش  عالی کشور؛ ایجاد سازوکارهای 
ســنجش توانمندی  های دانش  آموزان، معلمان و عملکردهای مدرســه، مســتقل از مؤسسات 
مجری آموزش و به اســتناد بند 1 ماده 4 ســند تحول شــورای عالی انقلاب فرهنگی مبنی بر 
»رصد و پایش مستمر، روزآمد و نظام مند وضعیت حوزه فرهنگ و دانش و افق آینده آن« در 
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راســتای »تحقق نظام ســنجش و پایش وضعیت فرهنگی، اجتماعی، علمی و فناوری کشور«؛ 
»سازمان ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش کشور« با بهره گیری از ظرفیت  های تخصصی 
نهادهــای علمی کشــور متمرکز بر راهبری، ارزیابی و ایفاء نقــش نظارتی با مأموریت ایجاد 
مرجعیت واحد در دو محور ارزشــیابی، اعتبارســنجی و تضمین کیفیت نظام آموزش کشور 
)اعم از آموزش  و پرورش و آموزش عالی در دو حوزه پزشــکی و غیرپزشــکی( و ســنجش 
توانمندی  های آموزشــی، به صــورت هیأت امنائی و با التزام به عدم ایجــاد بار مالی جدید و 
افزایش اندازه دولت، به صورت یک سازمان مستقل زیر نظر رئیس جمهور تشکیل می  شود. 
تبصره ـ اساســنامه »ســازمان ملی سنجش و ارزشــیابی نظام آموزش کشور« حداکثر 
ظرف مدت سه ماه با محوریت ستاد تعلیم و تربیت دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی و 
با همکاری ســتاد علم و فناوری دبیرخانه، ســازمان اداری و استخدامی کشور، سازمان برنامه 
و بودجه، وزارت آموزش و پرورش، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشــت، 
درمان و آموزش  پزشــکی و دانشگاه آزاد اســلامی، تدوین و برای تصویب به شورای  عالی 

انقلاب فرهنگی ارائه می گردد«.





فصل سوم

قوانین
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از قانون استفاده از ساعات آزاد اساتید و مدرسین دانشگاه ها و درآمد 
کارگاه ها مصوب 1362/10/25 با اصلاحات و الحاقات بعدی

ماده 1ـ )اصلاحی 1365/05/02(1
الــف ـ مبالــغ پرداختی بابت حق التدریــس هیأت های علمی تمام وقت دانشــگاه ها و 
مؤسســات آموزش عالی و همچنین حق التدریس کادر آموزشی وزارت آموزش و پرورش 
و نیز حق التدریس معلمان حق التدریســی دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالی )از جمله 
بازنشســتگان( مؤسسات آموزش فنی و حرفه ای وابســته به وزارتخانه ها و سازمان های دولتی 
مشــمول مقررات مالیات تصاعدی نخواهد بود و فقط مشــمول ده درصد مالیات می باشــد، 

پرداخت ها در حدود اعتبارات مصوب ماده )1( بودجه دستگاه مربوطه می باشد. 
ب ـ در مورد حق التحقیق محققان و مدرســان از نظــر مالیات مطابق بند )الف( عمل 

می شود. 
ج ـ اســتفاده از معلمان حق التدریسی و مدرسان دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی 
مذکــور در این ماده حداکثر تا 16 ســاعت درس نظری و یا معــادل عملی آن در هفته مجاز 

می باشد. 
تبصره ـ استفاده از معلمان حق التدریسی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی مذکور 

در این ماده حداکثر تا 16 ساعت درس نظری و یا معادل عملی آن در هفته مجاز می باشد.
ماده 2ـ )اصلاحی 1365/05/02(2 از اول ســال 1363 کارگاه ها و مؤسســات صنعتی 
و داروئی و کشــاورزی و آموزشــی و بهداشــتی و دندانپزشکی و دامپزشــکی دانشگاه ها و 
مؤسســات آموزش عالی و مؤسسات وابســته به آن ها از قبیل دفاتر فنی، چاپخانه ها و لغتنامه 
دهخدا و نیز آموزشــگاه ها و هنرستان ها و مراکز تربیت دبیر فنی و حرفه ای وابسته به وزارت 
آموزش و پرورش و ســازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشــی وابســته به وزارت آموزش و 
پرورش و مراکز اسلامی آموزش فیلم سازی وزارت ارشاد و اسلامی، مؤسسات آموزش فنی 
و حرفه ای وابسته به سایر وزارتخانه ها و سازمان های دولتی و مرکز آموزش مدیریت دولتی، 

به موجب ماده واحده قانون اصلاح قانون اســتفاده از ســاعات اساتید آزاد و مدرسین دانشگاه ها و درآمد   .1
کارگاه ها مصوب 1365/05/02 اصلاح شده است.

به موجب ماده واحده قانون اصلاح قانون اســتفاده از ســاعات اساتید آزاد و مدرسین دانشگاه ها و درآمد   .2
کارگاه ها مصوب 1365/05/02 اصلاح شده است.
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کتابخانه ملی و ســازمان حفظ میراث فرهنگی کشور می توانند هرساله به میزان پنجاه درصد 
درآمد مکتســبه در اختیار بگیرند و آن را خارج از شــمول قانون محاســبات عمومی صرف 
مخــارج ضــروری و پرداخت های لازم جهت تقویت واحدهای مذکــور و بالا بردن درآمد 

نمایند و در پایان سال درآمدهای حاصل از این محل را به خزانه واریز کنند. 
...

2ـ نحوه مصرف این اعتبارات از شــمول قانون محاســبات عمومی و ســایر مقررات 
عمومی دولت مســتثنی بوده و طبق قانون مصرف اعتبارات خارج از قانون محاسبات عمومی 
مصوب مجلس شــورای اســلامی خواهد بود. آئین نامه اجرائی این ماده واحده بنا به پیشنهاد 
وزارتخانه های مربوط حسب مورد و تأیید وزارت امور اقتصادی و دارائی و وزارت برنامه و 

بودجه به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید1.

قانون مقررات انتظامی هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و 
تحقیقاتی کشور مصوب 1364/12/22 با اصلاحات بعدی

فصل اول: هیأت های رسیدگی انتظامی
ماده 1ـ هیأت های رسیدگی عبارتند از:

1ـ هیأت بدوی.
2ـ هیأت تجدیدنظر.

ماده 2ـ هیأت بدوی در هر دانشــگاه یا مؤسســه آموزش عالی و مؤسسه تحقیقاتی یا 
دانشــکده مستقل تشــکیل می شود و دارای ســه نفر عضو اصلی و حداکثر دو نفر عضو علی 
البدل خواهد بود که از بین اعضاء هیأت علمی دانشــگاه های کشور و حتی الامکان از همان 
دانشگاه یا مؤسسه یا دانشکده مستقل و برای مدت دو سال به وسیله رئیس دانشگاه یا مؤسسه 

یا دانشکده مستقل انتخاب می شوند.
تبصره 1ـ یک نفر از اعضاء هیأت بدوی باید از مدرســان معارف اسلامی که حداقل 

دارای تحصیلات فوق لیسانس یا معادل آن باشد انتخاب گردد.

آئین نامه اجرائي قانون اســتفاده از ساعات آزاد اساتید و مدرسین دانشگاه ها و درآمد کارگاه ها در تاریخ   .1
1365/12/10 تصویب و در تاریخ 1365/12/18 با شماره 98908 ابلاغ شده است.
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تبصره 2ـ انتخاب مجدد اشخاص مزبور بلامانع است.
ماده 3ـ در هر یک از دانشگاه ها یا چند دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی و تحقیقاتی 
مشترکاً و به تشخیص وزارت فرهنگ و آموزش عالی یک هیأت تجدید نظر تشکیل می شود. 
این هیأت دارای سه نفر عضو اصلی و حداکثر دو نفر عضو علی البدل با رعایت تبصره 1 ماده 
2 است که از بین اعضای هیأت علمی مؤسسات مزبور به مدت دو سال به وسیله وزیر فرهنگ 

و آموزش عالی تعیین و منصوب می شوند.
تبصره ـ در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی که تابع سایر وزارتخانه ها 
و مؤسسات دولتی می باشند، هیأت تجدید نظر به وسیله وزیر مربوط یا بالاترین مقام دستگاه 

دولتی منصوب می شود.
ماده 4ـ صلاحیت رســیدگی به تخلفــات انتظامی اعضای هیأت علمی با هیأت بدوی 
است. آراء این هیأت درصورتی که علیه متخلف صادر شود و قابل تجدید نظر باشد و ظرف 
یک ماه برای افراد داخل کشــور و دو ماه برای افراد خارج کشــور از تاریخ ابلاغ به متخلف 
توســط وی درخواست تجدید نظر نشود قطعی و با دســتور بالاترین مقام اجرایی دانشگاه یا 
مؤسسه مربوط اجرا خواهد شد. هر گاه عضو هیأت علمی در مهلت مقرر از تاریخ ابلاغ رأی 
هیأت بدوی درخواست تجدیدنظر نماید هیأت تجدید نظر مکلف است به رسیدگی خواهد 

بود.
تبصره 1ـ ابلاغ، طبق قانون آئین دادرسی مدنی به عمل خواهد آمد.

تبصــره 2ـ رأی هیأت تجدیدنظر مانع از رجوع عضــو هیأت علمی به مراجع قضایی 
نخواهد بود.

مــاده 5ـ اعضای هیأت بدوی و تجدیدنظر علاوه بر تدین به دین مبین اســلام و عمل 
به احکام آن و اعتقاد و تعهد به نظام جمهوری اســلامی ایران و اصل ولایت فقیه باید دارای 

شرایط زیر باشند:
1ـ تأهل.

2ـ داشتن حداقل سه سال سابقه عضویت در هیأت علمی.
مــاده 6ـ هیچ یــک از اعضای اصلی یا علی البدل هیأت هــای بدوی یا تجدید نظر در 

موارد زیر در رسیدگی و صدور رأی شرکت نخواهد کرد:
الف ـ عضو هیأت با متهم قرابت سببی یا نسبی تا درجه دوم از طبقه سوم داشته باشد.
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ب ـ عضو هیأت با متهم دعوای حقوقی یا جزایی داشــته یا در دعوای مطروحه ذینفع 
باشد.

ج ـ عضو هیأت مدعی تخلف یا مدعی متخلف باشد.

فصل دوم: تخلفات انتظامی و جرائم
مــاده 7ـ تخلفات انتظامی و جرائم شــامل تخلفات انضباطی و اعمال خلاف شــرع و 

اخلاق عمومی به قرار زیر است.
1ـ ترک خدمت و یا غیبت بدون اجازه یا عذر موجه.

2ـ تخلف از اجرای قوانین و مقررات دانشگاه.
3ـ سهل انگاری یا غرض ورزی در انجام وظایف.

4ـ تمرد از اجرای دستورات قانونی مقامات دانشگاه.
5ـ استفاده غیر مجاز از امکانات و اموال دولتی.

6ـ تســلیم مدارک به اشــخاصی که حق دریافت آنرا ندارند و یا خودداری از تسلیم 
مدارک به اشخاصی که حق دریافت آن ها رادارند.

7ـ تســامح در حفظ اموال و وجوه دولتی و اســناد و مدارک دانشگاه اعم از محرمانه 
و غیر آن.

8ـ افشاء سؤالات امتحانی و یا تعویض برگ های امتحانی و یا تغییر اوراق.
9ـ افشاء اسناد محرمانه دانشگاه.

10ـ از بین بردن و اخفای غیر مجاز اســناد و مدارک دانشــگاه و حیف و میل اموال و 
وجوه دولتی.

11ـ اعتیــاد و ارتــکاب اعمال خــلاف اخلاق عمومی که موجــب هتک و حیثیت و 
شؤون شغلی است.

12ـ ارتکاب اعمال خلاف شرع و عدم رعایت حجاب اسلامی.
13ـ عضویت در یکی از فرق ضاله و ساواک منحله و تشکیلات فراماسونری و مشابه 

آن.
14ـ عضویت یا فعالیت یا تبلیغ به نفع احزاب و گروه های الحادی یا محارب یا احزاب 

و گروه های غیر قانونی.
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15ـ القاء اندیشه های الحادی و توهین به مقدسات اسلامی.
16ـ ارتکاب اعمال خلاف مصالح نظام جمهوری اســلامی از قبیل به تعطیل کشاندن 

کلاس ها و اعتصاب، تحصن و تظاهرات به طور غیر مجاز در محیط دانشگاه.
17ـ )الحاقــی 1387/11/18(1 تخلف از ضوابط و مقــررات اخلاق در پژوهش های 
علوم پزشــکی که از ســوی وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی و براساس کدهای 

حفاظت آزمودنی انسانی مورد تأیید این وزارتخانه اعلام می گردد.
18ـ )الحاقی 1387/11/18(2 سوء استفاده از مالکیت معنوی یافته های پژوهشی نظری 

و عملی دیگران که قبلًا نتایج آن ها منتشر و یا به ثبت رسیده است.
تبصــره ـ اثبــات تخلفات و جرائم مذکور در بندهــای 10 و 13 و 14 و 16 در مرجع 
صالــح قضایی صورت می گیرد و عضو هیأت علمی در مدت رســیدگی در مرجع قضایی به 

حالت تعلیق در می آید.

فصل سوم: مجازات های انتظامی
ماده 8ـ انواع مجازات ها به ترتیب اهمیت عبارتند از:

1ـ احضار و اخطار شفاهی.
2ـ اخطار کتبی با درج در پرونده.
3ـ توبیخ کتبی با درج در پرونده.

4ـ کسر حقوق و مزایای دریافتی تا یک سوم، از یک ماه تا سه ماه.
5ـ تعلیق رتبه از یک سال تا دو سال.

6ـ تنزل یک پایه.
7ـ انفصال موقت از یک ماه تا یک سال.

8ـ بازخریــد خدمــت با پرداخــت 45 روز حقوق در قبال هر ســال خدمت دولتی تا 
ده ســال و پرداخت یک ماه حقوق در قبال هر ســال نســبت به مازاد ده سال خدمت. کسور 

بــه موجب قانون الحاق دو بنــد به ماده )7( قانون مقررات انتظامي هیأت  علمي دانشــگاه ها و مؤسســات   .1
آموزش عالي و تحقیقاتي کشور مصوب 1387/11/18 به ماده 7 الحاق شده است.

بــه موجب قانون الحاق دو بنــد به ماده )7( قانون مقررات انتظامي هیأت  علمي دانشــگاه ها و مؤسســات   .2
آموزش عالي و تحقیقاتي کشور مصوب 1387/11/18 به ماده 7 الحاق شده است.
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بازنشســتگی افرادی که خدمت آنان بازخرید می شود به آنان مسترد خواهد شد و کسر یک 
سال خدمت یک سال محسوب می شود.

9ـ اخراج از دانشگاه یا مؤسسه آموزشی یا تحقیقاتی مربوط.
10ـ اخراج از مؤسســه متبوع و محرومیت از پذیرش در ســایر دانشگاه ها و مؤسسات 

آموزش عالی و تحقیقاتی کشور.
11ـ انفصال دائم از خدمات دولتی.

تبصره ـ رئیس دانشــگاه و یا مؤسسه آموزش عالی و تحقیقاتی می تواند بدون مراجعه 
به هیأت رســیدگی انتظامی مجازات های مندرج در بند 1 و 2 و3 را در مورد اعضای متخلف 
هیــأت علمی اجراء کند. اجرای مجازات های مندرج در بندهای بعدی موکول به رأی هیأت 

رسیدگی انتظامی است.
ماده 9ـ مجازات های بنــد 4 و بندهای بعدی ماده 8 این قانون قابل پژوهش در هیأت 

تجدیدنظر می باشد.
مــاده 10ـ در صــورت تکرار تخلف و ثبــوت آن عضو هیأت علمی خاطی به اشــد 
مجازات پیش بینی شده در آن درجه محکوم خواهد شد و هر گاه مجازات قبلی اشد مجازات 
اعمال شده در درجه مربوط باشد، عضو خاطی به حداقل مجازات درجه بعد محکوم خواهد 

شد به نحوی که در هر حال از مجازات محکومیت قبلی شدیدتر باشد.
مــاده 11ـ مجازات غیبت غیر موجــه متوالی بیش از دو ماه یا متنــاوب بیش از 4 ماه 
در ســال به تشخیص هیأت ها اخراج از دانشــگاه یا مؤسسه آموزش عالی یا تحقیقاتی مربوط 

خواهد بود.
تبصره 1ـ استخدام این گونه افراد در دانشگاه ها یا مؤسسات تحقیقاتی دیگر بلامانع است.

تبصــره 2ـ وزارت فرهنــگ و آموزش عالــی می تواند افرادی را کــه به علت غیبت 
اخراج می شــوند، در صورت نیاز به خدمات آنان در دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی 

شهرستان ها و مناطق محروم به ترتیب اولویت اعاده به کار نماید.
ماده 12ـ مجازات مرتکبین جرائم مندرج در بندهای 13 ـ14 ـ15ـ16 ماده 7 این قانون 

انفصال دائم از خدمات دولتی است.
تبصره ـ در ســایر موارد تعیین مجازات به ترتیب مندرج در ماده 8 به تشخیص هیأت 

خواهد بود.
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مــاده 13ـ هرگاه تخلف عضــو هیأت علمی عنوان یکی از جرائــم مندرج در قوانین 
جزایی را نیز داشــته باشــد هیأت رســیدگی به تخلفات انتظامی مکلف است پرونده امر را به 
مرجع قضایی ارســال دارد حکم مراجع قضایی از جهت ارتــکاب جرم عمومی برای هیأت 
انتظامی لازم الاتباع است ولی رسیدگی در مراجع قضایی مانع رسیدگی انتظامی نخواهد بود 

لیکن تا صدور رأی مراجع قضایی آن را متوقف می سازد.
تبصــره ـ درصورتی که مجازات تعیین شــده از طرف مراجــع قضایی همان مجازات 
مقــرره در این قانون باشــد مجازات تکرار نخواهد شــد و در غیر ایــن صورت حکم مراجع 

قضایی مانع مجازات های انتظامی نخواهد بود.

فصل چهارم: نحوه بازنشستگی و بازخرید و انتقال افراد غیر مفید هیأت علمی
ماده 14ـ به وزارت فرهنگ و آموزش عالی اجازه داده می شود حداکثر ظرف مدت 
6 مــاه بعد از تصویب و ابلاغ آئین نامه این قانون آن تعداد از اعضاء هیأت علمی دانشــگاه ها 
و مؤسســات آموزش عالی را که غیر مفید تشــخیص می دهد، به ترتیــب مقرر در این قانون 
بازنشســته، بازخرید و یا با موافقت ســازمان های دولتی و یا مؤسسات تحقیقاتی به این گونه 

سازمان ها یا مؤسسات منتقل نماید.
تبصره 1ـ تشــخیص افراد غیر مفید با معرفی وزیر فرهنگ و آموزش عالی به وســیله 

هیأت های بدوی می باشد.
تبصره 2ـ اشــخاصی که غیر مفید تشــخیص داده می شــوند، می توانند به هیأت های 
تجدید نظر شکایت نمایند. رأی هیأت های تجدید نظر درباره آنان قطعی و لازم الاجراست.

ماده 15ـ بازنشستگی و یا بازخرید افراد مشمول ماده 14 به ترتیب زیر خواهد بود:
الف ـ درصورتی که حداقل بیســت سال ســابقه خدمت دولتی داشته باشند، بر اساس 

سنوات خدمت طبق قانون استخدام کشوری بازنشسته خواهند شد.
ب ـ درصورتی که سابقه خدمت دولتی آنان کمتر از 20 سال تمام باشد، خدمت آنان 

بر اساس ماده 8 این قانون بازخرید خواهد شد.
ماده 16ـ درصورتی که حقوق اعضاء هیأت علمی که به سازمان ها و مؤسسات دولتی 
منتقل می شوند و یا تغییر شغل می یابند کمتر از حقوق پایه و رتبه علمی آنان باشد مابه التفاوت 
آن پرداخت خواهد شد، هرگونه افزایش حقوق این افراد از مابه التفاوت کسر خواهد گردید.
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مــاده 17ـ منظور از انتقال در این قانون تغییــر وضعیت اعضاء هیأت علمی و انتصاب 
آنان به مشاغلی است که مستلزم تدریس در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی نباشد.

تبصره 1ـ انتقال اعضای هیأت علمی به کلیه ســازمان ها و مؤسســات و شــرکت های 
دولتی با موافقت مؤسسات مذکور انجام خواهد شد.

تبصره 2ـ کســور بازنشســتگی پس از انتقال برابر مقررات سازمان بازنشستگی عیناً به 
صندوق بازنشستگی محل انتقال واریز خواهد شد.

ماده 18ـ اســتخدام مجدد افراد بازخرید شــده موضوع ماده 14 این قانون در ســایر 
مؤسســات دولتی برای مشــاغل غیر آموزشــی بلامانع است مشــروط به این که کلیه وجوه 

دریافتی مدت بازخریدی را یک جا مسترد نمایند.
تبصره ـ احتساب سنوات خدمت گذشته به شرط استرداد وجوه بازنشستگی خواهد بود.

فصل پنجم: سایر مقررات
مــاده 19ـ هــرگاه وزارت فرهنگ و آمــوزش عالی یا وزارت بهداشــت و درمان و 
آموزش پزشــکی تشــخیص دهد که در یکی از مؤسســات آموزش عالی به یکی از اعضاء 
هیأت علمی نیاز اســت که توســط هیأت های بدوی و تجدید نظر بازسازی نیروی انسانی به 
 علت غیبت، اخراج یا منفصل شده است آن عضو با تشخیص هیأت های تجدید نظر و به شرط 

آنکه مشمول موارد مشروحه در ماده 12 این قانون نباشد، می تواند به خدمت اعاده شود.
مــاده 20ـ آئین نامه اجرایی این قانون حداکثــر ظرف مدت یک ماه پس از ابلاغ این 

قانون توسط وزارت فرهنگ و آموزش عالی تهیه و تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.1

قانون نحوه تأمین هیأت علمی مورد نیاز دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 
عالی کشور مصوب 1365/03/01 با اصلاحات بعدی

ماده 1ـ کلیه افرادی که به عنوان عضو هیأت علمی در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 
عالی و تحقیقاتی کشور به کار مشغول می شوند می توانند خدمت نظام وظیفه و سایر خدمات 

قانونی را در دانشگاه ها یا مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی مربوطه انجام دهند.

آئین نامه اجرایي قانون مقررات انتظامي هیأت  علمي دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالي و تحقیقاتي   .1
کشور در تاریخ 1365/05/05 به تصویب رسیده و با شماره 4456 مورخ 18/05/1365 ابلاغ شده است.
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تبصره 1ـ )الحاقی 1380/01/28(1 حقوق و مزایای اعضای هیأت علمی موضوع این 
قانون در صورتی که در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی خدمت نمایند پس از 
طی دوره آموزش نظامی همانند سایر اعضای هیأت علمی محاسبه و از محل اعتبارات مؤسسه 
مربوط قابل پرداخت خواهد بود. دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی واقع در شهرستان های غیر 

مرکز استان در استفاده از این نیروها از اولویت برخوردارند. 
تبصره 2ـ )الحاقی 1380/01/28(2 هر گونه خدمت اولیه اعضای هیأت علمی مشمول 
این قانون از قبیل حضور داوطلبانه در جبهه، طرح دانشجوئی اعزام به جبهه و خدمت سربازی 
در پادگان هــای نظامی در احتســاب دوره ضرورت منظور می گردد. خدماتی که مشــمول، 
قبل از شــروع دورة آموزش نظامی در دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالــی و تحقیقاتی 
انجام می دهد در مدت تعهدی که به دانشگاه یا مؤسسه متبوع خود دارد ، احتساب می گردد. 
قرارگاه ســتاد نیروی آموزش دهنده مکلف اســت در پایان دوره ضرورت، حســب گواهی 
وزارتخانة مربوط، کارت پایان خدمت دوره ضرورت را صادر و به وزارتخانه مربوطه ارسال 

نماید. 
ماده 2ـ )اصلاحی 1373/07/24(3 هر ســال حداکثر 30 درصــد از فارغ التحصیلان 
رشــته های گروه پزشــکی و دامپزشــکی قبل از انجام خدمت نظام وظیفه و یا سایر خدمات 
قانونی می توانند تا کســب تخصص در یکی از رشــته های مورد نیاز دانشــگاه ها و مؤسسات 

آموزش عالی ادامه تحصیل دهند. 
تبصره 1ـ برای داوطلبان رشته های هوشبری و علوم پایه پزشکی و نیز برای بانوان در 

رشته جراحی زنان و مامائی محدودیت فوق ملحوظ نخواهد شد.
تبصره 2ـ اجرای مواد 1 و 2 مشــروط به آســیب ندیدن آمادگی رزمی به تشــخیص 

شورای عالی دفاع می باشد.

به موجب قانون الحاق دو تبصره به ماده )1( قانون نحوه تأمین هیأت علمي مورد نیاز دانشگاه ها و مؤسسات   .1
آموزش عالي کشور مصوب 1380/01/28 به ماده 1 الحاق شده است.

به موجب قانون الحاق دو تبصره به ماده )1( قانون نحوه تأمین هیأت علمي مورد نیاز دانشگاه ها و مؤسسات   .2
آموزش عالي کشور مصوب 1380/01/28 به ماده 1 الحاق شده است.

به موجب ماده واحده قانون اصلاح ماده 2 قانون نحوه تأمین هیأت علمي مورد نیاز دانشگاه ها و مؤسسات   .3
آموزش عالي کشور مصوب 1365مصوب 1373/07/24 اصلاح شده است.
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تبصره ـ )الحاقی 1373/07/24( مشــمولینی کــه از تاریخ 1/3/1365 دوره تخصص را در 
رشته مزبور سپری کرده اند از نظر نظام وظیفه تابع این قانون خواهند بود.1

ماده 3ـ کلیــه فارغ التحصیلان موضوع ماده 2 ملزمنــد در صورت نیاز، خدمت نظام 
وظیفه و سایر خدمات قانونی را به عنوان عضو هیأت علمی در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 

عالی و تحقیقاتی کشور 1 الی 2 برابر، به تفصیل آئین نامه اجرائی انجام دهند.
تبصره 1ـ در صورت خودداری از خدمت در دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی 

و تحقیقاتی ملزمند علاوه بر خدمت نظام وظیفه 2 برابر خدمات قانونی، انجام وظیفه نمایند.
تبصره 2ـ در هر صورت تسلیم دانشنامه، گواهینامه و هر نوع تأییدیه تحصیلی موکول 

به انجام وظیفه به عنوان عضو هیأت علمی یا انجام خدمات قانونی خواهد بود.
ماده 4ـ اعضاء هیأت علمی موضوع این قانون موظفند دوره مقدماتی آموزش نظامی 
را طبق برنامه زمان بندی شــده و مناســب در یکی از مراکز آموزش نظامی نیروهای مســلح 

جمهوری اسلامی ایران انجام دهند.
مــاده 5ـ افراد موضوع این قانون باید از نظر صلاحیت هــای اخلاقی و علمی به تأیید 

مقامات ذی صلاح برسند.
ماده 6ـ وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
مسئول اجرای این قانون بوده و موظفند ظرف مدت 2 ماه آئین نامه اجرائی قانون را با همکاری 

وزارت دفاع تهیه و به تصویب هیأت وزیران برسانند.2 

قانون استفاده از خدمت خارج از وقت اداری اعضاء هیأت علمی و اعضاء 
غیر هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی کشور3 مصوب 

 1365/05/07
ماده واحده ـ به وزارت فرهنگ و آموزش عالی اجازه داده می شــود بنا به تشــخیص 

این تبصره به عنوان تبصره مســتقل به موجب ماده واحده قانون اصلاح ماده 2 قانون نحوه تأمین هیأت علمي   .1
مورد نیاز دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي کشور مصوب 1365مصوب 1373/07/24 الحاق شده است.

آئین نامه اجرائي قانون نحوه تأمین هیئت علمي مورد نیاز دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالي و تحقیقاتي   .2
کشور در تاریخ 1365/09/23 به تصویب رسیده و در تاریخ 1365/09/30 به شماره 69326 ابلاغ شده است

اگرچه این قانون به موجب ماده 6 قانون اصلاح پاره  اي از مقررات مربوط به پایه حقوق اعضاء رسمي هیات   .3
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خــود از خدمت خــارج از وقت اداری اعضاء هیأت علمی و به مقــدار ضرورت از خدمات 
اعضاء غیر هیأت علمی دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی با موافقت آنان در 
رشــته های مختلف اســتفاده و در ازاء آن حق الزحمه حداکثر برابر حقوق و مزایای مستمر به 

آنان پرداخت نماید.
تبصره 1ـ رشــته های مشمول این ماده  واحده توسط وزارت فرهنگ و آموزش عالی 

تعیین خواهد شد.
تبصره 2ـ ساعات موظف )تدریس، تحقیق، راهنمائی دانشجو و امور محوله از سوی 
دانشــگاه یا مؤسسه آموزش عالی( برای کلیه اعضاء هیأت علمی تمام وقت 30 ساعت و برای 
اشــخاص مشمول مادة فوق 45 ساعت در هفته است و میزان تدریس واحدهای موظف برای 

کلیه اعضاء از 8 تا 10 واحد در هفته و برای افراد مشمول ماده فوق 2 برابر می باشد.
تبصــره 3ـ در دوره های کارشناســی ارشــد و یا دکتــرای تخصصــی، عضو هیأت 
علمی مشــمول ماده فوق می تواند به جای حداکثر یک چهارم واحدهای موظف، سرپرســتی 

رساله های تحقیقاتی را به عهده بگیرد.
تبصــره 4ـ وزارت فرهنــگ و آموزش عالــی در جهت افزایش تعداد دانشــجو در 
رشــته های موردنیاز کشور موظف است هر دانشکده، دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی را که 

امکان داشته باشد دو وقته نماید.
تبصره 5ـ بازنشســتگان دانشــگاهی با حضور 30 ســاعت در هفته که 8 الی 10 واحد 
تدریس در دانشــگاه یا مؤسســات آموزش عالی در آن باشــد می توانند عــلاوه بر دریافت 
مستمری بازنشستگی حق الزحمه ای معادل حقوق و مزایای پایه علمی قبل از بازنشستگی خود 

دریافت نمایند.
تبصره 6ـ آن دسته از اعضاء هیأت علمی که به تقاضای خود تغییر وضعیت استخدامی/ 

داده اند می توانند از ماده فوق بر مبنای حقوق و مزایای قبل از تغییر وضعیت استفاده نمایند.

علمي ) آموزشي و پژوهشي( شاغل و بازنشسته  دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي مصوب1368/12/16 
صریحاً نسخ شده با اینحال مفاد آن به موجب قانون شمول قانون استفاده از خدمات خارج از وقت اعضاء 
هیــأت علمي و اعضاء غیر هیأت علمي دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالي مصــوب 1365 به وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکي مصوب 1370/05/08 در خصوص وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی احیا شده است.
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تبصره 7ـ وزارت فرهنگ و آموزش عالی در اجرای این قانون می تواند به تشــخیص 
خــود از خدمــات دو وقته تعداد موردنیاز از اعضاء غیر هیأت علمی دانشــکده، دانشــگاه یا 
مؤسســه آموزش عالی اســتفاده نماید و در ازاء آن حداکثر برابر حقوق و مزایای عضو غیر 

هیأت علمی بر اساس آئین نامه اجرائی این قانون پرداخت نماید. 
تبصره 8ـ آن دسته از گروه های آموزشی )علوم انسانی و اجتماعی، علوم پایه، فنی و 
مهندسی، کشاورزی، هنر و دامپزشکی( مشمول موضوع این ماده واحده می شوند که دانشگاه 
یا مؤسســه آموزش عالی مربوط بتواند ظرفیت پذیرش دانشــجو در هــر مقطع تحصیلی را با 
توجه به امکانات موجود حداقل به 1/5 برابر ظرفیت پذیرش دانشجو سال تحصیلی 64ـ63 آن 
گروه برســاند، در مورد مراکز آموزش عالی که برای اولین بار دانشجو می پذیرند، مؤسسات 
تحقیقاتی و مقاطع کارشناسی ارشد و بالاتر، اتخاذ تصمیم با وزارت فرهنگ و آموزش عالی 

خواهد بود.
تبصــره 9ـ پرداخــت حق الزحمه الزاماً در مقابل تدریــس واحدهای اضافی علاوه بر 
واحدهای تمام وقت مطابــق تبصره 2 خواهد بود و وزارت فرهنگ و آموزش عالی می تواند 
تمام یا قســمتی از تدریس واحدهای اضافی عضو هیأت علمی را در دانشــگاه و مؤسســات 

آموزش عالی مشابه بدون پرداخت وجه اضافی دیگر استفاده نماید.
تبصره 10ـ دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی با توافق وزارت فرهنگ و آموزش 
عالــی می تواننــد قراردادهای جداگانــه به منظور اســتفاده از خدمات حرفــه ای نظیر اجرای 
پروژه های مشــاوره ای در کلیــة زمینه ها تهیه و طرح های مختلف و ارائه خدمات آموزشــی 
و پژوهشــی به بخش های دولتی و خصوصی مؤسسات آموزش عالی نیازمند با اعضاء هیأت 

علمی منعقد نمایند.
تبصره 11ـ اســتفاده کنندگان از این قانون )که 45 ســاعت قرارداد بسته اند( حق کار 
انتفاعی در ســایر دســتگاه های دولتی و غیردولتی را ندارند. مگــر در روزها و اوقات تعطیل 

رسمی و یا وقت اداری خارج از نیاز دانشگاه و مؤسسه آموزش عالی مربوطه.
تبصره 12ـ )منسوخه 1396/01/30(1

به موجب بند 333 قانون تنقیح قوانین مالیاتی کشور مصوب 1396/01/30 مجلس شورای اسلامی لغو شده   .1
است.
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تبصره 13ـ وزارت فرهنگ و آموزش عالی موظف است همه ساله بودجه موردنیاز برای 
اجرای این ماده  واحده و نیز حداکثر برابر 25% آن جهت خرید تجهیزات و ملزومات و سایر 
 هزینه های مربوطه را برآورد و در ردیف خاصی در لایحه جهت خرید تجهیزات و ملزومات 

و سایر هزینه های مربوطه را برآورد و در ردیف خاصی در لایحه بودجه منظور نماید.
تبصره 14ـ وزارت فرهنگ و آموزش عالی موظف اســت حداکثر ظرف ســه ماه از 
تاریخ تصویب این قانون آئین نامه اجرائی آن را تهیه و برای تصویب به هیأت وزیران تقدیم 

نماید.1

قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از مطب مصوب 1366/09/22 
ماده 1ـ اجازه داده می شــود به دارندگان مدرک دکتری در رشته های گروه پزشکی 
)پزشکی، دندانپزشکی، دامپزشکی، داروسازی، علوم آزمایشگاهی( و پیراپزشکی و بهداشتی 
که به طور رسمی برابر مقررات مربوط در وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی، شرکت های دولتی 
و شرکت ها و سازمان هایی که شمول قانون بر آن ها مستلزم ذکر نام است و نهادهای انقلاب 
اسلامی شاغل می باشند و مستقلًا توان اشتغال در خارج از محیط اداری رادارند درصورتی که 
به طور تمام وقت در رسته های )رشته های( بهداشتی، درمانی، کشاورزی و یا محیط زیست در 
خدمت بوده و به کار انتفاعی تخصصی )اعم از مطب، داروخانه و آزمایشگاه و غیره( اشتغال 
نداشــته باشند و 60 ساعت در ماه در غیر ساعات اداری مشغول خدمت باشند )در قبال انجام 
وظایــف و مأموریت های محوله در غیر ســاعات اداری( با تشــخیص بالاترین مقام اجرایی 
دســتگاه مبلغی حداکثر معادل حقوق و فوق العاده شغل یا مزایای شغل دریافتی، به عنوان حق 

محرومیت از مطب پرداخت شود.
تبصره 1ـ مشــمولین این ماده منحصراً درصورتی که بیش از 60 ســاعت در خارج از 
ســاعات اداری به انجام وظایف محوله مشغول شــوند، معادل کار اضافی مازاد بر 60 ساعت 

مذکور، طبق مقررات مربوط از فوق العاده اضافه کار ساعتی استفاده خواهند نمود.

آئیــن نامه اجرائي قانون اســتفاده از خدمت خارج از وقت اداري اعضــاء هیأت  علمي و اعضاء غیر هیأت    .1
علمي دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالي و تحقیقاتي در تاریخ 1365/08/14 به تصویب رسیده و در 

تاریخ 1365/09/12 و به شماره 68684 ابلاغ شده است.
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تبصره 2ـ شاغلین مشاغل مذکور در این ماده مشمول قانون معافیت از مالیات وجوهی 
که تحت هر عنوان به اســتثنای حقوق و فوق العاده شغل به پزشکان، دندان پزشکان دکترهای 
داروســاز و دامپزشــکان پرداخت می شود، مصوب1362/8/22 مجلس شــورای اسلامی نیز 

می باشند.
مــاده 2ـ )اصلاحــی 1375/10/12(1 دانشــگاه ها و دانشــکده های علوم پزشــکی و 
خدمات بهداشــتی، درمانی مجازند از خدمت تمام وقت )شــبانه روزی کامل( اعضای هیأت 
علمی دانشکده های گروه پزشکی و شاغلان رشته های پیراپزشکی استفاده کنند و درازای آن 
حداکثر معادل صد درصد )100%( حقوق و فوق العاده شغل آنان را به عنوان حق محرومیت از 

مطب، داروخانه، آزمایشگاه یا انواع دیگر درآمدهای خارج از دانشگاه بپردازند.
تبصــره ـ )الحاقی 1375/10/12(2 مشــمولین این ماده مجاز نمی باشــند در خارج از 
دانشــگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی خدمات پزشــکی و پیراپزشکی تخصصی انتفاعی 

خود را ارائه نمایند. 
ماده 3ـ استفاده توأم هر یک از مشمولین این قانون از حق محرومیت از مطب موضوع 

مواد 1 و2 این قانون ممنوع می باشد.

از قانون مالیات های مستقیم مصوب 1366/12/03 با اصلاحات و الحاقات بعدی
ماده 46ـ ....

تبصره ـ )الحاقی 1380/11/27(3 از اوراق و مدارک زیر به شرح مقرر در این تبصره 
حق تمبر اخذ می شود: 

1ـ ...
2ـ ....

مــاده 2 قانون به موجب ماده واحده قانون اصلاح مــاده )2( قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از مطب   .1
مصوب 1375/10/12اصلاح و جایگزین شده است.

ایــن تبصره به موجب ماده واحده قانــون اصلاح ماده )2( قانون اجازه پرداخــت حق محرومیت از مطب   .2
مصوب 1375/10/12به ماده 2 قانون الحاق شده است.

تبصره ماده 46 به موجب ماده 14 قانون اصلاح موادي از قانون مالیات هاي مســتقیم مصوب 1380/11/27   .3
اصلاح شده است
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6ـ از دانشــنامه و گواهی دانشــنامه کاردانی، کارشناســی، کارشناسی ارشد، دکترا و 
بالاتر مبلغ ده هزار )10000( ریال. 

7ـ از گواهــی ارزش تحصیلی دوره های ابتدایی، راهنمایی و متوســطه خارجی مبلغ 
بیست هزار )20000( ریال. 

8ـ از گواهــی ارزش تحصیلــی دوره های فنی و حرفه ای و دانشــگاهی خارجی مبلغ 
پنجاه هزار )5000( ریال. 

9ـ از پروانــه مامایی یا مــدرک تحصیلی دوره کاردانی و دندانپزشــکی تجربی مبلغ 
بیست هزار )20000( ریال. 

10ـ از پروانه مشــاغل پزشکی، دندانپزشکی، پیراپزشــکی، دامپزشکی و داروسازی 
مبلغ یک صد هزار )100000( ریال. 

ماده 84ـ )اصلاحی 1394/04/31(1 میزان معافیت مالیات بر درآمد ســالانه مشــمول 
مالیات حقوق از یک یا چند منبع، هرساله در قانون بودجه سنواتی مشخص می شود.

ماده 85ـ )اصلاحــی 1394/04/31(2 نرخ مالیات بر درآمد حقوق کارکنان دولتی و 
غیردولتــی مازاد بر مبلــغ مذکور در ماده )84( این قانون و تا هفت برابر آن مشــمول مالیات 

سالانه ده درصد )10%( و نسبت به مازاد آن بیست درصد )20%( است. 
مــاده 86 ـ )اصلاحی 1380/11/27(3 پرداخت کنندگان حقوق هنگام هر پرداخت یا 
تخصیص آن مکلف اند مالیات متعلق را طبق مقررات ماده )85( این قانون محاســبه و کسر و 
ظرف سی روز ضمن تسلیم فهرستی متضمن نام و نشانی دریافت کنندگان حقوق و میزان آن 

به اداره امور مالیاتی محل پرداخت و در ماه های بعد فقط تغییرات را صورت دهند.
تبصــره 1ـ )الحاقــی 1396/04/27(4 در مــورد پرداخت هایــی که از طــرف غیر از 

به موجب بند 16 قانون اصلاح قانون مالیات هاي مســتقیم مصوب 1394/04/31 اصلاح و جایگزین شــده   .1
است.

به موجب بند 17 قانون اصلاح قانون مالیات هاي مستقیم مصوب 1394/04/31 اصلاح و جایگزین شده است.  .2
بــه موجب مــاده 32 قانون اصلاح مــوادي از قانون مالیات هاي مســتقیم مصــوب 1380/11/27اصلاح و   .3

جایگزین شده است.
به موجب ماده واحده قانون اصلاح ماده )86( قانون مالیات هاي مســتقیم مصوب 1396/04/27 به ماده 86   .4

الحاق شده است.
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پرداخت کننده اصلی حقوق به اشخاص حقیقی، به عمل می آید، پرداخت کنندگان مکلف اند 
هنــگام هر پرداخت، مالیات متعلق را بــا رعایت معافیت های قانونی مربــوط به حقوق به جز 
معافیــت موضــوع ماده )84( ایــن قانون، به نرخ مقطوع ده درصد )10%( محاســبه، کســر و 
حداکثر تا پایان ماه بعد با فهرســتی حاوی نام و نشــانی دریافت کنندگان و میزان آن به اداره 
امور مالیاتی محل، پرداخت کنند و در صورت تخلف، مسئول پرداخت مالیات و جریمه های 

متعلق خواهند بود. 
تبصره 2ـ )الحاقی 1396/04/27(1 پرداخت های دانشگاه ها، مراکز و مؤسسات آموزش 
عالی، پژوهشــی و فناوری که دارای مجوز از شورای گسترش آموزش عالی وزارتخانه های 
علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی و سایر مؤسسات آموزشی 
و پژوهشــی قانونی دارای مجوز رســمی از وزارتین فوق الذکر می باشند، به اشخاص حقیقی 
اعم از کارکنان و غیر کارکنان خود در قالب حق التدریس مشمول مالیات مقطوع به نرخ ده 
درصد )10%( و حق التحقیق، حق پژوهش و قراردادهای پژوهشی و تحقیقاتی مشمول مالیات 

مقطوع به نرخ پنج درصد )5%( با رعایت سایر احکام مقرر در تبصره )1( خواهد بود.

از قانون تائید رشته های دانشگاه آزاد اسلامی، مصوب 1367/02/14
ماده واحده ـ وزارت فرهنگ و آموزش عالی و وزارت بهداشــت، درمان و آموزش 
پزشــکی بر حســب مورد مکلفند مدارک کلیه دانش آموختگان دانشگاه آزاد اسلامی را که 
قبل از تصویب رشته های دانشگاهی وارد دانشگاه شده یا می شوند پس از فراغت از تحصیل 
حداکثر بعد از یک ســال با توجه به مواد درسی و ســرفصل های مربوط طبق ضوابط ارزیابی 
جــاری مورد ارزیابی قرار داده و مدارک آنــان را تأیید نماید و چنانچه کمبودهایی در مواد 

درسی وجود دارد اعلام نمایند تا نسبت به رفع آن ها اقدام نماید.
 تبصره 1ـ اعضاء هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات پژوهشی دولتی مجازند در وقت 

آزاد خود در دانشگاه آزاد اسلامی تدریس نمایند.
تبصره 2ـ اســتفاده از آزمایشــگاه ها و بیمارســتان ها، کتابخانه ها و فضاهای آموزشی 
و کارگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و بهداشــتی و درمانی و پژوهشــی کشور در ساعات 

به موجب ماده واحده قانون اصلاح ماده )86( قانون مالیات هاي مســتقیم مصوب 1396/04/27 به ماده 86   .1
الحاق شده است.
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بلااســتفاده آن ها طبق قرارداد منعقد فی مابین دانشــگاه و مؤسســات مربوط و دانشگاه آزاد 
اسلامی برای اساتید و دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی بلامانع است.

 تبصره 3ـ هر گونه هزینه ای که در اجرای این قانون پیش آید به عهده دانشــگاه آزاد 
اسلامی است.

 تبصره 4ـ کمیته ارزیابی رشته های دانشگاه آزاد متشکل است از:
1ـ یک نفر به نمایندگی از طرف شــورای عالی انقلاب فرهنگی که ریاست کمیته را 

به عهده خواهد داشت.
2ـ یک نفر به نمایندگی از طرف وزارت علوم و آموزش عالی یا وزارت بهداشــت، 

درمان و آموزش پزشکی حسب مورد.
3ـ یک نفر به نمایندگی از طرف دانشگاه آزاد اسلامی.

 نتایج این ارزیابی برای کلیه دستگاه های مسئول لازم الاتباع خواهد بود.
 تبصــره 5ـ آئین نامه اجرایــی این قانون ظرف دو ماه توســط شــورای عالی انقلاب 

فرهنگی تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.

از قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
مصوب 1367/03/03

ماده 1ـ وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی عبارتند از:
4ـ ...

تبصره 2ـ کلیه ضوابط و مقررات آموزشــی حاکم بر ســایر دانشگاه های کشور و نیز 
ضوابط و مقررات آموزشــی اعلام شــده از طرف شــورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت 

فرهنگ و آموزش عالی در مورد دانشگاه های علوم پزشکی حاکم و مجری خواهد بود. 
نحوه نظــارت وزارت فرهنگ و آموزش عالی بر اجــرای ضوابط قانونی به گونه ای 
که با اختیارات و مســوولیت های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مغایرت نداشته 

باشد، توسط شورای عالی انقلاب فرهنگی تعیین خواهد شد.
ماده 2ـ وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی دارای تشــکیلاتی بشــرح زیر 

خواهد بود:
بند الف ـ ...
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بند ب ـ دانشگاه ها یا دانشکده های علوم پزشکی.
ج ـ ســازمان های منطقه ای بهداشــت و درمان1 که جایگزین ســازمان های منطقه ای 

بهداری استان ها خواهند بود.
تبصره 1ـ رؤســای دانشــگاه ها و یا دانشــکده های علوم پزشــکی مراکز استان ها )به 

استثنای استان تهران( به عنوان قائم مقام وزیر در استان انجام وظیفه خواهند نمود.
تبصره 2ـ در اســتان هائی که دانشــگاه یا دانشکده علوم پزشــکی وجود داشته باشد 
ســازمان منطقه ای بهداشت و درمان اســتان زیر نظر رئیس دانشگاه یا دانشکده علوم پزشکی 

اداره خواهد شد.
تبصــره 3ـ ســازمان های منطقــه ای بهداشــت و درمــان2 و بیمارســتان های تابعــه و 
بیمارســتان های دانشکده های پزشــکی دارای اختیارات اداری و مالی بوده و مشمول ماده 4 

قانون تعدیل نیروی انسانی نخواهند بود.
تبصره 4ـ مرکز بهداشــت استان تحت نظر سازمان منطقه ای بهداشت و درمان مسئول 
برنامه ریــزی، نظارت و ارزیابی برنامه های بهداشــتی و اجرای برنامه های نمونه ای در ســطح 
اســتان در چهارچوب سیاست ها و خط مشی های وزارتخانه می باشد و دارای اختیارات اداری 

و مالی و خدمات پشتیبانی خواهد بود.
ماده 6ـ وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی می تواند با مشارکت بانک ها و 
تعاونی ها و بخش خصوصی و یا هر یک از آن ها اقدام به ایجاد بیمارستان هایی در نقاط مورد 
نیاز بنماید. نحوه مشــارکت و اداره بیمارســتان های مذکور مطابق قانون تجارت و به صورت 

شرکت با حداقل 51% سهم دولت خواهد بود.

بــه موجب بند 1 مصوبه اصلاحات ســاختاری در وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی مصوب   .1
شورای عالی اداری مصوب 10/12/1372 سازمان های منطقه ای بهداشت و درمان استان ها در دانشگاه ها و 
دانشــکده های علوم پزشکی کشور ادغام و دانشگاه یا دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 

تشکیل شدند.
بــه موجب بند 1 مصوبه اصلاحات ســاختاری در وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی مصوب   .2
شورای عالی اداری مصوب 10/12/1372 سازمان های منطقه ای بهداشت و درمان استان ها در دانشگاه ها و 
دانشــکده های علوم پزشکی کشور ادغام و دانشگاه یا دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 

تشکیل شدند.
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قانون اصلاح پاره ای از مقررات مربوط به پایه حقوق اعضاء رسمی هیأت 
علمی )آموزشی و پژوهشی( شاغل و بازنشسته دانشگاه ها و مؤسسات 

آموزش عالی مصوب 1368/12/16 با اصلاحات بعدی
ماده 1ـ از اول فروردین ماه سال 1369 شمسی جدول حقوق مرتبه و پایه هیأت علمی 
موضوع ماده 15 آئین نامه استخدامی هیأت علمی دانشگاه تهران به شرح زیر اصلاح می گردد. 

)پایه x 5 + عدد مبنا( ضریب حقوق = حقوق
تبصره 1ـ عدد مبنا برای مربی آموزشــیار، مربی، اســتادیار، دانشیار و استاد به ترتیب 

برابر 90، 100، 125، 145، و 170 تعیین می شود. 
تبصره 2ـ به اعضای رســمی هیأت علمی )آموزشی و پژوهشی( در قبال هر یک سال 
خدمت قابل قبول در امور آموزشــی و پژوهشــی و یا مشــاغل مدیریت یک پایه ترفیع اعطاء 

می گردد. 
ماده 2ـ از اول فروردین ماه ســال 1369 ضریب حقوق موضوع ماده یک این قانون از 

چهارصد ریال به یک هزار و دویست ریال افزایش داده می شود.1 
ماده 3ـ دولت مکلف است حداکثر ظرف مدت شش ماه از تاریخ تصویب این قانون 
با پیشــنهاد وزارتین فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی فوق العاده 
شــغل اعضای هیأت علمی مشــمول این قانون را بر اساس مراتب دانشگاهی و ارزش شغل و 

سختی و نحوه انجام کار آنان تعیین نماید.2
ماده 4ـ ...

مــاده 5ـ از درآمد مشــمول مالیات حقوق اعضای هیأت علمــی موضوع این قانون با 
رعایــت معافیت های مقرر در قانون مالیات های مســتقیم حداکثــر ده درصد )10%( به عنوان 

مالیات کسر خواهد شد.

در حــال حاضــر ضریب حقوق اعضای هیات علمی مســتند به ماده 76 قانون مدیریت خدمات کشــوری   .1
مصوب 1386 و بند )پ( ماده 28 قانون برنامه ششم توسعه به طور سالیانه به تصویب هیات وزیران می رسد. 
و تصویب نامه در خصوص ضریب حقوق شــاغلین مشــمولین قانون مدیریت خدمات کشــوري مصوب 

20/01/1399 اخرین تصویب نامه سنواتی در این خصوص است.
تصویبنامه در مورد فوق العاده شــغل مشــمولین قانــون اصلاح پاره اي از مقررات مربــوط به پایه حقوق   .2
اعضاي رســمي هیأت  علمي در تاریخ 1372/01/18 به تصویب رسیده و در تاریخ 1372/01/31 با شماره 

1481/ت10هـ ابلاغ شده است.
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ماده 7ـ آئین نامه های لازم تبصره 2 ماده 1 و تبصره ماده 6 این قانون توســط وزارتین 
فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیه خواهد شد.

از قانون ایجاد تسهیلات برای خرید، احداث و یا تکمیل خوابگاه های 
دانشجویان مصوب 1369/09/05 با اصلاحات بعدی

ماده واحده ـ دولت مکلف اســت برای خریــد، احداث، تکمیل و تأمین  خوابگاه های 
دانشجوئی توسط بخش خصوصی و تعاونی تسهیلات ذیل را ایجاد نماید: 

1ـ )اصلاحــی 1390/03/31( خوابگاه هــای مذکــور از پرداخــت هرگونه مالیات و 
عوارض1 مشروط به رعایت شرایط و ضوابط اجاره که توسط وزارتخانه های راه و شهرسازی2 
و فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیه و ابلاغ می گردد معاف 

می باشند. 
2ـ تسهیلات بانکی برای احداث این خوابگاه ها با نرخ مصوب شورای پول و اعتبار و 

مدت بازپرداخت حداکثر تا 25 سال خواهد بود 
3ـ زمین موردنیاز احداث خوابگاه های مذکور مشــروط به رعایت شــرایط و ضوابط 

اجاره توسط متقاضیان به قیمت منطقه ای واگذار می گردد.
تبصره 1ـ تســهیلات مذکور دربندهای 1 و 2 و 3 شــامل فعالیت ها و مشــارکت های 

بخش دولتی موضوع این قانون نیز می باشد.

حکم بند )1( ماده واحده در آن قســمت که ناظر به معافیت خوابگاه های دانشــجویی از پرداخت عوارض   .1
شــهرداری اســت با عنایت به مفاد تبصره 3 ماده 5 قانون مالیات بر ارزش افزوده مصوب 1378/02/17 در 
حال حاضر فاقد اعتبار است. یادآور می شود قانون مالیات بر ارزش افزوده که به طور آزمایشی به تصویب 
رســیده به موجب بند )ل( تبصره 6 قانون بودجه سال 1399 کل کشور مصوب 1398/12/26 برای اجرا تا 
پایان مهرماه 1399 تمدید شده است. ضمن آنکه مفاد بند )الف( ماده 73 قانون برنامه ششم توسعه مصوب 
1395/12/14 نیــز دلالت بر اعتبار مالیات و عوارض موضوع قانــون مالیات بر ارزش افزوده تا پایان دوره 

برنامه دارد.
البته حکم بند )1( ماده واحده در مواردی که ناظر به عوارض گمرکی است با توجه به مفاد عبارت صدر   
ماده 119 و نیز بند )ج( ماده 165 قانون امور گمرکی مصوب 1390/08/22 کماکان معتبر و مجری است.

بــه موجــب ماده 4 قانون تشــکیل وزارت راه و شهرســازي مصــوب 1390/03/31 عنــوان وزارت راه و   .2
شهرسازی جایگزین وزارتخانه هاي مسکن و شهرسازي و راه و ترابري شده است
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تبصره 2ـ )اصلاحی 1390/03/31( آئین نامه اجرائی این قانون ظرف مدت 2 ماه از تاریخ 
 تصویب توسط وزارتخانه های راه و شهرسازی1 و فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی و امور اقتصادی و دارائی تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.2
تبصره 3ـ )اصلاحی 1390/03/31( وزارت راه و شهرسازی3 مأمور اجرای این قانون 

می باشد.

قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 
عالی و تحقیقاتی مصوب 1369/10/18 

ماده 1ـ امور مالی و معاملاتی دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و تحقیقاتی که 
بر اســاس مجوزهای رســمی وزارتین فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش 
پزشــکی تأسیس شده یا می شود در این قانون )مؤسسه( نامیده می شوند صرفاً تابع این قانون و 

آئین نامه های اجرایی آن می باشند.
تبصره ـ اصطلاحاتی که در این قانون بکار رفته اســت تابع تعاریف مندرج در قوانین 

و مقررات مربوط می باشد.4 
مــاده 2ـ اعتبارات جاری و عمرانی این مؤسســات و همچنیــن اعتبارات اختصاصی 
)معادل درآمدهای اختصاصی برآورد شده از سوی مؤسسات( همه ساله صرفاً در قالب برنامه 

و طرح به صورت کمک در بودجه کل کشور منظور و تصویب می شود.
ماده 3ـ تخصیص اعتبارات جاری و عمرانی هر سه ماه، حداقل به مأخذ سه دوازدهم بودجه 
 مصوب و در مورد اعتبارات اختصاصی معادل کلیه درآمدهای وصولی که به خزانه واریزشده 

بــه موجــب ماده 4 قانون تشــکیل وزارت راه و شهرســازي مصــوب 1390/03/31 عنــوان وزارت راه و   .1
شهرسازی جایگزین وزارتخانه هاي مسکن و شهرسازي و راه و ترابري شده است.

آیین نامه اجرایي قانون ایجاد تسهیلات براي خرید. احداث و یا تکمیل خوابگاه هاي دانشجویان در تاریخ   .2
1382/02/28 به تصویب هیأت  وزیران رسیده و به شماره ت28568ه/15058 در تاریخ 1382/04/08 ابلاغ 

شده است.
بــه موجــب ماده 4 قانون تشــکیل وزارت راه و شهرســازي مصــوب 1390/03/31 عنــوان وزارت راه و   .3

شهرسازی جایگزین وزارتخانه هاي مسکن و شهرسازي و راه و ترابري شده است
منظور تعاریف مندرج در قانون به "قانون برنامه و بودجه کشور" مصوب 1351/12/10و "قانون محاسبات   .4
عمومي کشور" مصوب 1366/06/01 ونیز تعاریف مقرر در ماده 77 "قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي 

دولت" مصوب 1380/11/27 است.
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است از طریق دستگاه های اجرایی ذی ربط در اختیار هر یک از مؤسسات قرار می گیرد.
مــاده 4ـ کلیه اعتبارات جــاری و عمرانی و اختصاصی منظــور در قانون بودجه کل 
کشــور تا آخر ســال مالی قابل تعهد و پرداخت اســت و مانده وجوه اعتبارات مصرف نشده 

هرسال به سال بعد منتقل و ضمن بودجه تفصیلی آن سال مؤسسه منظور خواهد شد.
ماده 5ـ کلیه مؤسسات موضوع این قانون می توانند در جهت اجرا و تکمیل پروژه ها و 
برنامه های آموزشی و تحقیقاتی و عمرانی از هدایا و کمک های مردمی استفاده نمایند و نحوه 
هزینه کردن آن گونه کمک های مردمی تابع آئین نامه ای خواهد بود که به پیشنهاد هیأت امناء 

مؤسسات ذی ربط به تصویب وزارتین مربوطه برسد.1 
ماده 6ـ به وزارتین فرهنگ و آموزش عالی و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی 
اجازه داده می شود در جهت ایجاد تسهیلات لازم برای احداث، تعمیر، نگهداری و خدمات 
سلف ســرویس ها، خوابگاه های دانشــجویی و تأمین مســکن اعضای هیأت علمی، شــرکت 
ســهامی خاص تأسیس نماید که اساسنامه این شرکت ها با پیشنهاد مشترک وزرای فرهنگ و 
آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.

ماده 7ـ این مؤسســات مکلف اند حســاب کلیــه اعتبارات و هزینه هــا را نگهداری و 
صورت حســاب دریافت و پرداخت هرماه و حســاب نهایی هرسال را تنظیم و پس از گواهی 
ذی حســاب به همراه اسناد و مدارک مربوطه جهت رســیدگی یا حسابرسی در اختیار دیوان 
محاســبات قرار دهند و یک نسخه از صورتحساب دریافت و پرداخت هرماه و حساب نهایی 

هرسال را به وزارت امور اقتصادی و دارایی ارسال نمایند.
ماده 8ـ این مؤسسات مکلف اند گزارش عملیات انجام شده سالانه را بر اساس اهداف 
پیش بینی شده، در بودجه به کمیسیون های برنامه  و بودجه و فرهنگ و آموزش عالی و بهداری 

و بهزیستی مجلس شورای اسلامی و سازمان برنامه  و بودجه ارسال نمایند.
مــاده 9ـ آئین نامه اجرایی هر یک از مواد فوق برحســب نیاز به پیشــنهاد هیأت امنای 
مؤسســات مربوطه و تصویب مشــترک وزرای فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی قابل اجراء خواهد بود.

آئین نامــه نحــوه هزینه کردن هدایا و کمک هــای مردمی در تاریخ 1379/10/12 به تأئید وزیر بهداشــت   .1
درمان و آموزش پزشکی رسیده است.
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تبصــره ـ ترکیــب هیأت های امنــاء مطابق مصوبــه جلســات 181 و 183 مورخ 9 و 
1367/12/23 شورای عالی انقلاب فرهنگی تعیین می شود. 

مــاده 10ـ این قانون از اول ســال 1370 لازم الاجــرا بوده و از تاریــخ مذکور قانون 
محاســبات عمومی کشور و آئین نامه معاملات دولتی به اســتثنای ماده 31 قانون مذکور1، در 

مورد این مؤسسات نافذ نخواهد بود.2

معافیت کلیه دانشجویان بورسیه و اعضای هیأت علمی که جهت تکمیل 
تحصیلات عالی یا استفاده از فرصت های مطالعاتی به خارج از کشور 

اعزام می گردند از پرداخت حق الثبت اسناد مربوط به سپردن تعهد رسمی 
مصوب 1371/12/02

ماده  واحده ـ از تاریخ تصویب این قانون اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها، مؤسسات 
آمــوزش عالی و تحقیقاتی و اعضای هیأت علمی حوزه ســتادی وزارت فرهنگ و آموزش 

ماده 31 قانون محاسبات عمومي کشور مصوب 1366/06/01:  .1
»ماده 31 ـ ذیحســاب مأموري اســت که بموجب حکم وزارت امور اقتصادي و دارائي از بین مستخدمین   
رسمي واجد صلاحیت به منظور اعمال نظارت و تأمین هماهنگي لازم در اجراي مقررات مالي و محاسباتي 
در وزارتخانه ها و مؤسســات و شــرکت هاي دولتي و دســتگاه هاي اجرائي محلي و مؤسسات و نهادهاي 
عمومي غیر دولتي به این سمت منصوب میشود و انجام سایر وظایف مشروحه زیر را بعهده خواهد داشت:

1. نظــارت بر امور مالي و محاســباتي و نگاهداري و تنظیم حســاب ها بر طبق قانــون و ضوابط و مقررات 
مربوط و صحت و سلامت آن ها.

2. نظارت بر حفظ اسناد و دفاتر مالي.
3. نگاهداري و تحویل و تحول وجوه و نقدینه ها و سپرده ها و اوراق بهادار.

4. نگاهداري حساب اموال دولتي نظارت بر اموال مذکور.
تبصره 1. ذیحساب زیر نظر رئیس دستگاه اجرائي وظایف خود را انجام میدهد.  

تبصره 2. ذیحساب مؤسسات و نهادهاي عمومي غیر دولتي موضوع ماده 5 این قانون در مورد وجوهي که   
از محل درآمد عمومي دریافت میدارند، با حکم وزارت امور اقتصادي و دارائي و با موافقت آن دســتگاه 

منصوب خواهند شد.«
به موجب مصوبه جلسه مورخ 1394/06/24 شورای عالی انقلاب فرهنگی تحت عنوان "الحاق یک تبصره به   .2
ماده 3 آیین نامه جامع مدیریت دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري" »... اعمال و انجام 
نظارت مالي در دانشگاه ها و مؤسسات مذکور به جاي ذي حساب برعهده مدیر امور مالي خواهد بود«. بنابراین 

در حال حاضر وظایف موضوع ماده 31 قانون محاسبات عمومی بر عهده مدیر امور مالی دانشگاه است.
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عالی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی که برای استفاده از فرصت های مطالعاتی 
به خارج از کشــور عزیمت می نمایند و همچنین بورســیه ها و دانشجویانی که جهت تکمیل 
تحصیلات عالیه به خارج از کشور اعزام می گردند و مکلف به سپردن تعهد رسمی می باشند 

از پرداخت حق الثبت اسناد رسمی به هر میزانی که باشد معاف می گردند. 

از قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل مصوب 1373/10/11 
ماده  واحده ـ با توجه به اصل 141 قانون اساســی جمهوری اسلامی ایران1 هر شخص 

می تواند تنها یک شغل دولتی را عهده دار شود.
تبصره 1ـ ســمت های آموزشی در دانشگاه ها و مؤسسات آموزشی و تحقیقاتی از این 

حکم مستثنی می باشند.2 
تبصره 10 )الحاقی 138/04/20( ـ عضویت همزمان کلیه اشخاص شاغل در هریک 
از قوای سه گانه و مؤسسات و سازمان های تابعه آن ها و شرکت ها و مؤسسات دولتی یا وابسته 
به دولت که شمول قانون بر آن ها مستلزم ذکر نام یا تصریح نام بوده و به هر مقدار از بودجه 
کل کشــور استفاده می نمایند، در شورای نگهبان به جز مشاغل آموزشی موضوع تبصره )1( 
و افراد موضوع تبصره )8( قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل مصوب 1373 به عنوان 
حقوقدان ممنوع اســت و این ممنوعیت شــامل اعضاء کنونی شــورای نگهبان که قبل از این 
قانون انتخاب شــده اند نیز می شــود و چنانچه ظرف دو ماه پس از تصویب این قانون استعفاء 

ندهند از عضویت در شورای نگهبان مستعفی شناخته می شوند.3

قانون اساسي جمهوري اسلامي ایران مصوب 1358/09/12   .1
"اصــل یکصدو چهل و یکم: رئیس جمهور، معاونان رئیــس جمهور، وزیران و کارمندان دولت نمیتوانند   
بیش از یک شغل دولتي داشته باشند و داشتن هر نوع شغل دیگر در مؤسساتي که تمام یا قسمتي از سرمایه 
آن متعلق به دولت یا مؤسســات عمومي است و نمایندگي مجلس شــوراي اسلامي و وکالت دادگستري 
و مشــاوره حقوقي و نیز ریاســت و مدیریت عامل یا عضویت در هیأت  مدیر انواع مختلف شــرکت هاي 

خصوصي، جز شرکت هاي تعاوني ادارات و مؤسسات براي آنان ممنوع است."
سمت هاي آموزشي در دانشگاه ها و مؤسسات تحقیقاتي از این حکم مستثني است.  

نظریه تفسیری شماره 118 مورخ 19/02/1368 شورای نگهبان  .2
» عضویت وزرا و کارمندان دولت در هیأت  امناء مؤسسات خصوصي و یا دولتي )از جمله عضویت در هیأت 
امنا دانشــگاه ها و مدارس غیر انتفاعي( به لحاظ اینکه ســمت هاي مذکور، شــغل سازماني تلقي نمي گردد 

مغایرتي با اصل 141 قانون اساسي ندارد.«
به موجب قانون »الحاق یک تبصره به قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شــغل مصوب 1373« مصوب   .3

1388/04/20 مجمع تشخیص مصلحت نظام به قانون الحاق شده است.
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قانون نظارت بر مسافرت های خارجی کارکنان دولت مصوب 1373/06/20 
ماده 1ـ )اصلاحی 1375/10/05(1 برای نظارت بر امر مسافرت ها و مأموریت های غیر 
ثابت خارجی کارکنان کلیه وزارتخانه ها، مؤسســات دولتی و شرکت های دولتی و مؤسسات 
و نهادهای عمومی غیردولتی و نهادهای انقلاب اسلامی و همچنین شرکت ها و مؤسساتی که 
شــمول قانون بر آن ها مســتلزم ذکر نام اســت، هیأتی از افراد ذیل در وزارت امور خارجه یا 

محل مورد نظر هیأت وزیران تشکیل می گردد: 
1ـ نماینده رئیس جمهور به عنوان رئیس هیأت.

2ـ معاون وزیر امور خارجه.
3ـ معاون وزیر اطلاعات.

4ـ معاون وزیر دستگاه ذیربط بدون حق رأی.
5ـ دو نفر از نمایندگان مجلس شورای اسلامی به انتخاب مجلس به عنوان ناظر.

تبصره 1ـ حداکثر 15 روز پس از تصویب این قانون دســتگاه های ذکر شــده در این 
ماده موظفند نسبت به معرفی نماینده خود اقدام نمایند.

تبصره 2ـ دبیرخانه این هیأت در نهاد ریاست جمهوری مستقر خواهد شد.
تبصره 3ـ دبیرخانه موظف اســت حسب مورد با اعلام قبلی دستور جلسه و دعوت از 

اعضاء هیأت نسبت به تشکیل جلسات اقدام نماید.
ماده 2ـ صدور گذرنامه و بلیط برای مأمورین و پرداخت کلیه مخارج مسافرت منوط 

به مجوز از هیأت فوق می باشد.
ماده 3ـ )اصلاحی 1375/10/05(2 کلیه دســتگاه های موضــوع این قانون مکلف اند 
تقاضای مأموریت و مسافرت و فهرست اسامی افراد اعم از این که سفر آنان بنا به درخواست 
طرف خارجی یا هزینه های میزبان باشــد و یا دستگاه مربوطه، همراه با توضیحات کتبی برای 

هیأت ارسال نمایند. 
تبصره 1ـ مأموریت و مســافرت های مقامات و همطراز آنان موضوع تبصره 2 ماده 1 

بــه موجب مــاده واحده قانون اصلاح قانــون نظارت بر مســافرت هاي خارجي کارکنــان دولت مصوب   .1
1375/01/05 اصلاح شده است

بــه موجب مــاده واحده قانون اصلاح قانــون نظارت بر مســافرت هاي خارجي کارکنــان دولت مصوب   .2
1375/10/05 اصلاح شده است
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قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب13701/6/13 مستثنی می باشد.
تبصره 2ـ مأموریت های محرمانه وزارت اطلاعات از شمول این قانون مستثنی خواهند 

بود.
تبصره 3ـ اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالــی که برای ارائه 
مقاله خود در کنفرانس های بین المللی معتبر که مورد تأیید وزارتین فرهنگ و آموزش عالی و 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی هستند شرکت می کنند از مفاد این طرح2 مستثنی می باشند.

مــاده 4ـ هیأت موظف اســت حداکثر ظرف مدت یک ماه جــواب رد یا قبول را به 
دستگاه مربوطه اعلام نماید.

ماده 5ـ مســافرت ها باید در جهــت مأموریت محوله و اجرای وظایف دســتگاه های 
مربوطه و دارای اهمیت کافی باشد.

ماده 6ـ گزارش کلیه مســافرت های فوق الذکر حداکثر ظرف یک ماه باید به اطلاع 
کمیسیون مربوط در مجلس شورای اسلامی برسد.

ماده 7ـ مسوولین متخلف از این قانون به حکم محاکم قضائی ملزم به پرداخت حداقل 
دو برابر کلیه هزینه های ناشی از مسافرت ها به خزانه دولت می باشند.3

از قانون وصول برخی از درآمدهای دولت و مصرف آن در موارد معین 
مصوب 13734/12/28 

ماده 4ـ

در حال حاضر ســمت هایی که به عنوان »مقام« شناخته می شوند به موجب ماده 71 قانون مدیریت خدمات   .1
کشــوری مصوب 1386 تعیین شــده و در مورد همطرازان مقامات نیز تبصره 1 همــان ماده تعیین تکلیف 

نموده است.
منظــور از کلمه »طرح« در تبصره 3 » قانون نظارت بر مســافرت هاي خارجي کارکنان دولت « اســت. در   .2

هنگام تصویب این قانون، باید کلمه »طرح« به قانون تبدیل می شد.
آئین نامه نظارت بر مســافرت های خارجی دســتگاه های اجرائی به استناد اصل یکصد و سی و هشتم قانون   .3
اساسی به تصویب هیات وزیران رسیده و با شماره ابلاغ 20860ت/29728ه در تاریخ 11/05/1383 ابلاغ 

شده است.
مطابق ماده واحد قانون لغو موارد مصرف قانون وصول برخي از درآمدهاي دولت و مصرف آن در موارد   .4
معین مصوب 1376/09/23 که مقرر می دارد: » از اول فروردین ماه سال 1377 موارد مصرف کلیه وجوهي 
کــه از بابت درآمدهاي موضوع مواد مختلف قانون وصول برخــي از درآمدهاي دولت و مصرف آن در 
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الف ـ کلیه وزارتخانه ها و مؤسســات دولتی، نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران 
و دســتگاه های تابعه قوه قضائیه و شــرکت هائی که صد درصد )100%( سهام آن ها متعلق به 
دولت است مکلف اند حسب نیاز وزارت آموزش و پرورش، سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کار و امور اجتماعی1 و دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و سازمان بهزیستی به ترتیب 
بیســت و پنج )25%(، ده درصد )10%(، ده درصد )10%( و پنج درصد )5%( ارزش  ریالی، از 
ماشــین آلات و قطعات یدکی و اثاثیه اداری و وســائط نقلیه فرسوده و خارج از رده خود را 
در اختیــار وزارتخانه های آموزش و پرورش و فرهنگ  و آموزش عالی و بهداشــت، درمان 
و آموزش پزشــکی و ســازمان های مزبور قرارداده و سپس نسبت به فروش بقیه ماشین آلات 
و قطعات یدکی مذکور  اقدام نمایند وجوه حاصل در مورد وزارتخانه ها و مؤسســات دولتی 
به درآمد عمومی کشــور و در مورد شرکت های دولتی به حساب درآمد شرکت مربوط نزد 
خزانه واریز خواهد شــد. معادل پنجاه درصــد )50%( مبالغ واریزی فوق از محل اعتباری که 
به همین منظور در قانون بودجه هر ســال منظور می شــود  در اختیار وزارتخانه ها و مؤسسات 
دولتی مربوط قرار می  گیرد تا جهت خرید و تعمیر ماشین آلات و خرید قطعات یدکی هزینه 
شــود. آئین نامه اجرایی  این ماده به پیشنهاد مشــترک وزارتخانه های امور اقتصادی و دارایی، 
آموزش و پرورش، فرهنگ و آموزش عالی، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، کار و امور 

اجتماعی و سازمان برنامه و بودجه به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.2
ب ـ وزارتخانه های آموزش و پرورش و فرهنگ و آموزش عالی، بهداشــت، درمان 
و آموزش پزشــکی و سازمان آموزش فنی و حرفه ای وزارت کار و امور اجتماعی و سازمان 
بهزیســتی مکلف اند ماشین آلات و قطعات تحویل شــده موضوع این ماده را تعمیر، تکمیل 

موارد معین مصوب 28 /12 /1373 مجلس شوراي اسلامي و اصلاحیه هاي بعدي آن به عنوان درآمد براي 
مصرف یا موارد خاص در بودجه کل کشــور منظور مي شــود لغو مي گردد.« نحوه مصرف مقرر در مواد 

قانون وصول برخي از درآمدهاي دولت و مصرف آن در موارد معین لغو شده است.
عنــوان، "ســازمان آموزش فني و حرفه  اي وزارت کار و امور اجتماعــی" صحیح بوده که در حال حاضر   .1

"سازمان آموزش فني و حرفه  اي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی" است.
آئین نامه اجرایي بند )الف( ماده )4( قانون »وصول برخي از درآمدهاي دولت و مصرف آن در موارد معین«   .2
در تاریخ 1374/05/01 به تصویب هیأت  وزیران رسیده و با شماره3147/ ت15195ه مورخ 1374/05/09 

ابلاغ شده است.
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و بازســازی و شماره گذاری نموده و  مورد استفاده قرار دهند و یا نسبت به فروش آن ها طبق 
مقــررات اقدام و وجوه حاصل را به درآمد عمومی کشــور واریــز نمایند.  معادل صد درصد 
)100%( مبالغ واریزی فوق از محل اعتباری که به همین منظور در قانون بودجه هر سال منظور 
می شــود حسب مورد در اختیار وزارتخانه های آموزش و پرورش، فرهنگ و آموزش عالی، 
بهداشــت، درمان و آموزش و پزشــکی و سازمان آموزش فنی و حرفه ای و سازمان بهزیستی 
 قرار خواهد گرفت تا جهت خودکفایی، بهبود و ارتقای آموزش های علمی و فنی و حرفه ای 

و تجهیز واحدهای آموزشی مربوط هزینه نمایند.
مــاده 24ـ وزارت فرهنــگ و آموزش عالی، وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش 
پزشکی و کلیه دســتگاه هایی که دارای مؤسســات آموزش عالی هستند مکلف اند همه ساله 
وصولی های مربوط به هزینه دانشــجویان انصرافی و آن دسته از بهره مندان از مزایای آموزش 
رایگان که بابت لغو تعهد خود نسبت به پرداخت هزینه تحصیلی اقدام می کنند، را به درآمد 
عمومی کشور واریز نمایند. معادل مبالغ واریزی فوق از محل اعتباری که به همین منظور در 
قانون بودجه هر ســال منظور می شود حسب مورد در اختیار دستگاه های مذکور قرار خواهد 
گرفت تا جهت توســعه و مرمت رستوران ها، سلف ســرویس ها و خوابگاه های دانشجویی و 

تعمیرات اساسی آن ها اعم از ملکی و استیجاری به مصرف برسد. 
تبصــره ـ )الحاقــی 1380/11/27(1 به وزارتخانه هــای علوم، تحقیقــات و فناوری، 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی اجازه داده می شــود که برای خرید تعهد و آزاد نمودن 
مدارک و وثائق و همچنین صدور اجرائیه ثبتی دانشــجویان بورســیه و یا اعزامی که از ایفای 
تعهــدات خــودداری کرده یا می کننــد و ضامن های آنان، برای جبران تعهدات و خســارت 
مربوطــه معادل مابه التفاوت ریالی نــرخ روز ارز کلیه ارزهای پرداختی به دانشــجو در زمان 
بازپرداخت و نرخ پرداخت شــده قبلی را از دانشــجو یا ضامن وی و یا متضامناً دریافت و به 

حساب درآمد عمومی کشور واریز نمایند. 
میزان بدهی و نحوه پرداخت بدهی به موجب آئین نامه ای که به پیشنهاد وزارتخانه های 
علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و ســازمان مدیریت و 

تبصره ماده 24 به موجب ماده 34 قانون تنظیم بخشــي از مقررات مالي دولت مصوب 1380/11/27 الحاق   .1
شده است.
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برنامه ریزی کشور به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید تعیین خواهد شد.1 
مفاد این تبصره با توجه به قســمت اخیــر ماده )2( قانون مدنی مصوب 13072/02/18 
به گذشــته نیز تســری دارد. در صورت اقامه دعوا در مراجع قضایــی، وزارتخانه های علوم، 
تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی از پرداخت هزینه دادرسی در کلیه 

مراحل معاف می باشند.
ماده 25ـ

الف ـ به دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و تحقیقاتی وابسته به وزارتخانه های 
فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اجازه داده می شود:

1ـ در قبال ارائه خدمات آموزشی، دوره های آموزشی خاص، دوره های کوتاه مدت 
و بلند مــدت در مقاطع مختلف تحصیلی و برگزاری دوره های شــبانه و خدمات تحقیقاتی، 
مشاوره ای، اجرائی، کارشناسی، درمانی، دندانپزشکی، داروسازی، آزمایشگاهی، کارگاهی، 
چاپ، تکثیر، انتشــاراتی و خدمات فرهنگی، ورزشی و رفاهی به اشخاص حقیقی و حقوقی، 
مشــروط بر آن که به تشــخیص وزیر فرهنگ و آمــوزش عالی و وزیر بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشــکی حسب مورد به انجام وظایف اصلی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و 
تحقیقاتی مربوط لطمه ای وارد ننماید، مبالغی بر اســاس تعرفه هائی که بنا به پیشنهاد مشترک 

وزرای مذکور به تصویب هیأت وزیران می رسد، دریافت نمایند.3

آیین نامــه اجرایــي مــاده )34( قانون تنظیم بخشــي از مقررات مالــي دولت ـ مصــوب 1380 ـ در تاریخ   .1
1381/02/18 به تصویب هیأت  وزیران رســیده و به شــماره 6794/ت26423هـ مورخ 1381/02/24 ابلاغ 

شده است.
ماده 2 قانون مدني مصوب 1307/02/18:  .2

»ماده 2. )اصلاحي 1348/08/29( قوانین پانزده روز پس از انتشار در سراسر کشور لازم الاجرا است مگر آنکه 
در خود قانون ترتیب خاصي براي موقع اجرا مقرر شده باشد.«

در اجــرای جز )1( بند )الف( ماده 25 قانون وصول برخی از درآمدهای دولت، تاکنون تصویب نامه های   .3
مورخ 1374/03/17 )با شــماره 3794/ت15157هـ مورخ 1374/03/17( و مورخ 1377/05/11 )با شماره 
22693/ت19834ه( مورخ 1377/05/19( در مورد تعیین مبالغ شــهریه برای دوره های شــبانه )در ســطح 
کارشناســی و کاردانی( که وزارتخانه های علوم تحقیقات و فناوری و بهداشت درمان و آموزش پزشکی 
برگــزار می نمایند و تصویبنامه مورخ 1375/03/02 )با شــماره 24136/ت16268هـ مورخ 1375/03/29( 
برای تعیین شــهریه دوره های کارشناسی ارشد وزارت علوم تحقیقات و فناوری به تصویب هیات وزیران 

رسیده است.
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2ـ کتــب و نشــریات و نتایج تحقیقات فنی و اطلاعات تولیــدی، حق امتیاز فرآیند و 
محصولات تولید شــده نمونه آزمایشی و محصولات کشاورزی و دام داری و نظایر آن را به 

فروش برسانند
ب ـ کلیه وجوه حاصل از اجرای جز های )1( و )2( بند )الف( باید به حساب هائی به 
توســط خزانه برای هر یک از دستگاه های مشمول این ماده افتتاح می شود، واریز گردد تا به 
حســاب درآمد اختصاصی دستگاه مربوط منظور شــود. همه ساله معادل صد درصد )%100( 
وجوه واریــزی مذکور از محل اعتبار درآمد اختصاصی دســتگاه ذیربط که به همین منظور 
در قانون بودجه هر ســال پیش بینی می شــود، در اختیار دستگاه مربوط قرار خواهد گرفت تا 
بــا رعایت قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و 

تحقیقاتی جهت ارائه خدمات فوق و هزینه های تحقیقاتی به مصرف برسد.
ج ـ )الحاقی 1380/11/27(1

.....2 همچنین بنیاد ایران شناســی و فرهنگستان ها می توانند از دانشجویان خارجی که 
دوره های کوتاه مدت آموزشــی و پژوهشی را در این دســتگاه ها طی می کنند، حق ثبت نام 
و هزینه هــای مربــوط را دریافت کنند، مطابــق ضوابط مذکور وجوه حاصــل از اجرای این 
 بند به حســاب درآمد اختصاصی مؤسســات ذی ربط واریز می گردد تا طبق مقررات مربوطه 

هزینه گردد.
ماده 30ـ

الــف ـ درصورتی کــه درآمدهای وصولی ناشــی از عــوارض تکافــوی هزینه های 

بند )ج( ماده 25 به موجب ماده 35 قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب 1380/11/27 الحاق   .1
شده است.

قســمت اول بند )ج( ماده 25 که مقرر می داشت:» ج. دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي مي   .2
توانند براي تأمین بخشــي از هزینه هاي خود نسبت به پذیرش دانشجویان خارجي یا دانشجویان ایراني که 
در دانشــگاه هاي سایر کشورها در رشــته تحصیلي مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکي مشغول به تحصیل هستند اقدام نمایند. سقف درصد پذیرش دانشجو، 
ضوابط و پیشــنهادهایالعمل نحوه دریافت شــهریه، شرایط پذیرش، میزان شــهریه، سایر شرایط به پیشنهاد 
وزارتخانه هاي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و سازمان مدیریت و برنامه 

ریزي کشور به تصویب هیأت  وزیران خواهد رسید... «
به موجب ماده 18 قانون الحاق موادي به قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي دولت )1(مصوب 1384/08/15 

نسخ شده است
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شــهرداری ها را ننماید وضع عوارض جدید و افزایش عوارض موجود صرفاً با پیشنهاد وزیر 
کشور و تصویب رئیس جمهور خواهد بود.

ب ـ هرگونــه افزایش قیمت بــرای خدمات، تحقیقات و تولیــدات و وضع عوارض 
غیر از موارد پیش بینی شــده در این قانون برای وزارتخانه ها، نهادها، مؤسسات و شرکت های 

دولتی منوط به تصویب شورای اقتصاد می باشد.
ماده 60ـ معادل یک درصد )1%( مانده وجوه اعتبارات مصرف نشــده ســال های قبل 
که در اجرای مواد )63( و )64( قانون محاسبات عمومی کشور1 در هر سال به خزانه برگشت 
داده می شــود از محل اعتبار درآمد اختصاصی که به همین منظور در قانون بودجه هر ســال 
پیش بینی می شــود در اختیار دیوان محاسبات کشــور قرار می گیرد تا جهت خرید تجهیزات 
موردنیاز و تشــویق کارکنانی که فعالیت مؤثری در راســتای وظائــف قانونی دیوان مذکور 
مبــذول می دارند به مصرف برســد. دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالــی و تحقیقاتی و 
 صندوق های رفاه دانشــجویان و ســازمان تأمین اجتماعی از شــمول حکم این ماده مســتثنی 

هستند.

قانون اصلاح مواد )63( و )64( قانون محاسبات عمومي کشور مصوب 15/12/1379:  .1
ماده واحده )با اصلاحات 1393/12/04( ـ مهلت هاي مذکور در مواد )63( و )64( قانون محاسبات عمومي   
کشور مصوب1366. 6. 1 براي تعهد و پرداخت هزینه هاي جاري و عمراني )سرمایه گذاري ثابت( اعم از 
اینکه از محل اعتبارات عمومي و یا اختصاصي تأمین شــده در مورد اعتبارات هزینه اي تا پایان ســال مالي 
و اعتبارات تملک دارایي هاي ســرمایه اي تا پایان فروردین ماه ســال بعد توســط خزانه داري کل کشور 
در اختیار دســتگاه هاي اجرائي قرار گرفته باشــند بــه ترتیب براي هزینه هاي جاري پایــان فروردین ماه و 
هزینه هاي عمراني پایان تیرماه ســال بعد اصلاح مي گردد. مانده وجوه مصرف نشده تا تاریخ هاي مذکور 
پــس از انقضاي مهلت ظرف ده روز بــه خزانه واریز مي گردند. کلیه قوانین و مقررات عام و خاص مغایر 

از تاریخ لازم الاجرا شدن این قانون لغو مي گردند. 
تبصــره 1ـ آخریــن مهلت تهیه و ارائه صورتحســاب دریافت و پرداخت نهائي موضــوع ماده )95( قانون   

محاسبات عمومي کشور پایان مرداد ماه سال بعد خواهد بود.
تبصره 2ـ تخلف از این قانون در حکم تصرف غیرقانوني در وجوه و اموال دولتي محسوب و متخلف برابر   

مقررات قانوني تعقیب خواهد شد.
تبصره 3ـ دانشــگاهها و مؤسســات آموزش عالي و پژوهشــي کماکان تابع قانون نحوه انجام امور مالي و   
معاملاتي دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي مصوب 18 /10 /1369 و قانون تشکیل هیأت 
امناء دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالي و پژوهشــي مصوب 9 و 23 /12 /1367 شوراي عالي انقلاب 

فرهنگي و آئین نامه هاي مربوط خواهند بود.
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از قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش به 
کارکنان سایر وزارتخانه ها و سازمان ها و مؤسسات و شرکت های دولتی 

مصوب 1375/02/09
مــاده  واحده ـ به منظور اجرای کامل فرمان حضرت امام )ره( و اعمال سیاســت واحد 
در گزینش های سراســر کشــور، امر گزینش و اجرای ضوابط و مقــررات مربوط به آن در 
کلیه وزارتخانه ها، ســازمان ها، مؤسسات و شــرکت های دولتی، شرکت های ملی نفت و گاز 
و پتروشیمی، ســازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، ســازمان صنایع ملی ایران، جمعیت 
هلال احمر، شهرداری ها، ســازمان تامین اجتماعی، بانک ها، مؤسسات و شرکت های دولتی 
که شمول قانون بر آن ها مستلزم ذکر نام است، مؤسسات و شرکت هائی که تمام یا قسمتی از 
بودجه آن ها از بودجه عمومی تامین می شود و همچنین گزینش کارکنانی که به دستگاه های 
مشمول قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش1 مامور یا منتقل گردند و نهادهای 

انقلاب اسلامی تابع احکام مقرر در قانون مذکور خواهند بود. 
تبصره 1ـ داوطلبان ورود به دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی غیر بورسیه یا غیر 
متعهــد خدمت و مراکز آموزش عالی غیر وابســته به دســتگاه های مذکــور در فوق، قضات 
و اعضاء هیأت های علمی دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی، پرســنل نیروهای مســلح 
جمهوری اسلامی ایران )اعم از کادر نظامی و غیر نظامی، ارتش، سپاه و نیروی انتظامی( تابع 

احکام مربوط به خود خواهند بود.2

قانون مربوط به مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی در خصوص 
ترکیب هیأت امناء دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی مصوب 

1376/04/03
ماده واحده ـ ترکیب هیأت امناء دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالی و تحقیقاتی 
موضــوع قانون نحــوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و 

قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش مصوب 1374/06/14  .1
آیین نامه اجرایي قانون گزینش کشــور در تاریخ 1377/05/25 به تصویب کمیســیون مشترک آموزش و   .2

پرورش و امور اداري و استخدامي مجلس شوراي اسلامي رسیده است
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تحقیقاتی مصوب سال 1369 مجلس شورای اسلامی که توسط شورای عالی مذکور که قبل 
یــا بعد از تصویــب این قانون تعیین گردیده و با مصوبات جلســات 181 و 183 مورخ نهم و 

بیست و سوم اسفند ماه 1367 شورای یاد شده مطابقت ندارد، تصویب می گردد. 

از قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب 1380/11/27 
ماده 4ـ دریافت هرگونه وجه، کالا و یا خدمات تحت هر عنوان از اشــخاص حقیقی 
و حقوقی توسط وزارتخانه ها، مؤسسات و شرکت های دولتی غیر از مواردی که در مقررات 
قانونی مربوط معین شده یا می شود. همچنین اخذ هدایا و کمک نقدی و جنسی در قبال کلیه 
معاملات اعم از داخلی و خارجی توسط وزارتخانه ها و مؤسسات دولتی و شرکت های دولتی 
و مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی، مؤسسات و شرکت هایی که شمول قانون بر آن ها 

مستلزم ذکر نام یا تصریح نام است و یا تابع قوانین خاص هستند ممنوع می باشد. 
به کتابخانه های دانشگاه ها و مؤسســات آموزش عالی، پژوهشی، فرهنگستان ها، بنیاد 
ایران شناســی، سازمان اسناد ملی ایران، ســازمان میراث فرهنگی کشور، کتابخانه ملی ایران 
و کتابخانه مجلس شــورای اســلامی اجازه داده می شــود به صاحبان کتابخانه، اشیاء هنری و 
موزه ای که مجموعه کتاب ها و اشــیاء ملکی خود و یا بخشی از آن ها را به مؤسسات مذکور 
در فــوق اهداء می کننــد با تأیید هیأت امناء مربوطه یا بالاترین مقام دســتگاه ذی ربط مبالغی 
به عنوان هدیه متقابل بپردازند. این مبلغ نباید از شــصت درصد )60%( قیمت کارشناسی هدایا 

بیشتر باشد. 
آئین نامــه اجرائی این ماده توســط ســازمان مدیریت و برنامه ریزی کشــور تهیه و به 

تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
ماده 5ـ )اصلاحی 1387/04/16(1 متن زیر به عنوان ماده )71 مکرر( به قانون محاسبات 

عمومی کشور مصوب 1 /6 /1366 الحاق می گردد: 
ماده 24 ـ به وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی اجازه داده می شود وجوهی 
را در ازاء صدور و تمدید و اصلاح مجوز ورود و ســاخت دارو، مواد خوراکی، آشامیدنی، 
آرایشــی و بهداشــتی مواد اولیه و بســته بندی آن ها و تجهیزات پزشکی و صدور پروانه برای 

بــه موجب ماده واحده قانون اصلاح ماده )5( قانون تنظیم بخشــي از مقررات مالي دولت مصوب 1380،   .1
مصوب 1387/04/16 اصلاح شده است
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مســؤولین فنی آن ها، صدور و تمدید پروانه مطب1، پروانه مؤسســات پزشــکی و مســؤولین 
فنی آن ها اعم از بیمارســتان، درمانگاه، آزمایشگاه، رادیولوژی، داروخانه و مؤسسات وابسته 
به حرف پزشــکی، صدور پروانه های دایم و موقت پزشــکی، داروســازی، دندانپزشــکی و 
مامائــی صدور و اصلاح و تمدید پروانه کارخانه های داروســازی، مواد غذایی، آرایشــی و 
بهداشــتی و تجهیزات و ملزومات پزشکی و دندانپزشکی و آزمایشــگاه، اجرای آزمایشات 
مربوط به آزمایشــگاه های تشــخیص طبی و حق آزمایش فرآورده ها و مواد آزمایشگاهی و 
دارویی، خوراکی، آشامیدنی، بهداشتی آرایشی و بیولوژیک و کنترل کیفی انواع تجهیزات 
و دســتگاه ها و ملزومات پزشــکی و دندانپزشــکی و فرآورده های بیولوژیک ساخت داخل، 
اســتاندارد نمودن نقشــه ها و صدور پروانه تأسیس بیمارســتان و مراکز بهداشتی و درمانی و 
معاینات شــورای عالی پزشــکی و معاینه مشــمولان وظیفه بر مبنای تعرفه هایی که به پیشنهاد 
وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی و تأیید سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور به 
تصویب هیأت وزیران می رســد از آن ها دریافت و به حســاب درآمدهای اختصاصی قوانین 
بودجه سنواتی واریز نماید. معادل مبالغ مزبور پس از واریز به خزانه داری کل از محل اعتبار 
درآمد اختصاصی قوانین بودجه سنواتی در اختیار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
قرار می گیرد. وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی موظف است معادل وجه واریزی 
 را حسب مورد از طریق ابلاغ اعتبار در اختیار دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

و درمانی و واحدهای ذی ربط قرار دهد تا طبق قوانین و مقررات مربوط هزینه گردد.2
ماده 25 ـ به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اجازه داده می شود با رعایت 
سیاســت های برنامه های توسعه کشور، داروخانه های دانشــگاه های علوم پزشکی و خدمات 
بهداشتی، درمانی سراسر کشــور )خارج از بیمارستان ها و مراکز( را مطابق آئین نامه ای که با 
پیشــنهاد وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید3 به 

صورت خودگردان اداره نماید.

به موجب بند )ن( ماده 3 قانون سازمان نظام پزشکي جمهوري اسلامي ایران مصوب 16/08/1383 صدور   .1
پروانه اشتغال مطب هاي پزشکي و حرف وابسته و تمدید آن ها از صلاحیت های این سازمان است. 

تعرفه موضوع ماده 24 در جلسه مورخ 1386/11/24 هیأت  وزیران به تصویب رسیده و با شماره 194109/  .2
ت39084هـ مورخ 1386/11/29 ابلاغ شده است.

"آئین نامه اجرایي ماده )25( قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي دولت" در تاریخ 1381/03/26به تصویب   .3
هیأت  وزیران رسیده و با شماره 10727 / ت26588ه مورخ 1381/03/29 ابلاغ شده است
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وجــوه حاصل از فروش دارو و خدمات به حســاب درآمد اختصاصی دانشــگاه های 
علوم پزشــکی مربوطــه نزد خزانه واریز و معادل وجوه واریــزی از محل هزینه و درآمدهای 
اختصاصی که در قوانین بودجه منظور خواهد شــد در اختیار دانشــگاه علوم پزشکی جهت 

هزینه های جاری و پرسنلی و خرید مجدد دارو قرار خواهد گرفت.
ماده 29 ـ به دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اجازه داده می شود 
نسبت به پذیرش بیماران خارجی اقدام و هزینه مربوطه را بر اساس تعرفه هایی که به تصویب 
وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی می رسد. دریافت و به حساب درآمد اختصاصی 
نزد خزانه داری کل کشور واریز نمایند معادل صد درصد )100%( درآمد اختصاصی مذکور 
هرســاله در قوانین بودجه ســنواتی کل کشــور پیش بینی و در قالب برنامه )خدمات درمانی( 

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مربوطه طبق مقررات هزینه خواهد شد.
ماده 33 ـ به دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و پژوهشــی بنیاد ایران شناسی و 
فرهنگســتان ها و مرکز آموزش مدیریت دولتی و بیمارستان های آموزشی اجازه داده می شود 
به منظور استفاده بهینه از ساختمان ها و امکانات موجود خود مشروط بر آن که به فعالیت ها و 
وظایف مستمر و جاری آن ها لطمه ای وارد ننماید و تأثیر نامطلوبی نگذارد، به صورت موقت 
اجاره یک ساله یا کمتر و قابل تمدید به اشخاص حقیقی و حقوقی به قیمت روز اجاره دهند. 
دســتگاه های فوق مکلف اند درآمد حاصل را به حســاب درآمد اختصاصی نزد خزانه داری 

کل واریز نمایند.
ماده 42 ـ دســتگاه های اجرایی که از اعتبارات جاری و عمرانی مربوط به پژوهش ها 
اســتفاده می نمایند و همچنین شــرکت های دولتی موضوع ماده )4( قانون محاسبات عمومی 
کشــور مصوب 13661/6/1 و مؤسســات انتفاعی وابســته به دولت کــه از اعتبارات عمومی 
پژوهشــی و یا مربــوط به خود اســتفاده می کنند، موظفند حداقل بیســت درصــد )20%( از 

ماده 4 قانون محاســبات عمومي کشــور مصوب 1366/06/01: »ماده 4. شــرکت دولتي واحد ســازماني   .1
مشــخصي است که با اجازه قانون به صورت شرکت ایجاد شود و یا به حکم قانون و یا دادگاه صالح ملي 
شده و یا مصادره شده و به عنوان شرکت دولتي شناخته شده باشد و بیش از 50 درصد سرمایه آن متعلق به 
دولت باشــد. هر شرکت تجاري که از طریق سرمایه گذاري شرکت هاي دولتي ایجاد شود، مادام که بیش 

از پنجاه درصد سهام آن متعلق به شرکت هاي دولتي است، شرکت دولتي تلقي مي شود.
تبصره. شرکت هائي که از طریق مضاربه و مزارعه و امثال این ها به منظور بکار انداختن سپرده هاي اشخاص   
نزد بانک ها و مؤسســات اعتباري و شرکت هاي بیمه ایجاد شده یا میشوند از نظر این قانون شرکت دولتي 

شناخته نمي شوند.«
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اعتبــارات منحصراً تحقیقاتی مذکور را از طریق عقد قراردادهای پژوهشــی با دانشــگاه ها و 
مؤسســات آموزش عالی دولتی و غیردولتی، فرهنگســتان ها و بنیاد ایران شناســی، مؤسسات 
پژوهشــی وابســته به وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش 
پزشــکی و جهاد دانشگاهی، سازمان تحقیقات آموزش و ترویج کشاورزی یا اعضای هیأت 
علمی با مجوز مدیریت دانشــگاه ها و مؤسسات پژوهشــی ذکر شده هزینه نمایند. اجازه داده 
می شــود پنجاه درصد )50%( کل اعتبــارات مذکور بدون الزام به رعایت قانون محاســبات 
عمومــی کشــور مصوب 1 /6 /1366 و دیگــر قوانین و مقررات عمومــی دولت و با رعایت 
قانــون نحوه هزینه کــردن اعتباراتی که به موجب قانون از رعایت قانون محاســبات عمومی 
کشــور و دیگر مقررات عمومی دولت مستثنی هســتند مصوب 19 /11 /1364 هزینه گردد. 
دســتگاه های اجرایی مذکور در صدر این ماده مکلف اند در شــهریور ماه هر ســال گزارش 
مربوط به عملکرد این ماده را به ســازمان مدیریت و برنامه ریزی کشــور ارائه نمایند. سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی کشــور نیز مکلف است گزارش عملکرد این ماده را به کمیسیون های 

مربوط مجلس شورای اسلامی ارائه نماید. 
آئین نامه اجرایی این ماده توسط وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، 
درمان و آموزش پزشــکی و ســازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور تهیه و به تصویب هیأت 

وزیران خواهد رسید.1
ماده 61 ـ به منظور هماهنگی در تصویب، اجراء و نظارت پروژه های پژوهشی، اعتبار 
طرح هایی که تحت عنوان طرح ملی تحقیقات در قوانین بودجه سالانه به تصویب می رسد، بنا 
به پیشــنهاد دستگاه های اجرایی و تصویب سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برای اجرای 
طرح های مشــخص پژوهشی ملی اختصاص می یابد تا در اختیار دستگاه های اجرایی ذی ربط 
قرار گیرد و پس از مبادله موافقتنامه با سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، به مصرف برسد. 
مانده اعتبار تخصیص یافته به هر دستگاه اجرایی مشمول، قابل انتقال به سال بعد بوده و صرفاً 

در قالب موافقتنامه مربوط قابل هزینه است. 
دانشــگاه ها و مراکز تحقیقاتی بخش غیردولتی و خصوصی می توانند از اعتبارات این 

تبصره از طریق سازمان پژوهش های علمی و صنعتی ایران استفاده نمایند. 

"آیین نامه اجرایي ماده )42( قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي دولت" در تاریخ 1381/03/26به تصویب   .1
هیأت  وزیران رسیده و به شماره10560/ ت26601 هـ مورخ 1381/04/01 ابلاغ شده است.
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آئین نامه اجرایی این ماده بنا به پیشنهاد سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، وزارت 
علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی به تصویب هیأت 

وزیران خواهد رسید.
ماده 79 ـ افزایش اعتبار هزینه هر یک از برنامه ها و فصول هزینه وزارتخانه ها و مؤسسات 
دولتی منظور در قوانین بودجه ســالانه، از محل کاهش دیگر برنامه ها و فصول هزینه دســتگاه 
ذی ربط، مشروط به آنکه در جمع اعتبارات هزینه ای آن دستگاه تغییری حاصل نشود حداکثر تا 
سی درصد )30%( به پیشنهاد بالاترین مقام دستگاه اجرائی و تأیید سازمان مدیریت و برنامه ریزی 
کشــور مجاز می باشد دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به وزارتخانه های 
علوم، تحقیقات و فن آوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی کماکان بودجه خود را در 
قالب برنامه و طرح، تنظیم و اجراء می نمایند و تخصیص دریافت می کنند و تابع قانون تشکیل 
هیأت امناء دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشــی مصوب سال 1367 شورای عالی 
انقلاب فرهنگی و قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی 

و تحقیقاتی مصوب 18 /10 /1369 مجلس شورای اسلامی و ـ مربوطه می باشند. 
تأمین و پرداخت کســور بازنشستگی ســهم دولت از شمول محدودیت های این ماده 

مستثنی می باشد. 
در اجرای ماده )11( اساســنامه سازمان بازنشستگی کشــوری مصوب 8 /3 /13541، 
خزانه مکلف است به تقاضای سازمان مذکور، کسور مربوط به هر دوره را از تخصیص اعتبار 

آن دوره برداشت و به صندوق بازنشستگی کشوری پرداخت نماید.

به موجب تبصره 2 ماده 11 قانون اصلاح مقررات بازنشســتگي و وظیفه قانون اســتخدام کشوري مصوب   .1
13/12/1368 )ش.ش 759( »... اصلاح اساســنامه سازمان بازنشستگي کشوري با پیشنهاد سازمان مدیریت 
و برنامه ریزي کشــور به تصویب هیأت وزیران مي رســد.«. مســتند به تبصره 2 یاد شده اساسنامه سازمان 
بازنشســتگي کشــوري در تاریخ 1382/04/15 به تصویب هیات وزیران رســیده و با شــماره 25819/ت 
26952هـ مورخ 1382/05/22 ابلاغ شده است. لذا در حال حاضر اساسنامه مصوب 1354 مجری نمی باشد. 
شایان ذکر است ماده 11 اساسنامه مصوب 1382 عیناً حکم ماده 11 اساسنامه مصوب 1354 را تکرار کرده 
اســت که مقرر می دارد: » ماده 11 ـ وزارتخانه ها و مؤسسات و شــرکت هاي دولتي و شهرداري ها و سایر 
مؤسســات مربوط مکلفند هر ماه کســور بازنشستگي سهم مستخدم و سهم خود را حداکثر تا پایان ماه بعد 
به حســاب صندو ق بازنشستگي کشوري و اریز نمایند. در صورت تأ خیر علاو ه بر تأ دیه و جوه مذکور. 
مکلــف به پرداخت مبلغي معادل نیم در هزار و جوه عقــب افتاده براي هر رو ز تأ خیر خواهند بود. خزانه 
مکلف اســت در هر مورد به تقاضاي ســازمان. مطالبــات صندو ق را از محل اعتبــارات یا و جوه جاري 

سازمان مربوط برداشت و در اختیار صندوق قرار دهد «
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ماده 103ـ اجازه داده می شود کل اعتبارات هزینه ای، تملک دارائی های سرمایه ای و 
اختصاصی دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی و پژوهشی وابسته به وزارتخانه های علوم، 
تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموز پزشــکی و فرهنگستان ها و مراکز آموزشی و 
پژوهشــی وابسته به سایر دســتگاه ها که دارای مجوز از سوی شورای گسترش آموزش عالی 
می باشد، بر اساس قانون تشــکیل هیأت امنا ی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی پژوهشی 
مصوب 1367 شــورای عالی انقــلاب فرهنگی و قانــون نحوه انجام امور مالــی و معاملاتی 
دانشــگاه ها و مؤسســه های آموزش عالی و تحقیقاتی مصوب 18 /10 /1369 مجلس شورای 
اســلامی و آئین نامه هــای مربوط در قالــب برنامه و طرح به صورت کمــک و بدون الزام به 
رعایت ســایر قوانین و مقررات عمومی کشور به اســتثنای ماده )31( قانون محاسبات عمومی 
کشــور مصوب1366/6/1هزینه شود.1 موافقتنامه های طرح های تملک دارائی های سرمایه ای 
مراکز فوق الذکر )به استثناء طرح های تجهیزاتی( با هماهنگی وزارتخانه های متبوع با سازمان 
مدیریــت و برنامه ریزی کشــور مبادله می گردد. انجــام امور مالی و معاملاتی دانشــگاه ها و 
مؤسسات آموزش عالی و مراکزسایر دستگاه هائی که دارای مجوز از شورای فوق الذکر و یا 

مجلس شورای اسلامی می باشند صرفاً مشمول مقررات این ماده می باشد.2
مــاده 104 ـ نحــوه تخصیص اعتبارات هزینــه ای و تملک دارائی های ســرمایه ای و 
اختصاصی دانشگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و تحقیقاتی وابسته به وزارتخانه های علوم، 

بــه موجب مصوبه الحاق یک تبصره به ماده 3 آیین نامه جامع مدیریت دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش   .1
عالي، پژوهشــي و فناوري مصوب 1394/06/24 مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی »... اعمال و انجام 
نظارت مالي در دانشگاه ها و مؤسسات مذکور به جاي ذي حساب برعهده مدیر امور مالي خواهد بود«. در 

حال حاضر وظایف موضوع ماده 31 قانون محاسبات عمومی بر عهده مدیر امور مالی دانشگاه است.
قانون استفساریه ماده )103( قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب 1380 و بند )ح( ماده )71(   .2

قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ایران مصوب 1381/05/02:
»ماده واحده. 

1. آیا اختیارات موضوع ماده )103( قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب 27 /11 /1380 توسط 
دستگاه هاي ذي ربط و هیأت  امناي آن ها در مورد اجراي بودجه سال 1381 کل کشور به قوت خود باقي 

است یا خیر ؟ 
2. آیا اختیار موضوع بند )ح( ماده )71( قانون برنامه ســوم توســعه اقتصــادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري 
اسلامي ایران در خصوص اجراي بودجه سال 1381 کل کشور در مورد توزیع اعتبارات هزینه دستگاه هاي 

اجرائي استاني به تفکیک برنامه و فصول هزینه به قوت خود باقي است یا خیر ؟
نظر مجلس: آري به قوت خود باقي است.«  
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تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بر اساس مواد )3( و )4( قانون نحوه 
انجام امور مالی و معاملاتی دانشــگاه ها و مؤسســه های آموزش عالی و تحقیقاتی مصوب 18 

/10 /1369 و آئین نامه های مربوطه خواهد بود.
ماده 106 ـ به دانشگاه ها و مراکز پژوهشی اجازه داده می شود که بر اساس سیاست های 
کلی دولت نســبت به انجام قراردادهای پژوهشــی و توســعه همکاری علمی با دانشگاه ها و 

مراکز پژوهشی و صنعتی سایر کشورها اقدام نمایند. 
درآمدهای ناشی از فروش دانش فنی و اجرای امور پژوهشی پس از واریز به حساب 
درآمــد عمومی )نــزد خزانه داری کل( معادل وجوه واریــزی از محل ردیف خاصی که در 
قوانین بودجه سالانه منظور خواهد شد جهت توسعه کیفی امر آموزش و تحقیقات در اختیار 

دانشگاه ها و مراکز پژوهشی ذی ربط قرار خواهد گرفت.
ماده 107 ـ خرید دانش فنی از خارج از کشور توسط دستگاه های موضوع ماده )33( 
این قانون جهت اجرای طرح ها و پروژه های تملک دارائی های ســرمایه ای مذکور در قوانین 
بودجه ســالانه به شرطی مجاز خواهد بود که با تشــخیص وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
دانش فنی مورد نیاز آن در داخل کشور وجود نداشته باشد. وزارتخانه مذکور موظف است 
با کسب اطلاع از کلیه مراکز ذی ربط حداکثر ظرف مدت دو ماه نظر خود را حسب مورد به 

دستگاه اجرائی درخواست کننده اعلام نماید.
ماده 109ـ ایجاد و توسعه هرگونه دانشکده، مؤسسه آموزشی با مقطع تحصیلی بالاتر 
از کاردانی توســط وزارتخانه ها و سازمان های دولتی و مؤسســاتی که شمول قانون بر آن ها 
مســتلزم ذکر نام اســت به جز وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان 
و آموزش پزشــکی و همچنین دانشــگاه های نیروهای مســلح بدون مجوز شورای گسترش 

آموزش عالی ممنوع است.

از قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
مصوب 1383/05/18

ماده 10ـ دانشگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و تحقیقاتی دارای شخصیت حقوقی 
مســتقل هســتند و برابر ضوابط و آئین نامه  هــای خاص مالی معاملاتی، اداری،  اســتخدامی و 

تشکیلاتی که به تصویب هیأت امناء و تأیید وزیر می  رسد اداره می  شوند. 
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اختیارات وزارت در امور دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی و حدود 
 تعییــن سیاســت  های عمومــی اداره آن ها، ارزیابی، نظــارت و حمایت و پشــتیبانی آن ها در 

چارچوب این قانون و مصوبات مراجع ذی  صلاح خواهد بود.

از قانون رسیدگی به تخلفات و جرایم در آزمون های سراسری مصوب 
1384/07/06

ماده 9ـ رســیدگی در هیأت های رســیدگی به تخلفات در آزمون ها مانع از رسیدگی 
برابر ســایر قوانین جزائی یا رسیدگی در هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری یا هیأت های 
انتظامــی اعضای هیأت علمی یا کمیته های انضباطی دانشــجویان نیســت و مرتکب علاوه بر 
مجــازات مندرج در مــواد )6( و )7( این قانون1 به مجازات مقرر در ســایر قوانین و مقررات 

محکوم می گردد.

از قانون الحاق موادی به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )1( 
مصوب 1384/08/15

ماده 18ـ دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و پژوهشی مجازند نسبت به پذیرش 
دانشجویان خارجی و انتقال دانشجویان ایرانی دانشگاه های خارجی مورد تأیید وزارتخانه های 
علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی اقدام کنند و شهریه ارزی 
و یا ریالی آن ها را بــا تصویب هیأت امناء و تأیید وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و 

ماده 6. هیأت  هاي رسیدگي به تخلفات، صلاحیت صدور حکم به مجازات هاي زیر را درباره متخلفان دارند:   .1
الف. در مورد مشمولان بند )الف( ماده )5(: اخطار کتبي با درج در پرونده داوطلب و اعلام به مراجع ذي 

ربط یا محرومیت از گزینش در آزمون همان سال.
ب. در مورد مشــمولان بند )ب( یا بند )ج( ماده )5(: محرومیت از گزینش علمي در آزمون همان ســال و 

ابطال قبولي داوطلب در همان سال و محرومیت از شرکت در آزمون از یک تا ده سال بعد.
تبصره. آراء هیأت  هاي بدوي جز در مورد مشمولان بند )الف( ماده )6( این قانون قابل تجدیدنظر خواهي 

در هیأت  تجدیدنظر رسیدگي به تخلفات در آزمون ها مي باشد.
ماده 7. در مورد مشــمولان بندهاي )د(، )ه(، )و(، )ز( و )ح( ماده )5( هیأت  هاي رســیدگي متهم را براي 
رسیدگي و اعمال جزاي نقدي از ده میلیون )000 000 10( ریال تا یک میلیارد )000 000 000 1( ریال یا 

حبس از یک تا پنج سال یا هر دو مجازات به محاکم دادگستري معرفي مي نمایند.
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بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اخذ و به حساب درآمد اختصاصی دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالی واریز نمایند. 

شــرایط علمی پذیرش و ظرفیت پذیرش با تصویب هیأت امناء و حسب مورد با تأیید 
وزارتخانه های فوق الذکر خواهد بود. 

دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی مجازند از متخصصان ایرانی خارج 
از کشور و متخصصان خارجی برای رفع نیازهای آموزشی و پژوهشی دعوت به عمل آورند 
و پرداخت های ارزی و ریالی مرتبط را با تصویب هیأت امناء از محل اعتبارات دانشــگاه و یا 

مؤسسه آموزش عالی و پژوهشی ذی ربط انجام دهند.
ماده 33ـ مدارس شــبانه روزی و مراکز شبانه روزی ســازمان آموزش فنی و حرفه ای 
وابســته به وزارت کار و امور اجتماعی، مشــابه دانشــگاه ها و مراکز آموزش عالی مشــمول 

دریافت ارزاق ارزان قیمت با نرخ یارانه ای می باشند.
ماده 34ـ کلیه دانشــجویان دانشــگاه های غیرانتفاعی غیردولتی کــه از طریق کنکور 
سراسری پذیرفته می شوند، دانشجویان دوره های شبانه و دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی از 

امکانات یارانه ای نظیر دانشجویان دانشگاه های دولتی بهره مند می گردند.
ماده 37ـ تعرفه های آب، برق و گاز مصرفی مراکز فرهنگی، آموزشی و ورزشی دولتی، 
غیردولتــی، تعاونی و خصوصی )نظیــر کتابخانه ها، موزه ها، مهدکودک ها، کودکســتان ها، 
مدارس، اردوگاه های دانش آموزی، دانشــگاه ها، مراکز آموزش فنی و حرفه ای، حوزه های 
علمیه، مســاجد، حسینیه ها، باشگاه های ورزشی و مراکز شــبانه روزی نگهداری معلولان( بر 

مبنای تعرفه آموزشی محاسبه و پرداخت خواهد شد.
ماده 68ـ ایجاد هرگونه پست سازمانی عضو هیأت علمی در کلیه دستگاه های اجرایی 
ادارات و ســتادهای وزارتخانه ها ممنوع است و منحصراً دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی 
و پژوهشــی و فناوری که تأســیس آن ها به تصویب شورای گســترش آموزش عالی و سایر 
مراجع قانونی ذی صلاح رســیده اســت می توانند برابر مفاد بند )الف( ماده )49( قانون برنامه 
چهارم توســعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اســلامی ایران1 نسبت به ایجاد پست 

هیأت علمی موردنیاز اقدام کنند. کلیه قوانین مغایر با این ماده لغو می گردد.

در حال حاضر به جای بند )الف( ماده 49 قانون برنامه چهارم توسعه ماده 1 قانون احکام دائمي برنامه  هاي   .1
توسعه کشور مصوب 1395/11/10 )که در صفحات بعدی همین مجموعه آمده( معتبر و مجرا است. 
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از قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 1386/07/08
ماده 101ـ کلیه کارمندان پیمانی دستگاه های اجرائی از لحاظ برخورداری از مزایای 
تأمین اجتماعی نظیر بازنشســتگی، ازکارافتادگی، فوت، بیکاری، درمان با رعایت این قانون 
مشــمول قانون تأمین اجتماعی می باشند و کارمندان رســمی را که پس از لازم الاجراءشدن 
این قانون، می توان برای مشــاغل حاکمیتی در دســتگاه های اجرائی اســتخدام نمود از لحاظ 
برخورداری از مزایای تأمین اجتماعی حســب تقاضای خود مشمول قانون تأمین اجتماعی یا 

قوانین بازنشستگی مورد عمل دستگاه اجرائی ذی ربط قرار می گیرند.
مــاده 102ـ کارمندان می توانند در صورت تمایل به جای ســازمان تأمین اجتماعی یا 
سازمان بازنشستگی کشوری مشمول مقررات یکی دیگر از صندوق های بیمه ای قرار گیرند. 
در این صورت ســهم کارفرمایی دولت برای خدمات تأمین اجتماعی حداکثر به میزان سهم 
کارفرمایی مقررات قانون تأمین اجتماعی می باشــد و مابه التفاوت توسط کارمندان پرداخت 
می گردد. این قبیل کارمندان از لحاظ بازنشستگی، وظیفه، از کارافتادگی و نظایر آن مشمول 
مقررات صندوقی که انتخاب کرده اند می باشــند. تغییــر صندوق در طول مدت قرارداد فقط 

یک بار امکانپذیر می باشد.
تبصره ـ آئین نامه اجرائی نحوه تغییر صندوق ها با پیشــنهاد ســازمان به تصویب هیأت 

وزیران می رسد.
ماده 103ـ دســتگاه اجرائی با داشــتن یکی از شــرایط زیر می توانــد کارمند خود را 

بازنشسته نماید:
الف( حداقل سی سال سابقه خدمت برای مشاغل غیرتخصصی و سی و پنج سال برای 
مشــاغل تخصصی با تحصیلات دانشــگاهی کارشناسی ارشــد و بالاتر با درخواست کارمند 

برای سنوات بالاتر از 30 سال.
تبصره ـ )الحاقی 1395/11/24(1 ایثارگرانی که به موجب قوانین و مقررات مربوط از 
امتیاز یک مقطع تحصیلی بالاتر برخوردارند نیز با داشــتن مدرک کارشناسی، مشمول حکم 

این ماده می باشند و می توانند تا سی و پنج سال خدمت نمایند. 

بــه موجب ماده واحده قانــون اصلاح بند )الف( مــاده )103( قانون مدیریت خدمات کشــوري مصوب   .1
1395/11/24به بند )الف( ماده 103 الحاق شده است.
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ب( حداقل شــصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت با بیست و پنج 
روز حقوق.

تبصره 1ـ ســابقه مذکور در بند )الف( و همچنین شرط سنی مزبور در بند )ب( برای 
متصدیان مشــاغل سخت و زیان آور و جانبازان و معلولان تا پنج سال کمتر می باشد و شرط 

سنی برای زنان منظور نمی گردد.
تبصره 2ـ دستگاه های اجرائی مکلف اند کارمندانی که دارای سی سال سابقه خدمت 
برای مشــاغل غیرتخصصی و شصت ســال ســن و همچنین کارمندانی که دارای سی و پنج 
سال ســابقه خدمت برای مشاغل تخصصی وشصت و پنج سال سن می باشند را رأسأ و بدون 

تقاضای کارمندان بازنشسته نمایند.
تبصره 3ـ دســتگاه های اجرائی موظفند کارمندانی را که دارای شــصت و پنج ســال 
ســن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت می باشــند را بازنشسته کنند. سقف سنی برای 
متصدیان مشاغل تخصصی هفتاد سال است. کارمندان تخصصی فوق الذکر که سابقه خدمت 
آن ها کمتر از بیست و پنج سال است، درصورتی که بیش از بیست سال سابقه خدمت داشته 
باشــند می توانند تا رسیدن به بیست و پنج سال سابقه، ادامه خدمت دهند و درغیراین صورت 

بازخرید می شوند.
ماده 104ـ در هنگام تعیین حقوق بازنشســتگی به کارمندانی که بیش از ســی ســال 
خدمت دارند به ازاء هر ســال خدمت مازاد بر ســی سال، دو و نیم درصد )5 /2%( رقم تعیین 

شده حقوق بازنشستگی علاوه بر حقوق تعیین شده محاسبه و پرداخت خواهد گردید.
ماده 105ـ منظور از سابقه خدمت در این قانون برای بازنشستگی، آن مدت از سوابق 
خدمت کارمندان می باشــد که در حالت اشــتغال به صورت تمام وقت انجام شــده و کسور 
مربوط را پرداخت نموده یا می نماید و مرخصی استحقاقی و استعلاجی و مدت خدمت نیمه 
وقت بانوان به استناد قانون راجع به خدمت نیمه وقت بانوان ـ مصوب 1362 ـ )مشروط بر این 
که کسور بازنشســتگی به طور کامل پرداخت شده باشد( و مدت خدمت نظام وظیفه به عنوان 

سابقه خدمت کارمندان محسوب می گردد.
ماده 107ـ به کارمندان مشمول این قانون که بازنشسته می شوند به ازاء هر سال خدمت 
یک ماه آخرین حقوق و مزایای مســتمر )تا سی سال( به اضافه وجوه مربوط به مرخصی های 
ذخیره شــده پرداخت خواهد شد.آن قسمت از ســابقه خدمت کارمند که در ازاء آن وجوه 
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بازخریدی دریافت نموده اند از سنوات خدمتی که مشمول دریافت این وجوه می گردد کسر 
می شود.

ماده 110ـ از تاریخ 1 /1 /1386 حقوق کلیه بازنشستگان، موظفین یا مستمری بگیران 
اعضاء هیأت علمی و قضات که بازنشســته، ازکارافتاده و فوت شــده اند درصورتی که کمتر 
از حاصــل ضرب ضریب ریالی موضوع مــاده )109( این قانون با رعایت ماده )125( و ارقام 
مذکــور در جداول بندهای )الــف( و )ب( این ماده و تبصره های مربوط باشــد تا این میزان 

افزایش می یابد:
الف( حقوق بازنشســتگی، موظفین یا مســتمری بگیران اعضاء هیأت علمی براساس 
امتیاز ردیف آخرین مرتبه علمی و بر اساس سی سال سنوات خدمت مطابق جدول و احکام 

زیر خواهد بود. 

امتیازمرتبه علمیردیف
9500مربی آموزشیار و پژوهشیاران1
11000مربی2
14000استادیار3
16000دانشیار4
18000استاد5

قانون اجازه ایجاد ردیف مستقل به دولت برای مؤسسات آموزشی و 
پژوهشی مصوب شورای گسترش آموزش عالی مصوب 1386/10/02

ماده  واحــده ـ در اجرای بند )الف( ماده )49( قانون برنامه چهارم توســعه اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی جمهوری اســلامی ایران1 و ماده )103( قانون تنظیم بخشــی از مقررات 
مالی دولت2، دولت مکلف اســت در لایحه بودجه ســال 1387 برای مؤسســات آموزشی و 
پژوهشی که تاکنون فاقد ردیف مستقل بوده اند بنا به تصویب شورای گسترش آموزش عالی 

در حال حاضر بجای بند )الف( ماده 49 قانون برنامه چهارم توسعه، مفاد ماده 1 قانون احکام دائمی برنامه های   .1
توسعه کشور مصوب 1395/11/10 )که در صفحات بعدی همین مجوعه آمده( معتبر و مجری است.

حکم ماده 103 قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب 1380/11/27 )در صفحات قبلی همین   .2
مجموعه( ملاحظه فرمائید.
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و پیشنهاد هریک از وزارتخانه های علوم، تحقیقات وفناوری و یا بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکی، ردیف بودجه مستقل ایجاد نماید.1 

در لوایح بودجه ســالیانه اعتبار موردنیاز هرردیف، متناسب با جمعیت دانشجویی هر 
مؤسســه و براساس بودجه سرانه دانشجویی، توســط سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور از 

اعتبارات دانشگاه مادر کسر و در ردیف ایجاد شده منظور می گردد.
تبصره ـ مؤسســات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به سایر دستگاه های اجرائی پس 
از تصویب شورای گسترش آموزش عالی وزارتخانه های مذکور حسب موضوع مشمول این 

قانون می شوند.

از قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران مصوب 1386/04/03 مجلس 
شورای اسلامی و 1391/10/02 مجمع تشخیص مصلحت نظام

ماده 71ـ )اصلاحی 1395/11/10(2 دولت به منظور استمرار، توسعه و ترویج فرهنگ 
ایثار و شــهادت، در جهت حفظ کرامت ایثارگران با اولویــت عرضه منابع مالی، فرصت ها، 
امکانات و تســهیلات و امتیازات به ایثارگران، پدر، مادر، همســر و فرزندان شهدا و همچنین 

جانبازان، آزادگان و افراد تحت تکفل آنان، اقدام زیر را انجام می دهد: 
دانشگاه ها و مراکز و مؤسسات آموزشی و پژوهشی و وزارتخانه  های علوم، تحقیقات 
و فنــاوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی، مکلف اند حداقل بیســت درصد )%20( 
اعضای هیأت علمی موردنیاز خود را از بین جامعه ایثارگران شامل رزمندگان با بیش از شش 
ماه ســابقه حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان بالای بیســت و پنــج درصد )25%(، آزادگان 
بالای سه ســال اسارت، همســران و فرزندان جانبازان بالای پنجاه درصد )50%(، همسران و 
فرزندان شــهدا و فرزندان آزادگان با بیش از ســه سال اسارت که دارای مدرک علمی مورد 
تأییــد وزارتخانه  های )علوم، تحقیقات و فناوری( و )بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی( 
می  باشند، حســب مورد از طریق اســتخدام و یا موافقت با انتقال کارکنان دیگر دستگاه ها یا 
تبدیــل وضعیت کارکنــان غیر هیأت علمی تأمین و از ابتداء آنــان را به صورت عضو هیأت 

حکم قسمت اول ماده واحده که در ارتباط با لایحه بودجه سال 1387 است با اجرا منتفی شده است.  .1
ماده 71 قانون جامع خدمات رســاني به ایثارگران مصــوب 1386/04/03 به موجب بند )پ( ماده 2 قانون   .2

احکام دائمي برنامه  هاي توسعه کشور مصوب 1395/11/10اصلاح و جایگزین شده است.
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علمی رسمی قطعی با احتساب سوابق آموزشی، پژوهشی و اجرائی مرتبط و تأثیر آن در پایه 
و مرتبه علمی با رعایت شــرایط اخلاقی، علمی و ســنی و بدون آزمون و مصاحبه اســتخدام 
کنند. مسؤولیت اجرای این حکم به طور مستقیم بر عهده وزرا و رؤسای دستگاه های مذکور 
است. مقامات یاد شــده در این خصوص، مجاز به اتخاذ تصمیم می  باشند. احکام و امتیازات 

این بند شامل اعضای هیأت علمی فعلی دارای شرایط فوق نیز می شود.

از قانون استفاده متوازن از امکانات کشور برای ارتقاء سطح مناطق کمتر 
توسعه یافته مصوب 1393/07/30 

ماده  واحده ـ )اصلاحی 1394/07/21(1 در راســتای تحقق اصل چهل و هشــتم )48( 
قانون اساســی و سیاســت های کلی و جهت حصول به اهداف چشم انداز و به منظور استفاده 
متوازن از امکانات کشــور و توزیع عادلانه و رفع تبعیض و ارتقای سطح مناطق کمتر توسعه 
یافته و تحقق پیشــرفت و عدالت، دولت مکلف اســت در توزیع منابع عمومی و یارانه ســود 
تســهیلات به نحوی عمل نماید که فاصله شــاخص برخورداری شهرستان های کمتر از سطح 
متوسط کشور در شاخص های زیر، سالانه حداقل ده درصد )10%( به سطح متوسط کشوری 

نزدیک شود. 
بدین منظور دولت مکلف اســت ســه درصد )3%( از اعتبارات بودجه عمومی دولت 
را در قالب ردیف مشــخص تحت همین عنوان تعیین کند و طی جدولی که در آن ســهم هر 
اســتان براساس شاخص های نرخ بیکاری، آب شرب شهری و روستایی، آموزش و پرورش، 
بهداشــت و درمان، بهسازی روستاها، راه و زیرساخت های جاده ای، سرانه های عمران شهری 
و درآمد شــهرداری ها و فضاهای فرهنگی، مذهبی، ورزشــی مشــخص می گردد، در قانون 

بودجه درج نماید. 
سهم هر شهرستان برای بهبود شاخص های مذکور همراه با دستورالعمل توزیع پروژه ها 
و طرح های موارد فوق، همزمان با ابلاغ اعتبارات استانی توسط معاونت برنامه ریزی و نظارت 
راهبردی رئیس جمهور به اســتان ابلاغ می شــود تا با تصویب کمیته برنامه ریزی شهرستان به 

ماده واحده به موجب قانون اصلاح قانون استفاده متوازن از امکانات کشور براي ارتقاي سطح مناطق کمتر   .1
توسعه  یافته مصوب 1394/07/21به ماده واحده اصلاح شده است.
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طرح ها و پروژه های شــهری، روســتایی و حسب مورد عشــایری موضوع شاخص های فوق 
اختصاص یابد.

تبصــره ـ )الحاقــی 1394/07/21(1 پرداخــت هرگونه وجهی توســط وزارتخانه و 
مؤسسات دولتی و شرکت های موضوع ماده )5( قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 8 /7 
/13862 به دستگاه های اجرائی به عنوان کمک یا هدیه به صورت نقدی و غیرنقدی به استثنای 
مواردی که در مقررات قانونی مربوط تعیین شــده یا می شــود و مبالغی که به دانشــگاه های 
دولتی و احداث خوابگاه های دانشــجویی دولتی، مؤسســات آموزش عالی دولتی، مســاجد، 
حوزه های علمیه، آموزش و پرورش، ورزش و جوانان، سازمان بهزیستی کشور، امور میراث 
فرهنگی، کمیته امداد امام خمینی )ره( و طرح های ورزشــی و بهداشتی و روستایی پرداخت 

می گردد، ممنوع است.

از قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت 
)2( مصوب 1393/12/04

ماده 11ـ هیأت های امنای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی موظفند در 
مصوبات خود به گونه ای عمل کنند تا ضمن بهره گیری از امکانات و ظرفیت های در اختیار 
دانشــگاه ها و مؤسسات پژوهشی و آموزشی، تمامی تعهدات قانونی در سقف منابع در اختیار 

تأمین گردد و از ایجاد تعهد مازاد بر منابع ابلاغی جلوگیری به عمل آید.3
ماده 22ـ اعضای هیأت علمی آموزشــی و پژوهشــی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 
عالی و پژوهشــی شاغل در سمت های آموزشی و پژوهشــی با اطلاع مدیریت دانشگاه برای 
داشــتن سهام یا سهم الشــرکه و عضویت در هیأت مدیره شــرکت های دانش بنیان، مشمول 

تبصره به موجب قانون اصلاح قانون اســتفاده متوازن از امکانات کشــور براي ارتقاي ســطح مناطق کمتر   .1
توسعه  یافته مصوب 1394/07/21 به ماده واحده الحاق شده است.

به موجــب ماده 5 قانون مدیریت خدمات کشــوري مصوب 1386/07/08 کلیه وزارتخانه ها، مؤسســات   .2
دولتي، مؤسسات یا نهادهاي عمومي غیردولتي، شرکت هاي دولتي و کلیه دستگاه هایي که شمول قانون بر 
آن ها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملي نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازي صنایع 

ایران، بانک مرکزي، بانک ها و بیمه هاي دولتي، دستگاه اجرائي نامیده مي شوند.
به تیصره 3 ماده )1( قانون احکام دائمی برنامه های توســعه کشور مصوب 11/10/ 1395 )که در صفحات   .3

بعدی همین مجموعه آمده( نیز توجه فرمائید.



مقررات مالی ـ معاملاتی و اداری ـ استخدامی           186

قانــون راجع به منــع مداخله وزرا و نمایندگان مجلســین و کارمنــدان در معاملات دولتی و 
کشوری مصوب 1337 نیستند.1

ماده 28 ـ
الف ـ .....

ی ـ دســتگاه های اجرائــی دارای ردیــف در قوانین بودجه ســنواتی موظفند تا پایان 
اردیبهشــت هر ســال براســاس اعتبار ابلاغی اعم از هزینــه ای، مالی و تملــک دارایی های 
سرمایه ای جدید، متن پیشنهادی موافقتنامه مربوط را براساس الزامات قوانین برنامه های توسعه 
و قوانین بودجه ســنواتی و ســایر قوانین و مقررات مربوط در چهارچوب فرم ها، شــرایط و 
دستورالعمل های ابلاغی سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ارائه نمایند. سازمان مدیریت و 
برنامه ریزی کشور موظف است در صورت موافقت با متن پیشنهادی، ظرف مدت پانزده روز 
نسبت به امضای موافقتنامه و ابلاغ آن اقدام نماید و در صورت عدم موافقت با متن پیشنهادی، 
ظرف مدت پانزده روز نســبت به اصلاح و ابلاغ موافقتنامه نهائی که لازم الاجراء اســت، به 

نحوی که مغایر قانون نباشد، اقدام کند.
تبصره ـ در خصوص دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و پژوهشــی که دارای 
مجوز از شورای گسترش آموزش عالی وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی و ســایر مراجع قانونی ذی ربط می باشند، برای اعتبارات هزینه ای، 

بودجه تفصیلی مورد تأیید هیأت امناء، ملاک عمل می باشد.
ن ـ تصویب نامه هــا، بخشــنامه ها و دســتورالعمل ها، تغییر تشــکیلات، تغییر ضرایب، 
جداول حقوقی و طبقه بندی مشــاغل و افزایش مبنای حقوقی، اعطای مجوز هر نوع استخدام 
و به کارگیری نیرو و مصوبات هیأت امنا ی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی که متضمن 
بار مالی برای دولت و صندوق های بازنشستگی و دستگاه های اجرائی باشد، در صورتی قابل 
طرح و تصویب و اجراء اســت که بار مالی ناشی از آن در گذشته محاسبه و در قانون بودجه 
کل کشــور یا منابع داخلی دستگاه اجرائی ذی ربط تأمین شــده باشد. اقدام دستگاه اجرائی 

برخلاف این حکم، تعهد زائد بر اعتبار محسوب می شود.

در ارتباط با موضوع ماده 22 به حکم بند )1( تبصره ماده 7 قانون احکام دائمی برنامه های توســعه کشــور   .1
مصوب 11/10/ 1395 )که در صفحات بعدی همین مجموعه آمده( نیز توجه فرمائید.
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ع ـ مبالغی که به هر یک از دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و پژوهشی تحت 
پوشــش وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی از 
محل اعتبارات هزینه ای و تملک دارایی های ســرمایه ای ذیــل ردیف های متمرکز پرداخت 
می شود، پس از ابلاغ به عنوان کمک به سرجمع اعتبارات آن ها افزوده می شود تا مطابق شرح 

عملیات مندرج در موافقتنامه براساس قوانین و مقررات مربوط هزینه کنند.
ماده 30ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی موظف است اقدامات لازم برای 
درمــان فوری و بدون قید و شــرط مصدومان حوادث و ســوانح رانندگی در همه واحدهای 
بهداشتی و درمانی دولت و غیردولتی و همچنین در مسیر اعزام به مراکز تخصصی و مراجعات 
ضروری بعدی را به عمل آورد. برای تأمین بخشی از منابع لازم جهت ارائه خدمات تشخیصی 
و درمانــی به ایــن مصدومان، معادل ده درصــد )10%( از حق بیمه پرداختی شــخص ثالث، 
سرنشین و مازاد به طور مستقیم طی قبض جداگانه به حساب درآمدهای اختصاصی نزد خزانه 
داری کل کشــور در چهارچوب اعتبارات مصوب بودجه ســنواتی به نام وزارت بهداشــت، 
درمان و آموزش پزشــکی واریز می شــود. توزیع این منابع بین دانشــگاه های علوم پزشکی 
توســط وزارتخانه مذکور با تأیید ســازمان مدیریت و برنامه ریزی کشــور براساس عملکرد 
واحدهای یاد شــده بر مبنای تعرفه های مصوب هر ســه ماه یک بار صورت می گیرد. وزارت 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی موظف اســت هزینه کرد اعتبارات مذکور را هر شش 
ماه یک بار به بیمه مرکزی جمهوری اســلامی ایران و سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور 
و کمیســیون بهداشت و درمان مجلس شورای اســلامی گزاش کند. بیمه مرکزی جمهوری 

اسلامی ایران مسئول حسن اجرای این ماده است.
مــاده 37ـ عــلاوه بر افزایش قانونی نــرخ مالیات بر ارزش افــزوده، صرفاً یک واحد 
درصد در هر سال به عنوان مالیات سلامت به نرخ مالیات بر ارزش افزوده سهم دولت اضافه 
و همزمان با دریافت، مستقیماً به ردیف درآمدی که برای این منظور در قوانین بودجه سنواتی 
پیش بینی می شــود، واریز می گردد. صــد در صد )100%( منابع دریافتــی از طریق ردیف یا 
ردیف هایی که برای این منظور در قوانین بودجه ســنواتی پیش بینی می شــود، به پیشــگیری 
و پوشــش کامل درمان افراد ساکن در روســتاها و شهرهای دارای بیست هزار نفر جمعیت و 
پایین تر و جامعه عشــایری )در چهارچوب نظام ارجــاع(، اختصاص می یابد و پس از تحقق 
هدف مذکور نســبت به تکمیل و تأمین تجهیزات بیمارســتانی و مراکز بهداشتی و درمانی با 
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اولویت بیمارســتان های مناطق توســعه نیافته، مصارف هیأت امنای ارزی و ارتقای سطح بیمه 
بیماران صعب العلاج و افراد تحت پوشــش نهادهای حمایتی خارج از روســتاها و شهرهای 

بالای بیست هزار نفر جمعیت اقدام شود. 
هرگونــه پرداخت هزینه های پرســنلی نظیــر حقوق و مزایا، اضافــه کار، کمک های 
رفاهــی، پاداش، فوق العاده های مأموریت، کارانه، بهــره وری، مدیریت، نوبت کاری، دیون 
و ماننــد آن و هزینه های اداری نظیر اقــلام مصرفی اداری و تأمین اثاثیه و منصوبات اداری از 

این محل ممنوع می باشد.
ماده 43ـ دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و پژوهشــی )دولتــی و غیردولتی( 
مجازند با ایجاد و مشــارکت در شرکت های دانش بنیان که حداکثر چهل و نه درصد )%49( 
ســهام آن متعلق به دانشگاه ها، مؤسســات پژوهشــی و دیگر واحدهای دولتی و مابقی سهام 
متعلق به اعضای هیأت علمی و دانشــجویان و ســایر سهامداران بخش خصوصی است، نتایج 
تحقیقات اعضای هیأت علمی و دانشــجویان خود را تجاری ســازی نمایند. ایجاد شرکت و 
درصدهای ســهام و دیگر شرایط مربوط به تصویب هیأت امنای مؤسسه مربوط خواهد رسید. 
این شــرکت ها مشــمول قانون راجع به منع مداخله وزرا و نمایندگان مجلسین و کارمندان در 

معاملات دولتی و کشوری مصوب 1337 نیستند.1

از قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور مصوب 1395/11/10
ماده 1ـ دانشــگاه ها، مراکز و مؤسســات آموزش عالی و پژوهشــی و فرهنگستان ها و 
پارک های علم و فناوری که دارای مجوز از شــورای گسترش آموزش عالی وزارتخانه های 
علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و سایر مراجع قانونی ذی 
 ربط می باشــند، بدون رعایت قوانین و مقررات عمومی حاکم بر دســتگاه های دولتی به  ویژه 
قانون محاســبات عمومی کشور، قانون مدیریت خدمات کشوری، قانون برگزاری مناقصات 
و اصلاحــات و الحاقــات بعدی آن ها و فقط در چهارچوب مصوبــات و آئین نامه های مالی، 
معاملاتی، اداری، اســتخدامی و تشکیلاتی مصوب هیأت امنا که حسب مورد به تأیید وزیران 

به حکم بند )1( تبصره ماده 7 قانون احکام دائمی برنامه های توســعه کشور مصوب 11/10/ 1395 )که در   .1
صفحات بعدی همین مجموعه آمده( نیز توجه فرمائید
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علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و در مورد فرهنگســتان ها 
بــه تأیید رئیس  جمهور و در مورد دانشــگاه ها و مراکز آموزش عالی و تحقیقاتی وابســته به 

نیروهای مسلح به تأیید رئیس ستاد کل نیروهای مسلح می رسد، عمل می کنند.
تبصره 1ـ اعتبارات اختصاص  یافته از منابع عمومی دولت به این مراکز و مؤسســات، 
کمــک تلقــی و بعد از پرداخت، به هزینه قطعی منظور می شــود و براســاس بودجه تفصیلی 

مصوب هیأت امنا و با مسؤولیت آن ها قابل هزینه است.1
تبصره 2ـ هرگونه اســتخدام جدید از محل منابع عمومی و توسعه تشکیلات اداری منوط 

به تأیید وزیران علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی )حســب 
مورد( و سازمان اداری و استخدامی کشور است.

تبصره 3ـ هیأت امنا براســاس ماده )11( قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی 
از مقــررات مالی دولت )2( مصوب 4 /12 /13932 نمی تواند علاوه بر آنچه که از محل منابع 
عمومی و درآمدهای اختصاصی برای دانشــگاه ها و مراکز مزبور پادار می شود تعهد جدیدی 

برای سال تصمیم گیری و سال های بعد مصوب کند.
تبصره   4ـ صندوق های رفاه دانشجویان مشمول این ماده و تبصره  های آن می شوند.

تبصره   5ـ هرگونه اصلاح ســاختار و مقررات مالی، اداری، معاملاتی، اســتخدامی و 
تشکیلاتی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و همچنین فرهنگستان های 

تخصصی فقط مشمول این ماده و تبصره  های آن است.
تبصره 6ـ ...

اختیارات هیأت امناء در تصویب بودجه تفصیلی دانشگاه ها اعلام شده توسط معاون حقوقی و امور مجلس   .1
ریاست جمهوری 

عطف به نامه شــماره 1909مورخ 25/2/1370در خصوص اســتعلام از لزوم تبادل موافقتنامه بین دانشگاه،   
مؤسسات آموزش عالی و سازمان برنامه و بودجه برای تخصیص اعتبار اعلام می دارد. 

مراتب در کمیســیون حقوقی مطرح و به شرح زیر اعلام نظر نمودند: با توجه به اینکه بودجه دانشگاه ها به   
صورت کمک می باشــد و به موجب بند )د( ماده )7( قانون تشکیل هیأت های امناء دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالی و پژوهشــی مصوب شــورای عالی انقلاب فرهنگی، تصویب بودجه تفصیلی مؤسســه جزء 

اختیارات هیأت امناء است. لذا مبادله موافقتنامه با سازمان برنامه و بودجه مورد ندارد.
ماده 11 قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظیم بخشــي از مقررات مالي دولت )2( مصوب 1393/12/04   .2

)که در صفحات بعدی همین مجموعه آمده( ملاحظه فرمائید.
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تبصره   7ـ به  منظور گســترش و ارتقای کیفیت و اثربخشــی آموزش عالی و مهارت 
آموزی، دولت موظف است نسبت به تحقق موارد زیر اقدام کند:

1ـ اعضای هیأت علمی می توانند با موافقت هیأت امنای همان دانشگاه نسبت به تشکیل 
مؤسسات و شرکت های صد درصد )100%( خصوصی دانش  بنیان اقدام و یا در این مؤسسات 

و شرکت ها مشارکت کنند. 
این مؤسســات و شــرکت ها برای انعقاد قرارداد پژوهشی مســتقیم و یا غیرمستقیم با 
دســتگاه های اجرائی، مشــمول قانون منــع مداخله کارکنــان دولت در معامــلات دولتی و 

اصلاحات بعدی آن نیستند.1
2ـ به دولت اجازه داده می شــود به  منظور حمایت از دانشجویان دانشگاه های دولتی، 
آزاد اســلامی، علمی کاربردی و پیام  نور و دانشگاه های فنی و حرفه ای و مؤسسات آموزش 
 عالــی غیردولتی که دارای مجــوز از وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری یا بهداشــت، 
درمان و آموزش پزشــکی می باشند، تسهیلات اعتباری در اختیار صندوق رفاه دانشجویان و 
یا سایر نهادهای ذی  ربط برای پرداخت وام بلندمدت قرض  الحسنه به دانشجویان قرار دهد.

3ـ وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی 
مکلف انــد بــا همکاری وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی و مرکز آمار ایران، رشــته های 

تحصیلی خود را متناسب با بازار کار تعیین نمایند.
4ـ دانشگاه پیام  نور مکلف است شصت درصد )60%( از درآمدهای حاصل از شهریه 
دانشــجویان هر واحد را برای توســعه همان واحد و مابقی را برای توسعه و تجهیز واحدهای 

دانشگاهی در مناطق محروم اختصاص دهد.
ماده 2ـ

الف ـ دانشگاه های کشور، حســب مورد به تشخیص وزارتخانه های علوم، تحقیقات 
و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی با تصویب شورای گسترش آموزش عالی 
وزارتخانه های مربوط، می توانند نســبت به تأسیس شعب در مناطق آزاد تجاری صنعتی و نیز 

در خارج از کشور به  صورت خودگردان و با دریافت شهریه از داوطلبان اقدام کنند.2

بــه مــواد 22 و 43 قانــون الحاق برخی مــواد به قانون تنظیم بخشــی از مقررات مالــی دولت )2( مصوب   .1
4/12/1393 )که در صفحات بعدی همین مجموعه آمده( توجه فرمائید.

بند )الف( ماده 64 قانون برنامه ششم توسعه مصوب 1395/12/21 )درج شده در همین مجموعه( نیز توجه   .2
فرمائید.
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مــاده 63ـ به وزارتخانه های بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و علوم، تحقیقات 
و فناوری، دانشــگاه ها و مؤسسات و دســتگاه های وابسته و تابعه اجازه داده می شود به  منظور 
افزایش ســرمایه صندوق  های رفاه دانشــجویان وزارتخانه ها از محل فروش امکانات و اموال 

قابل واگذاری پس از واریز وجوه به حساب خزانه و با رعایت مقررات مربوطه اقدام کنند.
مــاده 71ـ کلیه تصویب  نامه ها، بخشــنامه ها، دســتورالعمل ها و همچنین تصمیمات و 
مصوبات هیأت های امناء و مراجع و مقامات اجرائی و دســتگاه های اجرائی به استثنای احکام 
قضائی که متضمن بار مالی برای صندوق های بازنشســتگی یا دســتگاه های اجرائی و دولت 
می باشد در صورتی قابل اجراء است که بار مالی ناشی از آن قبلًا محاسبه و در قوانین بودجه 
کل کشــور و یا بودجه سالانه دستگاه یا صندوق ذی  ربط تأمین شده باشد و ایجاد و تحمیل 
هرگونــه بار مالی مازاد بر ارقام مندرج در قوانین بودجه ســنواتی یا صندوق ذی  ربط ممنوع 
می باشد در غیر این صورت عمل مراجع مذکور در حکم تعهد زائد بر اعتبار است و مشمول 
پرداخت از سوی دستگاه یا صندوق های مربوطه نیست. دستگاه ها و صندوق  های مربوط مجاز 
به  اجرای احکام مقامات اجرائی و مراجع قوه مجریه که بار مالی آن تأمین نشده است، نیستند. 
اجرای احکام یاد شــده فقط در حدود منابع مذکور ممکن است. در هر حال تحمیل کسری 
 بودجه به دولت و دستگاه های اجرائی و صندوق  ها غیرقابل پذیرش می باشد. مسؤولیت اجرای 

احکام این ماده بر عهده رؤسای دستگاه ها و صندوق  ها و مدیران و مقامات مربوط است.

از قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی مصوب 
1396/05/31

ماده واحده ـ تهیه، عرضه و یا واگذاری آثاری از قبیل رســاله، پایان نامه، مقاله، طرح 
پژوهشــی، کتاب، گزارش یا سایر آثار مکتوب و یا ضبط شــده پژوهشی ـ علمی و یا هنری 
اعم از الکترونیکی و غیرالکترونیکی توســط هر شــخص حقیقی یا حقوقی به قصد انتفاع و 
به عنوان حرفه یا شــغل ـ با هدف ارائه کل اثر و یا بخشــی از آن توسط دیگری به عنوان اثر 
خود، جرم بوده و مرتکب یا مرتکبان علاوه بر واریز وجوه دریافتی به خزانه دولت مشــمول 

مجازات به شرح زیر می باشند:
ارتکاب جرم توســط شــخص حقیقی مشــمول مجازات جزای نقدی درجه ســه و 

محرومیت از حقوق اجتماعی درجه شش است.
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درصورت ارتکاب جرم توســط شخص حقوقی علاوه بر مجازات مرتکب و مدیران 
و گردانندگان مربوطه ـ مجازات شخص حقوقی حسب مورد مطابق مواد )20(، )21( و )22( 

قانون مجازات اسلامی مصوب 1 /2 /1392 تعیین می گردد.
تبصره 6ـ در صورت اســتفاده از آثار متقلبانه موضوع این قانون توسط اعضای هیأت 
علمی، دانشــجویان، کارکنان اداری و طلاب، ضمن ســلب هر گونه امتیاز مادی و یا معنوی 
مترتب بر آن و ملغی الاثر بودن هر گونه مدرک تحصیلی، پایه، مرتبه علمی، رتبه و یا عناوین 
مشــابه علمی، به تخلفات نامبردگان حســب مورد توســط هیأت های انتظامی اعضای هیأت 
علمی، هیأت های رســیدگی به تخلفات اداری، کمیته های انضباطی دانشجویان و یا دادسرا و 

دادگاه ویژه روحانیت رسیدگی شده و به مجازات های زیر محکوم می شوند:
هیــأت علمی به یکــی از مجازات های ردیــف )7( تا )11( مــاده )8( قانون مقررات 
انتظامی هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور مصوب 22 /12 

/1364 و اصلاحات و الحاقات بعدی آن
تبصــره 7ـ وزارتخانه های علــوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش 

پزشکی مکلفند جهت پیشگیری از جرائم موضوع این قانون اقدامات زیر را انجام دهند:
....اعمال مجازات انتظامی تنزل رتبه یا پایه عضو هیأت علمی، اخراج، لغو قرارداد در 

صورت احراز جرم موضوع این قانون در آثار علمی باتوجه به میزان تخلف.

از قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 1400/07/24
ماده 7ـ در اجرای بند » پ « ماده )103( قانون برنامه پنجســاله ششــم توسعه، اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی جمهوری اســلامی ایران کلیه دانشــگاه ها و مراکــز آموزش عالی دولتی 
مکلفند متناســب با برآورد نیاز دانشجویان متأهل اعم از بومی و غیربومی، زن و مرد، نسبت به 
هزینه کرد حداقل ده درصد )10%( از درآمد اختصاصی و ده درصد )10%( از اعتبارات تملک 
دارایی های سرمایه ای سالانه مقرر در بودجه سنواتی خود به استثنای مواردی که از لحاظ شرعی 
مصارف مشخصی دارند جهت احداث، تکمیل، تأمین و تجهیز خوابگاه های متأهلین اقدام کنند.

تبصره 1ـ در اجرای بند » پ « ماده )103( قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران به دولت اجازه داده می شود سالانه مطابق قوانین 
بودجه ســنواتی تا پنجسال مبلغ بیســت هزار میلیارد )000 /000 /000 /000 /20( ریال اوراق 
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مالی اسلامی منتشر کند تا به منظور احداث، تکمیل، تجهیز و تأمین خوابگاه های دانشجویی 
متأهل به مصرف برسد.

تبصــره 2ـ کلیه دانشــگاه ها و مراکز آموزش عالی مکلفند، اراضی و ســاختمان های 
مازاد خود را با مشــارکت خیرین و سایر دســتگاه ها به تأمین خوابگاه ها و یا منازل مسکونی 
مورد نیاز دانشــجویان متأهل اختصاص دهند. اراضی و ســاختمان هایی که از لحاظ شــرعی 

شرایط و مصارف خاصی دارند از شمول این حکم مستثنی هستند.
تبصره 3ـ وزارت راه و شهرســازی مکلف اســت اراضی مازاد با کاربری آموزشی، 
تحقیقــات و فنــاوری در اختیــار خود را مطابق با ضوابط شهرســازی و به میزان ســرانه های 
مصوب، برای جبران کســری احداث خوابگاه های دانشجویی و طلاب متأهل به دانشگاه ها و 
مراکــز آموزش عالی و حوزه های علمیه با حفظ مالکیت دولت به صورت اجاره 99 ســاله و 

غیرقابل تغییر کاربری واگذار نماید.
تبصره 4ـ کلیه دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و پژوهشــگاه ها و پارک های 
علم و فناوری مکلفند متناســب با تعداد دانشــجویان متأهــل، خوابگاه های موجود را جهت 
اختصاص به خوابگاه های متأهلین بهســازی و تجهیز نمایند و در احداث خوابگاه های جدید، 

خوابگاه های متأهلین را در اولویت قرار دهند.
تبصــره 5ـ وزارتخانه های علــوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش 
پزشــکی مکلفند ظرف شــش ماه پس از لازم الاجراء شــدن این قانون پیوست های فرهنگی 
احــداث خوابگاه های متأهلین را مبتنی بر نظامنامه پیوســت فرهنگــی طرح های مهم و کلان 
کشــور مصوب 21 /1 /1392 شورای عالی انقلاب فرهنگی تهیه و با تصویب وزیر مربوط به 

دانشگاه های مرتبط ابلاغ نمایند.
تبصره 6ـ دانشــگاه های غیردولتی و حوزه های علمیه در صورتی که اقدام به ساخت 
خوابگاه هــای متأهلین نمایند از تســهیلات تبصره هــای )1( و )3( در چهارچوب تبصره )5( 

برخوردار خواهند بود.
تبصره 7ـ سازمان اوقاف و امور خیریه و تولیت آستان های مقدسه با رعایت نوع وقف 
و ترویج » فرهنگ وقف و تعالی خانواده « مکلفند با همکاری وزارتخانه های علوم، تحقیقات 
و فناوری، بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی و راه و شهرسازی و همچنین مراکز مدیریت 
حوزه های علمیه، ضمن اســتفاده از ظرفیت های مردمی، به احــداث » خوابگاه متأهلین ویژه 

دانشجویان و طلاب « اقدام نمایند.
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ماده 16 ـ دولت مکلف است برای کلیه گروه های مختلف حقوق بگیر در دستگاه های 
مذکور در ماده )29( قانون برنامه پنجساله ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری 
اســلامی ایران و همچنین نیروهای مســلح، وزارت اطلاعات، سازمان انرژی اتمی )به استثنای 
مشــمولین قانون کار( از قبیل کارکنان کشوری و لشکری، اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و 
مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی و قضات، از ابتدای سال 1401، به مدت پنج سال، افزایش 
حقوق سالانه را در سقف ردیف حقوق و جبران خدمت به گونه ای اعمال نماید که هر ساله، 
کمک هزینه اولاد و حق عائله مندی مشمولین این ماده در چهارچوب افزایش سنواتی حقوق 

و دستمزد به ترتیب به میزان صد درصد )100%( و پنجاه درصد )50%( افزایش یابد.

از قانون جهش تولید دانش بنیان مصوب 1401/02/11
ماده 5ـ کلیه دســتگاه های اجرائی موضوع ماده )5( قانون مدیریت خدمات کشوری، 
دانشــگاه ها، مراکز و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی مجازند تمام یا بخشی از دارایی های 
فکری، دستاوردهای پژوهشی و حق بهره برداری از آن ها را حسب مورد پس از أخذ رضایت 
کتبــی مؤلف، پدیدآورنــده، مخترع و دارنده حق جهت بهره برداری علمی و پژوهشــی در 
اختیار شرکت ها و مؤسسات دانش بنیان و واحدهای فناور مستقر در مراکز رشد و پارک های 
علم و فناوری و یا افراد فعال در انجام طرح )پروژه( اعم از اعضای هیأت علمی، دانشجویان و 
پژوهشگران به صورت بلاعوض در جهت تجاری سازی آن ها با رعایت موارد امنیتی و اصول 
محرمانــه بودن واگذار و یا در جهت تجاری ســازی یافته های علمی بــا کارآفرینان، قرارداد 
مشــارکت منعقد نمایند. آئین نامه اجرائی این ماده حداکثر ظرف ســه ماه از تاریخ ابلاغ این 
قانون توســط وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

تهیه می شود و به تصویب هیأت وزیران می رسد.
مــاده 14ـ به هیأت امنای دانشــگاه ها، مؤسســات آموزش عالی و پژوهشــی، جهاد 
دانشگاهی و پارک های علم و فناوری اجازه داده می شود تا در راستای تحقق و توسعه اهداف 
و مأموریت های علمی، آموزشــی و پژوهشی از طریق توسعه منابع مالی و مدیریت متمرکز و 
 یکپارچه سرمایه گذاری ها، دارایی ها، اموال و موقوفات )با رعایت موازین شرعی(، » سازمان 
توســعه و ســرمایه گذاری « وابســته به خود را در چهارچوب قانون اجرای سیاست های کلی 

اصل چهل و چهارم )44( قانون اساسی و با رعایت قوانین و مقررات مربوط تأسیس نماید.
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تبصره 1ـ ســازمان توسعه و ســرمایه گذاری با تصویب هیأت امناء و زیر نظر رؤسای 
دانشگاه ها، مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی، جهاد دانشگاهی و پارک های علم و فناوری 
فعالیت می کند و صد درصد )100%( مالکیت آن متعلق به آن دانشــگاه، مؤسســه پژوهشی، 

جهاد دانشگاهی و پارک علم و فناوری می باشد.
تبصره 2ـ درآمد ســازمان توسعه و سرمایه گذاری با رعایت اصول پنجاه و دوم )52( 
و پنجاه و ســوم )53( قانون اساســی منحصراً در راســتای تحقق اهداف آن دانشگاه، مؤسسه 

آموزش عالی و پژوهشی، جهاد دانشگاهی و پارک علم و فناوری صرف خواهد شد.
تبصره 3ـ اساســنامه این ســازمان شــامل ارکان، وظایف، اختیــارات، نحوه فعالیت، 
مدیریت و نظارت در چهارچوب این قانون، حداکثر ظرف ســه ماه از تاریخ ابلاغ این قانون 
توســط وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و 

معاونت علمی و فناوری رئیس جمهور تهیه می شود و به تصویب هیأت وزیران می رسد.

از قانون اصلاح قانون برقراری عدالت آموزشی در پذیرش دانشجو در 
دوره های تحصیلات تکمیلی و تخصصی مصوب 1401/11/18

تبصره 9ـ مشــمولان این بنــد1 با اولویت رتبه پنج درصد )5%( اول آزمون دانشــنامه 
تخصصی مجاز می باشــند، در صورت نیاز دانشگاه/ دانشــکده علوم پزشکی و دانشگاه آزاد 
اســلامی و با موافقت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تعهدات خود را به صورت 

آموزشی در استان محل تعهد سپری نمایند. 
تبصره 11ـ استخدام متعهدین مشمول این قانون، در دستگاه های مصرح در ماده )29( 
قانون برنامه پنجســاله ششــم توســعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران 
مصوب 14 /12 /1395 مشــروط به » گذراندن حداقل یک ســوم از مدت تعهد «، » ســپردن 
تعهد محضری مبنی بر رعایت مدت و منطقه تعهدی « و نیز » جلب موافقت وزارت بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکی « بلامانع است.

از قانون برقراري عدالت آموزشي در پذیرش دانشجو در دوره هاي تحصیلات تکمیلي و تخصصي  .1
بند 3ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي موظف است سي درصد )30 %( ورودي هاي رشته هاي   
پزشکي عمومي، دستیاري تخصصي پزشکي و سایر رشته هاي گروه پزشکي را از طریق جذب دانـشجوي 

بومي با اولویت مناطق محروم و متناسب با نیاز استان ها و در چهارچوب نظام سطح بندي پذیرش نماید.
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 از قانون برنامه هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران 
مصوب 1403/03/01 

ماده 17ـ به منظور افزایش درآمدهای دولت اقدامات زیر انجام  می شود:
...

ب ـ ایجاد درآمد اختصاصی جدید )به اســتثنای دانشــگاه ها ، مؤسسات آموزش عالی 
و پژوهشــی و فناوری( و اختصاصی نمودن درآمدهــای عمومی موجود به هر نحو، در طول 
اجرای برنامه جز در مواردی که در این قانون تصریح شــده اســت، ممنوع می  باشــد. ایجاد 

درآمدهای جدید به صورت درآمد ـ هزینه امکان پذیر است.
ماده 18ـ به منظور کاهش هزینه های جاری، ارتقای بهره وری منابع و ارتقای شفافیت 

در هزینه کرد دستگاه های اجرائی اقدامات زیر انجام می  شود:
1ـ حقوق، مزایا و دریافتی اعضای هیأت علمی و قضات مشــمول قوانین اســتخدامی 

خاص خود است.
ماده 69ـ برای ارتقای کیفیت خدمات، کاهش هزینه ها و افزایش رضایتمندی بیماران 

اقدامات زیر انجام می گیرد:
الف ـ

1ـ وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی مکلف اســت با هــدف ایجاد نظام 
هوشمند اطلاعات سلامت و استقرار کامل پزشک خانواده و نظام ارجاع در بستر الکترونیکی، 
ظرف دو ســال از لازم الاجرا شدن این قانون، با آماده سازی مراکز امن داده و استقرار امضای 
الکترونیکی، کلیه سامانه های مراکز ارائه دهنده خدمات و کالای سلامت از جمله سامانه های 
بیمارســتانی، نسخه  نویسی و نســخه پیچی ســرپایی، نرم افزار های حوزه بهداشتی )سطح اول 
خدمات سلامت(، سامانه پایش و ممیزی اسناد سلامت و سامانه های خود مراقبتی را به صورت 
یکپارچــه به یکدیگر متصل نموده و با جمع آوری کلیه داده های ســلامت تولیدشــده از این 
مبــادی و ذخیره ســازی امن و متمرکز آنها در پایگاه ملی ســلامت مبتنی بــر قانون مدیریت 
داده ها و اطلاعات ملی ضمن صیانت از اطلاعات سلامت شهروندان، نسبت به در اختیار قرار 
دادن اطلاعات موجود به پزشکان معالج یا هر فرد یا گروهی که قانوناً یا بر اساس مجوز   اخذ  
 شده از مالک اصلی اطلاعات )شهروند( امکان استفاده از این اطلاعات را دارد، اقدام نماید. 
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وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است ظرف ســه  ماه از لازم الاجرا شدن 
این قانون ســند نقشه راه سلامت الکترونیک کشــور با هدف استقرار نظام معماری یکپارچه 

سلامت الکترونیک را تهیه نموده و به تصویب هیأت وزیران برساند.
2ـ ارائه  کنندگان خدمات سلامت اعم از دولتی، عمومی غیردولتی، خیریه و خصوصی 
مکلفند داده های سلامت و پزشکی ایرانیان و اتباع غیرایرانی را   به صورت برخط و همزمان با 
ارائه خدمت بر اساس قانون مدیریت داده ها و اطلاعات ملی )پایگاه ملی سلامت( به وزارت 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی ارسال نمایند. از ابتدای سال دوم برنامه، هرگونه تمدید 
پروانه مسؤول فنی، تمدید پروانه مطب پزشکان و سایر ارائه دهندگان خدمات و مراقبت های 
سلامت و همچنین تمدید پروانه تأسیس و بهره برداری و گواهینامه اعتبار بخشی در بخش های 
سرپایی و بستری کلیه مراکز و مؤسسات ارائه دهنده خدمات سلامت در تمامی   بخش ها منوط 

به انجام تکالیف فوق است.
...

6ـ از ســال اول اجرای این قانون کلیه ارائه دهندگان خدمات ســلامت اعم از دولتی، 
عمومی غیردولتی، خیریه و خصوصی حسب درخواست یا نیاز سازمان های بیمه گر پایه، ملزم 

به عقد قرارداد با بیمه های درمانی پایه و ارسال اسناد   به صورت الکترونیکی می باشند.
وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است ظرف سه  ماه از لازم الاجرا 
شــدن این قانون،   آیین نامه اجرائی این بند مشتمل بر راهکار مدیریت شرایط اضطراری نظیر 
حــوادث قهری و قطعی اینترنت را با رعایت قوانیــن تدوین نماید و به تصویب   هیأت وزیران 
برســاند و گزارش عملکــرد این بند را به تفکیک اجزاء به کمیســیون بهداشــت و درمان و 

معاونت نظارت مجلس به صورت هر شش ماه یک بار ارسال نماید.
ب ـ هیچ یک از پزشکان، دندانپزشکان، داروسازان و مشمولان قانون ارتقای بهره وری 
کارکنان بالینی نظام ســلامت مصوب1388/1/30 که در استخدام رسمی، پیمانی و قراردادی 
دستگاه های اجرائی شاغل در ستاد یا مراکز و مؤسسات ارائه خدمات سلامت موضوع قانون 
مذکور هســتند، مجاز به فعالیت انتفاعی پزشــکی در مراکز تشــخیصی آموزشــی درمانی و 
بیمارســتان  های بخش خصوصی، عمومی غیردولتی و خیریه با رعایت تبصره )1( ماده واحده 
قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شــغل مصوب 1373/10/11 یا فعالیت انتفاعی پزشــکی 
در بخش خصوصی مرتبط با حوزه ســتادی مربوط به غیر  از دســتگاه اجرائی خود نیســتند. 
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مسؤولیت اجرای این حکم حسب مورد بر عهده وزرای مربوط و رئیس سازمان   نظام پزشکی 
جمهوری اسلامی ایران است.

دولت مکلف است به منظور اجرای این حکم، از طریق اعمال تعرفه مربوط و اصلاح 
نظام پرداخت کارانه بر مبنای مابه التفاوت تعرفه خدمات تشــخیصی و درمانی در بخش های 
دولتی و خصوصی موضوع بند »الف« ماده )9( قانون احکام دائمی برنامه های توســعه کشور، 
در چهارچوب بودجه ســنواتی خدمات ذی نفعان را جبران نماید. آیین نامه اجرائی این بند به 

پیشنهاد وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی به تصویب هیأت وزیران می رسد.
فعالیت غیرانتفاعی در مراکز تشخیصی، آموزشی، درمانی خیریه، از شمول حکم این 

بند خارج است.
پ ـ وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است به منظور توسعه کمّی 
و کیفی نظام آموزش علوم پزشــکی، افزایش دسترســی به خدمات سلامت به ویژه در مناطق 
کم برخــوردار، ایجاد آمادگی برای مواجهه با ســالمندی، جلوگیری از فرســودگی پایوران 
)کادر( درمان، نســبت به افزایش ظرفیت پزشکی تخصصی ســالانه به میزان حداقل دوازده  
درصــد )12%( با اخذ تعهــد خدمت در مناطق مــورد نیاز با رعایت قانــون برقراری عدالت 
آموزشــی در پذیــرش دانشــجو در دوره  هــای تحصیــلات تکمیلــی و تخصصــی مصوب 
1389/9/21 با اصلاحات و الحاقات بعدی و فراهم آوری زیرساخت های آموزشی در سقف 

بودجه مصوب، برنامه ریزی و اقدام کند.
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است برنامه افزایش ظرفیت تربیت 
نیروی انسانی گروه پزشکی با اولویت رشته های پرستاری، مامائی، پیراپزشکی، داروسازی و 

رشته های حد واسط را تهیه نموده و به تصویب هیأت وزیران برساند.
مــاده 70 ـبه  منظــور ارتقای بهــره وری و دسترســی عادلانه به خدمات ســلامت و 
ایجــاد فضــای رقابتی بین واحدهــای مختلف ارائه دهنــده خدمت با هــدف جلب رضایت 

خدمت گیرندگان، اقدامات زیر انجام می پذیرد:
...

پ ـ وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است در اجرای نظام شبکه 
بهداشــتی- درمانی کشــور مشــتمل بر مراقبت ها و خدمات یکپارچه بهداشــتی، تشخیصی، 
درمانی، مراقبتی، دارویی و توانبخشــی سرپایی و بســتری با اولویت بهداشت و پیشگیری تا 



199          قوانین

پایان سال اول اجرای برنامه نسبت به استقرار برنامه پزشک خانواده و نظام ارجاع برای تمامی 
جمعیت کشــور با اســتفاده از تمامی ظرفیت های حِرف تخصصی دولتــی و غیردولتی اقدام 
نماید. همزمان با اســتقرار کامل برنامه مذکور،   شورای عالی بیمه سلامت کشور مکلف است 
نســبت به هماهنگی پرداخت مشوقهای تعیین شــده در برنامه برای توسعه کمّی و کیفی بسته 
بیمه پایه ســلامت و اصلاح نظام پرداخت بیمه ای مطابق جزء )7( بند )9( سیاســت های کلی 

سلامت اقدام قانونی لازم را اعمال نماید.
ج ـ به منظور اجرائي نمودن برنامه پزشــک خانواده و نظام ارجاع در بیمارســتان هاي 
وابسته به دولت و تأمین اجتماعي، بیمارستان هاي وابسته به دستگاه هاي اجرائي و بیمارستان هاي 
خصوصي که در چهارچوب ســطح بندي و نظام ارجاع همکاري دارند، پزشــکان متخصص 
این بیمارســتان ها مکلفنــد روزانه حداقل به تعدادي که وزارت بهداشــت، درمان و آموزش 

پزشکي مقرر مي نماید به بیماران ارجاعي از سطح اول، خدمت ارائه دهند.
ماده 94ـ

الف ـ به منظور جهت دهی فعالیت های پژوهشی و فناورانه به سمت رفع نیازهای واقعی 
کشــور و ارتقای بهره وری و افزایش اثربخشی تحقیقات و پژوهش با تأکید بر تحقیقات میان 
رشــته ای با اولویت حوزه علوم انســانی، نظام تأمین مالی تحقیقــات دولتی )اعم از طرحهای 
پژوهشــی، پایان نامه    ها و رســاله ها( دانشــگاهه ا، دانشــگاه فرهنگیان، پژوهشــگاه ها و مراکز 
آموزش  عالي و پژوهشــی وابســته به وزارتخانه  های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، 
درمان و آموزش پزشــکی و سایر دســتگاه های اجرائی به نحوی اصلاح  می گردد که تا پایان 
برنامــه حداقل پنجــاه  درصد  )50%( منابــع بودجه عمومی مربوط به ایــن تحقیقات در قالب 
طرح های تحقیقاتی هدفمند و اولویت دار مبتنــی  بر نیازها، مزیت ها و آینده پژوهی تحولات 
علمی و فناوری مندرج در ســامانه نظام ایده    ها و نیاز ها )نان( و اولویت های نقشه جامع علمی 

کشور هزینه گردد.
 آیین نامه اجرائی )پژوهانه جامع( این ماده ظرف سه  ماه از لازم الاجرا شدن این قانون، 
توســط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و با همکاری وزارت بهداشــت، درمان و آموزش 

پزشکی و سازمان تهیه می شود و به تصویب هیأت  وزیران می رسد.
ب ـ مؤسســات آموزشی و پژوهشــی و فناوری مکلفند حداقل بیست درصد )%20( 
از پژوهشــگران دوره پســادکترای خود را به دوره های پســادکترای »کاربردی«، »صنعتی« و 
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»فناورانــه« تقاضامحور طبق آیین نامه جــذب و بi کارگیری محققان پســادکترای مصوب 
شورای عالی علوم، تحقیقات و فناوری اختصاص دهند.

پ ـ  به منظور ارتقاي بهره وري و اثربخشــي پژوهش  ها و تحقق مســؤولیت اجتماعي 
دانشــگاه ها و مراکز آموزش عالي و پژوهشي کشور، ترویج نهضت مشارکت و نقش  آفریني 
حلقه هاي میاني، مردمي و نخبگاني، دســتگاه هاي اجرائي و حاکمیتي در حل مسائل پیشرفت 
کشــور، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري مکلف اســت ظرف شش ماه از لازم الاجرا شدن 
این قانون، اقدامات قانونی لازم را جهت تدوین و تصویب نحوه تأسیس، ساماندهي، نظارت 
و حمایت از فعالیت مراکز و مؤسســات سیاســت پژوهي، اندیشــگاهي، مطالعات راهبردي و 

دانشکده ها و مدارس حکمراني به عمل آورد.
آموزش

ماده 95ـدر اجرای اصل ســی ام )30( قانون اساسی و به منظور وحدت رویه و تقویت 
هماهنگــی و همگرایی در روند توســعه آموزش عالی، پژوهش و فنــاوری، وزارتخانه های 
علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی مکلفند ظرف شش ماه از 
لازم الاجرا شــدن این قانون، طرح خود مشــتمل بر تعیین ظرفیت کل و ســهم دانشجویان به 
تفکیک رشته، مقطع تحصیلی و زیرنظام های آموزش عالی کشور، توزیع دانشجو در رشته ها، 
مقاطع تحصیلی و نیز توسعه و ایجاد رشته ها و مقاطع تحصیلی مورد نیاز در گروه های آموزش 
عالی، مبتنی بر ملاحظات آمایش آموزش عالی و آمایش سرزمین را تهیه نموده و به تصویب 
شوراهای گســترش و  برنامه ریزی آموزش عالی وزارتخانه های مذکور برسانند و هرساله آن 

را به روزرسانی نمایند.
تبصــره 1ـ وزارتخانه های علــوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش 
پزشــکی مکلفند نسبت به رفع همپوشانی رشــته ها و گرایش های فعال بر اساس سیاست های 

شورای عالی انقلاب فرهنگی اقدام نمایند.
تبصــره 2ـ وزارتخانه های علــوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش 
پزشــکی در رشــته های غیربالینی، مکلفند در هر یک از مقاطع تحصیلی در رشته های ممکن 
در کنار دروس نظری، دروس عملی و مهارتی را نیز در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی 
دولتی و غیر دولتی، دانشگاه آزاد اسلامی، پیش بینی و ارائه نمایند به  گونه ای  که پس از فراغت 
از تحصیل در رشته مذکور، دانش آموخته دانشگاهی حداقل در یک حوزه تخصصی دارای 
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مهارت های کاربردی مورد نیاز کشــور باشد. دســتگاه های اجرائی مکلفند مشارکت لازم را 
برای اجرای دروس عملی در دستگاه اجرائی خود به عمل آورند. آیین نامه اجرائی این تبصره 
 ظرف شــش ماه از لازم الاجرا شــدن این قانون توســط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و 

با همکاری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به تصویب هیأت وزیران می رسد.
وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی 

مکلفند گزارش عملکرد این ماده را هرشش ماه یک بار به مجلس ارسال نمایند.
مــاده 96ـ وزارتخانه های علــوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش 
پزشکی و سازمان مکلفند به منظور تحقق اهداف آمایش آموزش عالی، تنظیم ارتباط تحصیل 
و اشــتغال، ارتقای پاسخگویی دانشگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و پژوهش و فناوری به 
نیازهای بازار کار و تقاضای اجتماعی، افزایش جذابیت تحصیل در رشته های دارای اولویت 
کشــور و حذف رشــته های غیر ضرور، اقدامات قانونی لازم را برای اصلاح نظام تأمین مالی 
هزینه هــای تحصیلات عالی بر اســاس پایش )کنتــرل( کیفی و کمّی خدمات آموزشــی، با 

رعایت اصل سی ام )30( قانون اساسی از محل منابع عمومی به عمل آورند.
الف ـ ســازمان مکلف اســت با همکاری وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی آیین نامه نحوه تعیین اعتبارات دانشگاهها و مؤسسات 
آموزش عالی، پژوهشــی و فناوری را بر اســاس عواملی از قبیل ســرانه دانشجو، عضو هیأت 
علمی، نرخ خدمات محلی، ســرانه برون داده های علمی، میزان ارائه خدمات به دانشــجویان، 
نوع رشــته ها اعم از نظری، کاربردی و عملی و مقاطع تحصیلی ظرف ســه ماه از لازم الاجرا 

شدن این قانون تهیه نموده و به تصویب هیأت وزیران برساند.
تبصره ـ ســازمان تأمین اجتماعی مکلف اســت مفاصاحســاب قراردادهای پژوهشی 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و غیر دولتی مورد  تأیید وزارتخانه های 
علــوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی و قراردادهای مرتبط با 
تولید محصولات دانش بنیان مورد  تأیید معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاســت 
جمهوری را صرفاً بر اســاس ماده )38( قانون تأمیــن اجتماعی، بدون اعمال ضرایب حق بیمه 
موضوع ماده )28( قانون مزبور و مســتقل از ســایر قراردادهای مؤسسه بدون هیچ  گونه قید و 

شرط بررسی و صادر نماید.
ب ـ به دانشــجویان مســتعد و ممتاز دانشگاه ها که در رشــته هاي مورد نیاز کشور در 



مقررات مالی ـ معاملاتی و اداری ـ استخدامی           202

ســقف بیست درصد )20%( ظرفیت رشــته محلهاي روزانه و بر مبنای ظرفیت سال اول برنامه 
پذیرش مي شــوند با شرط حفظ کیفیت آموزشي، کمک هزینه تحصیلي از طریق صندوق رفاه 

دانشجویان پرداخت مي گردد.
آیین نامــه اجرائی این بند توســط وزارت علــوم، تحقیقات و فنــاوری و با همکاری 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیه می شود و به تصویب هیأت وزیران می رسد.

پ ـ بانک مرکزی مکلف اســت از طریق بانک های عامــل جهت تکمیل طرح های 
تملــک دارایی هــای ســرمایه ای با اولویت ســاخت، خریــد، تکمیل و تجهیــز کارگاه ها و 
آزمایشگاه های دانشگاه ها، دانشگاه های فرهنگیان و تربیت دبیر شهید رجائی با  تأیید هیأت امنا 
و از محل توثیق اموال و املاک در اختیار آنها نسبت به ارائه تسهیلات از بانک ها اقدام نماید.

ماده 97ـ
الف ـ وزارتخانه  های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
مکلفند با هدف تحقق دانشــگاه تمدن ســاز و حکمت بنیان و زمینه سازی انجام پژوهش های 
مأموریت گرا و مســأله محور و پاسخگویی به نیازها و مسائل کشــور، تحقق مرجعیت علمی 
و ســرآمدی جهانــی در عرصه علوم و فناوری و ارتقای شــتاب علمی، در ســال اول برنامه 
اقدامات قانونی لازم را به  منظور بازنگری و اصلاح شاخص های ارزیابی، برنامه  های آموزشی 
و پژوهشــی و فنــاوری و     آیین نامه    هــا و مقررات مربوط بــه جذب، تبدیــل وضعیت، ارتقا، 
ترفیــع و آیین نامه جامع مدیریت دانشــگاه ها، نظام ارزیابی و انگیــزش و نحوه ارائه خدمات 
موظفــی اعضای هیأت علمی  بر اســاس رویکرد برنامه محوری از جملــه مأموریت گرایی و 

مسأله محوری، شاگردپروری و استادمحوری انجام دهند.
تبصره 1ـ با هدف اصلاح مأموریت ها و تناسب بین نیازها و ظرفیت هاي علمي هر یک 
از زیرنظام هاي آموزش عالي، وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی مکلفند ظرف یک سال از لازم الاجرا شدن این قانون، آیین نامه ارتقاي مرتبه 
اعضاي هیأت علمي را متناســب با مأموریت گرایي، مسأله محوري و برنامه محوري هریک از 
زیرنظام هاي آموزش عالي دولتي و غیردولتي و برحسب گروه هاي علمي )حسب ضرورت( 
و ماهیت رشــته  به نحوی اصلاح نموده و به تصویب مراجع ذي صلاح برســانند که از ابتداي 
ســال دوم برنامه هر یک از این مراکز و گروه هاي علمــي از آیین نامه ترفیع و ارتقاي خاص 

خود تبعیت کنند.
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تبصره 2ـ با عنایت به نقش مهم و حســاس علوم پایه و علوم انســاني در مســیر رشد 
و تعالــي جامعــه، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري مکلف اســت بر اســاس توافق با مرکز 
مدیریت حوزه های علمیه و با همکاری شورای تخصصی تحول و ارتقای علوم انسانی نسبت 
به تهیه اسناد پایه موضوعات فوق اقدام نموده و به تصویب مراجع ذی صلاح برساند و از سال 
دوم برنامــه، اقدامات مربوط را به صورت ســالانه ده درصــد )10%( اجرائي نماید به گونه اي 
که در حوزه علوم انســاني کتــب مربوط اصلاح و در حوزه علوم پایــه حداقل در دو حوزه 
 تخصصی، وضعیت علمي کشــور در سطح قابل قبول بین المللي و در سطح منطقه به رتبه اول 

ارتقا یابد.
ب ـ مؤسســات و مراکز پژوهشی وابسته به دستگاه های اجرائی مکلفند تا پایان برنامه 
حداقل بیســت درصد )20%( ظرفیت اولویت های پژوهشی ســالانه خود و موضوعات جهاد 
تبیین را با ثبت در سامانه نظام ایده ها و نیازها )نان( از طریق پایان نامه ها و رساله های دانشجویی 
دانشــجویان آن دســتگاه یا دانشجویان شاغل به تحصیل در دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش 
عالی وابسته به وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

و سازمان بسیج اساتید، به انجام برسانند. موضوعات محرمانه مشمول این حکم نیست.
مرکز جذب هیأت علمی وابســته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مکلف اســت 
در فرایند جذب اعضای هیأت علمی برای محققینی که در حوزه یادشــده فعالیت پژوهشــی 

نموده  اند، امتیاز لازم را لحاظ نماید.
تبصره ـ مؤسسات و مراکز پژوهشی وابسته به قوه قضائیه و قوه مقننه و وزارتخانه های 
علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی از شــمول حکم این بند 

مستثنی هستند.
پ ـ  به منظور ارتقای جایگاه علمی بین المللی جمهوری اســلامی ایران و تبدیل شدن 
بــه مرجعیت علمی و فنــاوری منطقه، وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، 
درمان و آموزش پزشــکی و معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاســت جمهوری 
حســب مورد مکلفند مراکز علمی شاخص و قطب های علمی در رشته های تخصصی پیشران 
علم و فناوری را در کشور مشخص نموده و در طول اجرای برنامه، اعتبارات مورد نیاز برای 
نوسازی تجهیزات، دستگاه ها و ابزارهای علمی مربوط را در سقف بودجه  های سنواتی تأمین 

نمایند.
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 آیین نامه اجرائی مربوط ظرف ســه  ماه از  لازم الاجرا شــدن این قانون، توسط معاونت 
مذکور و با همکاری وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی تهیه می شود و به تصویب هیأت وزیران می رسد.
ماده 98ـ به منظــور فعال کردن قابلیت های ســرزمینی و موقعیت راهبردی جمهوری 

اسلامی ایران و تعامل مؤثر با محیط بین المللی و منطقه ای اقدامات زیر انجام می گیرد:
الف ـ در راستای ارتباط، جذب و بازگشت نخبگان و متخصصان و نقش آفرینی آنان 
در چرخه خدمت به کشــور، معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاســت جمهوری 
با همکاری وزارت امورخارجه مکلف اســت ظرف ســه ماه از لازم الاجرا شــدن این قانون، 
آیین نامــه اجرائــی ارتباط نخبگان ایرانی خارج از کشــور را تهیه نمــوده و به تصویب هیأت 
وزیران برساند به نحوی که تا پایان برنامه امکان تعامل مؤثر با حداقل بیست درصد )20%( از 

جامعه هدف فراهم شود.
ب ـ وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی 
مکلفند با همکاری وزارت امور خارجه، دانشجویان خارجی را در سقف ظرفیت دانشگاه های 
دولتی و غیردولتی و دانشگاه آزاد اسلامي با توسعه برنامه  های تبادل دانشجو و تسهیل شرایط 
لازم برای پذیرش، رقابتی کردن قیمت گذاری شهریه، تقویت تبادل پذیری برنامه  های درسی 
دانشــگاه های کشور با دانشگاه های خارجی هدف و تسهیل حضور در دوران تحصیل به ویژه 
اعطــای حق اقامت به مدت تحصیــل، ورود و خروج مکرر، کار پاره وقــت، بیمه درمانی و 

خدمات بانکی به دانشجویان خارجی پذیرش نمایند.
پ ـ معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری با همکاری وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی مکلف است ظرف یک سال از لازم الاجرا شدن این قانون، امکان 
اشتغال، اقامت و دریافت تســهیلات کنسولی دانش آموختگان بین المللی نخبه   ای که تقاضای 
لازم برای کار آنها در کشــور وجــود دارد، را فراهم نماید. آیین نامه اجرائی این بند توســط 
معاونت مذکور با همکاری وزارتخانه  های امور خارجه، کشــور، اطلاعات، علوم، تحقیقات و 
فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیه می شود و به تصویب هیأت  وزیران می رسد.

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاســت جمهوری مکلف است گزارش 
عملکرد این بند را به تفکیک دســتگاه های مجری به کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری 

مجلس هر شش ماه یک بار ارسال نماید.
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مــاده 99ـ بــا هدف ارتقــای بهره وری و اثربخشــی منابع آموزش عالــی، پژوهش و 
فناوری، افزایش شتاب پیشرفت علمی، فناوری و نوآوری و کسب سهم هفت درصدی )%7( 

محصولات با فناوری متوسط به بالا از تولید ناخالص داخلی:
الف ـ پرداخت اعتباراتی که از محل منابع عمومی و در قالب بودجه  های ســنواتی به 
دانشــگاهها و مؤسسات آموزشی و پژوهشی موضوع ماده )1( قانون احکام دائمی برنامه  های 
توســعه کشــور اختصاص  می یابد، بر اســاس شــاخص های هر یک از وزارتخانه  های علوم، 
تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و موافقتنامه متبادله  میان سازمان 
و دانشگاه ها و مؤسســات  ذی ربط می باشد. انطباق هزینه کرد با شاخص های یادشده بر عهده 
رئیس مؤسســه یا دانشگاه  می باشــد. ماده )1( قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور بر 

مواد این قانون حاکم است.
تبصره ـ بودجه و اعتبارات ســالانه دانشگاه های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری از 
ســوی سازمان باید به گونه ای تنظیم شود که حداقل پانزده درصد )15%( اعتبارات برای امور 

پژوهشی و حداقل پنج درصد )5%( اعتبارات برای امور فرهنگی  پیش بینی و واگذار شود.





فصل چهارم
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آئین نامه داخلی هیأت امنای دانشگاه ها/ دانشکده های علوم پزشکی و 
خدمات بهداشتی درمانی و مؤسسات وابسته به وزارت بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی
به منظور توســعه و اســتفاده مطلوب از ظرفیت هیأت های امنا و پویایی اعضا در حل مســائل 
مربوط به مؤسســه و نیز ترسیم دورنمای مشخص از نحوه تعاملات و فعالیت های هیأت امناء 
و نقش مهم آن در مدیریت فرایندها، به اســتناد قانون تشــکیل هیأت های امنای دانشگاه ها و 
مؤسســات آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی و قانون 
احکام دائمی برنامه های توسعه کشور، آیین نامه داخلی هیأت امنای دانشگاه ها/ دانشکده های 
علوم پزشــکی و خدمات بهداشتی درمانی و مؤسسات وابســته به وزارت بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی به شرح زیر تهیه و تنظیم و در هیات های امناء تصویب شده است.

فصل 1ـ تعاریف کلید واژگان
مــاده 1ـ برخی واژگان در این آئین نامه، در معانی خاص به شــرح زیر، به کار گرفته 

شده اند:
1ـ1ـ وزارت: وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

1ـ2ـ قانون: ماده 1 قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور و سایر قوانین مصوب 
مجلس شورای اسلامی در خصوص هیأت امنا

1ـ3ـ مصوبــات شــورای عالی انقلاب فرهنگی: مصوبات جلســات 181 و 183 مورخ 
1367/12/9 و 1367/12/23 شورای عالی انقلاب فرهنگی و سایر اصلاحات و الحاقات بعدی 

آن در مورد قانون تشکیل هیأت های امنای دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی.
1ـ4ـ وزیر: وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

1ـ5ـ دبیرخانه مرکزی هیأت امناء: مرکزی است زیر نظر نماینده وزیر که مسئولیت های 
زیر را دارد:

1ـ5ـ1ـ اتخــاذ و تقویت تصمیم هــای راهبردی در هیأت های امنــاء و پیگیری تحقق 
اهداف مؤسسه. 

1ـ5ـ2ـ تشــکیل جلســات کمیســیون های تخصصی در سطح ســتاد مرکزی وزارت 
به منظور بررسی دستورکار مشترک هیأت های امناء. 
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1ـ5ـ3ـ اجتماعی شدن سلامت در تصمیم ها.
1ـ5ـ4ـ ارزیابــی مصوبات هیأت های امناء و تاثیر آن بــر عملکرد حوزه های مختلف 

مؤسسه. 
1ـ5ـ5ـ هماهنگــی بین اعضای هیأت های امناء با مســئولین مؤسســه و ســتاد مرکزی 

وزارت.
1ـ5ـ6ـ ارزیابی نظرات اعضای هیأت امناء نسبت به عملکرد دانشگاه. 

1ـ5ـ7ـ برنامه ریزی در جهت توانمندسازی اعضای هیأت امناء. 
1ـ5ـ8ـ ارزیابی از عملکرد هیأت امنای مؤسسه.

1ـ5ـ9ـ بررســی تطبیق مصوبات با ضوابط و قابلیت اجرای آن ها مبتنی بر نظر وزیر و 
سایر وظایف تفویض شده از طرف ایشان. 

1ـ6ـ مؤسســه: دانشگاه ها/ دانشکده ها/ مؤسســات عالی آموزشی و پژوهشی و مراکز 
تحقیقاتی ایجادشــده با مجوز شــورای گســترش دانشگاه های علوم پزشــکی یا سایر مراجع 
ذی صلاح، دارای تشــکیلات، ردیف بودجه و اعتباری مســتقل وابســته به وزارت بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکی 
1ـ7ـ هیأت امناء: عالی ترین رکن و در صدر نمودار ســازمانی مؤسســه، متشــکل از 
اعضای حقیقی و حقوقی موضوع ماده 1 مصوبات جلسات 181 و 183 شورای عالی انقلاب 
فرهنگی و الحاقیه های بعدی که می تواند به صورت مســتقل برای هر مؤسســه یا در صورت 
لزوم با نظر وزیر مطابق ماده 5 مصوبات مذکور به صورت مشــترک برای دو یا چند مؤسســه 

تعیین و تشکیل گردد. 
1ـ8ـ دبیرخانه هیأت امناء مؤسسه: در نمودار سازمانی ذیل هیأت امناء است که رئیس/ 
 مسئول آن را اعضای هیأت امناء بنابر پیشنهاد رئیس مؤسسه انتخاب، و مسئولیت هماهنگی، پیگیری 

تکالیف و امور محوله را مطابق این آیین نامه و نظام نامه مصوب هیأت امناء بر عهده دارد.
1ـ9ـ بودجه: جداول بودجه تفصیلی مؤسسه اعم از برآوردی یا عملکردی.

1ـ10ـ مصوبــه: متن نهایی و مورد توافق در صورتجلســه کــه رأی و امضای اکثریت 
اعضای هیأت امنای حاضر را دارد و وزیر آن را تأیید و ابلاغ نموده است.

1ـ11ـ هماهنگ کننــده هیأت امناء: فردی منتخب از بیــن اعضای حقیقی هیأت امناء 
است که براساس ماده 13 این آئین نامه دارای مسئولیت هایی است. 
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1ـ12ـ رئیس جلســات هیأت امناء: رئیس جلســات مطابق ماده 3 قانون تشکیل هیأت 
امناء، وزیر و در غیاب ایشــان نماینده تام الاختیار وزیر در هیأت های امناء، شــوراها و مجامع 
می باشــد. در جلســاتی که وزیر یا نماینده وی حضور ندارند، رئیس جلسه از بین اعضـــای 

حاضر انتخاب و جلسه با مدیریت ایشان برگزار می گردد.
1ـ13ـ کمیســیون دائمی: مجموعه ای از صاحب نظران در سطح مؤسسه که حداقل دو 
نفر از اعضای منتخب حقیقی هیأت امناء نیز در آن عضویت داشــته و بر اســاس دستورالعمل 
مصوب هیأت امناء نســبت به بررسی های کارشناسی و تخصصی پیشنهادات و در موضوعات 

قابل طرح در جلسات هیأت امناء اظهار نظر می نمایند.
1ـ14ـ ناظــر هیأت امناء در حسابرســی: عضو حقیقی منتخــب از اعضای هیأت امناء 
کــه دارای تجربه و توانایی و آگاهی در امور مالی و حسابرســی مؤسســه بــوده و همگام با 
حسابرس طبق گزارشــات دوره ای بر فعالیت های مالی مؤسسه و حسابرس نظارت می نماید. 

حیطه نظارت و مسئولیت وی را هیأت امناء تعیین می نماید.
1ـ15ـ جلســات هیأت امناء در سطح وزارت و مؤسسه: جلساتی که توسط هماهنگی 
دبیرخانــه مرکــزی هیأت امناء در محل وزارتخانه یا مؤسســه با حضور وزیــر یا نماینده وی 
برگزار می شــود جلسه وزارتی، و جلساتی که بطور مستمر، با هماهنگی مؤسسه بدون حضور 
وزیر یا نماینده وی به صورت دوره ای )حداقل فصلی یکبار( برگزار می گردد و ریاســت آن 
را یکــی از اعضای منتخب هیأت امناء )ترجیحــاً هماهنگ کننده هیأت امناء( بر عهده دارد، 
جلســه هیأت امنای مؤسسه نامیده می شود. در متن صورت جلسه تنظیمی این دسته از جلسات 

باید ذکر وزارتی یا مؤسسه لحاظ شود.

فصل 2ـ هیأت امناء و کمیسیون های آن 
مبحث اول: هیأت امناء

ماده 2ـ اعضای هیأت امنای مؤسســه طبق مصوبات شــورای عالــی انقلاب فرهنگی 
تعیین خواهند شد.

ماده 3ـ
الف ـ اشخاص ذیل درجلسات هیأت امناء حق حضور دائم دارند:
ـ وزیر )یا نماینده تام الاختیار حسب مورد( در جایگاه رئیس جلسه
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ـ اعضای هیأت امناء )حقیقی و حقوقی(
ـ رئیس مؤسسه در جایگاه دبیر جلسه

ـ رئیس/ مسئول دبیرخانه هیأت امنای مؤسسه 
ب ـ افراد ذیل حسب مورد و به تشخیص رئیس یا دبیر جلسه برای ارائه توضیحات به 

جلسه دعوت و پس از ادای توضیحات، جلسه را ترک می کنند:
ـ معاونین مؤسسه

ـ حسابرس مؤسسه
ـ مدیر امور مالی مؤسسه 

ـ مدیر بودجه مؤسسه
ـ مدیر حقوقی مؤسسه

ـ نمایندگان تام الاختیار معاونت های وزارت 
ـ سایر صاحب نظران به دعوت اعضای هیأت امناء

ماده 4ـ اعضای صاحب رأی هیأت امناء عبارتند از:
الف ـ وزیر یا نماینده تام الاختیار ایشان 

ب ـ رئیس مؤسسه
ج ـ اعضای حقیقی و حقوقی هیأت امناء 

ماده 5ـ وظایف و اختیارات هیأت امناء در راســتای سیاست های کلی سلامت 1393 
)ابلاغی مقام معظم رهبری(، سند چشم انداز سال 1404، قانون احکام دائمی برنامه های توسعه 
کشــور، تکالیف قانونی آتی و دیگر سیاست های فرادستی، دورنما، مأموریت ها و برنامه های 
پیش روی مؤسســه بر مبنای اولویت ها و برنامه های ملی، منطقه ای و ابلاغی وزارت متبوع و 
همچنین نظارت عالی بر پیشــرفت آن ها )مراجعه به قانون تشکیل هیأت های امنای دانشگاه ها 

و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی( می باشد.
ماده 6ـ برای بهبود و ارتقای عملکرد هیأت امناء در چارچوب وظایف قانونی، شایسته 
است هر فصل جلسه ای در سطح مؤسسه به ریاست یکی از اعضای هیأت امناء )عضو منتخب 
جهت ریاست جلسه( برقرار شود. رئیس/ مسئول دبیرخانه هیأت امنای مؤسسه ملزم به تنظیم جدول 
 زمان بندی جلسات و تهیه دستور هر جلسه و ثبت صورت جلسه طبق روال تنظیم صورت جلسات 

هیأت امنا و ارسال آن به دبیرخانه مرکزی جهت ابلاغ تصمیمات برابر ضوابط است. 
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مبحث دوم ـ کمیسیون دائمی
ماده 7ـ در هر مؤسســه کمیســیونی دائمی مرکب از حداقــل دو عضو منتخب هیأت 
امناء، رئیس مؤسســه، یک نفر صاحب نظر در امور مالی از مؤسسه و یک نفر مطلع از قوانین 
و مقررات حقوقی و اداری با مدیریت رئیس مؤسســه و دبیری رئیس/ مسئول دبیرخانه هیأت 
امنای مؤسسه مطابق شیوه نامه و دستورالعمل های مصوب هیأت امناء تشکیل می شود )احکام 
اعضای کمیســیون پس از تصویب در هیات امناء مؤسسه توسط نماینده وزیر در امور هیات 

امناء صادر می شود(.
تبصره ـ استفاده کارشناسی از اعضای سابق هیأت امنای مؤسسه و مدیران و مسئولین 
پیشین و سایر اشخاص حقیقی و حقوقی در این کمیسیون و کسب مشورت و تجارب ایشان 

بدون حق رأی بلامانع است.
ماده 8ـ در مواردی که اتخاذ تصمیم درباره مسایل مطرح شده در جلسه هیأت امناء به 
بررســی بیشتر نیاز داشته باشد، حسب مورد، موضوع تحت نظارت کمیسیون دائمی به کمیته 
تخصصی ذی ربط ارجاع، و نتیجه مباحث پس از بررســی نهایی در کمیسیون دائمی، توسط 

دبیر کمیسیون در جلسه بعدی هیأت امناء گزارش خواهد شد.

مبحث سوم: کمیته های تخصصی
ماده 9ـ کمیته های تخصصی هیأت امناء عبارتند از:

1ـ کمیته بودجه و امور مالی: متشکل از یک عضو منتخب هیأت امناء و معاون توسعه 
مدیریت و منابع و مدیران امور مالی و بودجه مؤسسه

2ـ کمیته مدیریت و راهبری ســازمانی: متشــکل از یک عضــو هیأت امناء و معاونین 
درمان، بهداشــت، توسعه مدیریت و منابع، آموزش، تحقیقات، دانشجویی و فرهنگی، غذا و 

دارو، مدیر حقوقی، مدیران امور مالی و بودجه مؤسسه، مدیر توسعه و تحول اداری
3ـ کمیته امور ســلامت: متشکل از یک عضو هیأت امناء و معاونین بهداشت، درمان، 

غذا و داروی مؤسسه 
4ـ کمیته آموزش، تحقیقات، دانشجویی و فرهنگی: متشکل از یک عضو هیأت امناء 

و معاونین آموزش، تحقیقات و فن آوری، دانشجویی و فرهنگی مؤسسه
مــاده 10ـ رئیس مؤسســه می تواند در هر یــک از کمیته های تخصصــی هیأت امناء 
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شرکت نماید. رئیس/ مسئول دبیرخانه هیأت امنای مؤسسه باید در کلیه کمیته های فوق الذکر 
حضور فعال داشته باشد.

فصل 3ـ دبیرخانه هیأت امنا
مــاده 11ـ برای تصدی امــور اجرایی دبیرخانه هیأت امنای مؤسســه، فردی به عنوان 
مشاور رئیس مؤسسه و رئیس/ مسئول دبیرخانه هیأت امناء با معرفی رئیس مؤسسه و تصویب 
اکثریت حاضر اعضای هیأت امنای مؤسســه در جلسه از بین کارکنان رسمی و پیمانی هیأت 
علمی یا غیرهیأت علمی با داشــتن حداقل 5 سال ســابقه خدمتی و دارای توان و قابلیت های 
مدیریتی و مســلط به قوانین، تشکیلات و ضوابط مرتبط، با حداقل مدرک کارشناسی ارشد 

انتخاب و ابلاغ انتصاب وی توسط رئیس مؤسسه صادر می شود.
ماده 12ـ رئیس دبیرخانه هیأت امناء با استفاده از سازوکارهای ضوابط نظام نامه فعالیت 
دبیرخانه های دائمی هیأت امنای مؤسسات، نسبت به انجام وظایف تعیین شده اقدام می نماید و 
نیز در تمامی جلسات شورای معاونین یا هیأت رئیسه مؤسسه و نیز مجامع و شوراهای مشورتی 
و تخصصی حسب مورد، جهت تبیین امور مربوط به هیأت امناء و مصوبات آن و ارائه نظرات 
کارشناسی همسو با سیاست های هیأت های امنا بدون داشتن حق رأی حضور دارد )مراجعه به 

ضوابط و نظام نامه فعالیت دبیرخانه هیأت امنای مؤسسه(.
ماده 13ـ هماهنگ کننده هیأت امناء: فردی منتخب از بین اعضای حقیقی هیأت امناء 

است که مسئولیت های زیر را داراست: 
1ـ تنظیم جدول زمانبندی جلسات سالانه درون مؤسسه ای با هماهنگی و حضور همه 

اعضا هیات امناء )حداقل یک بار در هر فصل علاوه بر جلسات کمیسیون دائمی(.
2ـ تعیین دستور جلسه بعدی ترجیحاً در هر جلسه. 

3ـ نظارت بر تنظیم صورت جلسات و پیگیری آن ها از طریق مسئول/ رئیس دبیرخانه 
هیأت امنای مؤسسه. 

4ـ تقسیم حوزه های تخصصی مؤسسه بین اعضا )بر اساس تخصص و علاقه( با هدف 
نظارت عالی و شنیدن صدای ذی نفعان )اساتید، دانشجویان، کارکنان و مردم(. 

5ـ ارســال ســؤالات و پیشــنهادات اعضا به یکی از مدیران کانال مجازی »دبیرخانه 
مرکزی هیأت امناء« و ارائه بازخورد به اعضا.
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6ـ ارائه موارد خاص به کمیســیون دائمی جهت دســتیابی به گزینه سیاســتی مطلوب 
و ارجاع آن به دبیرخانه مرکزی هیأت امناء برای بررسی و تصویب در صورت صلاحدید. 

7ـ ارزیابــی درونی از عملکرد هیأت امناء بــا هماهنگی و حضور فعال تمامی اعضا و 
احصای قوت ها و نقاط قابل بهبود و ارسال آن به دبیرخانه مرکزی تا آخر فروردین سال بعد. 

8 ـ نظارت عالی بر تنظیم برنامه راهبردی و عملیاتی مؤسسه. 
9ـ ارزیابــی عملکرد مســئول/ رئیــس دبیرخانه هیــأت امنای مؤسســه و در صورت 

صلاحدید، تأیید پرداخت مزایا و فوق العاده های او و دستور پرداخت رئیس مؤسسه. 
10ـ همکاری با دبیرخانه مرکزی هیأت امنا در موضوعاتی که متعاقباً اعلام خواهد شد. 
بدیهی اســت رئیس مؤسســه و مســئول/ رئیس دبیرخانه مؤسســه در تمامی وظایف 

پیش گفت، به طور فعال با ایشان همکاری لازم را خواهند داشت.
مــاده 14ـ دبیرخانــه هیأت امنای مؤسســه موظف اســت کلیه قوانین، بخشــنامه ها و 
دســتورالعمل های مرتبط را در بدو عضویت و حســب نیاز در طول خدمت در اختیار عضو 

هیات امناء قرار دهد.

فصل4ـ شیوه تشکیل جلسات، رسیدگی و اتخاذ تصمیم
ماده 15ـ جلســات وزارتی هیأت امناء به دعوت دبیرخانه مرکزی هیأت امناء ســالی 
دوبار و ســایر جلســات مؤسســه در موارد ضروری و بنا به تقاضای رئیس مؤسسه یا پیشنهاد 
حداقل ســه نفر از اعضای هیأت امناء به هر تعداد در طول سال و یا طبق زمان بندی به صورت 
جلســات دوره ای یا فصلی حســب مورد با هماهنگی دبیرخانه مرکزی هیــأت امناء یا عضو 

هماهنگ کننده هیات امنا تشکیل می شود.
تبصره ـ حضور مسئولین وزارت خانه و یا دبیرخانه مرکزی در جلسات مؤسسه، الزامی 
نبوده و دبیرخانه هیأت امنای مؤسســه موظف به هماهنگی و تشــکیل آن در ســطح مؤسســه 

خواهد بود.
ماده 16ـ دســتور تشکیل جلسات وزارتی و مؤسسه هیأت امناء، حسب مورد با توجه 
به پیشــنهادات واصله از ناحیه دبیرخانه مرکزی هیأت های امناء، رئیس مؤسســه یا حداقل 3 
نفر از اعضای هیأت امناء تعیین و پس از طرح در کمیسیون دائمی در جلسه مطرح می شود.

ماده 17ـ دبیر هیأت امناء موظف اســت دســتور جلســات وزارتی را حداقل سه هفته 
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پیش از تشــکیل همراه با اخذ نظریه کارشناسی کمیســیون های تخصصی و طی روند سامانه 
ارائه پیشــنهادات وزارتی از حیث عدم مغایرت با قوانین و مقررات بالا دستی یا آئین نامه ها به 

تأیید دبیرخانه مرکزی هیأت امناء برساند.
ماده 18ـ دعوت نامه کتبی تشــکیل جلســات اعم از وزارتی یا مؤسســه به وسیله دبیر 
هیأت امناء صادر و حداقل دو هفته قبل از تاریخ انعقاد جلسه )ترجیحا مجازی( ارسال خواهد 
شــد. در مورد جلســات مؤسسه که امکان رعایت مهلت مذکور نباشــد در اسرع وقت از هر 
طریق ارتباطی ممکن و در دســترس اقدام خواهد شد ولی فاصله این مدت نباید کمتر از 48 

ساعت باشد.
ماده 19ـ دعوت نامه منضم به دستور جلسه و گزارش ها، پیشنهادها و اسناد و مدارک 
برای کلیه اعضای هیأت امناء و حســب تشخیص دبیر برای ســایر مدعوین ارسال می گردد. 
شایســته است مســئول دبیرخانه برای افراد مشــمول بند الف ماده 3 این آئین نامه با استفاده از 
بســترهای نرم افزاری یا روش های جدید ارتباطی همانند ســامانه ها و پیام رســان های مجازی 

)ترجیحا داخلی( ارتباطات لازم را برقرار نماید. 
ماده 20ـ جلســات هیــأت امناء با حضور حداقل دو ســوم از کل اعضای هیأت امناء 
)حقیقی و حقوقی( رسمیت می یابد و تصمیمات آن با رأی اکثریت اعضای حاضر در جلسه 
)نصف بعلاوه یک( معتبر اســت. درصورت تساوی آراء، رأی رئیس جلسه هیأت امناء معیار 
تصویب خواهد بود. به بیان دیگر طرفی که رئیس جلسه هیأت امناء با آن هم رأی بوده است 

مصوب تلقی می شود.
ماده 21ـ اعضای هیأت امناء باید شخصاً در جلسات شرکت نمایند و چنانچه یکی از 
اعضا نتواند در جلسه حاضر شود، باید مراتب را پیش تر به رئیس دبیرخانه هیأت امنای مؤسسه 

اطلاع دهد.
ماده 22ـ عدم حضور هر یک از اعضا در سه جلسه در طول عضویت در هیأت امناء، 

به منزله استعفاء است و طبق مقررات در خصوص انتخاب جانشین اقدام میگردد.
ماده 23ـ در آخرین جلســه ســال، با شــیوه بارش افکار، عملکرد هیأت در فرمی که 
از پیش توســط دبیرخانه مؤسســه طراحی شــده، با لحاظ نقاط قوت و قابل بهبود )ضعف ها( 
و انتظارات، فهرســت شــود و در اولین جلسه هیأت امناء در ســال جدید، جهت یادآوری و 

برنامه ریزی توسط یکی از اعضا ارائه گردد. 
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ماده 24ـ جهت اجرایی شدن هر چه مطلوب تر این آئین نامه، حداقل در یک جلسه از 
سال، مواد آئین نامه مرور و یادآوری شود. 

مــاده 25ـ حوزه های تخصصی مؤسســه، با هدف نظارت عالــی و تعامل با ذی نفعان 
)هیأت علمی، دانشــجویان، کارکنان و مردم( در اولین جلســه هیأت امناء، بر اساس علاقه و 
تخصص، بین اعضای هیأت امناء تقســیم و عضو منتخب در طول ســال به صورت دوره ای و 
حســب نیاز جلساتی را با ذی نفعان برای بررسی مســایل و نیازها برگزار نماید و اعضا حسب 

مورد گزارش عملکرد خود را در آخرین جلسه هر سال ارائه نمایند. 
تبصــره ـ چکیده گزارش ارائه شــده توســط عضو هیات امناء در فرمی )که توســط 
مسئول دبیرخانه هیات امنای مؤسسه با مشارکت عضو مربوطه طراحی می شود( مکتوب و در 
اختیار مســئول دبیرخانه جهت پیگیری، اقدام مقتضی و بایگانی قرار می گیرد. شایســته است 
بخشــی از گزارش به عملکرد معاونین، مدیران، اعضای هیــات علمی و کارکنان اختصاص 
یابد. این گزارش می تواند مبنا و ملاکی برای تشــویق یا استمرار سقف پرداخت های مزایای 
خاص مصــوب هیات امناء )حق مدیریــت، کارانه ثابت و غیره(، آگاه ســازی، تنبیه و حتی 

جابه جایی معاونین و مدیران باشد. 

فصل 5ـ تنظیم و ابلاغ مصوبات
مــاده 26ـ صورتجلســه های چاپــی که شــامل خلاصــه مذاکرات و متــن مصوبات 
هیأت امناء با موافقت اکثریت اعضای حاضر صاحب رای اســت در چارچوب تعیین شده از 
ســوی دبیرخانه مرکزی هیأت امناء و ســامانه جامع دبیرخانه هیأت های امناء، توسط رئیس/ 
مسئول دبیرخانه هیأت امنای مؤسسه هم زمان در جلسه با استفاده از سامانه یا در شرایط خاص 
خارج از ســامانه ظرف مدت یک هفته تهیه و تنظیم و به امضای اعضای هیأت امنای مؤسسه 
رســانده میشود و سپس تمام صفحات آن به همراه ضمائم و مستندات پیوستی به امضای دبیر 
هیأت و ممهور به مهر مؤسسه به دبیرخانه مرکزی هیأت های امناء برای سیر مراحل تأیید وزیر 
ارســال می گردد. هرگونه حاشیه نویسی و درج نظر فردی در متن صورتجلسه یا ذیل امضای 

اعضای دارای حق رای ممنوع و در غیر اینصورت صورتجلسه از درجه اعتبار ساقط است. 
ماده 27ـ رئیس مؤسســه مکلف است پس از تأیید و ابلاغ مصوبات که ممهور به مهر 
وزارتی و دبیرخانه مرکزی می باشــد، تصویر مصوبات ابلاغ شده را علاوه بر ارسال به مبادی 
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ذی ربط برای اجرا، به اعضای هیأت امنای خود نیز ترجیحا به صورت الکترونیک با اســتفاده 
از بســتر های ســامانه ای یا پیام رســان های مجازی یا هر روش نوین دیگر جهت اطلاع ارسال 

نماید.

فصل 6ـ بودجه و امور مالی
ماده 28ـ دبیرخانه هیأت امنای مؤسسه دارای اعتبار مستقلی است که در فصل تصویب 
بودجه تفصیلی ســالیانه مؤسسه براساس حیطه و حجم فعالیت ها و وظایف دبیرخانه اعتبارات 
مــورد نیاز آن متناســب با هزینه های موضــوع این آئین نامه برآورد و طــی ردیفی خاص در 

جداول بودجه تفصیلی درج می گردد.
مــاده 29ـ بودجه دبیرخانــه دائمی هیأت امناء جهت هزینه کرد در راســتای وظایف 
این دبیرخانه شــامل هزینه های برگزاری جلســات هیأت امنای مؤسسه از جمله بلیط ایاب و 
ذهاب، اقامت و ســایر هزینه های مترتب، حق الجلســه اعضای هیأت امناء، کمیسیون دائمی و 
کمیســیون های تخصصی آن )حداکثر یکصد ساعت در ســال و به ازای هر ساعت تا سقف 
یک بیستم حق مدیریت رئیس مؤسسه به پیشنهاد رئیس/مسئول دبیرخانه هیأت امنای مؤسسه 
و تأیید رئیس مؤسســه(، حق الزحمه حسابرس منتخب هیات امنا و نیز سایر هزینه های تکلیفی 

از طرف هیات امناء خواهد بود. 
مــاده 30ـ انتخاب حســابرس و عقد قرارداد با او مطابق شــیوه نامــه ابلاغی دبیرخانه 
مرکــزی هیأت امنای وزارت طبق چارچوب کارشناســی معاونت توســعه مدیریت، منابع و 
برنامه ریــزی وزارت و تصویب هیات امناء می باشــد و این قرارداد با امضای رئیس مؤسســه 
و یک نفر از اعضای منتخب هیأت امناء به  عنوان ناظر بر حســابرس، معتبر می باشــد. هرگونه 
پرداخت به مؤسســه حسابرســی، طبق قرارداد منعقده و منوط به تأییــد عضو ناظر مذکور و 

دستور رئیس مؤسسه است.
ماده 31ـ برآورد هزینه های دبیرخانه هیأت امنا هر سال توسط رئیس/ مسئول دبیرخانه 

صورت می گیرد و با تصویب هیأت امنا، 100 درصد بودجه آن، تخصیص می یابد.
ماده 32ـ دستور هزینه کرد اعتبارات موضوع این فصل، به استثنای بند 30 که سازوکار 
خاص خود را دارد، به پیشــنهاد رئیس/ مســئول دبیرخانه هیأت امنا یا حســب تکالیف هیأت 

امناء بوده و با تائید رئیس مؤسسه خواهد بود.
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بند 5 پیشــنهادات مشترک دور سوم جلســات هیأت امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در 
سال 1394

5ـ بمنظور ســاماندهی پیشنهادات دانشــگاه جهت تصویب در هیأت امناء، کلیه معاونت ها، 
ادارات و واحدهای دانشگاه/دانشکده/مؤسســه مکلف می باشند موارد درخواستی را قبل از 
طرح در جلســات به دبیرخانه هیأت امنای دانشگاه/ دانشــکده/ مؤسسه ارسال دارند. رییس 
دبیرخانه موظف است پیشنهادات را در کمیسیون دایمی دانشگاه جهت اتخاذ تصمیم مطرح 
نماید. دســتورالعمل اجرایی این بند توســط معاونت برنامه ریزی، هماهنگی و امور حقوقی 

تهیه و پس از تأیید مقام وزارت ابلاغ می گردد.
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آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 
درمانی کشور با اصلاحات و الحاقات بعدی

فصل اول: کلیات
ماده 1ـ عملیات مالی و معاملاتی دانشگاه / دانشکده مستقل علوم پزشکی و خدمات 
بهداشــتی درمانی/ انستیتو پاســتور و دانشگاه علوم بهزیســتی و توانبخشی ومؤسسه آموزش 
وپژوهش طب انتقال خون و... که منبعد مؤسســه نامیده می شوند بر اساس این آیین نامه انجام 

خواهدشد.
ماده 2ـ مؤسســه شامل ســتاد و کلیه واحدهای اجرایی )مستقل، غیر مستقل( منطبق با 
تشکیلات مصوب شامل دانشــکده ها، مراکز تحقیقاتی، بیمارستان ها، شبکه بهداشت درمان، 
مراکز بهداشــتی، شــعب بین الملل و غیره می باشــد که هر واحد عهده دار بخشــی از تولید 
خدمات و اجرای قســمتی از برنامه های مؤسسه می باشد. مؤسسه موظف است سالانه حداقل 
ده درصــد از واحدهــای فوق الذکر را با پیشــنهاد مدیر امور مالی مؤسســه و یارییس واحد 
اجرایی، تصویب هیأت رییســه مؤسسه و با تأیید و ابلاغ رییس مؤسسه به عنوان واحد اجرایی 

مستقل تعیین نماید.
تبصره 1ـ واحد اجرایی مســتقل: به واحدهایی اطلاق می شود که انجام عملیات مالی 
و معاملاتی آن براســاس این آیین نامه و دســتورالعمل های ابلاغی از سوی رییس هیأت امناء 
و یا مقام مجاز از طرف ایشــان که توســط کمیته فنی و تخصصی مالی موضوع ماده 105 این 

آئین نامه تهیه شده، صورت می پذیرد.
تبصره 2ـ کلیه واحدهای اجرایی مســتقل و غیر مستقل از لحاظ سیاست  گذاری تابع 
قوانین، مقررات و تصمیمات مؤسســه، آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ها بوده و مکلف به 

رعایت و اجرای مصوبات هیأت امناء مؤسسه می باشد. 
ماده 3ـ ســال مالی مؤسسه یک سال هجری شمســی است که از اول فروردین ماه هر 

سال شروع و در آخر اسفند ماه همان سال پایان می یابد.
ماده 4ـ )اصلاحی 1398( مؤسسه موظف است با رعایت مقررات مربوطه تا پایان تیر 
ماه1 سال بعد نسبت به تهیه صورت های مالی نهایی اقدام و پس از امضاء مدیر امور مالی، معاون 

به موجب بند 15 پیشــنهادهای مشترک دور اول جلسات هیأت  امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در   .1
سال 1398 اصلاح شده است.
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 پشتیبانی و اکثریت اعضاء هیأت رییسه مؤسسه، و رییس مؤسسه جهت اظهار نظر به حسابرس 
مستقل ارائه نماید. امضاء رییس مؤسسه و معاون پشتیبانی و مدیر امور مالی الزامی است.

بند 14 پیشــنهادات مشترک دور دوم جلسات هیأت امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در 
سال 1398 

14ـ در تاکید بر اصلاح ماده 4 آئین نامه مالی و معاملاتی در صورتجلســه دور اول جلسات 
هیأت امناء ســال 1398 دانشگاه/ دانشکده مبنی بر تکلیف مؤسسه بر ارائه صورت های مالی 
نهایی تا پایان تیرماه ســال بعد، )و درصورت وجود عملیات مالی ناشی از اوراق مرابحه )یا 
صکوک اســلامی یا اسناد خزانه اسلامی( تا پایان شــهریور ماه مهلت وجود دارد( مؤسسه 
مکلف اســت نســبت به اخذ و ارائه گزارش حسابرسی ســال قبل مطابق صورت های مالی 
مذکور تا پایان شــهریور ماه سال مربوطه و ارسال آن به وزارت متبوع جهت تنظیم جلسات 
ارائــه گزارش حسابرســی اقدام نماید. )این بنــد بعنوان اصلاحیه تکمیلی مــاده 4 آئین نامه 
مذکور به تصویب رســید.( در ضمن مؤسســه موظف اســت حداکثرتا پایان شــهریور ماه 
صورت حســاب های دریافت و پرداخت و صورت های مالی ســال گذشــته را پس از تهیه 
و تنظیم با امضاء مقام مجاز به خزانه و حســب مورد دســتگاه های نظارتی در مقاطع زمانی 
مناســب به اســتناد قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش 

عالی و تحقیقاتی مصوب 1369/10/18 مجلس شورای اسلامی اعلام و ارائه دهد.

مــاده 5ـ کلیه اســناد و اوراق تعهدآور مالی )از جمله: چک، ســفته، و اوراق بهادار 
و مواردمشــابه(، با امضاء رییس مؤسســه )یا مقامات مجاز از طرف ایشان( و مدیر امور مالی 
مؤسســه )یا مقامات مجــاز از طرف وی( و در مورد واحدهای اجرایی مســتقل نیز با امضاء 
رییــس واحد و رییس امورمالــی واحد معتبر خواهد بود و همچنین قراردادهای مؤسســه بر 

اساس قوانین و مقررات مربوطه و به استناد ماده 44 این آیین نامه خواهد بود. 
ماده 6ـ مؤسســه از طریق خزانه یا خزانه معین در اســتان یک فقره حســاب اصلی به 
منظور استفاده از اعتبارات و وجوه مصوب در قوانین بودجه سالیانه نزد بانک های مجاز افتتاح 
می نماید و مؤسســه می تواند در خصوص افتتاح ســایر حساب های موردنیاز برای پرداخت و 
یا ادامه اســتفاده از حســاب های پرداخت موجود، با رعایت مقررات این آیین نامه بدون اخذ 
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مجوز از خزانه راساً اقدام نماید. 
تبصره 1ـ برداشت از حساب های مؤسسه به امضاء مشترک رییس مؤسسه )یا مقامات 

مجاز از طرف ایشان( و مدیر امور مالی )خزانه دار یا مقام مجاز از طرف وی( می باشد. 
تبصره 2ـ برداشــت از حســاب های واحدهای اجرایی به امضاء مشترک رییس واحد 

اجرایی و رییس امور مالی واحد اجرایی می باشد. 
تبصره 3ـ افتتاح هر نوع حســاب بانکی برای واحد اجرایی با درخواست کتبی رییس 
 واحد اجرایی از رییس مؤسسه )یا مقام مجاز از طرف ایشان( پس از ارجاع به مدیر امور مالی 
مؤسسه جهت اظهار نظر فنی با تشخیص رییس مؤسسه )یا مقام مجاز از طرف ایشان( می باشد.

تبصره 4ـ مؤسســه ملزم به ارائه فهرســت و شــماره کلیه حســاب های بانکی خود و 
واحدهای اجرایی به هیأت امناء می باشد 

بند 15 دستور مشترک دور دوم جلسات هیأت امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در سال 1392
15ـ بــا توجه به مجوزهای قبلی هیأت امناء در مورد افتتاح حســاب های دو منظوره )دارای 
پشــتیبان( و یا سپرده، دانشگاه مجاز است براســاس آئین نامه مالی و معاملاتی مصوب خود 
نسبت به افتتاح این دسته از حساب ها براساس صلاحدید در بانک های دارای مجوز از بانک 
مرکــزی )ترجیحاً دولتی( به شــرط پرداخــت به موقع هزینه های جــاری و تعهدات و عدم 
بلوکه کردن اعتبارات در حســاب مربوطه اقدام و عواید حاصل از آن را به حســاب درآمد 

اختصاصی واریز و در قالب مصوبات قبلی و بعدی هیأت امناء هزینه نماید.

ماده 7ـ )اصلاحی 1392(1 به منظور تمرکز درآمدهای اختصاصی، مؤسسه و واحدهای 
اجرایی، می توانند به تعداد موردنیاز حســاب های بانکی غیر قابل برداشت در بانک های مجاز 
کشــور با ملحوظ داشــتن مفاد ماده )6( این آیین نامه )از طریق خزانه یا خزانه معین استان ها( 
افتتاح کنند. مؤسســه و واحدهای اجرایی آن موظفنــد درآمدهای اختصاصی خود را با ذکر 
شناســه واحد به این حســاب ها واریز نمــوده و خزانه یا خزانه معین اســتان، عیناً آنرا عودت 
خواهد داد. مؤسســه پس از دریافت وجوه از خزانه نســبت به توزیع آن در واحدهای ذیربط 

به موجب بند 5 پیشــنهادهای مشترک دور دوم جلســات هیأت  امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در   .1
سال 1392 اصلاح شده است.
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به تناسب حق السهم آن ها اقدام خواهد نمود. حداکثر 5 درصد از درآمدهای اختصاصی این 
واحدها به تشخیص رئیس مؤسسه قابل هزینه در خود واحد و یا ستاد وسایر واحدها می باشد. 
نســبت هایی را که هیأت امناء به صورت تکلیفی هرســاله از محل اعتبارات مذکور بر حسب 

ضرورت تعیین نموده و می نماید به سرجمع این میزان افزوده می شود.
مــاده 8ـ به منظور تمرکز وجوهی که به عنوان ســپرده، وجه الضمــان، وثیقه، ودیعه و 
یا نظایر آن دریافت می شــود، مؤسســه می تواند به تعداد مورد نیاز حساب بانکی خاصی در 
بانک های مجاز کشــور افتتاح نماید. ســتاد و واحدهای اجرایی مکلفند وجوهی را که تحت 
عناوین فوق دریافت می دارند به این حساب واریز نمایند. برداشت از حساب های مزبور فقط 
به منظور اســترداد وجوه این حســاب ها به واریز کننده و واریز یا ضبط آن به نفع مؤسســه با 

رعایت مفاد این آیین نامه ودستورالعمل های مربوطه می باشد.
تبصره ـ رییس مؤسســه )یا مقام مجاز از طرف ایشــان( می توانــد در صورت نیاز از 
وجوه این حساب ها جهت انجام امور جاری یا سرمایه گذاری مؤسسه استفاده نماید، مشروط 

به آنکه در زمان تسویه حساب وجه مربوطه قابل تأدیه باشد. 
مــاده 9ـ مدیر امور مالــی )خزانه دار( به مدت چهار ســال از بین کارشناســان واجد 
صلاحیت رشته های امور مالی با حداقل چهار سال تجربه حرفه ای و اجرائی به پیشنهاد معاون 
پشتیبانی و تأیید رییس مؤسسه و با تصویب هیأت امناء و ابلاغ رییس مؤسسه به منظور اعمال 
نظارت مالی و تأمین هماهنگی لازم بر اساس مفاد این آیین نامه انتخاب و به این سمت جهت 

انجام وظایف مشروح زیر منصوب می شود: 
1ـ تهیه و تدوین صورت های مالی مؤسســه از طریق نظارت مســتمر بر عملیات امور 
مالی، محاسباتی، نگهداری و تنظیم حساب ها بر اساس این آئین نامه، مقررات حاکم بر تحریر 

دفاتر و ضوابط مربوطه، صحت و سلامت آن ها و تهیه گزارشات مالی مدیریتی. 
2ـ اعمــال نظــارت بر اجرای قوانیــن و مقررات حاکــم بر عملیات مالی مؤسســه و 

واحدهای اجرایی. 
3ـ تبادل اطلاعات مالی مؤسسه حسب مورد با دستگاه های نظارتی قانونی با هماهنگی 

رییس مؤسسه )یا مقام مجاز از طرف ایشان(.
4ـ نگهداری و تحویل و تحول وجوه نقدینه ها و سپرده ها و اوراق بهادار و نظارت بر 

وصول به موقع درآمدهای مؤسسه.
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5ـ نظارت بر عملکرد مالی واحدهای اجرایی مستقل و غیر مستقل
6ـ شناســایی و نگهداری حســاب مقداری و ریالی اموال، ماشین آلات و تجهیزات و 

دارائی های مؤسسه.
7ـ اطلاع و کنترل کلیه تفویض اختیارات جهت امضاء های مجاز. 

8ـ اجرای نظام نوین مالی بر اساس دستورالعمل های ابلاغی وزارت متبوع.
9ـ اجرای آن بخش از عملیات مالی مؤسسه که در چارچوب بودجه تفصیلی مصوب 

هیأت امناء بر عهده مدیر امور مالی می باشد.
10ـ پیگیری و بروزرسانی مانده حساب های سنواتی.

تبصره 1ـ در صورتیکه مدیر امور مالی )خزانه دار( تأیید شــده هیأت امناء از ســمت 
خــود اســتعفا داد، یا به هــر دلیل قادر به همــکاری نبود، رییس مؤسســه می تواند فرد واجد 
شــرایطی را تا تشکیل اولین جلســه هیأت امناء به عنوان سرپرســت امور مالی منصوب نماید. 
مؤسسه مکلف است در اولین جلسه هیأت امناء نسبت به تعیین تکلیف مدیر امور مالی )خزانه 
دار( طبــق تبصره 5 این ماده اقدام نماید. مدیر امورمالــی )خزانه دار( می تواند وظایف تعیین 
شــده خود را در این آیین نامه به معاونین یا روســای امور مالی واحدهای غیرمســتقل حسب 

مورد تفویض نماید.
تبصره 2ـ مدیر مالی قبلی و بعدی مکلفند حداکثر ظرف سه ماه از تاریخ اشتغال مدیر 
مالی جدید نسبت به تنظیم صورت مجلس تحویل و تحول اقدام نمایند. اینصورت مجلس باید 
به امضای تحویل دهنده و تحویل گیرنده رســیده باشد و نسخه اول آن را به حسابرس مؤسسه 
ارائه نمایند. در مواردی که مدیر مالی از تحویل ابواب جمعی خود اســتنکاف نماید یا به هر 
علتی حضور وی امر تحویل و تحول میســر نباشــد ابواب جمعی وی با حضور حســابرس و 
نماینده رییس مؤسســه و مدیر مالی جدید تحویل خواهد شد. این موارد در خصوص رییس 
امور مالی واحدهای اجرایی نیز صادق بوده و لازم اســت مدیر امور مالی مؤسسه نیز نظارت 

داشته باشد.
تبصره 3ـ مؤسســه می تواند انجام امور مالی خود را به صورت جزئی یا کلی در قالب 
مدیریت پیمان با تأیید مدیر امور مالی مؤسسه به مؤسسات واجد صلاحیت واگذار نماید. این 

بند مشمول واحدهای وصول درآمد نمی باشد. 
تبصره 4ـ عزل و تغییر مدیر امور مالی به پیشــنهاد رییس مؤسسه و موافقت هیأت امناء 
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مقدور می باشد و انتخاب مجدد ایشان با تائید هیأت امناء بلامانع می باشد.
تبصره 5ـ حداقل3نفراز افراد واجد شــرایط موضوع این ماده جهت انتخاب به عنوان 

مدیر امور مالی )خزانه دار( از هیأت امناء باید معرفی گردد.

بند 2 دستور مشترک دور سوم هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1395
2ـ به استناد تصویب نامه هیأت وزیران به شماره 124320/ت 47022ه  ـ مورخ 13901/6/21 
به مدیر مالی منتخب هیأت امنا ی مؤسســه صرفاً در دوره تصدی مسؤولیت که براساس نظر 
شــورای عالی انقلاب فرهنگی دارای مســئولیت و نظارت مالی همســان با ذیحسابان سایر 
دســتگاه های اجرایــی دارند؛ با برقراری فــوق العاده مدیران مالی از ابتدای ســال جاری از 
محل صرفه جویی اعتبارات دانشــگاه و اســتمرار آن از ســال آتی به بعد در صورت تامین 
 و وجــود اعتبار از منابع جاری مربوط مندرج در بودجه تفصیلی مصوب ســالیانه مؤسســه 

موافقت گردید.

مــاده 10ـ بــه منظور دســتیابی به قیمت تمام شــده خدمــات و فعالیت ها و ضرورت 
اصلاحات نظام مالی بخش ســلامت در راستای اســتقرار نظام نوین مالی و اجرای هلدینگ 
و شــبکه عصبی مالی و در نتیجه ارتقاء سطح کنترل داخلی در بخش و ارتقاء مستمر کیفیت 
خدمــات و تعالی عملکرد، افزایش بهره وری و در نهایت افزایش رضایت مندی آحاد جامعه، 
مؤسســه موظف می باشد به تعداد واحدهای اجرایی خود، عملیات مالی مجزا در قالب واحد 
اجرایی مســتقل ایجاد نماید. نحــوه اداره واحدهای اجرایی مســتقل و انجام عملیات مالی و 
معاملاتی آن براساس مفاد این آیین نامه و این ماده و دستورالعمل های ابلاغی از سوی رییس 
هیأت امناء و یا مقام مجاز از طرف ایشــان که توســط کمیته فنــی و تخصصی مالی و بودجه 

موضوع ماده 105 این آیین نامه تهیه شده، صورت می پذیرد.

مجوز پرداخت فوق العاده ویژه مشــاغل ذي حســابي، حسابرسي و حســابداری )مصوبه  شماره 124320/  .1
ت47022هـ مورخ 1390/06/21 هیأت وزیران(

هیئت وزیران بنا به پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور و به استناد بند 10 ماده   
68 قانون مدیریت خدمات کشوري تصویب کرد.

میزان فوق العاده ویژه مشــاغل ذی حســابی، حسابرسی و حســابداری در وزارت امور اقتصادی و دارایی،   
حداکثر تا سی وپنج درصد )35%( حقوق ثابت و فوق العاده های مستمر تعیین می شود.
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1ـ مؤسســه موظف است سالانه حداقل تا 10 درصد از دانشکده ها، مراکز تحقیقاتی، 
بیمارســتان ها، شبکه بهداشت درمان، مراکز بهداشــتی خود را به عنوان واحد اجرایی مستقل 

تعیین نماید.
2ـ نحوه انتخاب واحد اجرایی مســتقل با پیشــنهاد کتبی مدیر امور مالی مؤسســه و یا 
رییس واحد اجرایی به رییس مؤسسه و تصویب هیأت رییسه مؤسسه و با تأیید و ابلاغ رییس 

مؤسسه می باشد. 
3ـ ایــن مراکز به لحاظ انجام عملیات مالــی و معاملاتی در چارچوب این آیین نامه و 
اختیارات محوله مســتقل بوده و میزان اختیارات محوله در قالب دســتورالعمل های ابلاغی با 

تشخیص هیأت رئیسه مؤسسه می باشد.
4ـ واحدهای اجرایی مســتقل مکلف بــه رعایت کلیه مفاد منــدرج در این آیین نامه 
و سیاســت  گذاری و تصمیمــات مؤسســه در قالــب قوانیــن و مقــررات مربوطــه از جمله 
دستورالعمل های ابلاغی نظام نوین مالی خواهند بود. بدیهی است رییس واحد و رییس امور 
مالی و ســایر مسئولین واحد اجرایی حسب مورد در خصوص مسئولیت های محوله در مقابل 

کلیه دستگاه های نظارتی شخصاً پاسخگو خواهند بود.
5ـ )اصلاحــی 1399(1 ســهم اعتبــاری کلیه واحدهــای مزبور از اعتبــارات مصوب 
هزینه ای، تملک دارایی ســرمایه ای و درآمد اختصاصی مؤسسه که در قانون بودجه هر سال 
تصویب می گردد، توســط کمیته موضوع ماده 24 این آئین نامه و براســاس سرانه پروژه های 
تحقیقاتی، پرســنلی، امکانات فیزیکی و وظایف محول شده و شــاخص های عملیاتی تنظیم 
بودجه و در ازای ارائه صورت های مالی سال قبل و طبق تفاهم نامه های داخلی تعیین و توسط 

رئیس مؤسسه )یا مقام مجاز از طرف ایشان( به واحدهای مزبور ابلاغ می گردد. 
تبصره ـ حداکثر 5% از درآمدهای اختصاصی این واحدها )مورد اشاره درماده 7 این 
آئین نامه(به مؤسســه اختصاص می یابد وبا تشــخیص رئیس مؤسسه قابل هزینه درهمان واحد 
ویا ستاد و سایر واحدها می باشد. رئیس مؤسسه در گزارش سالیانه، کلیات اقدامات مرتبط با 

این بند را به هیات امنا ارائه نماید.

به موجب بند 2 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
دوم سال 1399ـ اصلاح گردید.
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6ـ کلیه اعتبارات هزینه ای ـ تملک دارایی سرمایه ای و درآمد اختصاصی و سایر منابع 
حواله شــده به واحدهای اجرایی به عنوان کمک تلقی شــده و در ستاد به هزینه قطعی منظور 
می گرددو مســئولیت پاســخ گوئی مصرف منابع در واحدهای مزبور با مسئولین این واحدها 

خواهد بود.
7ـ واحدهای اجرایی مســتقل مکلف هستند ضمن نگهداری اسناد مالی، صورت های 
مالی نهائی هر سال خود را حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه سال بعد جهت بررسی و تلفیق در 

صورت های مالی نهائی مؤسسه برای تصویب به رییس مؤسسه تحویل نمایند.
8ـ معاون پشتیبانی مؤسسه و سایر معاونین حسب مورد در خصوص هر یک از واحدهای 
اجرایی مستقل ملزم به کنترل اجرای مفاد آیین نامه مالی و معاملاتی و دستور العمل های ابلاغی 
و ارائه گزارش پیشرفت، به هیأت رییسه مؤسسه بوده و واحدهای اجرایی ملزم به همکاری و 

ارائه اطلاعات درخواستی می باشند.
9ـ واحــد اجرایی مســتقل موظف اســت بر اســاس ظرفیت خود تمام سیســتم های 
اداری، مالی و... خود را )به عنوان مثال در بیمارســتان ها: بستری، پذیرش، ترخیص، پرسنلی، 
کلینیکی، پاراکلینیکی( مکانیزه نماید. به طوری که سیستم های اطلاعات مدیریت بیمارستانی 

و حسابداری به صورت یکپارچه و در قالب نظام اطلاعات مدیریت استقرار یابد.
10ـ جهت گیری اســتقرار و پیاده ســازی سیســتم های مورد نظر در واحــد اجرایی با 

رویکرد مشتری محور بایستی طراحی شود.
11ـ حقوق و مزایای اعضای هیأت علمی که در واحد اجرایی مستقل شاغل می باشند 
)طبق احکام اســتخدامی(، کما  فی السابق توسط دانشگاه / دانشکده علوم پزشکی و خدمات 
بهداشــتی درمانی مربوطه پرداخت می شــود. لیکن پرداخت های کارانه از محل منابع واحد 

اجرایی طبق آیین نامه نظام نوین بیمارستان ها تأمین و اقدام می گردد.
12ـ مدیر امور مالی موظف به کنترل و نظارت مستمر بر عملکرد مالی واحدهای فوق و ارائه 
 گزارش ارزیابی هر چهار ماه یکبار به هیأت رییسه مؤسسه جهت اطلاع وتصمیم گیری در صورت 

لزوم می باشد و واحدهای اجرایی ملزم به همکاری و ارائه اطلاعات درخواستی می باشند.
13ـ واحدهــای مســتقل می توانند ضمــن رعایت مفاد تبصره 3 مــاده 6 این آیین نامه 
حســاب های ســپرده و تضمینــات و ودایع و نظائــر آن را در حســاب های مربوطه در واحد 

نگهداری نمایند.
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ماده 11ـ رییس امور مالی واحد اجرایی فردی است دارای مدرک دانشگاهی مرتبط 
با امور مالی که به پیشنهاد مدیر امور مالی )خزانه دار( مؤسسه و تأیید و ابلاغ معاون پشتیبانی 

مؤسسه، برای مدت 4 سال انتخاب و به این سمت منصوب می شود.
الف ـ رییس امور مالی در واحدهای اجرایی مستقل، عملیات اجرایی مالی و معاملاتی 
را زیر نظر رییس واحد اجرایی و با نظارت مدیر امور مالی )خزانه دار( مؤسســه که بر اساس 
این آیین نامه و دستورالعمل های ابلاغی به وی محول می شود انجام می دهد و در قبال وظایف 
محوله و در حدود اختیارات این آیین نامه و مقررات ذیربط مسئول و شخصاً در مراجع قانونی 

و نظارتی پاسخگو خواهد بود.
ب ـ رییس امور مالی در واحدهای اجرایی غیر مستقل، در مورد وظایف و اختیاراتی 
که از طرف مدیر امور مالی مؤسسه و بر اساس این آیین نامه به وی تفویض می گردد مسئول 
بوده و فرد تفویض گیرنده ضمن تعهد به پاسخگوئی به مقام تفویض کننده، مکلف به رعایت 

مفاد این آیین نامه بوده و شخصاً در مراجع قانونی و نظارتی پاسخگو خواهد بود.
تبصــره 1ـ در صورتی کــه فرد صلاحیت دار و دارای مدرک دانشــگاهی مرتبط در 
مؤسســه وجود نداشــته باشــد مدیر امور مالی مجاز به بکارگیری )به عنوان رییس امور مالی 

واحد( افراد دارای تجربه کافی می باشد.
تبصره 2ـ رییس امور مالی واحد اجرایی مستقل به پیشنهاد مدیر امور مالی )خزانه دار( 
مؤسســه و با تأیید رییس مؤسسه و ابلاغ معاون پشتیبانی مؤسسه، برای مدت 4 سال انتخاب و 

به این سمت منصوب می شود.
تبصره 3ـ تغییر رییس امور مالی واحد اجرایی غیرمســتقل به پیشنهاد مدیر امور مالی و 
تأیید و ابلاغ معاون پشتیبانی و تغییر رییس امور مالی واحد اجرایی مستقل به پیشنهاد مدیر امور 
مالی و با تأیید رییس مؤسســه و ابلاغ معاون پشــتیبانی مؤسسه مقدور می باشد و انتخاب مجدد 
ایشان با رعایت ضوابط مربوطه بلامانع است. همچنین زمان تنظیم صورتمجلس تحویل و تحول 

در مورد مسئولین مالی قدیم و جدید واحدهای تابعه حداکثر یکماه خواهد بود.
ماده 12ـ حســابرس شــخص حقوقی اســت که با پیشنهاد رییس مؤسســه و تصویب 
هیأت امناء ســالیانه از بین اعضای جامعه حســابداران رسمی ایران )حســابدار رسمی( انتخاب 
می گردد. گزارش حسابرسی سالانه در هیأت امناء قرائت و هیأت امناء نسبت به بندهای گزارش 
حسابرس به ازای هر بند اظهار نظر، تصمیم گیری و تعیین تکلیف می نماید و با عنایت به گزارش 
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حسابرس نسبت به تصویب صورت های مالی مؤسسه تصمیمات لازم اتخاذ خواهد نمود.
تبصره 1ـ وظایف حسابرس رســیدگی به اسناد عملیات مالی و حسابداری مؤسسه و 
اظهار نظر نســبت به آن و صورت های مالی مؤسســه بر اساس دستورالعمل ها و استانداردها و 

اصول متداول حسابرسی می باشد.
تبصره 2ـ رییس مؤسســه موظف به پیگیری تکالیف تعیین شــده از سوی هیأت امناء 
در مدت مشــخص شده درخصوص هر بند گزارش حســابرس بوده و نتیجه را به هیأت امناء 

گزارش می نماید.
تبصره 3ـ گزارش حســابرس مؤسسه در 8 نســخه تهیه که 3 نسخه به مؤسسه )رییس 
مؤسســه، معاون پشــتیبانی، مدیر امور مالی )خزانه دار(( و بقیه به دبیرخانه هیأت امنا مستقیماً 

تحویل می شود.
تبصره 4ـ در راســتای اجرای ماده 10 این آئین نامه، مؤسســه می تواند نسبت به انتخاب 
حســابرس مســتقل برای واحدهای اجرایی مستقل با نظر رییس مؤسســه منوط به این که نافی 

مسئولیت ایشان و انجام حسابرسی کلی مؤسسه وگزارش آن به هیأت امناء نگردد، اقدام نماید.

بند 9 مصوبات مشترک دور اول هیأت امنا ی دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1394
9ـ در اجــرای مــاده 12 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشــگاه های علوم پزشــکی و خدمات 
بهداشــتی درمانی کشور دانشــگاه مکلف اســت از این پس، قبل از پایان هر سال نسبت به 
انتخاب و تائید مؤسسه حسابرسی سال بعد خود برابر ضوابط و آئین نامه مالی و معاملاتی از 
بین حداقل ســه استعلام اخذ شده از مؤسســات گروه الف جامعه حسابداران رسمی کشور 
و در موارد استثناء در سطح دانشکده از گروه ب جامعه حسابداران رسمی کشوردر کمیته 
منتخب هیأت امنا با عضویت معاون توســعه دانشــگاه، نماینــده وزارت متبوع و یک تا دو 
نفر از اعضای هیأت امناء که جلســه آن به دعوت ریاســت دانشــگاه انجام می شود اقدام و 
نتیجه انتخاب را در آخرین جلســه سال هیأت امناء برای تصویب نهایی ارائه نماید تا مؤسسه 
حسابرســی در طول ســال از طرف هیأت امناء ناظر بر جریان امور مالی )بازرسی قانونی( و 

مشاور عملیات حسابداری در دانشگاه باشد.
تبصره: انتخاب و تعیین مؤسسه حسابرسی سال 1394 مطابق ساز و کار مصوبه فوق حداکثر 

تا پایان اردیبهشت ماه سال جاری انجام و عقد قرارداد شود.
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ماده 13ـ مؤسســه موظف اســت کلیه عملیــات مالی خود اعم از وجــوه، دارایی ها، 
بدهی ها، هزینه ها و تعهدهای مالی در مقابل دیگران و دیگران در مقابل مؤسســه را بر اساس 
دستورالعمل های نظام نوین مالی و برمبنای روش های متداول حسابداری در حساب های خود 

ثبت و نگهداری نماید. 

فصل دوم: بودجه و منابع مالی درآمد
ماده 14ـ بودجه تفصیلی برنامه مالی مؤسسه است که برای یک سال مالی تهیه می شود 
و حــاوی پیش بینی کلیه دریافت ها و منابع مالی )اعتبــارات هزینه ای، تملک دارایی، درآمد 
اختصاصی و ســایر منابع( و برآورد مصارف مالی مؤسســه برای اجــرای برنامه های عملیاتی 
ســالانه و پرداخت تعهــدات معوق در قالب برنامه های مختلف می باشــد که توســط رییس 

مؤسسه پیشنهاد و به تصویب هیأت امناء مؤسسه می رسد.
تبصره 1ـ مؤسســه ملزم به پیروی از فرم های تدوین شــده بودجــه تفصیلی دبیرخانه 

هیأت امناء خواهد بود. 
تبصره 2ـ )اصلاحی 1398(1 مؤسسه مجاز به جابجایی، افزایش و کاهش در اعتبارات 
هزینه ای )عمومی و اختصاصی( به میزان حداکثر سی درصد در بین برنامه ها و فصول می باشد. 
عدول از برنامه های بودجه تفصیلی توسط حسابرس کنترل و در گزارش ایشان به هیأت امناء 

منعکس می گردد.
تبصره 3ـ )اصلاحی 1399(2 حداکثر 3% از اعتبارات ابلاغی از بودجه عمومی دولت و 
درآمد اختصاصی مؤسسه و سایر منابع بدون الزام به رعایت مفاد این آئین نامه و سایر مقررات 
عمومی طبق دســتورالعمل پیوســت )ممهور به مهر دفتر وزیــر و دبیرخانه مرکزی هیات های 

امناء( در اختیار رئیس مؤسسه بوده و حسب صلاحدید ایشان به هزینه گرفته می شود.

تبصره 2 به موجب بند 14 پیشــنهادهای مشــترک دور اول هیأت  های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در   .1
سال 1398 اصلاح شده است.

به موجب بند 3 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .2
دوم سال 1399ـ اصلاح گردید.
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تبصره 4ـ )اصلاحی 1396(1 دانشــگاه / دانشــکده مکلف اســت حداقل 1% و مجاز 
است تا سقف 2% از درآمد اختصاصی خود پس از کسر درآمد اختصاصی دارو و ملزومات 
مصرفی پزشــکی و تجهیزات بیمارســتانی و سرانه بیمه روســتایی2 علاوه بر اعتبارات بخش 
پژوهش، جهت توســعه و اجرای امور پژوهشــی در چارچوب سیاست های  پژوهشی ابلاغی 

وزارت متبوع پس از درج در بودجه تفصیلی سالیانه هزینه نماید. 

بند 4 مصوبات مشترک دور سوم هیأت امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در سال 1394
4ـ دانشگاه/دانشکده/مؤسســه مکلف اســت از این پس هرســاله، بودجه تفصیلی سال آتی 
خود را مطابق با ارقام قانون بودجه کشــور و در صورت عدم ابلاغ قانون بودجه بر اســاس 
لایحه بودجه و نیز پیش بینی ســایر منابع درآمدی شــامل مانده اعتبارات سنواتی، مطالبات، 
ابلاغی ردیف های متمرکز و کمک های حقیقی و حقوقی با هماهنگی و تأیید مرکز بودجه 
و پایــش عملکرد وزارت متبوع به صورت برآوردی تنظیم و تا پایان اســفندماه هرســال به 
تصویب اعضای هیأت امنا رســانده و به دبیرخانه مرکــزی هیأت امنای وزارت متبوع جهت 

ابلاغ ارسال نماید. 
تبصره: تنظیم بودجه سالیانه بایستی براساس برنامه عملیاتی مصوب سال مربوطه بوده 
و این برنامه جزو لاینفک اســناد الحاقی بودجه می باشند. پیشنهادات اختصاصی دانشگاه در 
صورتی که ماهیت بودجه ای اعم از درآمدی یا هزینه ای داشــته باشــند همزمان با تصویب 

بوجه سالیانه قابل طرح و بررسی است.

ماده 15ـ مؤسســه موظف به تهیه برنامه اجرایی و عملیاتی سالانه خود درقالب برنامه 
استراتژیک مؤسسه که شامل کلیه فعالیت های هزینه ای و طرح های تملک دارایی سرمایه ای 
و ســرمایه گذاری در جهت تجهیــز، بهبود و یا گســترش فعالیت های هزینه ای در راســتای 

تبصره 4 به موجب بند 5 پیشنهادهای مشترک دور اول هیأت  های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال   .1
1395 الحاق و ســپس به موجب بند 6 پیشنهادهای مشــترک دور اول هیأت  های امنای دانشگاه های علوم 

پزشکی در سال 1396 اصلاح شده است.
به موجب بند 4 پیشــنهادهای مشترک دور دوم هیأت  های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1398   .2

اصلاح شده است.
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دســتیابی به اهداف تعیین شــده صورت می پذیرد، می باشد و لازم اســت به نحو مناسب در 
بودجه تفصیلی مؤسسه منعکس گردد. 

ماده 16ـ فعالیت های جاری: عملیات و خدمات مســتمر و مشــخصی اســت که برای 
رسیدن به هدف های برنامه طی یک سال اجرا می شود. 

بند 3 مصوبات مشترک دور سوم هیأت های  امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در سال 1394
3ـ به منظور ســاماندهی فعالیت ها و تامین اعتبارات لازم در ســطح مؤسســه و در راســتای 
برنامه های توســعه ای کشور، سیاست های آمایش، سند چشــم انداز و سیاست های ابلاغی 
بخش ســلامت، دانشگاه/دانشکده/مؤسسه مکلف اســت با برنامه ریزی منسجم و تشکیل 
کارگروه تخصصی متشــکل از صاحب نظران و معاونت های تخصصی خود تحت نظارت 
مســتقیم ریاست دانشــگاه نســبت به تدوین و تهیه برنامه راهبردی پنج ساله در بخش های 
بهداشت، درمان، آموزش، فرهنگی و دانشجویی، تحقیقات و فن آوری، توسعه و مدیریت 
منابع و یا بازنگری مجدد برنامه راهبردی تدوین شده قبلی خود تا نیمه اول خرداد ماه سال 
1395 اقدام نماید1 ونیز از این پس هر ســاله، برنامه عملیاتی سال بعد خود را در چارچوب 
ماده 15 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشــگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 
کشور و بر اساس دستورالعملی که از سوی معاونت برنامه ریزی، هماهنگی و امور حقوقی 
ابــلاغ می گردد تدوین نموده و حداکثر تا پایان اســفند ماه بــه تصویب اعضای هیأت امناء 

رسانده و به دبیرخانه مرکزی هیأت امنا ی وزارت متبوع ارسال نماید.

ماده 17ـ طرح عمرانی و مخارج ســرمایه ای و تملک دارایی های سرمایه ای: مجموعه 
عملیات و خدمات مشــخص و هزینه های دوره مطالعه و یا اجرا اســت که در جهت دستیابی 
به اهداف مؤسســه و بر اساس مطالعات توجیهی، فنی و اقتصادی، اجتماعی در مدت معین و 
با اعتبار مشــخص به صورت ســرمایه گذاری پس از تصویب هیأت امنا، توسط مؤسسه انجام 
و تمام یا قســمتی از هزینه های اجرایی آن از محل منابع عمومی دولت )کمک( یا اعتبارات 

اختصاصی و سایر منابع تأمین می گردد.

مفاد حکم بند 3 در خصوص »بازنگري مجدد برنامه راهبردي تدوین شده قبلي خود تا نیمه اول خرداد ماه   .1
سال 1395« با انقضای زمان فاقد اعتبار است.
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ماده 18ـ فعالیت های ســرمایه گذاری: مجموعه عملیات مشخصی است که در جهت 
اهداف مؤسســه، تجهیز و بهبود و گســترش فعالیت های مؤسسه یا رفاه کارکنان با تعیین نرخ 
بازده مورد پیش بینی و منافع اجتماعی )حســب وظایف حاکمیتی( در مطالعه توجیهی، فنی و 

اقتصادی صورت می گیرد. اینگونه فعالیت ها لازم است، به تصویب هیأت امناء برسد.

بند 2 مصوبات مشترک جلسه دور دوم هیأت های  امناء دانشگاه های علوم پزشکی در سال 91
2ـ به منظور ساماندهی پروژه های عمرانی و توسعه واحدها و تکمیل و اتمام سریع پروژه های 
موجود و نیمه کاره، دانشــگاه از این پس مکلف اســت هر ساله نسبت به اولویت بندی این 
پروژه هــا که علاوه بر اعتبارات مصوب یا تفاهم شــده از منابع داخلی یا ســایر ردیف های 
خود برای ادامه پروژه به هزینه )اعم از ملی، استانی، محلی، خیرین و...(و تملک می نماید، 
در جدولی که از طرف دبیرخانه مرکزی اعلام می شــود، ارائه و از هیأت امناء مجوز گرفته 
تا نســبت به تکمیل و بهره برداری آن ها براســاس اولویت تعیین شده اقدام نموده و مجاز به 
شــروع یا قبول پروژه های جدید نمی باشد به استثناء آن هایی که تمامی منابع مالی آن تامین 
شــده است یا دارای کد ردیف بودجه ای می باشــند و از نظر اعتباری مانع اتمام پروژه های 
مذکــور نمی گردند. دانشــگاه در این خصوص مجاز به جابجایــی اعتبارات تملکی جهت 
تامین مبالغ مورد نیاز اتمام پروژه های اولویت دار براساس صرفه و صلاح و درسقف مجوز 
تملک بند قبلی با تأیید هیأت رئیســه خود می باشد. در ضمن اجرای ماده 17 و 18 آئین نامه 
مالــی و معاملاتی مجدداً مورد تاکید و کلیه پروژه های جدیــد )بابت پروژه های تجهیزاتی 
بــا اعتبار مورد نیــاز 100 برابر معاملات جزئی با رعایت تبصره 3 مــاده 57 آئین نامه مالی و 

معاملاتی دانشگاه( برای شروع عملیات بایستی تأییدیه و تصویب هیأت امناء را اخذ نماید.

ماده 19ـ منابع مالی مؤسسه شامل اعتبارات هزینه ای، تملک دارایی و اختصاصی منظور 
شده در قوانین بودجه سالانه دولت و یا وجوه حواله و یا ابلاغ اعتبار شده از سوی وزارت متبوع 
و دیگر مراجع دولتی )ملی و استانی(، وجوه حاصل از تسویه مطالبات سنواتی، مانده اعتبارات 

مصرف نشده سنوات قبل، هدایا، کمک های مردمی ، تسهیلات بانکی و سایر منابع می باشد.
تبصره 1ـ اعتبارات موردنیاز از محل منابع عمومی دولت برای هر سال مؤسسه از سال 
قبل بر اساس بهای تمام شده خدمات و کسری منابع توسط مؤسسه تنظیم و به مراجع ذیصلاح 
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ارائه می شود تا به صورت کمک در بودجه کل کشور منظور و تصویب شود.
تبصــره 2ـ اعتبارات اختصاصی شــامل کلیــه درآمدهای اختصاصــی تحقق یافته و 
وصولی مؤسسه می باشد، که کلًا قابل هزینه و تعهد بوده و باید به حساب خزانه واریز گردد.

تبصره 3ـ درآمد اختصاصی شامل کلیه درآمدهایی است که طبق مقررات در اجرای 
وظایف مؤسســه ویا در ازای ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی، درمانی، دارویی و 
غذایی، فرهنگی، تبلیغاتی، کنگره ها، همایش های علمی، رفاهی، ورزشی، مشاوره ای، فنی و 
وجوه حاصل از خســارات وارده به اموال منقول و غیرمنقول، جرائم غیبت، فروش مواد زائد 
و بدون استفاده و قابل امحاء، فروش و یا اجاره دارایی ها )خودرو، ماشین آلات و تجهیزات، 
املاک و ابنیه، و امکانات مؤسســه( و همچنین عواید و وجوه حاصل از سرمایه گذاری، عدم 
اجــرای قراردادها، قولنامه ها، تعهدات اشــخاص حقیقی و حقوقی، ضبط ســپرده ها، ودایع، 
 ضمانت نامه ها و یا کلیه موارد مطروحه پیش بینی شده در این آیین نامه از اشخاص حقیقی و حقوقی 

و دولتی و غیره وصول می گردد و یا مجوز وصول آن توسط هیأت امناء صادر شده باشد.
تبصره 4ـ )اصلاحی 1391(1 اعتبارات دریافتی مؤسســه از هر محل ممکن به سر جمع 

اعتبارات مؤسسه افزوده شده و در قالب مفاد این آیین نامه قابل مصرف می باشد.
ماده 20ـ مؤسسه مجاز است به منظور افزایش درآمدها و تأمین مالی واستفاده بهینه از 
اموال ودارائی ها نســبت به واگذاری، مشارکت، معاوضه یا فروش ظرفیت بلااستفاده از فضا، 
امکانــات، اموال غیرمنقــول، املاک و ابنیه خود و یا فعالیت هــای اقتصادی پس از بازاریابی 
مناسب )ملی و بین المللی( و بررسی صرفه و صلاح مؤسسه، از طریق بخش غیردولتی یا دیگر 
مؤسسات دولتی پس از کسب مجوز از هیأت امناء اقدام نماید به نحوی که وظایف حاکمیتی 
آن مخدوش نگردد. نحوه فروش و واگذاری و مشــارکت براساس دستورالعملی که توسط 

کمیته های فنی و تخصصی موضوع ماده 105 این آئین نامه تهیه شده، می باشد.
ماده 21ـ بودجه تفصیلی مؤسســه پس از تصویب هیأت امناء، توســط رییس مؤسسه 

جهت اجرا به معاون پشتیبانی مؤسسه ابلاغ می گردد.
ماده 22ـ تنظیم و تخصیص اعتبار به واحدهای اجرایی بر اساس تفاهم نامه داخلی و بر 
 مبنای قیمت تمام شده خدمات و منطبق برسیاست های مالی متناسب با عملکرد، حجم عملیات 

به موجب بند 12 پیشنهادهای مشترک جلسه دور اول هیأت  های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال   .1
1391 اصلاح شده است.



235          مصوبات هیأت امنا

و ارائه خدمات مرتبط و به تناسب حق السهم آن ها از کل اعتبارات مؤسسه خواهد بود.
مــاده 23ـ قیمت تمام شــده خدمات، عبارت اســت از مجموعه هزینه های دســتمزد 
مســتقیم، مواد و ســربار جذب شــده یک واحد خدمت و اســتهلاک و هزینه های عمومی و 

اداری که در فرآیند عملیات امور مالی شناسایی شده باشد.
ماده 24ـ )اصلاحی 1400(1 تخصیص منابع به واحدهای اجرایی بر اساس سیاست های 
مالی و معاملاتی مؤسســه و تفاهم نامه های داخلی منعقده بر مبنای درآمدهای وصولی، تعهد 
شــده و تخصیص منابع اعلام شــده از محل منابع عمومی دولت و سایر منابع و همچنین مفاد 
بودجه تفصیلی در راستای اهداف عملیاتی مؤسسه توسط کمیته ای مرکب از رئیس مؤسسه، 
معاون توســعه مدیریــت و منابع، معاون ذیربط، مدیر امور مالی )خزانــه دار(، مدیر بودجه با 
توجه به عملکرد واحدها تعیین و توسط رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف ایشان )طبق بند 
5 ماده 10 این آئین نامه( ابلاغ می گردد. واحدهای اجرایی موظفند بر اساس برنامه و اعتبارات 
تخصیــص یافتــه برای انجام امور مالی و معاملاتی و پشــتیبانی و رفاهی خــود اقدام نمایند و 
رئیس واحد اجرایی در این مورد در مقابل رئیس مؤسسه و سایر مراجع ذیربط شخصاً مسئول 
خواهد بود. در خصوص امور رفاهی و پشــتیبانی مدیر امور پشتیبانی و رفاهی مؤسسه حسب 

مورد در کمیته شرکت می نمایند.

بند 14 مصوبات مشترک دور اول هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1394
14ـ دانشــگاه مکلف اســت درآمدهای )عمومــی و اختصاصــی( موضوع بودجه 
تفصیلی مصوب خود را که پیوست صورتجلسه هیأت امناء می گردد به شرح عناوین و ارقام 
منــدرج درجداول وصول و در حد وصولی درآمدها بــا اولویت پرداخت حقوق و مزایای 
مستمر شــاغلین براساس شــرح عملیات مندرج در جداول هزینه ای و تملک دارایی همین 

بودجه تفصیلی هزینه نماید.
تبصره 1: جداول بودجه تفصیلی دانشــگاه طبق دستورالعمل نحوه تکمیل آن که به 

پیوست این صورتجلسه می باشد تنظیم و ارائه می گردند. 

به موجب بند 6 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
سوم سال 1400ـ اصلاح گردید.
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تبصره 2: دانشگاه مکلف است اعتباراتی را که علاوه بر جداول این بودجه تفصیلی 
از محــل ردیف های متمرکز و همچنیــن اعتباراتی را که در راســتای اجرایی نمودن طرح 
تحول نظام ســلامت از محل هدفمند کردن یارانه ها و یک واحد درصد از مالیات بر ارزش 
افــزوده موضوع ماده 37 قانون الحــاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشــی از مقررات مالی 
دولت )2( مصوب ســال 1393 مجلس شــورای اسلامی یا ســایر ردیف های اعتباری دیگر 
دریافت می نماید براســاس دستورالعمل های صادره توســط وزارت متبوع مشروط به عدم 

مغایرت با مصوبات هیأت امناء هزینه نموده و سپس در اصلاحیه بودجه منظور نماید. 

بندهای 14 و 15 پیشــنهادات مشترک دور اول هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در 
سال 1397 

14ـ دانشــگاه مکلف است نســبت به اصلاح بودجه برنامه های فرهنگی دانشجویی 
)برنامه خدمات فرهنگی به دانشــجویان/ برنامه ورزش همگانی دانشجویان/ برنامه خدمات 
رفاهی به دانشــجویان( ســالانه خود طبق جدول پیوست شــماره یک اقدام نموده و پس از 
آن مجاز به کاهش ســقف اعتبارات این برنامه ها و جابجایی به سایر برنامه ها و فصول دیگر 
)ازجمله جابجایی بین ســه برنامه مذکور( نمی باشــد. همچنین دانشگاه موظف است بودجه 

برنامه خدمات فرهنگی به دانشجویان را طبق جدول شماره دو هزینه نماید.
ضمناً دانشــگاه مکلف اســت هزینه کرد خود را در این سه برنامه درعمکرد بودجه 
و حسابرسی سالیانه خود گزارش نماید. پرداخت حقوق و هرگونه مزایای کارکنان رسمی 
و پیمانی از اعتبارات خدمات فرهنگی به دانشــجویان/ برنامه ورزش همگانی دانشــجویان/ 

برنامه خدمات رفاهی به دانشجویان ممنوع می باشد. 
15ـ دانشــگاه مکلف اســت هرساله 10 درصد از شــهریه اخذ شده در پردیس های 
خودگردان وابســته یا دانشــجویان شــهریه پرداز خود را به معاونت فرهنگی و دانشــجویی 
مؤسســه بابت امور فرهنگی، رفاهی و ورزشــی تخصیص و به سرجمع اعتبارات این بخش 
اضافــه نمایند تا با رعایت نســبت های توزیع اعتبــارات این معاونت به هزینه گرفته شــود. 
پردیس های خودگردان مســتقل از نظر گردش امور مالی و هزینه کرد اعتبار، مشــمول این 

مصوبه نبوده و بر مبنای تفاهم با معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه اقدام نمایند.
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بند 2 پیشــنهادات مشترک دور سوم جلسات هیأت های  امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور 
در سال 1394

2ـ بــه منظــور ارتقای کیفیت پژوهش و کاربردی شــدن پایــان نامه های دوره های 
تحصیلات تکمیلی به دانشــگاه/ دانشکده/ مؤسســه اجازه داده می شود در سقف اعتبارات 
تحقیقاتی و آموزشی مصوب، مبالغی را بعنوان سرانه به اجرای پایان نامه های دارای تائیدیه 
شــورای پژوهشی دانشگاه برای دانشجویان غیر شــهریه پرداز این مقاطع به صورت کمک 
بلاعوض براســاس دستورالعمل اجرایی که توسط شورای پژوهشی، آموزشی دانشگاه تهیه 

و به تصویب هیأت رئیسه می رسد، پرداخت نماید.

ماده 25ـ در صورت تغییر در برنامه های اجرایی مؤسســه و یا تغییر در منابع پیش بینی 
شــده تهیه و تنظیــم اصلاحیه بودجه تفصیلی با در نظر گرفتــن ضوابط و مقررات و تصویب 
هیأت امنــاء امکان پذیر خواهد بود. بدیهی اســت در کلیه پرداخت ها اولویت با پرداخت های 

پرسنلی و مأموریت های اصلی مؤسسه است.
ماده 26ـ چنانچه در شــروع ســال مالی بودجه تفصیلی به تصویب هیأت امناء نرسیده 
باشــد تا زمان تصویب به منظور جلوگیری از هرگونه وقفه ای در انجام امور مؤسســه پس از 
1 اعتبــارات هزینه ای و تملک دارایی 

12
تصویب هیأت رییســه هــر ماه مجوز خرج بر مبنای 

مصوب مؤسســه در قانون بودجه کل کشور همان ســال و درآمد اختصاصی وصولی و سایر 
منابع صادر خواهد شد.

مــاده 27ـ نحــوه مصرف هدایا، وقــف و کمک های مردمی با در نظــر گرفتن نیات 
اهداکننــده به مصرف می رســد و دارایی های اهدایی بر اســاس ارزش جاری، شناســایی و 
در حســاب های مؤسســه ثبت می گردد. در مواردی که کمک به صورت نقدی باشد و نیت 
اهداکننده مشــخص نباشــد وجوه فوق به حســاب کمک های مردمی واریز و طبق تشخیص 

رییس مؤسسه به مصرف می رسد.
مــاده 28ـ در مواقعی که پس از تصویب بودجه طرح های تملک دارایی ســرمایه ای 
به عللی رســیدن به اهداف کلیه طرح ها در زمان پیش بینی شــده میسر نباشد مؤسسه می تواند 
بــا تصویب هیأت امناء، چند طرحی را که اولویت دارند طبق برنامه تکمیل نمایند و اعتبارات 
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ســایر طرح های همان برنامه را در مورد این طرح های اولویت دار هزینه و در بودجه تفصیلی 
طرح های تملک دارایی اصلاح و به تأیید هیأت امناء برساند.

بند 6 پیشنهاد مشترک دور چهارم هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1395
6ـ به مؤسســه اجازه داده می شــود اوراق صکوک اسلامی مرابحه را بابت بدهی به 
اشــخاص حقیقی و حقوقی تامین کننده کالا یا خدمات خود برابر قوانین و مقررات مربوط 
از جملــه آیین نامه مالی و معاملاتی واگذار نماید. همچنین می تواند با وثیقه قراردادن اوراق 
مزبور در بانک های مجاز کشــور؛ طبق مقررات تســهیلات دریافت نموده و اقساط و هزینه 
تأمین مالــی آن را از محل منابع مربوط مندرج در بودجه تفصیلی مصوب خود یا اصلاحیه 
مصــوب آن بازپرداخت نماید. شناســایی و نحوه ثبت عملیاتی مالــی مربوط به این بند در 
بودجه تفصیلی براســاس دســتورالعمل های ابلاغی معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت 
متبوع برگرفته از اســتانداردهای حســابداری بخش عمومی ابلاغی از ســوی وزارت امور 

اقتصادی و دارایی می باشد.

فصل سوم: پرداخت ها و هزینه ها
ماده 29ـ اعتبار عبارت است از منابع مالی که در جهت نیل به اهداف مؤسسه و انجام 
عملیــات و برنامه های مؤسســه در چارچوب بودجه تفصیلی مصــوب هیأت امناء به مصرف 
می رســد. پرداخت هرگونه وجهی توســط مؤسســه منوط به پیش بینی اعتبار لازم در بودجه 

تفصیلی و اصلاحیه های بودجه تفصیلی، مؤسسه می باشد. 
تبصره ـ وجود اعتبار در بودجه مؤسسه به خودی خود برای اشخاص حقیقی و حقوقی 
ایجاد حق نمی کند و اســتفاده از اعتبارات باید در قالب تفاهم نامه ی داخلی و تخصیص های 

صادره و با رعایت مقررات این آیین نامه باشد. 
ماده 30ـ کلیه پرداخت ها با دســتور رییس مؤسســه یا مقامات مجاز از طرف ایشان و 
در واحدهای مســتقل با دستور رییس واحد اجرایی پس از تأمین اعتبار انجام می پذیرد. انواع 

پرداخت های مؤسسه، عبارت است از: 
1ـ تنخواه گردان 
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2ـ پیش پرداخت 
3ـ علی الحساب 

4ـ هزینه 
5ـ خرید اموال، ماشین آلات، تجهیزات و تملک دارایی سرمایه ای.

6ـ سایر
ماده 31ـ کلیه پرداخت های مؤسسه و یا واحدهای اجرایی جز در مواردی که قوانین 
و مقررات ترتیب دیگری مقرر داشته، باید از طریق حساب های بانکی و به وسیله چک انجام 

گیرد. منوط به آنکه گواهی بانک حاکی برموارد زیر باشد:
1ـ انتقال وجه به حساب ذینفع 

2ـ پرداخت وجه به ذینفع یا قائم مقام قانونی او
3ـ حواله در وجه ذینفع یا قائم مقام قانونی او

تبصره ـ در موارد استثنائی که با تشخیص رییس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف ایشان و در 
واحدهای مستقل با تشخیص و مسئولیت رییس واحد اجرایی اخذ امضاء از گیرنده وجه مقدور 
 یا به مصلحت نباشد، تأیید یکی از مقامات مذکور، دایر بر پرداخت وجه به ذینفع )به صورت 

چک یا نقد( رسید دریافت کننده وجه تلقی و سند قابل احتساب به هزینه قطعی است.
ماده 32ـ پیش دریافت اعتبارات )تنخواه گردان حسابداری(: عبارت است از وجوهی 
کــه خزانه از محــل اعتبارات مصوب برای انجام هزینه های ســال و بدهی های قابل پرداخت 

سنوات قبل در اختیار مؤسسه قرار می دهد.
تبصــره ـ وجوه پرداختی بــه واحدهای اجرایی: عبارت اســت از مبالغی که بر مبنای 
بودجــه تفصیلی، تفاهم نامه ها و تخصیص اعتبار و با درخواســت وجه بــرای انجام هزینه ها، 

خرید دارایی ها و سایر پرداخت ها در اختیار واحد اجرایی قرار می گیرد.
ماده 33ـ تنخواه گردان پرداخت عبارت اســت از وجهی که از طرف مدیر امور مالی 
)خزانه دار( و یا مقامات مجاز از طرف وی و رییس امور مالی در واحدهای اجرایی مستقل با 
تأیید رییس مؤسســه یا مقامات مجاز از طرف ایشان و رییس واحدهای اجرایی مستقل، برای 
انجام هزینه ها و خریدها در اختیار کارپرداز قرار می گیرد. ســقف تنخواه کارپرداز تا سقف 
معاملات جزئی می باشــد، سقف یا تعداد پرســنل مسئول فقط با تشخیص رییس مؤسسه قابل 

تغییر است.
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مــاده 34ـ پیش پرداخت: عبارت اســت از پرداختی که از محــل اعتبارات مربوط بر 
اســاس احکام و قراردادها طبق دســتور العمل پیش پرداخت ها و علی  الحساب ها با تشخیص 

رئیس مؤسسه و یا مقامات مجاز، پیش از انجام تعهد پرداخت می شود.
ماده 35ـ علی الحســاب: عبارت اســت از پرداختی که به منظور ادای قسمتی از تعهد 

طبق دستور العمل پیش پرداخت ها و علی  الحساب ها صورت می گیرد.
ماده 36ـ هزینه: آن دسته از مخارج ، پرداختی ها، تعهدات ، استهلاک و کاهش ارزش 
دارایی ها بر اســاس اصول متداول حسابداری طی یک دوره مالی می باشد که به منظور تولید 
کالاها، خدمات و انجام ســایر فعالیت ها در راســتای اجرای عملیات اصلی و مستمر مؤسسه 

صورت می گیرد.
مــاده 37ـ خریــد امــوال، ماشــین آلات، تجهیــزات و ســایردارایی ها، آن بخش از 
پرداخت ها و تعهدات مؤسســه می باشــد که مابه ازای آن دارایی با عمر مفید مشخص جهت 

مؤسسه ایجاد نماید.
تبصره ـ هر نوع پرداخت جهت اموال، ماشــین آلات و تجهیزات که منجر به افزایش 
عمــر مفید یا تکمیــل آن گردد به بهای خرید آن دارایی افزوده و از تاریخ ایجاد، نســبت به 

محاسبه استهلاک اقدام می شود. 
ماده 38ـ حواله: اجازه ای اســت که کتباً به وسیله مقامات مجاز برای تأدیه تعهدات و 
بدهی های قابل پرداخت از محل اعتبارات مربوطه عهده مدیر امور مالی )خزانه دار( و رییس 

امور مالی واحد و در وجه ذینفع صادر می شود. 
مــاده 39ـ تشــخیص: عبــارت اســت از تعییــن و انتخــاب کالا و خدمات و ســایر 
پرداخت هایــی که تحصیل یا انجام آن ها برای نیل به اجرای برنامه های مؤسســه و واحدهای 

اجرایی ضروری است.
ماده 40ـ تأمین اعتبار: عبارت اســت از اختصاص دادن تمام یا قسمتی از اعتبار مندرج 
در بودجه تفصیلی مؤسسه برای انجام هزینه و خرید دارائی و ایجاد تملک دارائی و تعهد که 

مبنای آن، دفتر اعتبارات امور مالی مؤسسه و واحد اجرایی خواهد بود.
ماده 41ـ تعهد: عبارت است از ایجاد دین بر ذمه مؤسسه ناشی از: 

الف ـ تحویل کالا یا خدمت 
ب ـ اجرای قراردادهایی که با رعایت مقررات منعقد شده باشد. 
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ج ـ احکام صادر شده از مراجع قانونی و ذی صلاحیت 
د ـ پیوســتن به قرادادهای بین المللی و عضویت در ســازمان ها یــا مجامع بین المللی با 

اجازه قانون. 
ماده 42ـ تســجیل: عبارت است از تعیین میزان بدهی قابل پرداخت به موجب اسناد و 

مدارک اثبات بدهی.
ماده 43ـ درخواســت وجه: ســندی است که از ســوی رییس مؤسسه یا مقام مجاز از 
طرف ایشــان به منظور پرداخت حواله های صادر شــده و ســایر پرداختی هایی که به موجب 
قانون از محل وجوه متمرکز شــده در خزانه )حسب مورد خزانه یا خزانه معین استان ذیربط( 

صادر می شود.
تبصره 1ـ مقامات مجاز موضوع این ماده از ســوی بالاترین مقام اجرایی دســتگاه به 
صورت کتبی به وزارت امور اقتصادی و دارایی یا سازمان امور اقتصاد و دارائی استان معرفی 

می شوند.
تبصره 2ـ در خواســت وجه واحد اجرایی: ســندی اســت که از ســوی رییس واحد 
اجرایــی و رییس امورمالی واحد اجرایی به منظور پرداخت حواله های صادر شــده و ســایر 

پرداخت هایی که به موجب قانون از محل اعتبارات مربوطه صادر می شود.
ماده 44ـ مسئولیت تشخیص و انجام تعهد و تسجیل و حواله به عهده رییس مؤسسه و 
مقامات مجاز ازطرف ایشان و مسئولیت تأمین اعتبار و تطبیق پرداخت با این آیین نامه به عهده 
مدیر امور مالی )خزانه دار( مؤسسه و مقامات مجاز از طرف وی می باشد. مسئولیت های فوق 
در مورد واحدهای اجرایی مستقل نیز به عهده رییس واحد و رییس امور مالی واحد می باشد.

تبصره ـ در صورتی که مســئولیت های موضوع این ماده حسب مورد مستقیماً و بدون 
واســطه از طرف مقامات فوق به ســایر مقامات دســتگاه های مربوطه، کلی یا جزئی تفویض 
گــردد، تفویض گیرنده ملزم به رعایت کلیه مقــررات بوده و همچنین کلیه کارکنان در برابر 
وظایف اصلی و محوله در شــرح وظایف ســازمانی در قبال مراجع قانونی و نظارتی شــخصاً 

پاسخگو خواهند بود.
ماده 45ـ کلیه اســناد هزینه، خریدها و تعهدات انجام شده حسب مورد باید مدارک 
مثبته زیر را حســب مورد همراه داشته باشد. مستنداتی که از طریق نرم افزارهای الکترونیکی 

قابل احصاء و نگهداری هستند جایگزین اسناد کاغذی خواهد شد.
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الف ـ خریدهای داخلی: 1ـ درخواســت خرید 2ـ فاکتور خرید 3ـ رسید انبار یا رسید 
تحویل مســتقیم ودر خصوص مصرف کالا، حواله انبار که به امضاء تحویل گیرنده رســیده 
باشد 4ـ مدارک مربوط به مناقصه یا ترک تشریفات مناقصه حسب مورد 5ـ دستور پرداخت 
6ـ تأییدیه درخواســت کننده مبنی بر مطابقت شــرایط فنی با درخواســت اولیه خرید حسب 
مــورد 7ـ تصویر قرارداد، در مــورد خریدهای در قالب قرارداد 8ـ درمــوارد ضروری تأیید 
صورتجلســه تحویل کالا و یا نصب، توســط رییس مؤسسه یا مقامات مجاز از طرف ایشان و 
در مورد واحدهای اجرایی مســتقل نیز توسط رییس واحد به منزله صدور رسید انبار / حواله 

انبار خواهد بود. 
ب ـ خریدهــای خارجی: 1ـ درخواســت خرید 2ـ اعلامیه بانــک و در موارد جزئی 
صورت حساب فروشنده 3ـ مدارک ثبت سفارش وترخیص کالا 4ـ رسید انبار و در خصوص 
مصرف کالا، حواله انبار که به امضاء تحویل گیرنده رسیده باشد )در موارد ضروری صورت 
مجلس تحویل کالا به منزله صدور رســید انبار و حواله انبار می باشــد( 4ـ مدارک مربوط به 
مناقصه یا ترک تشــریفات مناقصه حســب مورد )بجز موارد منــدرج در تبصره ماده 55( 5ـ 
دســتور پرداخت 6ـ تأییدیه درخواست کننده مبنی بر مطابقت شرایط فنی با درخواست اولیه 

خرید 7ـ تصویر قرارداد حسب مورد
ج ـ خدمات قراردادی: 1ـ صورتحساب و یا صورت وضعیت حسب مورد 2ـ قرارداد 
3ـ مدارک انجام مناقصه و ترک تشــریفات مناقصه حســب مورد 4ـ ابلاغ افزایش یا کاهش 
کار 5ـ تائیدیه رییس مؤسسه یا رییس واحد اجرایی مستقل حسب مورد یا مقامات مجاز مبنی 
بر انجام موضوع قرارداد حسب شرایط قرارداد 6ـ ارائه تصفیه حساب طرف قرارداد از سوی 
مراجع قانونی ذیربط حسب مورد )سازمان تأمین اجتماعی، وزارت امور اقتصادی ودارایی و 

غیره( 7ـ ارائه مستندات مبنی بر پرداخت به ذینفع.
تبصــره 1ـ خدمات غیر قراردادی: درخواســت واحد، صورتحســاب، تائیدیه رییس 
مؤسســه یا رییس واحد اجرایی مســتقل یــا مقامات مجاز مبنــی بر انجــام کار، تأییدیه و یا 

مستندات دریافت وجه.
د ـ )اصلاحــی 1397(1 پرداخت های پرســنلی از جمله: )حقــوق و مزایا، اضافه کار، 

به موجب بند 12 پیشنهادهای مشترک دور اول هیأت  های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1397   .1
اصلاح شده است.
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حق الزحمه کار اضافه کارکنان خارج از شرح وظایف مربوطه و وقت اداری، ، حق التدریس، 
حق حضور در جلســه، ماموریت ها، کارانه و...( 1ـ حکم حقوقی 2ـ دستور پرداخت 3ـ اخذ 
گواهی انجام کار جهت تغییرات مقداری و ریالی ماهیانه ازسوی رییس مؤسسه یا مقام مجاز 
از طرف ایشــان یا رییس واحد اجرایی مســتقل 4ـ گواهی بانــک حاکی از پرداخت وجه به 
ذینفع 5ـ صورتحساب خدمات تشخیصی ودرمانی حسب مورد 6ـ هزینه های خارج از کشور 
مامورین اعزامی با امضای رییس مؤسســه یا مقام مجاز از طرف ایشان با ارائه مدارک مستند 

قابل پرداخت خواهد بود. 
ه  ـ )اصلاحی 1397(1 ســایر هزینه ها: شــامل هزینه های دعوت ها، پذیرایی ها، هدایا، 
تشــریفات مؤسسه، ورزشی، مسافرت های علمی و مسابقات دانشجویان و کارکنان در داخل 
و خارج از کشــور، پروژه هــای تحقیقاتی، خرید کتــب و مجلات )چاپــی و الکترونیکی( 
بلیــط الکترونیکی و بلیط هواپیما، کنگره ها، همایش ها و کارگاه های آموزشــی، شــرکت و 
برگــزاری مجامع علمی و نمایشــگاه های داخلی و خارجی و هزینه های خانه های بهداشــت 
و فعالیت های بهداشــتی و هم چنین حق الزحمه های پرســنلی ناشــی از فعالیت های بهداشتی، 
آموزشــی و پژوهشــی و درمانی و اداری مالی که خارج از وظایف مستمر پرسنل و بر اساس 
درخواســت مراجع ذیربط از مؤسســه انجام می پذیرد و در جهت اهداف وزارت بهداشــت 
و درمان و آموزش پزشــکی و مؤسســه می باشــد بدون رعایت موارد مندرج در این ماده و 
بر اســاس صورتحساب ها و یا صورتجلسات و دســتورالعمل های اجرایی حسب مورد که به 
گواهی مســئولان و رییس واحد اجرایی رســیده باشد با مسئولیت رییس واحد هزینه کننده با 
موافقت رییس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف او قابل پرداخت خواهد بود. در مورد واحدهای 

اجرایی مستقل با تشخیص و مسئولیت رییس واحد اجرایی می باشد.
و ـ )الحاقی 1397(2 کمک هزینه تحصیلی شامل کمک هزینه های تحصیلی مصوب 
 ،PhD by Research ،PhD ،هیأت امناء به رده های تحصیلی دستیاری تخصصی، فوق تخصصی
پزشک پژوهشگر، کارورزی گروه پزشکی، دانش آموزان بهورزی و یا موارد مشابه دیگری 

به موجب بند 12 پیشنهادهای مشترک دور اول هیأت  های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1397   .1
اصلاح شده است.

به موجب بند 12 پیشنهادهای مشترک دور اول هیأت  های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1397   .2
الحاق شده است.
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کــه هیأت امناء تعیین می نماید و همچنین کار دانشــجویی مطابق ضوابــط مربوطه، با امضای 
رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف ایشان با ارائه مدارک مستند قابل پرداخت می باشند.

تبصره 1ـ رییس مؤسســه می تواند در مواردی که پیش بینی نشده مدارک موردنیاز را 
تعیین نماید. 

تبصره 2ـ پرداخت های مربوط به طرح های پژوهشی مصوب شورای پژوهش مؤسسه 
تا سقف اعتبارات حوزه پژوهش مؤسسه از شمول مقررات این آیین نامه مستثنی بوده ولیکن 
این پرداخت ها باید حسب گزارش مجری طرح، پس از تأیید ناظر و معاون پژوهشی به تائید 
نهائی رییس مؤسســه یا مقام مجاز از طرف ایشــان برسد. و در مورد آن قسمت از هزینه های 
انجام شــده که در پیشــبرد طرح مؤثر واقع شــده حســب گزارش مجری طرح، تأیید ناظر و 

موافقت رییس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف ایشان به هزینه قطعی منظور خواهد شد.
ماده 46ـ مؤسسه می تواند به منظور جلب مشارکت های مردمی در مراکز ارائه دهنده 
خدمات نســبت به واگذاری واحدهای ارائه دهنده خدمات مزبور بــه بخش غیردولتی اقدام 
نمــوده و همچنین به منظور اســتفاده بهینــه از فضا و امکانات موجود خود می تواند بخشــی 
از خدمات خود را پس از محاســبه قیمت تمام شــده و براســاس توافق یــا در قالب قرارداد 
با اشــخاص حقیقی یــا حقوقی واگذار نمــوده و درآمد حاصل از آن را به حســاب درآمد 

اختصاصی مؤسسه منظور نماید.
مــاده 47ـ )اصلاحی 1392(1 پرداخت کمک، هدایــا و اعانه به صورت نقدی یا غیر 
نقدی به افراد و مؤسسات دولتی یا غیردولتی توسط رئیس مؤسسه تا سقف 10% کل اعتبارات 
مؤسسه و در صورت نیاز مازاد بر آن پس از تائید هیأت امناء بلامانع است، مشروط به آن که 
به تشــخیص رئیس مؤسســه یا مقام مجاز از طرف ایشــان خدمات فرد حقیقی حقوقی ذینفع 
در راســتای اهداف و وظایف مؤسسه باشد. اینگونه پرداخت ها به حساب هزینه قطعی منظور 
خواهد شــد. هزینه قطعی در مورد واحدهای اجرائی مســتقل پس از درخواست کتبی رئیس 

واحد اجرایی و موافقت رئیس مؤسسه خواهد بود.
ماده 48ـ مؤسســه می تواند برای رفع احتیاجات ســال بعد با عنایت به نقطه ســفارش 

به موجب بند 14 پیشــنهادهای مشــترک جلســه دور اول هیأت  های امناء دانشــگاه های علوم پزشکی در   .1
سال92 اصلاح شده است.
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کالا در مؤسســه در مواردی که موضوع جنبه فوری و فوتی داشــته باشد یا این که تأخیر در 
انجام امری منجر به زیان و خســارت گردد با پیشنهاد واحد اجرایی مربوطه و موافقت رییس 
مؤسسه قراردادهای لازم برای خرید کالا و خدمات با رعایت مقررات منعقد نماید. همچنین 
مؤسســه می تواند بــا موافقت هیأت رئیســه، قراردادهای بلند مدت لازم بــرای خرید کالا و 
خدمات بارعایت صرفه وصلاح منعقد نماید و تعهدات آن را به صورت یکجا و یا در اقساط 
دراز مــدت پرداخت نماید. اینگونه تعهدات در ســال های مالی آتی درقالب بودجه تفصیلی 

)صورت های مالی پیش بینی( قابل پرداخت می باشد.
ماده 49ـ کســری و اضافات حاصل در ابواب جمعی امور مالــی، اموال و دارائی ها، 
صندوق های درآمدی مؤسسه یا موجودی انبارها اعم از نقدی و یا جنسی و اوراقی که در حکم 
وجه نقد است با اعلام واحد مربوطه، پس از اعمال مقررات مربوطه، به حساب کسری یا اضافات 
 دوره بســته می شود. کســری و اضافات مزبور تاسقف معاملات متوسط با تشخیص و تصمیم 
هیأت رئیسه مؤسسه وبالاتر از آن به هیأت امناء گزارش و ایشان تصمیم گیری خواهند نمود. 
ماده 50ـ در مورد آن قســمت از هزینه ها یا خریدهایی که نوعاً انجام آن از یک سال 
مالی تجاوز می کند مؤسسه می تواند برای مدت متناسب، قراردادهایی که مدت اجرای آن از 
ســال مالی تجاوز می کند منعقد نماید )منوط به آنکه در بودجه تفصیلی سال مربوطه، منظور 
شده باشد( مؤسسه مکلف است در بودجه سالانه خود اعتبارات لازم برای پرداخت تعهدات 

مربوطه را مقدم بر سایر اعتبارات منظور نماید.
مــاده 51ـ اعتبارات ومنابع مالی مؤسســه در قالب بودجه تفصیلی تا آخر ســال مالی 
قابل تعهد و پرداخت است، هر مقدار از تعهدات که تا آخر سال مالی مربوط پرداخت نشده 
باشد از محل منابع مالی و اعتبارات مؤسسه که در بودجه تفصیلی سال بعد بدین منظور تأمین 
می شــود پرداخت خواهد شد. تا زمان تصویب در هیأت امناء با تشخیص رییس مؤسسه و در 

قالب این آیین نامه پرداخت می گردد. 
مــاده 52ـ )اصلاحی 1394(1 انجــام هر نوع پرداخت و اجرای برنامه های توســعه ای 
در جهت اهداف مؤسســه در چارچوب برنامه های استراتژیک، عملیاتی، برنامه های پنجساله 

به موجب بند 13 پیشنهادهای مشترک دور اول هیأت  های امناي دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1394   .1
اصلاح شده است.
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دولت در مؤسسه و نیز سایر طرح ها و برنامه های مورد تأیید هیأت امنا و یا سیاست های وزارت 
متبوع از محل مانده اعتبارات سنوات قبل اعم از نقدینگی و مطالبات با تصویب هیأت رئیسه 

مؤسسه بلامانع است
تبصــره ـ )اصلاحی 1391(1 مؤسســه و واحدهای اجرایی پس از پایان ســال جاری، 
مجاز به پرداخت در قالب اعتبارات و منابع مالی ســال قبل و اعمال حســاب در حســاب های 
سال قبل نمی باشند. همچنین کلیه واحدهای اجرایی مستقل و غیر مستقل موظفند مانده وجوه 
دریافتی مصرف نشده تا پایان سال خود را تا تا پایان سال جاری به امور مالی مؤسسه عودت 
دهند مبالغ برگشــتی از واحدها و همچنین اعتبارات مصرف نشــده به عنــوان مانده اعتبارات 
ســنوات قبل واحد و مؤسسه محسوب خواهدشــد و درسال مالی بعد به واحد مستقل عودت 

داده می شود. 
ماده 53ـ کارپرداز مأموری است که نسبت به خرید، تدارک کالا و خدمات موردنیاز 
طبق دستور مقامات مجاز با رعایت این آیین نامه اقدام می نماید. از کارپردازان قراردادی باید 
تا ســقف تنخواه ایشــان وثیقه معتبر اخذ گردد. گردش عملیات تنخواه گردان ها و بالاخص 

تنخواه کارپردازان در پایان هر سه ماه کنترل، تسویه و ترمیم می گردد.
تبصره 1ـ در خصوص کارپردازان رســمی و پیمانی تا ســقف پــاداش پایان خدمت 
ایشــان وثیقه لازم نبوده و مازاد بر آن لازم اســت وثیقه دریافت شــود. تســویه پایان خدمت 

تنخواه داران منوط به تسویه تنخواه ایشان خواهد بود.
تبصره 2ـ مؤسسه مجاز به استفاده ازخدمات کارکنان قراردادی در مشاغل حسابداری، 
حســابداری اموال، انبارداری با دریافت وثیقه معتبر یا ســفته برحســب ضرورت با تشخیص 

رئیس مؤسسه و یا مقامات مجاز از طرف ایشان می باشد.
ماده 54ـ هرنوع بدهی سنوات گذشته براساس قوانین و مصوبات هیأت امنا با درج در بودجه 
تفصیلی مؤسســه ازمحل منابع موجود قابل پرداخت خواهد بود. دیون عبارت است از بدهی های 

قابل پرداخت سنوات گذشته که به یکی از طرق زیر بدون اختیار مؤسسه ایجاد شده باشد. 
الف ـ احکام قطعی صادره از طرف مراجع صالحه. 

به موجب بند 5 پیشــنهادهای مشترک دور اول هیأت  های امناي دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1391   .1
اصلاح شده است.
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ب ـ انواع بدهی به وزارتخانه ها و مؤسســات دولتی و شــرکت های دولتی ناشــی از 
خدمات انجام شــده مانند حق الاشــتراک برق، آب، هزینه های مخابراتی ، پست و هزینه های 

مشابه که خارج از اختیار مؤسسه اجرایی ایجاد شده باشد. 
ج ـ سایر بدهی هایی که خارج از اختیار مؤسسه ایجاد شده باشد.

د ـ سایر بدهی های پرسنلی و غیر پرسنلی.

فصل چهارم: معاملات 
ماده 55ـ کلیه معاملات مؤسســه اعم از خرید، فروش، اجاره، اســتجاره، پیمانکاری، 

اجرت و غیره باید حسب مورد از طریق مناقصه یا مزایده انجام شود. 
تبصــره ـ در موارد زیر نیازی به مناقصه و یا مزایده نمی باشــد: در مورد معاملاتی که 

طرف معامله وزارتخانه یا مؤسسه دولتی یا شرکت دولتی باشد.
 )اصلاحی 1394(1 مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی وهیأت امنای صرفه جویی 
ارزی در معالجه بیماران و مؤسســات و شــرکت های تابعه که بیش از 50% ســهام و یا سهم 
الشراکه و مالکیت آن ها به طور مستقیم یا غیر مستقیم )از طریق اشخاص حقوقی وابسته دیگر( 

متعلق به مؤسسات و نهادهای فوق و یا هیأت امنای مزبور می باشد.
 در مورد خرید، اجاره به شــرط تملیک یا اجاره و استجاره اموال منقول و غیر منقول 
که یا به تشــخیص و مســئولیت رییس مؤسســه یا مقامات مجاز از طرف ایشان با کسب نظر 
حداقل سه نفر از کارشناسان رسمی دادگستری یا حداقل سه نفر از کارشناسان خبره و متعهد 
منتخب رییس مؤسســه و یا با قیمت برابر یا کمتر از قیمت تعیین شــده یا حقوقی که نرخ های 

آن ها از طرف مراجع قانونی ذیصلاح انجام خواهد شد.
 در مورد خرید خدمات مشاوره اعم از مهندسی مشاور، مؤسسات علمی، حق الاختراع 
و مشــاوره فنی بازرگانی مشــتمل بر مطالعه، طراحی و یا مدیریت بر طرح و اجرا و نظارت و 
یا هر نوع خدمات مشــاوره ای و کارشناســی، خدمات حسابرســی، خدمات هنری با رعایت 

موازین اسلامی و صنایع مستظرفه.

به موجب پیشنهادهای مشترک دور اول هیأت  های امناي دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1394 اصلاح   .1
شده است.
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 خرید اموال منقول، غیر منقول، خدمات و حقوقی که به تشخیص و مسئولیت رییس 
مؤسســه و مقامات مجاز از طرف ایشــان منحصر بفرد )انحصاری( بوده ودارای انواع مشــابه 

نباشد.
 در مــورد خرید کالاهای مــورد مصرف روزانه که در محل از طرف دســتگاه های 

ذیربط دولتی و یا شهرداری ها برای آن ها نرخ ثابتی تعیین شده باشد.
 در مورد کرایه حمل و نقل از طریق زمینی، هوایی، دریایی که از طرف دستگاه های 

دولتی ذیربط برای آن ها نرخ معینی تعیین شده باشد. 
 در مورد هزینه های مربوط به تعمیر، راهبری، نگهداری و خرید قطعات یدکی جهت 
تعویض یا تکمیل لوازم و تجهیزات ماشــین آلات ثابت و متحرک پزشــکی و غیرپزشکی و 
همچنین ادوات و ابزار و وســایل اندازه گیری دقیق لوازم آزمایشگاه های علمی و فنی و نظائر 
آن به تشخیص و مسئولیت رییس واحد درخواست کننده، با تأیید رییس مؤسسه یا مقام مجاز 
از طرف ایشــان و تعیین بهای مورد معامله حداقل توســط یک نفر کارشــناس رشته مربوطه 

منتخب رییس مؤسسه.
 در مــورد معامــلات محرمانه به تشــخیص هیأت رییســه با رعایــت صرفه وصلاح 

مؤسسه.
 در مــورد مناقصاتــی که بنا به ضــرورت وموافقت کتبی رییس مؤسســه به صورت 

متمرکز توسط وزارت متبوع برگزار می گردد.
 )اصلاحــی 1395(1 خدمات فرهنگی و هنری، آموزشــی و پژوهشــی، بهداشــتی، 
ورزشــی و نظایر آن با رعایت صرفه و صلاح مؤسســه و قراردادهای آموزشــی و همچنین 
قراردادهای پژوهشــی با اشخاص حقیقی و حقوقی با هماهنگی شورای پژوهشی مؤسسه به 
تشــخیص و مسئولیت رییس واحد درخواســت کننده و تأیید رییس مؤسسه و یا مقام مجاز 

از طرف ایشان.
 خرید سهام و تعهدات پرداخت خسارت و جرائم ناشی از اجرای احکام قضائی.

 در مورد کالاهای انحصاری که توسط کنسرسیوم های داخلی تولید می شود.

به موجب پیشنهادهای مشترک دور اول هیأت  های امناي دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1395 اصلاح   .1
شده است.
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ماده 55 متمم ـ )الحاقی 1394(1 به منظور افزایش بهره وری و استقرار نظام کنترل نتیجه 
و محصول )ستانده( و کنترل مراحل انجام کار و یا هردو، جلوگیری از تمرکز تصمیم گیری 
و اعطاء اختیارات لازم به مدیران برای اداره واحدهای تحت سرپرســتی خود براســاس شیوه 
نامه ای که به تصویب هیأت امناء رســیده یا می رســد دانشگاه / دانشکده مجاز است اقدامات 

ذیل را به عمل آورد. 
الف ـ تعیین قیمت تمام شــده فعالیت هــا و خدمات و محصولات واحدهای مجری از 
قبیل واحدهای آموزشی دانشجویی، پژوهشی، بهداشتی، درمانی، خدماتی، تولیدی و اداری، 
متناســب با کیفیت و محل جغرافیایی ارائه فعالیت ها و خدمات، در چارچوب متوسط قیمت 

تمام شده فعالیت ها و خدمات مذکور در بودجه مصوب سالانه 
ب ـ تعیین شاخص های هدفمند و نتیجه گرا و استانداردهای کیفی خدمات و پیش بینی 

سازوکارهای نظارتی برای کنترل کمیت و کیفیت خدمات ارائه شده.
ج ـ انعقاد تفاهمنامه با مدیران واحدهای مجری براساس حجم فعالیت ها و خدمات و 

قیمت تمام شده آن و تعیین تعهدات طرفین.
د ـ برای اجراء نظام قیمت تمام شده، اختیارات لازم اداری ومالی به مدیران، به موجب 

آئین نامه  مالی و معاملاتی مصوب هیأت امناء تعیین می گردد. 
هـ ـ ـ اعتباراتــی که براســاس قیمت تمام شــده در اختیــار واحدها قــرار می گیرد، 
به عنوان کمک تلقی شــده و پس از پرداخت به حســاب بانکی واحدهای ذی ربط به  هزینه 
قطعی منظور می گردد. مدیران واحدها نســبت به تحقق اهداف و نتایج پیش بینی شــده در 
تفاهمنامــه در مدت مدیریت خود مســئول و بــه نهادهای نظارتی پاســخگو خواهند بود و 
موظفند گزارش اقدامات مربوطه را هر شش ماه یک بار به دانشگاه / دانشکده ارائه نمایند و 
مؤسســه نیز مکلف است گزارش عملکرد این ماده را یک ماه قبل از تصویب بودجه سالیانه 

به هیأت امناء تقدیم نماید. 
تبصره 1ـ واحدهایی که با پیشــنهاد دانشگاه / دانشــکده و تصویب هیأت امناء امکان 
محاسبه قیمت تمام شــدة محصولات و خدمات خود را نداشته باشند از طریق محاسبه هزینه 

تمام شده اقدام خواهند نمود.

به موجب پیشــنهادهای مشــترک دور اول هیأت  های امناي دانشگاه های علوم پزشــکی در سال 1394 به   .1
عنوان متمم ماده 55 الحاق شده است.
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بند 5 پیشنهادات مشترک دور اول هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1391
5ـ در راســتای فرمایشــات مقام معظم رهبری و به منظور حرکت دانشــگاه به سمت 
حمایت از تولید و ســرمایه ملی دانشگاه مکلف اســت حداقل 1% و مجاز است تا سقف %2 
از کل بودجه مصوب خود )جاری، تملک و درآمد اختصاصی به تناســب میزان تخصیص و 
وصول درآمد در سال 1391( غیر از فصول 1 و 6 را مازاد بر اعتبار پژوهشی مندرج در بودجه 
مصوب خود در راستای امور پژوهشی سلامت محور که به پیشنهاد شورای پژوهشی دانشگاه، 
شــورای HSR و تصویب هیأت رئیسه حسب مورد می رســد با اولویت پروژه های تحقیقاتی 
مطالعاتی کاربردی محصول محور و برنامه ریزی جهت ایجاد فن آوری های نو و دانش فنی، 
تولیدات سرمایه ای یا مصرفی در بخش های مختلف سلامت، ابداع یا اختراع روش های علمی 
مواد، تجهیزات و... با نظارت معاونت پژوهشی دانشگاه و همسو با سیاست های وزارت متبوع 
هزینه نموده و حمایت لازم را با اولویت در ســطح اســتان یا کشور بااطلاع رسانی مناسب از 

اینگونه برنامه ها و پروژه ها در دستیابی به اهداف بعمل آورد. 
تبصره 1ـ قراردادهای پژوهشــی دانشگاه با اولویت شرکت های دانش بنیان مشمول 

محدودیت سنواتی قراردادها نمی باشد.
تبصره 2ـ دانشــگاه مجاز اســت به منظور ایجاد ارتباط منطقــی با صندوق های غیر 
دولتی پژوهش و فناوری وابســته به وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی ومحققین 
و فناوران با صنعت و فراهم آوردن زمینه های مشــارکت و سرمایه گذاری بخش غیر دولتی 
در تحقیقــات و فنــاوری و تبدیل ایده های اســاتید و فناوران و پژوهشــگران به محصول و 
تجاری ســازی محصــولات آن ها، از اعتبارات ذیربط در دانشــگاه و اعتبــارات دریافتی از 
معاونــت علمی و فناوری ریاســت جمهوری و وزارتخانه های بهداشــت، درمان و آموزش 
پزشکی و علوم و تحقیقات و فناوری و سایر وزارتخانه ها و سازمان های دولتی و غیردولتی 
و زیــر مجموعه آن ها در قالب بودجــه تفصیلی و موافقتنامه هــای متبادله، بصورت کمک 
یا مشــارکت و ســرمایه گذاری و یا عاملیت و کارگزاری از طریــق صندوق های غیردولتی 
پژوهــش و فناوری وابســته به وزارت بهداشــت درمان و آموزش پزشــکی یــا مورد تائید 

دانشگاه هزینه یا تعهد هزینه نماید. 
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بند 6 پیشنهادات مشترک دور اول هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1394
6ـ دانشــگاه مکلف اســت حداقل معادل یک درصد و مجاز اســت تا ســقف %2 
از محــل کل درآمد اختصاصی خــود را در امور پژوهش، فناوری و بــا اولویت تحقیقات 
کاربردی، با نظر ریاست دانشــگاه پس از پیش بینی در بودجه تفصیلی مؤسسه هزینه نموده 
و گزارش اقدامات آن را در تطبیق با برنامه ها و سیاســت های پژوهشــی مصوب دانشگاه و 
معاونــت تحقیقات و فناوری وزارت متبوع بــه هیأت امناء ارائه نماید. مصرف این وجوه در 
هزینه های تملک دارایی های ســرمایه ای و حقوق و مزایای پرســنلی مســتمر و غیر مستمر 

شاغلین دانشگاه ممنوع است.
تبصره 3ـ دانشگاه مکلف اســت تا برابر ضوابط موجود حمایت های لازم را جهت 
ایجاد حداقل.................... تعداد شــرکت دانش بنیان تا پایان برنامه پنجم توســعه در حوزه 
تحت پوشــش خود بعمل آورد. در ضمن گزارش برنامه عملیاتی در این راستا را در جلسه 

بعد ارائه نماید.

بند 7 پیشنهادات مشترک دور اول هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1394
7ـ دانشگاه / دانشــکده تلاش نماید تا سالیانه حداقل 20% اعتبارات برنامه پژوهشی 
بودجه مصوب خود )ردیف 10506( را از منابع خارج از دانشــگاه در ســطح ملی، اســتانی 
یا منطقه ای و با تعامل و همکاری با ســایر دانشــگاه ها/ مؤسســات علوم پزشکی، غیرعلوم 
پزشــکی، صنایع و نهادهای حمایتی مرتبط جذب و در امور پژوهشی، با اولویت کاربردی 

و رفع مشکل منطقه ای و یا تولید دانش فنی هزینه نماید.

ماده 56ـ واژگانی که در فصل معاملات به کار برده شده، به شرح زیر تعریف می شوند:
الف ـ مناقصه: فرایندی است رقابتی برای تأمین کیفیت مورد نظر )طبق اسناد مناقصه(، 
که در آن تعهدات موضوع معامله به مناقصه گری که مناســب ترین قیمت را پیشــنهاد کرده 

باشد، واگذار می شود.
ب ـ مناقصه گزار: مؤسســه موضوع ماده )2( این آیین نامه کــه این مناقصه را برگزار 

می نماید.
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ج ـ مناقصه گر: شــخصی حقیقی یا حقوقی اســت که اســناد مناقصه را دریافت و در 
مناقصه شرکت می کند.

د ـ کمیته فنی بازرگانی: هیأتی است با حداقل سه عضو خبره فنی بازرگانی صلاحیتدار 
که از ســوی مقام مجاز از ســوی رییس مؤسســه مناقصه گزار انتخاب می شود و ارزیابی فنی 

بازرگانی پیشنهادها و سایر وظایف مقرر در این آیین نامه را بر عهده می گیرد.
ه  ـ ارزیابی کیفی مناقصه گران: عبارت است از ارزیابی توان انجام تعهدات مناقصه گران 

که از سوی مناقصه گزار یا به تشخیص وی توسط کمیته فنی بازرگانی انجام می شود.
و ـ ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهادها: فرآیندی است که در آن مشخصات، استانداردها، 
کارایی، دوام و ســایر ویژگی های فنی بازرگانی پیشنهادهای مناقصه گران بررسی، ارزیابی و 

پیشنهادهای قابل قبول برگزیده می شوند.
ز ـ ارزیابی مالی: فرآیندی است که در آن مناسبترین قیمت از بین پیشنهادهائی که از 

نظر فنی بازرگانی پذیرفته شده اند، برگزیده می شود.
ح ـ ارزیابی شــکلی: عبارت اســت از بررســی کامل بــودن اســناد و امضای آن ها، 

غیرمشروط و خوانا بودن پیشنهاد قیمت.
ط ـ انحصار: انحصار در معامله عبارت است از یگانه بودن متقاضی شرکت در معامله 

که به طرق زیر تعیین می شود:
1. اعلان هیأت وزیران برای کالاها و خدماتی که در انحصار دولت است.

2. انتشار آگهی عمومی و ایجاب تنها یک متقاضی برای انجام معامله.
ی ـ برنامــه زمانی مناقصه: ســندی اســت که در آن زمان و مهلــت برگزاری مراحل 

مختلف مناقصه، مدت اعتبار پیشنهادها و زمان انعقاد قرارداد مشخص می شود.
ماده 57ـ نصاب معاملات: 

الــف ـ معاملات جزئــی: معاملاتی که به قیمت ثابت ســال 1389 کمتر از چهل و نه 
میلیون ریال )49000000( باشد.

ب ـ معاملات متوســط: معاملاتی که مبلغ مورد معامله بیش از ســقف مبلغ معاملات 
جزئی بوده و از ده برابر سقف ارزش معاملات جزئی تجاوز نکند.

ج ـ معاملات عمده: معاملاتی که مبلغ برآورد اولیه آن ها بیش از ده برابر سقف ارزش 
مبلغ معاملات جزئی باشد.
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تبصره 1ـ مبنای مبلغ حدنصاب در خرید برای معاملات جزئی و متوســط مبلغ مورد 
معامله و در مورد معاملات عمده مبلغ برآوردی واحد متقاضی معامله می باشد. 

تبصره 2ـ مبنای حدنصاب در فروش، مبلغ ارزیابی و برآورد کارشــناس خبره رشــته 
مربوطه منتخب رییس مؤسسه می باشد. 

 تبصره 3ـ مبلغ یا برآورد معاملات مشمول هر یک از حدنصاب های فوق نباید با تفکیک 
اقلامی که به طور متعارف یک مجموعه واحد تلقی می شوند، به نصاب پایین تر برده شود.

تبصره 4ـ تعیین ســقف حدنصاب های مزبور در بندهای فوق در ابتدای هر ســال و بر 
اساس شاخص عمومی قیمت های اعلانی توسط بانک مرکزی و وزارت امور اقتصادی و دارایی 
که بر اساس قوانین مربوطه به تصویب هیأت وزیران رسیده و ابلاغ می گردد، تعدیل می گردد1.

ماده 58ـ طبقه بندی انواع مناقصات:
الف ـ مناقصات از نظر مراحل بررسی به انواع زیر طبقه بندی می شوند:

1. مناقصه یک مرحله ای: مناقصه ای اســت که در آن نیازی به ارزیابی فنی بازرگانی 
پیشــنهادها نباشد. در این مناقصه پاکت های پیشنهاد مناقصه گران در یک جلسه گشوده و در 

همان جلسه برنده مناقصه تعیین می شود.
2. مناقصه دو مرحله ای: مناقصه ای اســت که به تشــخیص مناقصه گزار، بررســی فنی 

تعیین نصاب معاملات ســال 1399 موضوع ماده )3( قانون برگزاری مناقصات )تصویبنامه شــماره 9853/  .1
ت57607 مورخ 7/2/1399 هیئت وزیران(

وزارت امــور اقتصادی و دارایی: هیئت وزیران در جلســه 3/2/1399 به پیشــنهاد وزارت امور اقتصادی و   
دارایی و به استناد تبصره )1( ماده )3( قانون برگزاری مناقصات ـ مصوب 1383ـ و ماده )42( قانون الحاق 

برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )2( مصوب 1393ـ تصویب کرد:
الف ـ نصاب معاملات موضوع ماده )3( قانون برگزاری مناقصات ـ مصوب 1383ـ به شرح زیر تعیین می شود:

1ـ معامــلات کوچک: معاملاتی که مبلغ معامله تا ســقف مبلغ چهارصــد و پنجاه میلیون )450.000.000( 
ریال باشد.

2ـ معاملات متوسط: معاملاتی که مبلغ معامله بیشتر از سقف معاملات کوچک بوده و از مبلغ چهار میلیارد 
و پانصد میلیون )4.500.000.000( ریال تجاوز نکند.

3ـ معامــلات بــزرگ: معاملاتی که مبلغ بــرآورد اولیه آن ها بیــش از مبلغ چهار میلیــارد و پانصد میلیون 
)4.500.000.000( ریال باشد.

ب ـ نصاب معاملات موضوع بند )الف( به موجب ماده )42( قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی 
از مقــررات مالی دولــت )2( ـ مصوب 1393ـ به مواردی که معامله به صورت مزایده انجام می شــود، 

تسری می یابد.
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بازرگانی پیشــنهادها لازم باشد. در این مناقصه، کمیته فنی بازرگانی تشکیل می شود و نتایج 
 ارزیابی فنی بازرگانی پیشــنهادها را به کمیســیون مناقصه گزارش می کند و بر اســاس مفاد 

)ماده 69( این آیین نامه برنده مناقصه تعیین می شود.
ب ـ مناقصات از نظر روش دعوت مناقصه گران به انواع زیر طبقه بندی می شوند:

1. مناقصه عمومی: مناقصه ای است که در آن فراخوان مناقصه از طریق آگهی عمومی 
کتبی و علاوه بر آن به طریق الکترونیکی نیز به اطلاع مناقصه گران می رسد.

2. مناقصه محدود: مناقصه ای اســت که در آن به تشــخیص و مســئولیت بالاترین مقام 
مؤسســه مناقصه گزار، محدودیت برگــزاری مناقصه عمومی با ذکر ادله تأیید شــود. فراخوان 
مناقصه با تشخیص رییس مؤسسه از طریق ارسال دعوتنامه کتبی یا الکترونیکی برای مناقصه گران 

صلاحیتدار بر اساس ضوابط )مواد 63 و 77( این آیین نامه به اطلاع مناقصه گران می رسد. 
ماده 59ـ به منظور اتخاذ تصمیم در مورد پیشنهادات واصله کمیسیون مناقصه از 3 نفر 

به شرح زیر تشکیل می شود.
ـ رییس مؤسسه )یا نماینده وی(

ـ معاون پشتیبانی یا نماینده وی )مسئول فنی مؤسسه مناقصه گزار یا واحدی که مناقصه 
به درخواست وی برگزار می شود.(

ـ مدیر امور مالی مؤسسه )خزانه دار( یا نماینده وی 
تبصره 1ـ کمیســیون با حضور هر ســه نفــر اعضای مزبور رســمیت دارد تمام اعضا 
مکلف به حضور در جلســه و ابراز نظر هســتند. تصمیمات کمیســیون با رای اکثریت اعضاء 

معتبر خواهد بود.
تبصره 2ـ اعضای کمیسیون مناقصه در مؤسسه لازم است اختیارات خود را درخصوص 
خرید کالاها، تجهیزات و خدماتی که حســب نظــر رییس هیأت امنا با رعایت صرفه و صلاح 
ضرورت می یابد که به صورت متمرکز از ســوی ســتاد مرکزی وزارت متبوع انجام پذیرد، به 
اعضای معرفی شده از سوی رییس هیأت امنا در ستاد وزارت تفویض نمایند. در اینگونه موارد 
وجوه برنده مناقصه حســب شــرایط قرارداد با نظر وزیر توسط مؤسسه قابل پرداخت می باشد. 

دستورالعمل این تبصره توسط وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی ابلاغ می گردد.
ماده 60ـ وظایف کمیسیون مناقصه

اهم وظایف کمیسیون مناقصه به شرح زیر است:
الف ـ تشکیل جلسات کمیسیون مناقصه در موعد مقرر در فراخوان مناقصه.
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ب ـ بررسی پیشنهادهای مناقصه گران از نظر کامل بودن مدارک و امضای آن ها و نیز 
خوانا بودن و غیر مشروط بودن پیشنهادهای قیمت )ارزیابی شکلی(.

ج ـ ارزیابی پیشنهادها و تعیین پیشنهادهای قابل قبول طبق شرایط و اسناد مناقصه.
د ـ ارجاع بررسی فنی پیشنهادها به کمیته فنی بازرگانی در مناقصات دو مرحله ای.

ه  ـ تعیین برندگان اول و دوم مناقصه. 
و ـ تنظیم صورتجلسات مناقصه.

ز ـ تصمیم گیری درباره تجدید یا لغو مناقصه.
ر ـ تصمیم گیــری دربــاره نحوه دریافت هزینه آگهی مناقصــه و مزایده و هزینه ثبت 

قرارداد در دفتر خانه اسناد رسمی.
ماده 61ـ فرآیند برگزاری مناقصات به ترتیب شامل مراحل زیراست:

الف( تأمین منابع مالی: انجام معامله به هر طریق مشــروط به آن اســت که مؤسسه به 
نحو مقتضی نســبت به پیش بینی منابع مالی معاملــه در مدت قرارداد اطمینان حاصل و مراتب 

در اسناد مرتبط قید شده باشد.
ب( تعییــن نوع مناقصه درمعاملات بزرگ )یــک مرحله ای یا دو مرحله ای، عمومی 

یا محدود(.
ج( تهیه اسناد مناقصه.

د( ارزیابی کیفی مناقصه گران درصورت لزوم.
ه ( فراخوان مناقصه.

و( ارزیابی پیشنهادها.
ز( تعیین برنده مناقصه و انعقاد قرارداد

ماده 62ـ روش های انجام مناقصه به شرح زیر است:
الف ـ درمعاملات جزئی، کارپرداز یا مأمور خرید باید با توجه به کم و کیف موضوع 
معاملــه )کالا، خدمت یا حقوق( درباره بهــای آن تحقیق نماید و با رعایت صرفه و صلاح و 
اخذ فاکتور مشــخص و به تشــخیص و مســئولیت خود، معامله را با تأمین کیفیت به کمترین 

بهای ممکن انجام دهد.
ب ـ درمعاملات متوسط: کارپرداز یا مأمور خرید باید با توجه به کم وکیف موضوع 
معاملــه )کالا، خدمت یاحقوق( درباره بهای آن تحقیق نمایــد و با رعایت صرفه و صلاح و 
اخذ حداقل ســه فقره اســتعلام کتبی، با تأمین کیفیت مورد نظر، چنانچه بهای به دست آمده 
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مورد تأیید مسئول واحد تدارکاتی یا مقام مسئول همتراز وی باشد، معامله را با عقد قرارداد یا 
اخذ فاکتور انجام دهد و چنانچه اخذ سه فقره استعلام کتبی به هر دلیلی ممکن نباشد با تأیید 

و موافقت رییس مؤسسه یا مقامات مجاز به تعداد موجود کفایت می شود.
تبصره: چنانچه مسئولیت واحد تدارکاتی برعهدة کارپرداز واحد باشد امضای نامبرده 
به منزله امضای مســئول واحد تدارکاتی اســت درصورتی که مؤسســه فاقد کارپرداز باشد، 
می توان وظایف مندرج در این فصل را به متصدیان پســت های مشــابه سازمانی و یا به مأمور 

خرید محول نمود.
ج ـ درمعاملات بزرگ: به یکی از روش های زیر عمل می شود:

1. برگزاری مناقصه عمومی از طریق انتشــار فراخوان در روزنامه های کثیرالانتشار و 
بصورت الکترونیکی در سایت مؤسسه و مناقصات دولت1.

2. برگزاری مناقصه محدود.
تبصره ـ مؤسســه مکلف است کلیه شرایط کیفی مورد نظر خود را در شرایط و اسناد 

مناقصه لحاظ نماید.
ماده 63ـ فراخوان مناقصه

الف ـ مفاد فراخوان مناقصه حداقل باید شامل موارد زیر باشد:
1. نام ونشانی مناقصه گزار.

2. نوع، کمیت وکیفیت کالا یا خدمات.

3. نوع و مبلغ تضمین شرکت درمناقصه.
4. محل، زمان و مهلت دریافت اسناد، تحویل وگشایش پیشنهادها.

5. مبلغ برآورد شــده معامله و مبانی آن )درصورتی که تعیین آن میسر یا به مصلحت 
باشــد(. در مواردی که فهرســت بهای پایه وجود دارد، برآورد مربوط طبق فهرست یاد شده 

تهیه می شود.
ب ـ فراخوان مناقصه عمومی باید به تشخیص مناقصه گزار از یک تا سه نوبت حداقل 
دریکی از روزنامه های کثیرالانتشار کشوری یا استان مربوط و یا سایت الکترونیکی مناقصات 

ویا مؤسسه منتشر گردد. 

به موجب بند 3 پیشــنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور   .1
در سال 1398 اصلاح شده است.
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ج ـ مناقصه گزار می تواند علاوه بر موارد مذکور در بند »ب« این ماده ازطریق ســایر 
رسانه های گروهی و رسانه های ارتباط جمعی یا شبکه های اطلاع رسانی نیز فراخوان را منتشر 

نماید.
د ـ درصورتی که نیاز به برگزاری مناقصه بین المللی باشــد، یا اســتفاده از تســهیلات 
اعتباری خارجی مطرح باشد، باید با کسب مجوزهای مربوط و با رعایت موازین قانون حداکثر 
اســتفاده از توان فنی، مهندســی، تولیدی و صنعتی و اجرائی کشــور مصــوب 1375/12/12 
آگهی مربوط در یکی از روزنامه های انگلیســی زبان داخل و یک مجله یا روزنامه بین المللی 

مرتبط با موضوع مناقصه و یا سایت الکترونیکی مناقصات ویامؤسسه منتشر شود.
ح ـ در آگهی مناقصه باید تصریح گردد که نقشه ها و برگ شرایط و اسناد مناقصه و 
مشخصات معامله در محل معین و یا سایت الکترونیکی مناقصات ویا مؤسسه موجود است و 
پیشنهاددهندگان باید یک نسخه از آنرا دریافت و با قید قبولی امضاء کرده و به پیشنهاد خود 

ضمیمه و تسلیم نمایند.
ماده 64ـ اسناد مناقصه:

الف ـ تمامی اسناد مناقصه باید بطور یکسان به همه داوطلبان تحویل شود.
ب ـ اسناد مناقصه باید شامل و حاوی موارد زیر باشد:

1. نام ونشانی مناقصه گزار.
2. نوع ومبلغ تضمین مناقصه.

3. محل، زمان و مهلت دریافت اسناد، تحویل پیشنهادها و گشایش آن ها.
4. مبلغ پیش پرداخت و تضمین حسن انجام کار.

5. مدت اعتبار پیشنهادها حداکثر بیست روز به استثنای ایام تعطیل خواهد بود. 
6. شــرح کار، مشخصات فنی بازرگانی، اســتانداردها، نوع، کمیت وکیفیت کالا یا 
خدمات، روش تهیه و مهلت مقرر برای تســلیم پیشــنهادها و تعداد نســخه های آن ها، روز و 
ســاعت و محل قرائت پیشنهادها و همچنین مجاز یا عدم مجاز بودن حضور پیشنهاددهندگان 

یا نمایندگان آن ها درجریان کمیسیون مناقصه.
7. متــن قرارداد شــامل موافقتنامه، شــرایط عمومی و خصوصــی و ضمائم آن ها در 

صورت لزوم.
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8. مدت و محل و نحوه تحویل کالا یا انجام کار و ترتیب عمل و میزان خســارت در 
مواردی که طرف معامله در تحویل کالا یا انجام کار کلا یا بعضأ تاخیر نماید. 

9. تصریح اینکه بهای پیشنهادی باید به مبلغ مشخص یا بر اساس درصد کسر یا اضافه 
نســبت به واحد بهای اعلام شده تعیین و در پاکت دربسته و ممهور و یا امضاء پیشنهاد دهنده 

باشد، تسلیم شود. 
10. در صورتی که موضوع معامله عمده باشــد ممکن اســت به میزان تضمین حسن 
انجــام معامله از کالای مورد معامله دریافت شــود و در این صــورت باید موضوع در آگهی 

قید گردد. 
11. تعیین زمان لازم برای بررسی پیشنهادها و تشخیص حائز مناسب ترین بهاء و ابلاغ 

به برنده مناقصه ضرورت دارد. 
12. میزان پیش پرداخت در صورتی که به تشــخیص واحد مناقصه گزار پرداخت آن 

به برنده مناقصه لازم باشد و ترتیب پرداخت و واریز آن. 
13. محل توزیع یا فروش نقشه ها و برگ شرایط و مشخصات در صورت لزوم.

14. محل توزیع نمونه های ضمانت نامه و قرارداد )درصورتی که لازم باشد( برای آن 
که ضمانت نامه عینا مطابق نمونه تنظیم ، و نمونه قرارداد نیز با قید اینکه مورد قبول است ، باید 

امضاء و ضمیمه پیشنهاد گردد. 
15. تصریح این نکته که شرکت در مناقصه و دادن پیشنهاد به منزله قبول اختیارات و 

تکالیف تعیین شده واحد مناقصه گزار می باشد. 
16. تصریح این نکته که واحد مناقصه گزار مکلف است هر گونه کسور قانونی )اعم 
از بیمــه، مالیات، عوارض و ســایر موارد( که بابت معامله به طرف قــرارداد تعلق می گیرد و 
مؤسســه قانوناً مکلف به کســر آن می باشــد را از بهای کارکرد یــا کالای تحویلی در موقع 

پرداخت مطالبات او کسر نماید. 
17. سایر اسنادی که به تشخیص مناقصه گزار لازم باشد. 

18. واحد مناقصه گزار مکلف است سپرده شرکت در مناقصه را در صورتی که برنده 
مناقصه حاضر به انجام معامله نشــود و هم چنین ســپرده نفر دوم را در صورتی که برای انجام 

معامله به او رجوع شود و از انجام معامله امتناع نمایند به نفع مؤسسه ضبط کند. 
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19. واحــد مناقصه گزار اختیار دارد مقدار کالا یا کار مورد معامله را تا بیســت و پنج 
درصد افزایش یا کاهش دهد مشــروط بر اینکه کلیه محاســبات فنی نسبت به این افزایش یا 

کاهش، رعایت و تطبیق شود. 
20. واحد مناقصه گزار مجاز نیســت به پیشنهادات مبهم و مشروط و بدون سپرده و یا 

پیشنهاداتی که بعد از انقضای مدت مقرر در آگهی می رسد ترتیب اثر دهد.
ماده 65ـ واحد مناقصه گزار در صورتی که ذکر شــرایط خاصی را علاوه بر آنچه در 
ماده 64 ذکر شــده است، لازم تشخیص دهد مشروط بر این که با قوانین و مفاد این آیین نامه 
مغایر نباشــد، می تواند در متن آگهی یا در نقشــه ها و برگ شــرایط و مشخصات درج نماید 
بطوری که عموم داوطلبان قبل از تســلیم پیشــنهاد آن اطلاع حاصل کنند ولی منظور داشتن 
امتیازات جدید برای برنده مناقصه هنگام انعقاد یا اجرای قرارداد به هر عنوان ممنوع می باشد.

ماده 66ـ ترتیب تهیه و تسلیم پیشنهادها
الف ـ شــرکت کنندگان در مناقصه پس از دریافت یا خرید اســناد باید پیشــنهادهای 

خود را به ترتیب زیر تهیه و به مناقصه گزار تسلیم کنند:
1ـ تهیه و تکمیل اسناد و پیشنهادها

2ـ تسلیم پیشنهادها در مهلت مقرر در فراخوان مناقصه.
3ـ دریافت رسید تحویل پیشنهادها.

ب ـ مهلت قبول پیشــنهادها در مورد مناقصات داخلــی و بین المللی از آخرین مهلت 
تحویل اسناد مناقصه به ترتیب نباید کمتر از ده روز و یکماه باشد.

ماده 67ـ شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادها:
الف ـ هیچ یک از شرکت کنندگان درمناقصه، به جز در مواردی که در اسناد مناقصه 

پیش بینی شده باشد، نمی توانند بیش ازیک پیشنهاد تسلیم کنند.
ب ـ شــرکت کنندگان در مناقصــه، اســناد مناقصه و پیشــنهادهای خــود را باید در 
پاکت های جداگانه و دربسته شده شامل تضمین )پاکت الف(، پیشنهاد فنی بازرگانی )پاکت 
ب( و پیشــنهاد قیمت )پاکت ج( بگذارند و همه پاکت ها را در لفاف مناسب و دربسته و مهر 

شده قرار دهند.
ج ـ مناقصه گــزار موظــف اســت در مهلــت مقــرر همــه پیشــنهادهای ارائه  شــده 

شرکت کنندگان را پس از دریافت، ثبت و تا جلسه بازگشائی، از پاکت ها صیانت نمایند.
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د ـ هرگونه تســلیم، تحویل، اصــلاح، جایگزینی و یا پس گرفتن پیشــنهادها باید به 
صورت قابل گواهی و در مهلت و مکان مقرر در اسناد مناقصه انجام شود.

ه  ـ در صورتی که به تشخیص دستگاه مناقصه گزار نوع معامله ایجاب نماید که نقشه 
یا برگ شــرایط و مشــخصات و نمونه های ضمانت نامه و قرارداد و یا مدارک دیگری تهیه 

شود، قبل از نشر آگهی باید آن ها توسط مؤسسه تهیه شود.
ماده 68ـ گشایش پیشنهادها

الف ـ پیشنهادهای مناقصه گران در زمان و مکان مقرر گشوده می شود.
ب ـ مراحل گشایش پیشنهادها به شرح زیر است:

1ـ تهیه فهرســت اســامی دریافت کنندگان اســناد، )پیشــنهاد دهندگان(، حاضران و 
شرکت کنندگان درجلسه

2ـ بازکردن پاکت تضمین )پاکت الف( و کنترل آن.
3ـ بازکردن پاکت فنی بازرگانی.

4ـ بازکردن پیشنهاد قیمت و کنترل از نظر کامل بودن مدارک و امضای آن ها و کنار 
گذاشتن پیشنهادهای غیرقابل قبول در مناقصات یک مرحله ای.

5ـ تحویل پاکت های فنی بازرگانی به کمیته فنی بازرگانی درمناقصات دو مرحله ای.
6ـ تهیه و تنظیم و امضای صورتجلســه گشــایش پیشنهادها توســط اعضاء کمیسیون 

مناقصه.
7ـ تحویل پاکت های قیمت و پاکت تضمین پیشنهادهای رد شده به مناقصه گزار برای 

استرداد به ذینفع.
ج ـ در صورت برگزاری مناقصه دو مرحله ای زمان و مکان تشــکیل جلســه گشایش 
پیشــنهادهای قیمت، در جلسه گشایش پاکت ها اعلام خواهد شد، این مدت فقط برای یکبار 
تا ســقف مدت اعتبار پیشــنهادها قابل تمدید است. در این صورت پاکت های قیمت در یک 
لفاف لاک و مهر شده توسط دستگاه مناقصه گزار صیانت می شود. در مناقصات یک مرحله 
ای، پیشنهادهای قیمت بی درنگ گشوده و بر اساس ماده 72 این آئین نامه، برنده مناقصه تعیین 

می شود.
د ـ دستگاه مناقصه گزار می تواند در صورت تمایل از مناقصه گران یا نمایندگان آن ها 

جهت حضور در جلسه گشایش پیشنهادهای مالی دعوت نماید.
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ماده 69ـ ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهادها: 
الــف ـ در مناقصــات دو مرحله ای، مناقصه گزار موظف اســت بر اســاس معیارها و 
روش های اعلام شده در اســناد مناقصه، ارزیابی کیفی مناقصه گران و ارزیابی فنی بازرگانی 

پیشنهادها را انجام و اعلام نماید.
ب ـ در صورتی که بررســی فنی بازرگانی پیشــنهادها لازم باشــد، نتیجه بررسی طی 
مهلتی که کمیســیون مناقصه معین می کند به جلسه بعدی کمیسیون احاله می شود و بر اساس 
گزارش کمیته فنی بازرگانی، پاکت های قیمت پیشــنهاد دهندگان کــه امتیاز فنی بازرگانی 

لازم را احراز کرده اند، گشوده می شود.
ج ـ هرگونه ارزیابی فنی بازرگانی، تنها پیش از گشودن پیشنهادهای قیمت مجاز است.

د ـ پاکت پیشــنهاد قیمت مناقصه گرانــی که در ارزیابی های فنــی بازرگانی پذیرفته 
نشده اند باید ناگشوده باز گردانده شود.

ماده 70ـ در صورتی که در مدت مقرر پیشنهادی نرسیده باشد و یا کمیسیون مناقصه 
نیز برنده ای تعیین نکرده باشــد، واحد مناقصه گزار می توانــد مناقصه را تجدید یا موضوع را 

برای اخذ تصمیم لازم به کمیسیون ترک تشریفات مناقصه احاله کند.
ماده 71ـ کمیســیون مناقصه نتیجه مناقصه را همراه با نظر نماینده کمیته فنی )حســب 
مورد( که در کمیســیون حضور داشته اســت به رییس واحد مناقصه گزار اعلام و در صورت 
موافقــت رییس واحد نتیجه به برنده مناقصه ابلاغ خواهد شــد در صورت عدم موافقت مقام 
مذکور به تشــخیص مناقصه گزار مناقصه تجدید یا موضوع برای اتخاذ تصمیم به کمیســیون 

ترک تشریفات مناقصه ارجاع خواهد شد. 
ماده 72ـ ارزیابی مالی و تعیین برنده مناقصه:

الف ـ هنگام ارزیابی مالی، مناقصه گری که مناســب ترین قیمت را حائز شــده باشد، 
به عنوان برنده اول اعلام خواهد شــد و برنده دوم در صورتی اعلام می شود که تفاوت قیمت 

پیشنهادی وی با برنده اول، کمتر از مبلغ تضمین باشد.
ب ـ پس از گشــودن پاکت های قیمت، چنانچه بررســی قیمت هــا و تجزیه و کنترل 
مبانی آن لازم باشــد، کمیسیون مناقصه می تواند بررسی آن را به کمیته فنی بازرگانی ارجاع 
نمایــد و کمیته فنی بازرگانــی حداکثر ظرف دو هفته نتیجه ارزیابی را به کمیســیون مناقصه 

اعلام می کند.
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ج ـ پس از گشودن پیشنهادهای قیمت، در مواردی که رییس مؤسسه یا مقام مجاز از 
طرف او برنده مناقصه را اعلام کرده باشد. 

د ـ در کلیه خریدها به تشخیص رییس مؤسسه، مناقصه گران و فروشندگان کالاهای 
با کیفیت داخلی نسبت به مناقصه گران و فروشندگان خارجی ترجیح دارند. 

ه  ـ مناقصه گزار در مواردی که میســر باشــد باید قبل از روز افتتاح پیشنهاد، شاخص 
قیمت های مربوط به مورد مناقصه را با وســایل مقتضی و مطمئن بطور محرمانه تهیه نموده در 
پاکت لاک و مهر شده در اختیار کمیسیون مناقصه قرار دهد تا روز افتتاح پیشنهادات پس از 
قرائت پیشــنهادات واصله اعضاء کمیسیون مناقصه در آن شاخص ها در جهت تصمیم گیری 

بهینه استفاده نماید. 
و ـ در صورتی که حائز حداقل بها بیش از یک نفر باشــد و نســبت به انجام معامله با 
یکی از آن ها در مهلتی که کمیســیون تعیین خواهد کرد بین آن ها توافق نشــود، حق تقدم با 
برنــده مناقصه ای خواهــد بود که در محل انجام کار ســکونت دارد. در صورتی که حائزین 
حداقل بها واجد شــرایط یکسان باشــند کمیســیون برنده مناقصه را از طریق اخذ نظر هیأت 

رییسه مؤسسه تعیین خواهد نمود.
ماده 73ـ انعقاد قرارداد:

الف ـ قرارداد با برنده مناقصه، باید پیش از پایان مدت اعتبار پیشــنهادها منعقد شــود. 
این مدت حداکثر برای یکبار و برابر مدت پیش بینی شده در اسناد مناقصه قابل تمدید است. 

در صورت عقد قرارداد با پیشنهاد دهنده اول تضمین پیشنهاد دهنده دوم مسترد می گردد.
ب ـ چنانچه برنده اول از انعقاد قرارداد امتناع نماید و یا ضمانت انجام تعهدات را ارائه 
ننمایــد، تضمین مناقصه وی ضبط و قرارداد با برنــده دوم منعقد می گردد. در صورت امتناع 
نفــر دوم، تضمین وی نیز ضبط و مناقصه تجدید یا موضوع جهت طرح در کمیســیون ترک 

تشریفات مناقصه به رییس مؤسسه و مقام مجاز از طرف ایشان پیشنهاد خواهد شد.
در معاملاتی که تحویل مورد معامله در مدت 15 روز میســر نباشد باید قرارداد منعقد 

شود. در قرارداد باید نکات زیر قید گردد: 
1ـ نام متعاملین.

2ـ مدت انجام تعهد و محل شرایط تحویل مورد معامله.
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3ـ ترتیب عمل و میزان خسارت در مواردی که برنده معامله در انجام تعهدات جزئی 
یا کلی تاخیر نماید. 

4ـ الزام تحویل کالا بر طبق نمونه ممهور در صورتی که تهیه نمونه لازم باشد در این 
صورت باید نمونه کالا با مهر طرفین معامله مهمور و نزد مناقصه گزار نگاهداری شود. 

5ـ اقرار برنده معامله به این که از مشخصات کالا یا کار مورد معامله و مقتضیات محل 
تحویل کالا یا انجام کار اطلاع کامل دارد. 

6ـ اختیــار مناقصه گزار نســبت به افزایش یا کاهش مورد معاملــه در مدت قرارداد تا 
میــزان 25% مقدار مندرج در قرارداد، مشــروط بر اینکه کلیه محاســبات فنی نســبت به این 

افزایش یا کاهش متناسب رعایت و تطبیق شود. 
7ـ بهای مورد معامله و ترتیب پرداخت آن، در مواردی که انجام کار بر اساس واحد 
بها باشــد برآورد و در قرارداد ذکر می شود ولی بهای کارهای انجام یافته بر اساس واحد بها 

احتساب و پرداخت خواهد شد. 
8 ـ مبلــغ پیش پرداخــت و ترتیب واریز آن طبق دســتورالعمل های ابلاغی از ســوی 

وزارت متبوع می باشد.
9ـ اقرار به عدم شمول ممنوعیت موضوع قانون راجع به منع مداخله وزرا و نمایندگان 

مجلسین و کارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوری مصوب دی ماه سال 1337. 
10ـ ســایر شــرایطی که مورد توافق طرفین معامله قرار گیرد مشروط بر اینکه متضمن 

امتیازاتی علاوه بر آنچه در شرایط مناقصه ذکر شده برای فروشنده نباشد.

بند 17 پیشنهادات مشترک دور اول هیأت امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1397
17ـ به دانشــگاه اجازه داده می شــود در صورتی که تغییر اوضاع و احوال و شرایط 
قرارداد که بــه هنگام انعقاد قرارداد غیر قابل پیش بینی بوده اســت؛ اجرای قرارداد را برای 
طرفی که ریسک این موضوع را نپذیرفته به حدی دشوار نماید که موجب اخلال در تعادل 
اقتصــادی قراردادها و برهم خــوردن توازن مالی آن ها بیش از 20% گردد؛ با درخواســت 
مکتوب و مســتند طرف قرارداد، موضوع را در کمیته منــدرج در ماده 94 آئین نامه مالی و 
 معاملاتی خود مطرح و با اســتفاده از نظر مراجع ذیصلاح، کارشناســان رسمی دادگستری، 
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کمیته فنی بازرگانی دانشگاه و سایر اشخاص ذیصلاح حسب تشخیص، بررسی و درخصوص 
تعدیل قرارداد نســبت به میزان افزایش بالای 20% اتخاذ تصمیم نماید. این تعدیل مشــمول 
حکم بند 6 ماده 73 آئین نامه مالی معاملاتی دانشــگاه نمی باشــد. تا 20% افزایش هزینه های 
اجرای قرارداد برعهده پیمانکار اســت و دانشگاه در این خصوص مجاز به تعدیل قرارداد و 
اصلاح مبلغ آن نمی باشد. طرف قرارداد در طول زمان بررسی موضوع در کمیته موظف به 

ادامه اجرای قرارداد است. تصمیم کمیته برای طرفین قطعی و لازم الاجرا می باشد.

ماده 74ـ تجدید و لغو مناقصه
الف ـ مناقصه در شرایط زیر تجدید می گردد:

1ـ کم بودن تعداد مناقصه گران از حد نصاب تعیین شده در اسناد مناقصه.
2ـ امتناع برندگان اول و دوم مناقصه از انعقاد قرارداد.

3ـ پایان مدت اعتبار پیشنهادها.
4ـ بالا بودن قیمت ها به نحوی که توجیه اقتصادی طرح مرتفع شده باشد.

5ـ رای مراجع قانونی.
ب ـ مناقصه در شرایط زیر لغو می شود:

1ـ نیاز به کالا یا خدمات موضوع مناقصه مرتفع شده باشد.
2ـ تغییرات زیادی در اســناد مناقصه لازم باشــد که موجب تغییــر در ماهیت مناقصه 

گردد.
3ـ پیش آمدهای غیر متعارف نظیر، جنگ، زلزله، سیل و مانند آن ها.

4ـ رای مراجع قانونی.
5ـ تشخیص کمیسیون مناقصه مبنی بر تبانی بین مناقصه گران.

ج ـ مناقصه گزار باید تجدید و یا لغو مناقصه را به سمع و نظر کلیه مناقصه گران برساند.
ماده 75ـ نحوه رسیدگی به شکایات

الف ـ چنانچه هر یک از مناقصه گران نســبت به اجرا نشــدن مــوادی از این آیین نامه 
اعتراض داشته باشد می تواند به بالاترین مقام دستگاه مناقصه گزار شکایت کند.

ب ـ مؤسســه مناقصه گزار مکلف است در مهلت پانزده روز کاری از تاریخ دریافت 
شــکایت، رســیدگی های لازم را به عمل آورده و در صورت وارد دانســتن اعتراض، مطابق 



265          مصوبات هیأت امنا

مقررات مربوط اقدام نماید و در صورتی که شــکایت را وارد تشــخیص ندهد، ظرف مهلت 
تعیین شده جوابیه لازم را به شاکی اعلام نماید.

ماده 76ـ اعضای کمیته یا کمیســیون فنی، بازرگانی و مالی در مواقع ضروری با نظر 
رییس مؤسسه انتخاب می گردند.

ماده 77ـ در مواردی که انجام مناقصه براساس گزارش توجیهی مؤسسه مناقصه گزار 
به تشــخیص یک هیأت ســه نفره مرکب از مقامات مذکور در ماده 78 این آیین نامه میســر 
نباشــد، می توان معامله را به طریق دیگری انجام داد و در این صورت هیأت ترک تشریفات 
مناقصه با رعایت صرفه و صلاح مؤسســه ترتیب انجام این گونه معاملات را با رعایت ســایر 

مقررات مربوط در هر مورد برای یک نوع کالا یا خدمت تعیین و اعلام خواهد نمود.
ماده 78ـ اعضای کمیسیون ترک تشریفات مناقصه شامل:

1ـ معاون پشتیبانی مؤسسه 
2ـ مدیر امور مالی مؤسسه

3ـ نماینده فنی رییس مؤسسه
تبصره 1ـ جلسات با حضور سه نفر اعضای مربوطه رسمیت دارد و کلیه اعضاء مکلف 
به حضور درجلســات هیأت و ابراز نظر خود نسبت به گزارش توجیهی واحد اجرایی مربوط 
در مورد تقاضای ترک مناقصه و همچنین نحوه انجام معامله مورد نظر هستند لکن تصمیمات 

هیأت با رای اکثریت اعضاء معتبر خواهد بود.
تبصره 2ـ در اجرای ماده )77( این آیین نامه درصورتی که مبلغ معامله بیش از ده برابر 
و کمتــر از پنجاه برابر حدنصاب معاملات جزئی باشــد، انجام معامله پس از تصویب و تائید 

هیأت های سه نفری موضوع این ماده حسب مورد مجاز خواهد بود.
تبصره 3ـ در اجرای مــاده )77( این آیین نامه درصورتی که مبلغ معامله بیش از پنجاه 
برابــر و کمتر از صــد برابر حدنصاب معاملات جزئی باشــد، انجام معاملــه پس از تصویب 

هیأت های سه نفری موضوع این ماده حسب مورد با تائید رییس مؤسسه مجاز خواهد بود.
تبصره 4ـ در اجرای ماده )77( این آیین نامه درصورتی که مبلغ معامله بیش از صد برابر 
 وکمتر از دویست برابر حدنصاب معاملات جزئی باشد، انجام معامله پس از تصویب هیأت های 

سه نفری موضوع این ماده حسب مورد با تائید هیأت رییسه مؤسسه مجاز خواهد بود.
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تبصره 5ـ )اصلاحــی 1391(1 در اجرای ماده )77( ایــن آیین نامه درصورتی که مبلغ 
معاملــه بیش از دویســت برابــر نصاب معاملات جزئی باشــد، انجام معاملــه پس از تصویب 
هیأت های ســه نفری موضوع این ماده حســب مورد با تائید هیأت رییســه مؤسســه منوط به 

تصویب هیأت امناء دانشگاه مجاز خواهد بود.
ماده 79ـ مناقصه محدود به تشخیص رییس مؤسسه و با رعایت مواد )58( و )63( در 

موارد زیر برگزار می شود: 
الف ـ وجود فهرست های مناقصه گران صلاحیتدار 

ب ـ وجود فهرست کوتاه مناقصه گران صلاحیتدار در مناقصه محدود نیازی به انتشار 
آگهی نمی باشد. 

تبصره 1ـ حداقــل تعداد مناقصه گران در مناقصه محدود ســه مناقصه گر در صورت 
نرسیدن به حد نصاب یکبار فرآیند ارزیابی تجدید می شود و بار دوم با حداقل دو مناقصه گر 
و در غیــر ایــن صورت طبق جزء 6 تبصره ماده 55 این آیین نامــه خواهد بود. در هر صورت 

نحوه دعوت مناقصه گران با نظر رییس مؤسسه خواهد بود.
تبصره 2ـ در مورد طرح های تملک دارایی )ســاختمانی و یا ســاختمانی و تاسیساتی 
توام( فهرســت واجدین صلاحیت معاونت برنامه ریزی و نظــارت راهبردی رییس جمهور یا 
 استانداری ملاک خواهد بود و در مناطقی که دسترسی به پیمانکاران مزبور وجود نداشته باشد 
با تشخیص رییس مؤسسه از پیمانکاران محلی با رعایت مقررات مربوطه استفاده خواهد شد.

ماده 80ـ تحویل مورد معامله به شرح زیر باید انجام شود: 
الف ـ در مورد معاملات جزئی بوســیله و مســئولیت انباردار و یا تحویل گیرنده کالا 

برحسب مورد و در مورد خدمات غیر قراردادی از طریق گواهی انجام کار.
ب ـ در مورد معاملات متوسط به وسیله و مسئولیت انبار دار و یا تحویل گیرنده کالا 

و نماینده قسمت تقاضا کننده. 
ج ـ در مورد معاملات عمده به اســتثنای امور ســاختمانی و ســایر امور فنی، بوسیله و 
مسئولیت انباردار یا تحویل گیرنده کار و نماینده قسمت تقاضاکننده و نماینده رییس مؤسسه 
صــورت می گیرد.در مورد تحویل گرفتن دارو و مواد شــیمیایی برای بیمارســتان ها حضور 

به موجب بند 12 پیشــنهادهای مشترک جلسه دور اول هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی در سال   .1
1391 اصلاح شده است.
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مســئول مربوطه که از طرف رییس واحد تعیین خواهد شــد نیز ضروری می باشــد. در مورد 
امور ساختمانی، راه سازی و بطور کلی امور فنی یک یا دو نفر متخصص فنی حسب مورد به 

انتخاب رییس مؤسسه یا مقام مجاز از ایشان شرکت خواهند کرد. 
تبصــره 1ـ تحویل مورد معامله در مــوارد مندرج در بند »ب« و »ج« این ماده با تنظیم 
صورت مجلس باید انجام شود و پس از اینکه مسلم شد کالا یا خدمات دارای تمام مشخصات 
لازم می باشــد، مراتب و مقدار آن در صورت مجلس ذکر و از طرف مســئولان با ذکر نام و 
نام خانوادگی و سمت و تاریخ باید امضاء گرفته شود. در بند »الف« گواهی تطبیق مشخصات 

و مقدار کالا یا خدمات به عهده انباردار یا تحویل گیرنده می باشد. 
ماده 81ـ برای کالاهای تحویل شده در تمام موارد باید قبض انبار، رسید انبار یا رسید 
و تحویل مســتقیم که دارای شماره مسلسل باشــد صادر گردد و به امضاء انباردار برسد و در 
دفتر انبار و کارت مربوطه ثبت و شــماره ثبت دفتر انبار در روی قبض و کارت ذکر گردد و 
یک نسخه از رسید انبار نیز به امور مالی مؤسسه ارسال گردد مفاد این ماده می تواند به صورت 

الکترونیکی و مکانیزه نیز انجام شود.
تبصــره 1ـ در مــواردی که کالا در خــارج از انبار تحویل می گردد و بــه انبار وارد 
نمی شــود یا امکان ورود و نگهداری کالا در انبار نمی باشــد، با در نظر گرفتن مفاد مواد80 و 
81 اقدام خواهد شــد و تحویل گیرنده کالا بجای انبــاردار تکالیف مربوطه را انجام خواهد 
داد و رسید یا صورتمجلس مربوط حسب مورد مبنای صدور رسید انبار، حواله انبار می باشد.

ماده 82ـ در صورتیکه در شرایط معامله برای تحویل مورد معامله علاوه بر آنچه در مواد80 
و 81 تعیین شده تکالیف دیگری توسط رییس مؤسسه پیش بینی شده باشد لازم الاجرا می باشد.

ماده 83ـ در مواردی که بین مســئولان تحویل مورد معامله مذکور در بندهای »ب« و 
»ج« ماده 80 از لحاظ مشخصات و سایر مسائل مربوط به کار یا کالائی که باید تحویل گرفته 
شــود اختلاف نظر باشد هر یک از مسئولان مذکور نظر خود را در صورتمجلس قید خواهد 
کرد و ترتیب انجام مورد معامله در مراکز از طرف مؤسسه یا واحد اجرائی مناقصه گزار طبق 

جلب نظر افراد بصیر و مطلع تعیین خواهد شد.
ماده 84ـ در خصوص مزایده موارد زیر لازم الاجرا است:

الف ـ در مورد معاملات جزئی مامور فروش مکلف اســت با تشــخیص و مســئولیت 
خود به داوطلبان مراجعه و پس از تحقیق از بهای آن با رعایت صرفه و صلاح مؤسسه معامله 
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را انجام دهد و ســند مربوط را با تعهد اینکه معامله با بیشترین بهای ممکن انجام شده است و 
با ذکر نام و نام خانوادگی و سمت و تاریخ امضاء کند.

ب ـ در مورد معاملات متوســط مزایده به تشــخیص ومســئولیت رییــس اداره اموال 
مؤسسه و به شرح زیر انجام خواهد شد:

1ـ اطلاعات کلی در مورد نوع و مشــخصات و مقدار مورد معامله و ســاعت و روز و 
محل مزایده و ســایر شرایطی که لازم باشد با یکی از شرایط فوق، درج آگهی در روزنامه و 
یا در صورت ضرورت به وســایل و طرق انتشــاراتی دیگر از قبیل رادیو و تلویزیون و سایت 

الکترونیکی و الصاق آگهی در معابر عمومی یا مؤسسه به اطلاع متقاضیان برساند.
2ـ مورد معامله باید قبلا توســط کارشناس منتخب رییس مؤسسه ارزیابی و بهای آن 
تعیین شــود و در مزایده به خریداری که بالاترین بهاء را پیشــنهاد کند واگذار شــود و اگر 

حداقل قیمت ارزیابی شده داوطلب پیدا نشود مجددا باید ارزیابی گردد.
ماده 85ـ در مورد معاملات عمده انتشار آگهی مزایده به شرح زیر به عمل می آید:

1ـ در آگهی مزایده شرایطی که طبق این آیین نامه برای آگهی مناقصه پیش بینی شده 
در صورتیکه با عمل مزایده منطبق باشد باید رعایت شود.

2ـ مقرراتی که در آیین نامه در مورد ترتیب تشکیل کمیسیون مناقصه و اتخاذ تصمیم 
در کمیســیون مذکور و اجرای تصمیم کمیسیون و انعقاد قرارداد و تحویل مورد معامله معین 

شده، در صورتیکه با عمل مزایده منطبق باشد باید اجرا شود.
تبصره 1ـ در مورد معاملات عمده، باید عمده بودن یا نوع آن قبلًا توســط کارشناس 

منتخب رییس مؤسسه ارزیابی و اعلام شود.

بند 13 پیشنهادات مشترک دور اول هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1397
13ـ دانشــگاه مجاز است جهت افزایش و توســعه ارائه خدمات دندانپزشکی و نیز 
استفاده از ظرفیت های خالی واحد دهان و دندان مراکز خدمات سلامت نسبت به واگذاری 
به صورت اجاره مشروط این واحدها در ساعات و شیفت غیر موظف و اداری ارائه خدمات 
قانونی بهداشــت دهان و دندان به جمعیت تحت پوشش بارعایت مقررات آئین نامه مالی و 
 معاملاتی برابرصرفه وصلاح به تشــخیص هیأت رئیســه در راســتای بهره مندی از خدمات
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دندانپزشــکی مراجعین آزاد خارج از خدمات تعهد شــده بخــش دولتی به جمعیت هدف 
با اخــذ تعرفه عمومی غیر دولتی )خیریــه( که مورد تائید معاونت درمــان وزارت متبوع و 
هیأت امنــاء می گردد، ترجیحاً طبق تفاهــم نامه و قرارداد بیمه هــای تکمیلی در چارچوب 
دســتورالعمل مورد تائید مقــام وزارت و ابلاغی از طرف معاونت بهداشــت وزارت متبوع 
اقــدام نماید. در ضمن دانشــگاه می تواند بــر مبنای ظرفیت ها و امکانــات منطقه ای خود با 
هماهنگی و کســب موافقت معاونت بهداشتی وزارت متبوع )اداره بهداشت دهان و دندان( 

نسبت به اصلاح و بومی سازی دستورالعمل مذکور اقدام نماید.

فصل پنجم: تنظیم حساب و نظارت
ماده 86ـ اعمال نظارت مالی بر مخارج مؤسســه و واحدهای اجرایی از نظر انطباق با 
این آیین نامه و سایر مقررات عمومی دولت و دستورالعمل های مؤسسه توسط حسابرس پس 

از هزینه انجام می گیرد.
ماده 87ـ به منظور وحدت رویه در شناسایی عملیات مالی، مؤسسه و کلیه واحدهای 
تابعه مکلفند هزینه ها و عملیات مالی خود را در دفاتر رسمی مؤسسه )روزنامه و کل( ثبت و 

منظور نمایند. 
تبصره 1ـ نحوه تنظیم و نگهداری حســاب و تفکیک انواع حســاب ها وسرفصل های 
حساب های دائم و موقت بر اساس دستورالعمل های نظام نوین مالی ابلاغ شده توسط وزارت 

متبوع می باشد. 
تبصره 2ـ مؤسســاتی که از سیســتم رایانه ای اســتفاده می نمایند ضمــن ورود و ثبت 
اطلاعــات روزانه در سیســتم مزبور عملیات ماهیانه را طی یک ســند در دفاتر رســمی ثبت 
خواهند نمود. همه ســاله دفاتر رســمی مؤسســه توسط رییس مؤسســه و یک نفر از اعضای 

هیأت امنا به انتخاب هیأت امنا امضاء و پلمب می شود.
مــاده 88ـ در مواردی که بر اثر تعهد زاید بر منابع مالــی )بجز موارد اجتناب ناپذیر( 
یا عدم رعایت مقررات این آیین نامه خدمتی انجام شــود یا مالی به تصرف مؤسســه در آید، 
واحد اجرایی مربوطه مکلف به رد معامله مزبور می باشــد و در صورتی که رد عین آن میســر 
نبوده و یا فروشــنده از قبول آن امتناع کند و همچنین در مورد خدمات انجام شــده مکلف به 
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قبول اســت و وجه مورد معامله در حدود منابع موجود یا منابع سال بعد واحد اجرایی مربوطه 
قابــل پرداخت می باشــد و اقدامات فوق مانــع تعقیب نخواهد بود اینگونه موارد لازم اســت 
در گزارش حســابرس به نحو مناســب منعکس گردد. انجام تعهدات مؤسسه در قالب بودجه 

تفصیلی مؤسسه بلا مانع می باشد.
ماده 89ـ تأمین اعتبار ضروری است و هرگاه بر اثر گواهی خلاف واقع مسئولین امور 
مالی و یا دســتور مقامات مجاز دینی اضافه بر اعتبارات بر ذمه واحد اجرایی ایجاد شود ملزم 
 به پاســخگویی به رییس مؤسسه بوده و طبق مقررات انضباطی و اداری با آن برخورد خواهد 

شد.
مــاده 90ـ )اصلاحــی 1401(1 چنانچه مدیر امور مالی مؤسســه دســتوری را خلاف 
مقررات تشــخیص دهد مکلف اســت مراتب را کتباً با ذکر مورد به مقام صادر کننده دستور 
گــزارش نماید در صورتی که صادرکننده دســتور مربوط اجرای دســتور صادره را بخواهد 
کتباً باید دســتور مجدد با قید عبارت )به مســئولیت اینجانب( صــادر نماید. در این صورت 
مدیر امور مالی مکلف به اجرای دستور بوده و به حسابرس مؤسسه گزارش نماید. حسابرس 
مؤسســه در زمان رسیدگی به حساب ها پس از بررســی گزارش مدیر امور مالی مراتب را با 
اظهارنظر صریح باید در گزارش خود منعکس و هیأت امناء را نســبت به موضوع مطلع سازد. 
هیات امناء در صورتی که مورد را خلاف تشــخیص داد مراتب را به دیوان محاسبات کشور 

اعلام خواهد داشت
تبصره ـ در صورتی که رییس یا مســئول امور مالی واحد اجرایی تشــخیص دهد که 
پرداخت وجهی مخالف مقررات اســت مراتب را کتبا به رییس واحد اجرائی اعلام می کند. 
هــر گاه رییس واحد اجرایی مســئولیت امر را کتبــاً به عهده بگیرد رییــس امور مالی واحد 
اجرایی مکلف اســت نســبت به پرداخت وجه اقدام و موضوع را کتباً به مدیر مالی مؤسسه و 

حسابرس مؤسسه گزارش دهد.

فصل ششم: اموال، ماشین آلات وتجهیزات
ماده 91ـ مؤسســه می تواند اموال )منقول وغیر منقول(مازاد بر احتیاج و همچنین اثاث 

به موجب بند 4 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
دوم سال 1401ـ اصلاح گردید.
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فرســوده و اســقاط خود را به پیشــنهاد رییس واحد اجرایی و با تشــخیص و تأیید و ارزیابی 
بهای اموال مذکورتوســط دو نفر از کارشناســان منتخب رییس مؤسسه یا کارشناسان رسمی 
دادگســتری ضمن رعایت مواد 84 و 85 این آیین نامه به اشخاص حقیقی و حقوقی به فروش 
رســانده و یا اجاره دهد و یا معاوضه نماید و یا به مؤسســات دولتی، فرهنگی یا خیریه به نحو 
مقتضی اهدا نماید. )به استثنای اموالی که جزء نفائس علمی یا آثار و بناهای تاریخی است( و 
اگر فاسد شده باشد، معدوم نماید و آثار آن را در حساب ها شناسایی نماید. عواید حاصل از 
فروش اموال مزبور به حساب درآمد اختصاصی مؤسسه منظور خواهد شد و همچنین دریافت 
هرگونه اموال، ماشــین آلات و تجهیزات )اعم از منقول و غیر منقول( از سایر وزارتخانه ها یا 
 مؤسسات و نهادها )دولتی و غیردولتی( و افراد حقیقی یا حقوقی بلامانع بوده و پس از ارزیابی 

کارشناس منتخب رییس مؤسسه به حساب دارایی های مؤسسه منظور و ثبت خواهد شد.
تبصره ـ )الحاقی 1393(1 اجرای مفاد این ماده در خصوص فروش، معاوضه و ترهین 

اموال غیر منقول، در هر مورد منوط به تصویب هیأت امنا ی دانشگاه است.
ماده 92ـ کلیه دارائی ها و اموال، ماشــین آلات و تجهیزات مؤسســه می بایســت وفق 
دســتورالعمل های نظام نوین مالی دارای شناسنامه ای که نشان دهنده قیمت تمام شده تاریخی 
یا تجدید ارزیابی، عمرمفید، نرخ اســتهلاک، روش محاسبه اســتهلاک، استهلاک انباشته، 
ارزش دفتری، ارزش اسقاط، محل استقرار، شماره سند حسابداری خرید، محل تأمین اعتبار، 
محل خرید، دوره گارانتی اســت، در دفاتر رســمی مؤسسه یا نرم افزارهائی که دارای قابلیت 

استخراج باشند مبنای تکمیل اطلاعات این شناسنامه خواهد بود.
تبصره ـ دارائی هائی که فاقد قیمت تمام شــده تاریخی می باشــند توسط کارشناسان 

خبره منتخب رییس مؤسسه براساس ارزش جاری قیمت گذاری و ثبت می شود.
ماده 93ـ مســئولیت نظارت بر نحوه اســتفاده از اموال منقــول و غیرمنقول در اختیار 
ســتاد و در واحدهای اجرایی متضامناً به عهده رییس مؤسسه یا مقامات مجاز از طرف ایشان 
و مدیرامور مالی مؤسســه و رییس واحد اجرایی و رییس امور مالی اســت و حفظ نگهداری 

آن با استفاده کننده می باشد.

به موجب بند 1 پیشــنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور   .1
در سال 1393 به ماده 91 الحاق شده است.
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بند 12 پیشنهادات مشترک دور اول هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1395
12ـ مؤسســه مکلف است نسبت به مستندسازی اموال غیر منقول خود در چارچوب 
شــیوه نامه مستندســازی اموال غیر منقول که از سوی معاونت برنامه ریزی، هماهنگی و امور 
حقوقی ابلاغ می گردد، از طریق سامانه مستندسازی اموال غیر منقول دانشگاه ها اقدام نماید.

بند 1 پیشنهادات مشترک دور دوم هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1397
12ـ ضمن تاکید بر ادامه روند مستندســازی اموال غیر منقول دانشگاه مقتضی است 
به نحوی عمل شــود که در مورد اموال اختصاصی دانشــگاه )اموال خریداری شده از محل 
درآمدهای اختصاصی و اموال اهدایی و نظایر آن( ســند به نام دانشگاه اخذ شود و چنانچه 
به هر دلیل اســناد اموال دانشگاه اشــتباهاً به نام دولت صادر شده باشد ضمن انجام ترتیبات 

قانونی برای اصلاح، مراتب به هیأت امناء گزارش گردد.

فصل هفتم: سایر موارد
ماده 94ـ اختلاف ناشی از معاملات موضوع این آیین نامه که بین طرفین معامله ایجاد 
می شــود در کمیسیونی مرکب از حداقل سه نفر که از طرف رییس مؤسسه تعیین خواهد شد 

مطرح می گردد و تصمیم حداکثر افراد کمیسیون لاز م الاجرا است.

بند 17 پیشنهادات مشترک دور اول هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1397 
17ـ به دانشــگاه اجازه داده می شود در صورتی که تغییر اوضاع و احوال و شرایط 
قــرارداد کــه به هنگام انعقــاد قرارداد غیر قابل پیش بینی بوده اســت؛ اجــرای قرارداد را 
برای طرفی که ریســک این موضوع را نپذیرفته به حدی دشــوار نماید که موجب اخلال 
در تعــادل اقتصادی قراردادهــا و برهم خوردن توازن مالی آن ها بیــش از 20% گردد؛ با 
درخواســت مکتوب و مســتند طرف قــرارداد، موضوع را در کمیته منــدرج در ماده 94 
آئین نامــه مالی و معاملاتی خود مطرح و با اســتفاده از نظر مراجع ذیصلاح، کارشناســان 
رســمی دادگســتری، کمیته فنی بازرگانی دانشــگاه و ســایر اشــخاص ذیصلاح حسب 
 تشــخیص، بررســی و درخصوص تعدیل قرارداد نســبت به میزان افزایش بالای 20% اتخاذ
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تصمیــم نماید. این تعدیل مشــمول حکم بنــد 6 ماده 73 آئین نامه مالی معاملاتی دانشــگاه 
نمی باشد. تا 20% افزایش هزینه های اجرای قرارداد برعهده پیمانکار است و دانشگاه در این 
خصوص مجاز به تعدیل قرارداد و اصلاح مبلغ آن نمی باشــد. طرف قرارداد در طول زمان 
بررســی موضوع در کمیته موظف به ادامه اجرای قرارداد است. تصمیم کمیته برای طرفین 

قطعی و لازم الاجرا می باشد.

ماده 95ـ دریافت ضمانتنامه بانکی یا اســناد خزانه یا اوراق قرضه دولتی، سفته و یا هر 
یک از انواع تضمینات مندرج در دستورالعمل های ابلاغی، به عنوان سپرده شرکت در مناقصه 
یا مزایده و یا حســن انجام معامله بلامانع می باشد و در هر صورت به تشخیص رییس مؤسسه 

در هر زمان قابل تبدیل به یکدیگر خواهد بود.
ماده 96ـ حقوقی که بر اثر تخلف از شــرایط مندرج در قراردادها برای مؤسسه ایجاد 
می شــود جز در مورد احکام قطعی محاکم دادگستری که لازم الاجرا خواهدبود کلا یا بعضاً 

قابل بخشودن نیست.
مــاده 97ـ وجوهی که بدون مجوز و زاید بر میزان مقرر وصول شــود اعم از این که 
منشاء این دریافت اضافه، اشتباه پرداخت کننده یا مامور وصول یا عدم انطباق مبلغ وصولی با 
مورد باشد و یا اینکه تحقق اضافه دریافتی بر اثر رسیدگی دستگاه ذیربط و یا مقامات قضایی 
حاصل شود توسط واحد مربوطه به نحوی که در اداء حق ذینفع تاخیری صورت نگیرد، قابل 

برگشت است.
تبصره ـ به مطالبات اشخاص از مؤسسه خسارت تأخیر تعلق نمی گیرد.

ماده 98ـ مطالبات مؤسســه از اشــخاصی که به موجب احکام و اســناد لازم الاجرا به 
مرحله قطعیت رســیده اســت بر طبق مقررات اجرایی قانون اجرای احکام و آیین نامه اجرای 

اسناد رسمی قابل وصول خواهد بود. 
ماده 99ـ تقســیط بدهی اشــخاص به مؤسسه و یا دادن مهلت به بدهکاران مزبور و نیز 
بخشــودن جریمه های نقدی ناشــی از اســتنکاف و یا عدم پرداخت به موقع بدهی به موجب 

دستورالعمل ابلاغی می باشد.
مــاده 100ـ ضمن رعایت قانون منع مداخله کارکنان اعضا هیأت امناء، هیأت رییســه 
مؤسسه و وابستگان درجه اول ایشان )همسران، فرزندان، والدین، خواهر، برادر( اجازه معامله 
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با مؤسســه را نداشــته و در صورت وجود این گونه معاملات، لازم اســت صورت مقداری و 
ریالی آن را با ذکر دلائل به هیأت امناءگزارش گردد. 

ماده 101ـ به مؤسسه اجازه داده می شود جهت استفاده از ظرفیت ها و امکانات موجود 
نســبت به ایجاد شرکت های دانش بنیان یا ســایر موارد مشابه با مشارکت اعضاء هیأت علمی 
وکارکنان متخصص و متبحر خود پس ازتصویب هیأت امناء برابرضوابط ودســتورالعمل های 

مربوطه اقدام نماید.
مــاده 102ـ به مؤسســه اجازه داده می شــود برای ظرفیت مازاد بر نیاز خود دانشــجو 
پذیرش کرده و هزینه آن را براســاس قیمت تمام شــده از متقاضیان دریافت نماید و در قالب 

این آیین نامه هزینه نماید.
مــاده 103ـ نقصــان و تفریط حاصل در ابــواب جمعی امور مالی اعــم از نقدی و یا 
جنسی و اوراقی که در حکم وجه نقد است با اعلام واحد مربوط و با نظر کمیته مالی منتخب 
هیأت امناء از محل اعتباری که در بودجه مؤسســه تحت عنوان )اعتبار جبران نقصان و تفریط 
امــور مالی( منظور می شــود، تأمین می گردد. ایــن اقدام مانع از تعقیب قانونی مســئولان امر 

نخواهد بود.
تبصره 1ـ وجوهی که بر اثر تعقیب مسئولان امر از این بابت وصول می شود به حساب 

درآمد اختصاصی مؤسسه منظور می گردد.
ماده 104ـ مؤسسه می تواند در موارد خاص ناشی از کسر مدارک، سرقت، آتش سوزی 
و ســایر حوادث که دسترسی به اصل اســناد و مدارک اثبات کننده خرج در حساب ها میسر 
نباشــد به تشــخیص کمیته ای مرکب از یک نفرکارشــناس مالی با انتخاب مدیر امور مالی، 
نماینده رییس مؤسســه، یک نفر کارشــناس امور حقوقی با انتخاب معاون پشتیبانی و با ابلاغ 
رییس مؤسسه موضوع را براســاس قرائن و شواهد موجود بررسی و با تنظیم صورتمجلس با 
اکثریت آراء پس از تصویب هیأت رییسه به هزینه قطعی منظور و در صورت های مالی اعمال 

و تسویه گردد.
ماده 105ـ )اصلاحی1400(1 به منظور تهیه و تدوین دستورالعمل های مالی و معاملاتی 
و بودجه ای و همچنین پیگیری تعهدات ســتاد وزارتی مرتبط با این آئین نامه و پاسخگویی به 

به موجب بند 6 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
سوم سال 1400ـ اصلاح گردید.
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مسئولین مالی مؤسسات سه کمیته اصلی به عنوان کمیته های فنی مالی، بودجه و پشتیبانی )در 
صورت نیاز به دریافت خدمات فنی بیشــتر، کمیته ها می توانند کارگروه¬های فرعی تشکیل 

دهند( توسط وزارت متبوع با شرح وظایف ابلاغی با ترکیب زیر تشکیل می گردد:
پنج نفر از معاونین توســعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی، مدیران مالی، بودجه و امور 
پشتیبانی و رفاهی مؤسسات )حسب مورد( با حکم وزیر بعنوان رییس هیأت امناء یا مقام مجاز 

از طرف ایشان. 
چهار نفر کارشناس به انتخاب وزیر به عنوان رییس هیأت امناء یا مقام مجاز از طرف ایشان.

تبصــره ـ احکام اعضا کمیته از تاریخ ابلاغ به مدت یکســال خواهــد بود و انتخاب 
مجدد ایشان بلامانع می باشد. همچنین دستورالعمل های ابلاغی موضوع این ماده توسط رییس 

هیأت امناء، برای مؤسسات لازم الاجراست.
ماده 106ـ در مواردی که در تفســیر این آیین نامه اختلاف نظر وجود داشــته باشــد 
مرجــع تعیین کننده رییس هیأت امناء خواهد بود. ایــن آیین نامه در 106 ماده و 64 تبصره در 
اجرای بند ط ماده 7 قانون تشکیل هیأت امناء دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی 
و ماده 20 قانون برنامه 5 ساله پنجم که به تصویب هیأت امناء آن دانشگاه رسیده است، جهت 

اجرا ابلاغ می گردد.

بند 3 پیشنهادات مشترک دور اول هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1398 
3ـ بــه منظور تقویت ارتباط دانشــگاه با صنعت، جامعــه، کار آفرینی و خلق ثروت 
دانش بنیان به اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی )پژوهشــی یا آموزشــی( دانشگاه 
اجازه داده می شــود با حفظ وظایف آموزشــی پژوهشــی و ارائه خدمت موظف )براساس 
آئین نامه ای که معاونت آموزشــی ابلاغ می کند( و نیز کسب موافقت دانشگاه نسبت به ثبت 
و تاســیس شــرکت های دانش بنیان و فعالیت در آن ها اقدام نمایند. بدیهی اســت استمرار 
فعالیت عضو هیأت علمی در شرکت دانش بنیان در چهارچوب مقررات و ضوابط با حفظ 

وظایف آموزشی پژوهشی موظف و به تبع آن کسب درآمد بلامانع می باشد.
4ـ دانشــگاه مکلف اســت حداکثر تا پایان خرداد ماه ســال 1399 نسبت به تاسیس 
مرکز آزمون الکترونیک با ظرفیت حداقل10 درصد بیشــتر از تعداد دانشــجوی پزشــکی 
پذیرفته شــده در هر سال پس از تامین اعتبار از منابع آموزش در دانشگاه یا ابلاغی وزارتی 

و درج در بودجه تفصیلی خود اقدام نمایند.
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بند 15 پیشنهادات مشترک دور دوم هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1398 
15ـ در راســتای اجرای سیاســت های کلان جمعیت، ابلاغی مقــام معظم رهبری و 
تقســیم کار ملی ابلاغی معاون اول محترم رییس جمهــور و تاکیدات مقام محترم وزارت، 
دانشــگاه / دانشکده نســبت به تشــکیل کمیته صیانت از جمعیت به ریاست مؤسسه بعنوان 
متولی ســلامت منطقه اقدام و جهت اجرایی نمودن بخشــنامه ها و دستورالعمل های ابلاغی 
در راســتای افزایش شاخص TFR )نرخ باروری کل( نسبت به وضعیت موجود با همکاری 
تمامی نهادها و ســازمان های منطقه ای و اســتانی با محوریت ســلامت بعنوان اصل کلی و 
تاثیرپذیر از بخش های مختلف و مشارکت بین بخشی برنامه عملیاتی دانشگاه تدوین و اجرا 
شود. دانشگاه مکلف اســت بودجه های تخصیص یافته از محل اعتبارات سیاست های کلی 
جمعیت را صرفاً در راســتای شرح هزینه ها و اقدامات مرتبط و برای ارتقاء شاخص مذکور 

هزینه نماید. 

آئین نامه نحوه هزینه کردن هدایا و کمک های مردمی مصوب 1379/10/12
مــاده 1ـ هدایا و کمک های مردمی موضوع این آئین نامه به وجوهی اطلاق می گردد 
که با رعایت مقررات مربوط به نحوه جذب و اســتفاده از کمک های مردمی در زمینه توسعه 
و گســترش دانشگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور و مؤسسات بهداشتی و 
درمانی مصوب جلســات 78، 80 و 81مورخ 67/3/3، 67/3/17 و 67/3/24 شورای مشترک 
کمیسیون های شورای عالی انقلاب فرهنگی و ماده 5 قانون نحوه انجام امورمالی و معاملاتی 
دانشــگاه ها و مؤسسات آموزشــی و تحقیقاتی مصوب 69/10/18 مجلس شورای اسلامی از 
سوی اشخاص حقیقی یا حقوقی به صورت داوطلبانه در اختیار دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 

عالی و تحقیقاتی که در این آئین نامه مؤسسه نامیده می شود قرار گیرد. 
ماده 2ـ در مواردی که اشــخاص حقیقی و حقوقی اهداء کننده موارد مصرف وجوه 
اهدایی خود را مشــخص نمایند وجوه مذکور منحصراً در موارد تعیین شده طبق ضوابط این 

آئین نامه به مصرف خواهد رسید. 
ماده 3ـ وجوهی که اشخاص حقیقی یا حقوقی مصرف آنرا تعیین ننموده یا هیچگونه 
محدودیتی برای مصرف آن قائل نشــده اند و صرفاً به منظور کمک به پیشبرد اهداف مؤسسه 
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اهداء می نمایند، با تشخیص رئیس مؤسسه در امر آموزشی، پژوهشی، دانشجویی، فعالیت های 
بهداشتی درمانی و از جمله مصارفی که به نحوی در راستای تقویت فعالیت های مذکور باشد 

اقدام گردد. 
تبصره ـ رئیس مؤسسه می تواند اختیارات موضوع این ماده را به صورت کلی یا جزئی 

به یکی از معاونین خود تفویض نماید. 
مــاده 4ـ کلیه وجوهــی که به عنــوان کمک و هدایا اخذ می شــود بایــد در ردیف 
حســاب های بانکی غیر قابل برداشت در بانک های دولتی )از طریق خزانه یا نمایندگی خزانه 
در اســتان ها بــه همین منظور تحت عنوان هدایا افتتاح گردد(. واریز و برداشــت از حســاب 
مذکور با امضاء مشــترک رئیس مؤسســه یا مقام مجاز از طرف ایشان و مسئول امور مالی یا 

ذی حساب یا نماینده وی خواهد بود. 
تبصــره ـ کلیه وجوه دریافتی به عنــوان درآمد اختصاصی محســوب می گردد مانده 
حســاب کمک های مردمی موجود در حســاب های دانشــگاه تابع آئین نامه مالی و معاملاتی 

دانشگاه های علوم پزشکی خواهد بود.
ماده 5ـ مؤسســه می تواند از موجــودی مازاد بر احتیاج حســاب هدایا و کمک های 
مردمی به صورت ســپرده ثابت نزد بانک های دولتی ســرمایه گذاری نماید. ســود حاصل از 

سرمایه گذاری با رعایت مفاد ماده 3 آئین نامه به مصرف خواهد رسید. 
تبصره ـ مؤسسه می تواند از محل وجوه کمک های مردمی )موضوع ماده 3 آئین نامه( 

به صندوق های قرض الحسنه مؤسسه کمک نماید. 
مــاده 6ـ هدایــا و کمک های غیر نقدی )اعم از اموال منقول و غیر منقول( اشــخاص 
حقیقی و حقوقی که نحوه استفاده آن توسط اهداء کننده مشخص شده باشد به همان صورت 
مورد استفاده قرار خواهد گرفت در غیر این صورت نحوه استفاده از آن و یا ضرورت تبدیل 
هدایای غیر نقدی به نقدی به تشخیص هیأت رئیسه یا ریاست دانشگاه یا هیأت امناء با رعایت 

آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ها انجام خواهد گرفت.
تبصــره ـ چنانچه هدایــای غیر نقدی به نقدی تبدیل گــردد مصرف وجوه حاصله از 

تبدیل، تابع مفاد این آئین نامه خواهد بود.
ماده 7ـ دریافت وجوه اهدایی با ســرفصل حساب مستقل در حساب های مالی مؤسسه 

اعمال می گردد. 
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آئین نامه اداری، استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالی و پژوهشی وابسته با اصلاحات و الحاقات بعدی

فصل اول: کلیات و تعاریف
ماده 1ـ مؤسســه: منظور از مؤسســه دانشــگاه / دانشــکده علوم پزشــکی و خدمات 
بهداشــتی درمانی، انستیتو پاستور، پژوهشگاه، پژوهشکده، مرکز تحقیقاتی مستقل و دانشگاه 

علوم بهزیستی و توانبخشی است.
ماده 2ـ هیأت علمی: به شــاغلین خدمات آموزشی پژوهشی و پژوهشی دانشگاه ها و 
مؤسسات آموزش عالی که طبق ماده 9 این آئین نامه به امر فعالیت های هفت گانه می پردازند، 

عضو هیأت علمی مؤسسه گفته می شود. 
مراتب علمی اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی: 

پژوهشی آموزشی )آموزشی. پژوهشی(  
مربی آموزشیار 

مربی پژوهش مربی    
استادیار پژوهش استادیار    
دانشیار پژوهش دانشیار    

استاد پژوهش استاد    
٭ صرفاً جهت افراد شاغل است و پس از بازنشستگی شاغلین حذف می گردد.

تبصره - )الحاقی 1402(1  به استناد ماده 15 قانون تشکیل وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی مصوب 1364/07/09 مجلس شورای اسلامی و اصلاحات بعدی آن، گروه 
پزشکی به مجموعه رشته مقاطع تحصیلات تکمیلی که کوریکولوم آموزشی/ پژوهشی آنها 
مصوب شــورای عالی برنامه ریزی وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی می باشد، 

اطلاق می گردد.
مــاده 3ـ عضو هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی: فردی اســت کــه به طور تمام وقت 
کامل و54 ســاعت در هفته طبق برنامه تنظیمی مؤسســه در اختیار مؤسســه بوده و حق انجام 

کار انتفاعی تخصصی خارج از مؤسسه را ندارد. 
مــاده 4ـ عضــو هیأت علمی تمام وقت )غیــر تمام وقت جغرافیایی(: فردی اســت که 

به موجب بند 7 مصوبات مشــترک دور دوم 1402 هیات امناهای دانشــگاه های علوم پزشــکی و خدمات   .1
بهداشتی ـ درمانی به متن ماده الحاق گردید. 
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هفته ای چهل ساعت طبق برنامه تنظیمی مؤسسه خدمت می نماید.
ماده 5ـ هر واحد آموزشی: میزان درسی است که مفاد آن به ترتیب به صورت نظری 
17 ســاعت، عملی یا آزمایشگاهی 34 ساعت، کارآموزی 51 ساعت و کارآموزی در عرصه 

و کارورزی 68 ساعت در طول یک نیم سال تحصیلی یا دوره تابستانی تدریس می شود.
ماده 6ـ هرواحد پژوهشی: معادل 4 ساعت فعالیت پژوهشی در هفته می باشد.

ماده 7ـ واحد معادل آموزشــی: به خدمتی اطلاق می شــود که ارزش آموزشی آن با 
واحدهای تدریس موظف دانشگاهی معادل سازی شده است.

ماده 8ـ استاد مشاور یا راهنما: از اعضای هیأت علمی مؤسسه است که علاوه بر انجام 
تکالیف مرتبط، مســؤولیت هدایت تحصیلی و مشــاوره ای و راهنمایی دانشجویان در مقاطع 

تحصیلی مختلف را در زمینه مشکلات آموزشی، پژوهشی و فردی بر عهده می گیرد. 
مــاده 9ـ فعالیت های هفت گانه عضو هیأت علمی: عبارتند از فعالیت های آموزشــی، 
پژوهشــی، فرهنگی، توســعه فردی، فعالیت  های اجرایی و مدیریتی، ارائه خدمات بهداشتی، 
درمانی و ارتقاء ســلامت و فعالیت های تخصصی درخارج از مؤسســه که از طریق مؤسسه به 

وی محول می شود.
مــاده 10ـ خدمت قابل قبول: بــه حضور فعال عضو هیأت علمی در مؤسســه متبوع و 
اجرای فعالیت های هفت گانه و شرکت در کمیته ها و شوراهای مؤسسه و یا سایر امور اجرایی 

که از طرف مؤسسه به وی محول می شود، اطلاق می گردد. 

فصل دوم: ورود به خدمت و استخدام
مــاده 11ـ اســتخدام اعضای هیأت علمی در بدو خدمت به صــورت پیمانی و صرفاً از 
طریق فراخوان از بین متقاضیان واجد مدرک دکترای تخصصی )Ph.D( یا دانشــنامه تخصصی 
)بورد( یا بالاتر اســت. ضمناً مدت قرارداد 1 تا 3 ســال بوده و حســب نظر مؤسسه قابل تمدید 
می باشد. در صورت ارتقاء به مرتبه بالاتر با رعایت مقررات و ضوابط مربوطه، به وضعیت رسمی 

آزمایشی و پس از 3 سال در صورت کسب پایه های سالانه به رسمی قطعی تبدیل می شوند.
تبصره 1ـ کارمندان غیر هیأت علمی مجازند در صورت داشــتن شرایط، در فراخوان 

مربوطه شرکت نمایند.
تبصره 2ـ استخدام از بین دارندگان مدرک کارشناسی ارشد صرفاً در موارد خاص و 

برابر ضوابط این آئین نامه بلامانع است.



مقررات مالی ـ معاملاتی و اداری ـ استخدامی           280

تبصره 3ـ مســتخدمین غیر هیــأت علمی در صورت تبدیل وضعیــت به هیأت علمی 
نیزمشمول این ماده بوده و ابتدا به صورت پیمانی به کار گرفته خواهند شد. 

تبصره 4ـ ایثارگران واجد شرایط عضویت هیأت علمی مشمول بند )ز( ماده 44 قانون 
برنامه پنجم1 توســعه جهت ورود به خدمت به عنوان هیأت علمی ملزم به شرکت در فراخوان 

و طی مراحل جذب برای تأیید صلاحیت عمومی خواهند بود. 
تبصره 5ـ مؤسســه مجاز است از پذیرفته  شدگان فراخوان استخدامی حسب تشخیص 
شورای مؤسسه، تعهدنامه محضری برای مدت حداقل 5 سال به منظور اشتغال و تداوم خدمتی 

وی اخذ نماید.
مــاده 12ـ )اصلاحی 1396(2 بکارگیری اعضای هیأت علمی در مؤسســات موضوع 
آئین نامــه اداری اســتخدامی اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و 
پژوهشی وابســته، صرفاً به صورت تمام وقت جغرافیایی با رعایت مفاد ماده 3 آئین نامه اداری 

استخدامی مجاز خواهد بود.
تبصره 1ـ به دانشــگاه ها/ دانشــکده ها و مؤسســات آموزش عالی وابســته به وزارت 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی، اجازه داده می شود تا از افراد واجد شرایط زیر به عنوان 

عضو هیأت علمی تمام وقت استفاده نمایند.
تبصره 2ـ چنانچه مؤسســه با توجه به قوانین بودجه سنواتی نتواند اعتبارات لازم برای 
جبران فعالیت تمام وقت جغرافیایی اعضای هیأت علمی خود را تامین نماید، می تواند اعضای 
هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی خود را مشــروط به احراز رتبه دانشیاری به تمام وقت تبدیل 

نماید.
تبصره 3ـ در مؤسســات )بجز مؤسســات مستقر در شــهرهای تهران، کرج، اصفهان، 
شــیراز، تبریز و مشــهد( با تصویب هیأت رییسه دانشــگاه و تأیید معاونت آموزشی وزارت، 
انجــام خدمت تمام وقت تا 20 درصد از اعضای هیأت علمی به تفکیک علوم پایه و بالینی، با 

حداقل رتبه استادیاری بلامانع است.

در حــال حاضر بند )پ( ماده 2 قانون احکام دائمي برنامه هاي توســعه کشــور مصوب 1395/11/10 که   .1
جایگزین ماده )71( قانون جامع خدمات رساني به ایثارگران مصوب 2 /10 /1391 شده است.

به موجب اصلاحیه ماده 12 آئین نامه اداری، اســتخدامی اعضای هیأت  علمی موضوع بند 10 پیشنهادهای   .2
مشترک دور چهارم هیأت  امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1396 اصلاح گردید.
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تبصره 4ـ اعضای هیأت علمی تمام وقت، مشمول دریافت هیچ یک از ضرایب خاص 
فوق العاده هــا )1/6 جذب و مخصوص( پایه های تشــویقی، ترجیحات و ســایر تســهیلات و 
امتیازات متوجه خدمات تمام وقت جغرافیایی، مندرج در آئین نامه اداری اســتخدامی اعضای 
هیأت علمی دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشــی وابسته و اصلاحیه های بعدی 

آن، نمی باشند.
مــاده 13ـ از نظر نوع اســتخدام، اعضای هیــأت علمی به صورت پیمانی یا رســمی 

)آزمایشی و قطعی( )تمام وقت جغرافیایی یا تمام وقت( می باشند. 
تبصره 1ـ پزشکان و سایر شاغلین حرف سلامت که به صورت هیأت علمی بامؤسسه 
همکاری می نمایند تابع مفاد تبصره 2 ماده 32 قانون برنامه 5 ســاله پنجم توســعه می باشــند. 

دستورالعمل اجرایی این تبصره توسط هیأت امناء تصویب و ابلاغ خواهد شد.
تبصره 2ـ تبدیل وضع اعضای هیأت علمی از پیمانی به رســمی آزمایشی و از رسمی 
آزمایشــی به رســمی قطعی طبق مصوبات شــورای عالی انقلابی فرهنگی خواهد بود. تبدیل 
وضع اعضای هیأت علمی ایثارگر بر اساس بند )ز( ماده 44 برنامه پنجم توسعه با تأیید مجدد 

صلاحیت عمومی امکان پذیر خواهد بود.
ماده 14ـ مؤسســه می تواند بخشی از نیاز خود به هیأت علمی را از طریق به کا رگیری 
افراد دارای تعهد خدمت قانونی به وزارتخانه یا مؤسسه و همچنین از افراد مشمول قانون نحوه 
تأمین هیأت علمی به صورت قراردادی تأمین نماید. این قرارداد هیچ گونه تعهد اســتخدامی 

برای مؤسسه ایجاد نخواهد کرد.
تبصره 1ـ این افراد می توانند یک ســال پس از شــروع خدمات قانونی و تعهدات در 

فراخوان استخدامی مؤسسه شرکت نمایند.
تبصره 2ـ شــرکت در فراخوان ســایر مؤسسه ها صرفاً با کســب موافقت مؤسسه مبدأ 

میسر خواهد بود.
تبصره 3ـ شــرکت در فراخوان استخدامی برای “مشــمولین قانون نحوه تامین هیأت 

علمی” با رعایت مفاد تبصره های 1 و 2 این ماده پس از اتمام دوره ضرورت میسر می باشد.
تبصره 4ـ دارندگان دانشــنامه تخصصی )بورد( یا فوق تخصص که تعهدات خود را 
به عنوان کادر درمانی انجام می دهند، پس از انجام حداقل یک  سال خدمت به پیشنهاد مؤسسه 
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و تأیید کمیسیون مشترک معاونین آموزش و درمان وزارتخانه مبنی بر موافقت با انجام مابقی 
تعهــدات به صــورت هیأت علمی، می توانند مابقی تعهدات خــود را به صورت هیأت علمی 
بگذراننــد این افراد در صورت تمایل می توانند در فراخوان، شــرکت و مراحل جذب را نیز 

طی نمایند. 
تبصره 5ـ دارندگان دانشــنامه فوق تخصصی )قید شده در تبصره فوق( در طول دوره 
تعهد تنها می توانند در فراخوان دانشگاه محل تعهد شرکت نمایند و تنها درصورتی که حداکثر 
6 ماه به اتمام تعهدات این افراد باقی مانده باشــد، می توانند در فراخوان ســایر دانشگاه ها نیز 

شرکت نمایند.
تبصــره 6ـ در صــورت نیاز مؤسســه، مســتخدمین غیر هیأت علمی کــه پس از اخذ 
مدرک بالاتر )Ph.D( و بازگشــت به مؤسسه متبوع، متقاضی انجام تعهدات به صورت هیأت 
علمی باشــند، در صورت تأیید هیأت اجرایی جذب مؤسســه و معاونت آموزشی وزارتخانه 
می توانند تعهدات خود را در کادر هیأت علمی انجام دهند. بدیهی اســت این افراد نیز جهت 

تبدیل وضع به هیأت علمی ملزم به شرکت در فراخوان و طی مراحل جذب خواهند بود. 
تبصــره 7ـ )اصلاحی 1398(1 مؤسســه در صورت نیاز مبــرم، می تواند با تأیید هیأت 
 )Ph.D( اجرایی جذب مؤسسه با متقاضیان در رشته های مورد نیاز در مقطع دکترای تخصصی
یــا دانشــنامه تخصصی و بالاتر قــرارداد منعقد نماید. مدت این قرارداد تاســقف یک ســال 
می باشــد. در موارد خاص به تشــخیص و تائید ریاست دانشگاه/ دانشــکده تا دو سال دیگر 
بصورت ســالانه قابل تمدید است. حقوق و مزایای این افراد برابر مفاد این آئین نامه پرداخت 

می شود.
ماده 15ـ شرایط عمومی ورود به خدمت به شرح زیر می باشد: 

الف ـ تابعیت جمهوری اسلامی ایران
تبصره ـ در صورت نیاز مؤسسه، به کارگیری اتباع سایر کشورها به صورت قراردادی 

پس از طی مراحل قانونی بلامانع است.
ب ـ انجام خدمت وظیفه عمومی یا داشتن معافیت قانونی یا گذراندن دوره ضرورت 

برای سربازان هیأت علمی )برای آقایان(.

به موجب بند 6 پیشــنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور   .1
در سال 1398 اصلاح شده است
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ج ـ عدم محکومیت به محرومیت از استخدام دولتی و سابقه محکومیت جزایی مؤثر. 
د ـ عدم اعتیاد به دخانیات، مواد مخدر، روان گردان. 

ه  ـ تأیید صلاحیت عمومی و علمی توســط هیأت اجرایی جذب مؤسســه و تصویب 
هیأت مرکزی جذب وزارت متبوع مطابق ضوابط مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی.

و ـ نداشــتن سن بیش از 35 ســال در بدو استخدام جهت احراز مرتبه مربی و 45 سال 
برای مدارک تحصیلی، Ph.D، دانشنامه تخصصی و بالاتر.

تبصره 1ـ جذب متقاضیان در شــرایط سنی بالاتر از موارد فوق به صورت استثنایی و 
خاص با کسب مجوز از هیأت مرکزی جذب وزارت متبوع ممکن خواهد بود.

تبصره 2ـ به ازای هر ســال ســابقه مفید آموزشــی پس از تأیید هیأت ممیزه مرکزی 
حداکثرتا 5 ســال متناســب با ســابقه مفید آموزشی به سقف سن اســتخدام داوطلبین افزوده 

می شود.
تبصره 3ـ افرادی که در مؤسســه های معتبر خارجی به صورت هیأت علمی دانشیار و 
بالاتر خدمت نموده اند تا حداکثر ســن 55 سال به شرط تأیید هیأت ممیزه مرکزی می توانند 

استخدام شوند.
تبصره 4ـ مدیران مؤسســات که داوطلب استخدام می باشــند، به ازای هر سال سابقه 
مدیریتی یک ســال تا حداکثر 5 سال با تأیید هیأت ممیزه مرکزی به سقف سنی آن ها اضافه 

خواهد شد.
تبصره 5ـ افرادی که توأماً مشــمول تبصره  دو و چهار می باشــند به سقف سنی آن ها 

حداکثر 5 سال افزوده خواهد شد.
تبصــره 6ـ ایثارگران شــامل رزمندگان بــا بیش از 6 ماه حضــور داوطلبانه در جبهه، 
جانبازان بالای 25 درصد، آزادگان بالای 3 سال اسارت، فرزندان جانبازان بالای 50 درصد، 
فرزندان شهدا و فرزندان آزادگان با بیش از 3 سال اسارت مشمول محدودیت سنی نمی باشند.

ز ـ دارا بــودن دانشــنامه مورد تأییــد در مقاطع دکترای تخصصی )Ph.D(، دانشــنامه 
تخصصی و فوق تخصصی )برای استادیار و بالاتر( در رشته های موردنیاز.

تبصره 1ـ )اصلاحی 1392(1 به کارگیری کارشناســان ارشــد صرفاً در رشته هایی که 

به موجب بند 1 اصلاحات آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت  علمی موضوع بند 7 پیشنهادهای مشترک   .1 
دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در سال 1392 اصلاح شده است.
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دکترای آن موجود نباشــد و در مناطق غیر برخوردار و خاص با مجوز هیأت مرکزی جذب 
امکان پذیر خواهد بود.

تبصره 2ـ )اصلاحی 1401( اســتخدام دارندگان مدرک دکترای حرفه ای )پزشکی، 
دندانپزشــکی، داروســازی، دامپزشکی و علوم آزمایشــگاهی( و کارشناسی ارشد رشته های 
بیهوشــی و رادیولوژی، متخصصین دارای گواهینامه تخصصی )پره   بورد(، دانش آموختگان 
رشــته هایی که به صــورت مجازی و یا غیر حضــوری و الکترونیکی موفــق به اخذ مدرک 
گردیده اند و همچنین دانشــجویان شاغل به تحصیل در هر مقطعی تا زمان فراغت از تحصیل 

ممنوع می باشد.1
تبصره 3ـ مؤسســه مکلف است حداقل 10 درصد اعضای هیأت علمی موردنیاز خود 
را از بیــن جامعه ایثارگران که دارای مدرک تحصیلی دکترای تخصصی )Ph.D(، دانشــنامه 
تخصصی و یا بالاتر مورد تأیید می باشــند حسب مورد از طریق استخدام و یا تبدیل وضعیت 

کارکنان غیر هیأت علمی تأمین نماید. 
ح ـ )اصلاحی 1401( مســتخدمین غیر هیــأت علمی برای ورود به خدمت به صورت 
عضویت هیأت علمی تابع ضوابط و مقررات این آئین نامه می باشــند. ضمناً در خصوص این 
گروه از متقاضیان )به اســتثنای رشته های پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی( نداشتن بیش از 

15 سال سنوات خدمت قابل قبول برای سازمان بازنشستگی ضرورت دارد.2
ط ـ به کارگیری اعضای هیأت علمی که به موجب احکام مراجع قانونی ذیربط اخراج 

یا از خدمت منفصل شده اند ممنوع می باشد.
ی ـ شرکت اعضای هیأت علمی مؤسسات در فراخوان سایر مؤسسات در صورتی که 

مؤسسه محل خدمت با استعفای وی موافقت کرده باشد بلامانع خواهد بود.
مــاده 16ـ چنانچه در هریک از مراحل پذیــرش یا پس از آن خلاف اطلاعات اعلام 
شده توسط متقاضی محرز شود، مراحل طی شده کان لم یکن تلقی خواهد شد و در صورت 

صدور حکم استخدامی حکم صادره لغو و بلا اثر می گردد. 

به موجب بند 5 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
دوم سال 1401ـ اصلاح گردید.

به موجب بند 7 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .2
دوم سال 1401ـ اصلاح گردید.
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فصل سوم: ترفیع پایه و ارتقاء
ماده 17ـ اشــخاصی که به خدمت هیأت علمی مؤسسه پذیرفته می شوند در پایه یک 
مرتبه مربوطه قرار می گیرند. مگر آنکه ســوابق خدمت قابل قبول آموزشی و پژوهشی اعم از 
هیأت علمی و غیر هیأت علمی مورد تأیید هیأت ممیزه دانشگاه یا هیأت ممیزه مرکزی داشته 
باشــند که در این صورت، پایه آنان در هر یک از مراتــب طبق مقررات این آئین نامه مطابق 

تکالیف عمومی اعضای هیأت علمی حسب مورد تعیین می گردد.
تبصره ـ ســوابق آموزشــی و پژوهشــی افرادی که به خدمت هیــأت علمی پذیرفته 
می شــوند از مقطع کارشناســی ارشــد به بالا و بر اســاس ضوابط این آئین نامه قابل احتساب 

خواهد بود. 
مــاده 18ـ به اعضای هیأت علمی در قبال هر یک ســال خدمت قابل قبول در اجرای 
فعالیت هــای هفت گانــه یک پایه ترفیع اعطاء می گــردد و در ارتقای اعضــاء، پایه های قبلی 

محفوظ خواهد ماند. 
تبصره 1ـ به ایام تعلیق و مرخصی بدون حقوق ترفیع تعلق نمی گیرد و به همان میزان 

تاریخ استحقاق ترفیع به تعویق می  افتد. 
تبصره 2ـ به ایام مرخصی استعلاجی بیش از 4 ماه درسال و همچنین مرخصی زایمان 
بیش از 6 ماه )ایامی که بین دو تاریخ اعطای ترفیع ســالانه خواهد بود( ترفیع تعلق نمی گیرد 

و به همان میزان تاریخ استحقاق ترفیع به تعویق می افتد.
تبصره 3ـ به دوران اســتفاده از بــورس کوتاه مدت، مأموریت آموزشــی و فرصت 
مطالعاتی )کمتر از یک ســال( ترفیع تعلق می گیرد. که ملاک آن بررســی گزارش پیشرفت 

کار در دوره های مذکور می باشد. 
تبصره 4ـ به اعضای هیأت علمی که برای اخذ مدرک بالاتر به مأموریت آموزشــی 
یا بورس اعزام می شوند، پس از اخذ مدرک Ph.D، 4 پایه و مدرک دوره تکمیلی تخصصی 
)فلوشــیپ( و فوق تخصص حداکثر 2 پایه ترفیع به نسبت مدت تحصیل تعلق می گیرد. ضمناً 
به اعضای هیأت علمی شــاغل در مؤسســه که قبل از تاریخ 1391/1/1 مشــمول این تبصره 

می شوند، مابه التفاوت پایه های متعلقه صرفاً از تاریخ مذکور به آنان اعطاء می گردد. 
تبصــره 5ـ به اعضای هیأت علمی بابت انجام خدمــت وظیفه عمومی یک پایه ترفیع 

تعلق می گیرد.
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تبصــره 6ـ به اعضای هیأت علمی که خدمت وظیفــه عمومی خود را طبق ماده یک 
قانون نحوه تأمین هیأت علمی گذرانده اند بابت دوره ضرورت یک پایه و مازاد بر آن تا پایان 

دوره 4 ساله به شرط داشتن سوابق خدمتی قابل قبول هر سال یک پایه تعلق می گیرد. 
تبصــره 7ـ به افراد بورســیه و یا متعهدین خدمت که تعهدات خــود را به صورت عضو 
هیأت علمی در مؤسسه تابعه وزارتخانه انجام می دهند مشابه سایر اعضای هیأت علمی پایه سالیانه با 
رعایت ضوابط تعلق می گیرد و در صورت شرکت در فراخوان مؤسسات و پذیرفته شدن به عنوان 

عضو هیأت علمی پایه های سالیانه قبلی در صدور حکم حقوقی جدید منظور خواهد شد. 
تبصره 8ـ دانش آموختگان دانشــگاه تربیت مدرس در بدو ورود به خدمت به عنوان 
عضو هیأت علمی، مشابه سایر دانش آموختگان مؤسسات تابعه وزارتخانه در پایه یک مرتبه 

مربوطه قرارخواهند گرفت.
تبصــره 9ـ )الحاقــی 1395(1 بــه بورســیه های وزارت متبــوع که متعهــد خدمت به 
مؤسســه های وابسته می باشــند پس از اتمام تحصیلات و استخدام به صورت هیأت علمی در 

مؤسسه و از تاریخ تصویب این تبصره تا 3 پایه ترفیع تعلق می گیرد.
ماده 19ـ درصورت غیر قابل قبول بودن فعالیت عضو در طول یک ســال، با تصویب 

کمیته منتخب، ترفیع سالانه به وی تعلق نمی گیرد. 
تبصره ـ در صورت عدم ارائه مدارک از سوی عضو هیأت علمی یا دانشکده برای ترفیع 
 سالیانه، عضو هیأت علمی مجاز است حداکثر تا سه سال از زمان پایه مورد انتظار درخواست 

مکتوب خود را به همراه مستندات و مدارک لازم به دانشکده ذیربط تحویل نماید.
مــاده 20ـ ترفیع پایه اعضای هیأت علمی کــه به مرتبه بالاتر ارتقاء می یابند، پایه قبلی 

آن ها برابر مفاد بند )ه( ماده 21 این آئین نامه خواهد بود.
ماده 21ـ به اعضای هیأت علمی مؤسسه پایه تشویقی به شرح زیر اعطا خواهد شد: 

الف ـ به اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها/ دانشــکده های علوم پزشــکی و خدمات 
بهداشــتی درمانی بندرعباس، زاهدان، ایلام، زابل، گناباد، لرســتان، بیرجند، بوشهر، یاسوج، 
کردســتان، سبزوار، شــهرکرد، بجنورد و اردبیل، جیرفت، نیشــابور، دزفول، تربت حیدریه، 

به موجب بند 1 اصلاحات آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت  علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش   .1
عالی و پژوهشی وابسته موضوع بند 3 پیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های 

علوم پزشکی کشور در سال 1395 به ماده 18 الحاق گردید.
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رفســنجان، فسا، جهرم به ازای هر سه سال خدمت یک پایه و مجموعاً تا پنج پایه تشویقی در 
طول خدمت بر اساس نتیجه ارزیابی و ارتقاء سالانه اعطاء خواهد شد.

تبصره 1ـ چنانچه به اعضای هیأت علمی مناطق مذکور بر اســاس مصوبات قبلی پایه 
تشــویقی بابت اشــتغال در آن مناطق اعطاء شده باشــد در اعطای پایه ها سقف 5 پایه ملاک 

محاسبه قرار خواهد گرفت.
تبصره 2ـ هرگونه تغییر در فهرست اسامی مؤسسات مندرج در مفاد ماده فوق از سوی 

معاونت آموزشی وزارتخانه ابلاغ خواهد شد.
ب ـ بر اســاس آئین نامه نخبگان )موضوع مصوبه شماره 17814/ت30987/ه  ـ مورخ 

83/7/12 هیأت دولت و اصلاحات بعدی آن1( به نخبگان یک پایه تشویقی تعلق می گیرد. 

 .1
1ـ "آیین نامه جذب و نگهداري نیروي انساني نخبه "به شماره 17814/ت30987/ه  ـ مورخ 83/7/12 هیأت  
وزیــران به موجب "آیین نامه جذب و نگهداري نیروي انســاني نخبه و اســتعداد برتر در دســتگاه هاي 

اجرایي" به شماره 247285/ت47050هـ مورخ 1390/11/09 نسخ شده است.
2ـ "آیین نامه جذب و نگهداري نیروي انساني نخبه و استعداد برتر در دستگاه هاي اجرایي" 

ماده 1ـ نخبه یا استعداد برتر به فردي اطلاق مي شود که براساس ماده )4( آیین نامه احراز استعدادهاي برتر 
و نخبگي مصوب جلســه )589( مورخ 1385/6/14 شوراي عالي انقلاب فرهنگي و مصوبات بنیاد ملي 

نخبگان، توسط بنیاد مذکور تعیین شده و داراي مدرک تحصیلي حداقل کارشناسي باشد.
ماده 2ـ )اصلاحي 1392/02/31( کارمنداني که قبل از ابلاغ این آیین نامه مطابق ماده )1(، نخبه و اســتعداد 
برتر بوده اند یا در حین خدمت نخبه و اســتعداد برتر شــناخته مي شوند )به تشخیص بنیاد ملي نخبگان( 

مشمول مزایاي این آیین نامه قرار مي گیرند. 
ماده 3ـ دریافت هرگونه حمایت مادي و معنوي از بنیاد ملي نخبگان، مانع استفاده از مزایاي مندرج در این 

آیین نامه نمي باشد.
ماده 4ـ نخبگان جدیدالاستخدام در بدو ورود و نخبگان شاغل در دستگاه هاي اجرایي، در یک رتبه بالاتر 

از رتبه تعیین شده قرار مي گیرند.
ماده 5ـ به نخبگان و اســتعدادهاي برتر موضوع این آیین نامه، سقف امتیاز فوق العاده ویژه موضوع بند )10( 

ماده )68( قانون مدیریت خدمات کشوري تعلق مي گیرد.
ماده 6ـ دســتگاه اجرایي مي تواند با توجه به توانمندي فرد نخبه یا استعداد برتر و شغل مورد تصدي وي، با 
رعایت ماده )87( قانون مدیریت خدمات کشــوري، ساعت کار اینگونه کارمندان را به صورت شناور 

تعیین نماید.
ماده 7ـ ســوابق تجربي مورد نیاز براي انتصاب به پســت هاي مدیریتي و سرپرســتي طبق مواد )53( و )54( 
قانون مدیریت خدمات کشــوري براي مشمولین این آیین نامه نسبت به سایر کارمندان، تا پنجاه درصد 

کاهش مي یابد.
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ج ـ بــه برگزیدگان رتبه های اول تا ســوم جشــنواره های رازی، خوارزمی و صاحبان 
اصلی فرآیندهای منتخب کشــوری جشنواره آموزشی شهید مطهری یک پایه تشویقی تعلق 

می گیرد.
د ـ )اصلاحــی 1395(1 به اعضای هیأت علمی که موفق بــه اخذ گواهینامه طی دوره 
MPH یا مدرک کارشناســی ارشد آموزش پزشــکی، به عنوان مدرک دوم شده یا می شوند 

یــک پایه ترفیع تعلق می گیرد. به اعضای هیأت علمی شــاغل در مؤسســه کــه قبل از تاریخ 
تصویــب این بند گواهینامه یا مدرک فوق الذکر را اخذ نموده اند پایه مربوطه صرفاً از تاریخ 

تصویب این بند تعلق خواهد گرفت. 
ه  ـ در تغییر مرتبه از استادیاری به دانشیاری یک پایه و از دانشیاری به استادی در زمان 

ارتقاء دو پایه تشویقی اعطاء خواهد شد.
و ـ )اصلاحی 1392(2 به اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی به ازای هر 5 ســال 
خدمت تمام وقت جغرافیایی قابل قبول یک پایه تشویقی تعلق می گیرد. )مبدأ محاسبه خدمت 

تمام وقت جغرافیایی از تاریخ 1375/10/12و حداکثر تا 6 پایه خواهد بود.(
تبصره ـ اعطای پایه های بند )و( مشــروط به دریافت پایه استحقاقی سالانه خواهد بود 

ماده 8 ـ نخبگان در اســتفاده از رتبه هاي آموزشي کوتاه مدت داخل و خارج از کشور در شرایط مساوي با 
دیگران در اولویت قرار مي گیرند.

ماده 9ـ دســتگاه هاي اجرایي موظفند در استفاده از نیروها از محل امریه سربازي، افراد نخبه و استعداد برتر 
را در اولویت قرار دهند.

ماده 10ـ دستگاه هاي اجرایي موظفند قبل از انتشار آگهي استخدامي، نیازهاي خود را به بنیاد ملي نخبگان 
اعلام نمایند.

ماده 11ـ معاونت توســعه مدیریت و ســرمایه انساني رییس جمهور موظف اســت در سامانه کارکنان نظام 
اداري کشور، اطلاعات مربوط به کارمندان نخبه یا استعداد برتر را منظور نماید.

ماده 12ـ پیشــنهادهایالعمل نحوه و شرایط بکارگیري افراد مشمول این آیین نامه در دستگاه هاي اجرایي، با 
رعایت مقررات مربوط توســط معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انساني رییس جمهور با همکاري بنیاد 

ملي نخبگان تهیه خواهد شد.
ماده 13ـ تصـویـب نامـه شمـاره 17814/ت30987هـ مـورخ 1383/7/12 لغو مي شود.

به موجب بند 2 اصلاحات آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت  علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش   .1
عالی و پژوهشی وابسته موضوع بند 3 پیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های 

علوم پزشکی کشور در سال 1395 اصلاح گردید.
به موجب بند 3 اصلاحات آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت  علمی موضوع بند 7 پیشنهادهای مشترک   .2

دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در سال 1392 اصلاح شده است.
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و به ازای تعویق پایه اســتحقاقی به همان میزان تاریخ اعطای پایه تشــویقی مربوطه به تعویق 
خواهد افتاد. 

ز ـ به اعضای هیأت علمی که به دریافت نشان های دولتی نائل می گردند، به ازای هر 
نشان دریافتی حداکثر تا 3 پایه تشویقی برابر نظر هیأت رییسه مؤسسه قابل اعطاء می باشد. 

ح ـ ضمن رعایت قوانین تســهیلات استخدامی ایثارگران و حالت اشتغال مستخدمین 
شــهید، جانباز از کارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اســلامی و جنگ تحمیلی واصلاحات بعدی 

آن به اعضای هیأت علمی ایثارگر ترفیعاتی به شرح زیر تعلق می گیرد:

امتیازرزمندگانجانبازانآزادگان، اسرا و مفقودینردیف
تا یک سال سابقه اسارت، 1

مفقودیت
10%. 19% از 
کار افتادگی

6 ماه تا یک سال خدمت در جبهه
 )کمتر از 6 ماه تعلق نمی گیرد(

1 پایه ترفیع

20%. 29% از 1 تا 2 سال سابقه اسارت، مفقودیت2
کار افتادگی

2 پایه ترفیع1 تا 2 سال خدمت در جبهه

30%. 39% از 2 تا 3 سال سابقه اسارت، مفقودیت3
کار افتادگی

3 پایه ترفیع2 تا 3 سال خدمت در جبهه

40%. 49% از 3 تا 4 سال سابقه اسارت، مفقودیت4
کار افتادگی

5 پایه ترفیع3 تا 4 سال خدمت در جبهه

50%. 59% از 4 تا 5 سال سابقه اسارت، مفقودیت5
کار افتادگی

7 پایه ترفیع4 تا 5 سال خدمت در جبهه

60%. 69% از 5 تا 6 سال سابقه اسارت، مفقودیت6
کار افتادگی

9 پایه ترفیع5تا 6 سال خدمت در جبهه

6 سال به بالا سابقه اسارت، 7
مفقودیت

70% از کار 
افتادگی به بالا

11 پایه ترفیع6 سال به بالا خدمت در جبهه

بــا توجــه به این که مرتبه عضو هیأت علمی یک شــاخص صرفاً علمی و مســتقل از 
ســابقه و سنوات خدمت است، ارتقای مرتبه این اعضاء کماکان تابع مقررات آئین نامه ارتقاء 

می باشد و ترفیعات بعدی این اعضاء مشمول مقررات آئین نامه ترفیع است.
تبصره 1ـ فرزندان شــهدا معادل جانبازان 50% محاسبه خواهند شد. )معادل ردیف 5 

جدول فوق(
تبصــره 2ـ بالاترین میزان ترفیع که بابت یک یا چند حالت ایثارگری شــامل اعضای 

هیأت علمی ایثارگر مندرج در جدول فوق می شود، 11 پایه ترفیع خواهد بود.
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تبصره 3ـ )اصلاحی 1393(1 مشــمولین قانون تسهیلات اســتخدام جانبازان که بابت 
چنــد حالت ایثارگری مندرج در جدول فوق الذکر مشــمول اعطاء پایه بیش از ســقف پایه 
منــدرج در جدول )11 پایه( می شــوند، به جای دریافت )11 پایــه( می توانند از مابه التفاوت 
حقوق و مزایای رتبه بالاتر )مربی به اســتادیار، استادیار به دانشیار و دانشیار به استاد( با حفظ 

پایه استخدامی قبلی برخوردار گردند.
تبصــره 4ـ )الحاقی 1393(2 اعضاء هیأت علمی مربی جانباز که پیش از این باســتناد 
تبصره 2 بند ج ماده 21 آئین نامه اداری اســتخدامی اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها مصوب 
1387/10/23، از حقوق و مزایای مرتبه استادیاری بهره مند شده و پس از تاریخ 1391/01/01 
با دریافت پایه، ما به التفاوت ایشــان مشــمول تفاوت تطبیق گردیده است، می توانند از تاریخ 
یاد شــده، از ما به التفاوت حقوق و مزایای اســتادیاری، مشــروط به کســر پایه های اعطایی 

بهره مند گردند.
ط ـ )الحاقــی 1396(3 دو پایه تشــویقی بــه اعضای هیأت علمی دانشــگاه های علوم 
پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی که موفق به ورود به فهرست یک درصد دانشمندان برتر 
دنیا در پایگاه ESI می شــونداعطا می شود. مشــمولین بندهای )ب(، )ج(، )د(، )ز( و )ط( این 

ماده فقط یک نوبت از این مزایا در طول خدمت برخوردار می شوند.
 اجرای این بند منوط به محاســبه، پیش بینی و تامین بار مالی ناشــی از آن در بودجه 

تفصیلی مصوب سالیانه مؤسسه است.
ماده 22ـ به آن دســته از کارکنان غیر هیأت علمی که از بورسیه تحصیلی وزارتخانه 
یا مؤسســه و یا ماموریت آموزشــی در مقطع تحصیلی PH.D. و یا دوره تخصصی اســتفاده 
کرده اند، در صورت اســتخدام به صورت هیأت علمی پیمانی در مؤسســه بابت ایام مذکور 

به موجب بند 11 پیشــنهادهای مشــترک دوردوم جلسات هیأت  امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در   .1
سال 1393 اصلاح شده است.

به موجب بند 11 پیشــنهادهای مشــترک دوردوم جلسات هیأت  امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در   .2
سال 1393 به بند )ح( ماده 21 الحاق شده است.

به موجب بند 7 پیشنهادهای مشــترک دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور   .3
در سال 1396 به ماده 21 الحاق شده است.
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حداکثر 4 پایه به نسبت طول دوره مصوب تعلق می گیرد. ضمناً به اعضای هیأت علمی شاغل 
در مؤسسه که قبل از تاریخ 1391/1/1 مشمول این تبصره می شوند، پایه های متعلقه از تاریخ 

1391/1/1 به آنان اعطاء می گردد. 
تبصره ـ )اصلاحی 1392(1 به اعضای غیر هیأت علمی که بدون اســتفاده از ماموریت 
آموزشــی یا بورســیه موفق به اخذ مدرک تحصیلی PH.D. در رشــته های مرتبط و مورد نیاز 
دانشــگاه و یا دانشنامه دوره تخصصی پزشــکی گردیده اند، پایه های موضوع این ماده تعلق 

خواهد گرفت.
ماده 23ـ ترفیعات ســالانه اســتحقاقی اعضــای هیأت علمی شــاغل به عنوان مقامات 
سیاســی موضوع ردیف یک جدول تبصره 5 مــاده 104 و ردیف یک جدول تبصره 5 ماده 
105 این آئین نامه بدون حفظ رابطه آموزشــی و در مورد شــاغلین سایر سمت های اجرایی با 

حفظ رابطه آموزشی با مؤسسه متبوع اعطاء می شود.
ماده 24ـ مؤسســه ملزم به رعایت دستورالعمل ترفیع سالانه و تعیین رکود علمی ابلاغ 
شــده توســط مقام عالی وزارت به شــماره 214116 مورخ 1389/06/08 و اصلاحات بعدی 

آن ها می باشد.

بند 2 پیشنهادات مشترک دور اول هیأت های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال 1398
2ـ با توجه به نقش مؤثر اعضای هیأت علمی در رشد و بالندگی دانشگاه ها و تولیدعلم، 
دانشگاه موظف است که با تاکید بر حیطه های مختلف وظایف هفت گانه اعضای هیأت علمی 
مندرج در ماده 9 آئین نامه اداری و اســتخدامی اعضای هیأت علمی، عملکرد اعضای هیأت 
علمــی خود را با رعایت اصول ذیل و برابر ضوابط و معیارهای قانونی، با ابزار مناســب و در 
شأن ایشان با حفظ جایگاه اعضای هیأت علمی به عنوان نخبه های علمی کشور و با بکارگیری 

روش های علمی و معتبر پایش و ارزیابی و ارزشیابی نمایند:
ـ ارزشیابی عضو هیأت علمی متناسب با شرح وظایف و مسئولیت ابلاغ شده 

ـ پایش و کنترل حضور کافی و مؤثر اعضای هیأت علمی

به موجب بند 4 اصلاحات آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت  علمی موضوع بند 7 پیشنهادهای مشترک   .1
دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در سال 1392 اصلاح شده است.
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فصل چهارم: مأموریت ها 
ماده 25ـ مؤسســه مکلف اســت به منظور بالا بردن کفایت علمی وتخصصی اعضای 
هیأت علمی و همچنین تبادل نتایج فعالیت های علمی و پژوهشی، شرایط لازم را برای شرکت 
آنان در کنفرانس ها، سمینارها، کنگره ها و یا نظایر آن که درداخل یا خارج از کشور تشکیل 
می شود و شرکت درآن مجامع را ضروری تشخیص می دهد، فراهم سازد و برای شرکت در 
این گونه مجامع، حکم مأموریت روزانه به مدت لازم براســاس دستورالعملی که به تصویب 

شورای مؤسسه می رسد، صادر نماید. 
تبصره ـ با صدورحکــم مأموریت، پرداخت فوق العاده روزانــه، هزینه اقامت، هزینه 
رفت و برگشــت وعوارض خروج ازکشــور بلامانع اســت. دســتورالعمل موردنیاز از سوی 

معاونت آموزشی وزارتخانه ابلاغ می گردد.
ماده 26ـ مؤسســه می تواند به منظور آشــنا ســاختن اعضای هیــأت علمی تمام وقت 
جغرافیایی با پیشــرفت های علمی و فنی و تکمیل مطالعات آن ها به ایشــان بورس های کوتاه 
مدت یا مأموریت آموزشی در خارج و یا داخل کشور که حداکثر از یک سال تجاوز نکند، 

اعطاء نماید. 
تبصره 1ـ ارزیابی و تأیید پیشــرفت علمی دوره های فوق پس از اتمام دوره با رییس 

مؤسسه خواهد بود. 
تبصــره 2ـ اعضای هیــأت علمی در مدت اســتفاده از بورس های کوتــاه مدت و یا 
ماموریت آموزشــی در داخل یا خارج از کشــور از کلیه حقوق و مزایا ی مندرج در حکم 
کارگزینی اســتفاده خواهند نمود و پرداخــت فوق العاده های مدیریت، محرومیت از مطب و 
تمام وقتی در این ایام مقدور نمی باشد. مؤسسه متبوع موظف است در مورد دوره های خارج از 
 کشور، هزینه رفت و برگشت، هزینه عوارض گذرنامه و خروج از کشور آن ها و خانواده شان 

)حد اکثر 4 نفر با احتساب متقاضی( را فقط یک بار در طول هر دوره پرداخت نماید. 
تبصره 3ـ پرداخت هزینه ثبت نام و شهریه دانشگاهی در صورت موافقت هیأت رییسه 

مؤسسه بلامانع است.
تبصــره 4ـ حقــوق و مزایای اعضای هیــأت علمی که از بورس هــای کوتاه مدت یا 
مأموریت آموزشــی داخل کشور استفاده می نمایند بر اســاس ضوابط مؤسسه مقصد، توسط 

مؤسسه مبدأ پرداخت خواهد شد. 



293          مصوبات هیأت امنا

تبصــره 5ـ در مــوارد خاص مؤسســه می تواند اعضــای هیأت علمی غیــر تمام وقت 
جغرافیایی را با تصویب شورای مؤسسه از مزایای این ماده بهره مند نماید.

مــاده 27ـ )اصلاحــی 1392(1 مؤسســه می توانــد بــه منظوربالابــردن کفایت علمی 
وتخصصــی اعضای هیأت علمی و غیر هیأت علمی که حداقل چهار ســال درمحل یا مناطق 
تحت پوشش مؤسسه خدمت کرده باشــند، بورس بلندمدت یا ماموریت آموزشی برای طی 
دوره هــای آموزشــی واخذ مدارک تحصیلی بالاتر درداخل یا خارج ازکشــور در رشــته ها 
ومؤسسه هایی که مورد تأیید و قبول مؤسسه باشد با رعایت ضوابط مربوطه اعطا نماید. مدت 

اینگونه تسهیلات 4سال است.
تبصره 1ـ اعطای مأموریت آموزشــی به اعضای هیأت علمی جانباز و فرزندان شهداء 
تابع دستورالعملی خواهد بود که از ســوی معاونت آموزشی وزارتخانه با هماهنگی معاونت 

توسعه مدیریت و منابع ابلاغ خواهد شد.
تبصره 2ـ مؤسسه در فواصل معین در مورد پیشرفت علمی اعضای هیأت علمی که به 
بورس اعزام می شــوند از دانشگاه ها و مؤسســات علمی محل مطالعه اطلاعات لازم را کسب 
خواهد نمود و درصورتی که بر مبنای گزارش های واصله معلوم شود که عضو قادر به پیشرفت 

در رشته مورد مطالعه نیست، با تصویب رییس مؤسسه حکم مأموریت وی لغو خواهد شد. 
تبصره 3ـ مدت بورسیه یا مأموریت آموزشی تا دو بار و هر بار تا شش ماه با تصویب 

شورای بورس یا شورای آموزشی مؤسسه قابل تمدید است. 
تبصره 4ـ موافقت با مأموریت آموزشــی بــرای اعضای هیأت علمی پیمانی در مدت 

قرارداد بلامانع می باشد و تمدید آن منوط به تمدید قرارداد خواهد بود.
ماده 28ـ اســتفاده کنندگان از بورســیه تحصیلی و مأموریت آموزشــی موظفند ریز 
نمرات یا گزارش پیشــرفت مطالعات خود را به فواصل معین که در هنگام اعزام در هر مورد 
تعییــن خواهد گردیــد و در هر حال از 6 ماه تجاوز نخواهد کرد، به مؤسســه ارســال دارند 
و حداکثــر 2 ماه پــس از پایان مطالعات خــود گزارش جامعی دربــاره فعالیت های علمی و 

پژوهشی خود به مؤسسه تسلیم نمایند.

به موجب بند 5 اصلاحات آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت  علمی موضوع بند 7 پیشنهادهای مشترک   .1
دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در سال 1392 اصلاح شده است.
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مــاده 29ـ )اصلاحی 1392(1 اعضایــی که ازبورس تحصیلی یا ماموریت آموزشــی 
اســتفاده می کنند باید متعهد شــوند که در پایان مدت مطالعات به مؤسســه مراجعه وحداقل 
معادل 3 برابر مدت اســتفاده از بورس یا ماموریت آموزشــی برای مؤسســه خدمت نمایند و 
بدین منظور باید تضمین های مالی و تعهدآور محضری حداقل2 برابر هزینه های پرداخت شده 

توسط دانشگاه را بسپارند.
تبصره 1ـ اعطای تســهیلات مأموریت آموزشی یا بورس منوط به باقی ماندن سنوات 
خدمت هیأت علمی حداقل به میزان 3 برابر مدت اســتفاده از بورســیه یا مأموریت آموزشی، 

پیش از بازنشستگی خواهد بود.
تبصره 2ـ در موارد استثنایی درصورتی که عضو هیأت علمی که از بورس یا مأموریت 
آموزشــی استفاده کرده و هنوز تعهد خدمت خود را تمام نکرده و متقاضی انتقال تعهد خود 
به یک مؤسسه دیگر است، در این مورد در صورت موافقت مؤسسه مبدأ و مقصد و تصویب 
وزیر بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی، انتقال مانده تعهد خدمــت عضو هیأت علمی به 

مؤسسه مقصد بلامانع است.
ماده 30ـ مدت اســتفاده ازمواد 25 و26 و نیز ماده 27 به شــرط رعایت ماده 29 جزو 

سابقه خدمت دانشگاهی اعضای  هیأت علمی محسوب می شود.
ماده 31ـ مأموریت اعضای هیأت علمی، به مؤسســه یا مؤسســات عالی آموزشــی و 
پژوهشــی داخل یا خارج از کشــور یا به وزارتخانه ها، مؤسســات دولتــی، نهادهای عمومی 
غیردولتی، مؤسســات عام المنفعه مستقل مندرج در جداول بودجه کل کشور و سازمان های 
بین المللــی که دولت جمهوری اســلامی ایران عضویت آن ها را پذیرفته یا ســازمان هایی که 
دولت جمهوری اسلامی ایران شرکت در آن ها را مقتضی بداند و بالعکس با نظر هیأت رییسه 

مؤسسه مجاز است.
همچنین مبادله عضو هیأت علمی با سایر دانشگاه ها و یا مؤسسات آموزشی و پژوهشی 

داخلی و خارجی بلامانع است.

بــه موجــب بند 6 اصلاحات آئین نامه اداری اســتخدامی اعضای هیأت  علمی موضوع بند 7 پیشــنهادهای   .1
مشــترک دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشــکی کشور در سال 1392 اصلاح شده 

است.
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تبصــره 1ـ مأموریت اعضای هیأت علمی نهادهای عمومی غیردولتی و عام المنفعه به 
مؤسســه و تمدید آن حداکثر به مدت 3 سال بلامانع می باشد. بدیهی است انتقال آنان ممنوع 

است. 
تبصــره 2ـ پرداخت حقوق و مزایــای عضو هیأت علمی در ایــام مأموریت با توافق 

مؤسسه مبدأ و مقصد می باشد.

بند 14 پیشنهادات مشترک دور اول جلسات هیأت های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور 
در سال 1395

بنــد 14ـ ماموریت اعضای هیأت علمی و تمام وقــت جغرافیایی )با حفظ وظایف 
آموزشی و پژوهشی و یا بدون آن( و کارکنان غیر هیأت علمی به هیأت امنای صرفه جویی 
ارزی در معالجه بیماران و شــرکت ها و مؤسســات تابعه و وابســته به آن و نیز شرکت ها و 
مؤسسات تابعه شرکت ها و مؤسسات مذکور با نظر هیأت رئیسه دانشگاه با رعایت ضوابط 

پرداخت در دانشگاه / دانشکده و طول مدت ماموریت مجاز است.

ماده 32ـ  مؤسســه می تواند بــا موافقت مدیر گروه و تأیید رییس مؤسســه، اعضای 
هیأت علمی خود را به دانشــگاه ها یا مؤسســات آموزش عالی یا پژوهشی داخل کشور که 
بــا آن ها قرارداد همــکاری منعقد خواهد کرد برای مدتی که در قرارداد ذکر خواهد شــد 

اعزام نماید. 
تبصــره ـ پرداخت حق الزحمه مندرج در قرارداد و هزینه رفت و برگشــت به اعضای 

هیأت علمی مزبور بلامانع خواهد بود. 
ماده 33ـ )اصلاحی 1392(1 مؤسســه می تواند با تائید هیأت رئیســه مؤسســه، اعضای 
هیأت علمی خود را برای تصدی مقامات آموزشــی یا پژوهشــی یا اجرایی با موافقت عضو 
مزبور، به دانشگاه ها یا مؤسسات عالی آموزشی یا پژوهشی خارج از کشور حداکثر به مدت 

دو سال اعزام نماید.

بــه موجــب بند 7 اصلاحات آئین نامه اداری اســتخدامی اعضای هیأت  علمی موضوع بند 7 پیشــنهادهای   .1
مشــترک دور اول جلســات هیأت  های امناء دانشــگاه  های علوم پزشــکی کشور در ســال 1392 اصلاح 

شده است.
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تبصره ـ )الحاقی 1392(1 در موارد استثنایی استفاده از مرخصی بدون حقوق حداکثرتا 
6 ماه با تأیید شورای دانشگاه امکان پذیر می باشد.

ماده 34ـ آن عده از اعضای هیأت علمی که به عنوان کارشناس یا مأمور به سازمان های 
بین المللی و یا طبق پیشــنهاد دولت برای مأموریت خاص به خارج از کشــور اعزام می شوند، 
مشــمول مفاد ماده 33 خواهند بود، ولی مدت مأموریت آنان با تصویب هیأت امناء مؤسسه  تا 

سه سال دیگر قابل تمدید است. 
تبصــره ـ هیچ گونــه وجهی در ایــام مأموریت به عضو، از ســوی مؤسســه پرداخت 
نمی گردد. در صورتی که کســور بازنشســتگی مدت مذکور اعم از ســهم مســتخدم و سهم 
مؤسســه وفق مقررات صندوق بازنشســتگی مربوطه از ســوی عضو پرداخــت گردد، مدت 

مذکور جزو سابقه خدمت وی محسوب می گردد. 
ماده 35ـ به عضو هیأت علمی هنگام استفاده از فرصت مطالعاتی یا مأموریت آموزشی 
یا بورس، مرخصی اســتحقاقی تعلق نمی گیرد و همچنین پس از برگشــت از دوره مربوطه تا 

اتمام تعهدات نمی تواند از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید.
مــاده 36ـ انصراف از بورس، فرصت مطالعاتی یا مأموریت آموزشــی پس از آن که 
بخشــی از آن انجام گرفته باشد، به عنوان یک بار اســتفاده برای عضو هیأت علمی محسوب 
می شــود و باید دلایل انصــراف نیز ارائه گــردد و درصورت عدم تأیید مؤسســه، مجموعه 

هزینه های تحمیل شده به مؤسسه، توسط عضو هیأت علمی باید مسترد گردد.

فصل پنجم: فرصت های مطالعاتی 
مــاده 37ـ )اصلاحــی 1393(2 اعضای هیــأت علمی در صورت موافقت دانشــگاه 
می توانند از فرصت های مطالعاتی در هر نوبت حداقل ســه ماه و حداکثر یک ســال با اخذ 
تعهد مورد قبول دانشگاه و رعایت سایر مقررات و با تصویب شورای آموزشی یا پژوهشی 

بــه موجــب بند 8 اصلاحات آئین نامه اداری اســتخدامی اعضای هیأت  علمی موضوع بند 7 پیشــنهادهای   .1
مشــترک دور اول جلســات هیأت  های امناء دانشــگاه  های علوم پزشــکی کشور در ســال 1392 اصلاح 

شده است.
به موجب بند 2 پیشــنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور   .2

در سال 1393 اصلاح شده است.
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و تائید رئیس دانشگاه براساس دستورالعمل هایی که از سوی وزارت متبوع ابلاغ می گردد؛ 
نمایند.  استفاده 

تبصره ـ )اصلاحی 1393(1 اعضای هیأت علمی در صورت موافقت دانشگاه می توانند 
از فرصت های مطالعاتی در هر نوبت حداقل ســه ماه و حداکثر یک ســال با اخذ تعهد مورد 
قبول دانشگاه و رعایت ســایر مقررات و با تصویب شورای آموزشی پژوهشی و تائید رئیس 
 دانشــگاه براســاس دســتورالعمل هایی که از ســوی وزارت متبوع ابلاغ می گردد؛ اســتفاده 

نمایند.
ماده 38ـ مؤسســه ای به عنوان مؤسسه میزبان در داخل یا خارج از کشور برای فرصت 
مطالعاتی قابل قبول اســت که مورد تأیید مؤسســه محل خدمت عضو هیأت علمی باشــد، به 
نحــوی که عضــو هیأت علمی بتواند بــه موضوعات علمی و فنــی و تحقیقاتی که در منطقه 
دانشــگاهی وی امکان دسترسی به آن نیست، دســت یابد. صلاحیت مؤسسه خارج از کشور 
باید حســب مورد به تأیید معاونت آموزشی یا پژوهشــی وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی برسد. 
تبصره ـ لازم اســت مؤسسه فعالیت های پژوهشی مؤسسه یا مراکز تحقیقاتی میزبان و 
همچنین عضو هیأت علمی و یا محقق راهنمای معرفی شــده از ســوی میزبان را مورد توجه 

قرار دهد.
مــاده 39ـ اولویت بندی و محاســبه امتیــاز اعضای هیــأت علمی جهت اســتفاده از 

فرصت های مطالعاتی به صورت زیر است: 
الف ـ ارتباط فرصت مطالعاتی با فعالیت های پژوهشی داوطلب در جهت رفع نیاز های 

کشور )حداکثر 15 امتیاز(
ب ـ ارتباط فرصت مطالعاتی با پیشــبرد برنامه های آموزشی و پژوهشی مؤسسه متبوع 

)حداکثر15 امتیاز( 
ج ـ میزان مشارکت عضو هیأت علمی در فعالیت های آموزشی، پژوهشی، خدماتی و 
 اجرا به تشخیص مؤسسه و بر اساس آئین نامه ارتقاء هر کدام حداکثر 10 امتیاز )جمعاً حداکثر 

30 امتیاز( 
د ـ خدمت در مناطق محروم مؤسسه به ازای هر سال تحصیلی 10 امتیاز )حداکثر 30 امتیاز(

به موجب بند 2 پیشــنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور   .1
در سال 1393 اصلاح شده است.
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هـ ـ ـ خدمت در مراکز تحقیقاتی صنعتی تولیدی و خدماتی در مناطق محروم کشــور 
به صورت مأموریت به ازای هر ســال کامل 5     امتیاز، کسر سال به تناسب ماه محاسبه می شود 

)حداکثر 20 امتیاز( 
و ـ در تمــام بند های فوق برای اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی ضریب یک 

و دو دهم لحاظ گردد.
ز ـ در هــر ســال حداکثر 10% اعضای هیأت علمی مؤسســه می توانند از فرصت های 

مطالعاتی استفاده نمایند.
مــاده 40ـ به اعضای هیأت علمی در مدت اســتفاده از فرصــت مطالعاتی داخل و یا 
خارج از کشور کلیه حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی پرداخت می گردد 
و پرداخــت فوق العاده هــای مدیریت و محرومیــت از مطب و تمام وقتــی در این ایام مقدور 
نمی باشــد. در صورت اســتفاده از فرصت مطالعاتی خارج از کشور، هزینه رفت و برگشت، 
عوارض گذرنامه و خروج از کشور متقاضی و خانواده وی )همسر و حداکثر دو فرزند( قابل 

پرداخت می باشد. 
تبصره ـ در صورت درخواســت شهریه و هزینه ثبت نام از سوی مؤسسه میزبان هزینه 

مربوطه به عهده عضو هیأت علمی است.
ماده 41ـ اعتبار اجرای برنامه فرصت های مطالعاتی در بودجه تفصیلی مؤسســه سالانه 

به تصویب خواهد رسید. 
تبصــره 1ـ ما به التفاوت معــادل ریالی مقرری ارزی فرصــت مطالعاتی عضو و افراد 
خانــواده وی )حداکثــر تا 4 نفر مطابق مــاده 40( که با حقوق و مزایــای عضو هیأت علمی 

سنجیده می شود، از محل اعتبارات مؤسسه پرداخت می گردد. 
تبصره 2ـ معادل ریالی هزینه های بیمه درمانی متناسب با مدت دوره برای عضو هیأت 
علمــی و اعضــای خانواده وی )حداکثرتا 4 نفــر مطابق ماده 40( از محل اعتبارات مؤسســه 

پرداخت می گردد. 
ماده 42ـ اســتفاده کنندگان از فرصت مطالعاتی موظفنــد گزارش مطالعه و تحقیقات 
 خــود را هر شــش ماه یک بــار و حداکثــر تا دو ماه پــس از اتمــام دوره به مؤسســه ارائه 

نمایند. 
تبصــره ـ گزارش علمی و نهایی فرصت مطالعاتی باید به تأیید شــورای آموزشــی و 
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پژوهشــی مؤسسه برســد، در صورت عدم تأیید گزارش علمی و تحقیقی، استفاده از فرصت 
مطالعاتی بعدی منتفی خواهد شد و به میزان دوره فرصت مطالعاتی تاریخ استحقاق ترفیع پایه 

به تعویق می افتد.
مــاده 43ـ متقاضیان در قبال فرصت مطالعاتی خارج از کشــور باید به موجب ســند 

رســمی تعهد نمایند که به مدت 3 برابر زمان اســتفاده از فرصت مطالعاتی در مؤسســه متبوع 
خدمت نمایند و برای تحقق این هدف داوطلبان سند وثیقه ملکی به میزان دو برابر هزینه های 
ارزی و ریالی که قرار اســت در طول اســتفاده از فرصت مطالعاتی دریافت دارند و مبلغ آن 
توسط مؤسسه متبوع تعیین خواهد شد، تعهد خواهند نمود تا در صورت تخلف از مفاد تعهد، 
مؤسســه متبوع بتواند بدون هیچگونه تشــریفات و بدون نیاز به اثبات تخلف و یا حتی اعلام 
بــه دفترخانه و صرفاً از طریق صدور اجراییه به میــزان دو برابر کلیه وجوه هزینه های ارزی و 
ریالی پرداختی بابت وجه التزام و بابت دیون خســارات دولــت از متعهد و ضامن یا متضامناً 

وصول و دریافت نماید.
ماده 44ـ عضو هیأت علمی در پایان زمان مقرر شده برای فرصت مطالعاتی، نمی تواند 
بــه هیچ عنوان بــه صورت بلافصل از مرخصی اســتحقاقی یا بدون حقوق اســتفاده نموده و 
همچنیــن پس از بازگشــت از فرصت مطالعاتی تا پایــان انجام تعهدات آن حق اســتفاده از 

مرخصی بدون حقوق را ندارد.
 مــاده 45ـ در صــورت انصراف از فرصت مطالعاتی برابر مفــاد ماده 36 عمل خواهد 

شد. 

فصل ششم: نظام پرداخت

بند 1 پیشــنهادات مشترک دور اول جلسات هیأت های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور 
در سال1394

1ـ به دانشگاه اجازه داده می شود تا از این پس نسبت به اجرایی نمودن دستورالعمل ها 
 و ضوابط مرتبط با موضوعات برقراری مزایای مستمر و غیر مستمر، جداول تعیین حقوق و 
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دستمزد، فوق العاده های مندرج در آئین نامه های اداری و استخدامی کارکنان هیأت علمی 
و غیر هیأت علمی و همچنین ضوابط مرتبط با امور آموزشی و دانشجویی که صرفاً توسط 
شــخص مقام محترم وزارت متبوع تائید و ابلاغ می گردد را در صورت تامین بار مالی آن 

انجام و سپس در اصلاحیه بودجه تفصیلی منظور و تصویب هیأت امناء نماید. 

ماده 46ـ از اول فروردین ماه ســال 1369 حقوق مبنای اعضای هیأت علمی رسمی و 
پیمانی براساس مرتبه و پایه به ترتیب زیر محاسبه می گردد: 

} )پایه عضو هیأت علمی×5( + عدد مبنا{ × ضریب حقوق = حقوق مبنا

عدد مبنا
استاددانشیاراستادیارمربیمربی آموزشیار

90100125145170

تبصــره. حقوق مبنا تا قبل از تصویب این آئین نامــه تحت عنوان “حقوق” در ردیف 
اول احکام کارگزینی هیأت علمی درج می شــده است که من بعد تحت عنوان “حقوق مبنا« 

درج خواهد شد.
ماده 47ـ افزایش سالانه ضریب حقوق مبنا )موضوع فرمول ماده 46( بر اساس مصوبه 

هیأت دولت خواهد بود.
ماده 48ـ مؤسســه مکلف اســت بــه اعضای هیــأت علمی اعم از این که مســئولیت 
آموزشــی یا پژوهشی یا مدیریتی به عهده داشته باشند بر اساس آن که تمام وقت جغرافیایی یا 

تمام وقت باشند، فوق العاده مخصوص به ترتیب زیر برقرار نماید.
ضریب جدول ذیل برحسب مرتبه × حقوق مبنا )موضوع ماده 46( = فوق العاده مخصوص

ضریب فوق العاده مخصوص

استاددانشیاراستادیارمربیمربی آموزشیار

1/772/12/62/872/98

تبصره ـ تعیین میزان این فوق العاده و تخصیص آن به اعضای هیأت علمی بر حســب 
مرتبه آنان بوده و تغییر و اصلاح ضریب نیز با پیشــنهاد مشــترک معاونت توســعه مدیریت و 
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منابع و معاونت آموزشی وزارتخانه و تصویب هیأت امناء امکان پذیر است.
ماده 49ـ )اصلاحی 1396(1 فوق العاده محرومیت از مطب موضوع ماده  واحده قانون 
اصــلاح ماده 2 قانون اجازه پرداخت حق محرومیــت از مطب مصوب 1375/10/12 مجلس 
شورای اسلامی2                صرفاً برای اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی مشمولین قانون مذکور 

در قالب قرارداد سالیانه فی مابین مؤسسه و عضو هیأت علمی برقرار می گردد.
تبصره 1ـ این فوق العــاده در حکم کارگزینی فرد هیأت علمی درج نمی گردد. لازم 
اســت مؤسسه قرارداد هرساله را براســاس ارزیابی عملکرد فرد هیأت علمی حداکثر تا پایان 

فروردین ماه همان سال منعقد نموده و به طور ماهیانه نسبت به پرداخت اقدام نماید. 
تبصــره 2ـ فوق العاده مذکور در دوران اســتفاده از مأموریت آموزشــی، بورســیه و 

فرصت مطالعاتی قابل پرداخت نمی باشد.
مــاده 50ـ فوق العاده جذب همواره براســاس درصدی از حقوق مبنای اعضای هیأت 
علمــی تعییــن می گردد و در هر حال ضرایب مصوب پیوســت مورد اجرا می باشــد. تغییر و 
اصلاح آن با پیشنهاد مشترک معاونت توسعه مدیریت و منابع و معاونت آموزشی وزارتخانه 

و تصویب هیأت امناء امکان پذیر می باشد.
تبصره ـ )اصلاحــی 1402(3 میزان ضرایب فوق العاده هــای جذب و مخصوص برای 
اعضــای هیأت علمی تمام وقــت جغرافیایی 1/6 برابر ضرایب مصوب می باشــد. اعمال این 
ضرایب در دوران استفاده از ماموریت آموزشی، بورسیه و فرصت مطالعاتی مقدور نمی باشد.

به موجب بند 14 پیشــنهادهای مشــترک دور چهارم جلســات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی   .1
کشور در سال 1396 اصلاح شده است.

قانون اصلاح ماده )2( قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از مطب مصوب 1375/10/12  .2
ماده واحده ـ ماده )2( قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از مطب ـ مصوب 1366 ـ به شــرح زیر اصلاح 

مي شود: 
ماده 2ـ دانشگاه ها و دانشکده هاي علوم پزشکي و خدمات بهداشتي، درماني مجازند از خدمت تمام وقت 
)شــبانه روزي کامل( اعضاي هیأت علمي دانشــکده هاي گروه پزشکي و شــاغلان رشته هاي پیراپزشکي 
اســتفاده کنند و در ازاي آن حداکثر معادل صد درصد )100%( حقوق و فوق العاده شغل آنان را به عنوان 

حق محرومیت از مطب، داروخانه، آزمایشگاه یا انواع دیگر درآمدهاي خارج از دانشگاه بپردازند. 
تبصره ـ مشــمولین این ماده مجاز نمي باشند در خارج از دانشگاه ها و دانشکده هاي علوم پزشکي خدمات 

پزشکي و پیراپزشکي تخصصي انتفاعي خود را ارایه نمایند.
با توجه به مفاد صورتجلسه هیات امنای دانشگاه های علوم پزشکی مصوب 1402 اصلاح گردید.  .3
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مــاده 51ـ فوق العاده ویژه هیأت علمی به اســتناد مصوبه هیــأت وزیران )54102/ت 
31941/ه  ـ مورخ 83/10/15(1 و ) 31941/ه  ـ و 1144989/م/ت مورخ 89/4/22(2 به شــرح 
زیر تعیین و برقرار می گردد. تغییر و اصلاح آن با پیشنهاد مشترک معاونت توسعه مدیریت و 

منابع و معاونت آموزشی وزارتخانه و تصویب هیأت امناء امکان پذیر می باشد.
ضریب فوق العاده ویژه × حقوق مبنا )موضوع ماده 46( = فوق العاده ویژه هیأت علمی

ضریب فوق العاده ویژه اعضای هیات علمی1
استاددانشیاراستادیارمربیمربی آموزشیار

10.910.915.11412.3ضریب فوق العاده ویژه

اصلاح ماده )6( آیین نامه تســهیلات اعضاي هیات علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي   .1
مصوب 1383/10/07

هیأت وزیران در جلسه مورخ 1383/10/7 بنابه پیشنهاد شماره 13258/و مورخ 1383/9/23 وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوري و به اســتناد اصل یکصد و ســي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ایران تصویب 

نمود:
ماده )6( آیین نامه تســهیلات اعضاي هیأ ت علمي دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالي و پژوهشــي، 
 موضــوع تصویبنامه شــماره 30881/ت26104هـ مورخ 1382/6/4 و تبصره هاي آن به شــرح زیر اصلاح 

مي گردد: 
ماده 6 ـ به اعضاي هیأت علمي شاغل در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژو هشي دولتي که داراي 
مجوز از شــوراي گســترش آموزش عالي و زارتخانه هاي علوم. تحقیقات و فناو ري و بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکي مي باشند و یا به موجب قانون تأسیس شده اند و احکام عضویت هیأت علمي آن ها مورد 
تأیید هیأت ممیزه مرکزي و زارتخانه هاي یادشده و یا هیأت ممیزه منصوب وزارتخانه هاي مزبور مي باشد، 
فوق العاده خاصي تحت عنوان فوق العاده و یژه هیأت علمي پرداخت مي شــود. نحوه محاسبه فوق العاده 

مذکور به شرح زیر خواهد بود: 
ضریب فوق العاده ویژه حقوق )مرتبه و پایه( = فوق العاده و یژه هیأت علمي 

ضریب فوق العاده و یژه براي اعضاي هیأت علمي برحسب رتبه به شرح زیر است: الف ـ مربي آموزشیار 
3/6، ب ـ مربي 4 ، ج ـ استادیار 5/6 ، د ـ دانشیار 5/2 ، هـ ـ استاد 4/8 .

تبصره ـ سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور مکلف است منابع مالي لازم براي اجراي این تصویبنامه را 
پیش بیني و تأمین نماید.

این تصویبنامه از تاریخ 1383/11/12 لازم الاجرا است.
مصوبه یاد شده یافت نشد.  .2

به موجب بند 10 پیشنهادهای مشترک دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور   .1
در سال 1399 اصلاح گردید.
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ماده 52ـ برای مشاغل سخت و زیان آور فوق العاده ای تحت عنوان فوق العاده سختی 
شرایط کار به متصدیان این گونه مشاغل تعلق می گیرد. تعیین محیط های سخت و زیان آور و 
همچنین میزان درصد مربوطه برابر دســتورالعملی خواهد بود که توسط وزارت متبوع تدوین 

و به تصویب هیأت امناء خواهد رسید.
تبصــره ـ تــا تدوین و تصویب دســتورالعمل مربوطــه، اعضای هیــأت علمی که از 
فوق العــاده مذکور بهره مند بوده اند کمــاکان برابر ضوابط قبلی فوق العــاده مذکور به همان 

میزان برقرار خواهد بود.
ماده 53ـ به اعضای هیأت علمی که به یکی از سمت های مدیریتی در مؤسسه منصوب 
می گردند مبلغی تحت عنوان »فوق العاده مدیریت« قابل پرداخت می باشد. مبلغ این فوق العاده 
بر اســاس درصــدی از میزان فوق العاده مدیریت رییس مؤسســه تعییــن گردیده و در حکم 

کارگزینی افراد درج و قابل پرداخت خواهد بود.
تبصره 1ـ میزان فوق العاده مدیریت رؤســای مؤسســات با پیشــنهاد مشترک معاونت 
توســعه مدیریت و منابع و معاونت آموزشــی وزارتخانه و تصویب هیأت امناء تعیین و برقرار 
می گردد. ضریــب فوق العاده مذکور برای ســایر مدیران اعضای هیــأت علمی برابر جدول 

پیوست می باشد. هرگونه تغییر در این جدول نیز منوط به تصویب هیأت امناء خواهد بود.
تبصره 2ـ آن دســته از مشاغل و مسئولیت هایی که در جدول عناوین شغلی آنان ذکر 
نشــده است، هیأت رئیسه دانشگاه می تواند حســب مورد و برابر درجه اهمیت آن با یکی از 

ردیف های جدول فوق همتراز و نسبت به برقراری حق مدیریت اقدام نماید. 
ماده 54ـ کمک هزینه عائله مندی اعضای هیأت علمی معادل 70% و کمک هزینه هر 
اولاد )تــا 3 فرزند( معادل 14% حداقل حقوق مبنای نظام هماهنگ پرداخت که همه ســاله از 
سوی دولت اعلام می گردد محاسبه و پرداخت می شود. از تاریخ 1391/01/01 کمک هزینه 
عائله مندی و حق اولاد بر اســاس ضوابط مندرج در آئین نامه اداری اســتخدامی اعضای غیر 

هیأت علمی برقرار می گردد.
ماده 55ـ به اســتناد ماده 20 قانون حفاظت در برابر اشــعه1، پرتوکاران اعضای هیأت 

ماده 20 قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب 1368/01/20  .1
ماده 20 ـ به افرادي که بطور مستمر به کار با اشعه اشتغال داشته باشند، مزایاي زیر بر مبناي مقدار و شرایط   

بالقوه پرتودهي محیط کار به تشخیص واحد قانوني و طبق آئین نامه هاي مربوط تعلق مي گیرد: 
1ـ کاهش ساعات کار هفتگي تا میزان 25% ساعات کار مقرر براي سایر کارکنان. 
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علمی برحســب شــغل، میزان پرتوگیری و همچنین احتمال بالقوه پرتوگیــری نامتعارف در 
محیط کار از فوق العاده کار با اشعه استفاده خواهند نمود. 

تبصره ـ تعیین میزان درصد و نحوه محاســبه فوق العاده کار با اشعه برابر دستورالعملی 
خواهد بود که توســط معاونت توســعه مدیریت و منابع و معاونت آموزشــی وزارت متبوع 
تدویــن و به تصویب هیأت امناء خواهد رســید. تا تصویب دســتورالعمل مذکور، ضوابط و 

مقررات قبلی کماکان به قوت خود باقی است. 
ماده 56ـ پرداخت حق التدریس برابر دستورالعمل مرتبط صورت می پذیرد و هرگونه 

تغییر در مفاد آن با تصویب هیأت امناء امکان پذیر خواهد بود.
تبصره ـ دانشــگاه مجاز اســت نســبت به محاســبه و پرداخت حق التدریس مدرسان 
دروس آشــنایی با علوم و معارف دفاع مقدس تا سقف معادل حق التدریس استادیار پایه 10 

اقدام نماید.
مــاده 57ـ پرداخــت فوق العاده کارانه    )طرح نظام نوین اداره بیمارســتانی( به اعضای 
هیأت علمی که در مراکز آموزشی و درمانی فعالیت دارند مبتنی بر کارکرد بالینی، عملکرد 

آموزشی و پژوهشی و بر اساس ارزشیابی دوره ای خواهد بود.
مــاده 58ـ )اصلاحــی 1395(1 2/5% از محل ســهم اعتبارات طرح نظــام نوین اداره 
بیمارســتانی در اختیار رییس مؤسســه به گروه های آموزشــی پرداخت می شــود تا بر اساس 
شــاخص های مورد نظرگروه، به اعضای هیأت علمــی فعال در آموزش و پژوهش با اولویت 

اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی پرداخت گردد.

2ـ افزایش میزان مرخصي اســتحقاقي سالیانه تا یکماه در سال براي مدت اشتغال به کار با اشعه. استفاده از 
مرخصي استحقاقي سالیانه در اینگونه موارد در طول هر سال اجباري است. 

3ـ افزایش مدت خدمت مورد قبول تا یکسال به ازاء هر یکسال کار با اشعه. حداکثر این افزایش تا ده سال 
و منحصراً از نظر بازخرید، بازنشستگي، ازکارافتادگي و تعیین حقوق وظیفه قابل احتساب مي باشد. 

4ـ پرداخت تا پنجاه درصد حقوق و مزایا بعنوان فوق العاده کار با اشعه.
تبصره ـ در مورد بند 2 این ماده بجاي استفاده از مرخصي فرد ذینفع مي تواند درخواست اشتغال در محلي 

غیر از محیط کار با اشعه بنماید.
به موجب بند 3 اصلاحات آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت  علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش   .1
عالی و پژوهشی وابسته موضوع بند 3 پیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های 

علوم پزشکی کشور در سال 1395 اصلاح گردید.
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ماده 59ـ حقوق و مزایا و کلیه فوق العاده های مصوب پرداختی به اعضای هیأت علمی 
رسمی، عیناً قابل اعمال در مورد اعضای هیأت علمی پیمانی و متعهدین خدمت نیز می باشد.

تبصره ـ دســتورالعمل میزان و نحوه پرداخت های مزایای غیر مســتمر و امور رفاهی، 
ورزشی و تفریحی اعضای هیأت علمی به تصویب هیأت امناء خواهد رسید.

ماده 60ـ میزان حقوق و مزایای اعضای هیأت علمی مشــمول وظیفه که براساس ماده 
یک قانون نحوه تأمین اعضای هیأت علمی1 در مؤسســه خدمت می نمایند، در طول خدمت 
دوره ضرورت و پس از طی دوره آموزشــی و نیز مشــمولین خدمت پزشکان و پیراپزشکان 
و متعهدین خدمت، از شــروع خدمت معادل اعضای هیأت علمی در مرتبه مربوطه محاسبه و 

پرداخت می شود. 
مــاده 61ـ پرداخت فوق العــاده روزانه مأموریت اعضای هیــأت علمی به میزان یک 

بیستم حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص می باشد.
ماده 62ـ نحوه پرداخت فوق العاده بدی آب و هوا بر اساس جداول و ضوابطی خواهد 
بود که از ســوی معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارتخانه تهیه با امضای مقام وزارت ابلاغ 

می گردد.

مــاده 1 قانــون نحوه تأمین هیأت علمي مورد نیاز دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالي کشــور مصوب   .1
1365/03/01 با اصلاحات و الحاقات بعدي

ماده 1ـ کلیه افرادي که به عنوان عضو هیأت علمي در دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالي و تحقیقاتي 
کشــور به کار مشغول مي شــوند مي توانند خدمت نظام وظیفه و ســایر خدمات قانوني را در دانشگاه ها یا 

مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي مربوطه انجام دهند.
تبصــره 1ـ )الحاقي 1380/01/28( حقوق و مزایــاي اعضاي هیأت علمي موضوع این قانون در صورتي که 
در دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي خدمت نمایند پس از طي دوره آموزش نظامي همانند 
سایر اعضاي هیأت علمي محاسبه و از محل اعتبارات مؤسسه مربوط قابل پرداخت خواهد بود. دانشگاه ها و 
مراکز آموزش عالي واقع در شهرستان هاي غیر مرکز استان در استفاده از این نیروها از اولویت برخوردارند. 
تبصــره 2ـ )الحاقــي 1380/01/28( هر گونه خدمت اولیه اعضاي هیأت علمي مشــمول این قانون از قبیل 
حضــور داوطلبانه در جبهه، طرح دانشــجوئي اعزام به جبهه و خدمت ســربازي در پادگان هاي نظامي در 
احتســاب دوره ضرورت منظور مي گردد. خدماتي که مشــمول، قبل از شــروع دورة آموزش نظامي در 
دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي انجام مي دهد در مدت تعهدي که به دانشگاه یا مؤسسه 
متبــوع خود دارد ، احتســاب مي گردد. قرارگاه ســتاد نیروي آموزش دهنده مکلف اســت در پایان دوره 
ضرورت، حســب گواهي وزارتخانة مربوط، کارت پایان خدمت دوره ضرورت را صادر و به وزارتخانه 

مربوطه ارسال نماید.
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ماده 63ـ پرداخت سایر فوق العاده هایی که در این فصل به آن اشاره ای نگردیده، برابر 
ضوابطی خواهد بود که به تصویب هیأت امناء رسیده یا می رسد.

ماده 64ـ اعضای هیأت علمی که به درجه رفیع شــهادت نائل شــده یا می شوند، پس 
از شــهادت، کلیه احکام حقوقی و پایه های سالانه ایشــان همانند اعضای هیأت علمی شاغل 
تا رســیدن به سن بازنشســتگی صادر و قابل پرداخت می باشد و پس از آن نسبت به برقراری 

حقوق وظیفه وراث برابر مقررات مربوطه اقدام خواهد شد.
ماده 65ـ هر یک از اعضای هیأت علمی که به یکی از ســمت های مقامات سیاســی 
منصوب شــده یا می شــوند، پس از پایان تصدی ســمت مذکور از حقوق و مزایای بالاترین 
مرتبــه هیــأت علمی برخوردار و مابه التفــاوت حقوق و مزایای خود را بــا حفظ مرتبه علمی 
دانشــگاهی خود دریافت می نمایند و این مابه التفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگی و وظیفه 

نیز ملاک عمل خواهد بود.

فصل هفتم: ارزیابی عملکرد
ماده 66ـ مؤسســه موظف اســت عملکرد ســالانه اعضای هیأت علمی خود را مورد 

پایش و ارزیابی قرار دهد.
ماده 67ـ ارزیابی عملکرد سالانه اعضای هیأت علمی بر اساس سیاست ها و راهبردهای 
مؤسسه و طی جلسه ای با حضور مدیر گروه آموزشی )حسب وضعیت با رییس بخش( تعیین 

می گردد. 
تبصره 1ـ در این جلســه مشخص خواهد شــد چه مقدار از اوقات عضو هیأت علمی 
صرف هر یک از فعالیت های هفت گانه او درســال گذشته شده است، ضمن آنکه این میزان 

برای سال جاری نیز تعیین می گردد. 
تبصره 2ـ وزن هر کدام از حیطه ها بر اساس نیاز سنجی گروه و دانشکده مربوطه و بر 
اساس برنامه ریزی آن ها و مؤسسه خواهد بود که به اطلاع عضو هیأت علمی خواهد رسید. 

تبصره 3ـ نحوه پایش و ارزیابی عضو هیأت علمی بر اساس دستورالعملی خواهد بود 
که به تصویب شورای مؤسسه می رسد. 

مــاده 68ـ نحوه ارائه مســتندات در حیطه هــای مختلف فعالیت عضــو هیأت علمی، 
همچنیــن ارزیابــی و پایش فعالیت های وی طبق دســتورالعملی که بــه تصویب هیأت ممیزه 

می رسد، خواهد بود.
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ماده 69ـ نتیجه ارزیابی عملکرد عضو هیأت علمی جهت ترفیع سالیانه، تبدیل وضعیت 
از پیمانی به رســمی آزمایشی، از رســمی آزمایشی به رسمی قطعی، ارتقاء مرتبه عضو هیأت 

علمی و رکود علمی ملاک عمل خواهد بود. 

فصل هشتم: بازنشستگی
ماده 70ـ عضو هیأت علمی رسمی و بازماندگان وی جز در مواردی که در این آئین نامه 
تصریح گردیده است، از لحاظ بازنشستگی و وظیفه تابع قوانین و مقررات مستخدمین رسمی 
کشوری و قانون اصلاحات مقررات بازنشستگی و وظیفه مورخ 1368/12/13 و 1379/2/13 

مجلس شورای اسلامی و اصلاحات بعدی آن می باشد.
تبصره ـ عضو هیأت علمی پیمانی نیز که تابع صندوق بازنشســتگی کشــوری باشــد، 

مشمول ماده فوق خواهد بود.
ماده 71ـ مقررات موضوع ماده 30 لایحه قانونی استخدام اعضای هیأت علمی مؤسسه 
مصوب 1342/6/18 هیأت وزیران و اصلاحیه های بعدی )اســتادان و دانشــیاران و پزشــکان 
بیمارســتانی که قبل از رسیدن به سن 65 سالگی تقاضای بازنشستگی نماید، یا دانشگاه ایشان 
را به علت حذف ماده تدریس یا انحلال یک رشته بازنشسته نماید هرگاه سابقه خدمت آنان 
به ســی سال نرســد حداکثر تا پنج ســال از دوران تحصیلات عالی آنان جزء خدمت رسمی 

محسوب می شود.( کماکان معتبر و قابل اجرا است.
ماده 72ـ )اصلاحی 1399(1 مؤسســه مکلف است در مورد بازنشستگی اعضای هیات 
علمی با توجه به مرتبه علمی عضو هیات علمی، راســا وبدون تقاضای وی به شرح ذیل اقدام 

نماید: 
الف ـ مربی، استادیار آموزشی یا پژوهشی با 35 سال خدمت قابل قبول یا 65 سال سن 

تمام با حداقل 30 سال سابقه خدمت قابل قبول )هر کدام که زودتر حاصل شد( 
ب ـ دانشــیار آموزشی یا پژوهشی با 35 سال خدمت قابل قبول یا 67 سال سن تمام با 

حداقل 30 سال سابقه خدمت قابل قبول )هر کدام که زودتر حاصل شد(
ج ـ استاد آموزشی یا پژوهشی با 70 سال سن تمام 

بــه موجب بند 2 مصوبات مشــترک دور اول 1399 هیات امنای دانشــگاه های علوم پزشــکی و خدمات   .1
بهداشتی ـ درمانی اصلاح گردید.
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تبصره 1ـ مؤسسه می تواند اعضای هیات علمی خود با هر مرتبه علمی که حداقل 30 
سال سابقه خدمت قابل قبول دارند را در صورت تقاضای کتبی آنان بازنشسته نماید.

تبصره 2ـ خدمات اساتید با ویژگی های فرهنگی، آموزشی و پژوهشی برتر، خدمات 
خاص در ســطح ملی و چهره های ماندگار با درخواســت کتبی فرد، پیشنهاد مؤسسه و تأیید 
معاونین آموزشی و تحقیقات و فن آوری وزارت و در نهایت تصویب در هیات امناء مؤسسه 

هر ساله تا 5 دوره یکساله )حداکثر تا سقف 75 سال سن تمام( تمدید می شود. 
تبصره 3ـ در موارد خاص و ضــــرورت بهره مندی از خــدمات اســاتید ممتاز دارای 
مشخصه های ویژه )اجتــــماعی، اقتصــادی، فرهنــگی، ســـیاسی( دانشگاه ها می تـــوانند در 
صـــــورت تمایل فرد و با تائید معاونین آموزشی و تحقیقات و فن آوری وزارت و تصویب 
در هیات امناء مؤسسه و تائید و ابلاغ هر ساله وزیر تا سقف80 سال سن تمام، خدمات ایشان 

را استمرار دهند.
ماده 73ـ )اصلاحی 1392(1 شــرط اســتفاده از بازنشســتگی با اعمال ضریب یک و 
ششم )1/6( دهم برای فوق العاده جذب و مخصوص برای کسانی که به موجب این آئین نامه 
بازنشســته می شــوند، لااقل ده ســال خدمت تمام وقت جغرافیایی ازتاریخ تصویب قانون در 

مجلس شورای اسلامی )مورخ 1375/10/12( می باشد.
تبصره ـ )حذف شد(2

ماده 74ـ بازنشســتگی اعضای هیأت علمی که به امر تدریس اشتغال دارند با رعایت 
مقررات مربوطه در پایان هر نیم سال تحصیلی امکان پذیر است.

ماده 75ـ )اصلاحی 1395(3 مؤسســه می تواند با تقاضای بازنشســتگی اعضای هیأت 
علمی خود که دارای حداقل 60 ســال سن و 25 سال سابقه خدمت قابل قبول هستند براساس 
مقررات مربوط با 25 روز حقوق پس از تصویب آن در کمیته ای مرکب از معاون آموزشی، 

بــه موجب بنــد 10 اصلاحات آئین نامه اداری اســتخدامی اعضای هیأت  علمی موضوع بند 7 پیشــنهادهای   .1
مشترک دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در سال 1392 اصلاح شده است.

به موجب بند 11 اصلاحات آئین نامه اداری اســتخدامی اعضای هیأت  علمی موضوع بند 7 پیشــنهادهای   .2
مشترک دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در سال 1392 حذف شد.

به موجب بند 7 اصلاحات آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت  علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش   .3
عالی و پژوهشی وابسته موضوع بند 3 پیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های 

علوم پزشکی کشور در سال 1395 اصلاح گردید.
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معاون توســعه مدیریت و منابع، معاون درمان و یکی از اعضای هیأت علمی مؤسســه با مرتبه 
دانشیار و بالاتر به انتخاب رئیس مؤسسه موافقت نماید. 

تبصره ـ )الحاقی 1395(1 شرط سنی مزبور برای متصدیان مشاغل سخت و زیان آور و 
جانبازان و معلولان تا پنج سال کمتر می باشد و برای زنان منظور نمی گردد.

ماده 76ـ مؤسســه می تواند با تقاضای باز خرید ســنوات خدمت اعضای هیأت علمی 
که حائز شــرایط بازنشستگی نیســتند، موافقت نموده و در ازاء هر سال خدمت مبلغی معادل 
45 روز مجموع حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی به آنان پرداخت نماید.

تبصــره 1ـ پرداخت حقوق و مزایای مدت مرخصی های اســتحقاقی ذخیره شــده به 
اعضای هیأت علمی باز خرید شده، بلامانع است. 

تبصــره 2ـ پرداخــت کســورات بازنشســتگی و یا انتقــال آن به ســایر صندوق های 
بازنشستگی با تقاضای عضو هیأت علمی باز خرید شده، بلامانع است.

ماده 77ـ مســتخدمین عضو هیأت علمی که تابع صندوق تأمین اجتماعی هســتند، از 
لحاظ بازنشستگی، از کار افتادگی و فوت مشمول قوانین و مقررات آن صندوق خواهند بود.

ماده 78ـ در صورت لغو یا عدم تمدید قرارداد مستخدمین پیمانی عضو هیأت علمی، 
معادل 45 روز حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی به ازای هر ســال خدمت 

به وی پرداخت می گردد. 
ماده 79ـ به اعضای هیأت علمی که بازنشسته می شوند، به ازای هر سال خدمت معادل 
یک ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول کسور )حداکثر سی سال( به اضافه وجوه مربوطه به 

مرخصی های ذخیره شده پرداخت خواهد شد.
تبصــره 1ـ )اصلاحی 1391(2 حقوق و مزایای مشــمول کســور شــامل حقوق مبنا، 

فوق العاده مخصوص، فوق العاده جذب، فوق العاده  ویژه و فوق العاده  حق اشعه می باشد.
تبصره 2ـ سنوات خدمت اعضای هیأت علمی که بخشی ازآن قبلًابه صورت غیرهیأت 

به موجب بند 7 اصلاحات آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت  علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش   .1
عالی و پژوهشــی وابسته موضوع بند پیشنهادهای مشــترک دور دوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های 

علوم پزشکی کشور در سال 1395 الحاق گردید.
به موجب جز )ب( بند 16 پیشــنهادهای مشــترک دور اول جلســات هیأت  های امناء دانشــگاه های علوم   .2

پزشکی کشور در سال 1391 اصلاح شده است.



مقررات مالی ـ معاملاتی و اداری ـ استخدامی           310

علمی انجام شده است، به عنوان سابقه پرداخت پاداش قابل محاسبه است.
تبصــره 3ـ مؤسســه می تواند در مــواردی که به خدمات علمی مازاد بر 30 ســال هر 
یک از اعضای هیأت علمی با مرتبه اســتاد تمامی نیاز داشته باشد، در صورت تقاضای ذینفع 
نســبت به بازخرید مرخصی ذخیره استحقاقی وی مبادرت نماید در غیر این صورت بازخرید 

مرخصی های استفاده نشده موکول به بازنشستگی عضو هیأت علمی خواهد بود. 
ماده 80ـ اعضای هیأت علمی رســمی و پیمانی در طول خدمت صرفاً یک بار مجاز 
هســتند نســبت به تغییر صندوق بیمه بازنشســتگی خود طبق قوانین و مقررات عمومی دولت 

مبادرت نمایند. 
ماده 81ـ مؤسسه ملزم به رعایت آئین نامه تکریم استادان بازنشسته دانشگاه ها مصوب 

شورای عالی انقلاب فرهنگی مورخ 85/12/15 می باشد.

بند 3 پیشــنهادات مشترک دور سوم جلسات هیأت های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور 
در سال 1395

3ـ مؤسســه مجاز اســت با توجه به ظرفیت های خود نسبت به اجرایی نمودن مصوبه 
جلسه 601 مورخ 1385/12/15 شورایعالی انقلاب فرهنگی موضوع آئین نامه تکریم اساتید 
بازنشســته براساس شــیوه نامه ی اجرایی که به تصویب هیأت رئیســه می رسد اقدام نموده و 

اعتبار آن را در بودجه تفصیلی مصوب سنواتی خود پیش بینی و تامین نماید. 

فصل نهم: مرخصی ها
قسمت اول: مرخصی استحقاقی

مــاده 82ـ مدت مرخصی اســتحقاقی عضو هیأت علمی تمام وقت دو ماه در ســال به 
نســبت ایام خدمت است و صدور حکم مرخصی موکول به تأیید مدیر گروه مبنی بر تکمیل 

برنامه های محوله می باشد. 
تبصــره ـ مازاد ایــام تعطیلات نوروزی جزء مرخصی ســالیانه اعضــای هیأت علمی 

محسوب می شود.
ماده 83ـ در ایام مرخصی اســتحقاقی کلیه حقوق و فوق العاده های مندرج در احکام 

کارگزینی قابل پرداخت می باشد. 
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ماده 84ـ اعضای هیأت علمی که از تمام یا قســمتی از مرخصی خود در طول ســال 
استفاده ننمایند، مدت مرخصی باقیمانده قابل ذخیره و بازخرید نمی باشد. 

تبصره 1ـ اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی می توانند سالانه حداکثر یک ماه 
از مرخصی استحقاقی خود را با موافقت مؤسسه ذخیره نمایند.

تبصره 2ـ اعضای هیأت علمی تمام وقت می توانند سالانه حداکثر 15 روز از مرخصی 
استحقاقی خود را با موافقت مؤسسه ذخیره نمایند.

تبصره 3ـ بازخرید حداکثر یک ماه از مرخصی اســتحقاقی ســالیانه اســتفاده نشــده 
رییس و معاونین مؤسسه در صورت درخواست کتبی، مشروط بر اینکه به صورت تمام وقت 

جغرافیایی فعالیت نمایند بلامانع است.
تبصره 4ـ نرخ قابل محاســبه برای بازخرید هر روز مرخصی اســتحقاقی معادل یک 

سی ام حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی می باشد.
ماده 85ـ اعضای هیأت علمی می توانند با موافقت رییس مؤسســه مشــروط به آن که 
به برنامه های آموزشــی دانشــکده مربوطه لطمه ای وارد نشود از مرخصی استحقاقی سالانه و 

مرخصی ذخیره شده خود در هر سال تحصیلی حداکثر 4 ماه استفاده نمایند.
تبصــره ـ در موارد خاص با تصویب شــورای مؤسســه میزان فوق تا یک ســال قابل 

افزایش است.
ماده 86ـ در مواردی که عضو هیأت علمی در حین اســتفاده از مرخصی اســتحقاقی 
نیاز به مرخصی استعلاجی و یا زایمان داشته باشد مرخصی استحقاقی وی لغو و کان لم یکن 

تلقی می گردد.
ماده 87ـ به ایام استفاده از خدمت مطالعاتی یا ماموریت آموزشی یا بورس، مرخصی 

استحقاقی سالیانه تعلق نخواهد گرفت. 
ماده 88ـ در احتســاب مرخصی روز و ماه و ســال مطابق تقویم رسمی کشوری است 

که در مرخصی روزانه ماه سی روز حساب می شود. 
ماده 89ـ روزهای تعطیل که در بین مرخصی واقع اســت به عنوان مرخصی محسوب 

می شود.
ماده 90ـ مؤسســه موظف اســت در پایان هرســال میزان ذخیره مرخصی اســتحقاقی 

اعضای هیأت علمی را به آنان ابلاغ نماید.
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ماده 91ـ مرخصی اســتحقاقی استفاده نشــده مقامات موضوع ماده 71 قانون مدیریت 
خدمات کشــوری و مقاماتی که طبق قوانین موضوع همطراز آن ها شــناخته شده اند در مدت 

تصدی مقامات مذکور کلًا قابل ذخیره می باشد.
تبصره ـ مدیران مؤسسه با تأیید رییس مؤسسه مشمول این ماده خواهند شد. 

ماده 92ـ مؤسسه مکلف است به اعضای هیأت علمی که به حج تمتع مشرف می شوند، 
برای یک بار در طول خدمت، یک ماه مرخصی تشــویقی مازاد بر مرخصی های اســتحقاقی 

سالانه اعطا نماید.
تبصره ـ به منظور تحکیم و تکریم نهاد خانواده، عضو هیأت علمی مؤسســه در موارد 
ذیل حق برخورداری از هفت روز مرخصی اضطراری علاوه بر ســقف مرخصی اســتحقاقی 

سالانه رادارند. مرخصی مذکور قابل ذخیره یا بازخرید نمی باشد.
الف ـ ازدواج دائم عضو هیأت علمی، 
ب ـ ازدواج فرزند عضو هیأت علمی، 

ج ـ فوت بستگان درجه یک شامل: همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر و برادر.

قسمت دوم: مرخصی استعلاجی
ماده 93ـ هرگاه عضو هیأت علمی مؤسســه بیمار شــود و آن بیماری مانع از خدمت 

او باشد، باید بلافاصله به مؤسسه متبوع اطلاع دهد و گواهی پزشک معالج را ارسال دارد.
ماده 94ـ گواهی استراحت پزشک معالج عضو هیأت علمی تا مدت سه روز قابل قبول 
خواهد بود. از چهار روز تا ســی روز تأیید پزشــک معتمد و بالای ســی روز تأیید شــورای 

پزشکی مؤسسه برای تأیید و صدور حکم مرخصی استعلاجی، نیاز است.
تبصره 1ـ درصورتی که گواهی پزشــک معالج ارائه شده از سوی عضو هیأت علمی 
مورد تأیید شورای پزشــکی مؤسسه قرار نگیرد، مدت مذکور بنا به تشخیص مسئول مربوطه 
به عنــوان مرخصی اســتحقاقی و در صورت عدم وجود ذخیره مرخصی اســتحقاقی به عنوان 

مرخصی بدون حقوق و یا غیبت لحاظ خواهد شد. 
تبصره 2ـ حداکثر مدت استفاده از مرخصی استعلاجی در یک سال تقویمی چهار ماه 

می باشد که در این مدت حقوق و فوق العاده های مربوطه قابل پرداخت می باشد.
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تبصــره 3ـ مرخصی های اســتعلاجی زایمانی برابر مقررات عمومــی دولت درمورد 
اعضای هیأت علمی قابل اعمال می باشد.

ماده 95ـ تشــخیص ابتلای  عضو هیأت علمی بــه بیماری صعب العلاج و تعیین مدت 
معذوریت وی به عهده شــورای پزشکی مؤسسه اســت. حداکثر مدت این معذوریت در هر 
نوبت شش ماه و تا زمان تشخیص از کار افتادگی )برابر قانون استخدام کشوری( قابل تمدید 

خواهد بود.
تبصره ـ در مدت مرخصی بیماری صعب العلاج مازاد بر چهار ماه استعلاجی حداکثر 
تا یک سال حقوق و فوق العاده های مربوطه پرداخت می شود و مازاد برآن فقط حقوق مبنا و 

فوق العاده مخصوص و فوق العاده جذب پرداخت خواهد شد.
ماده 96ـ کلیه گواهی هایی که در مورد بیماری عضو هیأت علمی در خارج از کشور 
صادر می شــود، باید از حیث صحت صدور به تائید ســفارتخانه یا کنســولگری یا نمایندگی 

ایران در محل برسد.
ماده 97ـ حفظ پســت ســازمانی عضو هیأت علمی در ایام مرخصی های اســتعلاجی 

بیماری های صعب العلاج بیشتر از یک سال الزامی نیست.
ماده 98ـ مرخصی اســتعلاجی و نحوه پرداخت غرامت دســتمزد ایام بیماری اعضای 
هیأت علمی که تحت پوشش صندوق تأمین اجتماعی قرار دارند، تابع مقررات خاص سازمان 

تأمین اجتماعی است.

قسمت سوم: مرخصی بدون حقوق
ماده 99ـ عضو هیأت علمی در صورت موافقت مؤسســه در طول مدت خدمت خود 
می تواند حداکثر ســه سال از مرخصی بدون حقوق فقط در موارد زیر استفاده نماید. مشروط 

به اینکه در سازمان دیگری، شغلی موظف، نداشته باشد.
الف ـ پس از چهار ماه مرخصی اســتعلاجی ســالانه به ســبب ادامه همان بیماری و یا 
 ابتــلا به بیمــاری دیگر، قادر به خدمت نباشــد و بیماری او هم صعب العلاج تشــخیص داده 

نشود.
ب ـ به تشخیص مؤسسه احتیاج به استفاده از مرخصی بدون حقوق، مسلم باشد.
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ج ـ اعضای هیأت علمی زن که همســر آن ها در مأموریت خارج از کشــور به ســر 
می برند می توانند تا پایان مأموریت حداکثر به مدت 6 ســال از مرخصی بدون حقوق استفاده 

نمایند.
د ـ برای ادامه تحصیل مرتبط با رشته تخصصی حداکثر 5 سال و حسب تأیید مؤسسه 

تا دو سال دیگر قابل تمدید خواهد بود.
تبصــره 1ـ موافقت با مرخصی بــدون حقوق اعضای هیأت علمــی پیمانی در مدت 

قرارداد بلامانع می باشد و تمدید آن منوط به تمدید قرارداد خواهد بود.
تبصره 2ـ اعضای هیأت علمی مشمول تعهدات قانونی در صورت ضرورت با پیشنهاد 
معاونت آموزشــی و موافقت رییس مؤسسه مجاز خواهند بود در طول مدت تعهد از حداکثر 
6 ماه مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. بدیهی است به همان نسبت به طول مدت باقیمانده 

تعهدات اضافه می شود.
ماده 100ـ عضو هیأت علمی باید تقاضای اســتفاده از مرخصی بدون حقوق خود را 
با ذکر علت و مدت آن از طریق گروه مربوطه به مؤسسه متبوع ارسال نماید. مؤسسه تصمیم 

لازم را در این باره اتخاذ می کند.
ماده 101ـ احتساب مدت مرخصی بدون حقوق از لحاظ بازنشستگی و سوابق خدمت 

برابر مقررات صندوق بازنشستگی کشوری خواهد بود.
ماده 102ـ حفظ پست سازمانی در ایام مرخصی بدون حقوق بیشتر از شش ماه الزامی 

نمی باشد.

فصل دهم: تکالیف عمومی
ماده 103ـ مســئولیت و وظایف عضو هیأت علمی برفعالیت های آموزشی، پژوهشی، 
فرهنگی، توسعه فردی، فعالیت های اجرایی و مدیریتی، ارائه خدمات درمانی و ارتقاء سلامت 

و فعالیت های تخصصی در خارج از مؤسسه نیز استوار است.
مــاده 104ـ تعداد واحد موظف بــرای اعضای هیأت علمی آموزشــی تمام وقت که 
وظایــف مدیریتی به عهده ندارند، براســاس نیاز مؤسســه 10تا 17 واحد و ســاعت موظف 

تدریس در هفته بر اساس مراتب دانشگاهی به شرح زیر می باشد.
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ساعت موظف تدریس در هفتهمرتبه دانشگاهی هیأت علمی آموزشیردیف
15 ساعت تا 17 ساعتمربی آموزشیار1
14 ساعت تا 16 ساعتمربی2
12 ساعت تا 14 ساعتاستادیار3
10 ساعت تا 12ساعتدانشیار4
8 ساعت تا10 ساعتاستاد5

تبصره 1ـ کلیه فعالیت های اعضای هیأت علمی که بر اســاس دســتورالعمل مربوطه 
قابل معادل سازی هستند، باید با ساعات موظف این جدول منطبق گردد و به صورت ساعات 
موظف در نظر گرفته شود. مشروط بر اینکه 50% از واحدهای موظفی از دروس تئوری باشد.

تبصــره 2ـ  اعضای هیأت علمی که طرح های پژوهشــی در دســت اجرا دارند و باید 
وقت بیشتری را صرف امور پژوهشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رییس دانشکده 
و یا رییس مرکز حسب مورد و تصویب شورای پژوهشی مؤسسه می توانند قسمتی از ساعات 
مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشی نمایند، مشروط بر اینکه ساعات تدریس و آموزش 

موظف، از نصف میزان حداقل مندرج در این ماده کمتر نباشد.
تبصره 3ـ میزان واحدهای موظف تدریس اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی 

20 درصد بیشتر از واحد های موظف مندرج در جدول فوق می باشد. 
تبصره 4ـ فعالیت اعضای هیأت علمی مراکز توسعه آموزش در EDC و EDO به عنوان 

واحد معادل آموزشی محسوب و در ترفیع سالانه و ارتقاء لحاظ می گردد.
تبصره 5ـ واحد موظف تدریس اعضای هیأت علمی که جزء مقامات سیاسی بوده و 

یا سمت های اجرایی دارند، به شرح زیر می باشد: 

ف
واحد موظف مقامات سیاسی و سمت های اجراییردی

تدریس

1
مقامات سیاسی:روســای ســه قوه، معــاون اول رییس جمهور، نواب رییس مجلس شــورای 
اســلامی و اعضای شورای نگهبان، وزرا، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و معاونین رییس 

جمهور، استانداران و سفرا، معاونین وزرا
0 واحد

1 واحدروسای دانشگاه های علوم پزشکی: روسای سازمان های مستقل و مشاورین وزیر2

روســای دانشــکده های مستقل، معاونین دانشــگاه ها. مشــاورین معاونین وزیر و مدیران کل 3
2 واحدستادی وزارت بهداشت،  درمان و آموزش پزشکی و رییس دانشکده پزشکی
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ف
واحد موظف مقامات سیاسی و سمت های اجراییردی

تدریس
3 واحدروسای سایر دانشکده ها و معاونین دانشکده های علوم پزشکی مستقل4
4 واحدمعاونین دانشکده ها، روسای بیمارستان ها، مدیران ستاد دانشگاه5
5 واحدمشاورین رییس دانشگاه و معاونان ادارات کل وزارت بهداشت،  درمان و آموزش پزشکی6
9 واحدمعاونین مدیران دانشگاه، مدیران گروه7

در خصوص ســمت هایی که در جدول نیامده اســت شــورای مؤسســه تصمیم گیری 
می نماید، که این میزان نباید کمتر یا مساوی واحد موظف تعیین شده برای مقام مافوق وی باشد.

ماده 105ـ تعداد واحد موظف اعضای هیأت علمی پژوهشــی 6 تا 9 واحد پژوهشــی 
تعیین می گردد که این میزان با توجه به مراتب علمی و سمت اجرایی به شرح زیر می باشد: 

واحد موظفمرتبه دانشگاهی هیأت علمی پژوهشیردیف
9 واحدمربی پژوهش1
8 واحداستادیار پژوهش2
7 واحددانشیار پژوهش3
6 واحداستاد پژوهش4

 بر اساس ماده 6 این آئین نامه هر واحد پژوهشی معادل 4 ساعت فعالیت پژوهشی در 
هفته است.

تبصره 1ـ میزان واحدهای موظف پژوهشی اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی 
20 درصد بیشتر از واحد های موظف مندرج در جدول فوق می باشد.

تبصره 2ـ فعالیت اعضای هیأت علمی پژوهشــی و بالینی بر اســاس واحد پژوهشــی 
)مانند واحد درسی در مؤسسه( محاسبه می گردد.

تبصره 3ـ به مازاد بر واحدهای موظف تحقیق، متناســب با میزان افزایش فعالیت های 
پژوهشــی و براســاس مصوبات مربوط، حق التحقیق تعلق می گیرد. کــه میزان آن به ازای هر 
ساعت یک شصتم حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص مندرج در حکم استخدامی عضو هیأت 

علمی پژوهشی خواهد بود.
تبصره 4ـ مؤسســه در صورت نیاز می تواند از اعضای هیأت علمی پژوهشــی در امر 
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آموزش و تدریس استفاده کند که در این صورت به تناسب، از واحد موظف پژوهشی ایشان 
کاسته خواهد شد. 

تبصره 5ـ واحد موظف پژوهشی اعضا ی هیأت علمی )پژوهشی( که سمت اجرایی و 
سیاسی دارند به شرح زیر می باشد:

ف
واحد موظف مقامات سیاسی و سمت های اجراییردی

پژوهشی

1
مقامات سیاســی: روسای ســه قوه، معاون اول رییس جمهور، نواب رییس مجلس شورای 
اسلامی و اعضای شورای نگهبان، وزرا، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و معاونین رییس 

جمهور، استانداران و سفرا، معاونین وزرا
0 واحد

1 واحدروسای پژوهشگاه ها و مشاورین وزیر2

 معاونین پژوهشــگاه، مشاورین معاونین وزیر و مدیران کل ستادی وزارت بهداشت،  درمان 3
2 واحدو آموزش پزشکی 

3 واحدروسای پژوهشکده ها و مراکز رشد4
4 واحدمعاونین پژوهشکده ها و مراکز رشد، روسای مراکز تحقیقاتی و مدیران ستادی پژوهشگاه، 5

معاونیــن مراکز تحقیقاتی، مشــاورین پژوهشــگاه، معاونان ادارات کل وزارت بهداشــت، 6
5 واحد درمان و آموزش پزشکی

6 واحد مدیران گروه و بخش های پژوهشی7

در خصوص ســمت هایی که در جدول نیامده اســت شــورای مؤسســه تصمیم گیری 
می نماید که این میزان نباید کمتر یا مساوی واحد موظف تعیین شده برای مقام مافوق وی باشد.

ماده 106ـ اعضای هیأت علمی نمی توانند وظایف محوله را به دیگری واگذار کنند. 
مؤسسه می تواند وظایف آن ها را به طور موقت در موارد مرخصی، مأموریت و بیماری به سایر 

اعضاء ارجاع نماید.
ماده 107ـ اعضای هیأت علمی که بالای 60 ســال سن دارند، دو واحد از واحدهای 

موظفی آن ها کم می شود.
ماده 108ـ اعضای هیأت علمی شــاغل )اعم از اینکه سمت اجرایی داشته و یا نداشته 
باشــند( می توانند، 8 واحد نظری یا معادل عملی آن به صورت حق التدریسی تدریس نمایند 
و در موارد اســتثنایی به پیشنهاد رؤســای دانشکده ها و تصویب شورای مؤسسه می توانند تا 4 
واحد اضافی نیز تدریــس نمایند و حداکثر میزان پرداختی حق التدریس برای پایان نامه ها 8، 
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10و 12 واحد به ترتیب برای استادیار، دانشیار و استاد در هر ترم خواهد بود. به هر حال میزان 
حق التدریســی قابل پرداخت در هر ترم بیشــتر از 12 واحد نظری یا معادل عملی یا پایان نامه 

نخواهد بود. 
ماده 109ـ هر گاه رییس مؤسســه از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هر یک 
از اعضای هیأت علمی مؤسســه برای اجرای وظایف آموزشــی و یا پژوهشــی مطلع گردد، 
کمیســیونی مرکب از ســه اســتادی که صلاحیت رســیدگی در مورد کارهای آموزشــی و 
پژوهشی وی رادارند تشکیل خواهد داد، تا در این زمینه برابر آئین نامه رکود تحقیق به عمل 
آورند و گزارش کاملی به رییس مؤسســه ارائه دهند. تشــکیل و گزارش کمیســیون مذکور 
به طور محرمانه خواهد بــود و درصورتی که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو یا عدم 
کفایت و یا صلاحیت او برای اجرای وظایف محوله باشــد، رییس مؤسســه مراتب را جهت 
رســیدگی و اتخاذ تصمیم به هیأت ممیزه مؤسسه و در مؤسسه های فاقد هیأت ممیزه به هیأت 
ممیــزه مرکزی ارجاع می نماید. چنانچه هیأت ممیزه پس از رســیدگی بــه کلیه فعالیت های 
علمی و پژوهشی عضو و اخذ توضیحات لازم از او، رکود علمی یا عدم کفایت و صلاحیت 
عضــو را محرز دانســت بــه خدمت او به عنوان عضــو هیأت علمی خاتمــه داده و به یکی از 

روش های زیر با وی رفتار می شود:
الف ـ با پیشــنهاد هیأت ممیزه و تأیید رییس مؤسســه عضو هیأت علمی را می توان به 

کارمند غیر هیأت علمی تبدیل وضعیت نمود.
ب ـ درصورتی که عضو شرایط بازنشسته شدن را دارا نباشد، بازخرید می شود. 

ج ـ  درصورتی که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته می شود.
ماده 110ـ مؤسســه می تواند از بین اعضای هیأت علمی شاغل یا بازنشسته یا افراد غیر 
عضو هیأت علمی که دارای مدارک تحصیلی دانشگاهی هستند و همچنین از وجود استادان، 
  دانشیاران،  استادیاران و مربیان غیر تمام وقت جغرافیایی مؤسسه های دیگر با موافقت کتبی مؤسسه 

متبوع و همچنین تأیید هیأت اجرایی جذب برای تدریس، تحقیق و تألیف استفاده نماید.
تبصــره 1ـ اســتفاده از خدمات اعضای هیأت علمی بازنشســته، حداکثر 10 ســاعت 
تدریــس در هفتــه تعیین می گردد و میــزان حق التدریس، حق التألیــف، حق التحقیق آنان بر 
مبنای آخرین مرتبه و پایه آنان در هنگام بازنشستگی و بر اساس ارقام حقوق مبنا و فوق العاده 

مخصوص شاغلین مشابه به میزان هر ساعت محاسبه و قابل پرداخت خواهد بود. 
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تبصره 2ـ مؤسســه می تواند به منظور اســتفاده خدمتی از بازنشستگان هیأت علمی در 
پست های مدیریتی ارشــد )در سطح ریاست یا معاونت مؤسسه( در صورتیکه دارای مدرک 
تخصصی و در مرتبه دانشــیار با حداقل پایه 20 و حداکثر سه سال از زمان بازنشستگی ایشان 
نگذشــته باشــد، با مصوبه هیأت امناء برای یک دوره 4 ســاله دعوت بکار و اســتفاده نماید. 

حداکثر سن فرد در پایان دوره دعوت بکار مجدد نباید از 70 سال تجاوز نماید. 
ماده 111ـ مؤسسه اجازه دارد در صورت وجود اعتبار مالی برای ارتقاء بیشتر آموزش 
به خصوص در رشــته های پیشــرفته و نوین از اعضای هیأت علمی برجسته جهانی و ترجیحاً 
 ph.D از محققین برجســته ایرانی برای مشــارکت در تدریس دروس مورد نظر در دوره های
و دســتیاری در هر ترم با برنامه منظم و ثابت دعوت نماید. انتخاب موضوع درســی و مدرس 
به پیشنهاد شــورای گروه های آموزشی و تأیید شورای آموزشی مؤسسه خواهد بود. مؤسسه 
اجــازه دارد کلیه هزینه های مربوط را بر اســاس توافق با عضو مدعــو متقبل گردد. همچنین 
گروه های آموزشــی بر حســب ضرورت می توانند از وجود محققین مذکور برای برگزاری 
کارگاه های آموزشــی در زمینه تکنیک های جدید علمی، راه اندازی آزمایشــگاه و کســب 
خدمات مشاوره با برنامه منظم دعوت نمایند و این دوره ها به منزله برنامه ثابت درسی هر ترم 

درنظر گرفته شود.
ماده 112ـ نحوه محاســبه واحد  های معادل آموزشــی )واحد معــادل( اعضای هیأت 

علمی طبق دستورالعمل پیوست می باشد.

فصل یازدهم: سایر مقررات
ماده 113ـ عضو هیأت علمی رســمی قطعی و رســمی آزمایشــی مؤسسه می تواند از 
خدمت مؤسســه مستعفی شود. قبول استعفاء موکول به آن است که عضو لااقل دو ماه قبل از 
شــروع نیم ســال تحصیلی قصد خود را کتباً اعلام دارد. استعفاء از تاریخی تحقق می یابد که 

مؤسسه به موجب حکم رسمی با آن موافقت کند.
تبصره 1ـ چنانچه عضو هیأت علمی پیمانی متقاضی فســخ قرارداد )اســتعفاء( گردد، 
می بایســت حداقل دو ماه قبل درخواســت خود را ارائه دهد و در صورت موافقت مؤسســه 
به عنوان اســتعفاء تلقی، در غیر این صورت غیبت تلقی شــده و برابر مقررات با وی برخورد 

خواهد شد.
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تبصره 2ـ انتقال یا پرداخت کســور بازنشستگی منوط به تقاضای عضو هیأت علمی و 
بر اساس قوانین و مقررات مربوطه می باشد.

ماده 114ـ مؤسســه می تواند بــه اعضای هیأت علمی تمام وقــت جغرافیایی خود که 
هیچ گونه و به هیچ عنوان اشــتغالی خارج از مؤسســه نداشته، مأموریت دهد تا در غیر اوقات 
موظف در موضوعات فنی، علمی، تحقیقاتی یا آموزشــی که تخصص دارند فعالیت نمایند. 
این مأموریت می تواند براســاس نیاز مؤسســه یا تقاضای مؤسسات دولتی یا نهادهای عمومی 
و یا ســازمان های بین المللی باشــد. حق الزحمه فعالیت های مذکور علاوه بر حقوق و مزایای 
اعضای هیأت علمی بوده و از محل کمک ها و کارمزدی که در مقابل اجرای آن به مؤسســه 
پرداخت می گردد و یا در بودجه عمومی مؤسســه منظور می شــود، طبق دستورالعملی که به 

تصویب هیأت رییسه مؤسسه می رسد، پرداخت خواهد شد. 
تبصره 1ـ )اصلاحی 1396(1 کلیه درآمدهای مســتمر و غیر مســتمر ناشی از خدمات 
خــارج از دانشــگاهی اعضای هیأت علمی در قبال هر نوع خدمــت به هر صورت و عنوان با 
مجوز مؤسسه محل خدمت عضو وصول و سهم عضو طبق دستورالعملی که به تصویب هیأت 
رییســه مؤسسه می رســد به او پرداخت می گردد. بدیهی است این گونه خدمات به هیچ وجه 

نباید مانع از انجام وظایف اصلی عضو هیأت علمی گردد.
تبصره 2ـ )لغو گردید.(2

ماده 115ـ مؤسســه می تواند براساس دستورالعملی که به تصویب هیأت امناء می رسد 
به اشــخاصی که در رشته ای از معارف بشــری به مقام شامخی رسیده و یا خدمات بزرگی به 
عالم انســانیت کرده باشند، با تصویب شورای مؤسسه عنوان استاد افتخاری اعطا نماید. استاد 
افتخاری مشــمول مقررات استخدامی هیأت علمی مؤسسه نمی باشــد. مؤسسه مجاز است به 

استادان افتخاری مزایایی که میزان آن به تصویب هیأت امناء می رسد، پرداخت نماید. 
ماده 116ـ تصدی بیش از یک پست سازمانی، علاوه بر سمت های آموزشی یا پژوهشی 
 برای هر یک از اعضای هیأت علمی مؤسســه ممنوع اســت. ولی با تشــخیص رییس مؤسسه 

انتصاب اعضای هیأت علمی به سمت های مدیریتی و سرپرستی در مؤسسه بلامانع است. 

شماره تبصره به موجب بند 13 پیشنهادهای مشترک دور چهارم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم   .1
پزشکی کشور در سال 1396 اصلاح شده است.

به موجب دادنامه 1068 مورخ 1401/06/08 هیأت عمومي دیوان عدالت اداري لغو گردید.  .2
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ماده 117ـ اعضای هیأت علمی مؤسســه با رعایت اصل 141 قانون اساسی جمهوری 
اســلامی ایران، می توانند تصدی مشاغل سیاســی را که در قانون مدیریت خدمات کشوری 

تعریف شده، بپذیرند که در این صورت مشمول قوانین و مقررات مقامات می گردند. 
تبصره 1ـ به مشــمولان این ماده در مدت تصدی مقامات مذکور حقوق و مزایا فقط 

از محل اعتبارات یک سازمان و بابت یک سمت قابل پرداخت است. 
تبصره 2ـ ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی موضوع این ماده با رعایت کامل آئین نامه 

ارتقاء اعضای هیأت علمی مؤسسه انجام خواهد شد.
تبصــره 3ـ اعضای هیــأت علمی موضوع این مــاده درصورتی که حقــوق و مزایای 
خود را بر اســاس مقررات این آئین نامه از محل اعتبارات مؤسســه دریافت دارند و یا ارتباط 
آموزشــی خود را با مؤسســه متبوع حفظ نمایند، مشمول مقررات مربوط به ترفیع و مرخصی 

اعضای هیأت علمی خواهند بود.
تبصره 4ـ پایه اعضای هیأت علمی موضوع این ماده که به نمایندگی مجلس شورای 
اســلامی انتخاب می شوند، با توجه به مقررات ماده 6 قانون انتخابات مجلس شورای اسلامی 

در دوران نمایندگی قابل احتساب می باشد.
مــاده 118ـ ترتیب رســیدگی به تخلفــات و تعیین مجازات انتظامــی اعضای هیأت 
علمی مؤسسه به موجب قانون و مقررات انتظامی اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالی کشــور و آئین نامه اجرایی آن مصوب جلســه مورخ 1365/5/5 هیأت وزیران 

واصلاحات بعدی آن می باشد. 
ماده 119ـ مقررات مربوط به طرز تشکیل و اختیارات هیأت ممیزه دانشگاه هاکما کان 

به قوت خود باقی است.
مــاده 120ـ ارتقاء اعضای هیأت علمی براســاس مصوبه 679 شــورای عالی انقلاب 
فرهنگی مورخ 10/14/ 13891 و ابلاغ های صادره از ســوی وزیر بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی خواهد بود. 

در خصوص ارتقای مرتبه اعضای هیأت  علمی مصوبات زیر از شورای عالی انقلاب فرهنگی ملاحظه شود:  .1
1ـ اصول حاکم بر آیین نامه ارتقاي اعضاي هیات علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و 

فناوري مصوب جلسه 616مورخ 1386/09/20
2ـ آییــن نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هیأت علمي مؤسســه هاي آموزش عالي، پژوهشــي و فناوري دولتي و 

غیردولتي مصوب جلسه 776 مورخ 1394/12/18
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ماده 121ـ اعضای هیأت علمی مؤسسه نباید عضو هیأت علمی مؤسسه دیگری باشند.
ماده 122ـ انتقال اعضای هیأت علمی رسمی )قطعی و آزمایشی( مؤسسه به مؤسسات 
دیگر با موافقت مؤسسه مبدأ و مقصد امکان پذیر است در این صورت رابطه استخدامی آنان 

با مؤسسه مبدأ قطع می گردد.
تبصره 1ـ  انتقال اعضای هیأت علمی پیمانی پس از اتمام تعهدات محضری مندرج در 

تبصره 5 ماده 11 این آئین نامه و صرفاً در صورت موافقت مؤسسه مبدأ امکان پذیر می باشد.
تبصره 2ـ پرداخت فوق العاده هزینه ســفر، نقل و انتقال برابر مقررات عمومی دولت، 

بلامانع خواهد بود. 
مــاده 123ـ مؤسســه اجازه دارد برای آن دســته از اعضای هیــأت علمی خود که به 
بیماری صعب العلاج دچار شــده اند و یا با حوادث پیش بینی نشــده مواجــه گردیده اند و در 
شرایط خاص اتفاق اجتماعی و خانوادگی قرار گرفته اند، تسهیلات اداری خاصی را براساس 

دستورالعملی که به تصویب هیأت امناء می رسد برقرار نماید. 
مــاده 124ـ اعضــای هیأت علمی می توانند با موافقت هیأت امناء مؤسســه نســبت به 
تشــکیل مؤسسات و شرکت های صددرصد خصوصی دانش بنیان اقدام و یا در این مؤسسات 
و شرکت ها مشارکت نمایند. این مؤسسات و شرکت ها برای انعقاد قرارداد پژوهشی مستقیم 
و یا غیرمستقیم با دستگاه های اجرایی، مشمول قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولتی 

و تغییرات بعدی آن نیستند.
ماده 125ـ )اصلاحی 1392و 1401(1 اعضای هیأت علمی ســتاد وزارت بهداشــت، 
درمان و آموزش پزشکی و سایر اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی که مامور به خدمت 
در وزارتخانه می شوند، در طول ایام ماموریت در کل تابع این آئین نامه بوده و درخصوص موارد 
 خاصی نظیر اعطای پایه ســنواتی و تشویقی، ارتقاء مرتبه، تغییر وضعیت استخدامی، تکالیف 

عمومی )فعالیت های هفت گانه( مرخصی2 و غیره تابع دستورالعمل پیوست خواهند بود. 

بــه موجب بنــد 12 اصلاحات آئین نامه اداری اســتخدامی اعضای هیأت  علمی موضوع بند 7 پیشــنهادهای   .1
مشترک دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در سال1392 اصلاح شده است.

به موجب بند 12 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .2
اول ســال 1401 ـ عبارت " فوق العاده مدیریت" از ماده 125 آئین نامه اداری و اســتخدامی اعضای هیات 

علمی حذف گردید. 
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تبصره 1ـ )اصلاحی 1392(1 تمامی موارد پیش بینی شــده و در دســتورالعمل پیوست 
برای اعضای هیأت علمی مشــمول این ماده )ستاد و مامورین( به عهده دبیرخانه هیأت ممیزه 

مرکزی خواهد بود. 
تبصــره 2ـ )الحاقی 1401(2 پرداخت فوق العاده مدیریت اعضای هیات علمی ســتاد 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سایر اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی 
که مامور به خدمت در وزارتخانه می شوند، در طول ایام ماموریت، بر اساس مصوبات هیات 

امناء مؤسسه ملی توسعه تحقیقات علوم پزشکی ایران )نیماد( خواهد بود
مــاده 126ـ قوانین و مقررات ابلاغی از ســوی مبادی قانونی لازم  الاتباع در خصوص 

اعضای هیأت علمی لازم الاجرا می باشد. 
مــاده 127ـ در مــواردی که حکم خاصی بــرای برخی از قوانیــن و مقررات در این 
آئین نامــه پیش بینــی نگردیده؛ تا وضع مقــررات جدید یا تهیه دســتورالعمل های مورد نظر، 
مقررات قبلی که به تأیید هیأت امنای مؤسســه رســیده و با مفاد این آئین نامه مغایرت نداشته 

باشد، ملاک عمل است. 
ماده 128ـ مسوولیت پاسخگویی به ابهامات و تفاسیر و سوالات مطروحه در خصوص 
مفاد این آئین نامه از سوی مؤسسه به عهده کمیته 3 تا 5 نفره منتخب از سوی وزیر خواهد بود. 
این کمیته زیرمجموعه مســتقیم وزیر بوده و مجموعه مصوبــات و تصمیمات کمیته به منزله 

مصوبه هیأت امناء تلقی می گردد.3
ماده 129ـ این آئین نامه در 129 ماده و تبصره های مربوط در تاریخ../../.... به تصویب 

هیأت امناء مؤسسه رسید. 

به موجب بند 12 اصلاحات آئین نامه اداری اســتخدامی اعضای هیأت  علمی موضوع بند 7 پیشــنهادهای   .1
مشــترک دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشــکی کشور در سال 1392 اصلاح شده 

است.
به موجب بند 12 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .2

اول سال 1401ـ الحاق گردید.
مفاد این ماده در خصوص تفسیر ابهامات آئین نامه توسط کمیته 3 تا 5 نفره منتخب از سوي وزیر به موجب   .3
دادنامه شــماره 185 مورخ 1398/02/17 هیئت عمومی دیوان عدالت اداری با موضوع » ابطال قســمتی از 
ماده 128 آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیئت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی 
وابسته و بخشنامه شماره 100/1244ـ1391/8/29 وزیر وقت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی « 

ابطال شده است.
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 اصلاحیه ضرایب فوق العاده جذب برای مراتب مختلف اعضای هیأت علمی 
دانشگاه هاو دانشکده های علوم پزشکی

مربی آموزشیارمربیاستادیاردانشیاراستادنام دانشگاه

3.093.062.982.832.73اراک
3.533.503.423.273.17اردبیل
3.203.173.092.942.84ارومیه

2.432.402.322.172.07اصفهان
3.753.723.643.493.39اهواز
2.982.952.872.722.62بابل

3.863.833.753.603.50بندر عباس
4.084.053.973.823.72بوشهر
3.533.503.423.273.17بیرجند
2.872.842.762.612.51تبریز

3.423.313.393.163.06تربت حیدریه
2.722.672.542.302.14تهران

4.164.013.863.713.56جیرفت
3.203.173.092.942.84رفسنجان
4.304.274.194.043.94زاهدان
3.313.283.203.052.95زنجان
2.872.842.762.612.51سمنان

3.643.613.533.383.28شهرکرد
2.722.672.542.302.14شهید بهشتی

2.872.842.762.612.51یزد
2.652.622.542.392.29شیراز
2.872.842.762.612.51قزوین
2.982.952.872.722.62کاشان
2.722.672.542.302.14کرج

3.863.833.753.603.50کردستان
3.093.062.982.832.73کرمان

3.533.503.423.273.17کرمانشاه
2.872.842.762.612.51گیلان
3.753.723.643.493.39لرستان

2.872.842.762.612.51مازندران



325          مصوبات هیأت امنا

 اصلاحیه ضرایب فوق العاده جذب برای مراتب مختلف اعضای هیأت علمی 
دانشگاه هاو دانشکده های علوم پزشکی

مربی آموزشیارمربیاستادیاردانشیاراستادنام دانشگاه

2.542.512.432.282.18مشهد
2.982.952.872.722.62همدان
4.304.274.194.043.94ایلام

4.194.164.083.933.83یاسوج
2.982.952.872.722.62گلستان
3.533.503.423.273.17گناباد

2.982.952.822.722.62شاهرود
2.982.952.872.722.62سبزوار

3.093.062.982.832.73فسا
2.762.732.652.502.40قم

3.093.062.982.832.73جهرم
4.634.604.524.374.27زابل

4.084.053.973.823.72دزفول
4.084.053.973.823.72آبادان
2.872.842.762.612.57نیشابور

2.722.672.542.302.14علوم بهزیستی و توانبخشی
2.872.842.762.612.51بجنورد

جدول نحوه تعیین میزان فوق العاده مدیریت رؤسای دانشگاه ها و دانشکده های مستقل 
علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و اعضای هیأت علمی دارای مشاغل مدیریتی

در دانشگاه، دانشکده 
مستقل و یا مؤسسه وابسته 

به وزارت
عناوین شغلی ردیف

%100 رییس 1

تا 80% رییس معاونین 2

تا 65% رییس رئیس دانشکده وابسته یا مؤسسه وابسته 3

تا 55% رییس رؤسای بیمارستان های دارای بیش از 400 تخت 4



مقررات مالی ـ معاملاتی و اداری ـ استخدامی           326

در دانشگاه، دانشکده 
مستقل و یا مؤسسه وابسته 

به وزارت
عناوین شغلی ردیف

تا 50% رییس

مدیران ستادی دانشــگاهی ـ رئیس مرکز تحقیقاتی مستقل )دارای ردیف 
اعتباری( ـ مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی ـ مشاورین رئیس 
دانشــگاه یا دانشکده یا مؤسسه ـ رؤسای بیمارستان های دارای 200 تا 400 
تخت ـ مدیر شــبکه بالاتر از 200000 نفر جمعیت ـ رییس مرکز بهداشت 
شهرســتان مرکز استان ـ رئیس یا مســئول دبیرخانه هیأت امناء ـ مدیریت یا 
مسئول حراست دانشگاه ـ مســئول حراست بیمارستان 301 تخت خوابی یا 
بیشــتر ـ مدیر یا مسئول هماهنگی هیات های تخلفات اداری دانشگاه ـ مدیر 
یا مســئول بازرسی و پاســخگویی به شکایات ستاد دانشــگاه ـ مدیر هسته 

گزینش دانشگاه

5

تا 40% رییس

رییس مرکز تحقیقاتی وابســته به دانشــگاه یا دانشــکده یا آموزشگاه ها ـ 
رؤسای پژوهشــکده ها ـ معاونین دانشکده ها، مؤسسات و مراکز تحقیقاتی 
مســتقل ـ مدیران گروه های آموزشــی ـ مدیران و معاونین بیمارستان های 
دارای 400 تخــت ـ مدیران شــبکه دارای کمتــر از 200000 نفر جمعیت 
ـ معاونین شــبکه های بالاتــر از 200000 نفر جمعیت ـ رییس دوره شــبانه 
ـ معاونین مدیریت حراســت ســتاد دانشگاه ـ مســئول حراست شبکه های 
بهداشــت و درمان با جمعیت 200 هزار نفر ـ مســئول حراســت بیمارستان 
300ـ200 تخت خوابــی ـ اعضــای اصلی هیات های بــدوی و تجدیدنظر ـ 
رسیدگی به تخلفات اداری ـ کارشناس مسئول واحد بازرسی و پاسخگویی 
به شــکایات دانشگاه ـ مسئول دفاتر نمایندگی ها و روسای ادارات گزینش 

دانشگاه

6

تا 30% رییس

معاونین مدیران ســتادی دانشــگاه/ دانشکده/ مؤسســات، معاونین مراکز 
تحقیقاتی وابســته ـ روســای ادارات زیرمجموعه ریاست دانشگاه ـ رئیس 
مرکــز اورژانس ـ رئیــس کتابخانه مرکزی ـ رئیس آزمایشــگاه مرکزی ـ 
مدیران و معاونین بیمارســتان های کمتر از 200 تخت ـ مســئول حراســت 
شــبکه های بهداشــت و درمان با جمعیت کمتر از 200 هزار نفر ـ مســئول 
حراســت بیمارســتان های کمتر از 200 تخت خوابی ـ اعضــای علی البدل 
هیات های بدوی و تجدیدنظر ـ کارشناســان واحد بازرســی و رسیدگی به 

شکایات ـ رئیس اداره تحقیق ارزیابی و مصاحبه گزینش

7

تا 20% رییس

روســای ادارات زیر مجموعه معاونت دانشگاه یا مؤسسه در سطح ستادی 
و شهرســتان ـ روســای بخش های بیمارســتانی و دانشــکده ها ـ مســئولین 
آزمایشــگاه های بیمارســتان ها و دانشکده ها و مؤسســات ـ روسا و مدیران 
آموزشکده ها ـ سایر اعضای گروه تخصصی هیات های بدوی و تجدیدنظر 

ـ مسئولین واحد تحقیق و مصاحبه گزینش

8
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آئین نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی کارکنان غیرهیأت علمی دانشگاه ها 
و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته با اصلاحات و الحاقات بعدی

فصل اول: تعاریف 
مــاده 1ـ در اجرای بند ب مــاده 20 قانون برنامه پنجم توســعه اقتصادی، اجتماعی و 
فرهنگی جمهوری اســلامی ایران، آئین نامه اداری و اســتخدامی کارمندان غیر هیأت علمی 
دانشــگاه/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی/ مؤسسه آموزشی پژوهشی که 

از این پس به اختصار “مؤسسه” نامیده می شود، برابر مفاد این آئین نامه می باشد.
ماده 2ـ کارمند: فردی اســت که براساس ضوابط و مقررات مربوط، به موجب حکم 

و یا قرارداد مقام صلاحیت دار در مؤسسه به خدمت پذیرفته  شود.
ماده 3ـ اســتخدام: عبارت اســت از به کارگیری شــخص حقیقی به صورت رسمی یا 
پیمانی یا قراردادی طبق ضوابط و مقررات مندرج در این آئین نامه به منظور خدمت در مؤسسه. 
ماده 4ـ حکم سازمانی: عبارت است از دستور کتبی مقامات صلاحیت دار مؤسسه که 

با رعایت مفاد این آئین نامه به منظور استخدام اشخاص حقیقی صادر شده باشد.
ماده 5ـ سابقه خدمت دولتی: عبارت است از مدت خدمت در وزارتخانه ها، مؤسسات 
و شــرکت های دولتی که در حالت اشــتغال به صورت تمام وقت انجام شده و کسور مربوط 
را پرداخــت نمــوده یا می نماید و مدت خدمــت نیمه وقت بانوان به اســتناد قانون نیمه وقت 
بانوان مصوب سال 1362 و اصلاحات بعدی آن1 و تبصره 1 ماده 87 قانون مدیریت خدمات 
کشوری2 )مشروط به اینکه در ایام نیمه وقت و پاره وقت کسور بازنشستگی به صورت کامل 
پرداخت شــده باشــد( و مدت خدمت نظام وظیفه و خدمت مشمولین قانون خدمت پزشکان 
و پیراپزشــکان به عنوان سابقه خدمت محســوب می شود. ایام مربوط به مرخصی استحقاقی و 
استعلاجی مشمولین این ماده و سوابق خدمت غیردولتی که به موجب قوانین خاص، خدمت 

دولتی محسوب شده است، به عنوان خدمت دولتی لحاظ می شود. 

عنوان صحیح قانون »قانون راجع به خدمت نیمه وقت بانوان« است.  .1
تبصره 1 ماده 87 قانون مدیریت خدمات کشوري مصوب 1386/07/08  .2

تبصره 1 ـ کارمندان مي توانند با موافقت دســتگاه اجرائي ســاعات کار خود را تا یک چهارم ساعت کار   
روزانــه )حداکثر 11 ســاعت( تقلیل دهند. میزان حقوق و مزایا، نحوه محاســبه ســوابق خدمت این قبیل 

کارمندان متناسب با ساعات کار آنان تعیین خواهد شد.
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ماده 6ـ ارتقاء: تخصیص پســت ســازمانی یا سطح شــغلی بالاتر به کارمند بر اساس 
ضوابط طرح طبقه بندی مشاغل و ارزشیابی مشاغل.

ماده 7ـ انتصاب: به کار گماردن کارمند در پســت ســازمانی براساس شرایط احراز، 
لیاقت، شایســتگی و ضوابط پیشنهادی معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع مصوب 

هیأت امناء.
ماده 8ـ انتقال: عبارت اســت از جابجایی محل خدمت کارمند با صدور حکم رسمی 
به واحدهای تحت پوشش مؤسسه یا به منظور اشتغال در سایر مؤسسه ها و واحدهای وابسته به 
وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی و یا سایر دستگاه های دولتی و نهادهای عمومی 

غیردولتی با حفظ سوابق خدمت.
ماده 9ـ مأموریت: عبارت است از:

الف ـ محول شدن وظیفه موقت به کارمند، غیر از وظیفه اصلی که در پست سازمانی 
خود دارد، 

ب ـ اعزام کارمند به طور موقت به واحدهای تحت پوشــش مؤسسه یا سایر مؤسسه ها 
و واحدهای وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و وزارتخانه ها و مؤسسات 

عمومی غیردولتی، 
ج ـ اعزام کارمند برای طی دوره آموزشی یا کارآموزی در داخل یا خارج از کشور 

برابر مفاد این آئین نامه.
ماده 10ـ تعلیق: ناظر بر وضعیت کارمندی اســت که طبق حکم مقامات صلاحیت دار 
تا تعیین تکلیف وی، به موجب احکام دادگاه و یا آراء مراجع قانونی ذی صلاح به طور موقت 

از ادامه خدمت در مؤسسه محروم شده باشد.
ماده 11ـ استعفاء: عبارت است از ارائه درخواست معافیت از ادامه خدمت درمؤسسه 

توسط کارمند.
ماده 12ـ غیبت موجه: عبارت از آن است که کارمند به عللی خارج از حدود قدرت 
و اختیار خود نتوانســته  در محل خدمت حاضر شود و موجه بودن عذر او برای مؤسسه محرز 

شده باشد.
ماده 13ـ غیبت غیر موجه: عبارت از آن اســت کــه کارمند بدون مجوز یا ارائه عذر 

موجه در محل خدمت حاضر نشود.
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ماده 14ـ اخراج: عبارت از آن است که کارمند در اجرای احکام هیأت های رسیدگی 
به تخلفات اداری یا آراء قانونی مراجع ذی صلاح به خدمت وی در مؤسسه به طور دائم خاتمه 

داده  شود. 
ماده 15ـ مرخصی اســتعلاجی: عبارت از آن اســت که کارمنــد در صورت ابتلاء به 

بیماری یا زایمان که مانع از انجام خدمت وی باشد، از مرخصی استعلاجی استفاده کند.
ماده 16ـ بازنشستگی: عبارت از آن است که کارمند طبق ضوابط و مقررات قانونی و 
به موجب حکم رسمی به افتخار بازنشستگی نائل شده و از مستمری بازنشستگی استفاده کند.

ماده 17ـ از کارافتادگی: عبارت از آن است که کارمند بنا به تشخیص پزشک معالج 
و تأیید کمیســیون پزشکی، توانایی کارکردن را از دســت داده و طبق مقررات از کارافتاده 

شده است و از مستمری ازکارافتادگی استفاده می کند.
ماده 18ـ انفصال دائم: عبارت از آن است که کارمند به موجب احکام دادگاه یا آراء 

قانونی مراجع ذی صلاح از خدمت در مؤسسه یا دستگاه های دولتی محروم  شود. 
مــاده 19ـ انفصال موقت: عبارت از آن اســت که کارمند مؤسســه به موجب احکام 
دادگاه یا آراء قانونی مراجع ذی صلاح و برای مدت معین از اشتغال در مؤسسه محروم  شود.

ماده 20ـ آماده به خدمت: عبارت از آن اســت که کارمند طبق مفاد این آئین نامه در 
انتظار تعیین تکلیف یا ارجاع شغل  باشد.

ماده 21ـ بازخریدی: عبارت از آن اســت که رابطه استخدامی کارمند با مؤسسه قطع 
و سوابق خدمت دولتی آنان بازخرید شود.

فصل دوم: راهبردها و فناوری انجام وظایف مؤسسه
ماده 22ـ مؤسسه مجاز است امور تصدی های خود را با رعایت اصول بیست و نهم و 
سی ام قانون اساسی جمهوری اســلامی ایران در قالب دستورالعمل مصوب به بخش تعاونی، 
خصوصی )حقیقی و حقوقی(، نهادها و مؤسســات عمومی غیردولتی تعیین صلاحیت شده از 
سوی مراجع قانونی و ذی ربط، براساس دستورالعمل پیشنهادی کارگروه کاهش تصدی ستاد 

وزارت متبوع و تصویب هیأت امناء واگذار نماید.
تبصــره ـ خرید خدمات نیروی انســانی به صورت ســاعتی و پاره وقت در مشــاغل 
موردنیاز مؤسسه در قالب دستورالعملی خواهد بود که از سوی هیأت امناء تصویب می شود. 
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ماده 23ـ نیروی انســانی بخش های غیردولتی که بر اســاس مفاد این آئین نامه، تمام و 
یا قســمتی از وظایف و تصدی امور مؤسســه را عهده دار می گردند، تحت پوشش کارفرمای 
غیردولتی هســتند و مؤسسه هیچ گونه تعهد و یا مسئولیتی در قبال این افراد ندارد. کارفرمایان 
این افراد موظفند با آنان مطابق قانون کار و تأمین اجتماعی و ســایر قوانین و مقررات مربوط 
رفتار نمایند و پاسخگوی مقامات و یا مراجع ذی صلاح در این رابطه خواهند بود. مؤسسه در 
صــورت تخلف کارفرمای بخش غیردولتی در احقاق حقوق ایــن افراد، از محل مطالبات و 

ضمانت نامه دریافت شده، مطالبات آنان را پرداخت می نماید.
ماده 24ـ مؤسسه مجاز است به  منظور ارتقاء مستمر در کیفیت و کمیت ارائه خدمات، 
از خدمات مشاوره ای در زمینه های توسعه و مدیریت سرمایه های انسانی و فن آوری های نوین 
اداری و پشــتیبانی استفاده نماید. بدین منظور می تواند با اشخاص حقیقی، حقوقی و یا مراکز 
آموزشی، پژوهشی اعم از دولتی و غیردولتی واجد شرایط، با رعایت مقررات این آئین نامه، 

قرارداد منعقد نماید.
ماده 25ـ مؤسســه مکلف است به  منظور ایجاد انگیزه و افزایش کارآیی و بهره مندی 
از فکر، اندیشه و خلاقیت کارمندان خود، سازوکار مناسب برای جلب مشارکت کارمندان و 
دریافت پیشنهادها و اثرگذاری آن در تصمیم گیری ها را فراهم آورد. نظام پیشنهادها و نحوه 
پرداخت پاداش براســاس دستورالعملی خواهد بود که از سوی شورای تحول اداری وزارت 

متبوع ابلاغ می گردد. 
ماده 26ـ با کارمند رسمی مؤسسه که وظایف وی در اجرای ماده 22 این آئین نامه به 

بخش غیردولتی واگذار شده است، به یکی از روش های ذیل عمل خواهد شد:
الف ـ انتقال به سایر واحدهای مؤسسه یا سایر مؤسسات و یا دستگاه اجرایی دیگر، 

ب ـ بازخرید سنوات خدمت، 
ج ـ موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سه تا پنج سال، 

د ـ انتقال به بخش غیردولتی که مجری وظایف و فعالیت های واگذار شــده می باشد. 
در صورت تمایــل کارمندان به تغییر صندوق بازنشســتگی هزینــه جابه جایی تغییر صندوق 
ذی ربط با حفظ سوابق مربوط از محل اعتبارات تأمین شده توسط مؤسسه پرداخت می شود، 
ه ـ انجام وظیفه در بخش غیردولتی به شکل مأمور که حقوق و مزایای وی را نیزبخش 

غیردولتی پرداخت می کند، 
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و ـ آماده به خدمت، 
ز ـ موافقت با درخواســت کارمند حســب مورد براســاس ماده 30 قانون برنامه پنجم 

توسعه، 
ح ـ موافقت با بازنشستگی در صورت تحقق شرایط.

تبصره ـ کارمند می تواند سه مورد از موارد هشتگانه فوق را به ترتیب اولویت انتخاب 
و به مؤسســه اعلام نماید. مؤسســه  با توجه به اولویت تعیین شــده از ســوی کارمند یکی از 

روش ها را انتخاب و اقدام می نماید.
ماده 27ـ در راستای اجرای ماده 22، مؤسسه آن دسته از وظایفی را که قابل واگذاری 

به بخش غیردولتی است، احصاء و نسبت به واگذاری آن ها اقدام می نماید. 

فصل سوم: فناوری اطلاعات و خدمات اداری 
ماده 28ـ مؤسســه با ایجاد بســترهای لازم، فرآیندهای مورد عمل و روش های انجام 
کار خــود را با هدف افزایش بهره وری نیروی انســانی و کارآمدی فعالیت ها نظیر ســرعت ، 
دقت ، هزینه ، کیفیت ، سلامت و صحت امور و تأمین رضایت و کرامت مردم با استفاده بهینه 
از فن آوری اطلاعات و براســاس دســتورالعملی که از ســوی هیأت رییسه تصویب می شود، 
تهیه و به  مورد اجراء می گذارد و این روش ها را حداقل هر ســه ســال یک بار مورد بازبینی و 

اصلاح قرار می دهد.
مــاده 29ـ مؤسســه با هدف بهبــود کیفیت و کمیــت خدمات به مــردم و با رعایت 

دستورالعمل های ذی ربط اقدامات زیر را به ترتیب انجام می دهد:
1ـ اطلاع رسانی الکترونیکی درخصوص شیوه ارائه خدمات همراه با زمان بندی انجام 

آن و مدارکی که متقاضی باید ارائه نماید، 
2ـ ارائه فرم های موردنیاز جهت انجام خدمات از طریق ابزار و رسانه های الکترونیکی ، 
3ـ ارائه خدمات به شــهروندان به صورت الکترونیکی و حذف لزوم مراجعه حضوری 

مردم به مؤسسه برای دریافت خدمت در موارد ممکن.
تبصره ـ ارائه این دســته از خدمات از طریق دفاتر پســتی و یا پیشخوان های خدمات 

دولت از طریق بخش دولتی و غیردولتی نیز مجاز است.
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فصل چهارم: ورود به خدمت
ماده 30ـ مؤسســه ملزم است برنامه ریزی نیروی انســانی خود را متناسب با برنامه های 
پنج ســاله توســعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور و شــاخص های استاندارد ابلاغی از 
سوی اداره کل منابع انسانی و پشتیبانی و مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت متبوع، 
به تفکیک هر ســال بر مبنای تعداد نیروهای خروجی، واحدهای جدیدالتاســیس، بخش ها، 
واحدهای توســعه یافته و تدوین و تنظیم و در ســال اول هر برنامه توســعه جهت تصویب در 

هیأت امناء مطرح می نماید.
تبصره ـ اســتفاده از هرگونه مجوز اســتخدام رســمی و پیمانی مستلزم وجود پست یا 

ردیف خالی سازمانی در قالب تشکیلات مصوب مؤسسه است.
ماده 31ـ مجوز های استخدام سالیانه پیمانی و یا تبدیل وضع نیروهای قراردادی شاغل 
به پیمانی و یا قراردادی صرفاً توســط معاونت توســعه مدیریت و منابــع وزارتخانه در قالب 

تبصره های ذیل تعیین و ابلاغ می شود. 
تبصره 1ـ ســهمیه اســتخدامی بــرای تأمین جایگزیــن نیروهای خروجــی پیمانی یا 
قراردادی )بازنشســتگی، ازکارافتادگــی، فوت، بازخرید خدمت، اخراج و اســتعفاء( با نظر 
 اداره کل منابع انســانی و پشــتیبانی و ابلاغ معاونت توســعه مدیریت و منابع وزارتخانه تعیین 

می شود.
تبصره 2ـ مجوزهای اســتخدامی مربوط به ایجاد، توســعه و تغییر در واحدهای تابعه 
مؤسســه که در چارچوب طرح سطح بندی بیمارستان ها، طرح گسترش شبکه های بهداشتی و 
درمانی و دبیرخانه شورای گسترش دانشگاه های علوم پزشکی که با اخذ مجوز از وزارتخانه 
یا با مصوبه هیأت وزیران انجام پذیرفته اســت، برابر با اســتانداردهای موجود اداره کل منابع 
انســانی و پشتیبانی توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع تعیین و ابلاغ خواهد 

شد. 
تبصره 3ـ مؤسســه موظف اســت پس از اخذ مجوز ایجاد، توسعه یا تغییر واحدهای 
بهداشــتی و درمانی همزمان بــا مهیا نمودن فضای فیزیکی و تجهیزات و ملزومات پزشــکی 
در مــورد تأمیــن بودجه موردنیاز و تصویب تشــکیلات و مجوزهای اســتخدامی اقدامات و 
پیگیری های لازم را از مبادی ذیربط به عمل آورده، به گونه ای که در آغاز فعالیت واحدهای 

مذکور، کلیه مراحل اداری، استخدامی و تشکیلاتی انجام شده باشد. 
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تبصره 4ـ ....1
تبصره 5ـ مؤسســه در صورت عدم تأمین مجوز اســتخدام پیمانی از سوی وزارتخانه 
و حســب ضــرورت برای رفع نیازهای موقت خود به نیروی انســانی مجاز اســت نســبت به 
به کارگیــری نیروهای قراردادی اقدام نماید. بدین منظور در ســال مربوط )حداکثر دوبار در 
ســال( بر اساس نظریه کمیته ای متشکل از معاون توســعه مدیریت و منابع مؤسسه و مدیرکل 
منابع انســانی و پشــتیبانی وزارتخانه نسبت به بررســی نیاز و تعیین تعداد و ترکیب رشته های 
شــغلی موردنیاز مبادرت می نماید. مصوبات این کمیته با ابلاغ معاون توسعه مدیریت و منابع 
وزارتخانه قابلیت اجرایی خواهد داشت و بدین ترتیب مؤسسه می تواند با رعایت ماده 33 این 
آئین نامه برابر دســتورالعملی که به تصویب هیأت امناء می رسد، نسبت به به کارگیری نیروی 
قراردادی مصوب به صورت کار معین با رعایت شرایط احراز طبقه بندی مشاغل اقدام نماید. 
تبصره 6ـ مؤسســه مجاز اســت صرفاً در صورت تشــخیص و نیاز، نیروهای موردنیاز 
طرح پزشــک خانواده و بیمه روســتایی را در قالب بســته های سیاســتی مورد تأیید معاونت 
بهداشــت وزارت متبــوع، بدون برگزاری آمون و صرفاً با انجــام مصاحبه و احراز صلاحیت 

عمومی و انجام گزینش، به صورت قراردادی به خدمت بپذیرد. 
تبصره 7ـ هر گونه به کارگیری نیروی قراردادی منوط به تأمین اعتبار از سوی مؤسسه 

است.
ماده 32ـ مؤسســه مجاز است در ســقف اعتبارات و برابر استانداردهای موجود برای 
رفــع نیازهای نیــروی انســانی فعالیت های خدمات عمومی مشــتمل بر مشــاغل نظافت چی، 
پیش خدمــت، آبدارچی، نامه رســان، تلفن چی و رانندگان اتومبیل های صرفاً دولتی، آشــپز، 
متصدیان توزیع غذا و متصدی تأسیسات )مکانیسین و تکنیسین تأسیسات(با اشخاص حقیقی 

برابر ضوابط این آئین نامه، قرارداد منعقد نماید.
تبصره 1ـ این مشاغل به عنوان مشاغل کارگری تلقی شده و کارکنان مربوط، مشمول 

قانون کار می باشند.

بــه موجب دادنامه شــماره 1474 مــورخ 1401/9/1 با موضوع » ابطال تبصره 4 مــاده 31 آیین نامه اداري   .1
و اســتخدامي کارمندان غیر هیئت علمي دانشــگاه هاي علوم پزشــکي و خدمات بهداشتي درماني کشور 
مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي « هیئت عمومی دیوان عدالت اداری ابطال شده است.
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تبصره 2ـ کارکنان مورد نظر از نظر بیمه و بازنشســتگی پس از عقد قرارداد با مؤسسه 
تابع قانون تأمین اجتماعی می باشند. 

تبصره 3ـ به کارگیری هر گونه نیروی مشــمول مفاد این ماده در خصوص واحدهای 
ایجادی و یا توســعه ای تحت پوشــش مؤسسه در مشــاغل خدمات عمومی، مستلزم برآورد 
تعداد نفرات موردنیاز برابر استانداردهای ابلاغی اداره کل منابع انسانی و پشتیبانی وزارتخانه 
با رعایت ماده 33 این آئین نامه و تأمین اعتبار توســط مؤسســه و توسط کمیته موضوع تبصره 

5 ماده 31 می باشد. 
تبصره 4ـ مؤسســه مجاز اســت در ســقف تعــداد نیروهــای خروجی دائم ســالیانه 
)بازنشســتگی، فوت، اخراج، اســتعفاء، از کارافتادگی کلی( از مشــاغل مورد نظر این ماده، 
راســاً نسبت به به کارگیری نیروی انســانی جدید جایگزین با رعایت ماده 33 این آئین نامه و 
شــرایط احراز هر شــغل اقدام نماید. در صورت خروج موقت نیروهــای مورد نظر به دلایلی 
نظیر مرخصی استحقاقی، استعلاجی، انفصال موقت، بدون حقوق، انتقال و ماموریت موقت، 

به کارگیری نیروی جدید مجاز نمی باشد.
ماده 33ـ اســتخدام نیروی انســانی موردنیاز مؤسســه به صورت پیمانی یا قراردادی، 
در فضای رقابتی و با رعایت عدالت اســتخدامی، شایســته گزینی و ســنجش توانمندی های 
عمومــی و تخصصــی از طریق آزمون یا مســابقه عمومی، تخصصی، مصاحبــه و یا ترکیبی 
از آن ها براســاس دســتورالعملی که از سوی هیأت امناء مؤسســه تصویب می شود و با احراز 
صلاحیت های عمومی براساس قانون تسری گزینش معلمان و کارمندان آموزش و پرورش به 
کارمندان سایر وزارتخانه ها و سازمان ها و مؤسسات و شرکت های دولتی مصوب 1375/2/9 

مجلس شورای اسلامی1 خواهد بود.

قانون تسري قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش به کارکنان سایر وزارتخانه ها و سازمان ها   .1
و مؤسسات و شرکت هاي دولتي مصوب 1375/02/09

ماده واحده ـ بمنظور اجراي کامل فرمان حضرت امام )ره( و اعمال سیاســت واحد در گزینشــهاي سراسر   
کشــور، امر گزینش و اجراي ضوابط و مقررات مربوط به آن در کلیه وزارتخانه ها، ســازمان ها، مؤسسات 
و شرکت هاي دولتي، شرکت هاي ملي نفت و گاز و پتروشیمي، سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران، 
ســازمان صنایع ملي ایران، جمعیت هلال احمر، شهرداري ها، سازمان تامین اجتماعي، بانک ها، مؤسسات 
و شــرکت هاي دولتي که شــمول قانون بر آن ها مستلزم ذکر نام اســت، مؤسسات و شرکت هائي که تمام 
یا قســمتي از بودجه آن ها از بودجه عمومي تامین میشــود و همچنین گزینش کارکناني که به دستگاه هاي 
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تبصره ـ شــماره ملی هر کارمند مؤسسه، به عنوان شماره مستخدم وی تلقی می شود و 
سایر کارمندانی که از قبل شماره مستخدم داشته اند، همچنان همان شماره ها معتبرخواهد بود.

ماده 34ـ شرایط عمومی استخدام در مؤسسه:
الف ـ داشــتن حداقل سن بیست ســال تمام  و حداکثر چهل ســال و برای دارندگان 

مدرک تحصیلی دکتری و بالاتر چهل و پنج سال، 
ب ـ داشتن تابعیت ایران ، 

ج ـ انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم برای مردان ، 
د ـ عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر و روانگردان، 

ه ـ نداشتن سابقه محکومیت جزایی مؤثر، 
و ـ دارا بودن مدرک تحصیلی دانشــگاهی از دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی 

معتبر، 
ز ـ داشــتن ســلامت جســمانی، روانی و توانایی انجام کاری که برای آن اســتخدام 

می شوند بر اساس دستورالعمل مصوب از سوی هیأت امناء مؤسسه، 
ح ـ اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری 

اسلامی ایران، 
ط ـ التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران.

تبصــره 1ـ به کارگیــری موقت اتباع خارجی حســب قوانین و مقــررات خاص خود 
صورت می گیرد و حقوق و مزایای آنان براساس مفاد این آئین نامه تعیین و برقرار خواهد شد. 

مشــمول قانون گزینش معلمان و کارکنــان آموزش و پرورش مامور یا منتقــل گردند و نهادهاي انقلاب 
اسلامي تابع احکام مقرر در قانون مذکور خواهند بود. 

تبصره 1ـ داوطلبان ورود به دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي غیر بورسیه یا غیر متعهد خدمت و مراکز   
آموزش عالي غیر وابســته به دســتگاه هاي مذکور در فوق، قضات و اعضاء هیات هاي علمي دانشگاه ها و 
مؤسسات آموزش عالي، پرسنل نیروهاي مسلح جمهوري اسلامي ایران )اعم از کادر نظامي و غیر نظامي، 

ارتش، سپاه و نیروي انتظامي( تابع احکام مربوط به خود خواهند بود. 
تبصره 2ـ در هر مورد که براي وزیر یا وزارت آموزش و پرورش در قانون یاد شده حکمي پیش بیني شده   
است در دستگاه هاي مذکور حسب مورد بالاترین مقام دستگاه ذیربط عهده دار وظایف مقرر خواهد بود. 
تبصره 3ـ حکم تبصره 2 ماده 12 قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش در مورد استفاده از   
امکانات شــامل کلیه دستگاه هاي مشــمول ماده واحده خواهد بود و در صورتي که بعضي از شرکت هاي 
دولتي و وابســته به دولت فاقد واحد گزینشي باشند از نیروها و امکانات موجود مربوط به گزینش دستگاه 

متبوع خود استفاده خواهند کرد. 
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تبصره 2ـ مشــمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان، قانون کار و اعضای هیأت 
علمــی تابع قوانین و مقررات خاص خود می باشــند. حقوق و مزایا و امور رفاهی مشــمولین 
قانون خدمت پزشــکان و پیراپزشــکان )مرخصی های استحقاقی، اســتعلاجی، بدون حقوق، 
پــاداش، کمک های غیر نقدی و بیمه عمر، درمان و حادثه و ســایر مزایــا( تابع مقررات این 

آئین نامه خواهد بود.
تبصره 3ـ مؤسسه موظف است قوانین مربوط به استخدام ایثارگران را رعایت نماید. 
تبصره 4ـ مدت ســابقه خدمت تمام وقت دولتی حداکثر به میزان پنج ســال به سقف 

سنی بند الف اضافه می شود.
تبصره 5ـ استخدام بهیار با مدرک تحصیلی دیپلم بهیاری و حداقل 18 سال سن مجاز 
می باشد و ضوابط استخدام در سایر مشاغل با مدرک تحصیلی دیپلم از سوی وزارتخانه ابلاغ 

می شود. 
تبصره 6ـ )اصلاحی 1401(1 پذیرش و استخدام بهورز برابر دستورالعملی خواهد بود 

که به تصویب هیأت امناء می رسد.

بند 1 پیشــنهادات مشترک دور سوم جلسات هیأت های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور 
در سال1396

1ـ مؤسســه مجاز اســت در صورتی که به تــداوم خدمت فــارغ التحصیلان مقطع 
کارشناســی رشــته مدیریت خدمات بهداشــتی درمانی و روانشناســی بالینی مشمول قانون 
مربوط به خدمت پزشــکان و پیراپزشــکان، بعد از اتمام خدمات موضوع قانون فوق الذکر 
نیاز داشــته باشد مشــروط بر اینکه فرد مشــمول نیز داوطلب ادامه خدمت باشد و متقاضی 
دیگری جهت گذراندن دوره طرح نیز وجود نداشــته باشــد، پــس از هماهنگی با معاونت 
توســعه و مدیریت و منابع وزارت متبوع در صورت وجود اعتبار مالی حداکثر به مدت دو 
ســال بهره مند گردد. حقوق و مزایا و امور رفاهی مشــمولین این بند تابع تبصره 2 ماده 34 
آیین نامه اداری، اســتخدامی و تشکیلاتی کارکنان غیر هیأت علمی دانشگاه است. دانشگاه 

تعهدی مبنی بر استخدام ایشان بعد از انقضای قرارداد ندارد.

به موجب بند 6 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
دوم سال 1401ـ اصلاح گردید.
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فصل پنجم: استخدام
ماده 35ـ رابطه استخدامی در مؤسسه به سه شکل است:

الف ـ استخدام رسمی، 
ب ـ استخدام پیمانی برای مدت معین، 

ج ـ استخدام قراردادی برای مدت معین.
تبصــره 1ـ اســتخدام در بدو ورود به شــکل پیمانی یا قراردادی اســت. تبدیل وضع 
کارکنان قراردادی به پیمانی به شرط قبولی در آزمون استخدامی و پیمانی به رسمی بر اساس 

دستورالعملی است که از سوی هیأت امناء مؤسسه تصویب می شود.
تبصره 2ـ مستخدمین پیمانی حداقل 3 سال و حداکثر پس از شش سال خدمت پیمانی 
در صورت داشــتن شرایط، برابر دستورالعمل مصوب هیأت امناء به مستخدم رسمی آزمایشی 
تبدیل وضع می شــوند. در صورت عدم احراز شرایط مصوب برای تبدیل وضعیت به رسمی 

آزمایشی، تمدید قرارداد پیمانی مقدور نمی باشد.
ماده 36ـ طول دوره رســمی آزمایشــی حداقل یک ســال و حداکثر دو سال است و 

کارمند با رعایت شرایط ذیل به مستخدم رسمی تبدیل خواهد شد:
الف ـ حصــول اطمینان از لیاقت علمی، کاردانی، علاقه بــه کار، خلاقیت، نوآوری، 
روحیــه خدمت به مردم، تکریــم ارباب رجوع و ارتقاء ســطح رضایت مندی آنان و رعایت 
نظم و انضباط اداری از طریق کسب امتیاز لازم با پیشنهاد مدیر بلافصل و تأیید معاون توسعه 

مدیریت و منابع مؤسسه، 
ب ـ طی دوره های آموزشی و کسب امتیاز لازم، 

ج ـ تأیید گزینش.
تبصره 1ـ درصورتی که در ضمن یا پایان دوره آزمایشی، کارمند شرایط ادامه خدمت 
و یا تبدیل به اســتخدام رســمی را کسب ننماید با وی به یکی از روش های ذیل رفتار خواهد 

شد:
الف ـ اعطاء مهلت یک ساله دیگر برای احراز شرایط لازم )در هر حال مدت خدمت 

آزمایشی کارمند با احتساب این مهلت از 3 سال تجاوز نخواهد کرد(، 
ب ـ قطع رابطه استخدامی.

تبصره 2ـ دستورالعمل اجرایی این ماده به تصویب هیأت امناء مؤسسه می رسد.
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بند 9 پیشــنهادات مشترک دور دوم جلسات هیأت های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور 
در سال1394

9ـ مقرر گردید دانشــگاه/ دانشکده در خصوص تبدیل وضعیت مربیان هیأت علمی 
خود از تمام وقت به تمام وقت جغرافیایی نسبت به تهیه شیوه نامه ای که با معاونت آموزشی 
وزارت متبوع هماهنگ و تنظیم می نماید، بر مبنای ارزشــیابی و نظام امتیاز دهی اقدام و در 
تیپ یک تا سقف 60% و در تیپ های 2 و 3 تا سقف 75% تعداد مربیان خود مطابق آئین نامه 
اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی و هماهنگ با هیأت اجرایی جذب در تبدیل ایشان 

از تمام وقت به تمام وقت جغرافیایی عمل نماید.

 مــاده 37ـ کارمنــد رســمی در یکــی از حالات ذیــل از خدمت در مؤسســه خارج 
می گردد:

الف ـ بازنشستگی و یا از کارافتادگی کلی طبق قوانین ذی ربط، 
ب ـ قبول استعفاء، 

ج ـ بازخریدی، 
د ـ اخراج یا انفصال به موجب احکام مراجع قانونی ذی ربط، 

ه  ـ فوت.
ماده 38ـ مؤسسه اجازه به کارگیری کارمندان منفصل از خدمت و همچنین کارمندان 

اخراج شده توسط سایر مؤسسات و واحدهای تابعه وزارتخانه را ندارد. 
مــاده 39ـ انعقاد قرارداد مجدد با کارمند پیمانی یا قراردادی منوط به تحقق شــرایط 

ذیل است:
الف ـ استمرار بقاء پست سازمانی کارمند پیمانی یا قراردادی، 

ب ـ کسب نتایج مطلوب از ارزیابی عملکرد و رضایت از خدمات کارمند، 
ج ـ جلب رضایت مردم و ارباب رجوع، 

د ـ ارتقاء سطح علمی و تخصصی در زمینه ی شغل مورد تصدی.
تبصــره 1ـ درصــورت عدم تحقق هر یک از شــرایط فوق، انعقاد قــرارداد مجدد با 
کارمند پیمانی یا قراردادی مقدور نخواهد بود. ضوابط بندهای )ب(، )ج( و )د( این ماده طی 

دستورالعملی از سوی هیأت امناء تصویب می شود.
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تبصره 2ـ هســته گزینش مؤسسه ملزم است نظریه خود را در خصوص تمدید یا عدم 
تمدیــد قرارداد کارمندان پیمانــی و قراردادی حداکثر تا پایان بهمن ماه هرســال به معاونت 
توســعه مدیریت و منابع مؤسســه اعلام نماید. عدم ارســال نظریه تا مهلت مقرر به منزله تأیید 

تمدید قرارداد کارمندان مورد نظر می باشد.
ماده 40ـ استفاده کارمندان از مزایای بیمه بیکاری حسب مورد، تابع قوانین و مقررات 

دولت خواهد بود.

فصل ششم: انتصابات
ماده 41ـ انتصاب و ارتقاء شــغلی کارمند باید با رعایت شــرایط تحصیلی، تجربی و 
موفقیت در دوره های آموزشی ضمن خدمت مورد لزوم، پس از احراز شایستگی و عملکرد 

موفق در مشاغل قبلی آنان صورت گیرد.
ماده 42ـ انتخاب و انتصاب افراد به پست های مدیریت حرفه ای و سرپرستی و شرایط 
تخصصی و عمومی و نحوه ارتقاء مســیر شــغلی برابر دســتورالعملی خواهد بود که از سوی 
مرکز توســعه مدیریت و تحول اداری وزارت متبوع پیشــنهاد و توســط هیأت امناء مؤسســه 

تصویب خواهد شد. 
تبصره 1ـ انتصاب افراد به پست های مدیریتی و سرپرستی باید ابتدا در کمیته طبقه بندی 
مشاغل مؤسسه مطرح و در صورت تشخیص و احراز شرایط لازم و تصویب این کمیته، پس 

از تأیید حراست دانشگاه نسبت به تغییر عنوان و انتصاب آنان اقدام نمود.
تبصــره 2ـ ترکیب اعضــاء کمیته طبقه بندی مشــاغل، شــاخص ها، وظایف و نحوه 

امتیاز بندی برابر دستورالعملی خواهد بود که از سوی وزارت متبوع ابلاغ خواهد شد. 
ماده 43ـ دوره خدمت در پســت های مدیریتی مؤسســه چهار ساله و تمدید آن دوره 
بلامانع اســت. ارزیابی عملکرد مدیران، تغییر پســت افراد قبل از مدت مذکور و... بر اساس 

دستورالعملی است که از سوی هیأت امناء مؤسسه تصویب خواهد شد. 
مــاده 44ـ مؤسســه هیچ گونه تعهدی نســبت به پذیــرش مدارک مقاطــع تحصیلی 
دانشــگاهی ارائه شــده غیر مرتبط با رشته شــغلی کارمند در طول اشــتغال نخواهد داشت و 
 پذیــرش مدارک مرتبط نیــز منوط به طرح در کمیتــه طبقه بندی مشــاغل و تائید آن کمیته 

است.
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فصل هفتم: توانمندسازی کارمندان
ماده 45ـ توانمندســازی عبارت است از شناسایی و توســعه قابلیت های کارمندان از 
طریــق ارتقای دانش، اصلاح نگــرش و بهبود مهارت های آنان به نحــوی که باعث افزایش 

کارایی و اثربخشی و در نهایت تسهیل در دستیابی به اهداف سازمانی گردد.
ماده 46ـ مؤسسه مکلف اســت به منظور توانمندسازی کارمندان، نظام آموزش آنان 
را بر اساس دستورالعملی که از سوی هیأت امناء مؤسسه تصویب می شود، به گونه ای طراحی 
نماید که همراه با متناســب ســاختن دانش، مهــارت و نگرش کارمندان با شــغل مورد نظر، 
انگیزه های لازم برای مشارکت مستمر آنان در فرایند آموزش را فراهم نموده و رابطه ای بین 
ارتقاء و انتصاب کارمندان و مدیران با نظام آموزش برقرار شود. طراحی دوره ها به دو روش 

زیر مقدور است:
الف ـ طراحی دوره های آموزشــی ضمن خدمت به صورت پودمانی و ترمی واحدی 

در طول دهه های خدمتی کارمند با هدف ارتقاء مدرک تحصیلی فرد، 
ب ـ طراحــی دوره هــای آموزشــی ضمن خدمــت کوتاه مــدت، با هــدف ارتقاء 

توانمندی های عمومی و اختصاصی کارمند.
تبصره ـ مؤسســه می تواند در قالب برنامه های توانمندســازی کارمنــدان خود، تمام 
مراحل نیازســنجی، برنامه ریزی، طراحی ، اجراء، ارزشــیابی و ســنجش اثربخشی دوره های 
آموزشــی و سایر فعالیت های آموزشــی و پژوهشــی مربوط به آموزش کارمندان را رأساً یا 
از طریق مؤسســات و مراکز آموزشــی و پژوهشــی دولتی و غیردولتی که صلاحیت فنی و 

تخصصی آن ها مورد تأیید مراجع ذی ربط باشد، انجام دهد.
ماده 47ـ مؤسســه موظف است به منظور سیاســت گذاری و مدیریت کلان آموزش 

منابع انسانی از مصوبات کمیته راهبری آموزش و توانمندسازی وزارتخانه تبعیت نماید.
ماده 48ـ اعطای مأموریت آموزشــی برای انجام تحصیلات تکمیلی دانشگاهی )فوق 
لیسانس و بالاتر( مستلزم آن است که مؤسسه با استناد به ماده 30 این آئین نامه نیازهای نیروی 
انســانی خود را حســب نوع و تعداد رشــته و مقطع تحصیلی موردنیاز اســتخراج و با رعایت 
اولویت ها در قالب ســهمیه ســالیانه تعیین و به تصویب هیأت رییسه مؤسسه برساند و صرفاً بر 

این اساس نسبت به اعطای مأموریت آموزشی به کارمندان اقدام نماید.
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تبصره 1ـ تمامی کارمندان پیمانی، رســمی آزمایشی و رسمی مجاز خواهند بود برابر 
دستورالعملی که از سوی هیأت امناء تصویب می شود، از مأموریت آموزشی استفاده نمایند.

تبصره 2ـ ایثارگران در اســتفاده از مأموریت آموزشی، تابع قوانین و مقررات مربوط 
خواهند بود.

تبصره 3ـ اعطای مأموریت اداری روزانه یا ساعتی برای دوره های پودمانی و دوره های 
حضوری از جمله MPH و... بنا به نیاز مؤسسه در راستای توانمندسازی کارمندان برای انجام 

بهینه وظایف سازمانی امکان پذیر است.

فصل هشتم: حقوق و مزایا

بند 1 پیشــنهادات مشترک دور اول جلسات هیأت های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور 
در سال1394

1ـ به دانشگاه اجازه داده می شود تا از این پس نسبت به اجرایی نمودن دستورالعمل ها 
و ضوابط مرتبط با موضوعات برقراری مزایای مســتمر و غیر مستمر، جداول تعیین حقوق و 
دســتمزد، فوق العاده های مندرج در آئین نامه های اداری و استخدامی کارکنان هیأت علمی 
و غیر هیأت علمی و همچنین ضوابط مرتبط با امور آموزشــی و دانشجویی که صرفاً توسط 
شــخص مقام محترم وزارت متبوع تائید و ابلاغ می گــردد را در صورت تامین بار مالی آن 

انجام و سپس در اصلاحیه بودجه تفصیلی منظور و تصویب هیأت امناء نماید. 

ماده 49ـ نظام پرداخت کارمندان مؤسســه بر اساس ارزشــیابی عوامل شغل و شاغل 
و ســایر ویژگی های مذکور در مواد آتی خواهد بود. امتیاز حاصل از نتایج ارزشیابی عوامل 
مذکور در این فصل ضرب در ضریب ریالی ســالیانه، مبنای تعیین حقوق و مزایای کارمندان 

قرار می گیرد.
تبصــره ـ ضریب ریالی مذکور در این ماده برای هر ســال معادل ضریب ریالی اعلام 
شده از سوی دولت بوده که توسط وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ابلاغ می گردد.

ماده 50ـ مشــاغل مشــمول این آئین نامه به پیشنهاد معاونت توســعه مدیریت و منابع 
وزارتخانه بر اســاس عواملی نظیر اهمیت، پیچیدگی وظایف و مســؤولیت ها، سطح تخصص 
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و مهارت هــای موردنیاز به یکی از طبقات جدول یا جداول )حق شــغل( اختصاص یافته و به 
تصویب هیأت امناء خواهد رســید. امتیاز جدول یا جداول ارزشیابی مشاغل، حداقل 2400 و 

حداکثر آن 7000 برابر دستورالعمل پیوست می باشد.
تبصــره 1ـ افزایش امتیــازات جدول یا جداول موضوع این مــاده و تبصره های آن و 
ماده 51 )حق شاغل( به منظور تعدیل حقوق ثابت کارمندان و با اعمال کاهش یا حذف مبلغ 
تفــاوت تطبیق در احکام کارگزینی کارمندان تابع دســتورالعملی خواهد بود که با پیشــنهاد 
معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع و به تصویب هیأت امناء می رسد. بدیهی است با 
اعمال این تبصره درج تفاوت تطبیق باقیمانده مانع از افزایش ضریب سالانه حقوق کارمندان 

نخواهد شد.
تبصــره 2ـ تطبیق حقوق و مزایای افراد جدیدالاســتخدام و کارشناســان بهداشــت 
حرفه ای و محیط که به امور بازرســی منصوب می شــوند، بر اساس دستورالعملی خواهد بود 

که به تصویب هیأت امنا ی مؤسسه می رسد.
تبصره 3ـ هر کدام از مشــاغل متناســب با ویژگی ها، حداکثر در پنج رتبه: مقدماتی، 
پایه، ارشــد، خبره و عالی طبقه بندی می شوند و هرکدام از رتبه ها به یکی از طبقات جدول یا 
جداول موضوع این ماده اختصاص می یابند. شاغلین مربوط در بدو استخدام در رتبه مقدماتی 
و اولیــن طبقه شــغلی مربوط قرار می گیرنــد و در طول دوره خدمت در قالب دســتورالعمل 
تهیه شده از ســوی معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارتخانه بر اساس عواملی نظیر ابتکار و 
خلاقیت، میزان افزایش مهارت ها، انجام خدمات برجسته، طی دوره های آموزشی، میزان جلب 
رضایت ارباب رجوع و... متناســب با ویژگی های مشــاغل، ارزیابی و حسب امتیازات کسب 
شده و طی حداقل مدت سنوات خدمت موردنیاز به رتبه های پایه، ارشد، خبره و عالی ارتقاء 
می یابند. افرادی که طبق ضوابط مصوب به عنوان نخبه تعیین می شــوند و افرادی که علاوه بر 
 شــرایط عمومی در بدو استخدام از تجربه و مهارت لازم برخوردار هستند، طبق دستورالعمل 

مربوط از طی نمودن برخی از رتبه ها معاف و در یکی از رتبه های بالاتر قرار می گیرند.
تبصره 4ـ رتبه های خبره و عالی فقط به مشاغل کارشناسی و بالاتر اختصاص می  یابد.

تبصــره 5ـ )اصلاحی 1398(1 امتیاز طبقه مشــاغل بهداشــتی و درمانــی در جدول یا 

به موجب بند 17 پیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور   .1
در سال1398 اصلاح شده است.
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جداول حق شــغل، پس از اعمال افزایش تا 50 درصد، با ضریب 1/1 محاســبه، در خصوص 
دارندگان مدارک دکترای حرفه ای، Ph.D، متخصصین و بالاتر با ضریب 1/5 و برای ســایر 

مشاغل طبق ضرائب مندرج در جدول حق شغل خواهد بود.

بند 17 پیشنهادات مشترک دور دوم جلسات هیأت های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور 
در سال 1398 

17ـ تبصــره 5 ماده 50 و تبصره 3 ماده 2 دســتورالعمل نحوه تعیین حق شــغل، حق 
شــاغل و..، به شرح »امتیاز طبقه مشاغل بهداشــتی و درمانی در جدول یا جداول حق شغل، 
پس از اعمال افزایش تا 50 درصد، با ضریب 1/1 محاســبه و ســایر مشــاغل طبق ضرائب 
مندرج در جدول حق شــغل خواهد بود«، از تاریخ 1398/12/01 اصلاح و در مؤسسه مورد 

تصویب قرار گرفت.

ماده 51ـ شــاغلین مشمول این آئین نامه براســاس عواملی نظیر تحصیلات، دوره های 
آموزشــی و مهارت )علاوه بر حداقل شــرایط مذکور در اولین طبقه شــغل مربوط(، سنوات 
خدمت و تجربه از امتیاز )حق شــاغل که حداقل 1300 و حداکثر5700 امتیاز می باشد، برابر 

دستورالعمل پیوست بهره مند می شوند.
تبصــره ـ هنرمنــدان و افرادی کــه در حوزه های علمیه تحصیل نموده اند، بر اســاس 
دستورالعملی که از سوی وزارتخانه ابلاغ می شود با مقاطع تحصیلی رسمی همتراز می گردند.

ماده 52ـ به منظور اجرای کامل نظام پرداخت مبتنی بر ارزشــیابی مشــاغل، مؤسســه 
مجاز اســت ارزشیابی هر یک از مشاغل را با رعایت ماده 50 این آئین نامه و تبصره های ذیل 
مــاده مذکــور و اختصاص آن به یکی از طبقات جداول حق شــغل و تعیین عوامل مربوط به 
شاغل براساس ضوابطی که از سوی معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارتخانه ابلاغ می شود، 

تدوین و به تصویب هیأت امناء برسد. 
مــاده 53ـ )اصلاحــی 1400(1 عناوین مدیریت و سرپرســتی، متناســب با پیچیدگی 
وظایف و مســوولیت ها، حیطه سرپرســتی و نظارت و حساســیت های شــغلی و سایر عوامل 

به موجب بند 1 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
سوم سال 1400ـ اصلاح گردید.
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مربوط در یکی از طبقات جدول فوق العاده مدیریت طبق دســتورالعمل پیوســت که حداقل 
امتیاز آن 1000 و حداکثر آن 5400 است، قرار می گیرند.

تبصره ـ مدیرانی که حداقل 2 سال در پست های مدیریتی انجام وظیفه نموده یا بنمایند، 
درصورتی که به ســمت پایین تری منصوب شــوند و فوق العاده مدیریت آنان در مســئولیت 
جدید از 80 درصد فوق العاده مدیریت در پســت قبلی کمتر باشــد، بــه میزان مابه التفاوت تا 
سقف درصد مذکور به عنوان )تفاوت فوق العاده مدیریت( دریافت خواهد نمود. این تفاوت 
با ارتقاء های بعدی مستهلک می شود. این مابه التفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگی و وظیفه 

نیز ملاک عمل خواهد بود.
ماده 54ـ علاوه بر پرداخت های موضوع مواد 50، 51 و 53 )حق شــغل، حق شاغل و 
فوق العاده مدیریت( که )حقوق ثابت( تلقی می شود؛ فوق العاده هایی به شرح زیر به کارمندان 

قابل پرداخت می باشد:
1ـ فوق العاده مناطق کمتر توســعه یافته و بدی آب و هوا: برای مشــاغل تخصصی که 
شاغلین آن ها دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر می باشند حداکثر تا 25% امتیاز 
حقوق ثابت و برای ســایر مشــاغل حداکثر تا20% حقوق ثابت هر کــدام از کارمندان واجد 
شــرایط پرداخت خواهد شد. فهرســت این مناطق که در هر دوره برنامه پنج ساله به تصویب 
هیأت وزیران می رسد، ملاک عمل خواهد بود. میزان و نحوه برقراری فوق العاده های مذکور 

برابر دستورالعمل پیوست است.
2ـ فوق العــاده ایثارگری: متناســب بــا درصد جانبازی و مدت خدمــت داوطلبانه در 
جبهه و مدت اسارت تا 1550 امتیاز بهره مند می شوند. جدول تخصیص امتیازات مربوط برابر 

دستورالعمل پیوست است.
تبصــره 1ـ هرگونه تغییــر در امتیاز ایثارگــران یا تعاریف شــمولیت ایثارگری مانند 

فرزندان شهداء و فرزندان جانبازان 70% به بالا تابع قانون مربوط می باشد.
تبصره 2ـ کارمندانی که در زمان جنگ در مناطق جنگ زده مشــغول خدمت اداری 
بوده اند، به ازاء هر ســال خدمــت در زمان جنگ 130 امتیاز در نظر گرفته می شــود. ملاک 

تشخیص مناطق جنگ زده مصوبات عمومی دولت خواهد بود.
تبصره 3ـ به دارندگان نشان های دولتی تا 800 امتیاز تعلق می گیرد.

3ـ فوق العاده سختی شرایط محیط کار: فقط به کارمندانی که در شرایط غیر متعارف 
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محیط کار مجبور به انجام وظیفه می باشند، حداکثر تا 1500 امتیاز و در بیمارستان های روانی، 
بخش های روانی و بیمارستان های سوختگی حداکثر تا 3000 امتیاز طبق دستورالعمل پیوست، 
تعلق می گیرد. ضمناً دســتورالعمل مربوط به تشــخیص محیط های غیر متعارف و تعیین امتیاز 
یا درصد فوق العاده ســختی کار هر یک از مشاغل با پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و منابع 
 وزارتخانه به تصویب هیأت امناء می رسد. تا تدوین دستورالعمل مربوط و تصویب آن توسط 
هیأت امناء، برقراری فوق العاده سختی کار بر اساس مصوبات قبلی همچنان قابل اجرا می باشد.

4ـ فوق العاده حق اشعه: فقط به کارمندانی که در شرایط محیط کار با اشعه در ارتباط 
هســتند، بنا به تشــخیص کمیته تخصصی مؤسسه و دستورالعملی که از سوی وزارتخانه ابلاغ 
می شــود، حداکثر تا 3000 امتیــاز تعلق می گیرد. تا تدوین و تصویب دســتورالعمل مربوط، 

برقراری فوق العاده حق اشعه بر اساس مصوبات قبلی همچنان قابل اجرا می باشد.
تبصــره 1ـ کارمندانی که قبل از اجرای این آئین نامــه، مبلغی به عنوان فوق العاده حق 
اشعه دریافت می کردند، چنانچه با اجرای این آئین نامه مبلغ حق اشعه آنان کاهش یابد، مبلغ 

قبلی همچنان ملاک پرداخت خواهد بود.
تبصره 2ـ آن دسته از کارمندانی که در مرحله تطبیق با قانون مدیریت خدمات کشوری 
از فوق العاده کار با اشــعه برخوردار بوده اند و این مبلغ در احکام آنان در قالب تفاوت تطبیق 
 لحاظ شــده اســت، از مبلغ تفاوت تطبیق کســر و به عنوان فوق العاده اشعه در کنار فوق العاده 

سختی کار محاسبه و تا هنگامی که به کار با اشعه اشتغال داشته باشند، پرداخت می شود.
5ـ کمک هزینه عائله مندی و اولاد: به کارمندان مرد شاغل، بازنشسته و از کار افتاده 
مشمول این قانون که دارای همسر می باشند معادل 810 امتیاز بابت کمک هزینه عائله مندی و 

به ازاء هر فرزند معادل 210 امتیاز به عنوان کمک هزینه اولاد قابل پرداخت است.
تبصره 1ـ حداکثر ســن برای اولاد ذکور که از مزایای این بند استفاده می کنند تا 20 

سال و به شرط ادامه تحصیل و غیرشاغل بودن فرزند تا 25 سال تمام.
تبصره 2ـ اولاد اناث مادام که شوهر یا شغل نداشته باشند بدون رعایت سقف سنی.

تبصره 3ـ )اصلاحی 1394(1 کارمندان زن شــاغل، بازنشســته، از کار افتاده و وظیفه 

به موجب پیشنهادهای مشترک دور سوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور در سال   .1
1394 اصلاح شده است.
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بگیر مشــمول این آئین نامه که دارای همسر نبوده )مجرد، همسر فوت کرده یا مطلقه باشد( و 
یا همســر آنان معلول و یا ازکارافتاده کلی باشــد، از مزایای کمک هزینه عائله مندی این بند 
بهره مند می شــوند. درصورتی که این کارمندان براســاس رای مراجــع ذی صلاح، به تنهایی 
متکفل مخارج فرزندان خود باشــند، از مزایای کمک هزینه اولاد نیز بهره مند می شــوند. این 
افراد در صورت ازدواج مجدد و تحت تکفل بودن فرزندان، بر اساس رأی مراجع ذی صلاح، 

از مزایای کمک هزینه اولاد بهره مند می شوند.
تبصــره 4ـ فرزندان معلول و ازکارافتاده کلی به تشــخیص مراجع پزشــکی ذی ربط 

مشمول محدودیت سقف سنی مزبور نمی باشند.
تبصره 5ـ چند قلو زایی نیز مشمول کمک هزینه اولاد می گردد.

6ـ فوق العاده شــغل: برای مشاغل تخصصی، متناســب با سطح تخصص و مهارت ها، 
پیچیدگی وظایف و مســؤولیت ها و شرایط بازار کار برای مشاغل تا سطح کاردانی حداکثر 
700 امتیاز و برای مشــاغل همســطح کارشناســی حداکثر 1500 امتیاز و برای مشاغل بالاتر 
حداکثــر 2000 امتیاز تعیین می گردد. برقراری این فوق العاده منوط به تدوین دســتورالعملی 
اســت که از ســوی معاونت توســعه مدیریت و منابع وزارتخانه تهیه و به تصویب هیأت امناء 

می رسد.
7ـ فوق العاده کارایی و عملکرد: دســتورالعمل مربوط به این فوق العاده ازسوی هیأت 

رئیسه مؤسسه تهیه و پس از تصویب هیأت امناء اجرا می شود.
8ـ فوق العاده نوبت کاری: به متصدیان مشاغلی پرداخت می شود که در نوبت های غیر 
متعارف ســاعت اداری به صورت تمام وقت، مستمر و گردشی ملزم به انجام وظیفه می باشند. 
این فوق العاده در قالب جدول امتیازات مندرج در دســتورالعمل پیوست به کارمندان مشمول 

قابل پرداخت است.
9ـ مؤسسه مجاز اســت به منظور جبران هزینه سفر و مأموریت روزانه داخل و خارج 
از کشــور، جابجایــی محل خدمت، کســر صندوق و تضمیــن، مبالغی را برابــر آئین نامه و 

دستورالعمل مربوط که از سوی هیأت امناء ابلاغ می شود، پرداخت نماید.
تبصره ـ تا تصویب و ابلاغ دستورالعمل از سوی هیأت امناء، ضوابط مربوط در حوزه 

کارمندان دولت ملاک عمل خواهد بود.
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درصورتی که بنا به درخواســت مؤسســه، کارمند موظف به انجام خدماتی خارج از 
وقت اداری گردد، پرداخت مبالغی تحت عنوان اضافه کار )حداکثر تاســقف 175 ساعت در 

ماه( بلامانع است.
تبصره ـ نرخ یک ســاعت فوق العاده اضافه کاری کارمند مؤسسه به شرح ذیل محاسبه 

می شود:

مبلغ )حق شغل+ حق شاغل+ فوق العاده مدیریت(
= مبلغ یک ساعت فوق العاده اضافه کاری

176

دستورالعمل حق التحقیق، حق التدریس، حق الترجمه و حق التألیف از سوی هیأت امناء 
به مؤسسه ابلاغ و قابل اجرا خواهد بود. تا ابلاغ دستورالعمل مذکور مصوبات قبلی قابل اجرا 

می باشد.
21ـ )اصلاحی 1399(1 فوق العاده ویژه: مؤسســه مجاز اســت پس از تأیید و تصویب 
هیات امناء، برای کلیه مشــاغل، حداکثر تا 50 درصد امتیاز حقوق ثابت )شــامل حق شــغل، 
حق شاغل، فوق العاده مدیریت، تفاوت بند )ی( تبصره 12 قانون بودجه سال 1398 و تفاوت 
جزء )1( بند )الف( تبصره 12 قانون بودجه سال 1397( و فوق العاده های مستمر )صرفاً شامل 
فوق العاده های شــغل، جذب، سختی شرایط محیط کار، ایثارگری )موضوع بند 2 ماده 54(، 

خدمت اداری در مناطق جنگ زده و نشان های دولتی(، فوق العاده ویژه برقرار نماید.
 )اصلاحی 1401(2 فوق العاده ویژه برای کارکنان قراردادی مشاغل کارگری )موضوع 

ماده 32 آئین نامه( توسط وزیر بهداشت، درمان وآموزش پزشکی تعیین و ابلاغ می گردد.
فوق العاده مذکور مشمول کسور بازنشستگی می باشد.

13ـ مؤسســه اجازه دارد تا تصویب دســتورالعمل جدید اداره نظام نوین بیمارستان ها 
در هیأت امناء، همچنان بر اساس دستوالعمل قبلی نسبت به پرداخت کارانه افراد مشمول اقدام 

نماید.

به موجب بند 3 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
دوم سال 1399ـ اصلاح گردید.

به موجب بند 15 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .2
اول سال 1401ـ اصلاح گردید.
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14ـ فوق العاده حق محرومیت از مطب: مؤسســه مجاز اســت بــه دارندگان مدرک 
دکتری در رشــته های گروه پزشــکی ) پزشــکی، دندانپزشــکی، دامپزشــکی، داروسازی، 
علوم آزمایشگاهی( که تمام وقت برابر مقررات در واحدهای مختلف مؤسسه شاغل می باشند، 
مشــروط به اینکه در  مراکز تشــخیصی، آموزشــی، درمانی، مطب، داروخانه، آزمایشــگاه، 
بیمارســتان، درمانگاه و ســایر واحدهای بخش خصوصــی و خیریه و... بــه فعالیت انتفاعی 
تخصصی اشتغال نداشته باشند، فوق العاده حق محرومیت از مطب پرداخت  نماید. تا تصویب 
دستورالعمل مربوط توسط هیأت امناء، مبلغ فوق العاده محرومیت از مطب، برابر ضوابط قبلی 

همچنان قابل پرداخت می باشد.
15ـ حق الزحمه طرح تمام وقتی: به منظور استفاده از خدمات دارندگان مدرک دکترای 
حرفه ای در رشــته های پزشکی، دندانپزشکی، داروسازی، دامپزشکی و علوم آزمایشگاهی و 
متخصصین گروه علوم پزشــکی در غیر ســاعات اداری با هدف توسعه و گسترش بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی در سطح ستادی و اجرایی مؤسسه اعم از روستاها و شهرها و تأمین 
کادر موردنیاز آن، مؤسسه مجاز است تا تصویب دستورالعمل مربوط توسط هیأت امناء، مبلغ 

حق الزحمه طرح تمام وقتی را برابر ضوابط قبلی همچنان پرداخت کند.
تبصره ـ برقراری حق الزحمه تمام وقتی برای ســایر مشاغل طبق دستورالعمل مصوب 

هیأت امناء خواهد بود.
16ـ مؤسســه مجاز اســت پــس از تصویب هیأت امنــاء، فوق العــاده خاصی را تحت 
عنوان )فوق العاده خاص هیأت امناء( حســب مورد بر اســاس عواملی نظیر مدرک تحصیلی، 
ســابقه خدمت، شغل، مناطق کمتر توســعه یافته و... به کارمندان مؤسسه پرداخت نماید. این 
فوق العاده بر مبنای مجموع ریالی حق شغل و حق شاغل در عدد ثابتی که از سوی هیأت امناء 

اعلام می شود، ضرب می گردد.

)حق شغل + حق شاغل(× K = فوق العاده خاص هیأت امناء

17ـ مؤسســه موظف است برابر دســتورالعمل پیوست نســبت به برقراری فوق العاده 
جذب تا سقف سی و پنج درصد حقوق و مزایای مستمر کارمندان )رسمی، پیمانی، مشمولین 
قانون خدمت پزشــکان و پیراپزشکان و قراردادی( اقدام نماید. این فوق العاده مشمول کسور 

بازنشستگی است.
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18ـ برقراری و پرداخت حق فنی به برخی از شــاغلین )رســمی، پیمانی و قراردادی( 
مشاغل خاص بر اساس دستورالعملی خواهد بود که از سوی معاونت توسعه مدیریت و منابع 
پیشــنهاد و به تصویب هیأت امناء می رســد. تا تصویب دستورالعمل مذکور، حق فنی مصوب 

قبلی به قوت خود باقی است. 
19ـ مؤسســه مجاز اســت مبلغی را تحت عنوان “فوق العاده مســئولیت” از محل درآمد 
اختصاصی به مدیران غیر هیأت علمی سطوح مختلف مدیریتی پرداخت نماید. مبلغ این فوق العاده 
برابر ســطوح تعیین شده مدیریتی در جدول فوق العاده مدیریت اعضای هیأت علمی است که از 

سوی هیأت امنا ی مؤسسه تصویب می گردد. )ماده 53 آئین نامه اعضای هیأت علمی دانشگاه ها(
تبصره 1ـ میزان ریالی یا ضریب افزایش فوق العاده مذکور، هرساله توسط هیأت امناء 

تعیین و به تصویب می رسد.
تبصره 2ـ آن دســته از مشاغل و مسئولیت هایی که در جداول موضوع این بند، عناوین 
شغلی آنان ذکر نشده است، هیأت رییسه دانشگاه می تواند حسب مورد و برابر درجه اهمیت آن 

با یکی از ردیف های جدول فوق همتراز و نسبت به برقراری فوق العاده مسئولیت اقدام نماید. 
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بند 2 پیشنهادات مشترک دور سوم جلسات هیأت های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور 
در سال 1396

2ـ با برقراری فوق العاده ســختی شــرایط محیط کار مشاغل هیأت های رسیدگی به 
تخلفات اداری کارکنان، به شــرح جدول ذیل پــس از تامین اعتبار از محل بودجه عمومی 

مؤسسه از تاریخ 1397/01/01 جهت افراد مشمول موافقت گردید.

عناوین مشاغل و پست های سازمانی هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری
مشمول برقراری فوق العاده سختی شرایط محیط کار

امتیاز فوق العاده سختی عنوان مشاغل و پست های سازمانیردیف
شرایط محیط کار

1
اعضاء و دبیر و بازرسان هیأت عالی نظارت و کارکنان دبیرخانه آن 

مسوولین و معاونان دفاتر هماهنگی هیأت ها، اعضای اصلی هیأت های 
رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان

1000

اعضای علی البدل هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان، اعضای 2
800گروه های تحقیق، کارشناسان و کارکنان دفاتر هماهنگی 

600کارشناسان و کارکنان دفاتر هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان3

ـ در صورتی که برای هر یک از کارکنان مذکور به ســبب تصدی پســت سازمانی 
دیگری، فوق العاده سختی شرایط محیط کار قبلًا برقرار شده باشد، برقراری این فوق العاده 
برای این قبیل از کارکنان بابت انجام وظیفه در مشاغل فوق و پست سازمانی مورد تصدی، 

در مجموع تا سقف 1000 امتیاز امکان پذیر است. 
ـ مؤسســه می تواند به منظور جبــران خدمت کارمندان قراردادی امر رســیدگی به 
تخلفات اداری معادل مبلغ فوق العاده ســختی شرایط محیط کار برای مشاغل احصاء شده 

مندرج در جدول فوق را در قرارداد مربوطه پیش بینی و به آنان پرداخت نمایند.

ماده 55ـ )اصلاحــی 1392(1 فوق العاده هــای ایثارگری، نشــان های دولتی، خدمت 
اداری در مناطق جنگ زده، ســختی شرایط محیط کار، فوق العاده جذب، فوق العاده شغل و 
فوق العاده اشــعه به عنوان فوق العاده مســتمر و متناسب با پست مورد تصدی و به شرط اشتغال 

به موجب جز )ب( بند 9 پیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی   .1
کشور در سال 1392 اصلاح شده است



351          مصوبات هیأت امنا

تلقی می گردد.
ماده 65ـ شــرایط تصدی مشــاغل عمومی و اختصاصی مؤسســه به تناســب وظایف 
پست های قابل تخصیص به هر شغل، از لحاظ معلومات، تحصیلات، تجربه، مهارت و دوره های 
 آموزشــی موردنیاز و عوامــل مؤثر دیگر با ابلاغ معاونت توســعه مدیریت و منابع وزارتخانه 

تعیین می شود و در انتصاب افراد به مشاغل مذکور، رعایت شرایط مصوب الزامی است.
ماده 57ـ مؤسسه مجاز است با کارمندانی که به سمت های مقامات سیاسی مندرج در 
قانون مدیریت خدمات کشوری منصوب می شوند، در زمان انتصاب به سمت های مقامات و 

اشتغال مجدد در مؤسسه با آنان برابر مفاد قانون مذکور و اصلاحات بعدی آن رفتار نماید.
ماده 58ـ میزان عیدی پایان ســال کارمندان مؤسســه حداقــل برابر مصوبات عمومی 

دولت که از سوی وزارتخانه اعلام می شود، خواهد بود.
ماده 59ـ حداقل حقوق ثابت و مزایای مســتمر کارمندان مؤسسه در هر سال از سوی 

وزارتخانه اعلام خواهد شد.
ماده 60ـ کل مبالغ پرداختی به مشــمولین این آئین نامه اعم از مســتمر، غیر مســتمر، 

پاداش و هزینه ها، باید در فیش حقوقی کارمندان درج شود.
تبصــره ـ میزان و نحوه پرداخت های مزایای غیر مســتمر و امور رفاهی، ورزشــی و 

تفریحی کارمندان بر اساس دستورالعملی خواهد بود که به تصویب هیأت امناء می رسد.
ماده 61ـ حقوق و مزایای مشــمولین قانون خدمت پزشــکان و پیراپزشکان برابر مفاد 
این فصل تعیین و برقرار می شــود. این افراد در مدت انجام تعهدات قانونی مشــمول صندوق 

تأمین اجتماعی می باشند.
ماده 62ـ دستورالعمل نظام پرداخت حقوق و مزایای کارمندان قراردادی به تصویب 
هیأت امناء خواهد رســید. تا تصویب دستورالعمل مورد نظر مصوبات قبلی هیأت امناء در این 

مورد ملاک عمل خواهد بود.
ماده 63ـ حقوق پیام  آوران بهداشت صرفاً بر اساس مصوبات ستاد کل نیروهای مسلح 

کشور و مزایای آنان بر اساس ضوابط مصوب هیأت رییسه مؤسسه قابل پرداخت است.
تبصره ـ به کارگیری پیام آوران بهداشت در ستاد مؤسسه ممنوع است و صرفاً اشتغال 

آنان در مراکز بهداشتی درمانی روستایی مجاز می باشد.
 مــاده 64ـ حقــوق و مزایــای اتبــاع بیگانــه برابر مــواد این فصــل تعییــن و برقرار 
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می شود.
مــاده 65ـ حقوق و مزایای بازنشســتگانی که برابر ماده 93 ایــن آئین نامه برای مدت 
مشــخص به کار گرفته می شــوند برابر مفاد ماده 93 این آئین نامه تعیین و پرداخت می شــود. 
ملاک محاســبه حقــوق و مزایای این افراد، مطابق با آخرین مدرک تحصیلی، کل ســنوات 
خدمتی فرد که ملاک بازنشســتگی قرار گرفته و نوع شغلی که در حال حاضر به فرد واگذار 

شده است، می باشد. 
ماده 66ـ بابت شــرکت کارمندان و سایر افراد در جلسات موردنیاز مؤسسه )که جزو 
وظایف اصلی کارمند نمی باشد( برای هر جلسه مبلغی به عنوان حق جلسه قابل پرداخت است. 

دستورالعمل موردنیاز توسط هیأت رییسه مؤسسه تصویب می شود.
ماده 67ـ به منظور تشویق و ترغیب کارمندان مؤسسه در زمینه های فرهنگی و اجرایی 
و همکاری و مشــارکت در خصوص برگزاری مراسم، اجرای همایش ها، آزمون ها و موارد 
مشــابه آن، مبالغی به عنوان حق الزحمه به آنان پرداخت خواهد شــد. دســتورالعمل موردنیاز 

توسط هیأت رییسه مؤسسه تصویب می شود.
ماده 68ـ احکام کارگزینی صادره ناشــی از قانون استخدام کشوری، قانون مدیریت 
خدمات کشــوری، بخشنامه ها، دســتورالعمل ها و مصوبات قبلی مورد تأیید می باشد، بدیهی 
اســت احکام معوقه و اســتحقاقی کارمنــدان قبل از تاریــخ اجرای این فصل تابــع قوانین و 

دستورالعمل های قبلی خواهد بود.

بند 17 پیشنهادات مشترک دور دوم جلسات هیأت های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور 
در سال 1398

17ـ اعمال افزایش امتیازات فصل هشــتم آئین نامه اداری اســتخدامی کارکنان غیر 
هیأت علمی دانشــگاه های علوم پزشــکی تا 50 درصد پس از تأمیــن اعتبار مالی مربوطه و 
رعایــت ماده 71 قانون احکام دائمی برنامه های توســعه کشــور از تاریخ 1398/12/01 در 
مؤسسه طبق محاسباتی که معاونت توسعه مدیریت ومنابع وزارت متبوع تأیید مینماید مورد 

تصویب قرار گرفت.

فصل نهم: نظارت و ارزیابی عملکرد
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ماده 69ـ مؤسسه موظف است عملکرد سالیانه مدیران و کارمندان را برابر دستورالعمل 
ابلاغی از سوی معاونت توسعه مدیریت ومنابع وزارت متبوع ارزیابی نموده و نتایج آن را در 

پرونده پرسنلی و نرم افزار کارگزینی ثبت و به ذی نفعان منعکس نماید.
تبصره 1ـ نتایج ارزیابی ســالانه مدیران و کارمندان برابر دســتورالعمل ماده فوق، در 

وضعیت استخدامی و مزایای دریافتی آنان تأثیرگذار خواهد بود.
تبصره 2ـ مؤسســه مجاز است به منظور ایجاد انگیزش در بین کارمندان و مدیران که 
حســب وظیفه محوله، در پیشبرد برنامه های عملیاتی ســالیانه واحدهای تابعه مشارکت فعال 
دارند، برابر دستورالعملی که از سوی هیأت رییسه مؤسسه تصویب می شود، نسبت به انتخاب 
واحــد نمونه از بین واحدهای همتراز اقدام و به مدیران و کارمندان این واحدها )حداکثر %2 

جمعیت کارمندان واحد نمونه( پاداش پرداخت نماید. 

فصل دهم: حقوق و تکالیف کارمندان
مــاده 70ـ مدیران و کارمندان مؤسســه خدمت گزاران مردم هســتند و باید با رعایت 
موازین اخلاق اسلامی و اداری و طبق سوگندی که در بدو ورود اداء نموده و منشور اخلاقی 
و اداری که امضاء می نمایند وظایف خود را به نحو احسن در راه خدمت به مردم و با در نظر 

گرفتن حقوق و خواسته های قانونی آن ها انجام دهند.
تبصره 1ـ اصول و مفاد منشــور فوق الذکر، متن ســوگند نامــه و تعهدات کارمندان 

مؤسسه از سوی وزارت متبوع تصویب می شود.
تبصره 2ـ مؤسسه مکلف است رضایت و عدم رضایت مردم از عملکرد کارمندان را 
در ارتقاء، انتصاب و تمدید قراردادهای اســتخدامی، تبدیل وضعیت و اعمال ســایر امتیازات 
اســتخدامی و تشــویقات و تنبیهات کارمندان در دســتورالعمل هایی که به تصویب می رسد، 

لحاظ نماید.
ماده 71ـ کارمندان رســمی و پیمانی مؤسســه سالی ســی روز حق مرخصی کاری با 
اســتفاده از حقوق و مزایای مربوط رادارند. حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان در هر ســال 

قابل ذخیره شدن است.
مــاده 72ـ کارمندان می توانند به هر میزان از ذخیره مرخصی اســتحقاقی خود پس از 
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موافقت مسئول مربوط استفاده نمایند.
ماده 73ـ بازخرید مرخصی اســتحقاقی ذخیره شده با درخواست کارمند در طول هر 
دوره ده ســاله خدمتی، فقط بــرای یک بار در هر دوره و در صــورت وجود اعتبار و پس از 
تصویب در هیأت رییسه مؤسسه بلامانع می باشد. مؤسسه موظف است مرخصی بازخرید شده 

را از مجموع ذخیره مرخصی استحقاقی کارمندان کسر نماید.
ماده 74ـ بــه منظور تحکیم و تکریم نهاد خانواده، کارمندان مؤسســه در موارد ذیل 
حق برخورداری از هفت روز مرخصی اضطراری علاوه بر ســقف مرخصی استحقاقی سالانه 

رادارند. مرخصی مذکور قابل ذخیره یا بازخرید نمی باشد.
الف ـ ازدواج دائم کارمند، 
ب ـ ازدواج فرزند کارمند، 

ج ـ فوت بستگان درجه یک شامل: همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر و برادر.
ماده 75ـ کارمندان اعم از قراردادی، پیمانی، رســمی آزمایشــی و رسمی که به حج 
تمتع مشــرف می شــوند مجاز خواهند بود فقط یک بار از یک ماه مرخصی تشــویقی استفاده 

نمایند که جزء مرخصی استحقاقی منظور نخواهد شد.
ماده 76ـ کارمندان مؤسسه می توانند از مرخصی کمتر از یک روز که جزیی از مرخصی 
استحقاقی می باشد، استفاده کنند. حداکثر مرخصی ساعتی به میزان نصف ساعت کاری روزانه 
است. در صورت استفاده بیش از مدت ذکر شده، یک روز مرخصی استحقاقی محاسبه می شود.
ماده 77ـ تعطیلات رسمی بین مرخصی های استحقاقی جزء مرخصی محسوب نمی شود.

ماده 78 )اصلاحی 1400(ـ کارمندان رسمی، رسمی آزمایشی و پیمانی و قرارداد کار 
معین1 می توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت مؤسســه حداکثر ســه سال از مرخصی 
بدون حقوق اســتفاده نمایند و درصورتی که کســب مرخصی برای ادامه تحصیلات عالی در 
رشته مربوط به شغل کارمندان یا نیاز مؤسسه باشد، تا مدت دو سال دیگر قابل افزایش خواهد 
بود. احتساب مدت مرخصی بدون حقوق کارمندان که بابت ادامه تحصیل اعطاء می شود، از 
لحاظ بازنشستگی با پرداخت کسور مربوط توسط کارمندان مؤسسه )اعم از سهم مستخدم و 

به موجب بند 2 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
سوم سال 1400ـ اصلاح گردید.
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کارفرما( طبق دستورالعملی خواهد بود که توسط هیأت امناء تصویب می شود.
تبصره 1ـ مدت مرخصی بدون حقوق و مأموریت آموزشــی مورد استفاده کارمندان 
رســمی آزمایشــی به عنوان طول دوره موردنیاز خدمت آزمایشــی منــدرج در ماده 36 این 

آئین نامه محسوب نمی شود.
تبصره 2ـ )منسوخه(          1

تبصره 3ـ کارمندان مؤسســه که همسر ایشــان جهت مأموریت یا ادامه تحصیل اعزام 
می شوند، می توانند حداکثر به مدت 6 سال )بدون محاسبه مرخصی بدون حقوق استفاده شده 

قبلی( از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند.
ماده 79ـ کارمندان مؤسســه درصورت ابتلاء به بیماری که مانع از انجام خدمت شود 
تا ســه روز با گواهی پزشک معالج و تأیید پزشک معتمد مؤسسه و مازاد بر سه روز تا سقف 

چهار ماه با تأیید شورای پزشکی، می توانند از مرخصی استعلاجی استفاده نمایند.
تبصره ـ در صورت نیاز به اســتفاده بیش از چهار ماه، تأیید مجدد شــورای پزشــکی 

الزامی است. 
ماده 80ـ حداکثر مدت اســتفاده از مرخصی اســتعلاجی در طول یک ســال تقویمی 
چهار ماه خواهد بود. در صورت نیاز به اســتفاده بیشــتر از مرخصی اســتعلاجی، به تشخیص 

شورای پزشکی مؤسسه از محدودیت زمانی مذکور مستثنی می باشد.
مــاده 81ـ حقوق و مزایای کارمند در ایام مرخصی اســتعلاجی تا بهبودی کامل یا از 
کارافتادگی کلی حداکثر به مدت یک سال به میزان حقوق ثابت و فوق العاده های مستمر که 
حسب مورد به کارمند داده شده است، قابل پرداخت می باشد. برای مدت مازاد بر یک سال، 
فقط حقوق ثابت )مشتمل بر حق شغل، حق شاغل، فوق العاده مدیریت و تفاوت تطبیق( قابل 

پرداخت خواهد بود. 
مــاده 82ـ )اصلاحی 1401(2 به بانــوان باردار برای هر بار وضع حمل، 9 ماه مرخصی 
زایمــان با اســتفاده از حقوق و فوق العاده های مربوط تعلــق می گیرد. مدت مرخصی زایمان 

به موجب بند 3 پیشنهادهای مشــترک دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور   .1
در سال 1394 مفاد تبصره 2 ملغي گردید.

به موجب بند 8 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .2
اول سال 1401ـ اصلاح گردید.
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برای زایمان های دوقلو و بیشــتر یکسال تعیین می شود. در صورت درخواست مادر تا دو ماه 
از این مرخصی در ماه های پایانی بارداری قابل استفاده است. 

تبصره 1ـ )اصلاحی 1401(1 زنان شاغل که در مرخصی زایمان دو قلو و بیشتر به سر 
می برند و ســن فرزندان آن ها کمتر از یکســال می باشــد، از مرخصی 12 ماه با پرداخت تمام 

حقوق و فوق العاده های مرتبط بهره مند خواهند شد.
تبصــره 2ـ مدت مرخصی اســتعلاجی بانوانی کــه در طول دوران بــارداری با تأیید 
پزشــک معالج از مرخصی استعلاجی استفاده می کنند، از سقف مرخصی زایمان آن ها کسر 

نخواهد شد.
تبصره 3ـ به کارمندانی که همسر ایشان وضع حمل می نمایند، مدت پانزده روز مرخصی 

اضطراری مراقبت از همسر تعلق می گیرد. این مرخصی قابل بازخرید و ذخیره نمی باشد.
تبصره 4ـ مرخصی زایمــان در خصوص مادرانی که فرزند آن ها مرده به دنیا می آید 

دو ماه خواهد بود. 
تبصــره 5ـ به کارمنــدان زن پس از اتمام مرخصی زایمان تا ســن 24 ماهگی فرزند، 

روزانه یک ساعت مرخصی شیردهی تعلق می گیرد.
مــاده 83ـ کارکنان مشــمول صنــدوق تأمین اجتماعــی از نظر اســتفاده از مرخصی 
اســتعلاجی تابع مقررات قانون تأمین اجتماعی می باشند و مؤسسه مجاز به پرداخت حقوق و 

مزایای آنان در ایام مرخصی استعلاجی نمی باشد.
ماده 84ـ نحوه استفاده از مرخصی های استحقاقی، استعلاجی، بدون حقوق و مراقبت 

و شیردهی به موجب دستورالعملی خواهد بود که از سوی هیأت امناء تصویب می شود.
ماده 85ـ مؤسســه مجاز اســت در چهارچوب بودجه های مصوب و دستورالعملی که 
از ســوی هیأت امناء تصویب می شود، کارمندان و افراد تحت تکفل آنان را علاوه بر استفاده 
از بیمه پایه ســلامت )در صورت درخواســت کارمند( با مشارکت آنان به صورت هماهنگ 
و یکنواخــت تحت پوشــش بیمه های تکمیلــی و بیمه عمر )بیمه عمر فقط مشــمول کارمند 

می شود( قرار دهد.
ماده 86ـ مؤسسه موظف است شرایط بهداشتی، ایمنی و رفاهی محیط کار را تأمین و 

به موجب بند 8 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
اول سال 1401ـ اصلاح گردید.
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لباس کار مناسب برای کارمندان خود را در قالب دستورالعمل مصوب هیأت رییسه مؤسسه، 
تهیه نماید.

ماده 87ـ ســاعات کار کارمندان مؤسسه چهل و چهار ساعت در هفته می باشد. تنظیم 
ساعت کار یا شیفت های موظف کارمندان به عهده مؤسسه می باشد.

تبصره 1ـ تمامی کارمندان مؤسســه موظفند در ســاعات تعیین شده به انجام وظایف 
مربــوط بپردازنــد و درصورتی که در مواقع ضــروری، خارج از وقــت اداری مقرر و یا ایام 
تعطیل به خدمات آنان نیاز باشد، بر اساس اعلام نیاز مؤسسه، مکلف به انجام وظایف محوله 
در محل کار یا خارج از محل کار حســب مــورد در قبال دریافت اضافه کاری یا حق الزحمه 
برابر مقررات مربوط خواهد بود. دستورالعمل این تبصره توسط هیأت امناء تصویب می شود.

تبصره 2ـ کارمندان می توانند ساعت کار خود را با موافقت مؤسسه حداکثر به مدت 
سه سال تا 1/4 یا 1/2 )صرفاً برای کارمندان زن بر اساس قانون نیمه وقت بانوان( تقلیل دهند. 
میزان حقوق و مزایا، نحوه محاسبه سوابق خدمت و سایر امتیازات این قبیل کارمندان متناسب 
با ساعات کار آنان تعیین می شود. لیکن کسور بازنشستگی این قبیل کارمندان در طول مدت 
خدمت پاره وقت بر اســاس حقوق و فوق العاده های کامل کسر خواهد شد و این گونه سوابق 
در محاسبه ســنوات خدمت لازم برای بازنشستگی تمام وقت محسوب می شود. دستورالعمل 

این تبصره توسط هیأت امناء تصویب می شود.
ماده 88ـ کارمندان مؤسسه در انجام وظایف و مسئولیت های قانونی در برابر شاکیان مورد 
حمایت قضائی می باشند و مؤسسه مکلف است به تقاضای کارمندان برای دفاع از انجام وظایف 

آن ها با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از کارمندان حمایت قضائی نماید.
ماده 89ـ کارمندان مؤسسه موظفند وظایف خود را با دقت ، سرعت ، صداقت ، امانت ، 
گشــاده رویی ، انصاف و تبعیت از قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی مؤسسه انجام دهند 
و در مقابل عموم مراجعین و مؤسســه پاسخگو می باشند. هرگونه بی اعتنایی به امور مراجعین 
و تخلف از قوانین و مقررات عمومی ممنوع می باشد. ارباب رجوع می تواند در برابر برخورد 
نامناســب کارمندان با آن ها و کوتاهی در انجام وظایف، به دســتگاه اجرایی ذی ربط و یا به 

مراجع قانونی شکایت نماید.
مــاده 90ـ قانون رســیدگی بــه تخلفــات اداری مصــوب 1372 و اصلاحات بعدی 
و مقــررات اجرایــی آن در مورد کلیه کارمندان به غیر از مشــمولین قانون کار در مؤسســه 
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لازم الاجراء می باشد.
ماده 91ـ مدیران و سرپرســتان بلافصل ، مســئول نظارت، کنترل و حفظ روابط سالم 
کارمندان خود در انجام وظایف محوله بوده و در مورد عملکرد آنان باید پاســخگو باشــند. 
درصورتی که کارمندان مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و زیان مؤسسه شوند و یا تخلفاتی 
نظیر رشوه و یا سوء استفاده در حیطه مدیریت مسئولین مزبور مشاهده و اثبات شود، علاوه بر 
برخورد با کارمندان خاطی، با مدیران و سرپرستان کارمندان )حسب مورد( نیز که در کشف 

تخلف یا جرایم اهمال نموده باشند، مطابق قوانین مربوط، با آنان رفتار خواهد شد. 
ماده 92ـ )اصلاحی 1401(1 تصدی بیش از یک پســت سازمانی برای تمام کارمندان 
مؤسســه ممنوع می باشــد. در موارد ضروری صرفاً در خصوص مشاغل مدیریتی یا حساس، 

به عنوان سرپرست حداکثر به مدت شش ماه و با تشخیص رییس مؤسسه بلامانع است.
ماده 93ـ به کارگیری بازنشســتگان با مدرک تحصیلی کارشناســی و بالاتر در موارد 
خاص به عنوان اعضاء کمیته ها، کمیسیون ها، شوراها، مجامع و خدمات مشاوره ای غیرمستمر، 
تدریس و مشــاوره های حقوقی مشــروط بر این که مجموع ساعت اشــتغال آن ها در مؤسسه 
از یک ســوم ســاعت اداری کارمندان موظف تجاوز نکند، بنا به پیشنهاد مؤسسه و تصویب 
هیأت رییسه در دوره های یک ساله بلامانع است. حق الزحمه این افراد متناسب با ساعات کار 

هفتگی معادل کارمندان شاغل مشابه تعیین و پرداخت می شود.
مــاده 94ـ کارمندان مؤسســه مکلف اند در حدود قوانین و مقــررات ، احکام و اوامر 
رؤسای مافوق خود را در امور اداری اطاعت نمایند، اگر کارمندان حکم یا امر مقام مافوق را 
برخلاف قوانین و مقررات اداری تشــخیص دهند، مکلف اند کتباً مغایرت دستور را با قوانین 
و مقررات به مقام مافوق اطلاع دهند. درصورتی که بعد از این اطلاع ، مقام مافوق کتباً دستور 
خود را جهت اجراء تأیید کرد، کارمندان مکلف به اجرای دســتور صادره خواهند بود و از 

این حیث مسؤولیتی متوجه کارمندان نخواهد بود و پاسخگویی با مقام دستور دهنده است.
ماده 95ـ خروج از تابعیت ایران و قبول تابعیت کشــور بیگانه موجب انفصال خدمت 

از مؤسسه خواهد بود.
ماده 96ـ مؤسسه مکلف به اجرای مصوبه )صندوق ذخیره کارمندان دولت( می باشد. 

به موجب بند 9 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
دوم سال 1401ـ اصلاح گردید.
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فصل یازدهم: بازنشستگی و تأمین اجتماعی
 )اصلاحی1394(1 کارکنان مشــمول این آئین نامه که مشــترک صندوق بازنشستگی 
کشــوری هستند از نظر بازنشستگی و وظیفه کماکان تابع مقررات قانونی مورد عمل صندوق 

مزبور می باشند. 

بند 10 پیشنهادات مشترک دور اول جلسات هیأت های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور 
در سال1396 

10ـ به منظور تکریم و تجلیل و پاسداشــت خدمات بازنشستگان بخش سلامت؛ به 
مؤسسه اجازه داده می شود براساس دستورالعملی که توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع 
وزارت متبوع تدوین و پس از تصویب کمیســیون مرکزی دائمی هیأت های امنای وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی از سوی معاونت برنامه ریزی، هماهنگی، حقوقی و امور 
مجلس ابلاغ می شود تســهیلات و امکانات اداری و مالی لازم را برای راه اندازی و فعالیت 

کانون بازنشستگان مؤسسه در حدود مقدورات و امکانات مالی خود فراهم نماید.

فصل دوازدهم: مقررات مختلف
ماده 106ـ کارمندان رســمی، پیمانی و یا قراردادی حســب نوع استخدام در یکی از 

حالات ذیل قرار خواهند داشت:
الف ـ اشتغال در واحد سازمانی مربوط، 

ب ـ مرخصی استعلاجی، استحقاقی و یا بدون حقوق، 
ج ـ آماده به خدمت، 

د ـ انتقال یا مأموریت به مؤسسه ها و سایر دستگاه های اجرایی دیگر و یا مأموریت آموزشی، 
ه ـ انفصــال موقــت یا دائــم و یا اخراج به موجــب احکام قطعی مراجــع قضائی و یا 

هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری، 
و ـ اســتعفاء و بازخریدی به موجب احکام مذکور در این آئین نامه و قانون رسیدگی 

به موجب بند 12 پیشنهادهای مشترک دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور   .1
در سال1394 مفاد فصل یازدهم به شرح فوق اصلاح و سایر مندرجات قبلي این فصل ملغي گردید.
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به تخلفات اداری، 
ز ـ غیبت موجه و غیر موجه، 

ح ـ بازنشستگی و از کارافتادگی، 
ط ـ تعلیق، 

م ـ فسخ قرارداد کارمند پیمانی.
تبصــره ـ در ایام انفصال موقت، تعلیــق و غیبت تا تعیین تکلیــف کارمند، پرداخت 

هرگونه وجهی به ایشان ممنوع است. 
ماده 107ـ )اصلاحی 1401(1 دســتورالعمل نحوه انتقال و مأموریت کارمندان به سایر 

مؤسسه ها و دستگاه های اجرایی و بالعکس توسط هیات رئیسه مؤسسه تصویب می گردد.
مــاده 108ـ آمادگــی به خدمت کارمند رســمی یــا پیمانی در یکی از شــرایط زیر 

امکان پذیر است:
الف ـ در پایان مدت مرخصی بدون حقوق در صورت مراجعه کارمند جهت اشتغال، 

پست سازمانی جهت اختصاص به وی وجود نداشته باشد، 
ب ـ در صورت انحلال واحد سازمانی مؤسسه، 

ج ـ در هر شرایط دیگری براساس آراء مراجع ذی صلاح.
تبصــره 1ـ آمادگی به خدمت حداکثر یک ســال اســت و در صورت عدم اشــتغال 
کارمند، طی دوران مزبور، حســب مورد طبق مقررات مربوط بازخرید خدمت یا در صورت 

داشتن شرایط بازنشستگی، بازنشسته خواهد شد.
تبصره 2ـ به کارمندان رســمی و پیمانی که آماده به خدمت می شــوند شش ماه اول 
تمام حقوق و مزایای مندرج در حکم کارگزینی مربوط و پس از آن تا پایان دوران آمادگی 
به خدمت نصف مبلغ مزبور )به اســتثناء کمک هزینه اولاد و عائله مندی که کامل پرداخت 

می شود( قابل پرداخت خواهد بود.
تبصــره 3ـ دوران آمادگی به خدمت با پرداخت کســور بازنشســتگی به مأخذ تمام 

حقوق، جزء سابقه خدمت کارمندان رسمی و پیمانی محسوب خواهد شد.
تبصره 4ـ مؤسســه  مکلف اســت تا زمانی کــه کارمند آماده به خدمــت دارد، برای 

به موجب بند 1 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
دوم سال 1401ـ اصلاح گردید.
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تصدی پست هایی که جدیداً ایجاد می شود یا بدون متصدی است از کارمندان مربوط )دارای 
شرایط احراز( استفاده نماید و فقط در صورتی مجاز به استخدام می باشد که کارمند آماده به 

خدمت واجد شرایط نداشته باشد.
تبصره 5ـ کارمند آماده به خدمت که به پســت سازمانی منصوب می شود در صورت 

امتناع از شروع به کار و غیبت، طبق مقررات مربوط با او رفتار خواهد شد.
تبصره 6ـ انتقال یا مأموریت کارمند آماده به خدمت به ســایر دستگاه ها و مؤسسات، 

موجب قطع حالت آمادگی به خدمت وی خواهد شد.
ماده 109ـ قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب 1368/1/20 مجلس شورای اسلامی و 
اصلاحات بعدی آن در مورد کارمندان مؤسسه لازم الاجرا بوده و تغییرات در مفاد آئین نامه 

اجرایی آن با تصویب هیأت امناء قابل اجرا است.
ماده 110ـ اصلاحات مرتبط با قانون مشــاغل ســخت و زیان آور در مورد کارمندان 
مؤسســه لازم الاجرا بوده و تغییــرات در مفاد قانون فوق و آئین نامه هــای مربوط با تصویب 

هیأت امناء قابل اجرا است.
ماده 111ـ مؤسســه  ملزم به رعایت تمامی قوانین و مقررات ایثارگران است، مگر در 

مواردی که در این آئین نامه و دستورالعمل های آن تصریح شده باشد.
مــاده 112ـ بازخریــدی کارمنــدان برابر دســتورالعملی خواهد بود کــه به تصویب 
هیأت امناء می رســد. هر گونه به کار گیری کارمندان بازخرید شده مؤسسه یا سایر مؤسسات 
وزارت متبوع و دستگاه های موضوع ماده 5 قانون مدیریت خدمات کشوری ممنوع می باشد. 
ماده 113ـ قانون ارتقاء بهره وری کارمندان بالینی نظام سلامت مصوب 1388/01/30 
مجلس شورای اسلامی و آئین نامه اجرایی و دستورالعمل های مربوط به آن لازم الاجراء می باشد.

ماده 114ـ کارمند رســمی می تواند با درخواســت کتبی از خدمت در مؤسسه استعفا 
کند. در هیچ مورد، اســتعفای کارمند رافع تعهدات او در برابر مؤسسه نخواهد بود. استعفا از 
تاریخی تحقق می یابد که مؤسسه به صورت رسمی با آن موافقت نماید. مؤسسه مکلف است 
ظرف یک ماه از تاریخ وصول استعفا، رد یا قبول آن را کتباً اعلام دارد. چنانچه تا پایان یک 

ماه رد یا قبول استعفا ابلاغ نگردد، این امر در حکم قبول استعفا تلقی خواهد شد.
تبصره 1ـ درصورت درخواســت کارمند مســتعفی، استرداد وجوهی که بابت کسور 

بازنشستگی پرداخت کرده است، تابع ضوابط صندوق مربوط خواهد بود.
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تبصره 2ـ استخدام مجدد کارمند رسمی که استعفا کرده است در صورت نیاز مؤسسه 
برابر ضوابط استخدامی مندرج در این آئین نامه خواهد بود. احتساب سوابق خدمت این قبیل 
کارمندان از لحاظ بازنشســتگی مشــروط به اینکه وجوه کسور بازنشستگی را دریافت نکرده 

باشند، بلامانع است.
تبصره 3ـ به کارمند مستعفی وجوه مرخصی استفاده نشده پرداخت خواهد شد.

ماده 115ـ مؤسسه مکلف به رعایت آراء دیوان عدالت اداری می باشد.
ماده 116ـ مؤسسه مجاز است برابر دستورالعمل مصوب توسط هیأت رییسه مؤسسه، 

از وجود کارمندان به صورت دورکاری استفاده خدمتی نماید.
مــاده 117ـ کلیه قوانین، دســتورالعمل ها و ضوابط قبلی مادامــی که اصلاحیه بعدی 
مصــوب و ابلاغ نگردد، به قوت خود باقی مانده و لازم الاجراء می باشــد. ضمناً در مواردی 
کــه حکــم خاصی برای اجرای برخــی از قوانین و مقررات عمومی دولــت در این آئین نامه 
پیش بینی نشده باشــد، تا تصویب دســتورالعمل و مقررات جدید توسط هیأت امناء مقررات 

عمومی دولت نافذ خواهد بود. 
ماده 118ـ مسئولیت پاسخگوئی به ابهامات، تفاسیر و سئوالات مطروحه در خصوص 
مفاد این آئین نامه از سوی مؤسسه به عهده کمیته 3 تا 5 نفره منتخب از سوی وزیر بهداشت، 
درمــان و آموزش پزشــکی خواهد بود. مصوبــات و تصمیمات این کمیته بــه منزله مصوبه 

هیأت امناء تلقی می گردد. 
ماده 119ـ این آئین نامه در 119 ماده و تبصره های مربوط درتاریخ ............................. 

به تصویب هیأت امناء رسید.

دستورالعمل های آئین نامه مالی و معاملاتی
دستورالعمل تضمینات وانواع تضمین های معتبر )پیوست 1(

انواع تضمین های معتبر 
الف ـ ضمانت نامه بانکی:

ســندی اســت که بموجب آن بانک در مقابل ذینفع ضمانت نامه متعهد می شــود، به 
محض و به صرف اعلام او )متعهدله( مبلغ ضمانت نامه را تمدید یا تأدیه نماید.

تبصره: ضمانت نامه های صادرشــده از سوی مؤسسات اعتباری غیر بانکی در صورتی 
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معتبرند که دارای مجوز لازم از طرف بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران باشند.
ب ـ سایر ضمانت نامه ها: 

1ـ وثیقه ملکی معادل 90% درصد ارزش کارشناسی رسمی آن.
2ـ انواع اوراق مشارکت )بی نام( منتشر شده از سوی وزارتخانه ها ـ مؤسسات دولتی ـ 
شرکت های دولتی شهرداری ها و مؤسسات و نهادهای عمومی غیر دولتی که از سوی دولت 

یا بانک ها تضمین شده باشند.
3ـ ســهام شرکت های سهامی عام پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار به ماخذ %70 

درصد ارزش روز آن.
4ـ مطالبات تائیده شده قراردادها از سوی دستگاه های اجرایی و ذی حسابان ومدیران 

مالی مربوطه

جدول مربوط به تضمین های معتبر قابل وصول در معاملات

انواع ضمانت نامه ها
ضمانت 

بانکی
1

اعتباری
2

وجه نقد
3

سفته
4

وثیقه 
ملکی

5

اواراق 
مشارکت

6

PPـPPPشرکت در مناقصه

PPPPPPحسن انجام تعهدات

PPـPPPحسن انجام کار

PPPـPPپیش پرداخت

منظور از وجه نقد واریزی به حساب سپرده معرفی شده از سوی مؤسسه می باشد.
اخذ سفته در مورد حسن انجام تعهدات و پیش پرداخت ها در موارد استثنائی صرفاً با 

تشخیص و مسئولیت رئیس مؤسسه یا مقام مجازازطرف ایشان امکان پذیر می باشد.
در خصوص قرارداد طرح های تحقیقاتی نحوه اخذ یاعدم اخذ تضمین حسب تصمیم 

هیأت رئیسه مؤسسه می باشد.
تضمین شــرکت در مناقصه بــرای کلیه قراردادهای پیمانــکاری و غیر پیمانکاری به 

شرح جدول ذیل می باشد. 
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جدول میزان تضمین حسن اجرای تعهدات و حسن انجام کار
حسن انجام کار )از هر پرداخت(حسن انجام تعهداتانواع ضمانت نامه

و  ســاختمانی  پیمانــکاری  قراردادهــای 
تاسیساتی و شــرکت های خدماتی و ساخت 

و نصب تجهیزات باربری )بارنامه ها(
%5%10

ـ10%سایر قراردادها

جدول مربوط به میزان پیش پرداخت ها
حسن انجام کار )از هر پرداخت(حسن انجام تعهداتانواع ضمانت نامه

قراردادهای پیمانکاری ساختمانی و تاسیساتی 
و شــرکت های خدماتــی و ســاخت و نصب 

تجهیزات باربری )بارنامه ها(
%5%10

ـ10%سایر قراردادها

جدول مربوط به میزان پیش پرداخت ها
میزان پیش پرداختنوع قرارداد

25درصد کل قرارداد طبق شرائط عمومی پیمانپیمانکاری ساختمانی و تاسیساتی

حداکثر تا 25 درصدخریدوساخت تجهیزات

حداکثر تا 25 درصدسایر قراردادها وطرح های تحقیقاتی

تبصره 1ـ میزان پیش پرداخت در خصوص قراردادهای خرید و ســاخت تجهیزات و 
نیز ســایر قراردادها و طرح های تحقیقاتی به تشخیص و مسئولیت رئیس مؤسسه یا مقام مجاز 

از طرف ایشان قابل افزایش است.
تبصره 2ـ وجوه حســن انجام کار با ارائه ضمانتنامه معتبر بانکی تا 80% قابل اســترداد 

است.

دستورالعمل پیش پرداخت و علی الحساب )پیوست 2(
ماده 1ـ تعریف و کلیات: 

الــف ـ پیش پرداخــت: پرداختی که از محــل اعتبارات مربوطه بر اســاس احکام و 
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قراردادها بر طبق تشــخیص رئیس مؤسسه یا مقامات مجاز از طرف ایشان پیش از انجام تعهد 
صورت می گیرد.

ب ـ علی الحساب: عبارت است از پرداختی که به منظور ادای قسمتی از تعهد صورت 
می گیرد.

ماده 2ـ موارد، میزان و شــرایط پرداخت )پیش پرداخت(: جهت انجام پیش پرداخت 
تضمین معتبر و کافی طبق دستورالعمل تضمینات )پیوست شماره 1 آئین نامه مالی و معاملاتی 

مؤسسه( الزامی است.
موارد تادیه پیش پرداخت به شرح زیر است: 

1ـ درمورد فوق العاده روزانه و هزینه ســفر ماموریت داخل کشــور قســمتی از وجوه 
متعلقه و در مورد فوق العاده روزانه و هزینه سفر خارج از کشور تمام یا قسمتی از وجوه متعلقه 
به تشــخیص رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از طرف او بر طبق احکام صادره و برای مدتی که 

در احکام ذکر شده است.
2ـ در مورد قراردادهای منعقده با رعایت مقررات آئین نامه مالی و معاملاتی مؤسســه 

)پیوست شماره1(
3ـ وجوهی که بابت افتتاح اعتبار اسنادی قبل از حصول تعهد برای خدمات و کالاهای 

وارداتی با رعایت آئین نامه مالی و معاملاتی پرداخت می شود.
4ـ وجوه مربوط به آبونمان روزنامه و مجلات )داخلی خارجی چاپی و الکترونیکی( 

و سایر نشریات مورد نیاز.
5ـ وجوهی که طبق مقررات قانونی خاص )شــرائط عمومــی پیمان و....( باید به طور 

پیش پرداخت تادیه شود در حدود ضوابط مقرر
6ـ وجوهی که برای خرید کالا یا خدمات قبل از تحویل مورد معامله و انجام کار در 

وجه وزارتخانه ها یا مؤسسات دولتی و یا شرکت های دولتی پرداخت خواهد شد.
تبصره ـ وجوهی که به عنوان وزارتخانه ها، مؤسســات دولتی و شــرکت های دولتی و 
نهادهای عمومی غیردولتی که صددرصد )100%( ســهام آن متعلق به دولت اســت بر اساس 

موافقت رئیس مؤسسه بدون اخذ تضمین قابل پرداخت می باشد. 
ماده 3ـ نحوه تسویه پیش پرداخت:

ـ در مورد فوق العاده ماموریت داخل حداکثر یک ماه و خارج کشور، حداکثر دوماه 
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بعد از خاتمه ماموریت 
ـ در مورد قرارداد ها طبق قوانین و مقررات پیش بینی شده درقرارداد 

ـ در مــورد اعتبــارات اســنادی و وجوهی که بابــت خرید کالا و خدمــات در وجه 
وزارتخانه ها و یا شرکت های دولتی پرداخت شده پس از تحویل کالا یا انجام خدمت

ـ در مورد وجوه مربوط به روزنامه ها، مجلات و نشــریات کاغذی و الکترونیکی پس 
از انجام خدمت.

ـ در مورد وجوهی که طبق مقررات قانونی خاص )شــرائط عمومی پیمان و....( پیش 
پرداخت صورت گرفته به ترتیبی که در مقررات مربوطه پیش بینی شده است.

ماده 4ـ موارد، میزان و شرایط پرداخت علی الحساب 
الف ـ در مواردی که تســجیل و یا تهیه اســناد و مدارک مثبته بــرای تادیه تمام دین 

مقدور نباشد.
ب ـ وجه کافی از محل اعتبار مربوطه برای تأدیه تمام دین در اختیار مؤسسه نباشد.

تبصره 1ـ مبلغ ناخالص پرداختی بابت علی الحساب موضوع بند )الف( نباید از هفتاد 
درصد بهای کالای تحویلی یا خدمت انجام شــده تجاوز نماید در موارد خاص به تشــخیص 

رئیس مؤسسه میزان علی الحساب پرداختی قابل افزایش است.
تبصره 2ـ وجوهی که به عنوان مساعده حقوق و مزایا به کارکنان پرداخت می شوداز نظر 
این آئین نامه در حکم علی الحساب تلقی می گردد و بعد از پانزدهم هر ماه حداکثر به میزان %50 

خالص دریافتی ماه قبل قابل پرداخت است. )حداکثر سالیانه 2 بار برای هر یک از کارکنان( 
تبصره 3ـ در قراردادهای پیمانکاری ساختمانی و تاسیساتی طبق شرائط عمومی پیمان 

عمل خواهد شد.
تبصره 4ـ چنانچه در پایان ســال علی الحســاب پرداختی، تسویه نشده ویا قابل تسویه 
نباشد. ضروریست حداقل به میزان علی الحساب پرداختی وحداکثر به میزان صورت وضعیت 

تنظیم ورسیدگی شده، ذخیره لازم در حساب های همان سال منظور گردد.
ماده 5ـ نحوه تســویه علی الحســاب:  مؤسســه )ســتاد و واحدهای تابعه مستقل وغیر 
مســتقل( پرداخت کننده علی الحساب مکلفند نسبت به تسویه علی الحساب های پرداختی از 

اولین پرداخت قطعی بعدی و حداکثر ظرف مدت یکسال اقدام نمایند.
مســاعده حقوقی پرداخت شــده به کارکنان در پایان همان مــاه کلًا از حقوق و مزایا 
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کسر می گردد.

دستورالعمل اجرائی ماده )99( آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم 
پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی

تقســیط بدهی اشخاص به مؤسســه و یا دادن مهلت به بدهکاران و نیز بخشودن جریمه نقدی 
ناشــی از اســتنکاف و یا عدم پرداخت بموقع بدهی بموجب این دستورالعمل و به شرح ذیل 

تعیین می گردد.
ماده 1ـ چنانچه دانشجویان دانشگاه و یا دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و 
درمانی اعم از دانشــجوی اختصاصی، میهمان و انتقالی دارای بدهی به دانشگاه و یا دانشکده 

باشند به شرح زیر قابل وصول خواهد بود.
الف ـ بدهی دانشــجویان انتقالی از هر دانشــگاه و مؤسســه آموزش عالی در هر ترم 
حداکثر تا پایان ترم قابل تقســیط می باشــد و صدور گواهی گذرانــدن ترم و ثبت نام جدید 

منوط به پرداخت بدهی می باشد.
ب ـ دانشجویان منتقله از دانشگاه مبداء بایستی پس از تسویه حساب کامل به دانشگاه 

مقصد انتقال یابد.
ج ـ بدهی دانشــجویان اختصاصی دانشــگاه یا دانشــکده علوم پزشــکی و خدمات 
بهداشــتی درمانی باســتثناء وام ها که تابع مقررات خاص مربوطه می باشــند حداکثر به مدت 

یکسال قابل تقسیط می باشد.
د ـ بدهی کلیه دانشــجویان اعم از دانشجوی اختصاصی یا انتقالی یا میهمان در رابطه 
با از بین بردن یا غیر قابل اســتفاده نمودن اموال غیر منقول اعم از اداری، آموزشــی، صوتی و 
تصویری در موارد عمدی غیر قابل تقسیط و در موارد غیر عمدی قابل تقسیط حداکثر بمدت 

یکسال خواهد بود.
تبصره ـ مدت زمان تقســط بدهی های بند )د( برای دانشــجویان ترم آخر حداکثر تا 

پایان همان ترم می باشد. 
ماده 2ـ چنانچه کارکنان مؤسســه در هر طبقه شــغلی اعم از )کارکنان واعضاء هیأت 
علمی( رسمی، پیمانی، قراردادی و سایر به مؤسسه در رابطه با آموزش و هزینه های تحصیلی 
و یا از بین بردن و غیر قابل استفاده نمودن اموال منقول و غیر منقول اعم از اداری، آموزشی، 
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صوتی و تصویری و سایر بدهی داشته باشند. حداکثر به مدت 5 سال قابل تقسیط خواهدبود.
تبصره 1ـ در مدت تعیین شــده )5سال(تقســیط ماهیانه نبایــد از 1/3 حقوق و مزایای 

مندرج در انتهای حکم برای مجردین و1/4 برای متاهًلین کمتر و بیشتر باشد. 
تبصــره 2ـ بــا توجه به مفاد تبصــره 1 چنانچه تقســیط ماهیانه انجــام گرفته و بدهی 
شخص مذکور در سقف زمان تعیین شده )حداکثر 5 سال( پوشش داده نشد شخص بدهکار 
می بایســت بقیه مبلغ را به صورت نقد و یکجا بحســاب واریز نماید.درصورتی که واریز مبلغ 
باقیمانده برای مدیون مقدور نباشــد، با تشخیص رئیس مؤسسه ویا مقام مجاز از طرف ایشان 
نسبت به تقسیط مجدد حداکثر ظرف مدت 3 سال که علاوه بر اقساط قبلی به  صورت ماهیانه 

پرداخت نماید.
ماده 3ـ کلیه تقســیط های موضوع مــاده یک و دو با اخذ تضمیــن معتبر با نظر اداره 

حقوقی دانشگاه قابل تقسیط می باشد.
ماده 4ـ کلیه تقسیط های موضوع ماده 1 و 2 با تشخیص رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز 

از طرف ایشان قابل تقسیط می باشند.
ماده 5ـ در صورتیکه ضمن بررسی قوانین و مقررات مشخص گردد که جریمه ناشی 
از استنکاف یا عدم پرداخت بموقع بدهی یا خسارت دیر کرد به بدهکار تعلق می گیرد نحوه 

وصول یا عدم وصول آن با تشخیص هیأت رئیسه مؤسسه خواهد بود.
ماده 6ـ در صورتیکه بدهکار نسبت به بدهی و جرائم مربوطه اقدام ننماید، مستنکف 
شناخته می شوداعم از اینکه در رابطه با بدهی مدارک معتبر اخذ شده باشد یا مدارک ابرازی 
گویای بدهی بدهکار باشــد در این صورت توســط هیأت رئیسه مؤسســه یا مقامات صالحه 

قضائی نسبت به وصول بدهی اقدام خواهد شد.
تبصره ـ با تصویب هیأت رئیســه مؤسســه، مؤسســه می تواند قبل از اخذ نظر مقامات 
صالحــه قضائی هــر گونه اموال منقول یا غیــر منقول بدهکار را از طریق اداره ثبت اســناد و 
املاک شهرستان یا سایر سازمان ها و نهاد های دولتی و بانک ها از طریق مرجع قانونی با تأمین 

دلیل توقیف نماید.
این دستورالعمل در 6 ماده و 3 تبصره در راستای ماده 105 آئین نامه مالی و معاملاتی 

دانشگاه های علوم پزشکی تهیه و برای اجرا ابلاغ می گردد.



369          مصوبات هیأت امنا

دستورالعمل حسابداری چک های ارائه نشده )چک های معوق( و 
واریزی های نامشخص به بانک

الف ـ چک های ارائه نشده به بانک چک های معوق صادره توسط امور مالی مؤسسه(
ستاد و واحدهای تابعه مستقل وغیر مستقل(

1ـ در صورت گذشــت بیش از 6 ماه از تاریخ صدور چک و عدم مراجعه و دریافت 
چک توســط ذینفع دراین مهلت، امور مالی مؤسســه می بایست ضمن جابجائی وجوه چک 
مزبــور از بانک مربوطه به »بانک ســپرده چک هــای معوق« ثبت ذیل را بطــور همزمان در 

حساب ها ثبت نماید:

بستانکاربدهکارعنوان حساب جزء معینکد حساب
بانک )که چک از آن محل صادر شده(

سپرده چک های معوق340109
بانک سپرده چک های معوق100106

بانک )که چک از آن محل صادر شده(

2ـ در صورت مراجعه ذینفع، چک مزبور )معوق( از ایشــان تحویل و با ممهور کردن 
آن به مهر »باطل شد« و الصاق آن به ته سوش چک مربوطه اقدامات انجام شده به شرح ذیل 

در حساب ها ثبت می گردد:

بستانکاربدهکارعنوان حساب جزء معینکد حساب
سپرده چک های معوق340109
بانک سپرده چک های معوق100106

3ـ پس ازگذشــت سه ســال از واریز وجه به حساب ســپرده چک های معوق و عدم 
مراجعه ذینفع، وجه مربوطه به حساب در آمدهای اختصاصی غیر قابل برداشت واریز خواهد 

شد.

بستانکاربدهکارعنوان حساب جزء معینکد حساب
بانک غیر قابل برداشت110101



مقررات مالی ـ معاملاتی و اداری ـ استخدامی           370

بانک سپرده چک های معوق100106
سپرده چک های معوق340109
درآمدها وهزینه غیرعملیاتی متفرقه809909

چنانچــه بعد ازتاریخ فوق ذینفع مراجعه نماید از محــل در آمدهای اختصاصی وجه 
مربوطه پرداخت و به هزینه قطعی )کد حساب 770113ـ پرداخت دیون( منظور خواهد شد

بستانکاربدهکارعنوان حساب جزء معینکد حساب
هزینه پرداخت دیون770113
بانک )درآمدهای اختصاصی(100101

4ـ بدیهی است تا مدت شش ماه از تاریخ صدور چک، مبلغ چک ارائه نشده به بانک 
باید در صورت مغایرت بانکی تحت عنوان “چک های ارائه نشــده به بانک” نشان داده شود. 

کاربرگ نمونه »صورت مغایرت بانکی« پیوست می باشد.
ب ـ واریزی های نامشخص به بانک 

1ـ چنانچــه درهنگام مغایرت گیری حســاب های بانکی، مشــخص گردد که مبالغی 
به حســاب واریزشده لیکن مســتندات آن به امور مالی تحویل نگردیده و یا واریز کننده آن 
مشــخص نمی باشد، امورمالی موظف اســت در ابتدا )پس از مغایرت گیری( ثبت ذیل را در 

حساب ها عمل نماید و پیگیری های لازم را جهت شناسائی واریز کننده به عمل آورد. 

بستانکاربدهکارعنوان حساب جزء معینکد حساب
بانک100101
وجوه واریزی نامشخص310299

2ـ در صورت شناسائی واریز کننده ثبت ذیل در حساب ها عمل می گردد:

بستانکاربدهکارعنوان حساب جزء معینکد حساب

وجوه واریزی نامشخص310299

واریز کننده مربوطه
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بدیهی اســت حســاب فوق چنانچه در پایان ســال دارای مانده باشــند از طریق سند 
اختتامیه به سال بعد منتقل می گردد. 

چنانچه پس از دو سال از تاریخ وجه، واریز کننده مشخص نگردد وجه نامشخص به 
حساب “ بانک درآمدهای اختصاصی “ واریز می شود.

دستورالعمل اجرایی ابلاغی مقام محترم وزارت مبنی به اداره بیمارستان ها 
به صورت هیأت امنایی، ترکیب اعضاء و شرح وظایف و اختیارات 
هیأت امناء بیمارستان های مزبور )مصوب سال 0931 هیأت های امناء(

الف ـ ترکیب هیأت امنا ی بیمارستان:
1ـ رئیس دانشگاه به عنوان رئیس هیأت امناء 
2ـ رئیس بیمارستان به عنوان دبیر هیأت امناء

3ـ یک نفرخبره مدیریت به پیشنهاد رئیس بیمارستان و با تائید رییس دانشگاه
4ـ نماینده خیرین سلامت به پیشنهاد مجمع خیرین استان و با تأیید رییس دانشگاه

5ـ دو نفر از اعضای هیأت علمی همان بیمارســتان به پیشنهاد معاون درمان دانشگاه و 
با تأیید رییس دانشگاه

6ـ یک نفر پرستار همان بیمارستان با انتخاب رییس دانشگاه
7ـ یک نفر نماینده با معرفی استاندار یا شهردار منطقه

8ـ یک نفر از نمایندگان مجلس شــورای اسلامی در استان به پیشنهاد رئیس دانشگاه 
به عنوان ناظر

ب ـ وظایف و اختیارات هیأت امنا بیمارستان:
1ـ تصویب آئین نامه داخلی

2ـ تصویب سازمان اداری بیمارستان در چارچوب تشکیلات دانشگاه متبوع بر اساس 
ضوابط پیشنهادی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.

3ـ بررســی و تأیید جداول بودجه پیشنهادی رئیس بیمارستان جهت ارسال به دانشگاه 
متبوع برای تصویب هیأت امنا ی دانشگاه

4ـ تصویب بودجه تفصیلی بیمارستان برای ارسال به معاون توسعه مدیریت و حسابرس 
دانشگاه متبوع طبق آئین نامه مالی ومعاملاتی دانشگاه
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5ـ تصویب صورت های مالی ســالانه بیمارســتان تا پایان اردیبهشــت ماه سال بعد و 
ارسال به دانشگاه به منظور تلفیق در صورت های مالی دانشگاه

6ـ تصویب نحوه وصول درآمدهای اختصاصی و هزینه کرد آن ها درراســتای سقف 
مصوبات هیأت امنا ی دانشگاه

7ـ پیشنهاد حسابرس داخلی بیمارستان مطابق با مفاد آئین نامه مالی ومعاملاتی مصوب 
هیأت امنا ی دانشگاه 

8ـ کوشــش برای جلــب کمک های بخش خصوصی، خیریــه و عوائد محلی اعم از 
نقدی، تجهیزاتی، ساختمانی در چارچوب مصوبات هیأت امنا ی دانشگاه متبوع 

9ـ پیاده ســازی واجــرای دســتورالعمل های ابلاغی وزارت متبــوع وآئین نامه مالی و 
معاملاتی مصوب هیأت امناء دانشگاه در راستای نظام نوین مالی مصوب دانشگاه

10ـ تعیین نحوه اداره واحدهای بهداشتی، تشخیصی و درمانی تابع بیمارستان 
11ـ تعیین میزان پرداخت حق التحقیق، حق التدریس، حق الترجمه، حق التألیف، حق العلاج 
)کارانه( کلیه کارکنان از جمله پرستاران در چارچوب مصوبات هیأت امنا ی دانشگاه متبوع.

12ـ بررسی گزارش بیمارستان درمقاطع شش ماهه که از طرف رئیس بیمارستان ارائه 
می شود.

13ـ انتخاب رئیس بیمارســتان ازبین افراد پیشــنهادی توسط رییس دانشگاه و صدور 
ابلاغ وی توسط رئیس دانشگاه.

14ـ انتخاب مدیر بیمارستان با پیشنهاد رئیس بیمارستان.
15ـ تعیین و تصویب میزان پاداش ســالیانه کارکنان بیمارســتان درســقف مصوبات 

هیأت امنا ی دانشگاه
16ـ نظارت بر کلیه امور بیمارستان درچارجوب وظایف فوق الذکر

دستورالعمل های مربوط به آئین نامه های اداری ـ استخدامی 
شرایط عمومی استخدام اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مراکزآموزش عالی کشور

متقاضیان استخدام، عضویت هیأت علمی باید واجد شرایط عمومی به شرح ذیل باشند:
ـ تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایران

ـ تدین به یکی از ادیان رسمی مصرح در قانون اساسی
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ـ وفاداری به نظام جمهوری اسلامی، اعتقاد به کارآمدی نظام و مردم سالاری دینی و 
پرهیز از وارد کردن خطوط سیاسی ناسازگار در حوزه فعالیت های علمی

ـ تعهد به قانون اساسی، اصل ولایت فقیه و التزام عملی به فرامین رهبری 
ـ التزام عملی به احکام اسلام )انجام واجبات و پرهیز از محرمات( و آشنایی با احکام 

شرعی کثیرالابتلاء
تبصره 1ـ در تشــخیص التزام عملی متقاضیان به احکام اســلامی، ملاک وضع فعلی 

آنان در هنگام استخدام است.
تبصره 2ـ اقلیت های دینی رســمی، مندرج در قانون اساســی به شرط آنکه متظاهر به 

نقض احکام اسلامی نباشند، از حکم این بند مستثنی هستند. 
ـ عدم ســابقه فعالیت مؤثر علیه نظام جمهوری اســلامی و نداشــتن سابقه وابستگی یا 

گرایش به سازمان ها و تشکل های محارب و معاند با نظام جمهوری اسلامی.
ـ برخورداری از حســن شهرت اخلاقی، عقیدتی و سیاسی، عدم اعتیاد به مواد مخدر 
نداشتن سوابق محکومیت کیفری و انتظامی، عدم اشتهار به فسق و فجور و اعمال منافی عفت 

عمومی و رفتار خلاف حیثیت شغلی
ـ التزام به قوانین و مقررات صنفی، اخلاق حرفه ای )طبق سوگندنامه( 

ـ برخورداری از سلامت جسمی و روحی لازم و نداشتن نقص عضو مؤثر
ـ عدم منع قانونی از لحاظ خدمت نظام وظیفه

ـ اعتقاد به فنآوری برتر 

شرایط ویژه جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه تربیت مدرس
به اســتناد مصوبات جلســه 623 مورخ 87/2/10 شورای عالی انقلاب فرهنگی و جلسه مورخ 
87/4/4 هیــأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها و مراکز آموزش عالی کشــور 

علاوه بر دارا بودن شرایط عمومی.
شرایط ویژه جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه  تربیت مدرس به شرح ذیل می باشد:

ـ داشتن سطحی متناسب از آگاهی و معارف دینی
ـ داشــتن سوابق دفاع از آرمان های اصیل انقلاب اسلامی و سوابق ارزشمند عملی در 

خدمت به نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران.
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ـ توانایــی درجهت ارتقای دینی و پرورش نســل دانشــجو، مؤمــن، انقلابی، متعهد، 
امیدوار با هویت اسلامی.

ـ التــزام عملی به گســترش و تقویت ایمان، اعتقاد اســلامی، تهذیب و تزکیه نفس و 
افزایش باور عمومی نسبت به عقاید اسلامی و اعتلای روح معنویت و مکارم و فضائل اخلاقی

ـ التزام به گســترش و تقویت برنامه های اسلامی شدن مراکز آموزش عالی واعتقاد به 
بومی سازی علم در ساحت های متنوع آن.

شرایط ویژه جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه تربیت معلم

به اســتناد مصوبات جلســه 623 مورخ 87/2/10 شورای عالی انقلاب فرهنگی و جلسه مورخ 
87/4/4 هیــأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها و مراکز آموزش عالی کشــور 

علاوه بر دارا بودن شرایط عمومی.
شرایط ویژه جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه  تربیت معلم به شرح ذیل می باشد.

ـ داشتن سطحی متناسب از آگاهی و معارف دینی
ـ داشــتن سوابق دفاع از آرمان های اصیل انقلاب اسلامی و سوابق ارزشمند عملی در 

خدمت به نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران.
ـ توانایــی درجهت ارتقای دینی و پرورش نســل دانشــجو، مؤمــن، انقلابی، متعهد، 

امیدوار با هویت اسلامی.
ـ التــزام عملی به گســترش و تقویت ایمان، اعتقاد اســلامی، تهذیــب و تزکیه نفس 
 و افزایش باور عمومی نســبت به عقاید اســلامی و اعتلای روح معنویــت و مکارم و فضائل 

اخلاقی
ـ التزام به گسترش و تقویت برنامه های اسلامی شدن مراکز آموزش عالی و اعتقاد به 

بومی سازی علم در ساحت های متنوع آن.

شرایط ویژه جذب اعضای هیأت علمی رشته های هنر
به استناد مصوبه جلسه 39 مورخ 88/5/25 هیأت عالی جذب، اعضای هیأت علمی دانشگاه ها 
و مراکز آموزش عالی کشور در رشته های هنری همانند رشته های معارف اسلامی با محوریت 
کمیته ای ذیل هیأت مرکزی جذب صورت گیرد و پرونده متقاضی پس از بررســی اولیه در 
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دانشگاه جهت مصاحبه و تصمیم گیری به هیأت مرکزی جذب ارائه شود.
شرایط ویژه:

ـ تقویم مراحل جذب اعضای هیأت علمی در دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی 
و پژوهشی

ـ دریافت و جمع آوری درخواست متقاضیان )حداکثر5 روز(
ـ بررسی اولیه پرونده متقاضیان با نظر هیأت اجرایی جذب )حداکثر 5 روز(

ـ تشــکیل و تکمیل پرونده برای متقاضیان دارای شــرایط اولیه و ارسال به کمیته های 
بررسی توانایی  های علمی و صلاحیت عمومی )حداکثر7 روز(

ـ نتیجه بررسی صلاحیت عمومی و علمی در مؤسسه )حداکثر 45 روز(
ـ اتخاذ تصمیم در هیأت اجرایی جذب مؤسسه )حداکثر 15 روز(

ـ ارســال خلاصه پرونده متقاضیانی که در هیأت اجرایی جذب مؤسســه مورد تأیید ـ 
قرار گرفته به دبیرخانه هیأت مرکزی جذب وزارت مربوطه )حداکثر 7 روز(

ـ اتخاذ تصمیم نهایی توسط هیأت مرکزی جذب وزارت مربوطه )حداکثر45 روز(
ـ اعلام نتیجه نهایی توسط مؤسسه به متقاضی )حداکثر 10 روز(

فراخوان عمومی برای استخدام اعضای هیأت علمی و بورس تحصیلی دو بار در سال 
و در ماه های شهریور و بهمن انجام خواهد شد.

طرح فراخوان جذب اعضای هیأت علمی آموزش عالی کشور
1ـ روال فراخوان جذب نیرو

1ـ1ـ نگارش متن فراخوان: متن فراخوان باید دارای موارد زیر باشد:
ـ خلاصه کوتاه و روشن از مشخصات کلی و رسالت دورنمای مؤسسه

ـ ارائه زمان دقیق و مهلت ارسال مدارک
ـ توضیــح مختصــر در موردنیازمندی هــای شــغلی و امکانات دانشــگاه ها و 

گروه های آموزشی و پژوهشی
ـ خصوصیات و توانمندی های مربوط به افراد موردنیاز

ـ راهنمایی درمورد چگونگی ارسال تقاضا از طرف داوطلب )شامل مدارک 
موردنیاز، فرم مربوطه، آدرس، تاریخ ارســال و نحوه پیگیری، نحوه اعلام 

به پذیرفته شدگان، تعیین زمان و مهلت پذیرش اعتراضات
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ـ مشــخصات فردی داوطلب شــامل: نــام و نام خانوادگی، ســال تولد، محل 
صدور شناســنامه، وضعیــت تأهل، ســوابق تحصیلی از دیپلــم تا آخرین 

مدرک تحصیلی شامل سال شروع و خاتمه، نام دانشگاه هاو محل آن
ـ شناســنامه علمی داوطلب با تأکید بر سوابق آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و 

اجرایی
2ـ1ـ متن فراخوان بایستی به تأیید هیأت اجرایی جذب مؤسسه برسد.

3ـ1ـ چاپ در روزنامه کثیرالانتشــار، پایگاه اطلاع رســانی اینترنتی، وب ســایت 
دانشگاه

4ـ1ـ طــرح فراخوان به صورت متمرکز 2 بار در ســال )شــهریور و بهمن ماه هر 
سال( اعلام خواهد گردید.

ـ مســئولیت پیگیــری پروندة متقاضــی در کلیه مراحل جــذب به عهده خود 
متقاضی می باشد.

ـ مدارک پس از دوره مقرر شده، پذیرفته نخواهد شد.
2ـ روال انتخاب هیأت علمی

2ـ1ـ دریافت مدارک کامل توسط دبیرخانه هیأت اجرایی جذب مؤسسه
2ـ2ـ بررسی دقیق مدارک و مستندات، با توجه به فرم پیوست.

2ـ3ـ امتیازات توســط هیأت اجرایی جذب و مســتندات به صورت دقیق در فرم 
مربوطه کامل می گردد.

ـ مــدارک دانشــنامه تخصصی )بــورد تخصصی( در رشــته های تخصصی، 
دکترای Ph.D یا مدرک کارشناســی ارشــد و ارســال مدارک تحصیلی 
مربوطه جزء معیارهای اصلی و ضروری برای عضویت هیأت علمی است.

ـ شاخص های حذف کننده فرد
ـ مشکلات روحی و روانی

ـ بیماری های جسمی ناتوان کننده
ـ مشکلات اخلاقی

ـ داشتن ظاهر نامناسب و خلاف شئونات اسلامی
ـ عدم رعایت موازین اخلاقی



377          مصوبات هیأت امنا

ـ حداکثر سن برای داوطلبین استخدام پیمانی و رسمی که مدرک کارشناسی 
ارشــد داشــته باشــند 35 ســال و برای دارندگان مدارک دکتری Ph.D و 
دانشنامه تخصصی و فوق تخصصی 45 سال است. موارد استثنایی و خاص 
با کســب مجوز از هیــأت مرکزی جذب وزارتین خواهــد بود. داوطلبین 
دانشــگاه های مربوط به وزارت بهداشــت که در خارج از کشور استادیار 

هستند تا 50 سال می توانند در فراخوان شرکت کنند.
ـ در شرایط مساوی اولویت با متقاضی بومی هر منطقه است.

ـ واجدیــن شــرایط نخبگی بــا امتیاز ویــژه درفرآیند پذیــرش هیأت علمی 
دانشگاه ها دارای اولویت می باشند.

ـ در شــرایط مســاوی اولویت با رتبه هــای اول ـ دوم ـ ســوم امتحانات بورد 
تخصصی و فوق تخصصی و Ph.D )ویژه هیأت عالی جذب مؤسســه تابعه 

وزارت بهداشت.(
ـ متقاضیانــی که یک ســال از شــروع تعهدات قانونی آن ها گذاشــته باشــد 

می توانند در طرح فراخوان شرکت نمایند.
ـ روزآمدی در حیطه تخصصی به استناد پژوهش های انجام شده، فعالیت های 
نگارشــی و علمی و یا فعالیت در ســازمان های علمی و کنفرانس ها توسط 
داوطلب باید تأیید شود فعالیت های انجام شده باید حداکثر مربوط به 5ـ4 
سال گذشته باشــد، تصویر حداقل 2 توصیه نامه معتبر از اساتید قبلی خود 

متقاضی ضروری است.
ـ داوطلبین در گروه های بالینی پس از گذشــت یک ســال از شروع تعهدات 

قانونی خود می توانند در روند فراخوان شرکت نمایند.
2ـ4ـ اعــلام نتایج امتیازات عضو هیأت علمی آموزشــی، به معاونت آموزشــی 
مؤسســه و تأیید شورای پژوهشــی به معاونت پژوهشی براســاس تکمیل فرم 

پیوست مؤسسه جهت شروع جذب.
2ـ5ـ کســب اطلاع از مؤسسه محل آموزش )دستیاری و یا دوره های تحصیلات 

تکمیلی و عمومی( در خصوص بعضی از ویژگی ها از قبیل:
ـ عامل به احکام بودن
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ـ علاقه مندی افراد به شغل هیأت علمی
ـ مهارت های تدریس

ـ اهمیت به آموزش
ـ ارتباط با همکاران و توانایی کارگروهی

ـ تخلفات انضباطی احتمالی
ـ توانایی مواجهه با ناملایمات

ـ تعهدات اخلاقی
ـ پوشش ظاهری

ـ برخورد اجتماعی
ـ توانایی مدیریت
ـ تعهدات کاری

ـ مسئولیت پذیری
2ـ6ـ تمام موارد فوق در قالب فرم امتیازات قرار خواهند گرفت.

2ـ7ـ دعوت حداقل 2 برابرافراد دارای امتیاز حدنصاب 
2ـ8ـ انجام مصاحبه ساختارمند

ـ کمیته مصاحبه کننده از متقاضی عضویت هیأت علمی آموزشــی متشــکل 
 از شــورای آموزشــی دانشــکده یا دانشــگاه و با حضور معاون آموزشی 

مؤسسه. 
ـ کمیته مصاحبه کننده از متقاضی عضویت هیأت علمی پژوهشــی متشکل از 
شورای پژوهشی مرکز و با حضور معاون پژوهشی مؤسسه و یا نماینده وی 

خواهد بود.
2ـ9ـ انجام آزمون های مرتبط توسط گروه آزمایشی، نماینده دانشکده یا EDC و 

یا نماینده مرکز تحقیقاتی
آزمون های پیشنهادی:  

ـ انجام یک تدریس آزمایشی
ـ یک سخنرانی مؤثر

ـ ارائه یک سخنرانی کوتاه )مانند خلاصه مقالات(
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ـ ترجمه یک مقاله علمی
ـ کار با رایانه

ـ ارائه یک مدل آموزشی نو
ـ هدایت یک گزارش صبحگاهی به صورت Role-Playing )برای رشــته های 

پزشکی(
ـ نگارش یک نامه انگلیسی

2ـ10ـ بررســی توانایی های علمی و صلاحیــت عمومی به صورت همزمان انجام 
می گیرد.

2ـ11ـ انعقاد قرارداد استخدامی با داوطلب پذیرفته شده
2ـ12ـ لغو قرارداد استخدام پیمانی داوطلب پذیرفته شده در صورت هر گونه نیاز 

به تغییر دانشگاه محل خدمت
2ـ13ـ درصورتی که عضو هیأت علمی پس از 5 سال خواهان جابجایی به مؤسسه 
دیگری بود براساس نیاز و مقررات مؤسسه مبدأ تصمیم گیری خواهد گردید.

2ـ13ـ تأیید نهایی صلاحیت عمومی ـ توانایی علمی توسط هیأت اجرایی جذب 
استاد

2ـ14ـ اعلام نتایج به مردودین دوره
2ـ15ـ تعیین دوره 2 ماهه برای رسیدگی به اعتراضات

3ـ روال معرفی افراد تا دو برابر ظرفیت جهت پذیرش و تأیید نهایی در هیأت مرکزی 
جذب

1ـ3ـ بررسی مدارک ارسالی از مؤسسات
2ـ3ـ تطبیق امتیازات با مدارک ارسالی

3ـ3ـ انجام مصاحبه کوتاه با افراد معرفی شده )درصورت نیاز(
4ـ3ـ انتخاب اصلح

4ـ روال توجیه و آموزش داوطلب
1ـ4ـ شرکت داوطلب در سمینار توجیهی: توجیه در مورد قوانین مؤسسه، رسالت 
و اهداف مؤسســه، شرح وظایف، شــیوه ارزیابی، ارتقاء، تغییر مرتبه و ترفیع 

سالانه ضروری است.
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2ـ4ـ تهیــه و در اختیار قراردادن کتاب راهنمای هیأت علمی شــامل موارد ذکر 
شده در بند 4ـ1

3ـ4ـ شــرکت در دوره های توانمندســازی )روش های آموزشی، مشاوره، روش 
تحقیق و مدیریت(

5ـ روال انعقــاد قــرارداد بکارگیــری: در این قــرارداد باید میزان ســاعات حضور، 
حق الزحمه و شــرح وظایف اختصاصی مســتخدم هیأت علمی براســاس مقررات 
اســتخدامی و شرح وظایف مصوب هیأت علمی درج شود. سایر مفاد قرارداد باید 

منطبق بر شرایط یک قرارداد قابل قبول از نظر قواعد حقوقی باشد.
6ـ روال ارزشیابی دوره  ای

1ـ6ـ ارزیابی 6 ماه اول عضو هیأت علمی توســط گروه آموزشی و دانشکده و یا 
شورای مرکز تحقیقاتی براساس شیوه های ارزیابی مصوب

2ـ6ـ اعــلام نتایــج ارزیابی اولیــه به معاونت آموزشــی و یا معاونت پژوهشــی 
دانشگاه ها

3ـ6ـ اعلام نتایج ارزیابی به هیأت ممیزه دانشگاه یا شورای آموزشی یا پژوهشی
4ـ6ـ ارزیابی 2 سال بعدی واعلام نتایج ارزیابی طبق شرایط فوق

5ـ6ـ اعلام نتایج ارزیابی 5 ساله طبق شرایط فوق
6ـ6ـ تمدید قرارداد بکارگیری در پایان سال دوم ـ پنجم 

آئین نامه اجرایی ارتقاء اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزشی و پژوهشی علوم پزشکی

بخش اول: آموزشی 
اختصارات: اختصارات مورد استفاده در این آئین نامه عبارتند از:

1ـ وزارتین: وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش 
پزشکی 

2ـ مؤسسه: هریک از دانشگاه ها، مراکز، مجتمع ها، دانشکده ها، مؤسسه های آموزش 
عالی و همچنین پژوهشــگاه ها و به طور کلی مؤسســه های پژوهشــی و فناوری که 
به موجب مجوز شــورای عالی انقلاب فرهنگی، مجلس شورای اســلامی، شورای 
گسترش آموزش عالی وزارتین، فرهنگستان های تخصصی یا سایر مراجع ذیصلاح 
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تاسیس شده باشند.
3ـ آئین نامه: آئین نامه ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی 

4ـ تعاریف: هیأت علمی شاغلین خدمات آموزشی و پژوهشی دانشگاه هاو مؤسسات 
آموزش عالی و پژوهشی مشمول این آئین نامه، اعضای هیأت علمی نامیده می شوند 

و مراتب خدمات آنان به شرح زیر می باشد:
ـ مربی آموزشیار: کسانی که قبل از سال 1370 با مدرک کارشناسی به عضویت 

هیأت علمی درآمده بودند.
ـ مربی: اعضای هیأت علمی با مدرک کارشناسی ارشد و تعدادی دکترای عمومی 
)پزشکی، دندانپزشــکی، داروسازی(، دکترای حرفه ای علوم آزمایشگاهی و 

پره بورد استخدامی از دوره های قدیم
ـ اســتادیار: اعضای هیأت علمی بامدرک PhD یا دانشــنامه تخصصی پزشــکی 

)بورد(
ـ دانشــیار: اعضای هیأت علمی با مدرک PhD یا دانشــنامه تخصصی پزشکی یا 

بورد که برابر آئین نامه مربوطه از استادیاری به دانشیاری ارتقاء یافته اند
ـ استاد: اعضای هیأت علمی با مدرک PhD یا دانشنامه تخصصی پزشکی یا بورد 

که برابر آئین نامه مربوطه ازدانشیاری به استادی ارتقاء یافته اند 
ـ استاد ممتاز

ـ استاد دارای کرسی
تبصره ـ ادامة ارتقاء اساتید پس از احراز مرتبه استادی در رتبه های استاد ممتاز و استاد 
دارای کرســی ازبین اســاتید ممتاز میسر خواهد بود. اســاتید ممتاز و دارای کرسی بر اساس 
دستورالعمل معاونت آموزشی وزارت توســط هیأت ممیزه دانشگاه علوم پزشکی مربوطه یا 

هیأت ممیزه مرکزی انتخاب و در هیأت امناء دانشگاه ها تائید می گردد.
5ـ شرایط عمومی جهت ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی:

1ـ انجــام وظایف محولــه طبق برنامه تنظیمی دانشــگاه به تائیــد مدیر گروه در 
دانشگاه های تیپ یک: تهران ـ ایران ـ شهیدبهشتی ـ شیراز ـ اصفهان ـ مشهد ـ 
تبریز ـ کرمان ـ اهواز... و در سایر دانشگاه های علوم پزشکی به پیشنهاد مدیر 

گروه و تائید معاون آموزشی دانشگاه مربوطه
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2ـ داشتن گواهینامه طی دوره کارگاه روش تحقیق و روش های آموزش
3ـ تســلط به یک زبان خارجی به تناســب رشــته مربوطه برای اســتفاده از آثار، 

مدارک علمی و ارائه مطلب
4ـ توانایی کار با رایانه و کاربردهای آموزشی و پژوهشی آن بویژه نحوه استفاده 

از منابع الکترونیک
5ـ تأیید صلاحیت اخلاقی، شــؤون اســتادی و رفتار حرفه ای بر اســاس ارزیابی 

کمیته جذب استاد دانشگاه.
تبصره 1ـ هــر گونه محکومیت در هیأت های انتظامی رســیدگی به تخلفات اعضای 

هیأت علمی، مدت زمان ارتقاء در هر مرتبه را به میزان دو سال افزایش خواهد داد.
تبصــره 2  ـ در مــورد محکومیت های شــدید، محکومیت کمیســیون مــاده 11 و یا 
محکومیــت در هیأت هــای انتظامی نظام پزشــکی مدت تاخیر در ارتقاء به تشــخیص کمیته 

جذب استاد دانشگاه خواهد بود.
6ـ پرونده آن عده از اعضای هیأت علمی که به تشخیص دانشگاه یا مؤسسه آموزش 
عالی و یا مؤسســه پژوهشــی محل خدمت براســاس ضوابط مربوط واجد شرایط 
ارتقاء هستند، پس از تأیید شرایط عمومی این آئین نامه جهت بررسی و تصویب یه 

هیأت ممیزه دانشگاه مربوطه ارسال خواهد شد.
تبصره 1ـ پرونده اعضای هیأت علمی دانشــگاه هایی که دارای هیأت ممیزه نیســتند 
به هیأت ممیزه مرکزی ارجاع خواهد شــد. هیأت ممیزه مرکزی وزارت بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشــکی می تواند این پرونده ها را رأسا بررســی نموده و یا جهت بررسی به یکی از 

هیأت های ممیزه مستقر در دیگر دانشگاه های علوم پزشکی کشور تفویض اختیار نماید.
تبصــره 2ـ هیأت ممیزه مرکــزی مرجع نظارت و ارزیابی عملکــرد هیأت های ممیزه 
دانشــگاه ها و رسیدگی به شکایات و اعتراضات واصله می باشد. هیأت ممیزه مرکزی موظف 
به بررســی تصادفی پرونده های رســیدگی و تأیید شده توســط هیأت های ممیزه دانشگاه ها 
می باشد و همچنین نمایندگانی از اعضا هیأت ممیزه مرکزی می توانند در جلسات هیأت های 

ممیزه دانشگاه ها شرکت نمایند.
7ـ مــلاک نهایی پذیرش ارتقاء عضو هیأت علمی رای گیری در هیأت ممیزه اســت 
که بر اســاس آئین نامه مربوطه انجام می گیــرد. تاریخ اجرای حکم ارتقاء از تاریخ 
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تصویب هیأت ممیزه دانشگاه علوم پزشکی مربوطه یا هیأت ممیزه مرکزی می باشد 
هیأت ممیزه مربوطه موظف است ظرف مدت سه ماه از تاریخ وصول پرونده تکمیل 
شــده به هیأت ممیزه رای خود را در خصوص عضــو هیأت علمی اعلام نماید. در 
مواردی که هیأت ممیزه به دلایل موجه ضرورت بررســی بیشــتر را تشــخیص داد 

مدت مذکور تا دو ماه دیگر قابل تمدید می باشد.
تبصره 1ـ ملاک دســتورالعمل مورد اجرا برای بررســی پرونــده ارتقا تاریخ وصول 

پرونده به کمیته منتخب ارتقای دانشکده می باشد. 
8ـ شــرایط ارتقاء: شــرایط ارتقاء از هر مرتبه به مرتبه دیگر برای اعضای هیأت علمی 

آموزشی و پژوهشی به شرح زیر است:
8ـ1ـ موافقت دانشــگاه یا مؤسسه آموزش عالی یا مؤسسه پژوهشی مربوطه مبنی 

بر تأیید شرایط عمومی
 تبصره ـ احراز شــرایط عمومی ارتقاءبند 5 این آئین نامه الزامی اســت. )صفحات 25 

و 26(
8ـ2ـ بــرای ارتقــاء از مرتبه مربی به مرتبه اســتادیاری علاوه بر داشــتن مدرک 
تحصیلی کارشناســی ارشــد فوق لیســانس یا دکترای عمومی در رشته های 
وابسته به گروه پزشــکی و دامپزشکی داشتن شرط یا شروط مندرج در یکی 

از دو بندزیر نیز لازم است:
8ـ2ـ1ـ تحصیل گواهینامه دکتری )PhD( در رشته مربوط یا تخصص دانشنامه 
)بورد( در رشته های وابسته به گروه پزشکی و دامپزشکی، که این شرط به 

تنهایی برای ارتقاء از مرتبه مربی به مرتبه استادیاری کافی است.
8ـ2ـ2ـ احراز شرایط زیر: 

● حداقل 10 سال سابقه عضویت در هیأت علمی
● کســب امتیاز ارتقاء به اســتادیاری بر اســاس ضوابط این آئین نامه )با 
رعایت ســقف حداکثر وحداقل هر بند و ماده(بــه تأیید هیأت ممیزه 

دانشگاه یا کمیته منتخب حسب مورد
● تعهــد حداقل 5 ســال خدمت در دانشــگاه مربوطه پــس از ارتقاء به 

استادیاری
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● داشتن یک پروژه تحقیقاتی در حد پایان نامه PhD به تأیید هیأت بورد 
● تأیید نهایی هیأت ممیزه مرکزی

8ـ3ـ بــرای ارتقاء از مرتبه اســتادیاری به دانشــیاری و بالاتر، داشــتن دانشــنامه 
تخصصی PhD یا بورد در رشته های مربوط الزامی است.

8ـ4ـ حداقــل مدت اشــتغال به منظور ارتقــاء به مرتبه بالاتــر در مرتبه مربی 10 
سال و در مرتبه اســتادیاری و دانشیاری4 سال به صورت تمام وقت جغرافیایی 
)بدون اشــتغال به کار انتفاعی خصوصی(در مراکز آموزشــی و یا پژوهشــی 
معتبر ومورد قبول هیأت های ممیزه می باشــد. حداقل مدت اشــتغال به منظور 
ارتقاء بــه مرتبه بالاتر برای اعضاء هیأت علمــی تمام وقت که به کار انتفاعی 
در بخش خصوصی در ســاعات غیراداری اشتغال دارند در ضریب 1/5ـ1/25 
 با تشــخیص ریاســت دانشگاه یا مؤسســه آموزشی پژوهشــی مربوطه ضرب 

خواهد شد.
تبصــره 1ـ فرصت هــای مطالعاتــی و مأموریت های علمی زیر یک ســال جزء مدت 
اشــتغال محســوب و برای بیش از آن در مورد اعضای هیأت علمی رسمی و پیمانی حداکثر 

50% زمان مأموریت قابل محاسبه خواهد بود.
تبصــره 2ـ در مــورد اعضای هیأت علمــی نیمه وقت حداقل مدت اشــتغال دو برابر 

سنوات مذکور در این بند است.
تبصره 3ـ در صورتیکه عضو هیأت علمی اقدامات چشمگیری در زمینه های آموزشی 
و پژوهشــی در راستای ارتقاءســلامت جامعه انجام داده باشد با پیشنهاد هیأت ممیزه دانشگاه 
و تائید هیأت ممیزه مرکزی و تصویب نهایی وزیرطول دوره توقف در هر مرتبه می تواند )6 

ماه تا یک سال( کاهش یابد. 
8ـ5ـ کســب حداقل 105 امتیاز از جمع مواد 1 الی 4 بــه منظور ارتقای از مرتبه 
مربی به اســتادیار 115 برای ارتقای مرتبه از اســتادیار به دانشیار و 130 برای 
ارتقای دانشــیاری به اســتادی برای اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی 
ضروری است. کل امتیازات کسب شده از مواد 1، 2، 3، 4 در پرونده متقاضی 

ضبط می شود و در مرحله بعدی ارتقاء مورد استفاده قرار نخواهد گرفت.
9ـ نحوه بررســی پرونده های ارتقاءاعضای هیأت علمی آموزشــی و پژوهشــی علوم 
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پزشکی
1ـ کمیته منتخب دانشکده ها: به منظور بررسی پرونده اعضاء هیأت علمی متقاضی 

ارتقاء کمیته ای در هر دانشکده با ترکیب و وظایف زیر تشکیل می شود:
1ـ1ـ ترکیــب اعضــاء: کمیته فــوق دارای 5 نفر عضو خواهد بــود که 3 نفر 
آنان ثابت و 2 نفر بقیه متغیر می باشــند. اعضاء کمیته باید حداقل در مرتبه 

استادیاری باشند.
1ـ1ـ1ـ اعضاء ثابت عبارتند از:

الف ـ رئیس دانشکده )رئیس کمیته منتخب(
ب ـ معاون آموزشی دانشکده )دبیر کمیته منتخب(

ج ـ یــک نفر نماینده منتخب اعضاء هیأت علمی دانشــکده مربوطه با 
مرتبه دانشــیاری یا بالاتر و درصورتی که بیش از یک نفردانشیار یا 
بالاتر در دانشــکده نباشد در آن صورت نماینده مزبور می تواند از 
میان اعضاء هیأت علمی دانشــکده در مرتبه استادیاری و با حداقل 

3 سال سابقه خدمت آموزشی انتخاب شود.
2ـ1ـ1ـ اعضــاء متغیر برای هر پرونده حســب مورد 2 نفر خواهند بود که 
توسط رئیس دانشــکده از گروه آموزشی مربوطه یا رشته مشابه و در 
مرتبه علمی که حتی الامکان بالاتر از مرتبه علمی عضو متقاضی ارتقاء 
باشد انتخاب شوند. در دانشگاه هایی که گروه آموزشی مربوطه وجود 

نداشته باشد از رشته مشابه انتخاب خواهند شد.
تبصره ـ اعضای کمیته منتخب دانشکده ها لازم است دارای شرایط زیر باشند.

1ـ حسن شهرت به سابقه برجسته آموزشی
2ـ حسن شهرت به رعایت اصول اخلاق حرفه ای

3ـ صرف وقت کافی برای شرکت مستمر و منظم در جلسات کمیته
2ـ وظائف کمیته منتخب دانشــکده: کمیته منتخــب با دریافت اطلاعات لازم از 
منابع ذیربط در دانشگاه، پرونده متقاضی ارتقاء را تنظیم و سپس پرونده را از 
طریق معاون آموزشی دانشگاه به هیأت ممیزه مرکزی ارسال می نمایند. کمیته 
منتخب برای ارزیابی کیفیت تدریس از نتایج به دســت آمده توسط مراجعی 
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که در بند1ـ1 آئین نامه ارتقاء به آن اشاره شده استفاده خواهد کرد.
تبصره ـ لازم اســت در هر دانشــکده دفتری به منظور هماهنگی های لازم و اقدامات 

اجرایی کمیته منتخب تشکیل گردد.
3ـ نحــوه تکمیل فرم ارزشــیابی فعالیت های عضو هیأت علمی: قســمت  هایی از 
این فرم توســط عضو هیأت علمی تکمیل و امضاء می شــود و پس از تائید و 
امضــاء مدیر گروه ذیربط(در محلی که در فرم پیش بینی شــده اســت )، فرم 
تکمیل شــده برای کمیته منتخب دانشکده ارسال می گردد. در تمام صفحات 
فرم ســتون امتیازتوسط کمیته منتخب تکمیل خواهد شد و توسط عضو هیأت 

علمی متقاضی و مدیر گروه مربوط در این ستون امتیازی ذکرنخواهد شد. 
به همراه فرم تکمیل شده که برای کمیته منتخب و هیأت ممیزه مرکزی ارسال می شود. 
می بایســتی یک بــرگ فتوکپی از کلیه مــدارک تحصیلی، احکام، توافق نامه هــا، تائیدیه ها، 
جزوات، مقالا ت، کتب و ســایر مدارک لازم ارســال گردد. در دانشگاه های علوم پزشکی و 
مؤسسات آموزش عالی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی که براساس مفاد پیوست 6 
آئین نامه ارتقاءواجد شرایط تشکیل هیأت ممیزه نمی باشند، کمیته منتخب دانشکده می بایستی 
پس از تکمیل فرم آن را همراه با مدارک لازم از طریق معاون آموزشــی دانشــگاه یا مؤسسه 

آموزش عالی جهت بررسی به دفتر هیأت ممیزه مرکزی این وزارت ارسال دارد.
تبصره 1ـ برای حصول شــرایط عمومی و تائید )بند5( شــرایط عمومی ارتقای مرتبه 
اعضــای هیــأت علمی موضوع در کمیته اجرایی جذب دانشــگاه مطرح و پس از آن پرونده 

برای ارتقای مرتبه تکمیل و ارائه شود.
تبصره 2ـ ارزیابی کیفیت آموزشی توســط دفاتر. EDO دانشکده ها براساس پیوست 

10 انجام شود 
تبصره 3ـ حداکثر زمان لازم برای بررسی پرونده های تکمیل شده از تاریخ وصول به 

دفتر کمیته های منتخب دانشکده ها 3ماه می باشد.
میزان امتیازات و نحوه امتیازدهی

1ـ مقالات: امتیازات مقالات چاپ شــده با توجه به اعتبار علمی مقاله و مجله به شرح 
ذیل است:

ـ مقالــه تحقیقــی اصیــل )Original( در مجلاتی کــه در نمایه هــای بین المللی معتبر 
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ایندکس می شوند: از 0/5 تا 7 امتیاز مطابق جدول پیوست5 آئین نامه.
 Case یک تا 2 بیمار( از 0/25 تا 2 امتیاز و گزارش( ،Case report ،گزارش موارد نادر

series )سه تا هفت بیمار( از 0/5 تا 3 امتیاز بسته به نوع مجله.

ـ مقالات مروری با داشتن حداقل 3 مقاله از نویسنده در نمایه های بین المللی معتبر در 
منابــع مقاله مروری، از 2 تا 7 امتیاز تا حداکثــر10 امتیاز، در غیر اینصورت )نبودن 3 مقاله از 

نویسنده در منابع( از 0/5 تا 2 امتیاز و حداکثر تا 4 امتیاز.
ـ مقالات متا آنالیز در صورت چاپ در مجلات بین المللی معتبر با داشتن حداقل یک 
مقاله نمایه برداری شــده در نمایه های بین المللی معتبر از نویســنده در منابع مقاله، از 0/5 تا 4 
امتیاز حداکثر 8 امتیاز و در غیر اینصورت )عدم وجود هر کدام از شرایط فوق( از 0/5 تا 1/5 

امتیاز و حداکثر 3 امتیاز.
ـ نامه به ســردبیر، Short Communication, Commentaries و Editorial بســته به نظر 
هیأت ممیزه از 0/25 تا یک مجلات داخلی و 0/5 تا 2 مجلات بین المللی، حداکثر 2 امتیاز.

ـ مقــالات Electronic درصورتی کــه به صورت Peer Review باشــند، مانند مقالات 
معمولی هم تراز و در موارد غیر Peer Review، خارجی 80% امتیاز مقاله و داخلی 60% امتیاز 

مقاله هم تراز )بر حسب نوع مقاله: اصیل، موارد نادر و مروری...(
 )IF( Impact factor تبصره 1ـ برای مقالات اصیل و موارد نادر در مجلاتی که دارای
بالاتــر از یک می باشــند هیأت ممیزه می تواند با توجه به کیفیت مقالــه، به ازاء هر یک نمره 
IF، 0/5 امتیاز تا ســقف 2 امتیاز به مجموع امتیاز مقاله اضافه نماید. در مورد نامه به ســردبیر، 
Short Communication, Commentaries و Editorial بــا توجــه به کیفیت مطالب به ازای هر 

)IF( 0/25 امتیاز و حداکثر تا سقف یک امتیاز اضافه با نظر هیأت ممیزه قابل افزایش است.
تبصــره 2ـ جهت مقــالات علمی )مرتبط با رشــته( در مجلاتی که علمی پژوهشــی 
نمی باشــند )مانند مجلات دانشــجویی( از صفر تا 1 امتیاز )بسته به نظر هیأت ممیزه( حداکثر 

تا 2 امتیاز. 
تبصره 3ـ اگر چند مقاله یا اثر دارای محتوای یکسان ولی ظاهر متفاوت باشد فقط به 

یکی از آن ها امتیاز تعلق می گیرد. 
تبصره 4ـ اعتبار علمی و رتبه مجلات داخلی توســط کمیســیون تعیین اعتبار مجلات 
پزشــکی در معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی تعیین 
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می گردد. 
تبصره 5ـ امتیاز بندی مقالات مندرج در مجلات داخلی قبل از سال 1373 با تشخیص 

هیأت های ممیزه دانشگاه ها و یا هیأت ممیزه مرکزی می باشد. 
تبصــره 6ـ با توجه به نوبت چاپ طولانی مقالات پذیرفته شــده در بعضی از مجلات 
داخلــی و به منظور جلوگیری از ضایع شــدن حق نویســندگان، مــلاک ارزیابی یک مقاله 

وضعیت اعتبار مجله در زمان پذیرش مقاله خواهد بود. 
تبصــره 7ـ با توجه به اینکه اعتبار مجلات جدید بر اســاس مقالات معتبر ارائه شــده 
در ســه شــماره آخر آن داده می شود و به منظور تشویق نویسندگان برای ارائه مقالات به این 
مجلات، به مقالات مندرج در ســه شــماره آخر قبل از تائید، امتیازی معادل امتیاز مجله تائید 

شده داده خواهد شد. 
تبصــره 8ـ حداکثر به تأییدیه قبول دو مقاله قبل از چاپ آن امتیاز کامل داده خواهد 

شد در حداقل امتیاز لازم از ماده 2 قابل احتساب نمی باشد. 
تبصره 9ـ حداکثر 30% امتیازات کل بخش مقالات )شرطی و غیرشرطی( می توانند از 
مجلاتی که فرد متقاضی عضو هیأت تحریریه، ســردبیر و یا مسئول آن مجلات است، کسب 

گردد و بقیه امتیازات باید از سایر مجلات کسب گردد. 
تبصره 10ـ حداکثر 40% امتیازات مربوط به مقالات یک عضو هیأت علمی می تواند 
از مقالاتی کسب شود که در مجله )یا مجلات( دانشگاه محل کار خود به چاپ رسیده است. 

2ـ کتب: 
ـ کتاب چاپ شــده که از طریق شــورای انتشارات دانشــگاه مربوطه تالیف و حاوی 
قسمتی از تجربیات نویسنده یا نویسندگان بوده و بر حسب موضوع متناسب با برنامه آموزشی 

پژوهشی و رشته تخصصی نویسندگان باشد طبق دستورالعمل )فرم شماره 1 و 2 پیوست3( 
تبصره ـ حداکثر به دو کتاب که توسط شورای انتشارات یا مؤسسه انتشاراتی یکی از 
دانشگاه های علوم پزشکی تائید شده ولی مراحل چاپ آن تا زمان درخواست بررسی پرونده 
ارتقاء به پایان نرسیده باشد به شرط ارائه پیش نویس تائید شده و ارائه اصل قرارداد و با تائید 

معاونت پژوهشی دانشگاه امتیاز کامل تعلق خواهد گرفت. 

بخش دوم: مؤسسات پژوهشی
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ماده 1ـ فعالیت هــای فرهنگی تربیتی اجتماعی: به مجموعــه فعالیت های عضو هیأت 
علمی اطــلاق می گردد که مؤید آمیختگی علم و اخلاق اســلامی مبتنی بر تقویت و ترویج 
باورهای اعتقادی، مذهبی و ملی منطبق با قانون اساسی و ارزش های انقلاب اسلامی در میان 
خانواده دانشگاهیان بوده و نگاه مثبت جامعه به دانشگاهیان را به عنوان عناصر سازنده و پیشرو 

در پی داشته باشد.
تذکــر از تاریخ 92/1/1 حداقل امتیــاز لازم از بندهای 9 )به اســتثنای بند 6( 5 امتیاز 
می شود در نتیجه حداقل امتیازات لازم از مجموع بندهای 1 الی 9 از تاریخ مذکور 10 امتیاز 

خواهد بود
تبصره 1ـ کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه موضوع ماده 1 فوق: جهت بررسی و تعیین 
امتیازات فرهنگی تربیتی اجتماعی اعضای هیأت علمی پژوهشی؛ در هر مؤسسه کمیسیونی با 

ترکیب زیر تشکیل می شود:
1ـ رئیس مؤسسه به عنوان رئیس کمیسیون

2ـ معاون اجرایی، معاون فرهنگی و یا عناوین مشابه به عنوان دبیر کمیسیون
3ـ معاون پژوهشی مؤسسه

4ـ یــک نفر عضو هیأت علمی با حداقل مرتبه دانشــیاری به انتخــاب هیأت اجرایی 
جذب مؤسسه 

5ـ دبیر شورای هم اندیشی اساتید مؤسسه
تبصره 2ـ آئین نامه داخلی کمیســیون شامل نحوه تشکیل جلسات؛ شیوه رای گیری، 
؛ تعیین حد نصاب اعضای حاضر جهت تشــکیل جلســات و رای گیــری و.... در چارچوب 

مقررات و ضوابط کلی وزارتین در اولین جلسه توسط اعضای کمیسیون تعیین می شود.
مــاده 2ـ فعالیت های آموزشــی: به مجموعــه فعالیت های عضو هیــأت علمی اطلاق 
می گردد که وی میبایســت در جهت آموزش تربیت دانشــجویان، به نحوی روزآمد و مؤثر 

برای حفظ و ارتقاء کیفیت آموزش و انتقال مطلوب مفاهیم بکار گیرد.
تبصره ـ کســب امتیازات ماده 2 برای مشــاغل موضوع ماده 44 آئین نامه اســتخدامی 
هیأت علمی در زمان تصدی مشاغل مذکور الزامی نیست. سایر مشاغلی که با حکم هریک از 
وزیران وزارتین به آن منصوب می شوند در زمان تصدیٰ فقط در سقف بار آموزشی موظف 



مقررات مالی ـ معاملاتی و اداری ـ استخدامی           390

خود لازم است امتیاز کسب نمایند.
ماده 3ـ فعالیت های پژوهشــی فنــاوری: به مجموعه فعالیت هــای عضو هیأت علمی 
اطلاق می گردد که ضمن برخورداری از ویژگی هدفمندی ســاختار یافته، قابلیت کشــف و 
توســعه حقایق یا ایجاد توانایی پیاده ســازی و بکارگیری یافته های علمی را داشته و در عمل 
قادر به رفع نیاز جامعه و شکســتن مرزهای دانش به صورت متــوازن و منطبق بر اولویت های 

مصوب تحقیقاتی و فناورانه وزارتین باشد.

میزان امتیازات و نحوه امتیازدهی
1ـ مقالات: امتیازات مقالات چاپ شــده با توجه به اعتبار علمی مقاله و مجله به شرح 

ذیل است:
ـ مقالــه تحقیقــی اصیــل )Original( در مجلاتی کــه در نمایه هــای بین المللی معتبر 

ایندکس می شوند: از 0/5 تا 7 امتیاز مطابق جدول شماره 6 در پیوست آئین نامه.
 Case یک تا 2 بیمار( از 0/25 تا 2 امتیاز و گزارش( ،Case report ،گزارش موارد نادر

series )سه تا هفت بیمار( از 0/5 تا 3 امتیاز بسته به نوع مجله.

ـ مقالات مروری با داشتن حداقل 3 مقاله از نویسنده در نمایه های بین المللی معتبر در 
منابــع مقاله مروری، از 2تا 7 امتیاز تا حداکثر10 امتیــاز، در غیر اینصورت )نبودن 3 مقاله از 

نویسنده در منابع( از 0/5 تا 2 امتیاز و حداکثر تا 4 امتیاز.
ـ مقالات متا آنالیز در صورت چاپ در مجلات بین المللی معتبر با داشتن حداقل یک 
مقاله نمایه برداری شــده در نمایه های بین المللی معتبر از نویســنده در منابع مقاله، از 0/5 تا 4 
امتیاز حداکثر 8 امتیاز و در غیر اینصورت )عدم وجود هر کدام از شرایط فوق( از 0/5 تا 1/5 

امتیاز و حداکثر 3 امتیاز.
ـ نامه به ســردبیر، Short Communication, Commentaries و Editorial بســته به نظر 
هیأت ممیزه از 0/25 تا یک مجلات داخلی و 0/5 تا 2 مجلات بین المللی، حداکثر 2 امتیاز.

ـ مقــالات Electronic درصورتی کــه به صورت Peer Review باشــند، مانند مقالات 
معمولی هم تراز و در موارد غیر Peer Review، خارجی 80% امتیاز مقاله و داخلی 60% امتیاز 

مقاله هم تراز )بر حسب نوع مقاله: اصیل، موارد نادر و مروری...(
 )IF( Impact factor تبصره 1ـ برای مقالات اصیل و موارد نادر در مجلاتی که دارای
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بالاتــر از یک می باشــند هیأت ممیزه می تواند با توجه به کیفیت مقالــه، به ازاء هر یک نمره 
IF، 0/5 امتیاز تا ســقف 2 امتیاز به مجموع امتیاز مقاله اضافه نماید. در مورد نامه به ســردبیر، 
Short Communication, Commentaries و Editorial بــا توجــه به کیفیت مطالب به ازای هر 

)IF( 0/25 امتیاز و حداکثر تا سقف یک امتیاز اضافه با نظر هیأت ممیزه قابل افزایش است.
تبصــره 2ـ جهت مقــالات علمی )مرتبط با رشــته( در مجلاتی که علمی پژوهشــی 
نمی باشــند )مانند مجلات دانشــجویی( از صفر تا 1 امتیاز )بسته به نظر هیأت ممیزه( حداکثر 

تا 2 امتیاز. 
تبصره 3ـ اگر چند مقاله یا اثر دارای محتوای یکسان ولی ظاهر متفاوت باشد فقط به 

یکی از آن ها امتیاز تعلق می گیرد. 
تبصره 4ـ اعتبار علمی و رتبه مجلات داخلی توســط کمیســیون تعیین اعتبار مجلات 
پزشــکی در معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی تعیین 

می گردد. 
تبصره 5ـ امتیاز بندی مقالات مندرج در مجلات داخلی قبل از سال 1373 با تشخیص 

هیأت های ممیزه دانشگاه ها و یا هیأت ممیزه مرکزی می باشد. 
تبصــره 6ـ با توجه به نوبت چاپ طولانی مقالات پذیرفته شــده در بعضی از مجلات 
داخلــی و به منظور جلوگیری از ضایع شــدن حق نویســندگان، مــلاک ارزیابی یک مقاله 

وضعیت اعتبار مجله در زمان پذیرش مقاله خواهد بود. 
تبصــره 7ـ با توجه به اینکه اعتبار مجلات جدید بر اســاس مقالات معتبر ارائه شــده 
در ســه شــماره آخر آن داده می شود و به منظور تشویق نویسندگان برای ارائه مقالات به این 
مجلات، به مقالات مندرج در ســه شــماره آخر قبل از تائید، امتیازی معادل امتیاز مجله تائید 

شده داده خواهد شد. 
تبصــره 8ـ حداکثر به تأییدیه قبول دو مقاله قبل از چاپ آن امتیاز کامل داده خواهد 

شد در حداقل امتیاز لازم از ماده 2 قابل احتساب نمی باشد. 
تبصره 9ـ حداکثر 30% امتیازات کل بخش مقالات )شرطی و غیرشرطی( می توانند از 
مجلاتی که فرد متقاضی عضو هیأت تحریریه، ســردبیر و یا مسئول آن مجلات است، کسب 

گردد و بقیه امتیازات باید از سایر مجلات کسب گردد. 
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تبصره 10ـ حداکثر 40% امتیازات مربوط به مقالات یک عضو هیأت علمی می تواند 
 از مقالاتی کســب شــود که در مجله )یا مجلات( دانشــگاه محل کار خود به چاپ رســیده 

است. 
2ـ کتب: 

ـ کتاب چاپ شــده که از طریق شــورای انتشارات دانشــگاه مربوطه تالیف و حاوی 
قسمتی از تجربیات نویسنده یا نویسندگان بوده و بر حسب موضوع متناسب با برنامه آموزشی 

پژوهشی و رشته تخصصی نویسندگان باشد طبق دستورالعمل )فرم شماره 1 و 2 پیوست3( 
تبصره ـ حداکثر به دو کتاب که توسط شورای انتشارات یا مؤسسه انتشاراتی یکی از 
دانشگاه های علوم پزشکی تائید شده ولی مراحل چاپ آن تا زمان درخواست بررسی پرونده 
ارتقاء به پایان نرسیده باشد به شرط ارائه پیش نویس تائید شده و ارائه اصل قرارداد و با تائید 

معاونت پژوهشی دانشگاه امتیاز کامل تعلق خواهد گرفت. 

اعضای هیأت علمی پژوهشی 
الف ـ اخذ حداقل امتیاز فعالیت های پژوهشــی ذکر شــده در ماده 2 برای مرتبه مربی 
به اســتادیاری 40 امتیاز برای اســتادیاری به دانشیاری 45 امتیاز و برای اخذ مرتبه دانشیاری به 

استادی 55 امتیاز.
ب ـ وجود حداقل 3 مقاله انگلیســی اصیل( بند 3ـ2( به عنوان نویسنده اول یا دو مورد 
نویسنده اول و یک مورد نویسنده مسئول در مجلات علمی پژوهشی بین المللی نوع یک برای 

مرتبه دانشیاری.
ج ـ وجود حداقل 6 مقاله انگلیســی اصیل بند 3ـ2 به عنوان نویســنده اول یا مســئول 
)حداقل چهار مورد نویســنده اول )درمجلات علمی پژوهشــی بین المللی نوع یک برای اخذ 

مرتبه استادی.
د ـ کسب 7/5 امتیاز از مقالات بند3ـ2 در استادیاری و کسب 15 امتیاز از مقالات بند 

3ـ2 در دانشیاری
ه  ـ کسب حداقل 30 امتیاز از مقالات بند3ـ2 در مرتبه استادی

و ـ مشــارکت در انتشــار حداقل 8 عدد مقاله جهت مرتبه دانشیاری و 10 عدد جهت 
مرتبه استادی.
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 )citation( ز ـ برای اخذ مرتبه دانشیاری ارائه یک مقاله که دارای حداقل 3 مورد ارجاع
مجلات علمی پژوهشــی بین المللی نوع یک باشد و برای اخذ مرتبه استادی ارائه 3 مقاله که 
هــر کدام دارای حداقــل 3 مورد ارجاع )citation( در مجلات علمی پژوهشــی بین المللینوع 
یک باشــد، لازم اســت. این مقالات می تواند در مرحله مربی، اســتادیاری یا دانشــیاری فرد 

متقاضی چاپ شده باشند.
تبصره 1ـ برای ارتقاء از مرتبه اســتادیاری به دانشــیاری فعالیت های پژوهشــی قبل از 
مرتبه استادیاری بدون احتساب در بندهای شرطی می تواند براساس نظر هیأت ممیزه در ماده 

دو منظور گردد.
تبصره 2ـ برای ارتقاء از مرتبه دانشــیاری به استادی منحصرًا فعالیت هایی که در مرتبه 

فعلی کسب شده است مورد استفاده قرار خواهد گرفت.
مــاده 4ـ فعالیت های علمی اجرایی: به مجموعه فعالیت های عضو هیأت علمی اطلاق 
میگردد که زمینه ســاز تقویت و بسط بنیان های دینی و فرهنگی و تعمیق مبانی اعتقادی بوده 
و منجر به توسعه و گسترش علم و دانش و پژوهش و فناوری و تامین زیر ساخت های مرتبط 

در این حوزه ها می گردد.
امتیازهای قابل محاســبه از فعالیت های علمی اجرایی اعضای هیأت علمی پژوهشــی 

“مؤسسه” مطابق ماده چهار اعضای هیأت علمی آموزشی قابل محاسبه می باشد.
میزان امتیاز فعالیت های علمی اجرایی بندهای 5 تا 12 توسط مقام بالاتر )صادر کننده 
حکم انتصاب فرد( تعیین می شــود. همچنین امتیاز فعالیت هــای علمی اجرایی اعضای هیأت 
علمی مشــمول بندهای مذکور که در خارج از )مؤسســه( محل خدمت عضو هیأت علمی و 
)وزارت( فعالیت می نمایند، در صورتی قابل احتســاب اســت که با موافقت رئیس )مؤسسه( 

متبوع انجام شده باشد.
 فعالیت اجرایی و مسئولیتی در دانشگاه ها، دانشکده ها و مؤسسات آموزشی و پژوهشی 

وابسته:
ـ رئیس دانشگاه حداکثر تا 10 امتیاز برای هر سال کامل

ـ معاونین دانشگاه حداکثر 8 امتیاز برای هر سال کامل
ـ رؤسای دانشکده ها و پژوهشکده ها حداکثر 7 امتیاز برای هر سال کامل
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ـ مشاورین رؤسای دانشگاه ها حداکثر 5 امتیاز برای هر سال کامل
ـ سرپرست یا ریاست بیمارســتان، معاونت دانشکده، ریاست مراکز پژوهشی، مراکز 

توسعه آموزش پزشکی و مراکز بهداشتی حداکثر 5 امتیاز برای هر سال کامل
ـ مدیران گروه های آموزشــی، معاونین بیمارســتان ها، حداکثر 4 امتیاز برای هر سال 

کامل
ـ رؤســای بخش ها و آزمایشگاه های آموزشی و پژوهشــی حداکثر 3 امتیاز برای هر 

سال کامل
ـ رئیس درمانگاه بیمارســتان های آموزشــی پست های ســتاره دار در جمع پست های 
ســازمانی مصوب، اساتید راهنمای دانشــجویان، اساتید مشــاوره در امور ایثارگران و شاهد 

معاونین آموزشی بخش ها و گروه ها حداکثر 2 امتیاز برای هر سال کامل
ـ  فعالیت در کمیته ها و شــوراهای رسمی و مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 
دانشــگاه یا دانشکده های علوم پزشکی با حکم ریاست و یا معاونین دانشگاه به ازای هر 100 

ساعت 1 امتیاز حداکثر 4 امتیاز در مجموع برای هر سال کامل
تبصره ـ در اختصاص امتیازات فوق، تعداد اعضای هیأت علمی، تعداد دانشــجویان، 
تعداد تخت های بیمارستانی، تعداد واحدهای زیر مجموعه )نظیر تعداد دانشکده در دانشگاه ها 

و یا تعداد بخش در گروه های آموزشی( و موارد مشابه مورد توجه قرار می گیرند.
عضویت فعال در هیأت مدیره انجمن های علمی تخصصی ـ سالیانه تا 1 امتیاز حداکثر 

4 امتیاز به تائید دبیر خانه انجمن های پزشکی )فقط در یک انجمن محاسبه می گردد(. 
فعالیت در مجلات علمی ویژه هر رشته در سال:

ـ عضو هیأت تحریریه هر مجله تا 1 امتیاز در ســال و حداکثر تا 5 امتیاز )حداکثر در 
سه مجله محاسبه می گردد(.

ـ ســردبیر مجله علمی پژوهشی فارســی تا 2 امتیاز در سال و حداکثر تا 8 امتیاز )فقط 
در یک مجله محاسبه می گردد(.

ـ ســردبیر مجله علمی پژوهشــی انگلیســی هر مجله تا 3 امتیاز در سال و حداکثر 12 
امتیــاز و در صورت ورود بــه نمایه های بین المللی تا 4 امتیاز در ســال و حداکثر 15 امتیاز به 
تائید کمیســیون نشــریات وزارت بهداشت و آموزش پزشــکی )فقط در یک مجله محاسبه 
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می گردد(.
ـ دستورالعمل معادل سازی فعالیت های آموزشی:

1ـ تعداد واحد معادل برای آموزش بالینی و ســایر فعالیت های آموزشی غیرمدون )به 
شرط حضور حداقل 2 نفر دانشجو یا دستیار بر حسب موضوع مربوط( به شرح زیر می باشد:

1ساعت معادل یک 1ـ آموزش سرپایی
ساعت نظری

2ساعت معادل یک 2ـ راند )در بخش بیماران بستری(
ساعت نظری

2ساعت معادل یک 3ـ اتاق عمل
ساعت نظری

4ـ کنفرانس پزشکی از جمله در برنامه های آموزشی که امتیاز باز آموزی دارند و کارگاه های 
توانمندسازی اعضای هیأت علمی )هر موضوع(

1 ساعت نظری

1 ساعت نظری5ـ تهیه طرح درس )هر موضوع(

1 ساعت نظری6ـ اداره برنامه های آموزشی شامل گزارش صبحگاهی، ژورنال کلاب و گراند راند )هر جلسه(

1 ساعت نظری7ـ اداره سمینار )هر موضوع(

15 شب یک واحد 8ـ کشیک شب برای گروه های جراحی و بیهوشی

30 شب یک واحد 9ـ کشیک شب برای گروه های داخلی )به صورت آنکال(

تبصره ـ سقف امتیاز آنکالی در مجموع 5 امتیاز می باشد.
2ـ برای تهیه مواد آموزشی و کمک آموزشی شامل مواد مکتوب یا الکترونیک، فیلم 
آموزشــی و نرم افزار آموزشی برای دروس مربوطه بر حسب موضوع تا 0/5 امتیاز و حداکثر 

5 امتیاز محاسبه می شود. 
تعداد واحد معادل هر درس براساس تعداد دانشجویان کلاس حداکثر 1/5 برابر واحد 

درس به شرح زیر می باشد: 
تبصره ـ برای نویسنده مسئول 80% امتیاز نفر اول در نظر گرفته می شود.

رتبه بندی مجلات داخلی هر 2 ســال بر اســاس ارزیابی کیفی و ســاختاری یک بار 
توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اعلام می شود.
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آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کارکنان دانشگاه/دانشکده های علوم 
پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی و مؤسسات وابسته وزارت بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکی
در راستای سیاست های کلی نظام سلامت و خط مشی های حاکم بر نهادهای عمومی و مؤسسات 
آموزش عالی کشور و به استناد بند “ب” ماده 20 قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادی و اجتماعی 
کشــور و مــاده 41 و تبصره 2 مــاده 42 و ماده 44 و تبصــره 3 و 4 مــاده 50 آئین نامه اداری و 
اســتخدامی اعضای هیأت علمی و کارکنان غیر هیأت علمی دانشــگاه ها و دانشکده های علوم 
پزشــکی و خدمات بهداشــتی درمانی “ آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل« با هدف پویایی و 
انعطاف پذیری مشاغل و پست های سازمانی و بهبود روند انتخاب و انتصاب و ارتقاء پاسخگویی 

و ارزیابی عملکرد شغل و شاغل، در تاریخ.......................... به تصویب هیأت امنا رسید.

فصل اول: تعاریف و مفاهیم
ماده 1ـ وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی: در ایــن آئین نامه، به اختصار 

)وزارت( نامیده می شود. 
ماده 2ـ دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی: در این آئین نامه به اختصار 

)دانشگاه( نامیده می شود.
ماده 3ـ دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی: در این آئین نامه به اختصار 

)دانشکده( نامیده می شود.
ماده 4ـ مؤسسه وابسته: در این آئین نامه شامل سازمان ها و مؤسسات وابسته به وزارت 
می باشند که حســب قانون دارای استقلال مالی اداری می باشند و در این آئین نامه به اختصار 

)مؤسسه( نامیده می شود.
ماده 5ـ مهندسی مشاغل: به تجزیه، تحلیل و گروه بندی مشاغل بر اساس نوع وظایف، 
سطح مسئولیت ها، شرایط احراز شغل و نیز انتخاب عنوان مناسب برای آن ها اطلاق می شود. 

عبارت )طرح مهندسی مشاغل(، جایگزین عبارت )طرح طبقه بندی مشاغل( می شود.
ماده 6ـ ارزیابی مشــاغل: به سنجش درجه اهمیت و ارزش یک شغل در مقام مقایسه 
با ســایر مشاغل، با توجه به نوع و پیچیدگی وظایف و ســطح مسئولیت ها، حساسیت شغل و 
شــرایط محیط کار، به منظور پرداخت حقوق مســاوی، برای کار مساوی، در شرایط یکسان 

اطلاق می شود.
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ماده 7ـ شــغل: مجموعه ای از یک یا چند پست سازمانی که به لحاظ نوع کار مشابه، 
ولی از نظر اهمیت و دشــواری وظایف و مســئولیت ها دارای درجات مختلفی است. در این 

آئین نامه معادل رشته شغلی می باشد.
ماده 8ـ رسته شغلی: به مجموعه ای از رشته های شغلی گفته می شود که از لحاظ رشته 
تحصیلی و نوع کار و تجربه، وابســتگی نزدیکی به هم داشــته باشند. رسته های اصلی موجود 

در نظام اداری کشور عبارتند از:
ـ بهداشتی و درمانی

ـ آموزشی و فرهنگی
ـ اداری و مالی

ـ فناوری اطلاعات
ـ امور اجتماعی

ـ فنی و مهندسی
ـ خدمات

ـ کشاورزی و محیط زیست
ماده 9ـ رســته فرعی: یک یا چند رشــته شغلی موجود در یک رســته که از نظر نوع 
فعالیت و رشــته های تحصیلی وابستگی بیشتری با هم دارند. به طور مثال: رسته فرعی خدمات 

پرستاری در رسته بهداشتی و درمانی 
ماده 10ـ مشــاغل تخصصی: آن دســته از مشاغلی که در شرایط احراز آن ها در طرح 

مهندسی مشاغل مورد عمل، دارا بودن مدرک تحصیلی دانشگاهی الزامی است.
مــاده 11ـ مشــاغل اختصاصی: در ایــن آئین نامه با توجه بــه ماموریت اصلی وزارت 

متبوع، به کلیه مشاغلی که در رسته بهداشتی و درمانی قرار می گیرند، اطلاق می گردد.
ماده 12ـ مشــاغل عمومی: به آن دســته از مشــاغلی اطلاق می گردد که بسترسازی و 

تمهید مقدمات حسن انجام وظایف و مسئولیت های اصلی دستگاه را عهده دار است.
ماده 13ـ شــرح شغل: بیانی که کلیات وظایف و مسئولیت های سطوح شغلی هم نوع 
را شــامل می گردد و حاوی عنوان، تعریف، نمونه وظایف و مســئولیت ها و حداقل شــرایط 
احراز تحصیلی، تجربی، آموزشــی، توانمندی ها، مهارت ها و پست های قابل تخصیص به آن 

شغل است.
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ماده 14ـ پســت ســازمانی: جایگاهی که در ســاختار ســازمانی وزارت /دانشــگاه / 
دانشــکده، برای انجام وظایف و مســئولیت های مشــخص )ثابت و موقت( پیش بینی و برای 

تصدی یک کارمند در نظر گرفته می شود.
ماده 15ـ شــرح وظیفه پست ســازمانی: مجموعه وظایف و نقش هایی است که برای 
یک پســت ســازمانی و در راستای انجام بخشــی از مأموریت واحد ســازمانی تعیین و ابلاغ 

می گردد و مستخدم مکلف به انجام آن می باشد.
ماده 16ـ شــرایط احراز: عبارت است از حداقل خصوصیات و توانایی های لازم اعم 
از تحصیلات، مهارت ها، تجربه و دوره های آموزشی موردنیاز که برای انجام وظایف و قبول 

مسئولیت های یک شغل لازم است.
ماده 17ـ مهارت: احاطه و تسلط کافی برای انجام دادن وظایف و مسئولیت ها به نحو 
دقیق می باشــد. تشــخیص مهارت بر اســاس معیارهایی صورت می گیرد که در این آئین نامه 

نوع، وزن و ارزش آن ها تعیین می شود.
ماده 18ـ طبقه: نشــانگر پایین ترین تا بالاترین سطوح شغل است که بر اساس عواملی 
نظیــر میــزان تجربه و تحصیلات به یکی از طبقات شــانزده گانه جدول یا جداول حق شــغل 

اختصاص می یابد.
ماده 19ـ ارتقاء طبقه: افزایش طبقه شــغلی که بر اســاس کســب تجربه، اخذ مدرک 
تحصیلــی جدید مطابق با شــرایط احــراز و رعایت ضوابط مربوطه به  صورت اســتحقاقی یا 

تشویقی به کارکنان اعطاء می گردد.
ماده 20ـ تنزل طبقه: قراردادن مســتخدم در طبقه شــغلی پایین تر از طبقه شغلی فعلی 

که به دلیل تغییر عنوان به مشاغل غیر مرتبط و یا آراء هیأت تخلفات اداری انجام می گیرد.
ماده 21ـ رتبه: نشــانگر پایین ترین تا بالاترین سطوح شغل است که بر اساس عواملی 
نظیــر میزان تجربــه، ارزیابی عملکرد و دوره های آموزشــی و اهمیــت پیچیدگی وظایف و 

مسئولیت ها به یکی از سطوح مقدماتی، پایه، ارشد، خبره و عالی اختصاص می یابد.
ماده 22ـ ارتقاء رتبه: رتبه شــغلی بر اســاس کســب تجربه، نمــره ارزیابی عملکرد و 

گذراندن دوره های آموزشی ارتقاء می یابد.
مــاده 23ـ تخصیص: قراردادن پســت مســتخدم در طبقه و رتبه شــغلی مربوط گفته 

می شود.
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ماده 24ـ تجربه شغلی: آن بخش از خدمات کارکنان است که سبب افزایش و تثبیت 
مهارت می گردد و در تعیین طبقه و رتبه شغلی وی مؤثر می باشد.

تبصره 1ـ تجربه مربوط: آن قســمت از سوابق کارکنان، که با شغل مورد تصدی وی 
ارتباط مستقیم دارد.

تبصره 2ـ تجربه مشابه: آن قسمت از سوابق کارکنان، که با شغل مورد تصدی مرتبط 
باشد. بطور مثال: کارگزین برای کارشناس امور اداری و بهیار برای پرستار.

تبصره 3ـ تجربه غیرمربوط: آن قسمت از سوابق کارکنان که مشمول تجربة مربوط و 
مشابه نباشد. بطور مثال خدمات کارگزینی برای خدمات پرستاری.

مــاده 25ـ انتصــاب: گماردن کارکنان جدید یا شــاغلین قبلی به یکی از پســت های 
ســازمانی بلاتصدی با در نظر گرفتن شــرایط احراز می باشــد تا بر اســاس شــرح وظایف و 

اختیارات، مسئولیت های آن پست را بر عهده گیرند.

فصل دوم: سطوح مشاغل و پست های سازمانی
ماده 26ـ سطوح مشاغل: شامل موارد کارشناسی، کاردانی و سایر می باشد. 

1ـ26ـ مشاغل کارشناسی: به مشاغلی اطلاق می شود که در شرایط احراز آن ها حداقل 
مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر پیش بینی شده باشد.

تبصره: شاغلین مشاغل حســابدار، کارگزین، مأمور حراست و مسئول گزینش که با 
مدرک تحصیلی حداقل کارشناســی اســتخدام می گردند از بدو ورود به خدمات از مزایای 

مشاغل کارشناسی برخوردار می شوند.
2ـ26ـ مشــاغل کاردانی: به مشاغلی اطلاق می شود که در شرایط احراز آن ها مدرک 

تحصیلی کاردانی پیش بینی شده باشد.
3ـ26ـ سایر مشاغل: به مشاغل پایین تر از مشاغل کاردانی اطلاق می گردد.

ماده 27ـ ســطوح پست های ســازمانی: براساس سطوح پست های ســازمانی ساختار 
وتشــکیلات مصوب وزارت / دانشگاه/ دانشــکده عبارتند از مدیریتی، کارشناسی، کاردانی 

و سایر.
1ـ27ـ پست مدیریتی ـ شامل سه سطح عالی، میانی و پایه به شرح ذیل می باشد:

الــف ـ عالــی: آن دســته از مدیرانی که وظیفه سیاســت گذاری، تعیین خط مشــی و 
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برنامه ریزی را بر عهده دارند. 
ب ـ میانی: آن دسته از مدیرانی که وظیفه هماهنگی و ایجاد ارتباط بین سطوح عالی 

و پایه و مسئولیت تنظیم برنامه های عملیاتی را بر عهده دارند.
ج ـ پایه: آن دســته از مدیرانی که وظیفه اجرای برنامه ها و سیاست های سازمانی را بر 

عهده دارند و تحت نظر مدیران سطوح میانی انجام وظیفه می نمایند. 
2ـ27ـ پست کارشناسی ـ کلیه پست های سازمانی که دارای عنوان کارشناسی باشد یا 

در مشاغل کارشناسی تخصیص یابند.
تبصره ـ کلیه پســت های ســازمانی که فاقد عنوان کارشناســی بوده، لیکن در شرایط 
احراز آن ها حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر پیش بینی شده باشد، جزء پست های 

کارشناسی محسوب می شوند. مانند: پرستار، پزشک عمومی، دندان پزشک، داروساز و...
3ـ27ـ پســت کاردانی ـ کلیه پست های سازمانی که دارای عنوان کاردانی بوده یا در 

مشاغل کاردانی تخصیص می یابند.
4ـ27ـ ســایر پســت های ســازمانی: به پست های ســازمانی که در ســطوح مدیریتی، 

کارشناسی یا کاردانی نمی باشند اطلاق می گردد.
ماده 28ـ برابری مقاطع تحصیلی نظام آموزش ابتدایی، متوسطه و عالی کشور با آنچه 

در شرایط احراز طرح مهندسی مشاغل آمده، به شرح ذیل است:
ـ مدرک تحصیلی پایین تر از مقطع ششــم ابتدایی نظــام جدید یا مقطع پنجم ابتدایی 

نظام قدیم معادل پایان دوره ابتدایی 
ـ مدرک تحصیلی پایان تحصیلات ششم ابتدایی نظام جدید معادل پایان دوره ابتدایی 
ـ مــدرک تحصیلی پایان تحصیلات دوره آموزش عمومی بزرگســالان معادل پایان 

مقطع تحصیلات دوره راهنمایی تحصیلی )سیکل(
ـ مــدرک تحصیلی پایــان تحصیــلات دوره اول متوســطه )پایه نهم( معــادل پایان 

تحصیلات دوره راهنمایی تحصیلی 
ـ مــدرک تحصیلی پایان تحصیلات دوره دوم متوســطه )پایه دوازدهم( معادل دیپلم 

کامل متوسطه.
ـ پایان تحصیلات دوره کامل متوسطه در نظام قدیم معادل دیپلم کامل متوسطه.

ـ پایان تحصیلات دوره فوق دیپلم معادل پایان تحصیلات دوره کاردانی
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ـ پایان تحصیلات دوره لیسانس معادل پایان تحصیلات دوره کارشناسی
ـ پایان تحصیلات دوره فوق لیسانس معادل پایان تحصیلات دوره کارشناسی ارشد

ماده 29ـ نحوه همترازی تحصیلات حوزوی با مدارک تحصیلی دانشــگاهی به شرح 
ذیل است:

ـ سطح یک تحصیلات حوزوی معادل مدرک کاردانی
ـ سطح دو تحصیلات حوزوی معادل کارشناسی

ـ سطح سه تحصیلات حوزوی معادل کارشناسی ارشد
ـ سطح چهار تحصیلات حوزوی معادل دکترا

تبصره: مراجع تشخیص و تعیین سطوح علمی تحصیلات حوزوی روحانیون اهل تشیع 
و اهل تســنن مطابق بخشــنامه های 4790/د مورخ1372/8/29 و 7032/د مورخ1372/11/25 

معاون رئیس جمهور و دبیرکل سازمان امور اداری و استخدامی کشور می باشد. 

فصل سوم: ارکان
ماده 30ـ به منظور اجرای مفاد این آئین نامه در ســتاد وزارت و دانشــگاه/ دانشکده/ 
مؤسســه، کارگروهی تحت عنوان کارگروه اجرایی طبقه بندی مشــاغل ذیل کمیته ســرمایه 

انسانی وزارت/ دانشگاه/ دانشکده/ مؤسسه تشکیل می گردد.
1ـ30ـ ترکیب اعضاء در ستاد وزارت شامل:

ـ معاون توسعه مدیریت و منابع )رئیس کارگروه(
ـ رئیس مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری )دبیر کارگروه(

ـ مدیرکل منابع انسانی )عضوکارگروه(
ـ رئیس گروه مهندسی مشاغل )عضوکارگروه(

2ـ30ـ ترکیب اعضاء در دانشگاه/دانشکده/مؤسسه شامل:
ـ معاون توسعه مدیریت و منابع )رئیس کارگروه(

ـ مدیر/رئیس توسعه سازمان و تحول اداری )دبیر کارگروه(
ـ مدیر/رئیس منابع انسانی )عضوکارگروه(

ـ بالاترین مسئول طبقه بندی مشاغل )عضوکارگروه(
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تبصــره 1ـ حضور نماینده معاونت تخصصی حســب ضــرورت و بدون حق رای در 
کارگروه بلامانع است.

تبصره 2ـ مصوبات کارگروه با امضای تمامی اعضاء دارای اعتبار است.
تبصره 3ـ حق امضاء اعضاء کارگروه قابل تفویض به غیر نیست.

ماده 31ـ وظایف کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل عبارت است از:
ـ بررســی و اتخاذ تصمیم در مورد کلیه پیشــنهاد های دریافت شده از واحدهای تابعه 

در خصوص اجرای طرح مهندسی مشاغل بر اساس قوانین و مقررات.
ـ نظارت و کنترل مدارک ارائه شده به کارگروه و تشخیص تجربه، مدرک تحصیلی، 
شناســنامه آموزشــی، ســوابق تجربی و غیره بر اساس مســتندات و مقررات مندرج در طرح 

مهندسی مشاغل.
ـ ارائه پیشــنهادهای لازم در زمینة اصلاح طرح مهندســی مشــاغل به مرکز توســعه 
مدیریــت و تحول اداری وزارت به منظور جاری نگهداشــتن طرح ها و انطباق آن با نیازهای 

استخدامی دانشگاه/دانشکده/مؤسسه.
ـ نظارت بر تعیین شرایط تصدی و احراز مشاغل کارکنان رسمی، پیمانی و قراردادی.

ـ نظارت و کنترل مجوزهای استخدامی و انطباق آن با شرایط و ضوابط مربوط.
ـ نظــارت بر امر انتصابات و ارتقاء و تنزل رتبه کارکنــان با توجه به قوانین و ضوابط 

موجود در طرح مهندسی مشاغل.
ـ بررســی و تأیید کلیه پیشــنهاد های مرتبط با ارتقاء طبقه و رتبه کارکنان دانشــگاه/ 

دانشکده/ مؤسسه بر اساس ضوابط و مقررات جاری.
ـ نظارت بر صحت صدور کلیه احکام استخدامی دانشگاه/دانشکده/مؤسسه.

ـ نظارت بر حسن اجرای قوانین و مقررات مربوط به مهندسی مشاغل.
ـ تشخیص و تأیید تجربه مربوط و مشابه و تجارب بخش غیردولتی.

ـ انجــام کلیــه اموری که حســب قوانین و مقــررات مختلــف و در چارچوب آن به 
کارگروه محول می شود.

تبصره ـ ضمانت حســن اجــرای مصوبات کارگروه برعهده معاون توســعه مدیریت 
ومنابع وزارت /دانشگاه /دانشکده می باشد.
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مــاده 32ـ به منظور جلوگیری از تمرکز امور و تســریع در انجام کارها، با تشــخیص 
کارگروه اجرایی طبقه بندی مشــاغل دانشگاه/دانشــکده/ مؤسســه، کارگروهی تحت عنوان 
“کارگروه فرعی طبقه بندی مشــاغل در واحدهای تابعه دانشگاه/دانشکده/مؤسسه  با ترکیب 

زیر تشکیل می گردد.
ـ بالاترین مقام اجرایی واحدسازمانی )رئیس کارگروه(

ـ مسئول امور اداری واحد )دبیر کارگروه(
ـ نماینده کارگروه طبقه بندی مشاغل دانشگاه/دانشکده/مؤسسه )عضوکارگروه(

ـ مسئول کارگزینی واحد )عضوکارگروه(
مــاده 33ـ تشــخیص تشــکیل، تعیین حــدود وظایف و نحــوه نظارت بــر عملکرد 
کارگروه های فرعی در واحدهای تابعه با تأیید و تصویب کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل 

دانشگاه/مؤسسه است.
ماده 34ـ صدور ابلاغ اعضای کارگروه فرعی واحدهای تابعه به عهده رئیس کارگروه 

اجرایی طبقه بندی دانشگاه/مؤسسه می باشد.
ماده 35ـ به منظور تســریع در ابلاغ و جاری ســازی امور مربوط به مهندسی مشاغل در 
وزارت، »کارگروه کشوری مهندسی مشاغل« با ترکیب اعضاء و وظایف ذیل تشکیل می گردد:

1ـ35ـ اعضای کارگروه:
ـ رئیس مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت )رئیس کارگروه(

ـ مدیر کل منابع انسانی وزارت 
ـ رئیس گروه مهندسی مشاغل مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری )دبیر کارگروه(

ـ یکی از کارشناسان مهندسی سازمان به انتخاب رئیس کارگروه
ـ یکی از کارشناسان منابع انسانی به انتخاب مدیرکل منابع انسانی وزارت 

ـ دو نفر از کارشناسان توسعه سازمان و تحول اداری واحدهای دانشگاهی به انتخاب 
رئیس کارگروه

تبصــره 1ـ حضــور نماینــدة تام الاختیار حوزه هــای تخصصی وزارت در جلســات 
کارگروه حسب موضوع مرتبط با مأموریت آن حوزه بلامانع است.

تبصره 2ـ ابلاغ اعضای کارگروه مذکور توسط معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت 
صادر می گردد.
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تبصره 3ـ دبیرخانه کارگروه کشــوری مهندسی مشــاغل در مرکز توسعه مدیریت و 
تحول اداری وزارت متبوع می باشد.

2ـ35ـ شرح وظایف کارگروه:
ـ بررســی و تحلیل نظرات و پیشنهادات دانشگاه / دانشکده ها/ مؤسسات و حوزه های 

تخصصی ستاد وزارت در خصوص نیازهای مرتبط با مهندسی مشاغل 
ـ بازنگری و اصلاح آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل جهت طرح در هیأت امنا 
ـ بازنگری و تدوین دستورالعمل و شیوه نامه های اجرائی مرتبط با مهندسی مشاغل

ـ تعیین و تعریف مشاغل جدید متناسب با نیاز وزارت
ـ بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل بر حسب ضرورت
ـ بازنگری و تدوین ضوابط انتخاب و انتصاب مدیران

فصل چهارم: ضوابط اجرایی کلی
ماده 36ـ معیارهای مورد عمل برای محاســبه تجربه قابل قبول مجموع ردیف های زیر 

خواهد بود: 
ـ کلیه خدمات انجام شده در رشته شغلی مربوط به پست مورد تصدی.

ـ کلیه خدمات انجام شده در رشته های شغلی مشابه با پست مورد تصدی.
ـ از بقیه خدمات معادل جمع ردیف های یک و دو.

تبصره 1ـ تشخیص نوع تجربه به عهده کارگروه طبقه بندی مشاغل است.
تبصره 2ـ در هر صورت یک سوم تجربه غیرمرتبط کارکنان قابل احتساب خواهد بود.

ماده 37ـ در احتساب تجربه، موارد زیر مشمول ماده فوق نمی باشند:
ـ آمادگی به خدمت

ـ ایام تعلیق
ـ ایام بازنشستگی

ـ ایام انفصال موقت
ـ ایام مرخصی بدون حقوق

ـ ایام غیبت غیرموجه
توضیح: کل مدت مرخصی صعب العلاج به عنوان تجربه قابل احتساب خواهد بود.
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ماده 38ـ نحوه احتســاب تجربه در مــورد کارکنانی که در طول خدمت در ارتباط با 
شغل مورد تصدی مدرک تحصیلی بالاتر ارائه نمایند، به شرح زیر است:

ـ کل سوابق تجربی مربوط و مشابه با مدرک تحصیلی کارشناسی مربوط و بالاتر در 
نظر گرفته می شود.

ـ پس از اخذ مدرک کارشناســی مربوط، یک دوم ســوابق مربوط و مشابه با مدرک 
تحصیلی کاردانی قابل احتساب است.

ـ پس از اخذ مدرک کارشناســی مربوط، یک ســوم سوابق مربوط و مشابه با مدرک 
تحصیلی دیپلم قابل احتساب است.

ـ از بقیه ســوابق، معادل خدمات بعد از اخذ مدرک کارشناسی قابل احتساب خواهد 
بود.

ـ پس از اخذ مدرک کاردانی مرتبط، تمام ســوابق مربوط و مشابه با مدرک دیپلم و 
پایین تر قابل احتساب است.

تبصره 1ـ در هر صورت یک سوم تجربه غیرمرتبط کارکنان قابل احتساب خواهد بود.
تبصــره 2ـ دارنــدگان مــدرک تحصیلی دیپلــم در صورت ارائه مــدرک تحصیلی 
کارشناســی و بالاتر مربوط و مشابه با شــغل مورد تصدی، ده سال ابتدای خدمت، یک سوم 

تجربه و بعد از ده سال تا تاریخ اعمال مدرک کارشناسی، یک دوم تجربه محاسبه گردد.
تبصره 3ـ کارکنان در صورت ارائه مدرک تحصیلی بالاتر در ارتباط با شــغل مورد 

تصدی، تنزل طبقه نخواهند یافت.
ماده 39ـ نحوه محاســبه تجربه مســتخدمینی که درطول خدمت موفق به اخذ مدرک 
تحصیلی دکترا در رشــته های بزشــکی . دندانبزشــکی می گردند. با توجه به تعاریف تجربه 

مربوط، تجربه مشابه به شرح ذیل می باشد:
الف ـ کلیه خدمات انجام شــده در رشته شــغلی مربوط و مشابه شغل مورد تصدی با 

مدرک تحصیلی لیسانس مربوط و بالاتر.
ب ـ یک ســوم خدمات انجام شــده در رشــته مربوط و مشابه شــغل مورد تصدی با 

مدرک تحصیلی فوق دیبلم مربوط.
ج ـ از بقیه خدمات معادل تجربه مربوط و مشابه شغل مورد تصدی با مدرک تحصیلی 

لیسانس مربوط و بالاتر.
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مــاده 40ـ مدت خدمت وظیفه عمومی کارکنان بــا توجه به تعاریف تجربه مربوط و 
تجربه مشابه قابل احتساب است.

ماده 41ـ برای احتساب تجربه بخش غیردولتی ارائه مدارک زیر الزامی است:
ـ گواهی سابقه کار با قید تاریخ شروع، استمرار، خاتمه و عنوان شغل مورد تصدی.

ـ ارائه لیست سیاهه ریز حقوقی سنوات خدمت معتبر.
ـ ارائه تائیدیه پرداخت کسور بازنشستگی یا سهم بیمه.
ـ ارائه گواهی ثبت شرکت یا مؤسسه از مراجع ذیربط.

مــاده 42ـ در احتســاب تجربــه بخــش غیردولتــی کارکنــان، فقط آن قســمت از 
 تجربه مســتخدم که در زمینة شــغلی مربوط و مشــابه مورد تصدی او باشــد، ملاک محاسبه 

خواهد بود.
تبصره 1ـ سوابق تجربی غیرمربوط پرســنلی که قبل از استخدام به صورت شرکتی تا 
تاریخ 1385/8/1 در دســتگاه های دولتی فعالیت داشــته اند با رعایت ماده 47 این آئین نامه و 
ارائه تائیدیه ســوابق خدمتی از بالاترین مقام اجرائی حوزه عملیاتی، در صورتی که ســوابق 
تجربی آنان بعد از اســتخدام معادل سوابق تجربی غیر مربوط شرکتی آنان باشد به طور کامل 

قابل محاسبه می باشد.
تبصره 2ـ تاریخ اجرای احتســاب ســوابق بخش غیردولتی، تاریخ طرح در کارگروه 

اجرایی طبقه بندی مشاغل می باشد.
ماده 43ـ نحوه محاســبه ســوابق تجربی پرسنلی که قبل از اســتخدام در دانشگاه های 

علوم پزشکی به صورت ساعتی فعالیت داشته اند با رعایت شرایط ذیل بلامانع می باشد: 
ـ میزان کارکرد در متن قرارداد، 44 ساعت کار در هفته تعیین و یا اینکه ساعت تعیین 

شده در متن قرارداد برابر و یا بیشتر از سقف مجاز ساعت کارکرد در یک ماه باشد.
ـ بابت کارکرد ماهانه فرد شــاغل، کســورات قانونی کســر و به صندوق بازنشستگی 

مربوطه واریز شده باشد.
ـ تائیدیه از بالاترین مقام اجرائی حوزه عملیاتی در زمان اشتغال ارائه شود.

ـ قرارداد ساعتی تنظیم شده با دانشگاه/دانشکده/مؤسسه ارائه گردد.
ماده 44ـ ســوابق تجربی کسب شده در مؤسســات خارج از کشور با رعایت ضوابط 

زیر قابل محاسبه است:
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ـ تجربه کســب شده در شغل مورد تصدی بوده و بطور تمام وقت و در مقابل دریافت 
دستمزد حاصل شده باشد.

ـ گواهی مؤسســه مربوط از لحاظ تمام وقت بودن خدمت شــخص در آن مؤسســه و 
دریافت حقوق و دستمزد به تائید سفارتخانه یا کنسولگری دولت جمهوری اسلامی ایران در 

کشور ذی ربط رسیده باشد.
تبصره ـ سوابق تجربی مؤسسات و شرکت های دولتی و نهادهای انقلاب اسلامی نظیر 

سوابق تجربی بخش دولتی محاسبه می گردد.
مــاده 45ـ کارگروه طبقه بندی مشــاغل مکلف اســت قبل از احتســاب تجربه بخش 
غیردولتی و خارج از کشور کارکنان دولت، بدواً در مورد صحت  و سقم مدارک، رسیدگی 

و اتخاذ تصمیم نماید.
ماده 46ـ مدت دوره های آموزشــی بهورزی در بخش دولتی قبل از پذیرفته شدن به 
خدمت دولتی )رســمی و پیمانی( در صورت وجود شرایط زیر به عنوان تجربه قابل احتساب 

خواهد بود:
ـ اشتغال مستخدم در مدت دوره های آموزشی به طورتمام وقت بوده باشد.

ـ انجام دوره آموزشی در قبال دریافت حقوق و دستمزد باشد.
مــاده 47ـ نحــوه احتســاب دوره آموزش بهورزی جهــت اســتفاده از مزایای مقطع 

تحصیلی بالاتر عبارت است از:
ـ بهورزانی که در بدو اســتخدام دارای مدارک تحصیلی پنجــم ابتدائی، پایان دوره 
راهنمایی )ســیکل( و یا دیپلم می باشــند، در هنگام اشتغال در شــغل بهورزی از مزایای یک 

مقطع بالاتر )به ترتیب سیکل، دیپلم و کاردانی( برخوردار می شوند.
ـ در صورتــی کــه بهورزان موضوع بند یک، در حین خدمــت موفق به اخذ مدرک 
تحصیلــی بالاتر شــوند )با رعایت مقــررات ادامه تحصیلی بهورزان( مزایــای آموزش دوره 

بهورزی به جای یک مقطع بالاتر فقط به صورت تجربه مرتبط محسوب می گردد 
ـ بهورزانــی کــه با مدرک تحصیلــی کاردانی مرتبط و پــس از طی دوره آموزش 
بهورزی در رشــته شــغلی بهورز استخدام شــوند، دوره آموزشــی بهورزی به عنوان تجربه 

محاسبه می شود.
ـ بهره مندی از مزایای فوق، تنها در صورتی قابل اعمال اســت که بهورزان در پســت 
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بهورزی اشتغال داشته باشند و در صورت تغییر عنوان و عدم اشتغال درشغل بهورزی، مزایای 
مذکور بلااثر می گردد. 

ماده 48ـ دوره های کارآموزی یا کارورزی که به منظور اخذ مدرک تحصیلی بالاتر 
ارائه می گردد به عنوان تجربه قابل  محاسبه نیست.

ماده 49ـ مدرک تحصیلی اخذ شده توسط کارمند در حین خدمت نسبت به مدرک 
تحصیلی ارائه شــده در بدو اســتخدام کارمنــدان تنها برای یک مقطــع تحصیلی بالاتر قابل 

پذیرش می باشد.
تبصره 1ـ اعمال مدرک تحصیلی بالاتر برای افراد واجد شــرایط تنها شامل رشته های 
تحصیلی دانشگاهی مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت و درمان 

و آموزش پزشکی می باشد. 
تبصره 2ـ رشــته و مقطع تحصیلی بالاتر در شــرایط احراز شغل مورد تصدی کارمند 

پیش بینی شده باشد.
تبصره 3ـ برای متصدیان مشــاغل کاردانی در صورت وجود شــغل متناظر در سطح 
کارشناســی )مانند: کاردان بهداشــت محیط به کارشــناس بهداشــت محیط و...( موارد در 

کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل مؤسسه/دانشگاه/دانشکده قابل بررسی می باشد.
تبصره 4ـ سپری شدن حداقل 8 سال از شروع خدمت کارکنان به صورت رسمی و یا 

پیمانی برای ارائه درخواست ادامه تحصیل به مؤسسه/دانشگاه/دانشکده الزامی است. 
تبصره 5ـ کارمند قبل از شروع به تحصیل در مقطع بالاتر موظف است موافقت کتبی 

مقام مافوق و کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل مؤسسه/دانشگاه / دانشکده را اخذ نماید.
تبصره 6ـ اســتفاده از دو مقطع تحصیلی حداکثر تا ســطح کارشناســی ارشــد با نظر 

کارگروه کشوری مهندسی مشاغل بلامانع است.
تبصره 7ـ دانشگاه/دانشکده/مؤسســه مجاز است در مورد کارمندانی که قبل از سال 
1394 به تحصیل مشــغول شده اند در صورت پیش بینی رشته تحصیلی آن ها در شرایط احراز 
شغل مورد تصدی و نیاز به سطح تحصیلی بالاتر، فارغ از محدودیت یک مقطع تحصیلی پس 

از طرح در کارگروه کشوری مهندسی مشاغل مربوط اقدام نمایند.
ماده 50ـ نحوه اعمال مدرک تحصیلی جدید به شرح زیر است:

الف ـ در صورتی که مدرک تحصیلی ارائه شده در شرایط احراز پست مورد تصدی 
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پیش بینی شــده باشــد، پس از طرح در کارگروه اجرایی، از تاریــخ فراغت از تحصیل قابل 
احتساب است.

تبصره ـ کارمند تا شــش ماه از زمان فراغت از تحصیل ملزم به ارائه مدرک تحصیلی 
جدید جهت طرح و تأیید در کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل می باشد. در غیر این صورت 

تاریخ احتساب مدرک تحصیلی ارائه شده، از زمان تصویب کارگروه می باشد.
ب ـ در صورتی که ارائه مــدرک تحصیلی، منجر به تغییر عنوان کارمند گردد، پس 
از طــرح در کارگروه اجرایی طبقه بندی مشــاغل از تاریخ تغییر عنوان یا تبدیل پســت، قابل 

احتساب می باشد.
مــاده 51ـ انتصاب افراد به مشــاغل مدیریتی و عزل آنان بر اســاس ضوابط انتخاب، 
انتصاب و تغییر مدیران، ابلاغی از مرکز توسعه و تحول اداری وزارت متبوع قابل انجام است.

تبصــره ـ کارمندانی که قبل از اصلاحیه طرح های مهندســی مشــاغل به پســت های 
کارشناســی یا همتراز کارشناســی منصوب و بــه موجب ضوابط جدید حائز شــرایط احراز 
نگردیده اند، انتصاب آن ها به پســت های سازمانی مدیریت پایه و میانی در صورت عدم تغییر 

رشته شغلی مورد تصدی و با رعایت ضوابط انتخاب و انتصاب مدیران، بلامانع است.
ماده 52ـ مســتخدمینی که قبل از اصلاحیه طرح های مهندســی مشاغل در رشته های 
شــغلی که در شــرایط احراز آن ها، مدرک تحصیلی عــام لحاظ گردیده بود، به اســتخدام 
دانشگاه/دانشکده/مؤسســه درآمده و یا تغییر عنوان داده اند، در صورت رعایت کلیه شرایط 
زیــر می توانند در رســته احرازی فعلی )صرفاً اداری و مالی، آموزشــی و فرهنگی( به ســایر 
مشاغل مرتبط و مشابه در همان رسته انتصاب یابند. به عنوان مثال کارگزین به کارشناس امور 

اداری و بالعکس.
ـ دارا بودن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی.

ـ دارا بودن حداقل ده سال سابقه تجربی مستمر در رشته شغلی مشابه.
ـ گذراندن حداقل 250 ســاعت دوره آموزش شــغلی مصوب در رشته شغلی مربوط 

و مشابه.
ماده 53ـ برای انتصاب به پست سازمانی کارشناس مسئول، حسابدار مسئول، کارگزین 

مسئول و.... دارا بودن حداقل 6سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه الزامی است.
ماده 54ـ تغییر رسته کارکنان از بهداشتی و درمانی به سایر رسته ها برحسب ضرورت 
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با رعایت قوانین و مقررات و موافقت بالاترین مقام اجرائی دستگاه، پس از طرح در کارگروه 
اجرایی طبقه بندی مشاغل بلامانع است.

فصل پنجم: ضوابط اجرایی ایثارگران
ماده 55ـ ایثارگر: به کســی اطلاق می گردد که برای اســتقرار و حفظ دســتاوردهای 
اســلامی و دفاع از کیان نظام جمهوری اســلامی ایران، اســتقلال و تمامیت ارضی کشــور، 
مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشــمنان، داخلی و خارجی انجام وظیفه می نماید که شــهید، 

مفقودالاثر، جانباز، آزاده، و رزمنده شناخته می شود.
تبصره ـ در اجرای بند )الف( ماده 44 قانون برنامه پنجم توســعه1، فرزندان شــاهد از 

امتیازات جانبازان پنجاه درصد و بالاتر برخوردار می باشند.
ماده 56ـ رعایت مقررات این آئین نامه و شــرایط احراز طرح مهندسی مشاغل جهت 
اســتخدام، انتصاب، تغییر عنوان و احتساب مدرک تحصیلی برای کلیه ایثارگران و فرزندان 

معظم شاهد الزامی است.
ماده 57ـ جانبازان، آزادگان و فرزندان معظم شــاهد واجد شرایط احراز، از امتیازات 

یک مقطع تحصیلی بالاتر جدول حق شغل و شاغل بهره مند می گردند.
تبصره 1ـ در صورت عدم پیش بینی مقطع تحصیلی بالاتر در شرایط احراز شغل جانبازان، 

آزادگان و فرزندان شهدا، از یک طبقه اضافی مازاد بر طبقات استحقاقی بهره مند شوند.
تبصره 2ـ تغییر عنوان جانبازان، آزادگان و فرزندان معظم شــاهد با مدرک تحصیلی 
کاردانی به مشــاغل کارشناسی مجاز نمی باشــد ولیکن روند ارتقاء طبقه استحقاقی براساس 

مدرک تحصیلی کارشناسی می باشد.

بند )الف( ماده 44 قانون برنامه پنجســاله پنجم توســعه جمهوري اســلامي ایران )1394 ـ 1390( مصوب   .1
1389/10/25

ماده 44ـ دولت به منظور استمرار، توسعه و ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، در جهت حفظ کرامت ایثارگران   
با اولویت عرضه منابع مالي، فرصت ها، امکانات و تســهیلات و امتیازات به ایثارگران، پدر، مادر، همســر و 

فرزندان شهداء و همچنین جانبازان، آزادگان و افراد تحت تکفل آنان، اقدامات زیر را انجام مي دهد:
الف ـ فرزندان شهداء از کلیه امتیازات و مزایاي مقرر در قوانین و مقررات مختلف براي شخـــص جانباز   
پنجاه درصد )50%( و بالاتر نیـــز به اســتثناء تســـهیلات خودرو و حق پرســتاري و کاهش ساعت کاري 

برخوردارند. امتیازات ناشي از این بند شامل وابستگان فرزند شهید نمي شود.
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ماده 58ـ چنانچه مدرک تحصیلی اخذ شــدة جانبازان، آزادگان و فرزندان شاهد در 
شــرایط احراز شغل مورد تصدی پیش بینی  نشده باشــد صرفاً از امتیاز تحصیلات یک مقطع 

بالاتر از مدرک ارائه شده در جدول حق شاغل بهره مند  می گردند.
ماده 59ـ اعطای طبقه تشــویقی بابت ایثارگری به جانبازان، آزادگان، فرزندان معظم 
شــاهد و رزمندگان )حضور 6 ماه متوالی یا 9 ماه متناوب در جبهه های نبرد حق علیه باطل از 

تاریخ 1359/6/31 لغایت 1367/5/29( بلامانع است.
تبصره 1ـ حداکثر طبقات تشــویقی جهت جانبازان، آزادگان و فرزندان معظم شاهد، 

دوطبقه است.
تبصــره 2ـ ایثارگرانی که قبل از 1388/1/1 گروه تشــویقی بابت ایثارگری دریافت 

نموده اند، مشمول ماده مذکور نمی شوند.
تبصره 3ـ فرزندان معظم شهدائی که قبل از 1388/1/1 مشمول گروه تشویقی فرزندان 

شاهد گردیده اند، با احتساب گروه فوق، حداکثر از دوطبقه تشویقی برخوردار می گردند.
ماده 60ـ مدت اسارت آزادگان ازنظر تجربه دو برابر قابل محاسبه است.

ماده 61ـ شهدا و جانبازان حالت اشتغال همواره از تمام مزایای مرتبط با این آئین نامه، 
مشابه کارکنان شاغل در دستگاه بهره مند خواهند بود.

ماده 62ـ شــهدا همواره از دو طبقه تشــویقی در قالب حداکثر ســقف طبقات مجاز 
)طبقه 16( بهره مند خواهند شد.

ماده 63ـ مدت مأموریت آموزشــی تمام وقت جانبازان، آزادگان و فرزندان شاهد در 
زمان اشتغال، به عنوان تجربه کامل مربوط تلقی می گردد.

مــاده 64ـ چنانچه جانبــازان قبل از تصویب قانون نظــام هماهنگ پرداخت کارکنان 
)1370/1/1( در دســتگاه اجرایی شاغل بوده، لیکن مراتب جانبازی آن ها اخیراً توسط مراجع 
ذیربط تأیید گردیده اســت، مبنای برخورداری از مزایای پیش بینی شده تاریخ تطبیق با قانون 
نظام هماهنگ اســت. لیکن در صورتی که بعد از تصویب قانون مذکور شاغل شده باشند از 

زمان ایجاد رابطه استخدامی با دستگاه اجرائی، مشمول امتیازات مقرر می گردند.
مــاده 65ـ رزمندگانی کــه گواهی حضور در جبهــه و ایثارگرانی کــه تغییر درصد 
جانبازی ارائه می نمایند، به ترتیب از تاریخ طرح در کارگروه طبقه بندی مشــاغل و از تاریخ 

تغییر درصد جانبازی از امتیازات مربوطه برخوردار خواهند شد.
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ماده 66ـ بــا ایثارگرانی که مدرک تحصیلی دیپلم افتخــاری ارائه می نمایند، همانند 
دارندگان مدرک دیپلم رسمی با رعایت سایر مقررات رفتار خواهد شد.

ماده 67ـ ایثارگران و فرزندان شــهدا برای تصدی پست های مدیریتی مشمول ضوابط 
انتخاب، انتصاب و تغییر مدیران می باشند.

فصل ششم: ضوابط اجرایی ارتقاء طبقه و رتبة شغلی
ماده 68ـ کارمندان شــاغل در دانشگاه/دانشکده/مؤسســه برابر جدول شمارة 1 و بر 
اساس شرایط احراز تحصیلی و تجربی به طبقات شغلی استحقاقی در جدول حق شغل ارتقاء 

می یابند.

جدول 1ـ ارتقاء طبقه شغلی بر اساس تحصیلات و سنوات تجربی در کلیه رسته ها

طبقه شغلی

تحصیلات/ تجربه
12345678910111213141516

0612182428پایان دوره ابتدایی
پایان دوره راهنمایی 

051015202528)سیکل(

051015202528دیپلم
051015202528کاردانی

0481216202428کارشناسی
0481216202428کارشناسی ارشد

دکترا عمومی علوم 
0481216202428پزشکی

PHD 048111417202428
دکترای تخصصی 

0481216202428بالینی

ـ دارندگان مدرک تحصیلی پزشکی، دندانپزشکی، داروسازی، علوم آزمایشگاهی
ـ به استناد ماده 5 فصل دوم آئین نامه آموزشی مبنی بر لحاظ نظام واحدی در تمام مقاطع

تبصره: روند ارتقا طبقه دارندگان مدرک تحصیلی دکترا دامپزشــکی نظیر دارندگان 
دکترا عمومی علوم پزشکی می باشد.
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ماده 69ـ رعایت حداکثر سقف طبقات شانزده گانة جدول فوق الزامی است.
تبصره ـ افزایش سقف طبقه جهت ایثارگران )حداکثر دو طبقه( بلامانع است.

ماده 70ـ کارمندانی که در بدو استخدام دارای شرایط تحصیلی و تجربی این ضوابط 
باشند، در طبقه و رتبه شغلی استحقاقی قرار خواهند گرفت.

ماده 71ـ ســوابق تجربی کارمندان در ارتقاء طبقه و رتبه شغلی با رعایت مفاد مرتبط 
در فصل چهارم این آئین نامه محاسبه می گردد.

ماده 72ـ تمامی مواردی که احتســاب تجربه آنان به دلیل تغییر رشــته شغلی و نظایر 
 آن منجر به تنزل طبقه شــغلی گــردد،  باید در کارگروه اجرایی طبقه بندی مشــاغل مصوب 

گردد.
ماده 73ـ کلیه شــاغلین مشــاغلی که در مناطق کمتر توســعه یافته، موضوع فهرست 
تصویب نامه شــماره 76294/ت 36095 ه مورخ 1388/04/10 و استان های خراسان شمالی، 
خراســان جنوبــی، کهگیلویه و بویراحمــد، چهارمحال و بختیاری، کردســتان، سیســتان و 
بلوچستان، بوشهر، هرمزگان، خوزستان و ایلام خدمت می نمایند، به ازای هر یک سال سوابق 
تجربی )از تاریخ 1388/01/01 به بعد(، از یک ســال تعجیل )کســر سال به نسبت( در ارتقاء 

طبقه شغلی برخوردار می شوند.
ماده 74ـ ملاک محاســبه ارتقاء طبقه شــغلی افرادی که قبل از اجرای قانون مدیریت 
خدمات کشــوری )1388/01/01( برابر مقررات حاکم از ســوابق تجربی بخش غیردولتی و 
همچنیــن امتیاز تعجیل در گروه اســتفاده نموده اند، برای انطبــاق تجربه آنان با جدول ارتقاء 

طبقه شغلی )جدول شماره 1(، تاریخ دریافت آخرین گروه استحقاقی خواهد بود.
مــاده 75ـ کارمندانی که بعد از تاریخ 1388/01/01 به خدمت رســمی آزمایشــی و 
پیمانی پذیرفته می شــوند، چنانچه دارای ســوابق خدمت دولتی یا غیردولتی باشند، براساس 
ســوابق مذکور و رعایت مفاد این ضوابط در طبقات شغلی جدول ارتقاء طبقه شغلی )جدول 

شماره 1( قرار خواهند گرفت. 
ماده 76ـ نحوه ارتقاء کارمندان به رتبه های شــغلی بالاتر: مدت ســنوات تجربی لازم 
برای ارتقاء رتبه متصدیان مشــاغل تا ســطح کاردانی و کارشناســی و بالاتر به شرح جدول 

شماره 2 می باشد.
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جدول 2ـ ارتقاء رتبه شغلی بر اساس سنوات تجربی

رتبه ها 
عالیخبرهارشدپایهمقدماتیمدت سنوات تجربی

06121824مدت سنوات تجربی لازم برای مشاغل سطح کارشناسی و بالاتر
081624مدت سنوات تجربی لازم برای مشاغل کاردانی

0820مدت سنوات تجربی لازم برای سایر مشاغل

تبصره ـ مشــاغل کاردانی و کارشناســی: مشاغلی هستند که تحت عناوین کاردانی و 
کارشناســی تخصیص می یابند و یا این که پســت سازمانی شــاغلین دارای عنوان کاردانی یا 

کارشناسی باشد. 
ماده 77ـ برای ارتقاء کارمند به یک رتبه بالاتر، علاوه بر شــرط تجربه، تحقق شرایط 

زیر الزامی است:
الف ـ ارتقاء به رتبه پایه: 

ـ کســب حداقل 60 درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در 
طول ارتقاء رتبه شغلی.

ـ گذراندن 300 ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان، مصوب 
هیأت امناء دانشگاه.

تبصره 1ـ برای مشاغل رسته خدمات گذراندن 70 ساعت دوره آموزشی در چارچوب 
نظام آموزشی کارمندان، مصوب هیأت امناء کافی است.

ب ـ ارتقاء به رتبه ارشد: 
ـ کســب حداقل 70 درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در 

طول ارتقاء رتبه شغلی.
ـ گذراندن 250 ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان، مصوب 

هیأت امناء دانشگاه.
تبصره 2ـ برای مشاغل رسته خدمات گذراندن 50 ساعت دوره آموزشی در چارچوب 

نظام آموزشی کارمندان، مصوب هیأت امناء دانشگاه کافی است.
ج ـ ارتقاء به رتبه خبره:

ـ کســب حداقل 80 درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در 
طول ارتقاء رتبه شغلی.
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ـ گذراندن 200 ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان، مصوب 
هیأت امناء دانشگاه.

د ـ ارتقاء به رتبه عالی:
ـ کســب حداقل 85 درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در 

طول ارتقاء رتبه شغلی.
ـ کسب حداقل 460 امتیاز از 545 امتیاز جدول شماره 3.

جدول 3ـ امتیازات ارتقاء رتبة کارمند

عامل ارزیابی ردیف
حداکثر امتیازشاخص امتیازکارمندان

امتیاز
امتیاز 
مکتسبه

تحصیلات 1
)مدرک تحصیلی(

25دکترا و بالاتر
25 20کارشناسی ارشد

15کارشناسی

سنوات خدمتی2

1به ازای هر سال سنوات با مدرک دیپلم و پایین تر

80
1.5به ازای هر سال سنوات با مدرک کاردانی

2به ازای هر سال با مدرک کارشناسی
2.5به ازای هر سال با مدرک کارشناسی ارشد

3به ازای هر سال مدرک دکترا و بالاتر

سوابق مدیریتی3
5به ازای هر سال سابقه مدیریت و معاون مدیر

35
4به ازای هر سال سابقه رئیس گروه و اداره و معاون

عضویت در 4
شوراها و کمیته ها 

به ازای هر ســال عضویت در شورا/کمیته هایی که براساس 
210قانون و دستورالعمل وزارت شکل می گیرد

5
دوره های آموزشی 

)پس از تاریخ 
ارتقاء به خبره(

0/5به ازای هر ساعت آموزش عمومی
150 1به ازای هر ساعت آموزش تخصصی و شغلی

1/5به ازای هر ساعت آموزش مدیریتی
100ـمعدل شش سال منتهی به زمان استحقاقارزیابی عملکرد 6

تشویقات در 7
10سال اخیر

10به ازای هر تشویق از سوی وزیر و استاندار
30 7به ازای هر تشویق از سوی رئیس دانشگاه و هم سطح

5به ازای هر تشویق از سوی معاونین دانشگاه و هم سطح
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عامل ارزیابی ردیف
حداکثر امتیازشاخص امتیازکارمندان

امتیاز
امتیاز 
مکتسبه

مستندسازی 8
تجربیات

15بیان مشکلات

50
20ارائه راهکارهای اجرایی حل مشکلات

10بیان خصوصیات و ویژگی های شغلی خود
5موفقیت های شغلی

ماده 78ـ برای شاغلینی که در مناطق کمتر توسعه یافته موضوع فهرست تصویب نامه 
شــماره 76294/ت 36095ه مورخ 88/04/10 و استان های خراسان شمالی، خراسان جنوبی، 
کهگیلویه و بویراحمد، چهارمحال و بختیاری، کردســتان، سیســتان و بلوچســتان، بوشــهر، 
هرمزگان، خوزستان و ایلام، خدمت می نمایند، جهت ارتقاء به رتبه عالی کسب 370 از 480 
امتیاز جدول شماره 3 الزامی است، مشروط به اینکه حداقل در سه سال اخیر در مناطق کمتر 

توسعه یافته اشتغال داشته باشند.
ماده 79ـ کلیه شاغلین مشاغلی که در مناطق کمتر توسعه یافته موضوع فهرست تصویب 
نامه شماره 76294/ت 36095ه مورخ 88/04/10 و استان های خراسان شمالی، خراسان جنوبی، 
کهگیلویه و بویراحمد، چهارمحال و بختیاری، کردســتان، سیســتان و بلوچســتان، بوشــهر، 
هرمزگان، خوزســتان و ایلام، خدمت می نمایند، برای ارتقاء به رتبه های شــغلی پایه، ارشد، 

خبره و عالی به ترتیب نیازمند 50، 60، 70 و 80 درصد امتیازات ارزیابی عملکرد می باشند.
ماده 80ـ کارمندانی که به موجب مقررات و تائید مراجع ذیصلاح با مدارک تحصیلی 
کمتر از کارشناســی متصدی مشــاغل کارشناسی شــده اند می توانند با رعایت سایر مقررات 

مربوط تا رتبه عالی ارتقاء یابند.
ماده 81ـ کارمندانی که در مرحله تطبیق، رتبه مربوط را برابر ضوابط کسب نموده اند، 
همچنــان در همان رتبه باقی خواهند ماند تا شــرایط خدمتی و ســایر عوامــل مندرج در این 

آئین نامه را احراز نمایند.
ماده 82ـ کارمندانی که طبق مصوبات شــورای عالی انقــلاب فرهنگی به عنوان نخبه 
شــناخته شده و تائیدیه بنیاد ملی نخبگان را اخذ نموده باشــند، از طی کردن برخی رتبه ها به 

شرح زیر معاف می شوند:
مشاغل کاردانی و پایین تر از طی کردن رتبه مقدماتی.
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مشاغل کارشناسی و بالاتر از طی کردن رتبه های مقدماتی و پایه.
تبصره ـ نخبگان مذکور برای کسب رتبه های بعدی تابع مواد مندرج در این آئین نامه 

خواهند بود.
ماده 83ـ دوره های آموزشی ارائه شده در فاصله هر رتبه صرفاً برای ارتقاء همان رتبه 

ملاک عمل خواهد بود و برای ارتقاء بعدی قابل محاسبه نیست.
ماده 84ـ اعمال رتبه های مذکور از تاریخ 1388/1/2 بلامانع است.

ماده 85ـ کسب توامان دو رتبه شغلی امکان پذیر نمی باشد.
تبصــره ـ در خصوص کارمندانی که تجربه لازم برای ارتقــاء به رتبه بالاتر رادارند، 
گذراندن دوره های آموزشــی موردنیاز در حد فاصل دو رتبه الزامی اســت. لیکن در ارتقا به 

رتبه عالی کسب حدنصاب جدول شماره 3 الزامی است.
ماده 86ـ جهت کارمندان مشمول حالت اشتغال صرفاً مدت سابقه برای ارتقاء ء رتبه، 

ملاک عمل می باشد.
ماده 87ـ در خصوص کارکنانی که سوابق تجربی قراردادی ارائه نموده اند و در مدت 
قرارداد فاقد نمره ارزیابی عملکرد می باشند، ملاک عمل، تمدید قرارداد این افراد می باشد.

ماده 88ـ بررســی اســتحقاق ارتقاء به رتبه های پایه، ارشــد و خبره توسط کارگروه 
اجرایی طبقه بندی مشاغل مورد تصویب قرار می گیرد.

مــاده 89ـ ارتقــا به رتبه عالی، منوط به تأیید مرکز توســعه مدیریــت و تحول اداری 
وزارت می باشد.

ماده 90ـ امتیاز مربوط به مستندات تجربی در جدول مربوط به ارتقاء به رتبه عالی باید 
توسط معاونت تخصصی مربوط تائید گردد.

فصل هفتم: نظارت و بازنگری
ماده 91ـ به منظور نظارت بر حســن اجرای این آئین نامه کلیه امور مربوط به مهندسی 
مشــاغل کارکنان رسمی و پیمانی ســتاد وزارت و دانشگاه/دانشکده/مؤسســه اعم از ارتقاء 
طبقه و رتبه شــغلی )پایه تا عالی( و انتصابات در ســامانه مهندسی مشاغل کارمندان به همراه 
مســتندات و مدارک درج می گردد تا در صورت عدم رعایت قوانین و مقرارت، اصلاح آن 

توسط مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت امکان پذیر گردد.
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ماده 92ـ انجام کلیه امور طبقه بندی مشاغل کارکنان ستاد وزارت متبوع /دانشگاه ها/ 
دانشــکده های علوم پزشکی، انستیتو پاستور، دانشــگاه علوم بهزیستی و توان بخشی، مؤسسه 
آموزش طب انتقال خون و کلیه ســازمان ها و مؤسساتی که تابع قانون هیأت امنا می باشند، بر 

اساس مفاد این آئین نامه انجام می گیرد.
ماده 93ـ ضمانت حسن اجرای مصوبات کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل برعهده 

معاون توسعه مدیریت ومنابع وزارت /دانشگاه /دانشکده می باشد.
ماده 94ـ مســئولیت اجرای صحیح این آئین نامه به عهده رئیس دانشگاه/دانشــکده/ 

مؤسسه می باشد.
مــاده 95ـ با ابلاغ این آئین نامه، ضوابط و آئین نامه های قبلی طبقه بندی مشــاغل ملغی 

می گردد.
مــاده 96ـ این آئین نامه که مشــتمل بر هفــت فصل، 96 ماده و 43 تبصره می باشــد، 
حداکثر هر پنج ســال یکبار و توسط کارگروه کشوری مهندسی مشاغل مورد بازنگری قرار 

می گیرد و پس از تأیید و تصویب توسط هیأت امناء قابلیت اجرا پیدا می کند.

مقررات مربوط به طرز تشکیل و اختیارات هیأت ممیزه دانشگاه های علوم پزشکی
ماده 1ـ به منظور رســیدگی و اظهار نظر نسبت به ارتقاء اعضاء هیأت علمی به مراتب 
اســتادیاری، دانشیاری و استادی و ارزیابی کیفیت انجام وظایف آموزشی و پژوهشی اعضاء 
هیأت علمی و همچنین رسیدگی به سایر مواردی که در آئین نامه استخدامی و جذب اعضاء 
هیأت علمی به آن اشــاره شــده اســت هیأت ممیزه در هر یک از دانشــگاه هاو یا مؤسسات 

آموزش عالی و پژوهشی علوم پزشکی واجد شرایط تشکیل می گردد.
ماده 2ـ نحوه انتخاب اعضاء هیأت ممیزه به شرح زیر است:

1ـ2ـ نمایندگان دانشــکده ها و مؤسســات آموزشی و پژوهشی وابســته به دانشگاه به 
شرح زیر:

1ـ1ـ2ـ مدیریت هر دانشــکده یا مؤسسه آموزشــی و یا پژوهشی به ازاء هر چهار نفر 
اســتاد و به ازاء هر چهارنفر دانشــیار نیز یک استاد و یک دانشــیار مومن و متعهد با مشورت 

اعضاء هیأت علمی انتخاب و به مدیریت دانشگاه معرفی می نماید.
تبصره ـ در صورتیکه تعداد اســتاد و دانشــیار کمتر از چهار نفر باشد حداقل یک نفر 
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معرفی گردد.
2ـ1ـ2ـ مدیریت دانشــگاه از بین افرادی که معرفی شــده اند حداقــل 7 نفر از اعضاء 
هیأت علمی متعهد ومومن که لااقل بیش از نصف تعداد آن ها از بین اساتید انتخاب خواهند 
شــد را به مدت 2 ســال بــرای عضویت هیأت ممیــزه انتخاب و به وزیر بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشــکی معرفی می نماید هیأت ممیزه پس از تائید وزیر بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی تشکیل می گردد.
تبصره 1ـ در دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی که واجد شــرایط تشکیل هیأت 
ممیزه هســتند با پیشنهاد رئیس دانشــگاه و تصویب وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

حداکثر 1 نفر از استادیارمی توانند به عضویت هیأت ممیزه انتخاب شوند.
تبصره 2ـ حداقل یک نفر از اعضاء باید از هر کمیته تخصصی موضوع ماده 7 که در 

آن دانشگاه تشکیل شده است انتخاب شوند.
تبصره 3ـ از هر دانشــکده یا مؤسسه آموزشی یا پژوهشی وابسته به دانشگاه که 2 نفر 

یا بیشتر معرفی شده اند انتخاب لااقل یک نفر ضروری است.
تبصره 4ـ اگر با توجه به شــرایط دانشــگاه انتخاب حداقل تعداد نفرات به شرح فوق 
میســر نباشــد در این صورت آن دانشگاه واجد شرایط تشــکیل هیأت ممیزه نبوده و وظایف 

مندرج در ماده یک توسط هیأت ممیزه مرکزی انجام خواهد شد.
تبصره 5ـ اگر یکی از اعضاء هیأت ممیزه به هر علت ســه جلســه متوالی یا جمعا پنج 
جلســه غیبت نمایدمستعفی شناخته خواهد شد و رئیس دانشگاه می تواند از میان سایر معرفی 

شدگان عضو دیگری را برای بقیه مدت به جای وی منصوب نماید.
تبصــره 6ـ انتخاب مجدد اعضاء قبلی هیأت بیش از ســه دوره متوالی با یک وقفه دو 

ساله امکان پذیر و در موارد استثنایی به تشخیص وزیر قابل انجام خواهد بود.
2ـ2ـ رئیس و معاونان آموزشی و تحقیقات و فناوری دانشگاه به عنوان اعضاء حقوقی 

محسوب می گردند.
ماده 3ـ ریاســت هیأت ممیزه با رئیس دانشگاه است. رئیس دانشگاه می تواند یکی از 

استادان آن دانشگاه را به سمت جانشین خود در هیأت ممیزه منصوب کند.
جلســات هیأت ممیزه در صــورت وجود پرونده حداقل ماهی یک بار باید تشــکیل 

شود. یک نسخه از صورتجلسات هیأت برای ارزیابی به هیأت ممیزه مرکزی ارسال نمایند.
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ماده 4ـ در اولین جلســه یکی از اعضاء به عنوان دبیر هیأت ممیزه انتخاب می گردد و 
حکم دبیر به امضاءرئیس هیأت ابلاغ می گردد.

مصوبات هیأت ممیزه توســط دبیر تنظیم و به معاون آموزشی دانشگاه ارائه می شود و 
دعوت جلسات به وسیله دبیر انجام می گیرد.

ماده 5ـ جلسات هیأت ممیزه با حضور حداقل 60% اعضاء رسمیت می یابد رای هیأت 
ممیزه همواره مخفی است و تصمیمات با اکثریت2/3 اعضاء حاضر اتخاذ می گردد.

ماده 6ـ روسای دانشکده ها و مؤسسات مربوط مکلف اند پرونده های مربوط به ارتقاء 
اعضــاء هیأت علمی را طبق ضوابط ارتقاء تکمیل و برای قراردادن در دســتور جلســه هیأت 

ممیزه برای رئیس دانشگاه ارسال نمایند.
این پیشــنهادها قبل از طرح در جلسه عمومی هیأت ممیزه در کمیته تخصصی مربوط 

از لحاظ رعایت ضوابط ومقررات و کامل بودن مدارک بررسی می شود.
ماده 7ـ کمیته های تخصصی در رشته های مربوط به شرح زیر خواهد بود:

1ـ7ـ کمیته تخصصی گروه پزشکی، بالینی
2ـ7ـ کمیته تخصصی گروه دندانپزشکی

3ـ7ـ کمیته تخصصی گروه داروسازی
4ـ7ـ کمیته تخصصی گروه علوم پایه پزشکی، بهداشت، تغذیه و پیرا پزشکی

ماده 8ـ تعداد اعضاء هر کمیته تخصصی حداقل ســه نفر خواهد بود که توسط هیأت 
ممیــزه با رعایت تخصص آنــان از میان اعضاء هیأت علمی مومن و متعهد دانشــگاه انتخاب 

می شوند.
تبصــره ـ در هر کمیته تخصصی حداقل باید یک نفر از اعضاء هیأت ممیزه عضویت 

داشته باشد.
مــاده 9ـ هیأت ممیزه می توانــد در صورت لزوم پرونده داوطلبــان را برای تکمیل به 
دانشــگاه هاو مؤسســات مربوط مســترد دارد و همچنین نظر سایر کارشناســان و استادان آن 
دانشگاه با خارج از آن را در مورد فعالیت های آموزشی و تحقیقاتی داوطلب استفسار نماید.

ماده 10ـ دبیرخانه هیأت ممیزه در معاونت آموزشی دانشگاه به منظور هماهنگی های 
لازم و اقدامات اجرایی هیأت تشکیل می گردد.
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مقررات مربوط به طرز تشکیل و اختیارات هیأت ممیزه وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی

مــاده 1ـ به منظور نظارت بر هیأت های ممیزه دانشــگاه ها و ارزیابی عملکرد هیأت و 
رســیدگی به شکایات واصله و به منظور رســیدگی و اظهار نظر نسبت به ارتقاء اعضاء هیأت 
علمی در دانشــگاه های علوم پزشکی و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی علوم پزشکی که 

فاقد هیأت ممیزه می باشند تشکیل می گردد.
ماده 2ـ ترکیب اعضاء هیأت به شرح زیر است:

1ـ2ـ اعضای هیأت از میان اعضای هیأت علمی و مومن و متعهد دانشگاه هاو مؤسسات 
آموزش عالی ومؤسســات پژوهشــی گروه پزشــکی از مرتبه دانشــیاری به بالا در رشته های 
مختلف دانشــگاهی با توجه به تعداد کمیته های تخصصی برای یک دوره 2 ســاله با انتخاب 

وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تعیین و منصوب می شوند
2ـ2ـ معاونین آموزشــی و پژوهشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی عضو 

هیأت می باشند.
تبصره ـ وزیر بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی می تواند حسب ضرورت یک نفر 
صاحب نظر در امور اداری و اســتخدامی را به عنوان مشــاور هیأت انتخاب و منصوب نماید. 

مشاور در جلسه های هیأت بدون حق رای شرکت خواهد کرد.
مــاده 3ـ تعداد اعضای هیأت بیــن دو تا چهار نفر برای هر کمیته تخصصی با توجه به 
کمیته های موضوع ماده 10 خواهد بود که حداقل نیمی از آنان باید در مرتبه استادی باشند.

مــاده 4ـ ریاســت هیأت با وزیر بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی اســت. وزیر 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می تواند یک نفر را به جانشینی خود انتخاب نماید.

ماده 5ـ جلسه های هیأت حداقل هر ماه یکبار تشکیل می شود.
ماده 6ـ برای تشــکیل جلســه های هیأت دعوت از طرف رئیس هیأت یا جانشین او به 

عمل خواهد آمد.
همراه دعوت صورتجلســه پیشین و دستور جلســه و مواردی که باید رسیدگی شود 

یک هفته قبل از تشکیل جلسه برای اعضای هیأت ارسال خواهد شد.
ماده 7ـ جلســات هیأت با حضــور حداقل 60% اعضاء رســمیت می یابد. رای هیأت 
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همواره مخفی است و تصمیمات با اکثریت 2/3اعضاء حاضر اتخاذ می گردد.
مــاده 8ـ در صورتیکه به جهاتی حضور عضو هیأت در جلســه ها میســر نباشــد وزیر 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می تواند عضو دیگری برای بقیه مدت انتخاب نماید.
ماده 9ـ غیبت بدون عذر موجه عضو در دو جلسه متوالی یا پنج جلسه متناوب استعفاء 

تلقی می شود و عضودیگر برای بقیه مدت انتخاب و منصوب خواهد شد.
 مــاده 10ـ هیــأت دارای کمیته های تخصصی در رشــته مربوط به شــرح زیر خواهد 

بود:
1ـ10ـ کمیته تخصصی علوم پایه پزشکی، بهداشت، تغذیه و پیرا پزشکی

2ـ10ـ کمیته تخصصی پزشکی بالینی
3ـ10ـ کمیته تخصصی دندانپزشکی

4ـ10ـ کمیته تخصصی داروسازی
تبصره ـ کمیته های می توانند در صورت لزوم به تشــکیل کمیته های فرعی تخصصی 

اقدام نمایند و یا از کمیته های تخصصی هیأت ممیزه دانشگاه ها نظرخواهی نمایند.
مــاده 11ـ تعداد اعضای هر کمیته حداکثر پنج نفر خواهد بود که حداقل 2 نفر آن ها 

از اعضای هیأت ممیزه می باشند.
تبصره 1ـ با تشــخیص و تعیین رئیس هیأت ممیزه یکی از دو نفر اعضاء هیأت رئیس 

کمیته و یک نفر دیگرمخبر کمیته خواهد بود.
تبصــره 2ـ اعضاء کمیته تخصصی توســط رئیــس هیأت ممیزه مرکــزی با توجه به 

تخصص از میان صاحب نظران و اشخاص ذیصلاح مومن و متعهد انتخاب میشوند.
ماده 12ـ برای تشــکیل جلســه کمیته ها دبیر هیأت از اعضای کمیته مربوط دعوت به 

عمل خواهد آمد.
تبصره ـ در صورت لزوم و به تشخیص هر کمیته رئیس یا نماینده تام الاختیار دانشگاه، 
مؤسسه آموزش عالی، مؤسسه پژوهشی پیشنهاد دهنده و یا داوطلب احراز مرتبه علمی جهت 
ادای توضیحات به جلســه کمیته مربوط دعوت خواهد شــد. در هر حال اتخاذ تصمیم تنها با 

حضور اعضای کمیته و دبیر هیأت به عمل می آید.
ماده 13ـ پیشنهادهای رسیده از دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و یا پژوهشی باید 
مســتند به مواد مربوط به آئین نامه ارتقای اعضای هیأت علمی و متضمن نظر مقام های مربوط 
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دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی و یا پژوهشی پیش بینی شده در آئین نامه استخدامی و جذب 
همچنین نظر صریح رئیس یا مؤسســه آموزش عالی یا پژوهشــی باشد. این پیشنهادها پس از 
طرح و بررسی در کمیته های تخصصی همراه با خلاصه پرونده و نظر کمیته برای صدور رای 

نهایی به هیأت ارائه می شود.
مــاده 14ـ غیبت اعضای کمیته های تخصصی بدون عذر موجه در دو جلســه متوالی 
 یا ســه جلســه متناوب استعفاء تلقی شــده و به جای آنان اشــخاص دیگری انتخاب خواهند 

شد.

آئین نامه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی
مقدمه:

آموزش یکی از وظایف اساســی و مهم اعضــای هیأت علمی بوده و بنابر این ارتقا و 
ارزشــیابی آن باید با همان جدیت که تقویت مهارت ها و فعالیت های پژوهشی اعضای هیأت 
علمی مورد توجه اســت، انجام شود. اطلاعات حاصل از ارزشــیابی استفاده نمود. ارزشیابی 
ســازنده عملکرد )summative( و پایانی )formative( را می توان برای مقاصد ســازنده عضو 
هیأت علمی، نقاطی که قابلیت اصلاح و بهتر شــدن دارد را مشخص می کند و زمینه را برای 
ارائه بازخورد به وی فر اهم می سازد. از نتایج ارزشیابی پایانی می توان در موارد تصمیم گیری 

در مورد عضو هیأت علمی )نظیر ارتقای مرتبه یا تمدید قرارداد( استفاده نمود.

اهداف ارزشیابی:
دانشــگاه می تواند از نتایج حاصل از ارزشــیابی به منظور فراهم کردن امکان تصمیم 

گیری در موارد زیر استفاده نماید:
1ـ تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی

2ـ ترفیع سالانه اعضای هیأت علمی
3ـ ارتقای مرتبه علمی اعضای هیأت علمی

4ـ تفویض مسؤولیت های اجرایی آموزش به اعضای هیأت علمی
5ـ اعطای امتیازات ویژه به اعضای هیأت علمی موفق

تبصره ـ آئین نامه حاضر جهت اســتفاده در روند ارتقــای مرتبه علمی اعضای هیأت 
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علمی تدوین شده است، ولی دانشگاه می تواند بر حسب ضرورت از نتایج ارزشیابی در سایر 
موارد تصمیم گیری های مرتبط با اعضای هیأت علمی که در بالا به آن ها اشــاره شــده است 
استفاده نماید منوط بر آنکه مورد مذکور قبلًا )حداقل شش ماه قبل از اجرا( به اطلاع اعضای 
هیأت علمی رســیده باشد. در این حالت لازم اســت برای استفاده از نتایج ارزشیابی در سایر 

موارد فوق الذکر دستورالعمل جداگانه متناسب با موضوع تهیه گردد.

حوزه های مورد ارزشیابی:
1ـ فعالیت های آموزشی اعضای هیأت علمی بسیار متنوع می باشند. هر یک از اعضای 
هیأت علمی به طور معمول در طیف وسیعی از این فعالیت ها درگیر می باشد. به این لحاظ لازم 
است در هنگام ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی هر یک از اعضای هیأت علمی، طیف وسیعی 
 از فعالیت هایی که وی در آن مشــغول فعالیت می باشــد مورد ارزشیابی قرار گیرد. ارزشیابی 

باید متناسب با سهم هر یک از فعالیت ها، و نیز سهم مخاطبین آن فعالیت صورت گیرد.
2ـ فعالیت های آموزشی اعضای هیأت علمی در هر یک از 5 حوزه زیر قابل دسته بندی 

است:
● آموزش دادن )تدریس(، شــامل ارائه ســخنرانی، آموزش دروس عملی، آموزش 

در گروه هــای کوچک )بالینی و غیربالینی(، آموزش بالینی )ســرپایی، بســتری، اتاق عمل و 
عرصه آموزشــی(، مشارکت در گزارش صبحگاهی، مشارکت در سمینارها و کنفرانس های 
آموزشی، طراحی و بازنگری طرح درس و تهیه مواد آموزشی و کمک آموزشی برای ارائه 

دروس مربوطه
● برنامه ریــزی آموزشــی، از جمله طراحــی و اجرای برنامه آموزشــی جدید )مانند 
برنامه ریزی واحد درسی، چرخش بالینی و...(، اصلاح برنامه های آموزشی موجود )بر حسب 

نتایج حاصل از نیازسنجی و یا نقاط ضعف و قوت برنامه(
● راهنمایی و مشاوره، شــامل راهنمایی آموزش گیرندگان در سطوح مختلف برای 
افزایــش بازدهی آن ها در فعالیت های یادگیری، یادگیری بهتر مهارت ها، نوشــتن پروپوزال، 
گــزارش و مقاله مرتبط بــا پایان نامه یا طرح تحقیقاتی بدون توجــه به جایگاه حقوقی عضو 

هیأت علمی در موارد مذکور
● مدیریــت و رهبــری آموزشــی، نظیر برنامه ریــزی، پیگیری مســتمر و فعال تعالی 
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ســازمانی، ارزیابی مستمر اقدامات انجام شده، انتشار نتایج فعالیت های به عمل آمده و جذب 
منابع موردنیاز و سایر حیطه های مدیریت

● ارزیابی فراگیران، شــامل طراحی سؤالات آزمون برای سطوح مختلف، همکاری 
در برگزاری آزمون، طراحی و اجرای روش ها و ابزارهای ارزیابی نوین یا آزمون در سطوح 

مختلف )با توجه به نقاط ضعف و قوت روش های موجود(

منابع مورد استفاده در ارزشیابی:
1ـ بــرای ارزشــیابی فعالیت هــای آموزشــی عضو هیــأت علمی از نتایــج حاصل از 

نظرخواهی از فراگیران، همکاران، مدیران و مسؤولان ذیربط استفاده می گردد.
2ـ لازم اســت برنامه ریزی به گونه ای صورت گیرد که از تمامی این منابع به صورت 
مناســب و متناسب با نوع فعالیت های آموزشی عضو هیأت علمی استفاده شود. به این منظور 
ضروری اســت دانشــکده در ابتدای هر ســال تحصیلی برای کلیه اعضای هیأت علمی فرمی 
ارســال نماید تــا عضو هیأت علمی طیف فراگیرانی کــه وی در فرایند آموزش آن ها درگیر 

است را مشخص و پس از تأیید مدیر گروه به دانشکده ارائه نماید.

روش های ارزشیابی:
1ـ ارزیابی کیفیت آموزشــی عضو هیأت علمی با اســتفاده از منابع فوق و بر اســاس 
روش نظرخواهــی و ارزیابی مســتندات و مدارک مربوط به فعالیت های آموزشــی صورت 

می گیرد.

نظرخواهی از فراگیران:
1ـ فراگیران شــامل دانشــجویان دوره های کاردانی، کارشناسی، دکترای عمومی، 
تخصصــی، فوق تخصصی و تحصیلات تکمیلی یا شــرکت کنندگان در دوره های آموزش 

مداوم است که عضو هیأت علمی در آموزش آن ها مشارکت دارد.
2ـ نظرخواهی از فراگیران باید به طور مســتمر، حداقل در هر ســال یک بار به عمل 
آید. بهتر اســت این نظرخواهی در فواصل نزدیک تری مانند پایان هر ترم یا چرخش بالینی 

انجام گردد.
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3ـ نظرخواهی از فراگیران باید در زمان و مکان مناســب انجام شــود به گونه ای که 
حداقل تأثیر را بر صحت و دقت اطلاعات گردآوری شده داشته باشد. از انجام نظرسنجی در 

زمان برگزاری آزمون پرهیز شود.
4ـ نمونه گیری باید از بین کلیه فراگیرانی که عضو هیأت علمی در فرایند آموزش 
آن ها درگیر اســت انجام شــود. در این نظرسنجی باید نظرات آن دســته از فراگیران که )بنا 
به اظهار خود( به میزان کافی با عضو هیأت علمی مواجهه مســتقیم آموزشــی داشته اند مورد 

تحلیل قرار گیرد.
5ـ دانشکده ها )واحد ارزشیابی( با همکاری گروه ها و بیمارستان های آموزشی مسئول 
انجام نظرخواهــی، گردآوری و تحلیل اطلاعات و ارائه نتایــج نظرخواهی به اعضای هیأت 

علمی می باشد.
6ـ بازخوردهــای فراگیران از طریق پرسشــنامه های ارزیابی که پایایی و روایی آن 

تأیید شده است اخذ می شود.
6ـ1ـ ضــروری اســت توضیحات لازم در مورد اهمیت، کاربــرد و چگونگی تکمیل 

پرسشنامه ها به صورت شفاف و قابل فهم به فراگیران ارائه شود.
6ـ2ـ درصورتی که تعداد فراگیران در هر دوره ارزشیابی کمتر از 3 نفر باشد گردآوری 
بازخوردهــا، از طریق مصاحبه فردی و به صورت مجزا انجام می شــود. به این منظور یکی از 
اعضای هیأت علمی به انتخاب معاونت امور هیأت علمی دانشکده، نسبت به انجام مصاحبه با 

دانشجویان و تکمیل پرسشنامه نظرخواهی بر اساس نظرات ایشان اقدام می نماید.
7ـ حداقل تعداد پرسشــنامه های تکمیل شده برای هر عضو هیأت علمی جمعا باید 

10 پرسشنامه از کل گروه فراگیران باشد.
تبصــره ـ در مواردی که به دلایل موجه از جمله کم بــودن تعداد کل فراگیرانی که 
عضو هیأت علمی بالقوه با آن ها در تماس بوده اســت تعداد پرسشنامه های تکمیل شده برای 
عضــو هیأت علمی کمتــر از این تعداد باشــد، کمیته منتخب دانشــکده می تواند تصمیمات 

مقتضی را در این زمینه اتخاذ نماید.
8ـ پرسشــنامه های نظرخواهــی باید به صورت بــی نام توزیع و گردآوری شــود. 
دانشــکده موظف اســت تمهیداتی اتخاذ نماید تا پرسشــنامه های مربوطه )اعم از مخدوش و 
غیرمخــدوش( به صورت کاملا محرمانه و با رعایت اصول رازداری نگهداری شــود و مورد 
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استفاده قرار گیرد.
9ـ نتایــج نظرخواهی از فراگیران باید به طور مناســب و با رعایت رازداری و حریم 
شــخصی اعضای هیأت علمی به اطلاع عضو هیأت علمی مورد ارزشــیابی، ریاست بخش و 
مدیر گروه برســد. رئیس بخــش و مدیر گروه موظف اند که این نتایــج را به صورت کاملا 

محرمانه نگهداری کنند.
10ـ لازم اســت برای کســب حداکثر نظــرات و اطمینان فراگیــران از عدم تأثیر 
نظرات ارائه شــده بر ارزشــیابی آن ها نتایج حاصل از نظرخواهــی از فراگیران پس از اعلام 

نمرات نهایی فراگیران به اطلاع عضو هیأت علمی برسد.
نظرخواهی از همکاران:

1ـ همکاران در برگیرنده اعضا هیأت علمی اســت که در دانشــکده مشــغول فعالیت 
هستند و حداقل مدت آشنایی ایشان با عضو هیأت علمی مورد ارزشیابی شش ماه باشد.

تبصره ـ در مواردی که عضو هیأت علمی بنا به اظهار خود و تأیید مدیر گروه، با سایر 
گروه های آموزشی و یا سایر دانشکده ها همکاری آموزشی داشته باشد دانشکده بهتر است از 

اعضای هیأت علمی گروه های مذکور نیز نظرخواهی نماید.
2ـ ارزشیابی توسط همکاران برای هر عضو هیأت علمی باید حداقل یک بار در سال 

صورت گیرد و در هر مقطع ارزشیابی باید حداقل از 3 همکار نظرخواهی شود.
تبصره ـ همکاران باید به گونه ای انتخاب شــوند که حداقل دو ســوم آن ها از گروه 
آموزشی مربوطه باشند. در مورد اعضای هیأت علمی بالینی، لازم است به گونه ای برنامه ریزی 

شود که حداقل 1 نفر از این افراد از بخش مربوط باشند.
3ـ لازم است برای کســب حداکثر نظرات، پرسشنامه های نظرخو اهی به صورت بی 
نام توزیع و گردآوری شــود دانشکده موظف اســت تمهیداتی اتخاذ نماید تا پرسشنامه های 
مربوطه(اعم از مخدوش و غیرمخدوش )به صورت کاملا محرمانه و با رعایت اصول رازداری 

نگهداری شود و مورد استفاده قرار گیرد.
4ـ نتایــج نظرخواهی از همکاران باید به طور مناســب و با رعایــت رازداری و حریم 
شخصی اعضای هیأت علمی به اطلاع عضو هیأت علمی مورد ارزشیابی، رییس بخش و مدیر 
گروه برســد. رئیس بخش و مدیر گروه موظف اند که این نتایج را به صورت کاملا محرمانه 
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نگهداری کنند.

نظرخواهی از مدیران و مسؤولان آموزشی ذیربط:
1ـ مدیران و مســؤولان آموزشی شــامل افرادی هستند که مســؤولیت برنامه ریزی و 
نظارت بر فعالیت های آموزشــی عضو هیأت علمی مورد ارزشیابی را بر عهده دارند. از جمله 
این افراد مســؤولان دوره آموزش پزشکی عمومی بخش گروه، مدیر برنامه دستیاری، رئیس 
بخش، مدیر گروه، و معاون آموزشــی بیمارستان می باشــند. لازم است حداقل مدت ارتباط 

ایشان در سمت فعلی با عضو هیأت علمی مورد نظر، سه ماه باشد.
2ـ لازم اســت ارزشیابی توســط مدیران و مسؤولان آموزشــی برای هر عضو هیأت 

علمی یک بار در سال انجام شود.
3ـ بازخوردهای مدیران و مســؤولان آموزشی از طریق پرسشــنامه های ارزیابی اخذ 
می شــود. مدیران و مسؤولان آموزشی برای پاسخگویی به ســؤالات موجود در پرسشنامه ها 
می توانند علاوه بر ســوابق و مســتندات موجود قبلی، در صورت لزوم از مشاهده فعالیت های 

آموزشی عضو هیأت علمی و یا انجام مصاحبه با وی نیز استفاده نمایند.
4ـ لازم است در پرسشنامه های نظرخواهی نام و مسؤولیت فرد تکمیل کننده گنجانده 
شــود. دانشــکده موظف اســت تمهیداتی اتخاذ نماید تا نظرات ارائه شــده به صورت کاملا 

محرمانه و با رعایت اصول رازداری نگهداری شود و مورد استفاده قرار گیرد.
5ـ نتایج نظرخواهی از مدیران )بدون ذکر نام مسئول( باید به طور مناسب و با رعایت 

رازداری و حریم شخصی اعضای هیأت علمی به اطلاع ایشان برسد.

روند آنالیز نتایج حاصل از نظرخواهی از فراگیران و همکاران:
1ـ کلیه پرسشــنامه های تکمیل شده توســط فراگیران و همکاران دارای اعتبار بوده و 
در جمع بندی مورد اســتفاده قرار خواهند گرفت مگر در موارد زیر: تکمیل پرسشنامه توسط 
فردی که شرط حداقل مدت مواجهه یا آشنایی در مورد وی محقق نباشد، )اگرچه بهتر است 
این افراد از تکمیل پرسشنامه از ابتدا اجتناب نمایند(، پرسشنامه های فاقد مهر واحد ارزشیابی 
دانشــکده مشــاهده خط خوردگی بیش از حد قابل قبول در یک فرم، خط کشــیدن در یک 

ستون در کلیه ردیف ها، نوشتن مطالب مغایر با اخلاق در فرم.
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 تبصره ـ مسؤلیت تشخیص پرسشنامه های مخدوش بر عهده مسئول واحد ارزشیابی دانشکده 
می باشد و کلیه پرسشنامه های مخدوش باید ممهور به مهر مسئول واحد ارزشیابی گردد.

2ـ حداقــل تعداد پرسشــنامه های غیرمخدوش بــرای هر عضو هیــأت علمی باید ده 
پرسشــنامه از کل گروه فراگیران و سه پرسشنامه از همکاران باشد(.با لحاظ تبصره ماده 7 بند 

نظرخواهی از فراگیران(
3ـ آنالیز نتایج باید حداقل شامل موارد زیر باشد:

3ـ1ـ میانگیــن انحراف معیار، میانــه، فاصله اطمینان )CI( و حداقل و حداکثر نمره در 
هر محور 

3ـ2ـ میانگیــن انحراف معیار، میانــه، فاصله اطمینان )CI( و حداقل و حداکثر نمره در 
درس یا برنامه مورد نظرخواهی درمورد هر عضو هیأت علمی

3ـ3ـ میانگیــن، انحراف معیار، میانــه و حداقل و حداکثر نمــره درس یا برنامه مورد 
نظرخواهی در مورد اعضای هیأت علمی بخش و گروه مربوطه

تبصره ـ لازم اســت واحد ارزشــیابی دانشــکده حداکثر شــش ماه پــس از تصویب 
آئین نامه جدید شرایط انجام فرایند آنالیز با را فراهم نماید. )IT( استفاده از فناوری اطلاعات

4ـ برای استفاده از نتایج حاصل از نظرخواهی های متناوب برای ارزشیابی عضو هیأت 
علمی به صورت ز یر عمل خواهدشد:

4ـ1ـ درصورتی کــه میانگین نمرات در هر نوبت ارزشــیابی اختلاف معنی دار آماری 
نداشته باشد از میانگین کلیه نمرات استفاده خواهد شد.

4ـ2ـ در صورت وجود روند صعودی در نتایج ارزشــیابی پایین ترین نمره ارزشــیابی 
حذف و در محاسبه میانگین نمره کل وارد نمی شود.

4ـ3ـ در مواردی که نتایج به گونه ای باشــد که با دو حالت فوق مطابقت نداشته باشد 
تصمیم گیری بر عهده مسئول واحد ارزشیابی خواهد بود.

تبصره 1ـ در صورت نداشــتن واحد )IT( دانشــکده می تواند فرم های نظر خواهی را 
به صورت عالی )20( خوب )16( متوســط )14( ضعیف )10( تکمیل و میانگین نمرات را به 

صورت نمره ارزشیابی منظور نماید.
تبصره 2ـ تشکیل بخش IT در کلیه دانشگاه ها و دانشکده ها و مؤسسات آموزش عالی 
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و پژوهشی علوم پزشکی حداکثر تا مدت یک سال الزامی است.

روند بررسی کیفیت عملکرد آموزشی عضو هیأت علمی متقاضی ارتقاء:
1ـ کمیته ارتقاء گروه با ارزیابی کلیه مدارک و مستندات موجود در پرونده آموزشی 
عضــو هیأت علمی از جمله نتایج نظرخواهی های انجام شــده از فراگیــران و همکاران، در 
صورت احراز شــرایط ارتقا )کســب حد نصاب های لازم بر اساس آئین نامه ارتقاء(، پرونده 
متقاضی را به همراه نظر کمیته ارتقاء گروه در مورد کیفیت عملکرد آموزشــی عضو هیأت 

علمی حداکثر ظرف مدت سه ماه برای ارزشیابی به دانشکده ارسال می کند.
2ـ دانشــکده باجمع بندی اطلاعات مندرج در پرونده آموزشی فرد مورد ارزشیابی، 

موارد زیر را به صورت تفصیلی در اختیار کمیته منتخب دانشکده قرار می دهد:
ـ نتایج نظرخواهی از فراگیران به صورت یک نمره خام از سقف 20 نمره 
ـ نتایج نظرخواهی از همکاران به صورت یک نمره خام از سقف 20 نمره 

ـ نتایج نظرخواهی از مدیران و مسؤولان ذی ربط به صورت یک نمره خام از سقف 
20 نمره 

3ـ ســهم هر یک از اجزای اشــاره شــده در بندهای این آئین نامه در ارزشــیابی کلی 
کیفیت فعالیت های آموزشی فرد به شرح زیر می باشد:

روش های ارزشیابی
30 درصد نظرخواهی از فراگیران 
35 درصد نظرخواهی از همکاران

35 درصد نظرخواهی توسط مدیران و مسؤولان ذی ربط
20جمع نمره

4ـ  در ســال اول اجرای این آئین نامه، ســقف امتیازات کسب شــده از نظرخواهی از 
فراگیران، همکاران و مدیران و مسؤولان آموزشی 20 می باشد و چنانچه در پرونده آموزشی 
عضو هیأت علمی مســتندات مربوط به ارزیابی مســتندات و مــدارک مربوط به فعالیت های 
آموزشی ارائه شده باشد، امتیاز حاصله از آن تا سقف حداکثر 20 درصد، به مجموع امتیازات 
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حاصله از جدول فوق اضافه خواهد شد.
5ـ ســهم امتیاز هر یــک از رده های فراگیران )اعم از دانشــجویان، دســتیاران، و...( 
در بخــش مربــوط به نتایج نظرخواهی از فراگیران بر اســاس ســهمی از وقــت عضو هیأت 
 علمی اســت کــه، بنابر اظهار وی و تأییــد مدیر گروه، به آموزش رده مــورد نظر اختصاص 

می دهد. 
6ـ کمیته منتخب دانشکده، با استفاده از اطلاعات ارایه شده در مورد کیفیت عملکرد 
آموزشــی عضو هیأت علمی، نظر خود را در مورد قابل قبول بودن کیفیت عملکرد آموزشی 
وی ارایــه می کند. در صورتی که کمیته منتخب عملکرد آموزشــی فــرد را قابل قبول بداند، 
نمره کیفیت عملکرد عضو هیأت علمی بر اســاس نظر اعضای کمیته تعیین می شود. این نظر 
می تواند حداکثر تا 10 درصد بالاتر یا پایین تر از نمره به دست آمده از حاصل جمع امتیازات 

کسب شده از جدول فوق باشد. 
7ـ نظر کمیته منتخب باید به صورت حضوری، کتبا به اطلاع عضو هیأت علمی مورد 

ارزشیابی رسانده شود. 
8 ـ عضو هیأت علمی می تواند در صورتی که نقدی بر نتایج ارزشــیابی انجام شده از 
خود داشــته باشد )مشــروط بر آنکه نقد مذکور صرفاً در مورد نحوه اجرای سیستم ارزشیابی 
در مقایسه با آئین نامه ارزشیابی باشد( مراتب را ظرف مدت دو هفته پس از اعلام نظر کمیته 

منتخب به طور مکتوب به دانشکده منعکس نماید.
9ـ کمیته منتخب باید ضمن بررســی دلایل ارایه شده نسبت به اصلاح نتایج ارزشیابی 

یا ارایه توضیحات به عضو هیأت علمی به صورت مکتوب اقدام نماید. 
10ـ جمع بندی کمیته منتخب به همراه خلاصه نتایج ارزشــیابی عضو هیأت علمی در 

اختیار هیأت ممیزه دانشگاه یا هیأت ممیزه مرکزی قرار می گیرد. 

دستورالعمل تبصره 1 ماده 62 آئین نامه اداری و استخدامی و تشکیلاتی 
کارمندان غیرهیأت علمی )داوطلبین آزمون بهورزی(

این دســتورالعمل در اجرای فصل ســوم آئین نامه اداری و استخدامی و تشکیلاتی کارمندان 
غیرهیأت علمی به منظور پذیرش و بکارگیری بهورز موردنیاز دانشگاه در یک فضای رقابتی 
و رعایت عدالت اســتخدامی، شایســته گزینی ســنجش توانمندی هــای عمومی وتخصصی 
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داوطلبان استخدام تدوین گردیده است.
ماده 1ـ این دســتورالعمل شــامل داوطلبان بهورزی خواهد بود که پس از طی دوره 
آموزش های لازم به صورت رســمی و پیمانی در دانشــگاه بکار گرفته خواهند شــد. بدیهی 
اســت پذیرش دانش آموزان یا کارآموزان بهورزی منوط به وجود مجوز اســتخدام، ردیف 

بلاتصدی و اعتبار موردنیاز می باشد.
تبصره 1ـ دانش آموزان بهورزی )دارندگان مدرک تحصیلی پائین تر از فوق دیپلم( 

پس از طی دوره دو ساله آموزش بهورزی و احراز موفقیت بخدمت پذیرفته می شوند.
تبصره 2ـ کارآموزان بهورزی )دارنــدگان مدرک تحصیلی فوق دیپلم( پس از طی 

دوره آموزشی تطبیقی مهارت های بهورزی و احراز موفقیت بخدمت پذیرفته می شوند.
مــاده 2ـ آگهی پذیرش بهورز موردنیاز دانشــگاه در یک فضــای رقابتی و با رعایت 
عدالت استخدامی شایسته گزینی و سنجش توانمندی های عمومی و تخصصی از طریق آزمون 
یا مســابقه عمومی، تخصصی، مصاحبه و یا ترکیبــی از آن ها و احراز صلاحیت های عمومی 
براســاس قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش به کارمندان سایر 
وزارتخانه ها و سازمان ها و مؤسسات و شرکت های دولتی مصوب 1375/2/9 مجلس شورای 

اسلامی خواهد بود.
تبصره ـ رعایت قانون تسهیلات استخدامی ایثارگران الزامی است.

ماده 3ـ شرایط عمومی
الف ـ تابعیت ایران

ب ـ اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری 
اسلامی ایران

ج ـ التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
د ـ حداقل سن 18 سال 

حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی فوق دیپلم 24 سال و دیپلم 22 سال 
در موارد استثنا حداقل سن دارندگان دیپلم 16 سال می باشد. 
تاریخ برگزاری آزمون مبدأ محاسبه سن قرار خواهد گرفت.

ه  ـ انجام خدمت دوره ضرورت و یا معافیت قانونی برای مردان
و ـ عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر و روان گردان
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ز ـ نداشتن سابقه محکومیت جزائی مؤثر
ط ـ داشــتن صلاحیت جســمانی و روانــی و توانایی برای انجام کاری که اســتخدام 
می شــوند توضیحاً در بدو پذیرش این امر با تشخیص پزشک معتمد شبکه بهداشت و درمان 
شهرستان صورت می پذیرد و حسب نیاز موضوع به شورای پزشکی دانشگاه ارجاع می گردد 

و نظریه آن شورا ملاک عمل قرار خواهد گرفت.
ظ  ـ عدم داشتن سابقه اخراج از آموزشگاه بهورزی 

ماده 4ـ موارد ذیل به شرط ارائه تائیدیه های معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه می گردد.
الف ـ افراد خانواده معظم شهدا، مفقود الاثرها، جانبازان از کارافتاده کلی که قادر به 

انجام کار نمی باشند )همسر،  فرزند، پدر، مادر، برادر، خواهر( به میزان 5سال
ب ـ داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف را باستناد قانون خدمت پزشکان 
و پیراپزشــکان انجام داده اند به میزان انجام خدمت فوق بدون محاســبه ضریب منطقه )اضافه 

خدمت قابل محاسبه نخواهد بود(
ج ـ مدت انجام خدمت دوره ضرورت آقایان

تبصره ـ با احتســاب موارد فوق حداکثر ســن متقاضیان با مدرک دیپلمو فوق دیپلم 
 در بــدو ورود )تاریــخ برگزاری آزمون مبداء محاســبه می باشــد( نباید از 29 ســال تجاوز 

نماید.
ماده 5ـ داوطلبان آزمون نباید از جمله افرادی باشــند که بموجب آراء مراجع قضائی 

و ذیصلاح از خدمت دولتی منع شده باشند.
ماده 6ـ داوطلبان آزمون نباید مســتخدم رسمی و پیمانی و بازخرید شده دستگاه های 

دولتی باشند.
ماده 7ـ آزمون های پذیرش بهورز توسط کمیته پذیرش بهورز صورت می گیرد.

اعضاء  این کمیته عبارتند از:
1ـ معاون بهداشــتی دانشگاه یا نماینده تام الاختیار نامبرده ترجیحاً معاون فنی معاونت 

بهداشتی دانشگاه )رئیس کمیته( 
2ـ مدیر هسته گزینش دانشگاه یا عناوین مشابه

3ـ مدیر امور نیروی انسانی دانشگاه یا عناوین مشابه
4ـ کارشناس مسئول آموزش بهورزی استان
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5ـ مدیر گروه گسترش دانشگاه
6ـ یکی از مدیران آموزشگاه بهورزی دانشگاه به انتخاب معاون بهداشتی

ماده 8 ـ شرح وظایف کمیته پذیرش بهورز:
1ـ بررسی و کنترل پست های بلاتصدی تشکیلات مصوب

2ـ بررسی وتطبیق مدارک داوطلبان با اصل مدارک
3ـ مدیریت، برنامه ریزی، هدایت و پایش کلیه مراحل آزمون

4ـ تصمیم گیری در مورد چگونگی اجرای آزمون و موارد پیش بینی نشده
5ـ انجام مصاحبه برابر فرم مربوطه و تعیین امتیاز هر داوطلب

6ـ اعلام نتایج آزمون
مــاده 9ـ آگهی پذیرش بهورز پس از تائید معاونت بهداشــتی دانشــگاه به طرق ذیل 

انتشار می یابد.
ـ اطلاع رسانی مرکز بهداشت شهرســتان در محل های موردنیاز از طریق بخشداری، 
دهداری، شورای اسلامی و سایر اماکن عمومی، نصب اطلاعیه در مراکز بهداشتی و درمانی 

ـ اطلاع رسانی در صدای جمهوری اسلامی )شبکه محلی( 
مــاده 10ـ پذیرش داوطلبــان دارای مدرک تحصیلی فوق دیپلم در صورت کســب 

حدنصاب نمره نسبت به سایر مقاطع تحصیلی اولویت دارند.
ماده 11ـ مراحل آزمون، زمان و مکان توزیع کارت ورود به جلســه آزمون یا مسابقه 

در آگهی درج گردد.
ماده 12ـ شــرکت داوطلبــان دارای مدرک تحصیلــی بالاتر از مقطع فــوق دیپلم و 

همچنین دانشجویان مقاطع تحصیلی مختلف در آزمون ممنوع می باشد.
تبصره: پذیــرش دارندگان مدرک تحصیلی فوق دیپلم غیر مرتبط که حائز شــرایط 

احراز مندرج نیستند مجاز نخواهد بود.
ماده 13ـ چنانچه در هریک از مراحل پذیرش خلاف اطلاعات اعلام شــده توســط 
داوطلب محرز شود مراحل طی شده کان لم یکن تلقی خواهد شد و در صورت صدور حکم 

استخدامی حکم صادره لغو و بلااثر می گردد.
ماده 14ـ مســئولیت تهیه ســوالات با هسته گزینش دانشــگاه و با هماهنگی معاونت 

بهداشتی دانشگاه خواهد بود. 
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ماده 15ـ به منظور ســنجش توانمندی های عمومی و تخصصی آزمون هایی به شــرح 
ذیل از داوطلبان بعمل خواهد آمد.

الف ـ برای ســنجش اطلاعات و توانمندی های عمومی معلومات پایه و استعدادهای 
ذهنی امتحان کتبی در دو سطح فوق دیپلم و پائین تر بعمل خواهد آمد.

تبصره ـ دارندگان مدرک تحصیلی فوق دیپلم40 درصد نمره کل آزمون و دارندگان 
مدرک تحصیلی پائین تر 60درصد نمره کل به عنوان آزمون توانمندی های عمومی را به خود 

اختصاص خواهند داد.
ب ـ بــرای ســنجش توانمندی های تخصصــی و بهگزینی افــراد آزمون تخصصی و 

مصاحبه بعمل خواهد آمد.
تبصــره 1ـ دارندگان مــدرک تحصیلی فوق دیپلــم60 درصد کل نمــره آزمون را 
به عنوان آزمون تخصصــی و مصاحبه به خود اختصاص خواهند داد که 30 درصد به آزمون 

کتبی تخصصی و 30 درصد به مصاحبه اختصاص می یابد.
تبصــره 2ـ دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم و پائین تر 40 درصد از کل نمره آزمون 

را به عنوان مصاحبه به خود اختصاص خواهند داد.
ماده 16ـ چگونگی اجرای آزمون، ترکیب، تعداد و نوع ســوالات آزمون عمومی و 

تخصصی توسط کمیته پذیرش بهورز تعیین می گردد.
ماده 17ـ مسئولیت تکثیر سئوالات آزمون و حفظ امنیت و حراست از اجرای آزمون 

تا پایان به عهده حراست دانشگاه می باشد.
ماده 18ـ مســئولیت تصحیح و اســتخراج نتایج آزمون به عهده کمیته پذیرش بهورز 

می باشد.
ماده 19ـ حدنصاب قبولی در آزمون کســب 60% نمره کل آزمون اســت و در موارد 
خاص بنابر درخواست کمیته پذیرش بهورز از هیأت رئیسه دانشگاه و تائید هیأت امناء دانشگاه 

حد نصاب دیگری را معین نمود.
تبصره ـ ایثارگران در سقف سهمیه مصوب از کسب حدنصاب نمره معاف می باشند.

ماده 20ـ اعمال اولویت ها در آزمون به ترتیب ذیل می باشد.
الف ـ ایثارگران به میزان ســهمیه تعیین شده در قانون تسهیلات استخدامی ایثارگران 
و اصلاحــات بعدی آن همچنین یکی از فرزندان کارکنان شــهید،  جانباز 25% و بالاتر آزاده 
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دانشگاه اعم از شاغل و فوت شده بازنشسته یا از کار افتاده
ب ـ بســیجیان که حداقل چهارسال ســابقه خدمت عضویت فعال و مستمر در گردان 
عاشــورا را داشــته باشند و همچنین بســیجیان که حداقل 100 امتیاز کســب کرده اند با ارائه 
گواهی مربوطه به شــرط دارا بودن شــرایط مساوی با ســایر داوطلبان غیرایثارگر در اولویت 

هستند
ج ـ متقاضیان بومی

مــاده 21ـ انتخــاب داوطلبان در هریک از اولویت ها به ترتیــب نمره کل مأخوذه در 
آزمون می باشــد و در مواردی که نمره کل دو داوطلب یکسان باشد نمره آزمون اختصاصی 

و مصاحبه ملاک عمل خواهد بود.
ماده 22ـ داوطلبان آزمون های اســتخدامی چنانچه دارای یکی از شــرایط ذیل باشند 

بومی تلقی می شوند.
الــف ـ محل تولد داوطلب با روســتای محل تقاضا یکی باشــد و همچنین ســکونت 

داوطلب در روستای اصلی مورد نظر محرز گردد.
ب ـ حداقــل دو مقطع تحصیلی از مقاطع تحصیلی )ابتدائی، راهنمائی، دبیرســتان( را 
در روستای اصلی مورد تقاضا طی کرده باشد و همچنین سکونت داوطلب در روستای اصلی 

مورد نظر محرز گردد.
تبصره 1ـ احراز حداقل یک ســال ســکونت مستمر در روســتاهای اصلی )از تاریخ 
انتشــار آگهی به قبل( مندرج در بندهای الف و ب می باید مورد تائید شورای اسلامی روستا 

و مرکز بهداشتی و درمانی مربوطه قرار گیرد.
تبصــره 2ـ داوطلبان پذیرش بهورزی چنانچه تا قبل از ثبت نام به دلیل ادامه تحصیل، 
گذرانــدن طــرح و یا انجــام دوران خدمت ضــرورت ســربازی در خارج از محل روســتا 
ســکونت داشته است مشــروط به آنکه شورای اســلامی بومی بودن فرد و اقامت وی را قبل 
از وضعیت های فوق الاشــاره در روســتای محل مورد تقاضا حداقل بمدت یک سال گواهی 

نمایند بلامانع است.
تبصره 3ـ در صورت عدم حضور فرد واجد شرایط در بندها و تبصره های فوق الذکر 
می توان از افراد ساکن در روستاهای قمرخانه بهداشت با رعایت شرایط مندرج )احراز بومی 
بودن در روســتاهای قمر( ثبت نام بعمل آید و در صورت عدم وجود افراد واجد شــرایط در 
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روستاهای قمر از وجود فرد واجد شرایط از روستاهای همجوار تا فاصله حداکثر 15 کیلومتر 
بلامانع است. در موارد خاص و عدم وجود فرد واجد شرایط فاصله روستاهای همجوار بیش 
از 15 کیلومتر با پیشنهاد معاونت بهداشتی دانشگاه و تصویب هیأت رئیسه ممکن خواهد شد.

ماده 23ـ فهرست پذیرفته شدگان اولیه به میزان سه برابر تعداد موردنیاز توسط کمیته 
پذیرش بهورز جهت انجام مصاحبه اعلام خواهد شد و پس از انجام مصاحبه نسبت به انتخاب 
و معرفی 1/5 برابر تعداد موردنیاز به عنوان نتایج بعدی آزمون )اعم از نفرات اصلی و ذخیره( 

به هسته گزینش دانشگاه اعلام خواهد شد.
ماده 24ـ لیســت نهائی پذیرفته شــدگان پس از تائید صلاحیت عمومی توسط هسته 

گزینش دانشگاه اعلام می گردد.
مــاده 25ـ پذیرفته شــدگان اصلی پس از ابــلاغ نتایج نهائی حداکثــر یکماه فرصت 
خواهنــد داشــت جهت تکمیل مدارک و طی مراحل پذیرش به مرکز بهداشــت شهرســتان 

مراجعه نمایند.
تبصــره ـ در صورت عدم مراجعه پذیرفته شــدگان در مهلت مقرر و یا انصراف آنان 
پس از شروع آموزش از پذیرفته شدگان ذخیره جهت شروع دوره دعوت بعمل خواهد آمد.

ماده 26ـ دانشگاه می باید تعهد محضری از پذیرفته شدگان برای الزام به ارائه خدمت 
بمدت حداقل ده سال در محلی که در آن استخدام می شوند مبادرت نماید.

ماده 27ـ وجوه حاصل از حق ثبت نام داوطلبان اســتخدام که میزان آن توسط هیأت 
رئیسه دانشگاه تعیین می گردد به حساب درآمدهای اختصاصی دانشگاه واریز خواهد شد.

ماده 28ـ شــرایط احراز طبقات مختلف رشته شغلی بهورز از نظر تحصیلات و تجربه 
به شرح ذیل می باشد:

1ـ دارا بــودن مــدرک تحصیلی فوق دیپلم در رشــته بهداشــت عمومی )بهداشــت 
خانواده(، مامائی طی دوره آموزش تطبیقی مهارت های فوق دیپلم بهورزی و حصول تجارب 

لازم طبق جدول شرایط احراز برای پذیرش بهورز زن
تبصره: مــدرک تحصیلی فوق دیپلم در رشــته کودکیاری مربی بهداشــت مدارس 

منحصراً جهت ارتقاء بهورزان شاغل قابل احتساب خواهد بود.
2ـ دارا بــودن مــدرک تحصیلی فوق دیپلم در رشــته بهداشــت عمومــی )مبارزه با 
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بیماری ها(، بهداشــت حرفه ای، بهداشت محیط و طی دوره آموزش تطبیقی مهارت های فوق 
دیپلم بهورزی و حصول تجارب لازم طبق جدول شرایط احراز برای پذیرش بهورز مرد 

3ـ دارا بــودن مدرک تحصیلی فوق دیپلم در رشــته بهورزی و حصول تجارب لازم 
طبق جدول شرایط احراز 

4ـ دارا بــودن دیپلم کامل متوســطه و طی دوره دو ســاله آموزش بهورزی و حصول 
تجارب لازم طبق جدول شرایط احراز 

5ـ پایــان دوره راهنمایــی تحصیلی و طــی دوره های آموزش بهــورزی برای مناطق 
محروم و دور افتاده در نقاط روســتائی واقع در بخش های توســعه نیافته و کمتر توسعه یافته 

مشروط به عدم وجود بهورز دارای مدرک تحصیلی دیپلم کامل متوسطه 
6ـ بهورزان دیپلم شــاغل که در طول ســنوات خدمت موفق به اخذ فوق دیپلم در هر 

یک رشته های مذکور می شوند به عنوان مدرک تحصیلی مرتبط تلقی خواهد شد.

دستورالعمل نحوه فعالیت پزشکان متعهد خدمت در مطب متخصص/فوق 
تخصص و فلوشیپ های غیر هیأت علمی

ماده 1ـ دانشــگاه ها و دانشــکده های علومپزشــکی و خدمات بهداشتی درمانی محل 
انجام تعهدات پزشــکان متخصص/فوق تخصص و فلوشــیپ های غیر هیأت علمی مشــمول 
خدمات قانونی طرح نیروی انســانی و مورد تعهد مکلفند صرفاً با لحاظ شــرایط مقرر در این 
دســتورعمل و در صورت انجام نیمی از تعهدات، K ضریب متعهدین یادشــده در محل های 
تعیین شده، نسبت به ارایه گواهی عدم نیاز به حضور و خدمات ایشان در ساعات غیر اداری، 

به منظور صدور و یا تمدید پروانه مطب از سوی سازمان نظام پزشکی اقدام نمایند.
تبصره 1ـ مدت اعتبار گواهی عدم نیاز صادره موضوع این بند یکســال و قابل تمدید 

می باشد.
ماده 2ـ متعهدین خدمت مشــمول این دستورعمل، مکلف به حضور در کلینیک های 
ویژه دانشــگاه در ســاعات غیراداری حســب نیاز و مطابق برنامه تنظیمی معاونت درمان آن 

دانشگاه )حداقل دو روز در هفته( می باشند.
مــاده 3ـ پروانه مطب مزبور صرفاً برای فعالیت در محل مطب اســت و مجوزی برای 
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اشتغال در بیمارســتان ها یا مراکز جراحی محدود و سرپایی خصوصی، عمومی غیر دولتی و 
خیریه نمی باشد.

ماده 4ـ حضور و فعالیت در مطب شخصی صرفاً در ساعات عصر مجاز می باشد.
ماده 5ـ فعالیت پزشکان در زمان شیفت مقیمی، در محل مطب ممنوع است.

ماده 6ـ رعایت تعرفه مصوب ابلاغی هیأت محترم وزیران در مطب الزامی است.
ماده 7ـ برای گروه های جراحی که امکان فعالیت در بیمارستان غیردولتی در شهرستان 
محل خدمت خود را ندارند، دانشــگاه ها می توانند تا 10% از ظرفیت تخت های بیمارستانی را 
جهت عقد قــرارداد با بیمه های تکمیلــی حداکثر تا تعرفه خصوصــی )مصوبه هیأت محترم 

وزیران( در اختیار این گروه ها قرار دهند.
ماده 8ـ اخذ تعهد از متقاضیان دریافت مجوز مطب جهت پوشــش آنکالی یا مقیمی 
)اعم از روزهای غیر تعطیل یا تعطیل رســمی( وفق برنامه تنظیمی مرکز درمانی محل خدمت 

الزامی می باشد.
ماده 9ـ موافقت با تاسیس مطب اعضای هیأت علمی تابع قوانین خاص هیأت علمی و 

آئین نامه اداری استخدامی مربوطه بوده و مشمول این دستورعمل نمی باشد.
ماده 10ـ معاونین درمان دانشــگاه های علوم پزشــکی سراسر کشــور موظفند به طور 
مســتمر بر رعایت موارد فوق و ســایر ضوابط و اســتانداردهای ابلاغی نظــارت نموده و در 
صورت مشاهده هرگونه تخلف در بازدیدها و بررسی های نظارتی، در مجوز عدم نیاز صادره 

تجدید نظر نمایند.
مــاده 11ـ هرگونه عدول از شــرایط مذکور در این دســتورعمل موجب لغو گواهی 
عدم نیاز صادره و اعلام مراتب به سازمان نظام پزشکی برای لغو و یا عدم تمدید پروانه مطب 

خواهد گردید.
ماده 12ـ از تاریخ ابلاغ این دســتورعمل، همه ی موارد مرتبط ابلاغی مغایر آن، کان 

لم یکن تلقی می شود.

دستورالعمل اجرایی جذب و تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی

براســاس مصوبــه جلســات 608 و 623 مــورخ 86/4/19 و 87/2/10 شــورای عالی انقلاب 
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فرهنگی و بیســت وچهارمین جلســه مورخ 87/9/4 هیأت عالی جــذب اعضای هیأت علمی 
دانشگاه ها و مؤسســات آموزش عالی بدینوسیله دســتورالعمل اجرایی جذب اعضای هیأت 
علمی دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالی و پژوهشی به شــرح زیر ابلاغ می گردد که از 

87/10/1 لازم الاجراست.
ماده 1ـ تعاریف:

وزارت: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
هیــأت مرکزی جذب: هیــأت مرکزی جــذب اعضای هیأت علمــی وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
مؤسسه: هر یک از دانشگاه ها، مؤسسات آموزش عالی اعم از آموزشی و پژوهشی

هیأت اجرایی جذب: هیأت اجرایی جذب اعضای هیأت علمی مؤسسه
دبیرخانه: دبیرخانه هیأت اجرایی جذب مؤسسه

مــاده 2ـ اهداف: به منظور انتخاب اعضای هیأت علمی اصلح از بین متقاضیان جذب 
و همچنین تبدیل وضعیت اســتخدامی و ایجاد وحدت رویه در امور اســتخدام اعضای هیأت 

علمی، هیأت اجرایی جذب در هر مؤسسه تشکیل خواهد شد. 
ماده 3ـ وظایف هیأت اجرایی جذب:

ـ شناســایی و تعیین نیازهای جــذب اعضای هیأت علمی در گروه های آموزشــی و 
پژوهشی

ـ انجام فراخوان عمومی برای جذب اعضای هیأت علمی مؤسسه
ـ تصمیم گیــری درخصوص نحوه و چگونگی اســتخدام اعضای هیأت علمی اعم از 
قراردادی، پیمانی، رسمی آزمایشــی، رسمی قطعی، هیأت علمی طرح سربازی، مأموریت و 

انتقال اعضای هیأت علمی در چهارچوب آئین نامه ها و مقررات مربوطه
ـ اعلام نظر درخصوص جذب اعضای هیأت علمی متقاضی اســتخدام در مؤسســه و 

متقاضیان راتبه تحصیلی از لحاظ توانایی علمی و صلاحیت عمومی
ـ نظارت بر حسن اجرای قوانین و مقررات مربوط به استخدام اعضای هیأت علمی

ـ ارائه گزارشات مستمر سالیانه حسب مورد به هیأت مرکزی جذب
تبصره 1ـ راتبه های فعلی از شرکت در فراخوان عمومی مستثنی می باشند.

تبصره 2ـ رعایت آئین نامه های وزارت در مورد متقاضیان راتبه تحصیلی الزامی است.
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ماده 4ـ ترکیب هیأت اجرایی جذب
ـ رئیس مؤسسه )رئیس هیأت(

ـ رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مؤسسه
ـ سه تا پنج عضو هیأت علمی از همان مؤسسه به انتخاب هیأت عالی جذب 

تبصره 1ـ رئیس مؤسسه یا هیأت مرکزی جذب می توانند افراد موضوع بند فوق را به 
هیأت عالی پیشنهاد نمایند.

تبصره 2ـ زمان عضویت برای دوره اول 3 سال ودوره های بعدی 4 سال می باشد. زمان 
اجرایی شدن این مصوبه از شهریور سال آینده می باشد. 

تبصره 3ـ دبیر هیأت اجرایی جذب که با حکم رئیس مؤسســه از بین اعضاء انتخاب 
خواهد شد.

ماده 5ـ برای کلیه واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی هیأت اجرایی جذب اعضای هیأت 
علمی به صورت استانی و با ترکیب ذیل تشکیل می شود:

ـ رئیس بزرگترین واحد استان )رئیس هیأت(
ـ رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در بزرگترین واحد استان

ـ ســه تا پنج عضو هیأت علمی بنا به پیشــنهاد رئیس بزرگترین واحد اســتان به هیأت 
مرکــزی جذب وزارت مربوطه به منظور تأیید اولیه و تأیید نهائی هیأت عالی جذب و حکم 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی
ماده 6ـ دبیرخانه: کلیه امور اجرایی هیأت اجرایی جذب از قبیل اعلام فراخوان عمومی 
جذب، دریافت تقاضای همکاری، تشکیل پرونده، پاسخگویی به متقاضیان و... توسط دبیرخانه 
هیــأت اجرایی جذب انجام خواهد شــد. رئیس هیأت اجرایی جذب موظف اســت در اولین 
فرصت نسبت به تشکیل دبیرخانه با امکانات و تجهیزات مناسب و مکانیزه اقدام نموده و رئیس 

دبیرخانه آن را که زیرنظر دبیر هیأت اجرایی جذب فعالیت می کند، تعیین نماید.
مــاده 7ـ کارگروه ها: هیأت اجرایی جذب در موارد مطروحه جهت تســریع در روند 

بررسی جذب، کارگروه بررسی  های علمی و عمومی زیر نظر خود تشکیل می دهد.
الف ـ کارگروه بررسی توانایی علمی:

ـ به منظور بررســی توانائی علمی متقاضیان جذب )اســتخدام پیمانی، تبدیل وضعیت 
استخدامی از پیمانی به رسمی آزمایشی، از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی و طرح سربازی 
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و...( و همچنیــن متقاضیان اســتفاده از راتبــه تحصیلی، کارگروه بررســی توانایی علمی در 
تخصص های مختلف زیرنظر هیأت اجرایی جذب حسب مورد تشکیل خواهند شد.

ـ تشکیل کارگروه بررسی توانایی علمی الزامی نمی باشد.
ـ ترکیب اعضای هر کارگروه به شرح زیر خواهد بود.

ـ رئیس دانشکده،  رئیس پژوهشکده ذیربط
ـ مدیر گروه آموزشی، پژوهشی ذیربط

ـ حداقــل دو نفر از اعضای هیأت علمی مرتبــط با زمینه تخصصی متقاضی با انتخاب 
هیأت اجرایی جذب که حسب پرونده برای حضور در جلسه کارگروه دعوت می شوند. یک 
نفر از اعضای هیأت اجرایی جذب و یا نماینده آن هیأت که بایســتی از اعضای هیأت علمی 

رسمی مؤسسه باشد.
تبصره 1ـ در مؤسســات پژوهشی و پژوهشکده ها حســب مورد رئیس بخش مربوطه 

عضو کارگروه خواهد بود.
تبصره 2ـ در صورت نیاز با تشــخیص هیأت اجرایی جــذب برخی از اعضای هیأت 

علمی موضوع بند3 می توانند از خارج مؤسسه انتخاب گردند.
اعضای هر کارگروه با نظر و تأیید هیأت اجرایی جذب و حکم رئیس هیأت حســب 
پرونده به مدت 2 ســال منصوب می شــوند. اعضای کارگروه پس از بررسی های لازم، نتیجه 
بررسی توانایی علمی متقاضیان را در فرم های مربوطه تکمیل نموده و آن ها را توسط نماینده 
هیــأت اجرایی جذب جهت اتخاذ تصمیم به صورت محرمانه بــه هیأت اجرایی جذب ارائه 

خواهد نمود.
تبصره 3ـ ترکیب کارگروه ها بررسی توانایی علمی در مؤسسات پژوهشی و مؤسسات 
آموزش عالی و پژوهشی غیردولتی غیرانتفاعی حسب مورد با صلاحدید رئیس مؤسسه تعیین 

خواهد شد.
ب ـ کارگروه بررسی صلاحیت عمومی: 

ـ به منظور بررسی صلاحیت عمومی متقاضیان جذب )حق التدریس، استخدام پیمانی، 
تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی آزمایشی، از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، 
طرح سربازی و...( و متقاضیان استفاده از راتبه تحصیلی، کارگروه بررسی صلاحیت عمومی 

با ترکیب ذیل زیرنظر هیأت اجرایی جذب تشکیل خواهد شد. 
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ـ نماینده رئیس مؤسسه
ـ نماینده مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مؤسسه

ـ ســه نفر عضو هیأت علمی رســمی با پیشــنهاد هیأت اجرایی جذب و با تأیید هیأت 
عالی گزینش با حکم دبیر هیأت مرکزی جذب برای مدت 3 سال منصوب می شوند.

تبصره 1ـ مســئول کارگروه بررسی صلاحیت عمومی بدون حق رأی بنا به تشخیص 
رئیس هیأت در جلسات می تواند شرکت کند. 

تبصره 2ـ بررســی توانائــی علمی و صلاحیت عمومی متقاضیــان عضویت در هیأت 
علمی گروه معارف اســلامی دانشگاه هاتوسط معاونت امور اساتید نهاد نمایندگی مقام معظم 

رهبری در دانشگاه ها انجام می گیرد.
مــاده 8ـ فرآیند جذب اعضای هیأت علمی: منظور از جذب اعضای هیأت علمی در 
این دســتورالعمل هرگونه اســتخدام عضو هیأت علمی به صورت قــراردادی، پیمانی، طرح 
سربازی، مأموریت، انتقال و راتبه تحصیلی است. فرآیند جذب اعضای هیأت علمی به شرح 

زیر می باشد.
8 ـ1ـ پــس از اعلام فراخوان عمومی جذب اعضای هیأت علمی و راتبه تحصیلی که 
براساس فرم ها و شرایط مربوطه اعلام شده انجام خواهد شد، دبیرخانه نسبت به دریافت انجام 

فراخوان و درخواست متقاضیان اقدام می نماید. )حداکثر5روز(.
تبصره ـ فراخوان عمومی برای جذب اعضای هیأت علمی دوبار در سال و در ماه های 
شــهریور و بهمن از طریق منزلگاه مؤسســه و روزنامه های کثیرالانتشــار به شــکل استانی یا 

متمرکز صورت می گیرد.
2ـ دبیرخانه کلیه درخواست های واصله را به هیأت اجرایی جذب ارسال نموده و با  8 ـ
نظر هیأت اجرایی جذب برای افراد واجد شرایط پرونده تشکیل داده و نسبت به ارسال پاسخ 

برای افرادی که شرایط اولیه را دارا نبوده اند، اقدام خواهد نمود. )حداکثر5روز(.
8 ـ3ـ دبیرخانه بعد از تکمیل پرونده برای متقاضیان واجد شرایط همزمان پرونده آنان 
را بنا به تشــخیص هیأت اجرایی جذب به کارگروه های بررســی توانایی علمی و صلاحیت 
عمومی مؤسسه و در مورد دروس معارف اسلامی به معاونت امور اساتید نهاد نمایندگی مقام 

معظم رهبری ارسال می نماید. )حداکثر7روز(.
8 ـ4ـ کارگروه بررسی توانایی علمی و صلاحیت عمومی با تشکیل جلسه و دعوت از 
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افراد تعیین شده نسبت به بررسی پرونده متقاضیان اقدام نموده و نتیجه بررسی صلاحیت را با 
توجه به امتیازات مکتسبه از فرم مربوطه، به هیأت اجرایی جذب ارسال می نمایند )حداکثر45 

روز(.
5ـ دبیرخانــه پــس از دریافت نتیجه بررســی توانایی علمــی و صلاحیت عمومی،  8 ـ

پرونده ها را برای اتخاذ تصمیم به هیأت اجرایی جذب ارسال خواهد کرد )حداکثر5روز(.
6ـ هیأت اجرایی جذب پس از بررسی پرونده متقاضیان نتیجه تصمیم خود را اعلام  8 ـ

خواهد نمود )حداکثر15روز(.
8 ـ7ـ دبیرخانــه خلاصه پرونده متقاضیانی که مــورد تأیید اولیه هیأت اجرایی جذب 
قرار گرفته اســت مطابق فرم مربوطه از طریق پســت الکترونیک بــه دبیرخانه هیأت مرکزی 

جذب ارسال می نماید )حداکثر7روز(.
8 ـ8ـ هیأت مرکزی جذب نیز تصمیم نهایی را حداکثر در 45 روز به مؤسســه اعلام 

خواهد کرد و مؤسسه موظف است حداکثر طی 10 روز نتیجه را به اطلاع متقاضی برساند.
تبصره 1ـ صدور ابلاغ اســتخدام رسمی آزمایشــی اعضای هیأت علمی پس از تأیید 
هیأت مرکزی جذب و ارســال مدارک موردنیاز از طرف مؤسســه توسط معاونت آموزشی 

وزارت اقدام خواهد شد.
تبصــره 2ـ باتوجــه بــه محدودیت اســتخدام مربی، قبــل از هرگونه اقدام )بررســی 
توانایی های علمی و صلاحیت عمومی متقاضیان(، رعایت بخشنامه مربوطه و کسب مجوز از 

معاونت آموزشی وزارت متبوع الزامی است.
تبصره 3ـ کلیه درخواســت های اســتخدام در دانشــگاه آزاد اســلامی، ابتدا توســط 
هیأت های اجرایی جذب اســتان بررســی و به ســازمان مرکزی آن دانشــگاه و از طریق آن 
سازمان با امضاء رئیس یا معاون آموزشی آن دانشگاه به هیأت مرکزی جذب وزارت ارسال 
خواهد شــد. دانشگاه آزاد اسلامی نیز موظف است نســبت به ایجاد یک دبیرخانه متمرکز و 
مکانیزه مطابق ماده 6 این دســتورالعمل اقدام نماید و امور محوله توســط هیأت های مرکزی 

جذب را انجام دهد.
تبصــره 4ـ در رابطــه با اســتخدام و تبدیــل وضعیت اعضای گروه معارف اســلامی 
دبیرخانه هیأت اجرایی مؤسســه موظف اســت توانایی علمی و صلاحیت عمومی را از دفتر 
امور اساتید نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری استعلام نموده و به هیأت اجرایی جذب مؤسسه 
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ارسال نمایند.
مــاده 9ـ تبدیــل وضعیت اســتخدامی اعضای هیــأت علمی: نحــوه تبدیل وضعیت 
اســتخدامی اعضای هیأت علمی از پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی آزمایشی به رسمی 

قطعی به شرح زیر می باشد.
9ـ1ـ براساس بند4 ماده 5 مصوبه 608 مورخ 86/4/19 شورای عالی انقلاب فرهنگی، 
تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی از پیمانی به رسمی آزمایشی مشروط به احراز 

شرایط برای ارتقاء به مرتبه بالاتر می باشد.
تبصره 1ـ دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی باتوجه به ملا ک هایی مانند 
ســابقه تأسیس، موقعیت جغرافیایی، توسعه زیرساخت ها، شاخص و هرم اعضای هیأت علمی 
می توانند برای احراز شرایط ارتقاء به مرتبه بالاتر در تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت 
علمی خود از پیمانی به رســمی آزمایشــی امتیازات لازم برای ارتقــاء را به میزان 70 تا 100 
درصد حداقل امتیازات لازم را از جدول موضوع ماده یک )برای مؤسسات آموزشی( و سایر 

جداول آئین نامه ارتقاء انجام دهند.
تبصــره 2ـ امتیازات موضوع تبصره فوق براســاس پیشــنهاد هیــأت ممیزه و تصویب 
هیأت امناء مؤسســه بوده و هر 4 سال یکبار قابل بازنگری اســت. در دانشگاه های فاقد هیأت 

ممیزه امتیازات مزبور توسط هیأت ممیزه مرکزی تعیین خواهد شد.
ماده 10ـ براســاس بند 5 مــاده 5 مصوبه 608 مورخ 86/4/19 شــورای عالی انقلاب 
فرهنگی، تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی 

مشروط به احراز مرتبه دانشیاری می باشد.
ماده 11ـ برای تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی از پیمانی به رسمی آزمایشی 

و از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی اخذ مجدد تأییدیه صلاحیت عمومی الزامی است.
ماده 12ـ تبدیل وضعیت اســتخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه های تربیت مدرس 
وتربیت معلم از پیمانی به رســمی آزمایشــی و از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی و همچنین 

استخدام اعضای هیأت علمی گروه معارف اسلامی تابع مقررات خاص خود می باشد.
ماده 13ـ کلیه ضوابط و مقررات، آئین نامه ها و بخشــنامه ها که مغایر این دستورالعمل 

نباشند کماکان به قوت خود باقی است.
ماده 14ـ این دســتورالعمل اجرایی مشــتمل به 14 ماده و 17 تبصره در جلســات 17، 
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18، 24، 39و41 هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی 
کشور به تصویب رسید.

دستورالعمل نحوه محاسبه حق التدریس و معادل سازی فعالیت های اعضای 
هیأت علمی

ماده 1ـ مؤسســه می تواند جهت واحدهای معادل آموزشــی )واحــد معادل( اعضای 
هیأت علمی خود حق التدریس به شرح زیر پرداخت نماید:

مــاده 2ـ واحد معــادل برای هر پروژه یــا پایان نامــه دوره کاردانی، کارشناســی و 
کارشناســی ارشد پیوســته با رعایت شــرایط تبصره های 1و 2 این ماده به طریق زیر محاسبه 

می شود:
تعداد دانشجو × واحد پروژه یا پایان نامه = واحد معادل

تعداد دانشجو + 3
تبصــره 1ـ تدریــس درس تئــوری مربوط به پــروژه )در صورت وجود داشــتن( و 

سرپرستی پروژه بطور توام باید توسط عضو هیأت علمی در یک ترم انجام گیرد.
تبصره 2ـ اگر پروژه و یا پایان نامه توســط بیش از یک نفر سرپرســتی می شود تعداد 

واحد معادل فوق بر تعداد مدرسین تقسیم می شود. 
تبصره 3ـ واحد معادل درس ســمینار کارشناسی و کارشناسی ارشد پیوسته برابر یک 
سوم واحد معادل پروژه موضوع این ماده محسوب می گردد و حداکثر 3 واحد قابل احتساب 

است.
ماده 3ـ واحد معادل برای هر پروژه یا پایان نامه کارشناســی ارشد ناپیوسته با رعایت 
تبصره های 1و2 ماده 2 برای عضو هیأت علمی راهنما )اســتاد راهنما( به طریق زیر محاســبه 

می شود.
واحد معادل = واحد پروژه یا پایان نامه تقسیم بر 2

تبصره 1ـ در هر حال برای یک پروژه بیشتر از 6 واحد معادل قابل احتساب نیست.
تبصره 2ـ واحد معادل درس ســمینار کارشناسی ارشد ناپیوسته با رعایت تبصره های 
1و2 ماده 9برابر یک ششم واحد درس سمینار و حداکثر 2 واحد محسوب می گردد مشروط 

بر اینکه موضوعات ارائه شده همانند نباشد.
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ماده 4ـ واحد معادل رساله های دوره های دکترای تخصصی مساوی واحد رساله بوده 
و حداکثر 20 واحد برای هر رساله در کل دوره دکتری قابل احتساب است.

تبصره 1ـ حداکثر تعداد رسالاتی که یک عضو هیأت علمی می تواند سرپرستی کند 
توسط شورای تحصیلات تکمیلی مؤسسه تعیین می شود.

تبصره 2ـ واحد معادل برای هر عضو هیأت علمی مشاور )استاد راهنما( رساله با توجه 
به میزان مشــارکت وی حداکثر یک ششــم واحد معادل مربوط به اســتاد راهنمای آن رساله 
و حداقل یک دوم واحد خواهدبود. )برای هر رســاله کارشناســی ارشد ناپیوسته 1 نفر استاد 

مشاور و هر رساله دکترای تخصصی 2نفر استاد مشاور منظورمی گردد(
ماده 5ـ هر 34ساعت سرپرستی کار آموزی و کار ورزی در عرصه در بخش ها برای 

دانشجویان غیر پزشکی معادل یک و نیم واحدنظری محسوب می شود. 
تبصره 1ـ واحد )کار آموزی و کار ورزی در عرصه( در صورتی منظور می گردد که 
عضو هیأت علمی بطور کامل و در طول درس به ازای هریک و نیم واحد حداقل 51 ساعت 

در هر ترم در محل حضور داشته باشد.
تبصره 2ـ سرپرســتی کار آمــوزی و کار ورزی و اظهار نظــر در مورد گزارش های 
مربوط جزو خدمت موظف هفتگی و قابل قبول عضو است و دانشکده ها موظفند امور مربوط 

را به نحو احسن بین اعضای هیأت علمی تقسیم نمایند.
ماده 6ـ اگر ســاعات اضافه بر میزان واحد به عنــوان کلاس تمرین مصوب یا دروس 
آزمایشگاهی مصوب که توسط عضو هیأت علمی مسئول درس ارائه شود، هر24 ساعت حد 

اکثر تا یک واحد نظری در نظر گرفته خواهد شد. 
ماده 7ـ تعداد واحد معادل دروس مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته و دکتری تخصصی 

یک و نیم برابر می باشد.
تبصره 1ـ در مورد تاســیس رشــته های جدید تعداد واحد معادل دروس کارشناسی 
ارشــد ناپیوسته و دکتری که برای اولین بار توســط عضو هیأت علمی ارائه می گردد 2 برابر 

خواهد بود.
تبصره 2ـ مؤسســه می تواند در مــوارد خاص در مورد دروس تخصصی ســال آخر 

کارشناسی ارشد پیوسته )دکترای حرفه ای، فوق لیسانس( ضریب 1/25 را اعمال نماید.
ماده 8ـ واحد معادل پایان نامه دکترای تخصصی پزشــکی و دندانپزشکی حداکثر 5 
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واحد معادل اســت و برای پایان نامه دکترای فوق تخصصی پزشکی حداکثر 7 واحد معادل 
می باشد. 

تبصره 1ـ واحد معادل پایان نامه دکترای تخصصی پزشکی و دندانپزشکی و دکترای 
 فــوق تخصصی پزشــکی پس از دفاع از پایان نامه و تأیید توســط دانشــکده قابل محاســبه 

است. 
تبصره 2ـ تعداد پایان نامه های هر عضو هیأت علمی در ابتدای ســال تحصیلی حسب 
مقررات توســط شورای آموزشی پژوهشی دانشکده و یا شورای تحصیلات تکمیلی تعیین و 

به وی اعلام می شود. 
ماده 9ـ میزان حق التدریس اســاتید راهنمای دانشــجویان مطابق آئین نامه های مربوطه 

می باشد.
ماده 10ـ تعداد واحد معادل برای آموزش بالینی در بیمارســتان ها در روز و شــب بر 

حسب رشته به شرط حضور حداقل 2 نفر دانشجو، کارورز یا دستیار به شرح زیر می باشد.
1ـ درمانگاه آموزشی: 2 ساعت معادل یک ساعت نظری

2ـ راند )در بخش بیماران بستری(: 2 ساعت معادل یک ساعت نظری
3ـ کنفرانس پزشکی: یک ساعت معادل یک ساعت نظری

4ـ اداره سمینار )هر موضوع(: یک ساعت نظری
5ـ کشیک شب برای گروه های جراحی و بیهوشی 15 شب یک واحد نظری

6ـ کشیک شب برای گروه های داخلی )به صورت آنکال( 30 شب یک واحد نظری 
7ـ سرپرستی کارآموزی و کارورزی در بخش ها به شرط حضور در فیلد برای مناطق 
شــهری معادل نصف زمان صرف شــده و برای مناطق روســتایی دو ســوم زمان صرف شده 

تدریس نظری در نظر گرفته می شود. 
8 ـ اتاق عمل یا هر گونه پروســیجر آموزشی در بخش های مختلف: 3 ساعت معادل 

یک ساعت نظری
9ـ خواندن فیلم های رادیولوژی یا دیدن لام های آســیب شناسی به همراه آموزش به 

دانشجو: 2 ساعت معادل یک ساعت نظری 
تبصره ـ امتیاز آنکالی در مجموع 5 امتیاز می باشد. 

ماده 11ـ تعداد واحد معادل هر درس بر اساس تعداد دانشجویان کلاس حداکثر 1/5 
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برابر واحد درس به شرح جدول پیوست می باشد.

تعداد دانشجو در هر کلاس )نفر(
تعداد واحد معادلدرس نظری عمومیدرس نظری پایهدرس نظری اصلی و تخصصی

1/00 × واحد درس100 و کمتر75 و کمتر50 و کمتر
1/05 × واحد درس 130ـ95101ـ6076ـ51
1/10 × واحد درس160ـ115131ـ7096ـ61
1/15 × واحد درس190ـ135161ـ80116 ـ71
1/20× واحد درس220ـ155191ـ90136ـ81

1/25× واحد درس250ـ175221ـ100156ـ91
1/30 × واحد درس280ـ195251ـ110176ـ101
1/35 × واحد درس310ـ215281ـ120196ـ111
1/40 × واحد درس340ـ235311ـ130216ـ121
1/45× واحد درس370ـ255341ـ140236ـ131

1/50 × واحد درس371 و بیشتر256 و بیشتر141 و بیشتر

تبصــره ـ کلاس های مربوط به دروس نظــری اصلی و تخصصی به کمتر از 50 نفر و 
دروس نظری پایه به کمتر از 75 نفر و دروس نظری عمومی به کمتر از 100 نفر قابل شکستن 

نبوده و فقط در یک گروه قابل احتساب است.

دستورالعمل اجرایی ورود به خدمت موضوع ماده 42 آئین نامه اداری، 
استخدامی و تشکیلاتی کارمندان غیر هیأت علمی 

این دســتورالعمل شــامل افرادی خواهد بود که به صورت رســمی و پیمانی در دانشگاه بکار 
گرفته خواهند شد.

تبصره ـ دانشــگاه می تواند برای پذیرش نیروهای قراردادی نیز این دســتورالعمل را 
بمورد اجرا گذارد.

اســتخدام نیروی انسانی موردنیاز دانشــگاه دریک فضای رقابتی و با رعایت عدالت 
اســتخدامی، شایسته گزینی و ســنجش توانمندی های عمومی و تخصصی از طریق آزمون یا 
مســابقه عمومی، تخصصی، مصاحبه و یا ترکیبــی از آن ها و احراز صلاحیت های عمومی بر 
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اســاس قانون تســری قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش به کارمندان سایر 
وزارتخانه ها و سازمان ها و مؤسسات و شرکت های دولتی مصوب 1375/2/9 خواهد بود.

تبصره 1ـ رعایت قانون تســهیلات اســتخدامی ایثارگران.... و معلولان عادی جز در 
مواردی که در این دستورالعمل تصریح شده باشد الزامی است.

تبصره 2ـ استخدام بهورزان براساس دستورالعمل ویژه جذب بهورز خواهد بود. 
تبصره 3ـ استخدام و انتصاب کارشناسان بهداشت حرفه ای بر اساس ماده 35 و اعمال 
سایر مفاد این دستورالعمل و طی دوره آموزشی مربوطه، مطابق با دستورالعمل اجرایی مصوبه 

11615 مورخ 1383/6/23 هیأت محترم وزیران صورت می پذیرد. 
شرایط عمومی:

الف ـ تابعیت ایران
ب ـ متدین به یکی از ادیان رسمی کشور

ج ـ اعتقادبه مبانی نظام جمهوری اسلامی ایران
د ـ داشتن سن حداقل 18 و حداکثر 35 سال تمام و برای دارندگان مدرک تحصیلی 

دکتری تخصصی حداکثر 40 سال تمام
ه  ـ انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم برای افراد مذکور

و ـ عدم اعتیاد به مواد مخدر و روانگردان
ز ـ عدم سوء پیشینه و سابقه محکومیت جزایی مؤثر 

ح ـ دارا بودن مدرک تحصیلی )به اســتثنای مدارک تحصیلی معادل( از مؤسســات 
آموزش عالی معتبر

ط ـ داشــتن ســلامت جســمانی و روانی و توانائی انجام کاری که برای آن استخدام 
صورت می گیرد.

تبصــره 1ـ بخدمت پذیری افراد با مدرک تحصیلی پائین تر از کاردانی در مشــاغل 
بهورزو بهیاربلامانع است.

تبصره 2ـ هیأت رئیسه دانشگاه می تواند علاوه برشرایط فوق، شرایط ویژه ای همچون 
شــرط معدل، دارا بودن گواهینامه ICDL و آشنایی به زبان انگلیسی را در شرایط آگهی قید 

نماید.
تبصره 3ـ موارد ذیل به شرط ارائه تائیدیه های معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد 
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شد.
الف ـ داوطلبانی که در جبهه های نبرد حق علیه باطل، داوطلبانه )از تاریخ 1359/6/31 

لغایت 1367/5/29( خدمت نموده اند به میزان حضور در جبهه.
ب ـ جانبــازان و رزمنــدگان داوطلب در اثر مجروحیــت در جبهه های نبرد حق علیه 

باطل به میزان زمان بستری شده و یا استراحت پزشکی.
ج ـ افراد خانواده معظم شهداء، مفقود الاثرها، جانبازان از کار افتاده کلی که قادر به 

انجام کار نمی باشند )همسر، فرزند، پدر، مادر، برادر، خواهر( به میزان 5 سال.
د ـ آزادگان از حداکثر سن فوق الذکر معاف می باشند.

ه  ـ داوطلبانی که تحت پوشــش شــرکت های خدماتی در واحدهای تابعه دانشــگاه 
می باشــند و تا تاریخ 85/7/1 شــاغل بوده اند و همچنین خدمتشان کماکان ادامه دارد به ازای 

مدت خدمت در واحدهای مذکور حداکثر به مدت: 5 سال.
و ـ داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف را باستناد قانون خدمت پزشکان 
و پیراپزشــکان انجام داده اند به میزان انجام خدمت فوق )مدت اضافه خدمت قابل محاســبه 

نخواهد بود(
داوطلبان اســتخدام نباید از جمله افرادی باشــند که به موجــب آراء مراجع قضایی و 

ذیصلاح از خدمت دولتی منع شده باشند.
داوطلبان اســتخدام نباید مستخدم رسمی و پیمانی و بازخرید شده دستگاه های دولتی 

باشند.
مشــمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشــکان که در حین انجام خدمت قانونی در 
واحدهای تابعه دانشگاه می باشند می توانند در آزمون های استخدامی دانشگاه شرکت نمایند.

آزمون های اســتخدامی توســط کمیته برگزاری آزمون برگزار می شود. اعضای این 
کمیته عبارتند از:

ـ معاون پشتیبانی دانشگاه یا عناوین مشابه به عنوان رئیس کمیته
ـ مدیر هسته گزینش یا عناوین مشابه به عنوان عضو کمیته

ـ مدیر امور نیروی انسانی یا عناوین مشابه به عنوان عضو کمیته
ـ نماینده ریاست دانشگاه به عنوان عضو کمیته
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تبصره ـ ریاست کمیته می تواند ازنمایندگان معاونت ها، مسئول یا نمایندگان واحدهای 
حراســت، مدیریت خدمات پشتیبانی یا عناوین مشابه، اداره ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به 

شکایات و... صرفاً جهت همکاری در کمیته آزمون دعوت بعمل آورد.
شرح وظایف کمیته آزمون:

ـ مدیریت، برنامه ریزی، هدایت و پایش کلیه مراحل آزمون
ـ تصمیم گیری در مورد چگونگی اجرای آزمون و موارد پیش بینی نشده

ـ اعلام نتایج آزمون
ـ بررسی، تصمیم گیری و پاسخگویی به شکایات واصله در خصوص آزمون

آزمون استخدامی شامل مراحل زیر است:
ـ تکمیل برگ تعیین مشخصات شغل و شاغل

ـ تنظیم آگهی استخدام و انتشار آن
ـ ثبت نام و تهیه فهرست داوطلبان

ـ برگزاری آزمون های عمومی وتخصصی براساس مصوبات هیأت رئیسه دانشگاه
ـ تصحیح اوراق و استخراج نتایج اولیه

ـ انجام مصاحبه و آزمون عملی در صورت ضرورت
ـ تهیه فهرست انتخاب شدگان نهایی واعلام نتیجه

ـ انجــام نیازســنجی و تعیین نیازهای اســتخدامی با عنایت به مجوزهــای ابلاغی و با 
هماهنگی واحدهای ذیربط به عهده مدیریت امور نیروی انسانی یا عناوین مشابه می باشد.

ـ پس از احصاء نیازهای اســتخدامی توسط مدیریت امور نیروی انسانی، صورتجلسه 
تعیین مشــخصات شــغل و شاغل )پیوســت شــماره یک( با هماهنگی مدیریت تشکیلات و 
طبقه بندی مشــاغل یا عناوین مشابه توسط مدیریت امور نیروی انسانی یا عناوین مشابه تنظیم 

خواهد شد.
ـ به منظور تأمین اعتبار، صورتجلســه تعیین مشــخصات شغل و شــاغل به تأیید مدیر 

بودجه یا عناوین مشابه خواهد رسید.
ـ پس از تأیید صورتجلســه تعیین مشخصات شغل و شــاغل، آگهی استخدام توسط 

مدیریت امور نیروی انسانی با لحاظ نمودن قوانین و مقررات موضوعه تنظیم می گردد.
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ـ آگهی استخدام توسط رئیس کمیته آزمون جهت تأیید به هیأت رئیسه دانشگاه ارائه 
می گردد.

ـ آگهی اســتخدام دانشــگاه پس از تأیید هیأت رئیسه دانشــگاه به یکی از طرق ذیل 
توسط روابط عمومی انتشار می یابد.

ـ یک نوبت انتشار در 2 روزنامه کثیرالانتشار کشوری یا محلی
ـ دو نوبت انتشار در 1 روزنامه کثیر الانتشار کشوری یا محلی

ـ دو نوبت اطلاع رســانی در صدای جمهوری اســلامی )شــبکه محلی( و یک نوبت 
انتشار در یک روزنامه کثیرالانتشار کشوری یا محلی

ـ دو نوبت اطلاع رســانی درســیمای جمهوری اسلامی )شــبکه محلی( و یک نوبت 
انتشار در یک روزنامه کثیرالانتشار کشوری یا محلی.

ـ مراحل آزمون، زمان و مکان توزیع کارت ورود به جلسه آزمون یا مسابقه استخدامی 
باید در آگهی استخدام درج گردد.

تبصره 1ـ مهلت ارسال مدارک به مدت حداقل ده روز از تاریخ انتشار آگهی در نظر 
گرفته می شود.

تبصره 2ـ تاریخ توزیع کارت ورود به جلسه آزمون یا مسابقه استخدامی حداقل یک 
هفته پس از پایان مهلت ثبت نام خواهد بود.

زمان و مکان برگزاری آزمون و نیز چگونگی و تاریخ اعلام نتایج به نحو مقتضی در 
هنگام توزیع کارت به اطلاع متقاضیان خواهد رسید.

ثبت نام، بررســی مدارک داوطلبان، تهیه لیســت متقاضیان آزمــون و صدور کارت 
ورود به جلســه توســط مدیریت امور نیروی انســانی تهیه می گردد به تأیید معاونت پشتیبانی 
و ریاست دانشــگاه می رسد. لازم است قبل از انجام آزمون لیست متقاضیان آزمون به امضاء 

معاون پشتیبانی رسیده است جهت تائید ریاست دانشگاه ارسال گردد.
ثبت نام از داوطلبان بر اســاس شرایط مندرج در آگهی در مهلت مقرر انجام خواهد 
شــد و به مدارک ناقص و یا مدارکی که پس از انقضاء مهلت ثبت نام به پســت تحویل شده 

باشد، ترتیب اثر داده نمی شود.
به مدارک تحصیلی معادل ارائه شده توسط متقاضیان استخدام ترتیب اثر داده نخواهد 
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شد.
شــرکت داوطلبان دارای مدرک تحصیلی بالاتر از مدرک تحصیلی مورد نیاز رشته 

شغلی مندرج در آگهی استخدام ممنوع می باشد.
 چنانچه در هریک از مراحل اســتخدام خلاف اطلاعات اعلام شــده توسط داوطلب 
محرز شــود مراحل طی شــده کان لــم یکن تلقی خواهد شــد. ودر صــورت صدور حکم 

استخدامی، حکم صادره لغو و بلا اثر می گردد.
مسئولیت تهیه و تکثیر سوالات با هسته گزینش خواهد بود. 

بمنظورســنجش توانمندی هــای عمومــی و تخصصی، آزمون هایی به شــرح ذیل از 
داوطلبان بعمل خواهد آمد.

الف ـ برای ســنجش اطلاعات وتوانمندی های عمومی، معلومات پایه واســتعدادهای 
ذهنی امتحان کتبی در دو ســطح کاردانی و پایین تر و کارشناســی و بالاتر بعمل خواهد آمد 

که40% از کل نمره های آزمون را به خود اختصاص خواهد داد.
ب ـ بــرای ســنجش توانمندی های تخصصــی و به گزینی افــراد، آزمون تخصصی، 
مصاحبــه یا آزمون عملی یا ترکیبی ازاین ســه شــکل بعمل خواهد آمد کــه 60% نمره کل 

آزمون را به خود اختصاص خواهد داد.
تبصره ـ چگونگی اجرای آزمون، ترکیب، تعداد و نوع سوالات آزمون های عمومی 

و تخصصی توسط کمیته آزمون تعیین ودر آگهی استخدام قید خواهد شد.
آزمون می بایســت تحــت نظارت اعضای کمیتــه آزمون برگزار گــردد و مراتب و 
چگونگی کیفیت انجام آن )تعداد داوطلبان استخدام هر رشته، غائبین آزمون، تعداد سوالات، 
زمان پاسخگویی، ساعت شروع و پایان آزمون( برابر فرم پیوست شماره دو صورتجلسه و به 

امضاء کلیه اعضاء برسد.
مســئولیت حفظ امنیت و حراست از اجرای آزمون تا پایان به عهده حراست دانشگاه 

می باشد.
مسئولیت تصحیح و استخراج نتایج آزمون به عهده کمیته آزمون می باشد.

حدنصاب قبولی در آزمون اســتخدامی کسب 60% نمره کل آزمون است. در موارد 
خاص و بنا به درخواســت کمیته آزمون، هیأت رئیسه دانشگاه می تواند حدنصاب دیگری را 

تا میزان 40% نمره کل آزمون تعیین و به رئیس کمیته آزمون ابلاغ نماید.
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تبصره ـ ایثارگران درسقف سهمیه تصریح شده ازکسب حدنصاب معاف می باشند. 
اعمال اولویت ها در آزمون به ترتیب ذیل خواهد بود:

الــف ـ ایثارگران به میزان تعیین شــده در قانون تســهیلات اســتخدامی ایثارگران و 
اصلاحات بعدی آن، همچنین یکی از فرزندان کارکنان شــهید، جانباز 25% و بالاتر و آزاده 

)اعم از شاغل، فوت شده، بازنشسته یا از کار ا فتاده( دانشگاه 
ب ـ معلولین عادی به میزان 3% از کل مجوزهای استخدامی

ج ـ متقاضیان بومی به میزان 50% از کل مجوزهای استخدامی 
چ ـ کارکنان قراردادی شــاغل در دانشــگاه وفرزندان کارمندان شــاغل و بازنشسته 

دانشگاه در شرایط مساوی در آزمون از اولویت برخوردارند.
ح ـ بســیجیانی که حداقل چهار ســال ســابقه خدمــت عضویت فعال و مســتمر در 
گردان های عاشورا را داشته باشند و همچنین بسیجیانی که حد اقل 100 امتیاز کسب کرده اند 
با ارائه گواهی مربوطه به شــرط دارا بودن شــرایط مساوی با ســایر داوطلبان غیر ایثارگر در 

اولویت خواهند بود. 
انتخاب داوطلبان به ترتیب بالاترین نمره کل ماخوذه درآزمون می باشد و در مواردی 
که نمره کل دو داوطلب یکسان باشد نمره آزمون اختصاصی ملاک انتخاب خواهد بود؛ ودر 
صورت برابر بــودن نمره اختصاصی، بالاترین نمره آزمون کتبی تخصصی مجدد که برگزار 

می گردد ملاک عمل قرار خواهد گرفت.
افراد مشمول سهمیه های استخدامی در صورتیکه با کسب بالاترین نمره قبولی پذیرفته 

شوند فارغ از محدوده سهمیه مربوطه مورد پذیرش قرار خواهند گرفت. 
داوطلبان آزمون های اســتخدامی در صورتی که حداقــل دارای یکی از ویژگی های 

زیر باشند بومی تلقی می گردند:
 الــف ـ محل تولــد داوطلب با محــل جغرافیایی مــورد تقاضا برای اســتخدام یکی 

باشد.
ب ـ حداقل دو مقطع تحصیلی از مقاطع تحصیلی )ابتدایی، راهنمایی و یا دبیرســتان( 

را در محل مورد تقاضای استخدام طی کرده باشد.
ج ـ فرزندان پرسنل نیرو های مسلح در صورتی که محل )3( سال از سنوات تحصیلی 
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آن ها )اعم از ابتدایی، راهنمایی و یا دبیرســتان( با محل مورد تقاضای اســتخدامی یکی باشد 
نیز بومی تلقی می شوند.

معلولین بایستی بنا به تأیید کمسیون پزشکی دانشگاه از حداقل توانایی جسمی، ذهنی 
و حرکتی لازم برای انجام وظایف شغلی که برای آن انتخاب می شوند برخوردار باشند.

 لیســت پذیرفته شدگان اولیه توســط مدیریت امور نیروی انسانی تنظیم و پس از تأیید 
کمیته آزمون ضمن اطلاع رســانی به داوطلبان جهت تأیید صلاحیت به هســته گزینش اعلام 

می گردد.
چنانچه جهت ســنجش توانمندی های تخصصی داوطلبــان مصاحبه یا آزمون عملی 
پیش بینی شــده باشد، در هر رشــته شــغلی از میان داوطلبانی که با لحاظ اولویت های قانونی 
مندرج در آکهی و نمره کل آزمون عمومی و اختصاصی دارای رتبه بالاتری هستند، به میزان 
3 برابــر تعداد مورد نیاز، جهت انجام مصاحبه یا آزمون عملی معرفی خواهند شــد تا پس از 
انجام مصاحبه نســبت به انتخاب و معرفی 1/5 برابر مورد نیاز به عنوان نتایج اولیه آزمون )اعم 

از نفرات اصلی و ذخیره( به هسته گزینش اقدام گردد.
تبصــره ـ فرآیند مصاحبه و آزمون عملی توســط کمیته آزمون تهیه وحســب مورد 

توسط معاونت ذیربط به مرحله اجرا گذارده می شود.
درصورت عــدم پیش بینی مصاحبه یا آزمون عملی 1/5 برابر مورد نیاز در هر رشــته 
شــغلی با لحاظ اولویت های قانونی مندرج در آگهی و به ترتیب نمرات فضلی به عنوان نتایج 

اولیه آزمون )اعم از نفرات اصلی و ذخیره( به هسته گزینش اعلام خواهد شد.
لیســت نهایی پذیرفته شــدگان پس از تأیید صلاحیت توســط هســته گزینش اعلام 
می گردد. بدیهی اســت جذب نیرو تنها بر اســاس لیســت نهایی پذیرفته شــدگان قابل انجام 

می باشد.
پذیرفته شدگان اصلی پس از ابلاغ نتایج نهایی حداکثر یکماه فرصت خواهند داشت 

جهت تکمیل مدارک و طی مراحل استخدام به واحد استخدام دانشگاه مراجعه نمایند.
در صــورت عدم مراجعه پذیرفته شــدگان در مهلت مقرر و یــا انصراف آنان پس از 

شروع به کار، از پذیرفته شدگان ذخیره جهت شروع بکار دعوت بعمل خواهد آمد.
در صورت عدم تکمیل ظرفیت در هر رشــته، کمیته آزمون می تواند حداکثر تا زمان 
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برگزاری آزمون بعدی، از میان شــرکت کنندگان همان رشــته شــغلی که حدنصاب لازم را 
کســب کرده باشند، به ترتیب نمره فضلی نســبت به تکمیل ظرفیت اقدام و به هسته گزینش 

معرفی نماید. پس از مدت یاد شده استفاده از نتایج آزمون مجاز نخواهد بود.
دانشــگاه می تواند در بدو اســتخدام با اخــذ تعهد محضری و یــا تضمین های لازم، 
پذیرفته شــدگان را ملزم به ارائه خدمت بمدت معین در محلی که در آن اســتخدام شــده اند 

بنماید.
وجوه حاصل از حق ثبت نام داوطلبان اســتخدام که میزان آن توســط کمیته آزمون 

دانشگاه تعیین می گردد به حساب درآمدهای اختصاصی دانشگاه واریز خواهد شد.
ثبت نام الکترونیکی از داوطلبان آزمون اســتخدامی در صورت تمایل و برخورداری 

دانشگاه از امکانات مورد نیاز بلامانع خواهد بود.

دستورالعمل مرتبط با اصلاح رشته های اداری و مالی، آموزشی و فرهنگی 
و بهداشتی و درمانی )ماده 32 آئین نامه اداری، استخدامی وتشکیلاتی 

کارمندان غیرهیأت علمی(
در اجــرای بند )الف( مــاده 49 قانون برنامه چهارم توســعه اقتصــادی، اجتماعی و فرهنگی 
جمهوری اسلامی ایران1 و ماده 23 آئین نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی غیر هیأت علمی 

1ـ ماده )الف( ماده 49 قانون برنامه چهارم توســعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ایران   .1
مصوب 1383/06/11

ماده 49ـ دولت موظف اســت براي زمینه ســازي و تربیت نیروي انســاني متخصص و متعهد، دانش مدار،   
خــلاق و کارآفریــن، منطبق با نیازهاي نهضت نرم افزاري با هدف توســعه کمي و کیفي، از ابتداي برنامه 
چهارم اقدامات ذیل را در مأموریت ها و ساختار دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي براي پاسخگویي به 

نیازهاي بخش هاي مختلف کشور به انجام برساند:
الف ـ دانشــگاه ها و مؤسســات آموزش عالي و پژوهشــي دولتي و همچنین فرهنگستان هاي تخصصي که   
داراي مجوز از شوراي گسترش آموزش عالي وزارتخانه هاي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان 
و آموزش پزشــکي و ســایر مراجع قانوني ذي ربط مي باشند صرفاً براساس آیین نامه ها و مقررات اداري، 
مالي، استخدامي و تشکیلاتي خاص، مصوب هیأت هاي امناي مربوط که به تأیید وزراي علوم، تحقیقات و 
فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي حسب مورد مي رسد، بدون الزام به رعایت قانون محاسبات 
عمومي، قانون استخدام کشوري و سایر قوانین و مقررات عمومي اداري و مالي و استخدامي اداره خواهند 
شــد و تا زماني که آیین نامه ها و مقررات موردنیاز به تصویب هیأت امناء نرسیده است طبق مقررات سابق 
عمل خواهد شد. اعتبارات هزینه اي از محل بودجه عمومي دولت براساس قیمت تمام شده به دستگاه هاي 
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دانشــگاه / دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی، شرایط احراز رشته های شغلی 
مندرج در این دستورالعمل، با افزودن تعدادی از مدارک تحصیلی مورد نیاز بخش بهداشت 

و درمان به شرایط احراز قبلی، از نظر تحصیلات به شرح زیر تعیین می گردد.
1ـ موارد مرتبط با رسته بهداشتی و درمانی:

ـ رشته شغلی کارشناس بهداشت خانواده، مبارزه با بیماری ها 
ـ دارا بودن مدرک تحصیلی فوق لیســانس و دکتری اقتصاد بهداشــت ودرمان 

مشروط به دارابودن لیسانس در رشته بهداشت عمومی.
ـ رشته شغلی کارشناس آزمایشگاه

ـ حذف مدرک تحصیلی دکتری در رشته پزشکی عمومی.
ـ موارد مرتبط با رسته آموزشی و فرهنگی

ـ رشته شغلی کارشناس امور فوق برنامه:
ـ دارابودن مدرک تحصیلی لیســانس و یا فوق لیســانس یــا دکتری در یکی از 
رشــته های فرهنگ و ارتباطات، مدیریت امور فرهنگــی و برنامه ریزی امور 

فرهنگی
ـ رشته شغلی کاردان امور فوق برنامه:

اجرایي یادشــده اختصاص مي یابد. اعتبارات هزینه اي، تملک دارائي هاي ســرمایه اي و اختصاصي این 
مؤسســات کمک تلقي شده و پس از پرداخت به هزینه قطعي منظور مي گردد. سهم دولت در هزینه هاي 
آموزش عالي بخش دولتي برمبناي هزینه ســرانه تعیین و نســبت آن به بودجه عمومي دولت براساس رشد 
پوشــش جمعیت دانشجویي در مقایسه با عدد مشــابه در برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي 

جمهوري اسلامي ایران افزایش مي یابد.
2 ـ ماده 1 قانون احکام دائمي برنامه هاي توسعه کشور مصوب 1395/11/10  

ماده 1 ـ دانشگاه ها، مراکز و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي و فرهنگستان ها و پارک هاي علم و فناوري   
که داراي مجوز از شــوراي گســترش آموزش عالي وزارتخانه هاي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکي و سایر مراجع قانوني ذي ربط مي باشند، بدون رعایت قوانین و مقررات عمومي 
حاکم بر دســتگاه هاي دولتي به ویژه قانون محاســبات عمومي کشــور، قانون مدیریت خدمات کشوري، 
قانــون برگــزاري مناقصات و اصلاحات و الحاقــات بعدي آن ها و فقط در چهارچــوب مصوبات و آیین 
نامه هاي مالي، معاملاتي، اداري، استخدامي و تشکیلاتي مصوب هیأت امنا که حسب مورد به تأیید وزیران 
علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکي و در مورد فرهنگستان ها به تأیید رئیس 
جمهور و در مورد دانشــگاه ها و مراکز آموزش عالي و تحقیقاتي وابســته به نیروهاي مسلح به تأیید رئیس 

ستاد کل نیروهاي مسلح مي رسد، عمل مي کنند.
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ـ دارابودن مدرک تحصیلی فوق دیپلم در رشته خدمات مسافرتی و جهانگردی 
ـ رشته شغلی کارشناس امور آموزشی:

ـ دارا بودن مدرک تحصیلی لیسانس یا فوق لیسانس یا دکتری مدیریت خدمات 
بهداشتی درمانی.

ـ دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری در رشــته پزشــکی عمومی، دندانپزشکی و 
داروسازی 

ـ دارا بودن مدرک تحصیلی لیسانس یا فوق لیسانس یا دکتری پرستاری 
2ـ موارد مرتبط با رسته اداری ومالی:

1ـ رشته شغلی کارشناس امور اداری: 
ـ دارا بودن مدرک تحصیلی لیســانس یا فوق لیســانس یــا دکتری مدیریت 

خدمات بهداشتی درمانی.
2ـ رشته شغلی کارشناس برنامه و بودجه: 

ـ دارا بودن مدرک تحصیلی لیســانس یا فوق لیســانس یــا دکتری مدیریت 
خدمات بهداشتی درمانی.

ـ دارابودن مدرک تحصیلی فوق لیسانس یا دکتری اقتصاد بهداشت و درمان
3ـ رشته شغلی بازرس: 

ـ دارا بودن مدرک تحصیلی لیســانس یا فوق لیســانس یــا دکتری مدیریت 
خدمات بهداشتی درمانی.

ـ دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری در رشــته پزشکی عمومی، دندانپزشکی 
و دارو سازی و پزشک قانونی. 

ـ دارا بودن مدرک تحصیلی فوق لیسانس یا دکتری اقتصاد بهداشت و درمان.
ـ دارا بودن مدرک تحصیلی لیســانس یا فوق لیســانس یا دکتری در یکی از 

رشته های تحصیلی گروه حقوق.

دستورالعمل اجرایی نظام آموزش کارمندان
موضوع ماده 39 فصل پنجم آئین نامه اداری و اســتخدامی و تشــکیلاتی کارمندان غیر هیأت 
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علمی دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و مؤسسات آموزش عالی 
و پژوهشی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

فصل اول: کلیات و تعاریف
ـ آموزش کارمندان: مجموعه فعالیت های هدفمند، از پیش اندیشیده شده و طرح ریزی 
شــده ای است که با هدف افزایش اثربخشی فرد و ســازمان، بطور مداوم و نظام مند به بهبود 
و ارتقای ســطح دانش، فنون، مهارت ها و نگرش های مربوط به بهبود عملکرد شــغلی حال و 
آینــده کارمندان می پردازد. در واقع به تمامی مســاعی و کوشــش هایی اطلاق می گردد که 
موجب بهبود در ســاختارهای شــناختی، حرکتی و عاطفی کارمندان شــده و با ارتقاء سطح 

دانش و مهارت ها و ایجاد رفتار مطلوب باعث ارتقاء عملکرد شغلی آنان گردد.
ـ نظام آموزش کارمندان: به مجموعه ای از ســاختارها، اجزاو عناصر متعامل آموزشی 
اطلاق می شــود که مســتمراً درون دادهای آموزشی )اهداف آموزشــی، منابع انسانی، مالی، 
مادی...( را از طریق فرایندهای آموزش )برنامه های آموزشی و درسی، رویکردهای مختلف 
آموزشــی، فناوری آموزشی و تکنیک های مختلف ارزشــیابی...( به برون دادهای آموزشی 
)فراگیران برخوردار از دانش و مهارت شغلی و سازمانی و نگرش موردنیاز( تبدیل می کند به 
گونه ای که امکان بروز پیامدهای آموزشی )بهبود عملکرد فردی و سازمانی( را فراهم نموده 

وموجب ارتقای کیفیت عملکرد منابع انسانی سازمان گردد.
ـ واحد آموزش و توانمندســازی منابع انســانی: یکی از واحدهای دانشــگاه است که 
سطح دانش و مهارت های شغلی مناسب برای انجام ماموریت ها و دستیابی به اهداف دانشگاه 
را تعیین و با تبیین اصول، برنامه ریزی، اجرا و ارزشــیابی، کارمندان را در ارتقا به سطح تعیین 
شــده یاری می نماید و با کمیته برگزاری آزمون های اســتخدامی به منظور طراحی سوالات 

آزمون همکاری می نماید.
ـ برنامه های آموزشــی: عبارت است از اشــکال مختلف عناوین آموزشی نیازسنجی 
شــده که به منظور افزایش کارایی فردی و اثر بخشــی ســازمانی کارمنــدان در قالب دوره، 
ســمینار و کارگاه آموزشی و... به صورت حضوری یا غیر حضوری با تأیید کمیته آموزش و 

توانمند سازی منابع انسانی به مورد اجرا گذارده می شود. 
تبصره: شماره و تاریخ تأییدیه کمیته ی آموزش و توانمند سازی منابع انسانی )موضوع 
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ماده 11همین دســتورالعمل( به عنوان مجــوز اجرای برنامه در متن گواهینامه های آموزشــی 
صادره قید می شود.

ـ نیازســنجی آموزشــی: فرآیند جمع آوری و تحلیل اطلاعات است که بر اساس آن 
فاصله بین وضع موجود و وضع مطلوب آموزش کارمندان، مشاغل و دانشگاه مورد شناسایی 

قرار می گیرد و نیازهای آموزشی تعیین می گردد.
ـ شناســنامه آموزشــی: کاربرگی اســت که تمامــی اطلاعات آموزشــی هر یک از 
کارمندان دانشــگاه اعم از اطلاعات پرســنلی، آموزش های مورد نیاز، آموزش های گذرانده 
شده و معادل سازی فعالیت های علمی مرتبط با شغل کارمند )تالیف، تحقیق، ترجمه وتدریس 
و....( در آن ثبت و نگهداری می گردد و در ارتقاء، انتصاب و ارزشــیابی عملکرد کارمندان 

مورد استفاده قرار می گیرد.
ـ گواهینامه آموزشــی: برگه ای است که در پایان برنامه آموزشی در ازاء کسب نمره 
قبولی به هر یک از شــرکت کنندگان اعطاء می شــود. این برگه حاوی اطلاعات شــخصی 
شرکت کننده، عنوان دوره، سمینار و...، شماره مجوز برگزاری، زمان برگزاری، مدت ونمره 

کسب شده است که با امضای بالاترین مقام اموزش کارمندان دانشگاه معتبر خواهد بود.
ـ گواهینامه نوع اول: به گواهینامه ای اطلاق می گردد که پس از اتمام هر برنامه آموزشی، 
به شرکت کنندگانی که درارزشیابی آن برنامه موفق شده اند اعطا می گردد. این گواهینامه توسط 

مراکز آموزشی که برنامه آموزشی را برگزار می کند به فراگیران اعطا می گردد. 
ـ گواهینامــه نوع دوم: به گواهینامه هایی اطــلاق می گردد که پس از طی مجموعه ای 
از برنامه های آموزشی مرتبط با در نظر گرفتن حدنصاب ساعت آموزشی موردنیاز، موفقیت 
در آزمون جامع و پس از تائید کمیته آموزش و توانمند سازی منابع انسانی به فراگیران اعطاء 

می گردد.
الــف ـ گواهینامه مهارتی: این گواهینامه به آن دســته از آموزش هایی تعلق می گیرد 
کــه عمدتاً  معطــوف به فعالیت هــای علمی عملی بــوده و به منظور ارتقاء ســطح 

توانمندی های حرفه ای کارمندان برگزار می شود.
ب ـ گواهینامه تخصصی: این گواهینامه به آن دسته از آموزش هایی تعلق می گیرد که 
عمدتاً معطوف به اصول و مبانی نظری و تخصصی شــغل بوده و نیازهای تخصصی 

و نظری مشاغل را برآورده می سازد.
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ج ـ گواهینامه تخصصی پژوهشــی: این گواهینامه به آن دســته از آموزش هایی تعلق 
می گیرد که علاوه بر توجه به اصول و مبانی نظری و عملی مشاغل، اصول و مبانی 

پژوهش در مشاغل را نیز به فراگیران آموزش می دهد. 
ـ آزمون جامع: آزمون جامع آزمونی اســت که توسط کمیته آموزش و توانمندسازی 
منابع انســانی برگزار می گردد تا در صورت موفقیــت، یکی از گواهینامه های نوع 
دوم جهت برخورداری از مزایای اســتخدامی مدرک تحصیلی بالاتر به کارمندان 

اعطاء گردد.

فصل دوم: انواع آموزش
آمــوزش کارمندان در چهار گروه کلی به شــرح ذیــل طراحی و اجــراء می گردد. ملاک 
 موفقیت در این آموزش ها کســب حد نصاب نمره از ارزشیابی است که در پایان برنامه بعمل 

می آید. 
الف ـ توجیهی بدو خدمت

ـ شغلی 
ـ عمومی 

ـ بهبود مدیریت 
الف ـ آموزش توجیهی بدو خدمت:

هدف ـ آشنایی کارمند با نظام اداری کشور و دانشگاه علوم پزشکی 
محتــواـ آگاهی های عمومی در زمینه نظام جمهوری اســلامی ایران، قانون اساســی 
جمهوری اسلامی ایران، تشکیلات دولت، نظام اداری و اصول، راهبردها و اهداف حاکم بر 
آن، قوانین و مقررات استخدامی، آشنایی با برنامه های توسعه و اصول و سیاست های حاکم بر 
آن، آشنایی با وظایف و مسئولیت ها، اخلاق کارگزاری، روابط انسانی در محیط کار، حقوق 

و محیطی که کارمند قرار است در آن مشغول به کار شود.
زمان برگزاری ـ حداکثر در شش ماه اول خدمت نوع آموزش ـ الزامی

ب ـ آموزش شغلی: آموزش های شغلی به دو دسته زیر تقسیم می گردد: 
ـ مشترک اداری

ـ شغلی اختصاصی: 
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الف ـ آماده سازی بدو انتصاب
ب ـ ضمن خدمت

1ـ ب ـ آموزش های مشترک اداری: به آموزش هایی اطلاق می گردد که توانمندی های 
موردنیاز مشاغل مشترک بین کلیه دستگاه های اجرایی را به شاغلین انتقال می دهد. 

هدف: ایجاد و توسعه دانش و توانمندی در شاغلان مشاغل مشترک اداری و روزآمد 
کردن اطلاعات و توانائی های آنان با توجه به تغییرات علمی و فن آوری در زمینه شغل مورد 

تصدی 
محتوا: تخصصی 

زمان برگزاری: بدو یا در طول خدمت کارمند با رعایت تقدم شرایط احراز شغل
نوع آموزش: برنامه هایی که در شرایط احراز مشاغل مشترک پیش بینی شده است ویا 
نتایج ارزشیابی کارمندان به طی آن اشاره کرده باشد الزامی بوده و در سایر موارد به صورت 

اختیاری خواهد بود.
2ـ ب ـ آموزش های شغلی اختصاصی 

به آموزش هایی اطلاق می گردد که توانمندی های موردنیاز مشــاغل ویژه دانشگاه را 
به شاغلین انتقال می دهد. 

هدف:
الف ـ ارتقاء سطح معلومات و مهارت های شغلی کارکنان و متناسب ساختن اطلاعات 
و توانائی های آنان با وظایف پســت مورد تصدی منطبق با پیشرفت های دانش و فن آوری در 

زمینه مربوطه 
ب ـ آماده ساختن کارکنان برای پذیرش مسئولیت های جدید در آینده

محتوا: تخصصی
زمان برگزاری: بدو یا در طول خدمت مستخدم با رعایت تقدم شرایط احراز شغل 

نوع آموزش: آموزش هایی که در شــرایط احراز مشــاغل اختصاصی پیش بینی شده 
اســت یا نتایج ارزشیابی کارمندان به طی آن اشــاره کرده است الزامی بوده و در سایر موارد 

اختیاری است.
ج ـ آموزش عمومی: آموزش های عمومی به دو دسته زیر تقسیم می گردد: ـ فرهنگی 

و اجتماعی، ـ توانمندی های عمومی 
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1ـ ج ـ آموزش هــای فرهنگــی و اجتماعی: به آموزش هایی اطــلاق می گردد که به 
کارمندان دانشگاه در طول خدمت به منظور رشد فضایل اخلاقی، فرهنگ پذیری سازمانی و 

بهینه سازی و روابط انسانی کارمندان در نظام اداری ارائه می گردد. 
هدف: آگاهی دادن به کارکنان در زمینه های فرهنگ اســلامی به منظور رشد فضایل 

اخلاقی، فرهنگ سازمانی و بهبود روابط انسانی در نظام اداری کشور
محتوا: عمومی

زمان برگزاری: در طول خدمت کارمند
نوع آموزش: اختیاری 

2ـ ج ـ آموزش هــای توانمندی های عمومی: بــه آموزش هایی اطلاق می گردد که به 
کارمندان دانشــگاه در طول خدمت خــود به منظور افزایش توان تخصصی و ســازگاری با 

محیط جدید ارائه می گردد.
هدف: افزایش توان عمومی کارمندان دانشــگاه جهت ســازگاری با محیط و شرایط 

جدید
محتوا: عمومی

زمان برگزاری: در طول خدمت کارمند
نوع برنامه: اختیاری 

دـ آموزش های بهبود مدیریت 
هدف: 

الف ـ ارتقاء مهارت های فنی، انســانی و ادراکی مدیران و متناسب ساختن اطلاعات 
و توانائی های آنان با پیشــرفت های دانش و فن آوری در زمینه های برنامه ریزی، سازماندهی، 

هدایت و ارزشیابی
ب ـ آمــاده ســاختن مدیران برای پذیرش مســئولیت های جدید و یــا کارکنان برای 

پذیرش مسئولیت در آینده
محتوا: تخصصی

زمان برگزاری: قبل از انتصاب ویا در طول دوره مدیریت و سرپرستی
نوع آموزش: الزامی اختیاری 
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فصل سوم: روش اجرایی 
دانشــگاه مکلف اســت برای انجام امور مرتبط با نیازسنجی، اجرا و ارزشــیابی از برنامه های 
آموزشی و پیگیری امور آموزشی کارمندان کمیته آموزش و توانمندسازی منابع انسانی را با 

ترکیب و وظایف زیر تشکیل دهد:
الف ـ اعضای کمیته

ـ معاون پشتیبانی دانشگاه به عنوان رئیس کمیته
ـ مدیر نیروی انسانی یا عناوین مشابه به عنوان نائب رئیس
ـ مسئول واحد آموزش کارمندان دانشگاه به عنوان دبیر 

ـ یک نفر کارشناس امور اداری به انتخاب معاون پشتیبانی دانشگاه
ـ یک نفر عضو هیأت علمی به انتخاب رئیس دانشگاه

ـ دبیر آموزش مداوم جامعه پزشکی 
ـ یک نفر کارشناس مجرب از هر معاونت حسب موارد مطروحه در کمیته

ب ـ وظایف کمیته 
ـ بررسی و تعیین درصدی از کل اعتبارات هزینه ای دانشگاه جهت انجام امور مربوط 

به آموزش کارمندان
ـ بررســی و انتخاب مؤسسات آموزشی، پژوهشی و.... خصوصی موردنیاز در فرآیند 

آموزش
ـ بررسی و نظارت بر اجرای برنامه های آموزشی واحدهای تابعه دانشگاه

ـ بررســی مدارک و معادل ســازی فعالیت های علمی کارمند )تألیفــات، تحقیقات، 
ترجمه کتب و مقالات، تدریس و...( که در حوزه وظایف شــغلی فرد انجام شــده باشــد، با 

ساعات آموزش، برای لحاظ در شناسنامه آموزشی 
ـ بررســی مسائل و مشکلات آموزشی و ارائه راهکارهای مناسب برای انجام اقدامات 

اصلاحی و پیشگیرانه
ـ برگزاری آزمون جامع 

ـ تأیید گواهینامه های نوع دوم
ـ تعییــن پــاداش ویژه در جهت ایجــاد انگیزه های لازم برای فعالیت هــای ارزنده در 
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فرآیند آموزش
ـ تدوین ضوابط مورد نیاز

ـ تصویب کلیات برنامه های آموزشی دانشگاه
ـ واحد آموزش و توانمندســازی منابع انسانی دانشگاه موظف است نیاز های آموزشی 
کلیه کارمندان خود را بر اســاس نیازسنجی آموزشی مشاغل احصاء و به منظور ارتقاء سطح 

دانش و تخصص، زمینه آموزش کارکنان را با اقدامات ذیل فراهم نماید. 
ـ نیاز سنجی آموزشی دانشگاه، مشاغل و شاغلین 

تبصره ـ نیازسنجی آموزشی مشاغل تخصصی )بهداشتی درمانی و آموزشی فرهنگی( 
با هماهنگی واحد آموزش و توانمندســازی منابع انسانی وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی تهیه و به تصویب خواهد رسید.
ـ تهیه و تدوین تقویم آموزشی در قالب بودجه ابلاغی

ـ شناسایی وارزیابی مؤسسات مجاز آموزشی و انتخاب اساتید 
ـ طراحی و اجرای برنامه های آموزشی 

ـ نظارت و ارزشیابی برنامه های آموزشی 
ـ صدور گواهینامه آموزشی و بررسی گواهینامه های آموزشی کارمندان 

ـ همکاری در برگزاری آزمون های استخدامی
تبصره ـ این اقدامات را واحد آموزش راساً ویا از طریق عقد قرارداد به انجام خواهد 

رساند.
ـ دانشگاه موظف است درصدی ازکل اعتبارات هزینه ای )حداقل یک درصد( خود 
را برای طراحی و اجرای برنامه های آموزشــی ضمن خدمت کارمندان خود متناسب با پست 
مــورد متصدی به منظور افزایش ســطح کارایی و ارتقای مهارت های شــغلی آنان به ویژه از 

طریق آموزش های کوتاه مدت هزینه کند.
ـ واحد آموزش وتوانمندســازی منابع انســانی موظف اســت برای کلیــه کارمندان 
شناســنامه آموزشــی ترجیحاً الکترونیکی تشــکیل داده وکلیه اطلاعات پرسنل در خصوص 

آموزش را ثبت و نگهداری نماید. 
تبصره ـ اطلاعات موجود در شناسنامه آموزشی، مبنای طراحی برنامه های آموزشی و 

صدور گواهینامه های مندرج در این دستورالعمل خواهد بود. 
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ـ برنامه های آموزشــی برای کلیه کارمندان در دانشــگاه، براســاس نیاز ســنجی های 
آموزشی اجرا می شود و کارمندان ملزم به گذراندن برنامه های آموزشی موردنیاز و مرتبط با 

پست سازمانی خود خواهند بود. 
تبصره ـ تعیین ارتباط برنامه آموزشــی با پست سازمانی هر یک از کارمندان بر مبنای 
نیازســنجی آموزشی می باشد و تا قبل از انجام نیازســنجی با پیشنهاد مدیر بلافصل کارمند و 

تأیید واحد آموزش تعیین خواهد شد.
ـ تعیین زمان برگزاری برنامه های آموزشــی در ساعات اداری و یا غیر اداری به عهده 

کمیته آموزش و توانمندسازی منابع انسانی خواهد بود.
ـ کلیــه کارمندان دانشــگاه موظف بــه گذراندن آموزش هــای توجیهی بدو خدمت 

حداکثر تا شش ماه پس از صدور حکم استخدامی یا انعقاد قرارداد می باشند. 
تبصره 1ـ از آنجائی که گذراندن آموزش توجیهی بدو خدمت شرط لازم برای ورود 
به خدمات دولتی می باشد، امتیازات و ساز وکارهای انگیزشی در خصوص ساعات آموزشی 
دوره های مزبور جاری نخواهد بود و شــرکت در ســایر برنامه ها منوط به طی این آموزش ها 

خواهد بود.
تبصره 2ـ صدور حکم رســمی یــا تمدید قرارداد پیمانی منــوط به طی آموزش های 

توجیهی بدو خدمت می باشد.
ـ برگزاری برنامه های آموزشــی توســط ســایر واحدها منوط بــه هماهنگی با واحد 
آموزش و توانمندســازی منابع انسانی وکسب مجوز لازم می باشــد و گواهینامه های صادره 

صرفاً با تأیید واحد مذکور معتبر خواهد بود. 
تبصره 1ـ هر یک از کارمندان درصورتی که دوره آموزشــی مشخصی را با موافقت 
واحد آموزش و توانمندســازی منابع انسانی در مؤسسات معتبر طی نماید گواهینامه آموزش 

مورد نظر با تأیید بالاترین مقام مسئول آموزش کارمندان دانشگاه قابل قبول می باشد.
تبصره 2ـ چنانچه هر یک از واحدهای تابعه دانشــگاه، قبل از اخذ مجوزهای لازم و 
عدم هماهنگی در مورد شــرایط شرکت کنندگان، مبادرت به برگزاری برنامه های آموزشی 

نماید، برنامه های آموزشی برگزارشده فاقد اعتبار خواهد بود.
ـ به منظور ســهولت اطلاع رســانی و اجرای مطلوب برنامه های آموزشی، هر یک از 
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واحدهای زیر مجموعه دانشــگاه موظفند یک نفر را به عنوان رابط آموزش تعیین و به واحد 
آموزش و توانمندسازی منابع انسانی معرفی نمایند

ـ سقف ســاعات آموزشــی کارمند از تاریخ تصویب این دستورالعمل، حداکثر100 
ساعت در سال تعیین می گردد.

فصل چهارم: سازو کارهای انگیزشی 
ســاز و کارهای انگیزشــی در خصوص آموزش های مصوب و مورد تأیید طی شــده توسط 

کارمندان از تاریخ 1379/1/1 به شرح ذیل اعمال خواهد شد.
تبصره ـ نیروهای قراردادی مشمول مقررات این فصل نمی باشند.

ـ کلیــه برنامه هایی که مجوز آن توســط دفتر آموزش مداوم جامعه پزشــکی، اداره 
کل حراســت و هیأت عالی گزینش صادر می گردد، مشــمول ســازو کارهای انگیزشی این 

دستورالعمل در سقف مصوب خواهد بود.
تبصره ـ استفاده از مزایای برنامه های مربوط به این آموزش ها صرفاً در ارتباط با پست 

سازمانی و بر اساس نیازسنجی آموزشی خواهد بود.
ـ کارمندانی که آموزش های ضمن خدمت موضوع این دستورالعمل را طی نمایند در 

صورت کسب شرایط لازم می توانند یکی از گواهینامه های ذیل را دریافت نمایند. 
الف ـ گواهینامه مهارتی 

ـ دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه 
ـ طی 1200 ساعت آموزش با شرایط زیر: 

1ـ حداقل دو سوم آموزش ها در زمینه آموزش های شغلی باشد.
2ـ 1200 ساعت آموزش حداقل در 10 سال طی شود.

یادآوری: ارائه پیشــنهادهای جدید، ابتکارات و تألیف و ترجمه کتب و مقالاتی که 
موجب افزایش بهره وری کار و بهبود عملکرد فردی و ســازمانی می گردد، حداکثر می تواند 

تا معادل 200 ساعت آموزش برای فرد در نظر گرفته شود.
ب ـ گواهینامه تخصصی 

ـ دارا بودن مدرک تحصیلی فوق دیپلم 
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ـ طی 1000 ساعت آموزش با شرایط زیر: 
1ـ حداقل سه چهارم آموزش ها در زمینه آموزش های شغلی یا بهبود مدیریت 

باشد. 
2ـ 1000 ساعت آموزش حداقل در 8 سال طی شود.

یادآوری: ارائه پیشــنهادهای جدید، ابتکارات و تألیف و ترجمه کتب و مقالاتی که 
موجب افزایش بهره وری کار و بهبود عملکرد فردی و ســازمانی می گردد، حداکثر می تواند 

تا معادل 200 ساعت آموزش برای فرد در نظر گرفته شود.
ج ـ گواهینامه تخصصی پژوهشی 

ـ دارا بودن مدرک تحصیلی لیسانس
ـ طی 800 ساعت آموزش با شرایط زیر: 

1ـ حداقل ســه چهارم آموزش ها در زمینه آموزش های شــغلی اختصاصی یا 
بهبود مدیریت باشد.

2ـ 800 ساعت آموزش حداقل در 7 سال طی شود.
3ـ اجرای یک طرح تحقیقی در زمینه شغل مورد تصدی معادل 100 ساعت 

یادآوری ـ ارائه پیشــنهادهای جدید، ابتکارات و تألیف و ترجمه کتب و مقالاتی که 
موجب افزایش بهره وری کار و بهبود عملکرد فردی و ســازمانی گردد، حداکثر می تواند تا 

معادل 200 ساعت آموزش برای فرد در نظر گرفته شود.
تبصــره 1ـ با دارندگان گواهینامه های مهارتی، تخصصی و تخصصی، پژوهشــی که 
کلیه الزامات این نظام را رعایت نموده و گواهی آن ها به تائید کمیته آموزش و توانمندسازی 
منابع انسانی رسیده باشد از نظر مزایای استخدامی مترتب، مشابه دارندگان مدارک تحصیلی 

فوق دیپلم، لیسانس، فوق لیسانس رفتار می گردد. 
تبصــره 2ـ هر کدام از کارمندان دانشــگاه در طول خدمــت می توانند صرفاً یکی از 

گواهینامه های فوق الذکر را دریافت و در یک سطح تحصیلی بالاتر همتراز شوند.

 دستورالعمل اجرایی استخدام و بکارگیری نیروی انسانی موردنیاز 
به صورت پیمانی، قرارداد کار معین 

این دســتورالعمل در اجرای مفاد ماده 33 آئین نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی کارمندان 
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غیر هیأت علمی مؤسســه به منظور اســتخدام و بکارگیری نیروی انسانی موردنیاز به صورت 
پیمانی، قــرارداد کار معین )موضوع تبصره 5 ماده 31 آئین نامه اداری اســتخدامی کارمندان 
غیرهیأت علمی مؤسســه( و قرارداد قانون کار )موضوع ماده 32 آئین نامه اداری اســتخدامی 
کارمنــدان غیرهیأت علمی مؤسســه( در40 مــاده و11 تبصره با تاریخ اجــرای 1391/9/1 به 

تصویب هیأت امناء مؤسسه رسید.
مــاده 1ـ آزمــون توانمندی های عمومی آزمونی اســت که به منظور ســنجش دانش 
عمومی، اطلاعات و معلومات پایه داوطلبان اســتخدام به صورت کتبی برگزار می شودو مواد 
امتحانی آن شــامل زبان و ادبیات فارســی، معارف اســلامی، ریاضی و آمار مقدماتی، زبان 
انگلیسی عمومی، اطلاعات سیاسی و اجتماعی و مبانی قانونی، و فن آوری اطلاعات می باشد.

ماده 2ـ آزمون توانمندی های تخصصی آزمونی اســت که به منظور ســنجش دانش و 
مهارت تخصصی داوطلبان استخدام برای تصدی شغل مورد نظر به صورت کتبی یا مصاحبه 

یا عملی برگزار می شود. 
مــاده 3ـ آزمون توانمندی های تخصصی کتبی آزمونی اســت که به منظور ســنجش 
دانش تخصصی داوطلبان اســتخدام به صورت کتبی برگزار می شــودو مــواد امتحانی آن بر 

اساس رشته شغلی مربوطه می باشد.
ماده 4ـ مصاحبه تخصصی سنجش حضوری آندسته از توانمندی های تخصصی است 

که از طریق آزمون کتبی قابل سنجش نیست.
مــاده 5ـ آزمون عملی آزمونی اســت که به منظور ســنجش توانمندی های مورد نیاز 

شغل به صورت عملی انجام می شود. 
ماده 6ـ داوطلب بومی فردی است که واجد یکی از شرایط ذیل  باشد: 

الف ـ محل تولد متقاضی با محل جغرافیایی مورد تقاضا برای استخدام یکی باشد. 
ب ـ دو مقطع تحصیلی متقاضی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی و یا متوسطه با محل مورد 

تقاضای استخدام یکی باشد. 
ج ـ فرزندان پرســنل نیروهای مســلح که محل 3 سال از ســنوات تحصیلی آن ها در 
مقاطع ابتدایی، راهنمایی و یا متوسطه با محل مورد تقاضای استخدام یکی باشد منوط به اینکه 

محل خدمت پدر در محل جغرافیایی تحصیل فرزند تعیین شده باشد.
ماده 7ـ بکارگیری نیروی انســانی از طریق برگزاری آزمون عمومی و تخصصی و با 
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احراز صلاحیت های عمومی براساس قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارمندان آموزش 
و پرورش به کارمندان ســایر وزارتخانه ها و ســازمان ها و مؤسســات و شــرکت های دولتی 

مصوب 1375/2/9 مجلس شورای اسلامی صورت خواهد گرفت. 
مــاده 8ـ اســتخدام افراد بازنشســته و بازخرید شــده ومســتخدمین رســمی وپیمانی 

سایردستگاه های دولتی ممنوع می باشد.
ماده 9ـ رعایت شرایط احراز طرح طبقه بندی مشاغل در آزمون های استخدامی الزامی 

است. 
ماده 10ـ اســتخدام پیمانی و قراردادی بهیار با مدرک تحصیلی دیپلم بهیاری و ســن 

حداقل 18 و حداکثر 25 سال مجاز است.
ماده 11ـ شــرکت داوطلبان دارای مدرک تحصیلی مرتبط بالاتر از مدرک تحصیلی 

مورد نیاز رشته شغلی مندرج در آگهی استخدام ممنوع می باشد.
ماده 12ـ به مدارک تحصیلی معادل ارائه شــده توســط داوطلبان استخدام ترتیب اثر 

داده نمی شود.
ماده 13ـ موارد ذیل به شرط ارائه تائیدیه های معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد 

شد.
الف ـ داوطلبان ایثارگر برابر قوانین و مقررات ایثارگران. 

ب ـ داوطلبانی که به صورت قرارداد تمام وقت در مؤسســه و ســایر مؤسســات تابعه 
وزارت متبوع و یا شــرکت های پیمانکاری طرف قرارداد آن ها به خدمت اشتغال داشته اند به 

میزان خدمت غیررسمی آن ها. 
تبصره ـ محاسبه سابقه مشمولین موضوع تبصره 4 ماده 34 آئین نامه اداری استخدامی 

صرفاً در خصوص سایر دستگاه ها می باشد.
پ ـ داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف را باستناد قانون خدمت پزشکان 

و پیراپزشکان انجام داده اند به میزان انجام خدمت فوق
ج ـ مدت خدمت سربازی

مــاده 14ـ ارائه گواهی پایــان انجام طرح و یا معافیت برای مشــمولین قانون خدمت 
پزشکان و پیراپزشکان برای شرکت در آزمون استخدامی الزامی است.

تبصره 1ـ مشــمولین قانون خدمت پزشــکان و پیراپزشکان که در حین انجام خدمت 
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قانونی در واحد های تابعه مؤسســه می باشــند، می توانند صرفاً در آزمون های استخدام پیمانی 
همان مؤسسه شرکت نمایند.

تبصره 2ـ مشــمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشــکان در رشته های دارای طرح 
اختیاری که طرح خود را در ســایر مؤسســات تابعه وزارت متبــوع می گذرانند در صورتی 
می توانند در آزمون اســتخدامی مؤسســه شــرکت نمایند که مجوز انصراف از طرح مؤسسه 

محل گذراندن طرح را ارائه نمایند.
ماده 15ـ هیأت رئیســه مؤسسه می تواند علاوه بر شــرایط مندرج در آئین نامه اداری 
اســتخدامی، شرایط ویژه ای همچون شرط معدل، آشــنایی با زبان انگلیسی و... را مشروط به 

آنکه با شرایط فوق منافات نداشته باشد در شرایط آگهی قید نماید. 
ماده 16ـ رعایت قوانین مربوط به استخدام ایثارگران و معلولین عادی الزامی است.

ماده 17ـ مســئولیت کلیه مراحل برگزاری آزمون استخدامی و مسئولیت پاسخگویی 
به عهده کمیته آزمون استخدام مؤسسه خواهد بود.

ماده 18ـ کمیته آزمون استخدام از اعضاء زیر تشکیل می گردد: 
1ـ معاون توسعه مدیریت و منابع یا عناوین مشابه به عنوان رییس کمیته

2ـ مدیر توسعه سازمان و منابع انسانی یا عناوین مشابه به عنوان دبیر کمیته
3ـ مدیر هسته گزینش 

4ـ مدیر یا رئیس اداره حراست 
5ـ رئیس اداره بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات یا عناوین مشابه 

ماده 19ـ شرح وظایف کمیته آزمون به شرح ذیل می باشد: 
1ـ تدوین و تصویب شیوه نامه برگزاری آزمون

2ـ تأمین اعتبار هزینه استخدام نیروهای مورد نیاز و هزینه برگزاری آزمون
3ـ تأیید آگهی استخدام تهیه شده و ارائه به رئیس مؤسسه جهت تصویب 

4ـ تعیین تعداد، نوع و ترکیب سؤالات آزمون و تهیه آن ها
5ـ تصمیم گیری در مورد چگونگی اجرای آزمون و موارد پیش بینی نشده

6ـ پیش بینی امکانات و فضای مخصوص برگزاری آزمون ها )اعم از کتبی و مصاحبه 
و عملی( 
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7ـ برگزاری آزمون و تهیه صورتجلسه آزمون 
8ـ تصحیح اوراق و استخراج نتایج اولیه

9ـ اســتخراج فهرست 3 برابر پذیرفته شدگان در مواردیکه نیاز به برگزاری مصاحبه و 
آزمون عملی است و اعلام آن 

10ـ استخراج فهرست 1/5 برابر پذیرفته شدگان و اعلام آن به ذینفعان و هسته گزینش 
11ـ نظارت بر مراحل مختلف آزمون )اعم از آزمون کتبی و مصاحبه و عملی( 

12ـ وصول شکوائیه های متقاضیان استخدام و پاسخگویی 
13ـ تکمیل ظرفیت استخدام در صورت نیاز در مراحل بعدی

تبصره 1ـ کمیته آزمون می تواند ســوالات آزمون را در مقاطع زمانی تعیین شــده از 
سوی وزارت متبوع، از بانک سوالات وزارتخانه تهیه نماید. 

تبصره 2ـ مســئولیت حفــظ امنیت آزمون و حفظ و نگهداری ســؤالات و نظارت بر 
تکثیر و انتقال سؤالات آزمون به عهده مدیریت حراست مؤسسه می باشد

ماده 20ـ آگهی اســتخدام پس از تأیید رییس مؤسســه به یکی از طرق زیر توســط 
روابط عمومی انتشار می یابد.

1ـ یک نوبت انتشــار در 2 روزنامه کثیرالانتشار کشــوری یا محلی و درج در سایت 
رسمی مؤسسه

2ـ دو نوبت اطلاع رســانی در صدا یا سیمای جمهوری اسلامی )شبکه محلی( و یک 
نوبت انتشار در یک روزنامه کثیرالانتشار کشوری یا محلی و درج در سایت رسمی مؤسسه

تبصره ـ در آزمون اســتخدام قراردادی، مؤسسه می تواند به یک نوبت انتشار در یک 
روزنامه کثیرالانتشار محلی و درج در سایت رسمی مؤسسه بسنده نماید.

ماده 21ـ مؤسســه موظف اســت کلیه مراحل آزمون اعم از ثبــت نام، صدور کارت 
شرکت در آزمون، تصحیح اوراق و اعلام نتایج را صرفاً به صورت الکترونیکی انجام دهد. 
ماده 22ـ مؤسســه موظف اســت کلیه اطلاعــات مربوط به آزمون های اســتخدامی 
متمرکز اعم از اطلاعات ثبت نام شــدگان و پذیرفته شــدگان را از طریق وب ســرویس در 
بازه های زمانی مورد نیاز در پایگاه اطلاعات آزمون های استخدامی وزارت متبوع قرار دهد.

مــاده 23ـ در هنــگام ثبت نــام الکترونیکی داوطلب صرفاً نســبت بــه تکمیل برگ 
درخواست شغل، ارسال تأییدیه پرداخت اینترنتی و یا اسکن رسید بانکی مربوط به پرداخت 
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مبلغ ثبت نام و عکس خویش اقدام خواهد نمود. بدیهی است بررسی و تأیید اصالت مدارک 
موردنیاز مندرج در آگهی اســتخدام صرفاً برای پذیرفته شــدگان مرحله اول صورت خواهد 

گرفت. 
تبصره ـ چنانچه در هر یک از مراحل اســتخدام خلاف اطلاعات اعلام شــده توسط 
داوطلب محرز شــود، مراحل طی شــده کان لم یکن تلقی خواهد شــد و در صورت صدور 

حکم استخدام، حکم مزبور لغو و بلااثر می گردد.
ماده 24ـ وجوه حاصل از حق ثبت نام داوطلبان استخدام که میزان آن توسط وزارت 
متبــوع تعیین می گردد به حســاب درآمدهای اختصاصی مؤسســه واریز خواهد شــد.وجوه 

واریزی مسترد نخواهد شد.
مــاده 25ـ مؤسســه موظف اســت کارت ورود به جلســه آزمون را تــا 2 روز قبل از 
برگــزاری آزمون تهیه و در اختیــار داوطلب قرار دهد. تاریخ و مــکان برگزاری آزمون در 

کارت ورود به جلسه تعیین خواهد شد.
ماده 26ـ به منظور ســنجش توانمندی های عمومی و تخصصی داوطلبان آزمون های 

کتبی به شرح ذیل از آنان بعمل خواهد آمد: 
الف ـ برای داوطلبان دارای مدرک تحصیلی دانشــگاهی و رشته شغلی بهیار )اعم از 

پیمانی یا قرارداد کار معین(:
الف ـ1ـ آزمون توانمندی هــای عمومی برای کلیه داوطلبان به صورت کتبی در 

دو سطح
1ـ دیپلم و

2ـ فوق دیپلم و بالاتر بعمل خواهد آمد.
تبصره ـ تعداد ســوالات آزمون توانمندی های عمومــی حداقل 90 خواهد بود که به 
صورت ســوالات چهار گزینه ای و با ضریب 0/5 )نیم( طراحی خواهد شــد. ضمنا نیم نمره 

منفی به ازای هر چهار پاسخ غلط محاسبه خواهد شد.
الف ـ2ـ آزمــون توانمندی های تخصصی کتبی برای کلیــه داوطلبان به صورت 

کتبی در رشته شغلی مربوطه بعمل خواهد آمد.
تبصره 1ـ تعداد ســوالات آزمون توانمندی های تخصصی کتبی 45 خواهد بود که به 
صورت سوالات چهار گزینه ای و با ضریب 3 )سه( طراحی خواهد شد. ضمنا یک نمره منفی 
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به ازای هر چهار پاسخ غلط محاسبه خواهد شد.
تبصره 2ـ در صورت تشخیص هیأت رییسه مبنی بر ضرورت انجام مصاحبه و یا آزمون 
عملی )حســب اقتضاء رشته شــغلی( 30 نمره نیز )علاوه بر نمرات آزمون های توانمندی های 

عمومی و تخصصی کتبی( برای آزمون های مذکور اختصاص می یابد.
ب ـ برای داوطلبان مشــاغل کارگــری موضوع ماده 32 آئین نامه اداری اســتخدامی 
دارای مدرک تحصیلی دیپلم و بالاتر منطبق با شرایط احراز طبقه بندی قانون کار:

ب ـ1ـ آزمــون توانمندی های عمومی بــرای کلیه داوطلبان بــه صورت کتبی و 
مطابق تبصره بند الف ـ1 این ماده بعمل خواهد آمد.

ب ـ2ـ آزمــون توانمندی های تخصصی در قالــب مصاحبه و آزمون عملی بعمل 
خواهد آمد که مجموعا 135 نمره خواهد داشت.

ماده 27ـ ذکر انواع آزمون های در نظر گرفته شــده برای هر یک از رشــته های شغلی 
در آگهی استخدام الزامیست. 

مــاده 28ـ نحوه برگزاری مصاحبه تخصصی و یا آزمون عملی مطابق با شــیوه نامه ای 
خواهد بود که توسط کمیته آزمون تهیه و به تصویب هیأت رییسه مؤسسه می رسد.

ماده 29ـ برگزاری آزمون اســتخدامی نگهبان ها برابر مفاد این دســتورالعمل و سایر 
ضوابطی خواهد بود که از سوی اداره کل مرکزی حراست وزارت متبوع ابلاغ خواهد شد.

ماده 30ـ اعمال سهمیه ها در آزمون استخدامی به ترتیب ذیل خواهد بود: 
الف ـ ایثارگران به میزان تعیین شده در قوانین مربوطه 

ب ـ معلولین عادی به میزان 3 درصد از کل مجوزهای استخدامی
پ ـ تمامی باقیمانده ســهمیه اســتخدامی به متقاضیان بومی )مطابــق مفاد ماده 6 این 
دستورالعمل( در صورت برخورداری از شرایط مندرج در آگهی استخدام به ترتیب 
مجمــوع نمره فضلی آزمــون توانمندی های عمومــی و تخصصی کتبی اختصاص 
می یابد. در صورتیکه ظرفیت موردنیاز هر یک از رشته های شغلی مندرج در آگهی 
استخدام از بین متقاضیان استخدام بومی تکمیل نگردد، پذیرش بقیه افراد تا تکمیل 
ظرفیــت و همچنین انتخاب افراد ذخیره از بین متقاضیان با اولویت بومی اســتان و 
سپس متقاضیان غیربومی همان رشته شغلی به ترتیب نمره فضلی صورت می پذیرد. 

تبصره ـ بومی استان به فردی اطلاق می گردد که واجد یکی از شرایط ذیل  باشد:
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ـ محل تولد وی یکی از شهرســتان های اســتان به غیر از محل جغرافیایی شــغل مورد 
تقاضا باشد. 

ـ دو مقطع از ســه مقطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی و یا متوســطه خود را در یکی از 
شهرستان های استان به غیر از محل جغرافیایی شغل مورد تقاضا گذرانده باشد

ـ فرزندان پرســنل نیروهای مسلح که محل 3 سال از سنوات تحصیلی آن ها در مقاطع 
ابتدایی، راهنمایی و یا متوسطه در یکی از شهرستان های استان به غیر از محل جغرافیایی شغل 

مورد تقاضا باشد. 
ماده 31ـ کارکنان قراردادی مؤسسه یا سایر مؤسسات تابعه وزارت متبوع که خدمت 
آنان تا انتشار آگهی استخدام تداوم داشته است به منظور شرکت در آزمون استخدام پیمانی 
از اولویت برخوردار هســتند بدین ترتیب که به ازای هر سال سابقه خدمت قراردادی، 3% به 
مجموع نمرات کتبی پیش بینی شده )توانمندی های عمومی و تخصصی( آزمون حداکثر 35 

امتیاز اضافه خواهد شد. ضمنا کسر سال به تناسب ماه قابل احتساب می باشد.
مــاده 32ـ جذب نخبگان برابر ضوابطی خواهد بود که از ســوی مراجع ذیربط اعلام 

می گردد.
ماده 33ـ چنانچــه جهت آزمون توانمندی های تخصصی داوطلبان مصاحبه یا آزمون 
عملی پیش بینی شــده باشد، در هر رشــته شــغلی از میان داوطلبانی که با لحاظ اولویت های 
قانونی منــدرج در آگهی و نمره کل آزمون عمومی و تخصصــی کتبی دارای رتبه بالاتری 
هستند، به میزان 3 برابر تعداد مورد نیاز، جهت انجام مصاحبه یا آزمون عملی معرفی خواهند 
شــد تا پس از انجام مصاحبه یا آزمون عملی نســبت به انتخاب و معرفی 1/5 برابر مورد نیاز 

به عنوان نتایج اولیه آزمون )اعم از نفرات اصلی و ذخیره( به هسته گزینش اقدام گردد.
ماده 34ـ درصورت عدم پیش بینی مصاحبه یا آزمون عملی، براساس نتایج حاصل از 
آزمون اســتخدامی در هر رشته، لیست پذیرفته شــدگان به میزان 1/5 برابر تعداد مورد نیاز با 
رعایت اولویت های مندرج در آگهی استخدام به هسته گزینش ارسال خواهد شد تا براساس 

قوانین و مقررات مربوطه اقدام گردد. 
ماده 35ـ انتخاب داوطلبان به ترتیب بالاترین نمره کل ماخوذه در آزمون در هر رشته 
شغلی با رعایت ظرفیت پیش بینی شده می باشد. در مواردی که نمره کل دو داوطلب در یک 
رشته شغلی یکسان و مازاد بر ظرفیت باشد، ابتدا نمره آزمون توانمندی های تخصصی ملاک 
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انتخاب خواهد بود؛ و در صورت برابر بــودن نمره آزمون توانمندی های تخصصی، انتخاب 
اصلح از سوی هسته گزینش، ملاک عمل قرار خواهد گرفت.

ماده 36ـ فهرســت اســامی داوطلبان استخدام، فهرســت 1/5 برابر پذیرفته شدگان و 
فهرست پذیرفته شدگان نهایی در هر مرحله به نحو مقتضی به اطلاع داوطلبان خواهد رسید. 
مــاده 37ـ پس از طی مراحل گزینش، لیســت پذیرفته شــدگان نهایی و افراد ذخیره 

توسط هسته گزینش به مدیریت نیروی انسانی مؤسسه اعلام خواهد شد. 
ماده 38ـ پذیرفته شــدگان اصلی پس از اعلام نهایــی حداکثر یکماه فرصت خواهند 
داشت جهت تکمیل مدارک و طی مراحل استخدام به واحد استخدام مؤسسه مراجعه نمایند. 
ماده 39ـ اســتخدام پذیرفته شــدگان در آزمون که مراحل قانونی را طی نموده باشند، 
منوط به تأیید توانمندی های جســمی، روانی، ذهنی و حرکتی افراد توســط واحد ســنجش 

سلامت مؤسسه است. 
ماده 40ـ در صورت عدم مراجعه پذیرفته شــدگان در مهلت مقرر و یا انصراف آنان 

از پذیرفته شدگان ذخیره جهت شروع بکار دعوت بعمل خواهد آمد. 
تبصره ـ اعلام فهرست اسامی پذیرفته شدگان جهت تکمیل ظرفیت حداکثر تا یکسال 

پس از برگزاری آزمون استخدامی معتبر خواهد بود. 
ماده 41ـ در صورتیکه ظرفیت موردنیاز در یک یا چند رشــته شــغلی خاص مندرج 
در یک آگهی اســتخدام تکمیل نگردد مؤسســه مجاز اســت با تصویب در کمیته آزمون از 
ذخیره های همان رشــته شغلی در سایر محل های جغرافیایی با تقاضای ذینفعان به ترتیب نمره 

فضلی استفاده نماید. 
تبصره ـ در صورتیکه با اعمال ماده فوق الذکر نیروی موردنیاز مؤسســه تامین نگردد 
کمیته آزمون مجاز اســت در رشته های شغلی که در شــرایط احراز آن ها، مدارک تحصیلی 

مربوط پیش بینی شده باشد با رعایت این ماده اقدام نماید.
ماده 42ـ مؤسسه موظف است در بدو استخدام با اخذ تعهد محضری و یا تضمین های 
لازم، پذیرفته شــدگان را ملــزم به ارائه خدمت به مدت 5 الی 10 ســال در محلی که در آن 

استخدام شده اند، بنماید. 
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دستورالعمل اجرایی تبدیل وضعیت کارکنان پیمانی به رسمی آزمایشی
این دســتورالعمل در اجرای تبصره 2 ماده 35 آئین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیأت 
علمــی، به منظور تبدیل وضعیت کارکنان پیمانی به رســمی آزمایشــی در 7 ماده و 4 تبصره 

باتاریخ اجرای 1391/9/1 به تصویب هیأت امناء مؤسسه رسید. 
ماده 1ـ کارمندان پیمانی شــاغل در واحدهای تابعه مؤسســه که حداقل ســه سال از 

استخدام پیمانی آنان گذشته باشد مشمول این دستورالعمل خواهند بود. 
ماده 2ـ مســئولین واحدهای مؤسسه موظف هستند حداکثر پس از گذشت 5 سال از 
تاریخ اســتخدام کارمندان پیمانی تحت پوشش در صورت رضایت از خدمت آنان مراتب را 

کتباً جهت طی مراحل اداری تبدیل وضع به مدیریت منابع انسانی مؤسسه اعلام نمایند.
تبصره 1ـ مدیریت منابع انســانی موظف است تاریخ استحقاق تبدیل وضع کارمندان 

پیمانی واحدها را به مسئولین و مدیران ذیر بط ابلاغ نماید. 
تبصره 2ـ مسئولین واحدها مجاز هستند در صورتیکه از نحوه خدمت کارمندان رضایت 

داشته باشند راس اتمام سه سال خدمت، مراتب را به مدیریت منابع انسانی اعلام نمایند. 
مــاده 3ـ تبدیــل وضع کارمندان پیمانی به رســمی آزمایشــی با احراز شــرایط ذیل 

امکانپذیر می باشد: 
الــف ـ رضایت مســئول مربوطه و با تائیــد مدیر )بالاترین مقام مســئول( واحد محل 

خدمت کارمندان پیمانی.
ب ـ داشتن حداقل سه سال و حداکثر 6 سال سابقه خدمت پیمانی.

ج ـ )اصلاحی 1397(1 کســب حداقل 60 درصد میانگین نمره ارزشــیابی عملکرد 3 
ســال کارکنان از زمان اســتخدام پیمانی تا تبدیل وضعیت به رســمی آزمایشــی و 

داشتن گواهی نامه توجیهی بدو خدمت 
د ـ تائید هسته گزینش مؤسسه  

ماده 4ـ تاریخ اعلام موافقت هسته گزینش با تغییر وضعیت کارمندان پیمانی به رسمی 
آزمایشی ملاک تاریخ اجرای صدور حکم رسمی آزمایشی قرار خواهد گرفت.

به موجب بند 11 پیشنهادهای مشترک دور اول جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور   .1
در سال1397 اصلاح شده است.
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تبصــره ـ در صورت عدم موافقت هســته گزینش با تغییــر وضعیت کارمندان پیمانی 
تــداوم خدمت اینگونه کارمندان به صورت پیمانی با نظر هســته گزینش امکان پذیر خواهد 

بود. در این قبیل موارد رعایت سقف 6 سال خدمت پیمانی الزامی نمی باشد.
ماده 5ـ تبدیل وضعیت کارمندان پیمانی مؤسسه که تا تاریخ تصویب این دستورالعمل 
بیش از 6 سال سابقه خدمت پیمانی دارند در صورت حصول شرایط ماده 3 بلامانع می باشد. 
ماده 6ـ کلیه سوابق خدمت قابل قبول دولتی، پس از تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی 

قابل احتساب می باشد. 
ماده 7ـ تبدیل وضعیت خدمت ایثارگران تابع قوانین و مقررات مربوطه می باشد. 

دستورالعمل اجرایی تبدیل وضعیت کارکنان رسمی آزمایشی به رسمی
این دســتورالعمل در اجرای تبصره 2 ماده 36 آئین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیأت 
علمی، به منظور تبدیل وضعیت کارکنان رســمی آزمایشــی به رسمی در9 ماده و 4 تبصره با 

تاریخ اجرای 1391/9/1 به تصویب هیأت امنا مؤسسه رسید. 
ماده 1ـ کارمندانی که شــرایط ورود به اســتخدام رسمی را کســب می نمایند قبل از 
ورود به خدمت رســمی یک دوره آزمایشــی را که مدت آن حداقل یک و حداکثر دو سال 

است طی می نمایند. 
ماده 2ـ مدیریت منابع انســانی مؤسسه مسئولیت بررســی و تائید تبدیل وضع خدمت 

کارمندان را از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی به عهده خواهد داشت. 
ماده 3ـ مدیریت منابع انسانی مؤسسه می باید به گونه ای در راستای تبدیل کارمندان به 
رســمی برنامه ریزی نمایدکه حداکثر راس اتمام هیجده ماه خدمت رسمی آزمایشی هریک 
از کارمنــدان مدارک مورد نیاز جمع آوری و مورد بررســی قــرار دهد و در صورت تائید و 
تصویب مراتب به هســته گزینش مؤسســه به منظور اخذ نظریه تغییر وضعیت به رسمی ابلاغ 

نمایند. 
تبصــره 1ـ تاریخ اعلام موافقت هســته گزینش با تغییر وضعیت کارمندان به رســمی 
ملاک تاریخ اجرای حکم تبدیل رســمی آزمایشی به رســمی قرار خواهد گرفت و چنانچه 
هســته گزینش بعد از اتمام دو سال خدمت رسمی آزمایشی با تبدیل رسمی کارمند موافقت 

نماید تاریخ اجرای حکم رسمی راس اتمام دو سال خدمت رسمی آزمایشی تعیین گردد.
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تبصره 2ـ تقلیل دوره خدمت رســمی آزمایشــی کمتر از یکســال مجاز نمی باشد و 
مراتب موافقت با تغییر وضعیت کارمندان می باید پس از طی حداقل یکســال خدمت رسمی 

آزمایشی به هسته گزینش ابلاغ شود. 
مــاده 4ـ بــه منظور حصول اطمینــان از لیاقت علمی، کاردانی شــغلی، علاقه به کار، 
خلاقیــت و نوآوری، روحیه خدمت به مــردم، تکریم ارباب رجــوع، رعایت نظم و انظباط 
اداری کارمندان لازم اســت دور ه خدمت رســمی آزمایشــی آنان برابر جدول ذیل توسط 

مسئول مستقیم و با تائید مدیر واحد )بالاترین مقام مسئول واحد( مورد سنجش قرارگیرد. 

امتیاز مکتسبهحداکثر امتیازعوامل امتیازیردیف
20لیاقت و شایستگی علمی1
20کاردانی شغلی2
10علاقه به کار3
20خلاقیت و نو آوری4
20روحیه خدمت به مردم و تکریم ارباب رجوع5
10رعایت نظم و انظباط اداری6

100جمع

تبصره ـ کسب حداقل 70% از مجموع حداکثر امتیاز جدول فوق برای تغییر وضعیت 
به رسمی قطعی الزامی می باشد.. 

ماده 5ـ شــرکت در دوره های آموزشــی مصوب در طول خدمت رســمی آزمایشی 
وگذراندن 50 ساعت دوره آموزش مصوب درهرسال به تناسب مدت دوره رسمی آزمایشی. 

ضمناً داشتن گواهینامه توجیهی بدو خدمت الزامی میباشد. 
مــاده 6ـ در اجرای تبصره یک مــاده 36 آئین نامه اداری واســتخدامی کارکنان غیر 
هیأت علمی درموارد اعطاء مهلت تمدید خدمت آزمایشی یا قطع رابطه استخدامی که نیاز به 

اتخاذ تصمیم دارد، بدین منظور کمیته ای با ترکیب ذیل تشکیل می گردد:
الف ـ معاون توسعه مدیریت و منابع

ب ـ مدیر منابع انسانی مؤسسه یا عناوین مشابه
ج ـ مدیر واحد محل خدمت کارمند ذیربط
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تبصره 1ـ تصمیم این کمیته با تنظیم صورتجلســه لازم الاجرا خواهد بود و مراتب از 
سوی معاون توسعه مدیریت و منابع می باید به صورت کتبی به کارمندان مربوطه ابلاغ شود. 
تبصره 2ـ در مورد اجرای بند ج ماده 36 آئین نامه اداری و اســتخدامی کارکنان غیر 

هیأت علمی نظریه هسته گزینش ملاک عمل خواهد بود. 
ماده 7ـ در مواردیکه تصمیم کمیته ماده 6 تمدید مهلت رســمی آزمایشــی باشــد و 
کارمنــد در طول مهلت مقرر موفق به احراز شــرایط مربوطه گردد با اعلام مدیر واحد محل 
خدمت وی )حداکثر3 ماه قبل از پایان مهلت تمدید( مراتب از سوی معاونت توسعه مدیریت 
و منابع به هسته گزینش مؤسسه اعلام خواهد شد و در صورت عدم احراز شرایط مورد نظردر 

پایان مهلت مقرر نسبت به قطع رابطه استخدامی ایشان مبادرت میگردد.
ماده 8ـ تغییر وضعیت ایثارگران به رسمی تابع قوانین ومقررات مربوطه خود می باشد. 
ماده 9ـ کلیه ســوابق خدمت قابل قبول دولتی، پس از تبدیل وضعیت به رســمی قابل 

احتساب می باشد. 

دستورالعمل اعطای مأموریت آموزشی کارکنان غیر هیأت علمی
این دســتورالعمل در اجرای مفاد تبصره 1 ماده 48 آئین نامه اداری، اســتخدامی و تشکیلاتی 
کارکنان غیر هیأت علمی به منظور اعطای مأموریت آموزشی در21 ماده و 10 تبصره به شرح 

ذیل با تاریخ اجرای 1391/11/1 به تصویب هیأت امناء مؤسسه رسید. 
ماده 1ـ اعزام کارمندان جهت طی دوره های آموزشــی داخل کشور که منجر به اخذ 
مدرک تحصیلی دانشــگاهی در مقاطع تحصیلی و رشــته های موردنیاز مؤسســه می گردد با 
حفظ پست سازمانی و پرداخت حقوق و مزایا بنا به تشخیص و موافقت مؤسسه مجاز می باشد. 
تبصره 1ـ رشته های تحصیلی دانشگاهی می باید مورد تأیید وزارت بهداشت درمان و 

آموزش پزشکی و یا وزارت علوم تحقیقات و فناوری حسب مورد باشد.
تبصــره 2ـ ادامه تحصیل در مقاطع تحصیلی بالاتر در خارج ازکشــور تابع ضوابط و 

دستورالعمل های اعطای بورس می باشد.
تبصره 3ـ کارمندانی که ازبورس داخل اســتفاده می نمایند مأموریت آموزشــی آنان 
تابع ضوابط و دســتورالعمل های اعطای بورس می باشــند ومشــمول مفاد این دســتورالعمل 

نخواهند بود.
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ماده 2ـ این دســتورالعمل شامل کارمندان رسمی، رسمی آزمایشی و پیمانی می باشد 
که به صورت تمام وقت در یکی از واحدهای تابعه مؤسسه مشغول خدمت هستند. 

مــاده 3ـ مأموریت آموزشــی به صــورت تمام وقت و نیمه وقت بــا توجه به تعاریف 
تبصره های ذیل می باشد:

تبصره 1ـ مأموریت آموزشــی تمام وقت عبارت است از اعزام کارمند جهت تحصیل 
در رشته های دانشگاهی موردنیاز در طول ساعات موظف اداری.

تبصــره 2ـ مأموریت آموزشــی نیمه وقــت که حداکثر به میزان 22 ســاعت در هفته 
می باشد و به شکل زیر محاسبه می شود:

ماه مأموریت آموزشــی = مدت استفاده از مأموریت آموزشی نیمه وقت × 22ساعت 
= مدت زمان استفاده از مأموریت آموزشی

مــاده 4ـ اعطای مأموریت آموزشــی بــه کلیه پذیرفته شــدگان )عــادی و ایثارگر( 
درمؤسســات آموزشــی جهت رشــته های تحصیلی مجــازی درمقاطع مختلــف امکان پذیر 

نمی باشد.
ماده 5ـ اعطاء مأموریت آموزشی در مقاطع تحصیلات تکمیلی دانشگاهی )کارشناسی 
ارشد، دکترای حرفه ای، PHD و دکترای تخصصی و فوق تخصصی( با تصویب هیأت رئیسه 

مؤسسه واعمال مفاد ماده 48 آئین نامه اداری و استخدامی مجاز خواهد بود.
ماده 6ـ حفظ پســت ســازمانی کارکنانی که به مأموریت آموزشــی اعزام می گردند 

الزامی است. 
ماده 7ـ احتســاب مدرک تحصیلی بالاتربرای کارمندانی که به ماموریت آموزشــی 
اعزام شده اند منوط به وجود پست سازمانی متناسب با مدرک تحصیلی اخذ شده خواهد بود. 

در غیر این صورت مؤسسه هیچگونه مسولیتی نخواهد داشت. 
ماده 8ـ مدیران و سرپرســتانی که برابر شــرایط مندرج متقاضی استفاده از مأموریت 
آموزشی می باشند لازم است به منظور بلاتصدی نمودن پست سازمانی مورد تصدی، تقاضای 
کتبی مبنی بر تغییر پســت سازمانی در مشاغل کارشناســی ارائه وپس ازطرح در کمیته تغییر 
عنوان وصدور حکم مربوطه نسبت به اعطاء ماموریت آموزشی به آنان مبادرت گردد. در غیر 

اینصورت با موافقت مؤسسه اعطاء مرخصی بدون حقوق به آنان بلامانع خواهد بود.
ماده 9ـ مؤسســه مجاز به اعطاء مأموریت آموزشــی در رشته ها و مقاطع تحصیلی که 
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موردنیاز آن مؤسسه نبوده نمی باشد.
ماده 10ـ اعطاء مأموریت آموزشی مستلزم وجود شرایط ذیل می باشد: 

الف ـ کارمند می باید ازتاریخ اســتخدام پیمانی حداقل به مدت 5 ســال درمؤسســه 
خدمت نموده باشد. 

ب ـ حداکثر سنوات خدمت جهت افرادی که به مأموریت آموزشی اعزام می گردند 
می بایســت به گونه ای باشد که مدت تعهدات ناشــی از مأموریت آموزشی قبل از 

بازنشستگی )حد نصاب سی سال خدمت( به اتمام برسد. 
ج ـ تأیید هسته گزینش مؤسسه

د ـ موافقــت واحد محل خدمت با درخواســت مأموریت آموزشــی هــر کارمند به 
معنی عدم نیاز به وجود فرد ذینفع می باشــد و مجاز به درخواست نیوری جایگزین 

نمی باشد.
ماده 11ـ حداکثر مدت مأموریت آموزشی درطول خدمت کارمندان 48 ماه می باشد. 
تبصره 1ـ مدت مأموریت آموزشی جهت مقاطع کارشناسی ارشد و فوق تخصص 21 

ماه و دکترای حرفه ای، Phd و دوره های دستیاری 48 ماه می باشد.
تبصره 2ـ درصورتی که طول دوره هر یک از مقاطع تحصیلی برابر مصوبات معاونت 
آموزشی بیش از مدت 48 ماه باشد حسب مورد در هیأت رئیسه مطرح و در صورت موافقت 

نسبت به اعطای مأموریت مازاد بر مدت فوق حداکثربه مدت یک سال اقدام می گردد.
ماده 12ـ حکم مأموریت آموزشــی ابتدا به مدت 21 ماه صادر و تمدید آن تا ســقف 
مدت مندرج در ماده 11 با تکمیل فرم تمدید مأموریت آموزشی )نمونه پیوست( که به تأیید 

معاونت آموزشی و پژوهشی محل تحصیل رسیده باشد امکان پذیر می باشد. 
ماده 13ـ اخذ تعهد محضری به میزان دو برابر مدت زمان مأموریت آموزشــی )نمونه 

پیوست( از متقاضیان جهت اشتغال در محل موردنیاز مؤسسه الزامی می باشد. 
تبصره ـ شــروع تعهدات بعد از اتمام تحصیلات واز تاریخ شــروع بکارمجدد آغاز و 

قابل اعمال خواهد بود.
ماده 14ـ چنانچه ازمدت زمان فوق جهت ادامه تحصیل برای مقاطع بالاتر باقی مانده 
باشد مؤسسه مجاز به اعطای مأموریت آموزشی به کارکنان تامرتفع شدن تعهد درمقطع قبلی 

نخواهد بود.
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ماده 15ـ درطول مدت مأموریت آموزشی تمام وقت کارکنان به هیچ شکلی مجاز به 
اشتغال به کار در مؤسسه نخواهند بود.

ماده 16ـ درمدت مأموریت آموزشی تمام وقت کلیه اقلام مندرج در حکم کارگزینی 
به استثناء فوق العاده سختی شرایط محیط کار، حق اشعه ونوبتکاری قابل پرداخت می باشد.

تبصــره ـ در مدت مأموریت آموزشــی نیمه وقــت حقوق و مزیا منــدرج در حکم 
کارگزینی به طور کامل پرداخت می شود.

مــاده 17ـ اعطای مأموریت آموزشــی بــه ایثارگران تابع ماده )12( قانون تســهیلات 
اســتخدامی واجتماعی جانبازان وآئین نامه اجرائی آن موضوع تصویب نامه شــماره 23510/

ت18060ه  ـ مورخ 1378/8/10 ودادنامه شماره 178 مورخ 1380/5/28 هیأت عمومی دیوان 
عدالت اداری وتصویب نامه شــماره 44395/ت23829ه  ـ مــورخ 1379/10/4 هیأت محترم 

وزیران وسایراصلاحات بعدی می باشد.
ماده 18ـ مدت مأموریت آموزشی مورد استفاده کارمندان پیمانی، به عنوان طول دوره 
مورد نیاز خدمت پیمانی جهت تبدیل وضع به رســمی آزمایشــی، موضوع تبصره 2 ماده 35 

آئین نامه اداری استخدامی اعضاء غیر هیأت علمی محسوب نمی گردد.
تبصره ـ مدت مأموریت آموزشــی مورد استفاده کارمندان رسمی آزمایشی موضوع 
ماده 36 آئین نامه اداری و استخدامی به عنوان طول دوره رسمی آزمایشی محسوب نمی گردد.

مــاده 19ـ درصورتی که کارمند به دلایلی )اخراج، انصراف ازتحصیل و...( موفق به 
اخذ مدرک نشــود کلیه حقوق ومزایای وی درطول مدت ماموریت آموزشی براساس توافق 
مؤسسه )طول مدت بازپرداخت( مسترد خواهد گردید. به استنثناء مواردخاص به دلیل بیماری 

که به تائید شورای پزشکی مؤسسه برسد. 
ماده 20ـ ذخیره مرخصی کارکنانی که از مأموریت آموزشی استفاده می کنند همانند 

کارکنان شاغل محاسبه خواهد شد.
ماده 21ـ اســتفاده از مرخصی استعلاجی در طول مدت مأموریت آموزشی با رعایت 

آئین نامه مرخصی ها خواهد بود.

دستورالعمل تعیین کسور ایام مرخصی بدون حقوق بابت ایام تحصیل
این دســتورالعمل در اجرای مفاد ماده 78 آئین نامه اداری، اســتخدامی و تشکیلاتی کارکنان 



485          مصوبات هیأت امنا

غیــر هیأت علمی به منظور تعیین کســور ایام مرخصی بدون حقــوق بابت ایام تحصیل در 4 
ماده و 3 تبصره به شرح ذیل با تاریخ اجرای 1391/1/1 به تصویب هیأت امناء مؤسسه رسید. 
ماده 1ـ مدت مرخصی بدون حقوق کارمند برای ادامه تحصیلات عالی در رشته های 
 مربوط به شغل یا موردنیاز مؤسسه مشروط به اینکه منجر به اخذ مدرک تحصیلی شود از لحاظ 
بازنشستگی و وظیفه با پرداخت کسور مربوط جزو سابقه خدمت کارمند محسوب می شود.

مــاده 2ـ مرخصی بــدون حقوق کارمندان در صورت حصول شــرایط ذیل از لحاظ 
بازنشستگی و وظیفه جزو سنوات خدمت آنان قابل احتساب می باشد: 

الف ـ مرخصی بدون حقوق به منظور ادامه تحصیلات عالی باشد.
ب ـ رشته تحصیلی مربوط به شغل کارمندان یا موردنیاز مؤسسه باشد.

ج ـ کارمندان پس از فراغت از تحصیل در مؤسسه به خدمت خود ادامه دهند. 
د ـ موافقت صندوق های بازنشستگی کشوری و تأمین اجتماعی

مــاده 3ـ در اعطای مرخصی بدون حقوق بابت ایام تحصیل رعایت موارد زیر الزامی 
است:

الف ـ ارائه درخواست کارمند به انضمام مدارک و مستندات تحصیلی مربوطه جهت 
بهره مندی از مرخصی مذکور 

ب ـ موافقت مؤسسه با درخواست کارمند 
ج ـ درج موضوع مرخصی بدون حقوق بابت ایام تحصیل در شــرح حکم کارگزینی 

کارمند 
تبصره ـ انتقال کارمند از مؤسســه به سایر مؤسســات وزارت متبوع مانع احتساب ایام 

مرخصی بدون حقوق نخواهد بود.
مــاده 4ـ بدهی کســور بازنشســتگی مرخصی بدون حقــوق ایام تحصیــل در پایان 
تحصیلات بنا به تقاضای ذینفع، با ارائه مدرک تحصیلی و با هماهنگی صندوق بازنشســتگی 

مربوطه محاسبه می گردد.
تبصره 1ـ پرداخت کســور بازنشســتگی )اعم از سهم مســتخدم و کارفرما( به عهده 

کارمند می باشد.
تبصره 2ـ مبنای محاسبه کسور بازنشستگی بر اساس دستورالعمل های موجود متناسب 
با تاریخ درخواست فرد و آخرین حکم کارگزینی تعیین می گردد. مفاد این تبصره می بایست 
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جهت اطلاع کارمند در حکم کارگزینی مرخصی بدون حقوق وی درج گردد. 

دستورالعمل تعیین ضوابط مرخصی های استحقاقی، استعلاجی، مراقبت و 
شیردهی و بدون حقوق کارکنان غیر هیأت علمی 

این دســتورالعمل در اجرای مفاد ماده 84 آئین نامه اداری، اســتخدامی و تشکیلاتی کارکنان 
غیــر هیأت علمی به منظــور تعیین ضوابط مرخصی های اســتحقاقی، اســتعلاجی، مراقبت و 
شــیردهی وبدون حقوق در42 ماده و 15 تبصره به شــرح ذیل با تاریخ اجرای 1391/1/1 به 

تصویب هیأت امناء مؤسسه رسید.
ماده 1ـ کارمندان رســمی، رسمی آزمایشی، پیمانی، مشمولین قانون خدمت پزشکان 

و پیراپزشکان، قرارداد کار معین واتباع بیگانه مشمول این دستورالعمل می باشند.
تبصره 1ـ مشــمولین قرارداد مشــاغل کارگــری )موضوع مــاده 32 آئین نامه اداری 
استخدامی( از لحاظ مرخصی استحقاقی سالیانه و استعلاجی تابع قانون کار و تأمین اجتماعی 

خواهند بود.
تبصره 2ـ مشــمولین قرارداد کار معین )موضوع تبصــره 5 ماده 31 آئین نامه اداری و 
اســتخدامی( از لحاظ مرخصی اســتحقاقی و بدون حقوق تابع مصوبات قبلی هیأت امناء و از 

لحاظ مرخصی استعلاجی تابع مقررات تأمین اجتماعی خواهند بود.
ماده 2ـ مؤسسه موظف است حداکثر تا یک سال پس از ابلاغ این دستورالعمل نسبت 

به راه اندازی سیستم الکترونیکی استفاده و ثبت مرخصی ها اقدام نماید.
مرخصی استحقاقی:

ماده 3ـ مرخصی اســتحقاقی کارمند از نخستین ماه خدمت به نسبت مدت خدمت به 
ازای هر ماه دو و نیم روز به وی تعلق می گیرد. 

ماده 4ـ استفاده از مرخصی استحقاقی منوط به ارایه تقاضای کارمند و موافقت مسئول 
مربوطه می باشد.

تبصره 1ـ مؤسســه موظف اســت ترتیبی اتخاذ نماید تا امکان اســتفاده کارمندان از 
مرخصی اســتحقاقی سالیانه به میزان اســتحقاق در زمان مناسب و حداکثر تا پایان همان سال 

فراهم گردد و با درخواست آنان در این زمینه موافقت نماید.
تبصره 2ـ در صورت اعلام نیاز مؤسسه در شرایط اضطراری مانند حوادث غیرمترقبه 
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)تشخیص سایر موارد شرایط اضطراری به عهده رییس مؤسسه می باشد( به خدمات کارمندی 
که در حال اســتفاده از مرخصی استحقاقی می باشد مرخصی لغو شده و کارمند موظف است 
در محل خدمت خود حاضر گردد، مرخصی اســتحقاقی لغو شده در همان سال قابل استفاده 
می باشد و در غیر این صورت علاوه بر مدت مجاز ذخیره مرخصی استحقاقی سالیانه موضوع 

ماده 71 آئین نامه قابل ذخیره خواهد بود. 
تبصره 3ـ انصراف از مرخصی اســتحقاقی تحصیل شــده با اعــلام کارمند و موافقت 

مسول واحد امکان پذیر می باشد. 
ماده 5ـ استفاده از مرخصی استحقاقی در ایام خدمت نیمه وقت طبق مقررات مربوطه 

به کارمندان تمام وقت می باشد 
تبصره ـ ذخیره مرخصی ایثارگران حالت اشتغال تابع قوانین ومقررات خود می باشد.

ماده 6ـ کارمندی که  در حال مرخصی استحقاقی است می تواند تقاضا کند مرخصی او 
تمدید شــود ودر صورت موافقت مسئول مربوطه تاریخ  شروع مرخصی اخیر بلافاصله  بعد از 

انقضای مرخصی قبلی خواهد بود. 
تبصره ـ در صورت عدم موافقت مسئول مربوطه و یا عدم وصول نظریه وی، کارمند 

مکلف است در پایان مدت مرخصی در محل خدمت خود حاضر شود.
ماده 7ـ مرخصی کمتر از یک روز جزیی از مرخصی اســتحقاقی محســوب می شود 
و حداکثر مدت اســتفاده از مرخصی موضوع این ماده از دوازده روز در یک ســال تقویمی 

تجاوز نخواهد کرد. 
ماده 8ـ تاریخ شــروع اســتفاده از هفــت روز مرخصی اضطراری موضــوع ماده 74 
آئین نامه اداری و اســتخدامی اعضاء غیر هیأت علمی درمورد ازدواج ازتاریخ عقد حداکثربه 
مدت دوسال وفوت تاریخ شروع تا 40 روز با تقاضا و اعلام کارمند و با احتساب ایام تعطیل 

صورت می پذیرد. 
تبصره ـ کارمند موظف است مستندات لازم را ارائه نماید. 

ماده 9ـ با کارمندی که  در حال استفاده  از مرخصی استحقاقی بیمار شود مطابق مقررات 
مرخصی اســتعلاجی مندرج در آئین نامه اداری و اســتخدامی اعضاء غیر هیأت علمی و این 
دستورالعمل رفتار خواهد شد و مرخصی استحقاقی استفاده  نشده  وی برگشت داده می شود. 
مــاده 10ـ به  مرخصی اســتعلاجی کــه  از چهارماه  تجاوز نماید نســبت به  مدت زاید 
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برچهار ماه  و به  دوران مرخصی بدون حقوق و آمادگی به خدمت ، تعلیق ، برکناری ازخدمت ، 
انفصال ، خدمت زیر پرچم و غیبت مرخصی استحقاقی تعلق  نمی گیرد. 

تبصره ـ مرخصی زایمان مشمول محدودیت مندرج در این ماده نخواهد بود. 
ماده 11ـ حفظ پســت ســازمانی کارمندی که در حال استفاده از مرخصی استحقاقی 
است الزامی می باشد و در این مدت مسئول مربوطه وظایف او را به کارمند یا کارمندان دیگر 

محول می کند. 
ماده 12ـ کارگزینی مؤسســه مکلف اســت نســبت به اعلام مانــده ذخیره مرخصی 

استحقاقی سالیانه کارمندان حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه سال بعد اقدام نماید. 
ماده 13ـ مؤسســه می تواند در صورت تقاضای کارمندان مشــمول قرارداد کار معین 

نسبت به بازخرید پانزده روز مرخصی ذخیره سالیانه در پایان هر سال اقدام نماید. 
تبصــره 1ـ بازخرید ذخیره مرخصی کارمندان مشــمول قرارداد کار معین بر اســاس 

حقوق ومزایای مندرج در آخرین قرارداد منعقده تعیین می گردد. 
تبصره 2ـ در صورت استخدام یا تبدیل وضعیت استخدامی کارمندان مشمول قرارداد 
کار معین به وضعیت پیمانی مرخصی های استحقاقی ذخیره شده کماکان قابل ذخیره خواهد 

بود.
ماده 14ـ در صورتی که مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان در حین انجام 
طرح به خدمت پیمانی مؤسســه پذیرفته شــوند، مدت مرخصی استحقاقی استفاده نشده آنان 

قابل ذخیره خواهد بود. 
ماده 15ـ مشــمولین مشاغل کارگری شاغل همانند سایر کارمندان مجاز به استفاده از 
مرخصی هــای موضوع مواد 74، 75 وتبصره 3 ماده 82 آئین نامه اداری و اســتخدامی اعضاء 

غیرهیأت علمی می باشند. 
مــاده 16ـ وجوه موضوع مــاده 103 آئین نامــه اداری واســتخدامی غیرهیأت علمی 
 مربوط به کارمند فوت شــده بابت مرخصی اســتحقاقی به وراث قانونی وی پرداخت خواهد 

شد. 
مــاده 17ـ در اجرای تبصره مــاده 103 آئین نامه اداری اســتخدامی اعضاء غیر هیأت 

علمی، رعایت شروط سن و سنوات خدمت موضوع مواد 97 و 98 آئین نامه الزامی است. 
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مــاده 18ـ اســتفاده از مرخصی ورزشــی برابــر مصوبات و مقــررات عمومی دولت 
امکان پذیر خواهد بود.

مرخصی استعلاجی:
مــاده 19ـ کارمندان مؤسســه در صــورت ابتلا به بیمــاری که مانــع از خدمت آنان 

می شودباید مراتب را در کوتاه ترین مدت ممکن به مسئول مربوطه اطلاع دهند. 
ماده 20ـ کارگزینی مکلف اســت پس ازتائید پزشــک معتمد و یا شــورای پزشکی 

نسبت به صدور حکم مرخصی استعلاجی اقدام نماید.
تبصره ـ گواهی نامه ای که در مورد بیماری کارمند در خارج از کشــور صادر شــده 
باید از حیث صحت صدور به تصویب ســفارت خانه و یا کنسول گری ایران در محل برسد. 
مفاد گواهی نامه های صادره باید با رعایت مفاد این دســتورالعمل به تأیید پزشــک معتمد یا 

شورای پزشکی حسب مورد برسد. 
مــاده 21ـ درصورتی که گواهی نامه اســتعلاجی کارمند طبق مفاد این دســتورالعمل 
مــورد موافقت قرار نگیردمدت مذکور از مرخصی اســتحقاقی وی کســر خواهد شــد و در 

صورت عدم وجود مرخصی استحقاقی، مرخصی بدون حقوق منظور خواهد شد.
ماده 22ـ نحوه محاسبه حقوق و مزایای کارمندان در ایام مرخصی استعلاجی به شرح 

زیر می باشد:
الف ـ حقوق و مزایای کارمندان در صورت اســتفاده از مرخصی استعلاجی حداکثر 
به مدت یک ســال به میزان حقوق ثابــت، تفاوت تطبیق، فوق العاده های مســتمر، فوق العاده 
مناطق کمترتوسعه یافته و بدی آب وهوا وکمک هزینه های عائله مندی واولاد قابل پرداخت 

می باشد.
ب ـ مرخصــی اســتعلاجی صعــب العلاج مــازاد بر یک ســال تابهبــودی کامل یا 
ازکارافتادگی کارمند فقط به میزان حقوق ثابت به اضافه تفاوت تطبیق، فوق العاده ایثارگری 

وکمک هزینه های عائله مندی واولاد قابل پرداخت است. 
تبصره ـ تمدید مرخصی صعب العلاج در صورت تأیید شــورای پزشکی امکان پذیر 

می باشد. 
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ج ـ حقوق ومزایای مرخصی اســتعلاجی مشــمولین صندوق تامین اجتماعی تا ســه 
روز از ســوی مؤسسه قابل پرداخت می باشــد ومازاد برآن برابر مفاد ماده 83 آئین نامه اداری 

واستخدامی اعضاء غیرهیأت علمی خواهد بود. 
د ـ پرداخــت حقوق و مزایای کارمندان رســمی، پیمانی، مشــمولین طرح پزشــکان 
وپیراپزشــکان، قرادادی مشــمول صندوق تامین اجتماعی در ایام مرخصی اســتعلاجی برابر 
قانون تامین اجتماعی به صورت غرامت دســتمزد ازســوی صندوق تامیــن اجتماعی می باید 

پرداخت گردد. 
ماده 23ـ تشــخیص تاریخ شروع معذوریت وضع حمل بانوان باردار به عهده پزشک 

معالج می باشد. 
ماده 24ـ بانوان کارمندی که از طریق حامل )رحم اجاره ای( دارای فرزند می شوند، 
با رعایت قوانین و مقررات این آئین نامه می توانند مرخصی معذوریت زایمان استفاده نمایند. 
ماده 25ـ بانوان کارمندی که پذیرش سرپرستی نوزاد شیرخوار را به عهده می گیرند، 
به تناسب سن تحویل تا سن چهار ماهگی شیرخوار می توانند با رعایت قوانین و مقررات این 

آئین نامه از مرخصی معذوریت زایمان استفاده نمایند. 
ماده 26ـ تاریخ شــروع اســتفاده ازمرخصی اضطراری مراقبت ازهمســر بعد از وضع 
حمــل )موضوع تبصره 3 مــاده 82 آئین نامه اداری و اســتخدامی اعضاء غیــر هیأت علمی( 

ازتاریخ ولادت فرزند با احتساب ایام تعطیل خواهد بود.
تبصره ـ اعطای مرخصی فوق به کارمندانی که همسرآنان فرزند مرده به دنیا می آورد، 

جهت مراقبت ازهمسر بلامانع می باشد.
مرخصی شیردهی:

ماده 27ـ میزان اســتفاده از مرخصی ساعتی شــیردهی از مرخصی استحقاقی کارمند 
کسر نمی گردد.

ماده 28ـ امنیت شــغلی مادران پس از پایان مرخصی زایمان و در حین شــیردهی باید 
تامین شــود. در این دوران تغییر شــغل و نقل و انتقال آنان ممنوع است مگر اینکه به تقاضای 

کارمند باشد.
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مــاده 29ـ )اصلاحی 1401(1 نوبت کاری شــب برای مادران شــاغل باردار و مادران 
دارای فرزنــد شــیرخوار تا دو ســال و همچنین پدران تــا یک ماهگی نوزاد، در مشــاغل و 

فعالیت هایی که نوبت کاری شب دارند، اختیاری است. 
تبصره ـ در صورت انجام نوبت کاری، اســتفاده از مرخصی شیردهی در شیفت شب 

دو ساعت و در شیفت های مضاعف به ازاء هر شیفت کاری یک ساعت می باشد. 
ماده 30ـ مدت مرخصی شــیردهی برای مادران دارای فرزند دو قلو و بالاتر روزانه به 

میزان دو ساعت می باشد.

مرخصی بدون حقوق: 
ماده 31ـ اعطای مرخصی بدون حقوق به کارمندان رسمی، رسمی آزمایشی و پیمانی 

در موارد ذیل امکان پذیر می باشد:
ـ کارمند اســتحقاق مرخصی نداشــته باشد و احتیاجش به اســتفاده از مرخصی مسلم 

شود. 
ـ کارمند قصد ادامه تحصیل داشته باشد و مدارک لازم را ارائه نماید. 

ـ کارمند ناگزیر باشــد به اتفاق همســرش به خارج از محــل خدمت جغرافیایی خود 
مسافرت کند. 

ـ کارمند پس از اســتفاده از چهار ماه مرخصی اســتعلاجی سالانه به سبب ادامه همان 
بیماری یا ابتلا به بیماری دیگر قادر به خدمت نباشــد و بیماری او هم صعب العلاج تشخیص 

داده نشود.
مــاده 32ـ کارمند باید تقاضای مرخصی بدون حقوق خود را با ذکر علت و مدت به 
مسئول واحد ارائه نماید و قبل از موافقت مسئول واحد و صدور حکم مجاز به ترک خدمت 
نمی باشد. حکم مرخصی بدون حقوق با رعایت ماده 78 آئین نامه اداری و استخدامی اعضاء 

غیر هیأت علمی پس از تائید مسئول واحد توسط کارگزینی صادر می گردد. 
ماده 33ـ کارمند پس از گذراندن مدت تعهد خدمت بدو ورود، می تواند از مرخصی 

بدون حقوق استفاده نماید.

به موجب بند 9 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
اول سال 1401ـ اصلاح گردید.
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تبصره ـ در موارد استثناء کارمند می تواند با موافقت رییس مؤسسه از مرخصی بدون 
حقوق استفاده نماید. این مدت به میزان تعهد نامبرده اضافه خواهد شد. 

ماده 34ـ درمواردی که کارمند متقاضی مرخصی بدون حقوق، دارای ذخیره مرخصی 
اســتحقاقی باشد لازم اســت ابتدا ازمرخصی اســتحقاقی خود اســتفاده نماید وصدورحکم 

مرخصی بدون حقوق هم زمان باموافقت مرخصی استحقاقی انجام گردد.
مــاده 35ـ حفظ پســت ســازمانی کارمندان درزمــان مرخصی بدون حقــوق الزامی 

نمی باشد. 
مــاده 36ـ مدت مرخصی بدون حقوق ازلحاظ بازنشســتگی به جزبرای ادامه تحصیل 

جزوسابقه خدمت محسوب نخواهد شد.
ماده 37ـ روزهای تعطیل که در مدت مرخصی بدون حقوق واقع می شــود جزومدت 

مرخصی محسوب می گردد.
ماده 38ـ کارمندان در حال اســتفاده از مرخصی بدون حقوق نمی توانند از مرخصی 

استعلاجی استفاده نمایند. 
مــاده 39ـ اعطــای مرخصــی بدون حقوق بــه مشــمولین قانون خدمت پزشــکان و 
پیراپزشکان حداکثر در طول تعهد خدمت به مدت 2 ماه امکان پذیر است، این مدت به زمان 

مدت تعهدات اضافه می شود.
ماده 40ـ )اصلاحی 1400(1 اعطای مرخصــی بدون حقوق به کارمندان قرارداد کار 

معین با رعایت سایر مفاد این دستورالعمل، همانند کارمندان پیمانی خواهد بود. 
ماده 41ـ مدت مرخصی بدون حقوق مشــاغل کارگری با رعایت ماده 72 قانون کار 

به مدت 1 ماه در طول مدت قرارداد امکان پذیر است. 
مــاده 42ـ اعطــای مرخصــی وماموریــت ورزشــی کارکنــان تابــع آئین نامه هــا و 

دستورالعمل های عمومی دولت واصلاحات بعدی آن خواهد بود.

به موجب بند 3 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
سوم سال 1400ـ اصلاح گردید.
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دستورالعمل نحوه تعیین حق شغل، حق شاغل، فوق العاده مدیریت و 
سرپرستی، فوق العاده ایثارگری، فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته، 

فوق العاده بدی آب و هوا و فوق العاده جذب 
این دســتورالعمل به اســتناد ماده 50، تبصره 3 ماده 50، مــواد 51 و 53 و بند 1، 2 و 17 ماده 
54 آئین نامه اداری استخدامی کارمندان غیر هیأت علمی مؤسسه به شرح ذیل تنظیم گردید.

ماده 1ـ جدول امتیاز حق شغل موضوع ماده 50 آئین نامه اداری و استخدامی کارمندان 
غیر هیأت علمی مؤسسه، به شرح جدول شماره )1( تعیین می شود.

جدول 1

طبقات جدول
رتبه های شغلی

عالیخبرهارشدپایهمقدماتی
ــ1240026503000
226002850320036504200
328003050340038504400
430003250360040504600
532003450380042504800
634003650400044505000
736003850420046505200
838004050440048505400
940004250460050505600

1042004450480052505800
1144004650500054506000
1246004850520056506200
1348005050540058506400
1450005250560060506600
1552005450580062506800
1654005650600064507000

ماده 2ـ نحوه تعیین طبقه ورودی و امتیاز حق شغل: تا تصویب دستورالعمل ارزشیابی 
شــغل و شــاغل موضوع ماده 52، جدول شماره )2( که بر اساس مدرک تحصیلی مندرج در 
شرایط احراز طرح های طبقه بندی مشاغل پیش بینی شده، برای اختصاص به اولین طبقه شغلی 
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مربوط به کارمندان ملاک عمل قرار خواهد گرفت.

جدول 2

اولین طبقه شغلیتحصیلات

1زیر دیپلم

2دیپلم 

3کاردانی

4کارشناسی

5کارشناسی ارشد

6دکترای عمومی

Ph.D 7دکترای تخصصی و

تبصره 1ـ از تاریخ تصویب این دستورالعمل، کارمندانی که طبقه شغلی آنان بر اساس 
مدرک تحصیلی در طبقات شــغلی پایین تر از جدول شماره )2( قرار دارند، می باید براساس 

این جدول انطباق یابند.
تبصره 2ـ جانبازانی که دارای مدرک تحصیلی کارشناســی ارشد می باشند، کما کان 

از مقطع تحصیلی بالاتر دکتری )دکترای تخصصی یا Ph.D.( بهره مند خواهند شد. 
تبصره 3ـ )اصلاحی 1398(1 به اســتناد تبصره 5 ماده 50 آئین نامه اداری و استخدامی 
امتیاز طبقه مشاغل بهداشتی و درمانی در جدول یا جداول حق شغل، پس از اعمال افزایش تا 
 ،Ph.D ،50 درصد، با ضریب 1/1 محاســبه، در خصوص دارندگان مدارک دکترای حرفه ای
متخصصین و بالاتر با ضریب 1/5 و برای ســایر مشــاغل طبق ضرائب مندرج در جدول حق 

شغل خواهد بود.

به موجب بند 17 پیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت  های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور   .1
در سال1398 اصلاح شده است.
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بند 17 پیشنهادات مشترک دور دوم جلسات هیأت های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور 
در سال1398 

تبصره 5 ماده 50 و تبصره 3 ماده 2 دستورالعمل نحوه تعیین حق شغل، حق شاغل و..، به شرح 
»امتیاز طبقه مشــاغل بهداشتی و درمانی در جدول یا جداول حق شغل، پس از اعمال افزایش 
تا 50 درصد، با ضریب 1/1 محاســبه و سایر مشاغل طبق ضرائب مندرج در جدول حق شغل 

خواهد بود«، از تاریخ 1398/12/01 اصلاح و در مؤسسه مورد تصویب قرار گرفت.

ماده 3ـ مدارک حوزوی و درجه هنری هنرمندان برابر دستورالعمل های ابلاغی قبلی 
مربوط، با یکی از مدارک فوق از لحاظ استخدامی همتراز می گردد.

ماده 4ـ تا تصویب دســتورالعمل ارزشیابی شغل و شاغل موضوع ماده 52، امتیاز حق 
شاغل کارمندان بر اساس عوامل تحصیلات، دوره های آموزشی و مهارت، سنوات خدمت و 

تجربه طبق جدول شماره )3( تعیین و برقرار خواهد شد.

جدول 3ـ عوامل ارزیابی حق شاغل

امتیاز تحصیلات
تحصیلات

امتیاز 
دوره های 
آموزشی

امتیاز 
مهارت و 

توانایی

امتیاز سنوات 
خدمت در هر 

سال

امتیاز تجربه 
مربوط و مشابه 

در هر سال
1100زیر دیپلم

به ازای طی هر 
یک ساعت 

دوره آموزشی 
مصوب 0.5 

امتیاز
حداکثر )500( 

امتیاز

200108
12002501510دیپلم

14003002012کاردانی
17004002514کارشناسی

20006003016کارشناسی ارشد 

24007003217دکترای حرفه ای
Ph.D 28008103518دکترای تخصصی و

28005008101050540حداکثر امتیاز

تبصــره 1ـ )اصلاحــی 1399(1 منظور از ســنوات خدمت و تجربه، ســوابق خدمتی 
تمام وقت در دستگاه های دولتی می باشد و حداکثر امتیاز قابل احتساب بابت سنوات خدمت و 

به موجب بند 1 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
دوم سال 1399ـ اصلاح گردید.
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تجربه کارمندان دارای مدرک تحصیلی فوق لیسانس و بالاتر، سی و پنج )35( سال می باشد.
تبصره 2ـ به امتیاز تحصیلات دارنــدگان گواهینامه MPH به میزان 200 امتیاز اضافه 

می گردد. 
ماده 5ـ فوق العاده ایثارگری متناســب با درصد جانبازی و مدت خدمت داوطلبانه در 

جبهه و اسارت به شرح جدول شماره )4( تعیین و برقرار می گردد.

جدول 4ـ فوق العاده ایثارگری

امتیازمدت خدمت داوطلبانه در جبههمدت اسارتدرصد جانبازیردیف
3400 تا 6 ماه3 تا 6 ماه5 درصد1
500تا 12 ماهتا 12 ماه6 تا 9 درصد2
600تا 18 ماهتا 18 ماه10 تا 14 درصد3
700تا 24 ماهتا 24 ماه15 تا 19 درصد4
800تا 30 ماهتا 30 ماه20 تا 24 درصد5
900تا 36 ماهتا 36 ماه25 تا 29 درصد6
1000تا 42 ماهتا 42 ماه30 تا 34 درصد7
1100تا 48 ماهتا 48 ماه35 تا 39 درصد8
1200تا 54 ماهتا 54 ماه40 تا 44 درصد9

1300تا 60 ماهتا 60 ماه45 تا 49 درصد10
1500تا 70 ماهتا 70 ماه50 تا 59 درصد11
1550بالاتر از 70 ماهبالاتر از 70 ماه60 درصد و بالاتر12

تبصــره 1ـ فرزندان شــهدا از امتیاز 1500 به عنــوان فوق العاده ایثارگــری برخوردار 
خواهند شد.

تبصــره 2ـ در صورتی کــه کارمند از اجتماع حــالات ایثارگری برخوردار باشــد، 
بالاتریــن امتیاز مربوط به یکی از آن هــا مبنای تعیین امتیاز قرار گرفتــه و 25درصد از امتیاز 
حــالات دیگر ایثارگری، به امتیاز ایثارگری وی اضافه خواهد شــد، مشــروط بر آنکه امتیاز 
ایثارگری آنان از ســقف 1550 امتیاز تجاوز ننماید. امتیــاز کارمندان ایثارگری که از تاریخ 
1388/1/1 در مؤسسه اشتغال یافته اند و یا از تسهیلات ایثارگری موجود در قوانین و مقررات 
مربوط بهره مند نشــده اند، بر اساس ساز و کار مذکور محاسبه می شود، در هر صورت میزان 

دریافتی ایثارگران بابت ایثارگری نسبت به گذشته نباید کاهش یابد.
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ماده 6ـ اعطاء امتیازات مربوط به دارندگان نشــان های دولتی به شــرح جدول شماره 
)5( خواهد بود.

جدول 5ـ امتیازبندی نشان های دولتی

میزان امتیازعوامل
800دارندگان نشان عالی

650دارندگان نشان تخصصی عمومی درجه 1
500دارندگان نشان تخصصی عمومی درجه 2
400دارندگان نشان تخصصی عمومی درجه 3

تبصــره ـ در صورتی که کارمند دارای بیش از یک نشــان دولتی باشــد جمع امتیاز 
نشان های دولتی با رعایت حداکثر سقف امتیاز )800 امتیاز( ملاک عمل قرار می گیرد.

ماده 7ـ امتیاز فوق العاده مدیریت و سرپرستی )مدیران حرفه ای( متناسب با پیچیدگی 
وظایف و مســئولیت ها، حیطه سرپرستی و نظارت و حساســیت های شغلی و سایر عوامل بر 

اساس جدول شماره )6( تعیین می شود.

جدول 6ـ فوق العاده مدیریت و سرپرستی1

ردیف
حوزه 

جغرافیایی 
خدمت

سطوح 
مدیریت

معاون اداره 
و همتراز

رییس اداره 
و همتراز

معاون مدیر 
کل و همتراز

مدیر کل 
و همتراز

معاون 
مؤسسه و 

همتراز

شهرستان1
10001900280037004600سطح یک
11002000290038004700سطح دو
12002100300039004800سطح سه

استان2
13002200310040004900سطح یک
14002300320041005000سطح دو
15002400330042005100سطح سه

ملی3
16002500340043005200سطح یک
17002600350044005300سطح دو
18002700360045005400سطح سه

به موجب بند 1 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
سوم سال 1400ـ اصلاح گردید.



مقررات مالی ـ معاملاتی و اداری ـ استخدامی           498

تبصره 1ـ مؤسســه موظف است عناوین مشاغل مدیریتی و سرپرستی خود را با توجه 
به عوامل مندرج در جدول منضم به نامه شــماره 5/357540/الف تاریخ 1388/07/20 معاون 

توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع و اصلاحات بعدی آن تطبیق و اقدام نماید.
تبصره 2ـ امتیاز فوق العاده مدیریت مدیران و سرپرســتان شــاغل در ستاد مؤسسه های 
مرکز اســتان معادل امتیازات ســطح ملی و برای سایر مؤسســه ها معادل امتیازات سطح استان 

تعیین می گردد.
تبصــره 3ـ پرداخت این فوق العاده مشــروط به آن اســت که کارمند تصدی پســت 

مدیریتی را برعهده داشته و در آن پست نیز اشتغال داشته باشد. 
تبصره 4ـ به ازاء هر ســال سابقه خدمت در مشــاغل سرپرستی 1 درصد و در مشاغل 
مدیریتــی 2 درصد و به ترتیــب حداکثر 10 درصد و 20 درصد از مجموع ســقف امتیازات 
حق شــاغل مندرج در آئین نامه به امتیازات حق شــاغل کارمندان مشمول اضافه می شود. در 
 هر حــال مجموع امتیازات موضوع این تبصره نباید از 20 درصد ســقف حق شــاغل تجاوز 

نماید.
تبصره 5ـ حقوق و مزایای مدیران و سرپرســتان در مرحله تطبیق )1388/01/01( که 
بــا اعمــال امتیاز فوق العاده مدیریت از حقوق و مزایای افراد مشــابه بعــد از 1388/01/01 به 
پست های مدیریتی منصوب شده اند به دلیل ثابت بودن مبلغ تفاوت تطبیق کمتر می باشد، لذا 
به مؤسســه اجازه داده می شــود معادل ریالی تفاوت را بدون در نظر گرفتن پست مدیریتی و 
سرپرســتی در مرحله تطبیق محاســبه و به سرجمع حقوق و مزایای کارمندان ذی نفع از طریق 

اصلاح تفاوت تطبیق اضافه نماید.
مــاده 8ـ در اجرای بند 1 مــاده 54 آئین نامه اداری و اســتخدامی، میــزان فوق العاده 
مناطق کمتر توســعه یافته و بــدی آب و هوا از تاریخ 1391/1/6 متناســب با مناطق مختلف 
 کشــور بر مبنای حقوق ثابت )مجموع حق شــغل، حق شاغل، مدیریت( به شرح جداول ذیل 

می باشد. 
الف ـ کارمندان شــاغل در روستاهای مناطق کمتر توسعه یافته موضوع تصویب نامه 
شــماره 76294/ت 36095 ه مورخ 1388/4/10 هیأت محترم وزیران و اصلاحات بعدی آن، 
از فوق العــاده مناطق کمتر توســعه یافته باتوجه به ضریب محرومیت محل خدمت براســاس 

جدول شماره )7( بهره مند می گردند.
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جدول 7ـ درصد مناطق کمتر توسعه یافته )اصلاحی 1391(1

ضریب محرومیت 
سطح مشاغل

ضریب 
)5(

ضریب 
)6(

ضریب 
)7(

ضریب 
)8(

ضریب 
)9(

مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد 
15%13%11%9%7%و بالاتر

12%10%8%6%5%سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی 

تبصــره 1ـ چنانچه هریک از روســتاهای واقع در دهســتان های منضمم به فهرســت 
فوق الذکر، به شهر تبدیل شوند، ضریب مربوط سالانه یک واحد کاهش می یابد تا به ترتیب 

و در نهایت حذف گردد. 
تبصــره 2ـ فوق العاده  موضوع این ماده برای کارمندان رســمی و پیمانی که به مناطق 
کمترتوســعه یافته موضوع تصویب نامه شماره76294/ ت 36095ه مورخ1388/4/10 هیأت 
وزیران )موضوع کارگروه انتقال کارمندان دولت از شهر تهران( منتقل می شوند تا 25% امتیاز 

حقوق ثابت افزایش می یابد.
تبصره 3ـ به کارمندان مســتقر در جزایــر جنوبی خلیج فارس از جمله تنب کوچک، 
تنــب بزرگ و ابوموســی، 100% امتیاز موضوع بند 1 ماده 54 آئین نامه اداری و اســتخدامی 
)25 درصد امتیاز حقوق ثابت(پرداخت خواهد شــد. فهرست سایر مناطق مرزی برابر مصوبه 

شماره20272/ت515ه مورخ 1374/1/14 هیأت وزیران ملاک عمل خواهد بود. 
تبصره 4ـ شاغلین شهرهای با جمعیت زیر دوازده هزار نفر، از درصدهای جدول فوق 

حسب محل اشتغال بهره مند می شوند.
ب ـ کارمندان شاغل در مناطق بد آب و هوا موضوع جدول درجه بندی نقاط کشور از 
لحاظ بدی آب و هوا پیوســت تصویب نامه شماره 20272/ت515ه مورخ 1374/1/14 هیأت 
محترم وزیران و اصلاحات بعدی آن از فوق العاده بدی آب و هوا با توجه به درجه بندی آب 
و هوای محل خدمت براساس جدول شماره 8 بهره مند می گردند. هر گونه تغییر در فهرست 

مناطق بد آب و هوا منوط به تصویب هیأت امناء خواهد بود.

به موجب جز )الف( بند 15 پیشنهادهای مشترک جلسه دور اول هیأت  امناء دانشگاه های علوم پزشکی در   .1
سال 91 اصلاح شده است
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جدول 8ـ درصد مناطق فوق العاده بدی آب و هوا )اصلاحی 1391(1

درجه بندی آب و هوا
سطح مشاغل

درجه 
)1(

درجه 
)2(

درجه 
)3(

ضریب 
)4(

10%8%7%6%مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر
8%7%6%5%سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی 

مــاده 9ـ فوق العاده هــای بندهای الف و ب ماده 8، صرفاً بــه کارمندانی که به موجب 
حکم کارگزینی صادره در فهرست مناطق مورد اشاره اشتغال داشته باشند تعلق می گیرد.ضمناً 
افزایش فوق العاده های مذکور در ســقف درصدهای مندرج در بند 1 ماده 54 آئین نامه، منوط 
به پیشــنهاد معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارتخانه و تصویب هیأت امناء خواهد بود. در هر 
حال مجموع درصدهای جداول فوق بابت تعیین و برقراری فوق العاده کمتر توسعه یافته و بدی 

آب و هوا، از سقف )25%( امتیاز حقوق ثابت برای هر کارمند تجاوز نخواهد کرد. 
ماده 10ـ مشــمولین قانون حالت اشــتغال مستخدمین شــهید، جانباز، از کار افتاده و 
مفقو دالاثر انقلاب اســلامی و جنگ تحمیلی مصوب 1372/6/30 مجلس شــورای اسلامی 
که از حقوق و مزایای حالت اشــتغال بهره مند می باشــند درصورتی که محل جغرافیایی پست 
ســازمانی آن ها در مناطق کمتر توســعه یافته و بد آب و هوا موضوع تصویب نامه های شماره 
مندرج در بند الف و ب ماده 8 این دســتورالعمل باشــد حســب مورد براســاس احکام این 
دستورالعمل از مزایای مربوط برخوردار می گردند. مشمولین قانون حالت اشتغال مستخدمین 
شهید، جانباز، از کار افتاده و مفقو دالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی مصوب 1372/6/30 
مجلس شــورای اسلامی که از حقوق و مزایای حالت اشتغال بهره مند می باشند درصورتی که 
محل جغرافیایی پســت ســازمانی آن ها در مناطق کمتر توســعه یافته و بد آب و هوا موضوع 
تصویب نامه های شــماره مندرج در بند الف و ب ماده 8 این دســتورالعمل باشد حسب مورد 

براساس احکام این دستورالعمل.
تبصره ـ فهرســت مشاغل تخصصی توسط مرکز توسعه و تحول اداری وزارت متبوع 

تهیه و ابلاغ خواهد شد. این فهرست ملاک عمل می باشد. 

به موجب جز )الف( بند 15 پیشنهادهای مشترک جلسه دور اول هیأت  امناء دانشگاه های علوم پزشکی در   .1
سال 1391 اصلاح شده است
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ماده 11ـ فوق العاده سختی کار شرایط محیط کار کارمندان با توجه به بند 3 ماده 54 
آئین نامه اداری و استخدامی به شرح ذیل محاسبه و تعیین می گردد. 

الــف ـ نحوه محاســبه و تعییــن فوق العاده ســختی کار در بیمارســتان های روانی و 
بخش های روانی و بیمارستان های سوختگی:

مبلغ فوق العاده سختی کار = عدد ضریب سالانه × امتیاز فوق العاده سختی کار جدید = 30 × 

 امتیاز فعلی فوق العاده 
سختی کار

12

ب ـ نحوه محاسبه و تعیین فوق العاده سختی کار در سایر محیط های غیر متعارف:

مبلغ فوق العاده سختی کار = عدد ضریب سالانه × امتیاز فوق العاده سختی کار جدید = 15 × 

 امتیاز فعلی فوق العاده 
سختی کار

12

ماده 12ـ به شــاغلینی که برحسب نوع و ماهیت شغل خود موظف به انجام نوبت های 
کاری غیر متعارف می باشند، برحسب امتیازات جدول شماره )9( فوق العاده نوبت کاری غیر 

متعارف پرداخت می گردد.

جدول 9

امتیازنوبت های غیر متعارفردیف
400یک نوبتی دائم )عصرکار(1
600دو نوبتی چرخشی منظم )صبح کار ـ شب کار(2
600دو نوبتی منظم )شب کار ـ صبح کار(3
600ترکیب دو یا چند حالت ازحالات فوق به صورت متناوب4
700دو نوبتی منظم )عصرکار ـ شب کار(5
800سه نوبتی منظم چرخشی )صبح کار ـ عصرکار و شب کار(6
900یک نوبتی دائم )شب کار(7

ماده 13ـ )اصلاحی 1401(1 به استناد بند )17( ماده )54( آئین نامه اداری و استخدامی 
کارکنان غیر هیات علمی، مؤسســه موظف است نســبت به برقراری فوق¬العاده جذب برای 

به موجب بند 14 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
اول سال 1401ـ اصلاح گردید.
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کارکنان رســمی، پیمانی، قرارداد کار معین و مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان 
و متعهدین خدمت ضریب کا، بماخذ 35% حقوق ثابت و مزایای مستمر مشتمل بر )حق شغل، 
حق شاغل، فوق العاده مدیریت، فوق العاده ایثارگری، فوق العاده سختی شرایط محیط کار، 
فوق العاده شغل، تفاوت بند )ی( تبصره 12 قانون بودجه سال 1398 کل کشور و تفاوت جزء 

)1( بند )الف( تبصره 12 قانون بودجه سال 1397 کل کشور(، اقدام نماید.
تبصــره ـ فوق العاده جذب کارکنان قراردادی مشــاغل کارگری موضوع ماده )32(

آئین نامه توسط وزیر بهداشت، درمان وآموزش پزشکی تعیین و ابلاغ می گردد.

جدول 10

حداکثر سقف ریالی قابل پرداختمقطع تحصیلیردیف

3/000/000 ریالکاردان به پائین1
3/500/000 ریالکارشناسی و کارشناسی ارشد2
4/000/000 ریالدکتری3

ماده 14ـ این دســتورالعمل در 14 ماده و 18 تبصره به تصویب هیأت امناء رسید. آثار 
مالی ناشــی از اجرای آن با رعایت ماده 68 آئین نامه نسبت به قوانین و دستورالعمل های قبلی 

از تاریخ................... قابل پرداخت می باشد.

بند 2 پیشــنهادات مشترک دور سوم جلسات هیأت های امناء دانشگاه های علوم پزشکی کشور 
در سال1395

2ـ به اســتناد تصویب نامه هیــأت وزیران به شــماره 124320/ت 47022ه  ـمورخ 
1390/6/21 بــه مدیر مالی منتخب هیأت امنا ی مؤسســه صرفاً در دوره تصدی مســؤولیت 
که براســاس نظر شــورای عالی انقلاب فرهنگی دارای مســئولیت و نظارت مالی همسان با 
ذیحسابان سایر دستگاه های اجرایی دارند؛ با برقراری فوق العاده مدیران مالی از ابتدای سال 
جاری از محل صرفه جویی اعتبارات دانشــگاه و استمرار آن از سال آتی به بعد در صورت 
تامین و وجود اعتبار از منابع جاری مربوط مندرج در بودجه تفصیلی مصوب سالیانه مؤسسه 

موافقت گردید.
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دستورالعمل ماده 5 آئین نامه اداری و استخدامی اعضاء هیأت علمی 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی مصوب سال 7831

دســتورالعمل نحوه پرداخت حقــوق و مزایای اعضای هیأت علمی نیمه وقت دســتورالعمل 
موضــوع ماده 5 آئین نامه اداری و اســتخدامی اعضاء هیأت علمی دانشــگاه ها و مؤسســات 

آموزش عالی و پژوهشی وابسته به شرح ذیل در 16 بند تصویب گردید.
خدمت نیمه وقت خدمتی اســت که ساعات کار آن طبق مقررات نصف ساعات کار 
مقرر هفتگی تمام وقت مؤسسه باشد. نحوه و ترتیب انجام خدمت نیمه وقت براساس ساعات 

کار روزانه مؤسسه و طبق نظر رئیس مؤسسه تعیین خواهد گردید.
اعضــای هیأت علمی که از خدمت نیمه وقت اســتفاده می کننــد نصف حقوق مرتبه 
پایه، فوق العاده مخصوص و یا مزایای شــغل و یا عناوین مشابه دیگر و فوق العاده ها و مزایائی 
که به طور مســتمر پرداخت می شــودبه آنان تعلق خواهد گرفــت فوق العاده های بدی آب و 
هوا محرومیت از تســهیلات زندگی و عائله مندی، اولاد ازمحدودیت مذکورمســتثنی بوده 

وبطورکامل پرداخت می شود.
 میزان حقوق و مزایایی که براساس این ماده به اعضاء هیأت علمی نیمه وقت تعلق خواهد 

گرفت مشمول مقررات مربوط به حداقل پرداختی به کارکنان شاغل دولت نخواهد بود.
حداقل استفاده از خدمت نیمه وقت یکسال می باشد.

ســنوات خدمت نیمه وقت اعضای هیــأت علمی از لحاظ ســابقه خدمت لازم برای 
بازنشســتگی و استفاده از حقوق وظیفه یا مســتمری به طور کامل محسوب خواهد شد لیکن 
در احتســاب حقوق بازنشســتگی و وظیفه یا مستمری و نیز دریافت پایه اینگونه اعضاء هیأت 
علمی )علاوه بر مدت خدمت تمام وقت( معادل مدت خدمت نیمه وقت منظور و محســوب 
خواهد گردید. کسور بازنشستگی یا حق بیمه مربوط به سهم کارمندان مزبور به نسبت حقوق 
و مزایائیکه براســاس آئین نامه اداری و اســتخدامی به آنان تعلق می گیرد کســر و به صندوق 

مربوطه واریز خواهد شد.
ســنوات خدمت به شرط به شــرط پرداخت کسور بازنشســتگی و حق بیمه به نسبت 
تمــام حقوق مزایا و پایه و یا حقوق ثابت و فوق العاده مخصوص و ســایر فوق العاده هائی که 
به صورت مستمر پرداخت می گردد تا سه سال از لحاظ حقوق بازنشستگی در حکم خدمت 

تمام وقت محسوب می شود
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دوران اســتفاده از مرخصی اســتحقاقی فصل نهم ماده 82 آئین نامه اداری اســتخدامی 
اعضای هیأت علمی دانشــگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته می باشد و نصف 
حقوق مرتبه و پایه و یا حقوق ثابت و فوق العاده مخصوص و سایر فوق العاده هائ یکه به صورت 
مستمر پرداخت می گردد به عضو هیأت علمی نیمه وقت در ایام مرخصی پرداخت خواهد شد.

مدت استفاده از مرخصی استعلاجی و زایمان برای اعضای هیأت علمی مشمول نیمه 
وقــت مانند اعضاء هیأت علمی تمام وقت خواهد بــود و در آن مدت از لحاظ حقوق و مزایا 

تابع مقررات مربوط به خدمت نیمه وقت خواهند بود.
سنوات خدمت اعضاء هیأت علمی و نیمه وقت و ارتقاء مرتبه به نسبت سوابق مقرر در 
آئین نامه اداری، اســتخدامی و تشکیلاتی اعضاء هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 

عالی و پژوهشی وابسته با رعایت مقررات مربوطه محاسبه خواهد شد.
در صورتیکه اعضاء هیأت علمی نیمه وقت از پایان مدت خدمت نیمه وقت درخواست 
انجام خدمت تمام وقت را بنمایند در صورت ضرورت و موافقت رئیس مؤسسه خدمت نیمه 
وقــت آنان به خدمت تمام وقت تبدیل خواهــد گردید و در هر حال خدمت نیمه وقت کمتر 

از یکسال نخواهد بود.
اســتفاده از خدمت نیمه وقت موکول به درخواســت کتبی مســتخدم و صدور حکم 
جداگانه در این مورد است ودر حکم باید نحوه و ترکیب خدمت نیمه وقت و مدت استفاده 

از خدمت نیمه وقت و سایر موارد مشخص گردد.
مشمولین خدمت نیمه وقت به هیچ وجه و تحت هیچ عنوان نمی تواند در وزارتخانه ها 
و مؤسسات و شرکت های دولتی و غیر دولتی دیگر به کار اشتغال ورزند و در صورت اشتغال 
در واحدهای مذکور از مؤسســه متبوع خود اخراج شــده و حقوق و مزایــای آنان از تاریخ 

اشتغال قطع می گردد. 
پرداخت فوق العاده تمام وقتی و حق التدریس به مشمولین نیمه وقت ممنوع می باشد.

به منظور ایجاد تســهیلات لازم در امر درخواســت استفاده از خدمت نیمه وقت و نیز 
جهت یکنواخت کردن اینگونه درخواست ها فرم مربوطه تهیه و ضمیمه دستورالعمل می باشد. 
آن قســمت از فرم که مربوط به متقاضی اســت توسط عضو هیأت علمی درخواست 
کننــده تکمیل و جهت اظهار نظر بــه رئیس گروه و یا رئیس دانشــکده ارائه می گردد و در 

صورت موافقت جهت تائید به رئیس مؤسسه ارجاع می گردد.
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در صورت تائید رئیس مؤسسه فرم مربوطه به منظور صدور حکم کارگزینی ارسال می شود.

درخواست استفاده از خدمت نیمه وقت اعضاء هیأت علمی
واحد سازمانی:مؤسسه:

نام خانوادگی:نام:

مدت استفاده مرتبه ـ گروه آموزشی:
روز:      ماه:      سال:

تاریخ شروع و خاتمه: از               لغایت 

علت استفاده از خدمت نیمه وقت:نحوه زمانبندی خدمت نیمه وقت:

تاریخ:                        امضاء: 

اظهار نظر مقام مسئول واحد:             موافقت می شود           □       موافقت نمی شود □
علت عدم موافقت: 
نام و نام خانوادگی: 

عنوان پست ثابت سازمانی:
تاریخ:                          امضاء:

اظهار نظر بالاترین مقام مؤسسه:        موافقت می شود           □       موافقت نمی شود □
توضیحات: 

تاریخ:                         امضاء: 

دستورالعمل تعیین فوق العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمی 
در بخش ها و بیمارستان های روانی و سوختگی

در اجــرای ماده 52 آئین نامه اداری واســتخدامی اعضای هیأت علمی موضوع دســتورالعمل 
فوق العاده ســختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمی شاغل در بخش ها و بیمارستان  های 
روانی و ســوختگی به شــرح ذیل در 6 مــاده در هیأت امناء مطرح و مفــاد آن مورد تصویب 

وتائید قرارگرفت.
ماده 1ـ به اعضای هیأت علمی شاغل در بخش های روانپزشکی و سوختگی بیمارستان های 
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عمومی که به صورت تمام وقت در بخش مســتقر بوده و با بیماران روانی و یا سوختگی حسب 
مورد سروکار داشته باشند، 35 درصد حقوق مبناء و فوق العاده مخصوص پرداخت می گردد.

ماده 2ـ به اعضای هیأت علمی شاغل در بیمارستان های تک تخصصی یا ارجاعی روانی و 
سوختگی که به صورت تمام وقت در بیمارستان مستقر بوده و با بیماران روانی و یا سوختگی حسب 

مورد سروکار داشته باشند، 50 درصد حقوق مبناء و فوق العاده مخصوص پرداخت می گردد.
ماده 3ـ مبلغ فوق العاده ســختی شــرایط محیط کار مشمول کسور بازنشستگی بوده و 

این مبلغ در حکم کارگزینی آنان درج و قابل پرداخت می باشد.
مــاده 4ـ اعضای هیأت علمی کــه برای اخذ مدرک بالاتر و یــا گذراندن دوره های 
آموزشــی در رشته مرتبط در ماموریت آموزشی به سر می برند، در صورتی که طی این دوره 
به صورت مستمر در بخش ها و بیمارستان های روانی و یا سوختگی حسب مورد فعالیت داشته 

باشند، از مزایای این دستورالعمل بهره مند خواهند شد.
مــاده 5ـ اعضــای هیأت علمی که به صورت تمام وقت و مســتمر بــا بیماران مذکور 
سروکار نداشته و جهت انجام خدمات امور مشاوره و یا موردی خدمات ارائه نمایند، مشمول 

این دستورالعمل نخواهند بود.
ماده 6ـ پرداخت آثار مالی ناشــی از اجرای این دســتورالعمل از تاریخ 1396/1/1 در 

صورت پیش بینی و تامین اعتبار و تامین بار مالی آن در بودجه مصوب مؤسسه خواهد بود.

دستورالعمل تعیین فوق العاده سختی شرایط محیط کار جهت کارکنان غیر 
هیأت علمی در بیمارستان های سوختگی و روانی و بخش های روانی و 

سوختگی بیمارستان های عمومی
در اجرای بند3 ماده 54 آئین نامه اداری و اســتخدامی کارکنان غیرهیأت علمی دستورالعمل 
برقراری فوق العاده ســختی شرایط محیط کار بیمارستان های روانی و سوختگی و بخش های 
روانی و یا ســوختگی در بیمارســتان های عمومی در 5 مــاده در هیأت امناء مطرح و مفاد آن 

مورد تصویب و تأیید قرارگرفت:
ماده 1ـ میزان فوق العاده ســختی شــرایط محیط کار کارکنان شاغل واجد شرایط در 

مراکز مشمول این دستورالعمل برابر بندها و جداول پیوست تعیین و پرداخت می گردد.
ماده 2ـ کلیه کارکنان رســمی، پیمانی، قراردادی، مشمولین و متعهدین خدمت واجد 
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شرایط که درواحدهای مؤسسه اشتغال دارند، مشمول این دستورالعمل می باشند.
ماده 3ـ مبلغ فوق العاده سختی شرایط محیط کار کارکنان مشمول کسور بازنشستگی 

بوده و این مبلغ در حکم کارگزینی یا قرارداد منعقده درج و قابل پرداخت می باشد.
مــاده 4ـ کارکنانی که برای اخذ مدرک بالاتر و یا گذراندن دوره های آموزشــی در 
رشــته مرتبط در مأموریت آموزشی به ســر می برند، در صورتی که طی این دوره به صورت 
مســتمر در بخش ها و بیمارستان های روانی و یا سوختگی فعالیت داشته باشند، از مزایای این 

دستورالعمل بهره مند خواهند شد. 
مــاده 5ـ پرداخت آثارمالی ناشــی از اجرای این دســتورالعمل ازتاریــخ 1396/1/1 

درصورت پیش بینی وتامین بارمالی آن در بودجه مصوب مؤسسه بلامانع خواهد بود. 
متعهدیــن خدمت عبارتند از مشــمولین قانون نحوه تشــکیل پیام آوران بهداشــت، 
مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان، مشمولین ضریب K درمانی و آموزشی و سایر 
دانش آموختگانی که در اجرای تعهدات قبل و یا هنگام تحصیل مشغول انجام وظیفه باشند.

الف ـ مشاغل بیمارستان ها و بخش های سوختگی: تعیین فوق العاده سختی شرایط کار 
در بیمارستان ها سوختگی و بخش های سوختگی بیمارستان های عمومی بصورت درصدی از 

حداکثر سقف مقرر در آئین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی

 محاسبه درصد فوق العاده سختی شرایط کار از حداکثر سقف امتیاز آئین نامه اداری استخدامی 
کارکنان غیر هیأت علمی

در بیمارستان های شاغلینگروه
ارجاعی یا تک تخصصی

در بخش های سوختگی 
بیمارستان های عمومی

1

پزشکان متخصص و جراح، گروه پرستاری اعم از 
سر پرستار، پرستار، بهیار، کاردان ها و کارشناسان 

اتاق عمل و بیهوشی
%80%55

35%50%مدیر پرستاری و سوپروایزر

2
پزشک عمومی 

%50%40 منشی بخش / درمانگاه
کمک بهیار / خدمات بخش

30%45%فیزیوتراپی/کاردرمانی/ روان شناسی/ مددکاری/ نگهبان3

4
10%35%کارشناس آزمایشگاه
10%30%سایر مشاغل بیمارستان
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توضیح 1ـ کارکنانی که در بخش ICU به صورت شــیفت ثابت فعالیت دارند 20% از 
امتیاز مندرج در آئین نامه اداری اســتخدامی کارکنان غیر هیأت علمی به فوق العاده ســختی 

شرایط محیط کار آنان اضافه می شود
ب ـ مشاغل بخش ها و بیمارستان های روانپزشکی: تعیین فوق العاده سختی شرایط کار 
در بیمارســتان های روانی، بخش ها و درمانگاه های روانپزشکی به صورت درصدی ازحداکثر 

سقف مقرر در آئین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی

 محاسبه درصد فوق العاده سختی شرایط کار از حداکثر سقف امتیاز آئین نامه 
اداری استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی

بیمارستان های تک شاغلینگروه
تخصصی یا ارجاعی

بخش های روان 
بیمارستان های عمومی

درمانگاه های 
تخصصی مستقل

1

روانپزشک، گروه پرستاری )پرستار، 
بهیار(، کمک بهیار/ خدمات بخش 

/ نگهبان
%100%80%50

50%40%60%مدیر پرستاری / سوپروایزر

2
روان شناس/ کاردرمانگر/

50%50%70%گفتاردرمانگر

40%               50%70%پزشک عمومی

3
پزشکان تمام وقت غیر روانپزشک / 

30%40%50%مددکار اجتماعی
منشی بخش / درمانگاه

20%20%35%کارشناس آزمایشگاه/ دندانپزشک4
10%10%30%سایر مشاغل بیمارستان5

دستورالعمل موضوع تبصره ماده 06 آئین نامه اداری، استخدامی کارکنان 
غیر هیأت علمی و تبصره ماده 95 آئین نامه اداری، استخدامی اعضای 
هیأت علمی دانشگاه هاو دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

درمانی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
در اجرای تبصره ماده 60 آئین نامه اداری، استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی و تبصره ماده 
59آئین نامه اداری، استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی و 
خدمات بهداشــتی درمانی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در خصوص 
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میزان و نحوه پرداخت مزایای غیر مســتمر و امور رفاهی و ورزشــی کارکنان؛ دســتورالعمل 
ذیل تصویب گردید:

بخش اول: تعاریف 
ماده 1ـ تعریف اصطلاحات مندرج در این دستورالعمل به قرار زیر است:

الف ـ آیین نامه: آئین نامه های اداری، اســتخدامی کارکنان غیر هیأت علمی و اعضای 
هیأت علمی دانشــگاه ها و دانشکده های علوم پزشــکی و خدمات بهداشتی درمانی وابسته به 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
ب ـ مؤسسه: دانشگاه/دانشکده علوم پزشــکی و خدمات بهداشتی درمانی/ سازمان/ 

مؤسسه/ انستیتو/ مرکز
پ ـ کارکنان: کارکنان موضوع ماده 2 آیین نامه

ت ـ بازنشســتگان:کارکنان موضــوع ماده 2 آئین نامه که به موجب حکم رســمی، به 
افتخار بازنشستگی نائل آمده اند.

بخش دوم: انواع مزایای غیر مســتمر مشــمول این دســتورالعمل و تعیین میزان و نحوه 
پرداخت آن ها

ماده 2ـ مزایای غیر مستمر در این دستورالعمل مشتمل بر موارد زیر می باشند:
2ـ1ـ ایاب و ذهاب

2ـ2ـ تامین غذا 
2ـ3ـ کمک هزینه مسکن کارکنان غیر هیأت علمی 

2ـ4ـ کمک هزینه مهدکودک
2ـ5ـ کمک هزینه ازدواج 

2ـ6ـ کمک هزینه فوت 
2ـ7ـ کمک هزینه تلفن همراه 

ماده 3ـ به تبعیت از نظام پرداخت حقوق و مزایای کارکنان موضوع آئین نامه، مزایای 
مندرج در این دســتورالعمل برای کارکنان غیر هیأت علمی و اعضای هیأت علمی مؤسســه، 
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در چارچوب روش امتیازی و بر اساس ضریب ریالی موضوع تبصره ماده 49 آئین نامه اداری، 
استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی محاسبه می شود.

ماده 4ـ مؤسسه مکلف است سرویس ایاب و ذهاب جهت حضور کارکنان در محل 
کار را فراهــم نماید، در غیر این صــورت ماهیانه معادل ریالی500 الــی 1000 امتیاز کمک 
هزینه ایاب و ذهاب برای شــهرهای بالای 250 هزار نفر براســاس شــیوه نامه مصوب هیأت 

رییسه پرداخت نماید.
تبصره ـ برقراری ســرویس یا پرداخت کمک هزینه ایاب و ذهاب به تشخیص رییس 

یا مقام مجاز می باشد.
ماده 5ـ مؤسسه مکلف است برای کارکنانی که روزانه بیش از 8 ساعت انجام وظیفه 
نمایند، یک وعده غذای گرم تامین یا معادل ریالی 40 امتیاز به عنوان کمک هزینه غذا به ازاء 

روزهای اشتغال پرداخت نماید.
ماده 6ـ مؤسسه مکلف اســت ماهیانه معادل ریالی حداقل600 امتیاز تا حداکثر1500 
امتیاز به عنوان کمک هزینه مسکن به کارکنان غیر هیأت علمی به شرط عدم استفاده از منازل 
ســازمانی پرداخت نماید. تشــخیص میزان بیــش از 600 امتیاز تا حداکثــر امتیاز، به تفکیک 

شهرهای مختلف با هیأت رییسه خواهد بود. 
ماده 7ـ مؤسســه مکلف است به کارکنان خانم که دارای فرزند زیر6 سال می باشند و 
نیــاز به خدمات مهد کودک دارند به ازای هر فرزند معــادل ریالی700 امتیاز در ماه به عنوان 

کمک هزینه مهد کودک پرداخت نماید.
تبصره 1ـ افرادی که به صورت رایگان از خدمات مهد کودک های مؤسســه استفاده 

می نمایند مشمول دریافت این کمک هزینه نخواهند گردید.
ماده 8ـ مؤسســه مکلف اســت به کلیه کارکنان و بازنشســتگان و نیــز فرزندان آن ها 
)بدون محدودیت تعداد( که ازدواج دائــم می نمایند، معادل ریالی8000 امتیاز کمک هزینه 

ازدواج پرداخت نماید. این کمک هزینه شامل ازدواج های بعدی نمی گردد.
تبصــره 1ـ چنانچه هــر دو نفر کارمند باشــند، کمک هزینه از طریق دســتگاه محل 

خدمت آنان به طور مجزا قابل پرداخت خواهد بود.
تبصــره 2ـ در صــورت ازدواج فرزنــدان والدینی که هــر دو نفر جــزو کارکنان یا 

بازنشستگان مؤسسه باشند، کمک هزینه به هر دو نفر قابل پرداخت می باشد.
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تبصــره 3ـ دریافت کمک هزینه ازدواج از مؤسســه مانــع از ایفای تعهدات موضوع 
قانون تأمین اجتماعی نخواهد بود.

تبصره 4ـ چنانچه فرزند کارمند، خود نیز اســتحقاق دریافت کمک هزینه مذکور را 
داشته باشد، پرداخت آن به والدین مجاز می باشد.

ماده 9ـ مؤسســه مکلف می باشــد پس از فوت کارکنان و بازنشستگان، معادل ریالی 
15000 امتیاز بابت کمک هزینه فوت به وراث قانونی پرداخت نماید. 

تبصره 1ـ درصورت فوت هریک از افراد تحت تکفل کارکنان و بازنشستگان، معادل 
ریالی 15000 امتیاز به وی پرداخت می گردد.

تبصــره 2ـ دریافت کمــک هزینه فوق مانع از اجرای تعهدات قانونی ســازمان تأمین 
اجتماعی در خصوص این موضوع نمی باشد. 

ماده 10ـ مؤسســه مجاز است به کارکنانی که به تشخیص رئیس مؤسسه یا مقام مجاز 
نیاز می باشــد به صورت مســتمر در دسترس باشند، معادل ریالی تا ســقف 500 امتیاز در ماه 

کمک هزینه تلفن همراه پرداخت نماید.

بخش سوم: امور رفاهی
ماده 11ـ مؤسســه مجاز اســت در مقاطع زمانی مختلف حداکثر سالانه معادل ریالی 
32000 امتیاز به صورت نقدی یا غیر نقدی به عنوان کمک هزینه رفاهی به هریک از کارکنان 

براساس شیوه نامه مصوب هیأت رییسه پرداخت نماید.
ماده 12ـ مؤسســه مکلف به اجرای قانون تشــکیل حساب پس انداز کارمندان دولت 
بــرای کارکنان رســمی و پیمانی می باشــد و لازم اســت ترتیبــی اتخاذ گرددکــه کارکنان 
جدیدالاستخدام و افرادی که به صورت رسمی یا پیمانی در چند سال اخیر به خدمت پذیرفته 

شده اند از وجود این صندوق حمایتی، نحوه اشتراک و تسهیلات آن مطلع شوند.
ماده 13ـ مؤسســه مکلف اســت کلیه کارکنان و بازنشســتگان خود را تحت پوشش 
»بیمه عمر و حوادث« از طریق یک یا چند شــرکت بیمه گر قرار دهد و معادل پنجاه درصد 
از حق بیمه تمام شده را به عنوان سهم مؤسسه تأمین نماید. مؤسسه می تواند حمایت های لازم 
را برای »بیمه تکمیلی عمر و حوادث« کلیه کارکنان و بازنشستگان، با پرداخت تمام حق بیمه 

از سوی بیمه گذار انجام دهد. 
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ماده 14ـ مؤسسه مکلف است نســبت به انعقاد قرارداد “بیمه مکمل درمان« کارکنان 
و افــراد تحــت تکفل آن ها با شــرکت های بیمه گر، اقدام لازم را معمول داشــته و کارکنان 

متقاضی را تحت پوشش بیمه مکمل درمان قرار دهد.
تبصره: مؤسسه مجاز است قسمتی از هزینه بیمه مکمل کارکنان و افراد تحت پوشش 

آنان را به تشخیص رییس یا مقام مجاز پرداخت نماید.
ماده 15ـ مؤسسه مکلف است نسبت به کاهش یا معافیت از پرداخت فرانشیز هزینه های 
بستری و ســرپایی کارکنان و بازنشستگان مؤسسه و افراد تحت تکفل ایشان را در واحدهای 

درمانی وابسته اقدام نماید.
تبصره 1ـ کلیه اعمال زیبایی، مشمول این ماده از دستورالعمل نمی گردد. 

تبصره 2ـ به منظور بهره مندی از تسهیلات این ماده، ارائه دفترچه بیمه های پایه توسط 
کارکنان و بازنشستگان در واحدهای درمانی الزامی می باشد.

ماده 16ـ مؤسسه مجاز است هزینه تحمل ناپذیر درمان کارکنان و بازنشستگان و افراد 
تحت تکفل آن ها را که به بیماری های صعب العلاج و بیماری خاص مبتلا می گردد به عنوان 
کمک هزینه پرداخت نماید. شــیوه نامه اجرائی این ماده توسط معاونت درمان مؤسسه تهیه و 

پس از تصویب در هیأت رئیسه قابلیت اجرائی دارد.
ماده 17ـ مؤسســه مکلف اســت به کارکنان معلول و یا کارکنانی که دارای همسر و 
یا فرزند معلول دارای کارت ســازمان بهزیستی می باشند، به ازای هر نفر معلول ماهیانه معادل 

ریالی 1200 امتیاز به عنوان کمک هزینه معلولیت پرداخت نماید.
ماده 18ـ مؤسسه مجاز است به منظور تأمین آتیه کارکنان در هنگام بازنشستگی یا از 
کار افتادگی، ترتیبی اتخاذ نماید تا نســبت به بیمه عمر و پس انداز کارکنان متقاضی، ضمن 
مطالعــه دقیق جوانب امر و اخــذ ضمانت های معتبر و پرداخت حق بیمه توســط متقاضی، با 

شرکت های بیمه گر قرارداد منعقد نماید.
ماده 19ـ مؤسســه مکلف اســت کارکنان شــاغل در بخش های بهداشتی، درمانی و 
پشــتیبانی خود را که در معرض مخاطرات جانی و مالی ناشــی از فعالیت های روزمره شغلی 
در برابر ســایر افراد قراردارند، از طریق شرکت های بیمه گر تحت پوشش بیمه های مسئولیت 

مدنی قرار دهد.



513          مصوبات هیأت امنا

ماده 20ـ مؤسســه مکلف است نســبت به ایجاد شناسنامه ســلامت کارکنان و انجام 
معاینات دوره ای سالانه به منظور پایش و حفظ سلامت کارکنان اقدام نماید.

ماده 21ـ مؤسســه مجاز اســت به منظور افزایش سطح رفاه و بهبود معیشت کارکنان، 
زمینه فعالیت های صندوق اعتباری و قرض الحســنه کارکنان در محیط مؤسسه را پس از اخذ 
مجوزهــای لازم از ســایر مراجع قانونی فراهم نماید. در صورت تحقق این موضوع مؤسســه 
می توانــد از محــل اعتبارات، به صندوق هــای مذکور به منظور اعطای وام قرض الحســنه به 
کارکنان، کمک هــای لازم را معمول و این صندوق ها نیز موظف می باشــند حداکثر ظرف 

مدت 2 سال مالی وجوه واریزی را مسترد نمایند.
تبصره: مؤسســه مجاز است با بانک ها طرف حســاب، هماهنگی های لازم را معمول 

داشته و زمینه اعطای انواع تسهیلات بانکی به کارکنان را فراهم نماید.
ماده 22ـ مؤسسه مجاز است خدمات حمایتی تفریحی و زیارتی را به شرح ذیل و در 
قالب شیوه نامه ای که به تصویب هیأت رئیسه می رسد به کارکنان و خانواده آنان ارائه نماید:

1ـ پرداخت وام قرض الحسنه سفرهای سیاحتی و زیارتی 
2ـ پرداخت کمک هزینه سفرهای زیارتی متمرکز کلیه کارکنان مؤسسه به شهرهای 

زیارتی داخل کشور
3ـ پرداخت کمک هزینه سفر زیارتی عتبات عالیات و حج عمره 

4ـ برگزاری برنامه های سیاحتی و تفریحی و زیارتی اماکن مستقر در استان و کشور
5ـ بهره مندی کلیه کارکنان از مجموعه های فرهنگی، تفریحی، ســالن های کنفرانس 

و تالارها
ماده 23ـ مؤسســه مکلف است نسبت به ارائه ظرفیت های مازاد در مهمانسراها و سایر 
اماکن اقامتی در قالب »سامانه رزرو مهمانسراهای دانشگاه های علوم پزشکی« مستقر در ستاد 
مرکزی وزارت متبوع، به کارکنان، بازنشســتگان و خانواده های ایشــان در ســایر واحدهای 
 تابعه وزارت متبوع، بر اســاس نرخ نامه مصوب هیأت رئیســه و با مدیریت آن مؤسســه اقدام 

نماید.
مــاده 24ـ خدمــات رفاهی ایثارگــران، برابر این دســتورالعمل ارائــه می گردد و در 
مواردی که ضوابط و قوانین بیش از این پیش بینی نموده باشــد، ضوابط و قوانینی که بیشتر به 

نفع ایثارگران باشد اعمال می گردد.
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ماده 25ـ مؤسسه مجاز است نسبت به اجاره خانه های سازمانی در اختیار، به کارکنان 
در قالب قراردادهای اجاره و بر اساس شیوه نامه مصوب هیأت رییسه، اقدام نماید.

ماده 26ـ مؤسسه مجاز اســت در مناسبت های مختلف، هدایای نقدی یا غیر نقدی به 
کارکنان و بازنشستگان اهداء نماید.

ماده 27ـ مؤسسه مجاز است در صورت تشکیل کانون های بازنشستگی و تعاونی های 
کارکنان، حمایت های لازم را از جمله حمایت های مالی، تجهیزاتی، فضا و نیروی انســانی به 

عمل آورد.
ماده 28ـ مؤسســه مجاز است سایر خدمات رفاهی را نیز به شرح ذیل و در چارچوب 

شیوه نامه مصوب هیأت رییسه، به کارکنان ارائه نماید:
1ـ پرداخت وام کمک هزینه تحصیلی دانشجویی به کارمند، همسر و فرزندان

2ـ انعقاد تفاهم نامه بانکی به منظور پرداخت تسهیلات بانکی در موضوعات مختلف 
مانند خرید مســکن، خرید کالا، خرید خودرو، موارد ضروری برای کارکنان، بازنشســتگان 

و وظیفه بگیران
3ـ برگزاری جشنواره های فرهنگی، هنری و ورزشی 

4ـ پرداخت یارانه کلاس های آموزشی کارکنان و خانواده آنان، مصوب یا مورد تأیید 
مؤسسه که در ابتدای هر سال از سوی معاونت توسعه مدیریت و منابع مؤسسه اعلام می شود. 

5ـ پــاداش به همســر و فرزندان کارکنان )ممتازین، مخترعیــن و منتخبین المپیادهای 
علمی و ورزشی( در سقف معادل ریالی 3000 امتیاز

6ـ تامیــن و ارائه ســبد کالاهای مصرفی در مناســبت های مختلف بــرای کارکنان و 
بازنشستگان در سقف معادل ریالی12000 امتیاز

7ـ انعقــاد تفاهــم نامــه به منظور برقــراری امــکان خرید اقســاطی کالای مصرفی و 
غیرمصرفی از فروشگاه های معتبر برای کارکنان، بازنشستگان و وظیفه بگیران

8 ـ کمک هزینه های تسهیلات درمان دهان و دندان کلیه کارکنان و همسر و فرزندان 
آنان از طریق بیمه تکمیل درمان یا امکانات داخلی مؤسسه به صورت سالانه در سقف معادل 

ریالی7000 امتیاز
ماده 29ـ مؤسســه مکلف اســت علاوه بر اســتفاده از منابع پیش بینی شده در بودجه 
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عمومــی دولت ذیل ردیف های مؤسســه یــا ابلاغی، حداقل دو درصد )2%( و حداکثر ســه 
درصد )3%( از کل درآمدهای اختصاصی را بر اساس شیوه نامه ای که به تصویب هیأت رئیسه 
می رســد، در چارچوب بودجه تفصیلی ســالیانه مصوب خود، صرفاً در امور رفاهی کارکنان 

موضوع مواد این دستورالعمل هزینه نماید.

بخش چهارم: امور ورزشی
ماده 30ـ مؤسســه مکلف اســت در قالب یک درصد )1%( بودجه ســهم ورزش و تا 
ســقف 2000 امتیاز به صورت ســالیانه به ازای هریک از کارکنان، در قالب شــیوه نامه ای که 
توســط کمیته ورزش کارکنان مؤسســه تدوین و به تصویب می رسد، نســبت به توسعه امور 
ورزش کارکنان اقدام و خدمات ورزشی مختلفی به کارکنان و خانواده های ایشان ارائه نماید.

دستورالعمل برقراری فوق العاده حق محرومیت از مطب کارکنان غیر هیأت علمی
در اجرای بند14 ماده 54 آئین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی، دستورالعمل 
برقراری فوق العاده حق محرومیت از مطب در هیأت امناء مطرح و با تاکید بر تســری ضوابط 
مربوط به قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از مطب مصوب بیســت و دوم آذر ســال یک 
هزار و ســیصد و شــصت وشش مجلس شورای اسلامی و قانون شــمول قانون پرداخت حق 
محرومیــت از مطب به مشــمولان لایحه قانونی خدمت نیروی انســانی، درمانی و بهداشــتی 
مصوب پانزدهم اردیبهشــت ماه یک هزار و ســیصد و هفتاد و دو مجلس شورای اسلامی و 
اصلاحیه های بعدی آن ها، مفاد آن به شــرح ذیل در 1 ماده و 5 تبصره در هیأت امناء مطرح و 

مورد تصویب وتأیید قرارگرفت:
ماده واحده ـ مؤسســه مجاز است با تشــخیص بالاترین مقام اجرایی به شاغلین حرف 
ســلامت دارای مــدرک دکتری در رشــته های گروه پزشــکی )پزشــکی، دندانپزشــکی و 
داروســازی( و دامپزشکی که مستقلًا توان اشــتغال در خارج از محیط کار رادارند، در قبال 
انجام وظایف و ماموریت های محوله به میزان 60 ســاعت در ماه غیر از ساعت اداری، معادل 
صددرصد )100%( حقوق ثابت )حق شــاغل، حق شــغل و حق مدیریت(، فوق العاده شغل و 
فوق العــاده ایثارگری آنان به عنــوان حق محرومیت از مطب، داروخانه، آزمایشــگاه یا انواع 

دیگر درآمدهای خارج از مؤسسه بپردازد.
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تبصــره 1ـ دارنــدگان مدرک دکترا در رشــته های گروه پیراپزشــکی، بهداشــتی، 
توانبخشی، پرستاری و مامایی مشمول این دستورالعمل می باشند

تبصــره 2ـ مشــمولین این دســتورالعمل مجاز نمی باشــند در خارج از دانشــگاه ها و 
دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی خدمات تخصصی ارایه نمایند.

تبصــره 3ـ بهره مندی از این مزایا نافی برخورداری از مزایــای کارانه و اضافه کار تا 
سقف بند 10 ماده 54 آئین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی نمی باشد.

تبصره 4ـ برخورداری از مزایای این دستورالعمل و حق الزحمه طرح تمام وقتی، بطور 
همزمان مجاز نمی باشد.

تبصره 5ـ مشــمولین این دستورالعمل کارکنان رســمی، پیمانی و قراردادی به غیر از 
پزشکان خانواده می باشد.

تبصره 6ـ این فوق العاده مشــمول کســور بازنشســتگی نبوده و در احکام کارگزینی 
کارکنان درج نخواهد شد.

تبصــره 7ـ پرداخت آثارمالی ناشــی از اجرای این دســتورالعمل ازتاریخ 1396/1/1 
درصورت پیش بینی و تأمین بار مالی آن از محل درآمد اختصاصی در بودجه مصوب مؤسسه 

بلامانع خواهد بود.

دستورالعمل تعیین حق فنی
 در اجرای بند 18 ماده 54 آئین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیرهیأت علمی دستورالعمل برقرای 
حق فنی در 7 ماده و4 تبصره درهیأت امناء مطرح و مفاد آن مورد تصویب وتأیید قرارگرفت.

ماده 1ـ مشــاغل خاص که مشــمول دریافت حق فنی می گردد عبارتند از کارکنانی 
که دارای مدرک مهندســی بوده و می توانند در خارج از ساعت اداری در حوزه های متناظر 

بخش خصوصی فعالیت نمایند به شرح ذیل:
الف ـ مشاغل رسته فنی مهندسی 

ب ـ مشاغل رســته فرابری داده ها )مشاغل مندرج درفهرست مشاغل عمومی مشتمل 
برمشــاغل کارشناس تحلیلگر سیستم برنامه نویس سیســتم، کاردان شبکه، کارشناس شبکه، 

کارشناس امورسخت افزار رایانه، کاردان امورسخت افزار رایانه(
ج ـ شغل کارشناس تجهیزات پزشکی 
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د ـ کارکنان شــاغل در مشــاغل صنایع غذایی، تغذیه، کارشــناس مــواد خوراکی، 
آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی حوزه نظارت بر مواد غذایی، آرایشی و بهداشتی و کارشناس 
آزمایشگاه کنترل غذا و داروی دانشگاه بر اساس دستورالعملی که با همکاری سازمان غذا و 

دارو تهیه و توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت ابلاغ خواهد شد. 
تبصره ـ موضوع پرداخت حق فنی موضوع این دســتورالعمل به آن دســته از مشاغلی 
که در این دستورالعمل لحاظ نشده در کمیته ای با حضور مدیر کل منابع انسانی، رئیس مرکز 
توســعه و تحول اداری، دو معاون دانشگاه به انتخاب معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت 
بهداشــت و نماینده دبیر هیأت های امناء مطرح و پس از تأیید توسط معاونت توسعه مدیریت 

و منابع وزارت ابلاغ می گردد.
مــاده 2ـ کلیه کارکنان رســمی، پیمانی، قــراردادی واجد شــرایط در ماده یک این 
دســتورالعمل که در واحدهای مؤسسه اشتغال دارند، اعم از ســتاد دانشگاه/دانشکده و ستاد 

شبکه و مراکز بهداشتی و درمانی مشمول این دستورالعمل می باشند. 
تبصره 1ـ کارکنان قرارداد کار معین که شــغل مندرج در قرارداد آن ها مشــمول این 
دســتورالعمل می باشــد، در صورتی که از نظر مدرک تحصیلی مرتبط بوده و درهمان رشته 
شــغلی اشتغال داشته باشــند به میزان کارکنان مشابه رســمی و پیمانی از این مزایا برخوردار 

می گردند.
تبصره 2ـ کارکنان رسمی و پیمانی دارای پست سازمانی موضوع این دستورالعمل به 

شرط اشتغال در پست سازمانی مشمول از این مزایا بهره مند می گردند. 
ماده 3ـ میزان حق فنی کارکنان شاغل واجد شرایط برابر با 40% حق شغل آنان تعیین 

و پرداخت می گردد. 
ماده 4ـ مؤسسه مجاز است به منظور استفاده اثربخش از خدمات کارکنان مشمول بند 

الف این دستورالعمل، میزان حق فنی آنان را تا 80% حق شغل افزایش دهد.
تبصــره ـ میزان حق فنی موضوع ماده فوق، متناســب با میزان کارائی و اثربخشــی با 
تشــخیص و نظر مدیران مربوطه و تأیید معاونت توســعه مدیریت و منابع مؤسســه، براساس 
عملکرد هر فرد طبق شــاخص هایی نظیر نظم و انضبــاط کاری، ارائه خدمات در بازه زمانی 
تعریف شده، کیفیت و جامعیت خدمات ارائه شده و میزان اطلاعات فنی و تسلط به آئین نامه ها 

و مقررات مربوط افزایش خواهد یافت.
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ماده 5ـ مدیران و سرپرستان حوزه های مشمول این دستورالعمل برمبنای پست سازمانی 
و رشته شغلی از مزایای این دستورالعمل برخوردار می باشند.

ماده 6ـ مبلغ حق فنی مشــمول کســور بازنشســتگی نمی باشــد و این مبلغ بدون درج 
درحکــم کارگزینی با قرارداد منعقده قابل پرداخت بــوده و مصوبات قبلی ملغی و هر گونه 

دریافتی از مصوبات ملغی الاثر شده ممنوع خواهد بود.
مــاده 7ـ پرداخت آثارمالی ناشــی از اجرای این دســتورالعمل ازتاریــخ 1396/1/1 
درصورت پیش بینی و تأمین بار مالی آن از محل درآمد اختصاصی در بودجه مصوب مؤسسه 

بلامانع خواهد بود. 

دستورالعمل تعیین گروه پرتوکاری و میزان درصد و نحوه محاسبه 
فوق العاده کار با اشعه پرتوکاران )اعم از هیأت علمی و غیر هیأت علمی(

در اجــرای تبصره مــاده 55 آئین نامه اداری و اســتخدامی اعضای هیــأت علمی و ماده 109 
آئین نامه اداری و اســتخدامی کارکنــان غیر هیأت علمی، هیأت امناء تســری قانون حفاظت 
در برابر اشــعه مصوب 1368/1/20مجلس شــورای اســلامی، مفاد آئین نامــه اجرایی مورخ 
1369/2/2 و 1386/7/15 هیــأت محتــرم وزیران و اصلاحات بعــدی آن ها به اعضای هیأت 
علمی و کارمندان غیر هیأت علمی مؤسسه را مورد تاکید قرارداده و مفاد دستورالعمل تعیین 
گروه پرتوکاری و میزان درصد و نحوه محاســبه فوق العاده کار با اشعه پرتوکاران را به شرح 

ذیل تصویب وتأیید نمود: 
1ـ تعاریف

پرتوکار: شــخصی است که حســب وظیفه با منابع مولد اشعه به طور مستمر و فیزیکی 
در ارتباط باشد.

شــخص مسئول: شخصی اســت که واجد صلاحیت علمی و فنی و شرایط لازم برای 
تصدی و نظارت بر کلیه امور مربوط به کار با اشعه در محدوده پروانه مربوطه باشد.

مســئول فیزیک بهداشــت: شــخصی اســت که واجد صلاحیت علمی و فنی بوده و 
شرایط لازم برای تصدی مسئولیت حفاظت در برابر اشعه در محدوده پروانه مربوطه باشد.

مســئول فیزیک بهداشت کل: شخصی اســت که برابر الزامات »ضوابط تعیین مسئول 
فیزیک بهداشــت کل« ابلاغی وزیر، واجد صلاحیت علمی و فنی بوده و شــرایط لازم برای 
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تصدی مسئولیت حفاظت در برابر اشعه در مؤسسه با تفویض اختیارات از سوی بالاترین مقام 
مؤسسه باشد.

قانون: در این دستورالعمل به »قانون حفاظت در برابر اشعه« اطلاق می گردد. 
واحد قانونی: در مفهوم  »سازمان انرژی اتمی ایران« یا مرکزی است که به عنوان واحد 
قانونی از ســوی آن سازمان تفویض گرفته باشد و مسئولیت بررسی و تأیید گروه پرتوکاری 
پرتوکاران هر مرکز کار با اشــعه، نظارت بر اجرای مقررات، و استانداردهای مربوطه و پاسخ 
بــه اســتعلام و عنداللزوم صــدور مجوز های لازم در حوزه کار با اشــعه را پــس از طرح در 

»کمیسیون تبصره ماده 4 قانون« بر عهده دارد.
کمیسیون تبصره ماده 4 قانون: کمیسیونی است با عضویت دو نماینده از واحد قانونی 
و نمایندگان وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی )نماینده معاونت توسعه مدیریت و 
منابع و نمایندگان معاونت درمان و بهداشــت( که مسئولیت بررسی و تأیید مجوزهای مربوط 

را به عهده دارد.
کمیســیون ماده 20 قانون: کمیسیونی اســت با عضویت شخص مسئول مرکز، مسئول 
فیزیک بهداشــت مرکز، مدیر منابع انسانی یا عناوین مشــابه، مسئول فیزیک بهداشت کل و 
رئیس دانشگاه یا نماینده تام الاختیار وی در سطح مؤسسه تشکیل گردیده و به منظور پیشنهاد 
تعیین گروه پرتوکاری و ســایر اســتعلامات با واحد قانونی و »کمیسیون تبصره ماده 4 قانون« 
در ارتباط بوده و مســئولیت تعیین درصد و محاســبه فوق العاده کار با اشعه پرتوکاران مطابق 

این دستورالعمل بر عهده دارد.
 تبصره 1ـ »کمیسیون ماده 20« قابل تفویض به مرکز با تشخیص رئیس مؤسسه می باشد که 

در این صورت رئیس مرکز و یا نماینده تام الاختیار وی در جلسات حضور پیدا خواهند کرد.
تبصره 2ـ در مراکزی که دارای فعالیت گسترده کار با اشعه بوده و دارای یک مسئول 
فیزیک بهداشت کل و چند مسئول فیزیک بهداشت باشد، مسئول فیزیک بهداشت کل عضو 

»کمیسیون ماده 20 قانون« جهت برقراری فوق العاده کار با اشعه خواهد بود.
تبصره 3ـ تعاریفی که در این دستورالعمل ذکر نشده باشد، عینا تعاریفی که »کمیسیون 

تبصره ماده 4 قانون« ارائه نماید، ملاک عمل قرار خواهد گرفت.
پرداخت فوق العاده کار با اشــعه بر مبنای مقدار و شرایط بالقوه پرتو دهی محیط کار 

و حسن انجام کار با اشعه بوده و بر اساس پرتو گیری دوزیمتری فردی تعیین نخواهد شد.
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پرتوکاران بر حسب نوع شغل، میزان پرتوگیری و احتمال بالقوه پرتوگیری نامتعارف 
در محیط کار به دو گروه الف و ب تقســیم می شوند که مسئولیت تعیین و تأیید مصادیق آن 

با واحد قانونی می باشد.
تبصره 1ـ هر مرکز کار با اشعه، گروه پرتوکاری خود را مطابق فرم شماره 1 )مندرج 
در پیوســت 4( توسط »کمیسیون ماده 20 قانون«، جهت بررسی و تأیید نهایی به واحد قانونی 

پیشنهاد می نماید.
تبصره 2ـ گروه پرتوکاری و حداکثر تعداد پرتوکاران قابل توجیه در مراکز پزشکی 

و درمانی براساس جدول ارئه شده در پیوست 3 می باشد.
تبصره 3ـ مســئولین فیزیک بهداشــت مراکز کاری گروه )الــف(، به عنوان پرتوکار 
گروه الف و مســئولین فیزیک بهداشــت مراکز کاری گــروه )ب(، به عنوان پرتو کار گروه 

)ب( محسوب می شوند. 
تبصــره 4ـ مســئولین فیزیک بهداشــت کل درصورتی که 40 درصــد از کل مراکز 
پرتوی تحت پوشــش وی، مراکز پرتوی گروه )الف( باشد، جزء گروه پرتوی )الف( وگرنه 

جز گروه پرتوی )ب( قرار می گیرد. 
به منظور اجرای مفاد 109 آئین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی و تبصره 
ماده 55 آئین نامه اداری اســتخدامی کارکنان هیأت علمی، پس از تأیید نهایی گروه پرتوکاری 
توســط واحد قانونی، به افرادی که به طور مســتمر به کار با اشعه اشتغال دارند، بر حسب مورد 
مزایــای زیر به صورت درصــدی از مزایای مندرج در بند 4 ماده 20 قانون تعلق می گیرد که بر 

اساس فرم شماره 2 )پیوست 5( محاسبه می شودو مرکز ملزم به پرداخت آن می باشد:
الف ـ به پرتوکاران گروه الف، طبق شرایط زیر و جداول مربوطه اعمال و پرداخت گردد:

ـ برحسب شرایط کار حداکثر تا 155 امتیاز 
ـ بر حسب تجربه و تبحر در کار با اشعه حداکثر تا 25 امتیاز

ـ بر حسب داشتن گرایش هسته ای و یا گرایش مرتبط با پرتوها در دوران تحصیل 
و یــا گذرانــدن دروس فیزیک بهداشــت و یا فیزیک پزشــکی یا دوره های 

تخصصی حفاظت در برابر اشعه حداکثر تا 20 امتیاز
ـ بر حســب به کاربردن وســایل حفاظت در برابر اشــعه فردی و وسایل حفاظتی 

مورد نیاز حداکثر 10 امتیاز
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ب ـ به پرتو کاران گروه ب، طبق شرایط زیر اعمال و پرداخت گردد:
ـ بر حسب شرایط کار حداکثر تا 90 امتیاز

ـ بر حسب تجربه و تبحر در کار با اشعه حداکثر تا 20 امتیاز
ـ بر حسب داشتن گرایش هسته ای و یا گرایش مرتبط با پرتوها در دوران تحصیل 
و یــا گذرانــدن دروس فیزیک بهداشــت و یا فیزیک پزشــکی یا دوره های 

تخصصی حفاظت در برابر اشعه حداکثر تا 16 امتیاز
ـ بر حســب به کاربردن وســایل حفاظت در برابر اشــعه فردی و وسایل حفاظتی 

مورد نیاز حداکثر 10 امتیاز
تبصره 1ـ درصد فوق العاده کار با اشعه هر پرتوکار از مزایای مندرج در بند 4 ماده 20 

قانون، برابر یک ششم مجموع امتیازات کسب شده پرتوکار در نظر گرفته می شود.
تبصره 2ـ مستمر یعنی مداوم که در مقابل مقطعی و موردی بودن به کار می رود که هر 
پرتوکار در صورت تمام وقت بودن، فقط از یک مرکز فوق العاده کار با اشعه دریافت می دارد.

تبصره 3ـ میزان فوق العاده کار با اشــعه از زمان شــروع به کار با اشعه به پرتوکار قابل 
پرداخت است و فقط تا زمانی که فرد به کار با اشعه فعالیت دارد و یا در مرخصی استعلاجی 
ناشــی از بیماری )حداکثر تا یک ماه درســال( یا مرخصی اســتعلاجی ناشــی از کار با اشعه 

)به صورت کامل( و یا مرخصی استحقاقی به سر می برد به وی تعلق می گیرد. 
تبصــره 4ـ در مراکــزی که از نیروهــای مشــمول و متعهدین خدمــت و قراردادی 
)مشــمولانی که کل مدت فعالیت آن ها کمتر از یک ســال اســت( به عنوان پرتوکار استفاده 
می کنند، »کمیســیون مــاده 20 قانون« می تواند آنــان را تعیین گروه نمــوده و از مزایای این 

دستورالعمل بهره مند نمایند.
تبصره 5ـ »کمیســیون ماده 20 قانون« می تواند پرتوکاران اعم از اعضای هیأت علمی 
و غیر هیأت علمی که برای اخذ مدرک بالاتر و یا گذراندن دوره های آموزشــی در رشــته 
تحصیلی مرتبط، در ماموریت آموزشی به سر می برند را در صورتی که در طی دوره مذکور 
به صورت مســتمر فعالیت با اشعه داشــته باشند، در قالب فرایند این دســتورالعمل، از مزایای 

مذکور بهره مند نمایند.
مسئولیت تعیین درصد فوق العاده کار با اشعه با احتساب ضرایب استحقاقی هر فرد بر 
اساس درصد محاسبه شده با شــرایط و جداول این دستورالعمل بر عهده »کمیسیون ماده 20 

قانون« است.
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تبصره ـ کمیســیون فوق نسبت به تعیین درصد و محاسیه فوق العاده کار با اشعه جهت 
پرتوکارانی که گروه آنان توســط واحــد قانونی تأیید نهایی گردیــده، مبادرت نموده و در 
صورت تغییر شــرایط کار هر پرتوکار باید نســبت به قطع، تغییر و یا تعدیل درصد فوق العاده 

کار با اشعه هر پرتوکار اقدام نماید.
عوامل مؤثر در تعیین فوق العاده کار با اشــعه چهار مورد: شــرایط کار، تجربه و تبحر 
در کار با اشــعه، داشــتن گرایش هســته ای و طی دوره های تخصصی حفاظت در برابر اشعه 
و کاربرد وســایل حفاظت در برابر اشــعه می باشــد که برای گروه های پرتوکاری الف و ب 

امتیازات مختلفی خواهد داشت. 
6ـ1ـ شرایط کار: ارزیابی محل کار )مشاغل(

امتیاز عامل شــرایط کار برای پرتــوکاران گروه الف حداکثر تــا 155 امتیاز و برای 
پرتوکاران گروه ب حداکثر تا 90 امتیاز می باشــد. امتیاز این عامل در فعالیت های گوناگون 

پرتوی به صورت زیر طبقه بندی شده اند:
6ـ1ـ1ـ امتیاز حداکثر تا 155 و90 به ترتیب برای پرتوکاران گروه الف و ب در مراکز 

زیر درنظر گرفته می شود:
 ،CAT Lab ،EP Lab ،Peripheral( ـ مراکــز آنژیوگرافی و رادیولــوژی مداخلــه ای

)Neuro Angiography

ـ مراکز پزشکی هسته ای تشخیصی و درمانی با ید 131 )بستری و سرپایی(
PET Scan ـ مراکز پزشکی هسته ای با استفاده از دستگاه

ـ مراکز پرتو درمانی با چشــمه های بسته )تله تراپی، براکی تراپی(، دستگاه های مولد 
اشعه ایکس یا شتاب دهنده ها

6ـ1ـ2: امتیاز حداکثر تا 110 و70 به ترتیب برای پرتوکاران گروه الف و ب در مراکز 
زیر درنظر گرفته می شود:

ـ مراکز فلوروسکوپی مداخله ای 
6ـ1ـ3ـ امتیاز حداکثر تا 80 و 55 به ترتیب برای پرتوکاران گروه الف و ب در مراکز 

زیر در نظر گرفته می شود:
ـ مراکز رادیولوژی فک و صورت کار با دســتگاه های مولد پرتو ایکس پانورامیک، 

سفالومتری و سی تی دندان
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ـ مراکــز رادیولوژی تشــخیصی ثابت و پرتابل، فلوروســکوپی، ســی تی اســکن و 
ماموگرافی

ـ مراکز کنترل کیفی، تعمیرات و نصب و راه اندازی دستگاه های پرتو پزشکی
ـ پرتودهی خون )گاما سل( 

6ـ1ـ4ـ امتیــاز عامــل شــرایط کار جهت فعالیت هــای پرتوی و هســته ای که در این 
دســتورالعمل پیش بینی نشــده است، با کســب نظر »کمیســیون تبصره ماده 4 قانون« و ابلاغ 

معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت لازم الاجرا خواهد بود.
6ـ2ـ شرایط کار: ارزیابی مشاغل: ارزیابی مشاغل پرتوکاران هر مرکز بر اساس میزان 
ریســک و احتمال پرتوگیری، ماهیت کار و مدت زمان حضور در فعالیت، مسئولیت و شرح 
وظایــف مطابق با مــوارد مندرج در جدول 1، مطابق درصد وزنی کســب شــده از حداکثر 
امتیازات منــدرج در بند 6ـ1 صورت می پذیرد. نحوه امتیاز بندی عوامل تاثیرگذار در جدول 

زیر به تفکیک در پیوست 2 آورده شده است.

جدول 1ـ عوامل تاثیرگذار شرایط محیط کار و درصد وزنی آن ها از امتیاز شرایط محیط کار

 درصد وزنی از حداکثر امتیاز عوامل تاثیرگذارردیف
قابل کسب از شرایط کار )بند6ـ1(

30%ریسک و احتمال پرتوگیری1
60%ماهیت کار و مدت زمان حضور در فعالیت2
10%مسئولیت و شرح وظایف3

تبصره ـ مســئول فیزیک بهداشــت کل و کارشناس بهداشــت پرتو ها که همزمان در 
گروه پرتوکاری یا فیزیک بهداشت مراکز به عنوان پرتوکار فعالیت نداشته باشند، حداکثر از 
یک سوم امتیازات ردیف 1 جدول فوق )ریسک و احتمال پرتوگیری( برخوردار می گردند. 
6ـ3ـ تجربه و تبحر در کار با اشــعه: امتیازات عوامل تجربه و تبحر در کار با اشــعه در 

حوزه فعالیت پرتوی مربوطه، با توجه به گروه های مندرج در بند 6ـ1 به شرح ذیل است:
6ـ3ـ1ـ امتیــاز عامــل تجربه در کار با اشــعه در حــوزه فعالیت پرتــوی جهت گروه 
پرتــوکاری )الف( و )ب( 1 امتیاز به ازای هر ســال انجام وظیفه و حداکثر 10 امتیاز در طول 

ده سال در نظر گرفته می شود
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6ـ3ـ2ـ امتیــاز عامل تبحــر در کار با اشــعه در حوزه فعالیت پرتــوی مربوطه جهت 
گروه های پرتوکاری الف و ب به شرح جدول 2 می باشد:

جدول 2ـ امتیاز عامل تبحر در کار با اشعه

عوامل ارزشیابی

 محدوده امتیازات 
قابل کسب

گروه پرتوکاری 
)الف(

گروه پرتوکاری 
)ب(

5ـ80 ـ0رعایت مقررات و ضوابط کار با پرتو و الزامات فیزیک بهداشت
قــدرت تصمیم گیری و دقت در انجام امور محوله، اپراتوری دســتگاه و ارائه 

3ـ40ـ0نظرات سازنده

2ـ30ـ0به کارگیری آموزش های ایمنی و حفاظت در برابر اشعه در کار با پرتو
1510حد اکثر مجموع امتیازات

6ـ4ـ امتیاز عوامل داشــتن گرایش هســته ای و یا گرایش مرتبط با پرتوها و دوره های 
حفاظت در برابر اشــعه: امتیازات عوامل داشتن گرایش هسته ای و یا گرایش مرتبط با پرتوها 
و دوره های حفاظت در برابر اشعه با توجه به گروه های مندرج در بند 6ـ1 تا سقف 20 امتیاز 
برای پرتوکاران گروه الف و تا سقف16 امتیاز برای پرتوکاران گروه ب به شرح زیر می باشد:

6ـ4ـ1ـ مــدارک ارائه شــده در زمینه های گرایش هســته ای و یا مرتبــط با پرتو ها در 
دوران تحصیــل و یا گذراندن دروس فیزیک بهداشــت و یا فیزیک پزشــکی و یا دوره های 

تخصصی در برابر اشعه به شرح زیر است: 
الف ـ مدارک تخصصی دانشــگاهی در هر سطح تحصیلی بر حسب داشتن گرایش 
هسته ای مرتبط با پرتوها: فوق دیپلم ـ 5 امتیاز ـ کارشناس: 7 امتیاز ـ کارشناس ارشد: 9 امتیاز 

ـ دوره های تخصصی و یا PHD: 10 امتیاز
تبصره ـ اعطاء امتیاز مدارک تحصیلی مربوط به کارشناســی ارشــد و بالاتر مشروط 
اســت به اینکه مدارک تحصیلی قبلی نیز در زمینه گرایش هســته ای یا مرتبط با پرتوها باشد 

وگرنه برای محاسبه آن، امتیاز مدرک مرتبط پایین تر لحاظ می گردد.
ب ـ مدارک تخصصی دانشــگاهی غیر مرتبط بر حسب گذراندن واحدهای دروس 
فیزیک پزشــکی یا فیزیک بهداشــت و یا مرتبط با پرتوها در صــورت ارائه گواهی معتبر از 

دانشگاه برای هر واحد درسی 0/5 امتیاز حداکثر 10 امتیاز 
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ج ـ دوره هــای آموزشــی تخصصی حفاظــت در برابر اشــعه که مــورد تأیید دفاتر 
برگزارکننــده دوره های بازآموزی، آموزش مداوم و توانمند ســازی کارکنان مؤسســه قرار 

گیرد، برای هر 20 ساعت 0/5 امتیاز حداکثر 20 امتیاز
تبصره 1ـ دوره های تخصصی حفاظت در برابر اشعه عبارتند از:

ـ دوره های مقدماتی، پیشرفته و بازآموزی حفاظت در برابر اشعه
ـ دوره ایمنی هسته ای

ـ دوره های مرتبط با اورژانس هسته ای و پرتوی، حمل و نقل مواد پرتو زا و هسته ای، 
مانیتورینگ و دوزیمتری، بازرسی ایمنی هسته ای و پرتوی

تبصره 2ـ چنانچه در هر مدرک دوره آموزشــی، مدت دوره بر حســب ساعت ذکر 
نگردیده باشد دوره آموزشی به ازای هر هفته معادل 40 ساعت در نظر گرفته خواهد شد.

تبصره 3ـ سقف امتیاز هر دوره آموزشی حداکثر 4 امتیاز خواهد بود.
تبصره 4ـ امتیاز دوره آموزشی با گذشت 10 سال حذف و برای کسب امتیاز، نیاز به 

گذراندن دوره جدید است
6ـ4ـ2ـ بررســی، تطبیــق مــدارک و گواهی نامه ارائه شــده موضوع بنــد 6ـ4ـ1 این 
دســتورالعمل به لحاظ صدور و ارزش امتیازی آن توسط “کمیســیون ماده 20 قانون« در هر 

مرکز کار با اشعه انجام خواهد شد.
6ـ5ـ امتیاز عامل کاربرد وســایل حفاظت در برابر اشعه: امتیاز کاربرد حفاظت در برابر 
اشعه با توجه به گروه های مندرج در ماده 6ـ1، حداکثر 10 امتیاز و بر اساس جدول 3 می باشد:

جدول 3ـ امتیاز عامل کاربرد وسایل حفاظت در برابر اشعه

محدوده امتیاز قابل کسب و گروه های عوامل ارزشیابی و امتیاز
پرتوکاری الف و ب

استفاده صحیح از وسایل مانیتورینگ، تجهیزات و لباس های حفاظتی 
0ـ4در حوزه فعالیت پرتوی مربوط

0ـ3استفاده به موقع از دوزیمترهای فردی و محیطی
3ـ0انجام آزمایشات و معاینات پزشکی در موعد مقرر

6ـ5ـ1ـ چنانچه واحد قانونی تهیه و استفاده وسایل حفاظت در برابر اشعه را برای یک 
مرکز کاری الزامی تشخیص ندهد، حداقل امتیاز این عامل 3 می باشد.
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کلیــه کارکنان )اعضــای هیأت علمی و غیر هیــأت علمی( اعم از رســمی، پیمانی، 
متعهدین خدمت و قراردادی واجد شرایط در ماده یک این دستورالعمل که به صورت مستمر 

در واحدهای مؤسسه، کار با پرتو می نمایند، مشمول این دستورالعمل می باشند.
مبلغ فوق العاده کار با اشــعه کارکنان مشــمول کســور بازنشســتگی بوده و این مبلغ 

درحکم کارگزینی یا قرارداد منعقده درج و قابل پرداخت می باشد.
مزایای فوق الذکر در صورت تغییر شرایط آئین نامه اجرایی، دستورالعمل و یا شرایط 

کاری شخصی لازم التغییر است.
در صورتــی که در اجرای ماده 109 آئین نامه اداری اســتخدامی کارکنان غیر هیأت 
علمی و ماده 55 آئین نامه اداری اســتخدامی اعضای هیأت علمی مواردی مطرح شود که در 
این دســتورالعمل پیش بینی نشده است، به معاونت توســعه مدیریت و منابع وزارت بهداشت 
درمان و آموزش پزشــکی اختیار داده می شــودتا پس از اخذ نظر »کمیســیون تبصره ماده 4 

قانون« تصمیم گیری نموده و مراتب را جهت اجرا به مؤسسه ابلاغ نماید.
اجرای این دستورالعمل در چهارچوب اعتبارات مصوب و از تاریخ 1/1/ 1396 لازم 
الاجــرا بوده و از تاریــخ تصویب این مصوبه، بنــد 4 ماده 54 آئین نامه اداری و اســتخدامی 
کارکنان غیرهیأت علمی، تبصره های آن و ســایر مصوبات مغایر با این دستورالعمل لغو و بلا 

اثر می گردد.
متعهدیــن خدمت عبارتند از مشــمولین قانون نحوه تشــکیل پیام آوران بهداشــت، 
مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان، مشمولین ضریب K درمانی و آموزشی و سایر 
دانش آموختگانی که در اجرای تعهدات قبل و یا هنگام تحصیل مشغول انجام وظیفه باشند.

پیوست 2: عوامل تاثیر گذار بر ارزیابی مشاغل

جدول پ2ـ1 حداکثر درصد وزنی عامل تاثیرگذار ریسک و احتمال پرتوگیری

درصد وزنینوع مخاطره پرتویردیف
15%پرتوگیری خارجی1
10%آلودگی هوابرد2
5%آلودگی سطحی3

30%جمع کل
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ـ مشــاغلی که فقط یک مخاطره پرتوی با ریســک بالا دارند به تشــخیص کمیسیون 
مــاده 20 می تواند تا نصف درصد وزنی ردیف هــای دیگر جدول مورد نظر )جدول پ2ـ1( 

را دریافت نمایند.

جدول 2ـ3 حداکثر درصدهای وزنی عوامل تاثیرگذار ماهیت کار و مدت زمان حضور

مدت زمان حضور بر اساس شرح 
شغل ماهیت کار با پرتو

پیوسته 
حضور دارد 1

موردی در 
طی روز 2

روزانه در 
طی هفته 3

موردی در 
طی هفته 4

موردی در 
طی ماه 5

6055504030فیزیکی مستقیم

 فیزیک بهداشت مرکز 
5545403028)کنترل پرتوی(

4535282520تعمیر، نگهداری و پشتیبانی فنی

3530252012مدیریتی / تفسیر

فیزیک بهداشت کل )نظارت/ 
25201512ـبازرسی/ کنترل(

ـ مشــاغل تعمیر و نگهداری با ریســک پرتوگیری بالا به تشخیص کمیسیون ماده 20 
می تواند در این ردیف قرار می گیرد

ـ کارشــناس بهداشت پرتوها به تشخیص کمیســیون ماده 20 می تواند در این ردیف 
قرار می گیرد:

1ـ پرتوکار بر اســاس شــرح وظیفه شغلی موظف اســت در محل کار با پرتو هر روز 
حضور تمام وقت داشته باشد.

2ـ پرتوکار بر اســاس شــرح وظیفه شغلی موظف اســت در محل کار با پرتو هر روز 
به صورت غیر دائم حضور داشته باشد.

3ـ پرتوکار بر اســاس شرح وظیفه شــغلی موظف است در محل کار با پرتو چند روز 
در هفته ملزم به حضور تمام وقت باشد.

4ـ پرتوکار بر اساس شرح وظیفه شغلی موظف است در محل کار با پرتو در طی هفته 
چند بار ملزم به حضور باشد.

5ـ پرتوکار بر اساس شرح وظیفه شغلی موظف است در محل کار با پرتو در طی ماه 
چند بار ملزم به حضور باشد.
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جدول پ2ـ3 درصد وزنی عوامل تاثیرگذار مسئولیت و شرح وظایف

درصد وزنیرده شغلی
10%شخص مسئول

10%مسئول فیزیک بهداشت کل
8%مسئول فیزیک بهداشت

7%کارشناس مسئول / سرپرست شیفت
6%کارشناس

5%تکنسین / اپراتور
4%کارگر / خدمه / منشی

امتیاز نهایی مشــاغل از حاصل ضرب مجموع درصد های وزنی کسب شده در سقف 
امتیاز بند 6ـ1 به دست می آید.

پیوست 3
جدول پیوست 3ـ حداکثر تعداد پرتوکاران قابل توجیه در هر فعالیت پرتوی در مراکز پزشکی

توضیحات
تعداد پرتوکاران 
برای هر دستگاه 

در یک شیفت
دوره مورد نیاز سمت پرتوکار گروه 

پرتوکاری
نوع چشمه یا 

دستگاه

در مراکز 
آموزشی 

4 نفر
3 نفر

دوره مقدماتی ویژه 
مراکز پزشکی برای 
کمک تکنسین های 

تجربی

رادیولوژیست، 
فیزیسیسیت، کاردان و 
کارشناس رادیولوژی، 
کمک تکنسین )اشتغال 

قبل از سال 1375(

الف

رادیولوژی 
فلورسکوپی 
ماموگرافی

سی تی اسکن

1 نفر دوره مقدماتی ویژه 
مراکزپزشکی

دندانپزشک یا 
بهداشتکار دهان 

ودندان
ب تک دندان

ـ 1 نفر

دوره مقدماتی ویژه 
مراکز پزشکی برای 
بهیار و بهداشتکار، 

دندانپزشک

رادیولوژیست، 
متخصص رادیولوژی 

فک و دهان، کاردان یا 
کارشناس رادیولوژی، 

بهداشتکار دهان و 
دندان

الف پانورکس
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توضیحات
تعداد پرتوکاران 
برای هر دستگاه 

در یک شیفت
دوره مورد نیاز سمت پرتوکار گروه 

پرتوکاری
نوع چشمه یا 

دستگاه

تعداد در 
مراکز 

آموزشی و 
مراکزخاص 
به تشخیص 
واحد قانونی

5 نفر
متخصص: 1
کارشناس 

رادیولوژی:1
بهیار: 1ـ پرستار: 1

بیهوشی: 1

دوره مقدماتی ویژه 
مراکز پزشکی برای 

پرستاران و بهیار

متخصص قلب وعروق، 
مغزواعصاب، اتند و 
رزیدنت، متخصص 

بیهوشی )آنژیوگرافی 
کودکان(، فیزیسیست، 
کارشناس رادیولوژی، 

پرستارو بهیار

الف آنژیو گرافی

تعداد در 
مراکز 

آموزشی و 
مراکزخاص 
به تشخیص 
واحد قانونی

5 نفر
متخصص: 1

پرستار: 1ـ بیهوشی: 
1

تکنسین اتاق 
عمل: 1

کاردان یا کارشناس 
رادیولوژی: 1

دوره مقدماتی ویژه 
مراکز پزشکی 
برای پرستاران، 
بهیارتکنسین 

هوشبری و اتاق 
عمل

متخصص معالج 
)ارتوپد ـ ارولوژیست 
ـ نفرولوژیست ـ مغزو 

اعصاب(، تکنسین 
هوشبری یا متخصص 
بیهوشی، کارشناس 
رادیولوژی، تکنسین 

اتاق عمل، بهیار، 
پرستار، اتند و رزیدنت

الف اتاق عمل
C-Arm

ـ به تشخیص واحد 
قانونی

دوره مقدماتی ویژه 
مراکز پزشکی نصاب و سرویس کار الف

نصب، سرویس 
وتعمیر کننده 
دستگاه اشعه 

ایکس

ـ

3 نفر
متخصص: 1

کارشناس یا کاردان 
رادیولوژی: 1

پرستار: 1

دوره مقدماتی ویژه 
مراکز پزشکی برای 

پرستاران و بهیار

متخصص گوارش 
یا داخلی، کارشناس 
رادیولوژی، پرستار، 

بهیار )مشروط به انجام 
فلوروسکوپی(

الف ERCP

ـ 1 نفر دوره مقدماتی ویژه 
مراکز پزشکی

اپراتوردستگاه سنگ 
شکن ب سنگ شکن

ـ 1 نفر ـ کاردان یا کارشناس 
رادیولوژی ب تراکم استخوان

ـ 1 نفر به ازای هر 50 
کیت ـ

دکترا و متخصص 
علوم آزمایشگاهی یا 
پاتولوژیست، کاردان 

یا کارشناس علوم 
آزمایشگاهی، زیست 

شناسی سلولی و 
مولکولی

ب هورمون شناسی



مقررات مالی ـ معاملاتی و اداری ـ استخدامی           530

توضیحات
تعداد پرتوکاران 
برای هر دستگاه 

در یک شیفت
دوره مورد نیاز سمت پرتوکار گروه 

پرتوکاری
نوع چشمه یا 

دستگاه

تعداد در 
مراکز 

آموزشی و 
مراکزخاص 
به تشخیص 
واحد قانونی

به تشخیص واحد 
قانونی

دوره مقدماتی ویژه 
مراکز پزشکی برای 

پرستاران و بهیار

رادیو تراپیست، 
فیزیسیست، مهندس 

دستگاه، اتندو 
رزیدنت، تکنسین، 

کاردان یا کارشناس 
رادیولوژی ـ 

رادیوتراپی، پرستار، 
بهیار، خدمه براکی 

تراپی

الف

رادیوتراپی و 
براکی تراپی

آموزش توسط 
مسئول فیزیک 
بهداشت مرکز

خدمه رادیوتراپی 
)مشروط به در ارتباط 

بودن با منابع پرتو 
به تشخیص مسئول 

فیزیک بهداشت مرکز(

ب

تعداد در 
مراکز 

آموزشی و 
مراکزخاص 
به تشخیص 
واحد قانونی

به تشخیص واحد 
قانونی

دوره مقدماتی ویژه 
مراکز پزشکی برای 

پرستار و بهیار و 
خدمه یددرمانی و 

PET Scan

متخصص پزشکی 
هسته ای، فیزیسیست، 
کاردان یا کارشناس 
رادیولوژی ـ پزشکی 

هسته ای، اتند و 
رزیدنت، پرستار، بهیار، 
خدمه مراکز ید درمانی 
PET Scan بستری و

الف
پزشکی هسته ای 
و مراکز درمانی 
و تشخیصی با 
رادیوایزوتوپ

آموزش توسط 
مسئول فیزیک 
بهداشت مرکز

خدمه و متصدی 
پذیرش مراکز پزشکی 

هسته ای تشخیص و 
درمان سرپائی

ب

 تذکر: تعیین گروه رزیدنت های مرتبط منوط به دارا بودن حکم استخدامی با دانشگاه 
مربوطه می باشد.
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پیوست 4
فرم شماره 1 

درخواست تأیید گروه پرتوکاری
بند 1ـ مشخصات مرکز

نام مرکز آموزشی، درمانی/ بیمارستان )مرکز با فعالیت گسترده(: ......................................

.............................................. :TLD / نام مرکز/ بخش: ................................... کد فیلم بج

آدرس: ............................................................................................................................

تلفن: .................... نمابر: ......................  پست الکترونیک: ...............................................

شماره و تاریخ اعتبار مجوز کار با اشعه / پروانه اشتغال: .....................................................

نام و نام خانوادگی مسئول فیزیک بهداشت مرکز: ..............................................................

نام و نام خانوادگی شخص مسئول مرکز: ...........................................................................

نام و نام خانوادگی رئیس/ مدیر مرکز: ...............................................................................

بند 2ـ مشخصات متقاضی دریافت فوق العاده کار با اشعه: 
نام و نام خانوادگی: ................................................ تاریخ تولد: ...................................... 

شماره شناسنامه: ....................................

کدملی: .......................................... آخرین مدرک تحصیلی: ......................................... 
تاریخ صدور گواهی نامه دوره مقدماتی: ....................................... 
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سمت یا شغل مورد تصدی:...............................................................................................

سابفه کار با اشعه:........... سال و............ ماه و........... روز             
تاریخ شروع کار با اشعه:.........................................................

.............................................:TLD شماره دوزیمتر فیلم بج یا

بند 3ـ مشخصات چشمه پرتوزای مورد استفاده
کاربردپرتو زایی )بکرل یا کوری(عدد جرمینام شیمیاییردیف

بند 4ـ دستگاه های مولد یونساز مورد استفاده

نام ردیف
دستگاه

شماره سریال 
دستگاه

شماره شناسه واحدقانونی
)نصب شده روی دستگاه(

حداکثر
KVP

حداکثر 
mA

متحرک کاربرد
یا ثابت

تذکر: در مراکز پرتو تشخیصی درج شماره شناسه واحد قانونی الزامی می باشد.

بند 5ـ نظریه اعضاء کمیسیون ماده 20 قانون حفاظت در برابر اشعه:
کلیه مطالب مندرج در این فرم مورد تأیید بوده و پیشنهاد می گردد 

آقای / خانم.................................... در فهرســت پرتوکاران گروه....................................  
در مرکز ........................................................ منظور گردد.

ضمنــا یادآوری می نماید کــه در این مرکز با تأیید واحد قانونی تعــداد ............ نفر 
پرتوکار گروه الف و.................... نفر پرتوکار گروه ب )لیســت پیوست( به تأیید رسیده اند 

و به کار با اشعه اشتغال دارند.
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شخص اعضاء کمیسیون ماده 20
مسئول

مسئول فیزیک 
بهداشت مرکز

مسئول فیزیک 
بهداشت کل

مدیر منابع 
انسانی

رئیس دانشگاه 
/ نماینده

نام و نام خانوادگی
مهر و امضاء

تذکر: در صورت تجاوز تعداد افراد تعیین شــده در مرکــز از تعداد پرتوکاران قابل 
توجیه مندرج در جدول پیوســت 3 دســتورالعمل، لازم است لیســت پرتوکاران حذف شده 

ارائه گردد. 

پیوست 5
فرم شماره 2

تعیین درصد فوق العاده کار با اشعه
نام خانوادگی:                    نام:

کد ملی:
عنوان شغل:

نام مرکز / بخش:
شماره پروانه اشتغال / تأیید مجوز کار با اشعه

واحد سازمانی محل خدمت:
نشانی محل کار و تلفن

آخرین مدرک تحصیلی:
رشته تحصیلی:                  گرایش تحصیلی: 

نوع درخواست   
تغییر درصد امتیازبرقراری

گروه و درصد پرتو کاری قبلی:

ارزشیابی شرایط کار با توجه به طبقه بندی فعالیت های پرتوی بر اساس زیر مجموعه های 6ـ1 این دستورالعمل 
    

غیر فعالفعالوضعیت فعالیت پرتوی

طبقه، عنوان و امتیاز فعالیت پرتوی:
طبقه 6ـ1ـ ......        عنوان:.............................................       امتیاز:................ 

وضعیت مدت زمان حضور در واحد پرتوی )لیســت برنامه کاری بخش( و وضعیت رده شــغلی توسط مدیریت منابع 
انسانی و مستندات درصد وزنی عامل تاثیرگذار ریسک و احتمال پرتوگیری محل اشتغال که قبلا توسط واحد قانونی 

تأیید شده، توسط مسئول فیزیک بهداشت مرکز ارسال و پیوست گردد.
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سابقه تجربه کار با پرتو:  ............ سال.............  ماه

امتیاز کسب شدهتاریخ خاتمهتاریخ شروعنام و محل اشتغالعنوان شغل پرتو نگاری

ارزشیابی تبحر کار با پرتو

امتیاز کسب شدهعوامل ارزشیابی

رعایت مقررات و ضوابط کار با پرتو و الزامات فیزیک بهداشت

قدرت تصمیم گیری و دقت در انجام امور محوله و ارائه نظرات سازنده

به کارگیری آموزش های ایمنی و حفاظت در برابر اشعه در کار با پرتو

جمع امتیازات

این قسمت توسط کمیسیون ماده 20 قانون تکمیل می گردد.
مستندات ارزیابی تبحر کار با اشعه توسط شخص مسئول و مسئول فیزیک بهداشت مرکز به پیوست ارسال گردد

عوامل گرایش هسته ای و یا گرایش های مرتبط با پرتو و دوره های تخصصی حفاظت در برابر اشعه: 
دوره های حفاظت در برابر اشــعه، فیزیک بهداشــت، فیزیک پزشکی و یا دروس دوران تحصیل یا گرایش هسته ای و 

یا گرایش مرتبط با پرتو، به ترتیب از آخرین دوره در جدول زیر نوشته شود.

عنوان دوره 
تخصصی حفاظت / 

دروس دانشگاهی

واحد برگزارکننده / 
تأیید کننده دوره

مدت دوره 
)ساعت(/ تعداد 

واحد

تاریخ 
شروع

تاریخ 
خاتمه

امتیاز      
کسب شده

تاریخ شروع و خاتمه برای دروس دانشگاهی لازم نمی باشد
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وسایل و تجهیزات ایمنی حفاظت در برابر اشعه مورد استفاده

امتیاز کسب عوامل ارزشیابی
شده

اســتفاده صحیح از وســایل مانیتورینگ، تجهیزات و لباس های حفاظتــی در حوزه فعالیت 
پرتوی مربوط

استفاده به موقع از دزیمترهای فردی و محیطی
انجام آزمایشات و معاینات پزشکی در موعد مقرر

جمع امتیازات

توجه: تصاویر حکم استخدامی، ابلاغ شروع و محل کار به همراه شرح وظایف، گواهی دوره های آموزشی حفاظت 
در برابر اشعه و واحدهای مرتبط با پرتوها در دوران تحصیل توسط منابع انسانی و مستندات مربوط به ارزیابی وسایل 

و تجهیزات ایمنی توسط مسئول فیزیک بهداشت به پیوست ارسال گردد
این قسمت جداول توسط کمیسیون ماده 20 قانون تکمیل گردد.

جدول امتیازات )این جدول توســط کمیســیون ماده 20 قانون حفاظت در برابر اشــعه در هر مرکز کار با اشعه تکمیل 
می گردد(:

عوامل امتیاز

گروه

شرایط 
کار

تجربه و تبحر در 
کار با اشعه

داشتن گرایش هسته ای 
و یا مرتبط با پرتو و 

دوره تخصصی

کاربرد وسایل 
حفاظت در 
برابر اشعه

درصد فوق العاده جمع کل امتیاز
کار با اشعه

نظریه کمیسیون ماده 20 قانون حفاظت در برابر اشعه:
کلیه مطالب مندرج در این فرم، جمع امتیازات و درصد فوق العاده کار با اشعه آقای / خانم......................................
..... مورد تأیید بوده و باعنایت به اینکه در فهرست پرتوکاران گروه.............در مرکز...............................................

......... قرار دارد، لذا مراتب در حکم کارکزینی نامبرده منظور گردد.

یادآوری: مدیر منابع انســانی یا عناوین مشابه در سطح مؤسسه، مسئولیت جمع آوری 
مســتندات و هماهنگی با اعضای کمیســیون برای تشکیل اجلاس کمیسیون ماده 20 قانون را 

برعهده دارند.
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دستورالعمل پرداخت فوق العاده جذب کارشناسان بهداشت محیط و حرفه ای
بازرســان کار و کارشناســان بهداشــت محیط و حرفه ای در صورت احراز کلیه شرایط مفاد 
آئین نامه شرایط استخدام بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار شماره 11625/ت26734ه  
ـ مورخ 1383/06/21 مصوب هیأت وزیران؛ از فوق العاده جذب بازرسان کار به شرح جدول 

ذیل بهره مند می گردند:

مبلغ ریالی عنوان موضوع
فوق العاده جذب

کارمندانی که قبل از ســال 1388 دارای مدرک کاردانی مرتبط بوده اند و بعد از 1388/01/01 
1/150/000موفق به اخذ مدرک کارشناسی مرتبط شده اند.

کارشناسان شــاغل حائز شــرایط مدرک تحصیلی که بعد از تاریخ 1388/01/01موفق به اخذ 
کارت بازرســی شده اند و یا بعد از تاریخ مذکور اســتخدام و واجد شرایط مفاد مصوبه شماره 

11625/ت26734ه  ـ مورخ 1383/06/21 هیأت وزیران هستند.
910/000

تبصره 1ـ رقم فوق العاده جذب بازرسان کار و کارشناسان بهداشت محیط و حرفه ای 
)به عنوان یک عدد ثابت( به همراه فوق العاده جذب هیأت امناء مصوب 1390/12/01در یک 

ردیف در حکم کارگزینی ایشان اضافه می گردد. 
تبصره 2ـ در صورتیکه کارت بازرســی بازرسان کار و کارشناسان بهداشت محیط و 
حرفه ای شــاغل در مؤسســه لغو و یا اعتبار آن تمدید نگردد و فعالیت بازرسی از عهده آنان 

سلب شود، پرداخت فوق العاده مذکور مجاز نمی باشد. 
تبصــره 3ـ پرداخت این فوق العاده از تاریخ1395/07/01 موکول به پیش بینی بارمالی 

آن در اصلاحیه بودجه سال 1395 دانشگاه می باشد.1 

دستورالعمل اجرایی برگزاری آزمون استخدامی 
این دســتورالعمل در اجــرای مفاد ماده 33 آئین نامه اداری، اســتخدامی کارمندان غیر هیأت 
علمی مؤسســه و در راستای اصلاح دستورالعمل اجرایی برگزاری آزمون استخدامی مصوب 
دور دوم مصوبات هیأت امناء سال 96، به منظور استخدام و بکارگیری نیروی انسانی موردنیاز 
بــه صورت پیمانی، رســمی، قرارداد کار معیــن )موضوع تبصره 5 مــاده 31 آئین نامه اداری 

تبصره 3 با انقضای زمان منتفی شده است.  .1
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اســتخدامی کارمنــدان غیرهیأت علمی مؤسســه( در 43 مــاده و 22 تبصره بــا تاریخ اجرای 
1398/1/1 به تصویب هیأت امنا ی مؤسسه رسید.

ماده 1ـ برای هرگونه اســتخدام و بکارگیری نیروی انســانی اعم از کارکنان رسمی، 
پیمانــی و قرارداد کار معیــن، پیش بینی وجود اعتبار موردنیاز و رعایت شــرایط احراز طرح 
طبقه بندی مشــاغل ضروریســت. بدیهی اســت در خصوص کارکنان رسمی و پیمانی وجود 
پســت ســازمانی بلاتصدی مربوطه )جهت اختصاص به اســتخدام شــدگان( و در خصوص 
کارکنان قراردادی وجود عنوان پســت بلاتصدی بر اساس تشکیلات مصوب )به عنوان پست 

مجازی در نظر گرفته شده( ضرورت دارد.
ماده 2ـ به کارگیری نیروی انســانی از طریق برگزاری آزمون عمومی ویا تخصصی و 
یا هردو و در صورت لزوم ســنجش شایستگی های رفتاری و با احراز صلاحیت های عمومی 
براساس قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارمندان آموزش و پرورش به کارمندان سایر 
وزارتخانه ها و سازمان ها و مؤسسات و شرکت های دولتی مصوب 1375/2/9 مجلس شورای 

اسلامی و اصلاحات بعدی آن صورت خواهد گرفت. 
مــاده 3ـ آزمون توانمندی های عمومی، آزمونی اســت که به منظور ســنجش دانش 
عمومی و اطلاعات و معلومات پایه داوطلبان استخدام به صورت کتبی برگزار می شود و مواد 
امتحانی آن شــامل مواردی از قبیل زبان و ادبیات فارســی، معارف اســلامی، ریاضی و آمار 
مقدماتی، زبان انگلیســی عمومی، هوش و توانمندی های ذهنی، اطلاعات سیاسی و اجتماعی 

و مبانی قانونی و فن آوری اطلاعات حسب تشخیص مؤسسه می باشد.
تبصره 1ـ ســوالات معارف اسلامی مربوط به پیروان سایر مذاهب اسلامی مصرح در 

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مطابق تعالیم و احکام فقهی آنان طراحی خواهد شد.
تبصــره 2ـ اقلیت هــای دینــی مصــرح در قانون اساســی جمهوری اســلامی ایران از 
پاسخگویی به سوالات معارف اسلامی معاف بوده و در این صورت نمره مکتسبه این داوطلبان 
بر اساس مجموع تراز شده سایر سوالات محاسبه خواهد شد. بدیهی است زمان پاسخگویی به 

سوالات عمومی این گروه از داوطلبان به نسبت تعداد سوالات، کمتر خواهد بود.
ماده 4ـ آزمون توانمندی های تخصصی آزمونی اســت که به منظور سنجش دانش و 
مهارت تخصصی متناسب با مشاغل داوطلبان استخدام برای تصدی شغل مورد نظر به صورت 

کتبی یا مصاحبه یا عملی و یا ترکیبی از آن ها به طرق ذیل برگزار می شود:
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ـ آزمــون توانمندی های تخصصی کتبی آزمونی اســت که به منظور ســنجش دانش 
تخصصی داوطلبان اســتخدام به صورت کتبی برگزار می شــود و مواد امتحانی آن بر اســاس 

رشته شغلی مربوطه می باشد.
ـ مصاحبه تخصصی سنجش حضوری آن دسته از توانمندی های تخصصی است که از 

طریق آزمون کتبی قابل سنجش نیست.
ـ آزمون عملی آزمونی است که به منظور سنجش مهارت و توانمندی های مورد نیاز 

شغل به صورت عملی انجام می شود. 
ـ مصاحبه رفتارسنجی شغلی برای سنجش شایستگی های رفتاری منطبق با شغل مورد 

نظر در آزمون استخدامی می باشد.
ماده 5ـ اســتخدام افراد بازنشسته و بازخرید شده مؤسسه و سایر دستگاه های دولتی به 

هر نحو ممنوع می باشد.
ماده 6ـ استخدام مشمولین ماده 38 آئین نامه اداری و استخدامی ممنوع می باشد.

ماده 7ـ شــرکت داوطلبان دارای مدارک تحصیلی بالاتر مرتبط با شرایط احراز شغل 
مندرج در آگهی مطابق با آئین نامه ارزیابی و مهندســی مشاغل ملاک عمل وزارت بهداشت 

)که در زمان انتشار آگهی به اطلاع داوطلبان خواهد رسید( ممنوع می باشد.
مــاده 8ـ دارندگان مدارک تحصیلی معادل، حق ثبت نــام در آزمون را ندارند و در 
صورت شــرکت از انجام مراحل بعدی استخدام محروم و به درخواست آنان ترتیب اثر داده 

نخواهد شد.
ماده 9ـ در رابطه با سن داوطلبان آزمون استخدامی، بند الف ماده 34 آئین نامه اداری، 
استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی ملاک عمل خواهد بود و حسب مورد با تأیید کارگروه 

آزمون مؤسسه تعیین و در آگهی های استخدامی مربوطه درج خواهد شد.
موارد ذیل به شرط ارائه تأییدیه های معتبر به حداکثر سن اضافه خواهد شد:

الف ـ داوطلبان ایثارگر بر اساس قوانین و مقررات موضوعه.
ب ـ داوطلبانی که به صورت قرارداد تمام وقت در مؤسســه و ســایر مؤسســات تابعه 
وزارت متبــوع و یا شــرکت های پیمانکاری تامین نیرو طرف قــرارداد آن ها )در قالب خرید 
خدمات نیروی انســانی( به خدمت اشــتغال دارند به میزان خدمت غیر رسمی آن ها )تا سقف 

15 سال(.



539          مصوبات هیأت امنا

تبصره ـ داوطلبانی که به صورت قرارداد تمام وقت در مؤسسه و سایر مؤسسات تابعه 
وزارت متبــوع و یا شــرکت های پیمانکاری طــرف قرارداد آن هــا )در قالب خرید خدمات 
نیروی انسانی( به خدمت اشتغال داشته اند و در تاریخ آزمون با مؤسسه قطع همکاری نموده اند 

حداکثر به میزان 5 سال.
پ ـ ســابقه مشــمولین موضوع تبصره 4 ماده 34 آئین نامه اداری استخدامی حداکثر 

بمدت 5 سال قابل محاسبه می باشد.
ت ـ داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف )اجباری یا اختیاری یا در قالب 
تمدید طرح( را به اســتناد قانون خدمت پزشکان و پیراپزشــکان انجام داده اند به میزان انجام 

خدمت فوق.
ث ـ مدت خدمت سربازی انجام شده. 

نکته 1ـ در صورتیکه فرد در یکی از حالات شرکتی یا قرادادی شاغل بوده و براساس 
دســتورالعمل های مربوطه به حالت اشــتغال دیگری تبدیل وضع شده اند، )اشتغال به صورت 

مستمر( می تواند حداکثر از 15 سال ارفاق سن بهره مند گردد.
نکته 2ـ مجموع سنوات ارفاقی به سن در هر حال حداکثر 15 سال می باشد.

ماده 10ـ اســتخدام پیمانی و قــراردادی بهیار با مدرک تحصیلی دیپلم بهیاری ســن 
حداقل 18 و حداکثر 26 سال مجاز است.

مــاده 11ـ ارائه گواهی پایــان انجام طرح و یا معافیت برای مشــمولین قانون خدمت 
پزشکان و پیراپزشکان رشته های اجباری برای شرکت در آزمون استخدامی الزامی است.

تبصره 1ـ مشــمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشــکان رشته های اجباری که در 
حین انجام خدمت قانونی در واحد های تابعه مؤسسه می باشند، می توانند صرفاً در آزمون های 

استخدام )رسمی، پیمانی( همان مؤسسه شرکت نمایند.
تبصره 2ـ مشــمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشــکان رشته های اجباری که در 
حیــن انجام خدمت قانونی در واحد های تابعه مؤسســه می باشــند، در آزمون های اســتخدام 

)قراردادی یا خرید خدمت( نمی توانند شرکت نمایند.
نکته: حســب ضــرورت در نحــوه اجرای ایــن مــاده، وزارت یا دانشــگاه می تواند 
محدودیت هایــی در خصــوص نحوه شــرکت این قبیل افــراد در نظر بگیرد کــه در آگهی 

استخدامی مؤسسه درج خواهد شد.
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تبصــره 3ـ در خصوص داوطلبانی که به اســتناد بخشــنامه شــماره 100/854 مورخ 
93/7/16 وزارت متبوع، نســبت به تمدید طرح آنان اقدام شــده اســت، همچنین داوطلبانی 
که به اســتناد بند 1 بخشــنامه شــماره 209/1591/د مــورخ 92/5/23 متقاضی انجام خدمات 
قانونی بدون احتساب ضریب منطقه خدمتی باشند، در مدت باقیمانده تا سقف قانونی، نیازی 
به ارائه گواهی )پایان طرح( نیســت و گواهی )اشــتغال به طرح( بــرای اینگونه افراد کفایت 
می نماید. ضمناً مشــمولین مذکور می توانند با ارائه گواهی مربوطه در آزمون سایر دانشگاه/ 

دانشکده های علوم پزشکی نیز شرکت نمایند.
تبصره 4ـ مشــمولین تعهدات )ضریب )K( در صورتی کــه در مناطق محروم دارای 
ضریب 5/3 )سه پنجم( و 5/3.5 )سه و نیم پنجم( مشغول به خدمت باشند می توانند در آزمون 
استخدامی همان دانشگاه/دانشکده )صرفا برای همان منطقه مورد تعهد( شرکت نمایند. دیگر 
مشــمولین تعهدات ضریــب k در صورتی مجاز به ثبت نام در آزمون )در هر رشــته ـ محل( 

می باشند که از میزان تعهدات آنان حداکثر 6 ماه باقی مانده باشد.
تبصره 5ـ داوطلبان متعهد خدمت مؤسســات تابع وزارت بهداشــت )خاص، عدالت 
آموزشی و....( صرفاً مجاز به شرکت در آزمون استخدامی همان مؤسسه یا منطقه مورد تعهد 
می باشــند. لازم به ذکر اســت در صورت پذیرش نهایی تعیین محل خدمت این داوطلبان در 

مدت تعهد برعهده مؤسسه خواهد بود. 
ماده 12ـ کارگروه آزمون اســتخدام مؤسســه با نظر معاونت های تخصصی می تواند 
علاوه بر شــرایط مندرج در آئین نامه اداری استخدامی، شرایط ویژه ای همچون شرط معدل، 
آشــنایی با زبان های خارجه و اعمال برخی از مهارت های شــغلی مورد نیاز طرح طبقه بندی 

مشاغل را مشروط به آنکه با شرایط فوق منافات نداشته باشد در شرایط آگهی قید نماید.
ماده 13ـ استخدام ایثارگران تابع قوانین مربوطه خواهد بود.

ماده 14ـ رعایت قوانین مربوط به استخدام معلولین عادی الزامی است.
ماده 15ـ مســئولیت کلیه مراحل برگزاری آزمون استخدامی و مسئولیت پاسخگویی 

به عهده کارگروه آزمون استخدام مؤسسه خواهد بود.
تبصره ـ در صورتیکه که برگزار کننده آزمون مؤسســه نباشد مؤسسه تنها پاسخگوی 

اقدامات صورت گرفته در آن مؤسسه می باشد.
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ماده 16ـ کارگروه آزمون استخدام از اعضاء زیر تشکیل می گردد: 
ـ معاون توسعه مدیریت و منابع یا عناوین مشابه به عنوان رییس کارگروه

ـ مدیر منابع انسانی یا عناوین مشابه به عنوان عضو کارگروه
ـ مدیر هسته گزینش به عنوان عضو کارگروه

ـ مدیر حراست یا عناوین مشابه به عنوان عضو کارگروه
ـ مدیر اداره بازرســی، ارزیابی عملکرد و پاســخگویی به شــکایات یا عناوین مشابه 

به عنوان عضو کارگروه
ـ مدیر توسعه سازمان و تحول اداری یا عناوین مشابه به عنوان عضو کارگروه

ـ رئیس یا مسئول واحد استخدام مؤسسه یا عناوین مشابه به عنوان دبیر کارگروه
تبصره 1ـ نمایندگان تام الاختیار معاونت های تخصصی می توانند حسب مورد به عنوان 

مدعو در کارگروه حضور داشته باشند.
تبصــره 2ـ در مواردی که مؤسســه قصــد بکارگیری نیرو از طریــق خریدخدمت از 
شرکت های پیمانکاری )جذب نیروی شرکتی( داشته باشد کلیه اقدامات مربوط به برگزاری 
آزمون از طریق شرکت طرف قرارداد صورت می پذیرد و اعضای کارگروه فوق الذکر، ناظر 

بر فرایندکار خواهند بود.
ماده 17ـ شرح وظایف کارگروه آزمون حسب شرایط آزمون به شرح ذیل می باشد: 

ـ تدوین و تصویب شیوه نامه برگزاری آزمون
ـ تأمین اعتبار هزینه استخدام نیروهای مورد نیاز و هزینه برگزاری آزمون
ـ تأیید آگهی استخدام تهیه شده و ارائه به رئیس مؤسسه جهت تصویب 

ـ تعیین تعداد، نوع و ترکیب سؤالات آزمون و تهیه آن ها
ـ تصمیم گیری در مورد چگونگی اجرای آزمون و موارد پیش بینی نشده

ـ پیش بینــی امکانات و فضای مخصوص برگزاری آزمون ها )اعم از کتبی و مصاحبه 
و عملی( 

ـ برگزاری آزمون و تهیه صورتجلسه آزمون 
ـ نظارت بر تصحیح اوراق و استخراج نتایج اولیه

ـ نظارت بر اســتخراج فهرست 3 برابر پذیرفته شدگان در مواردی که نیاز به برگزاری 
مصاحبه و آزمون عملی است و اعلام آن 
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ـ نظارت بر اســتخراج فهرست تا یک )1( برابر پذیرفته شدگان و اعلام آن به ذینفعان 
و هسته گزینش به ترتیب نمره فضلی

ـ نظارت بر مراحل مختلف آزمون )اعم از آزمون کتبی و مصاحبه و عملی( 
ـ وصول شکوائیه های متقاضیان استخدام و پاسخگویی 

ـ تکمیــل ظرفیت اســتخدام در صورت نیــاز در مراحل بعدی طبــق مندرجات این 
دستورالعمل

تبصــره ـ مســئولیت حفظ امنیت آزمــون و حفظ و نگهداری ســؤالات و نظارت بر 
تکثیر و انتقال ســؤالات آزمون به عهده مدیریت حراست مؤسسه و مسئولیت پاسخگویی به 
شــکایات به عهده مدیریت اداره بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات مؤسسه 

)با هماهنگی مدیریت منابع انسانی( می باشد.
ماده 18ـ آگهی اســتخدام پس از تأیید رییس مؤسســه به یکی از طرق زیر توســط 

روابط عمومی انتشار می یابد:
ـ یک نوبت انتشــار در 2 روزنامه کثیرالانتشــار کشــوری یا محلی و درج در سایت 

رسمی مؤسسه
ـ دو نوبت اطلاع رســانی در صدا یا ســیمای جمهوری اسلامی )شبکه محلی( و یک 
نوبت انتشار در یک روزنامه کثیرالانتشار کشوری یا محلی و درج در سایت رسمی مؤسسه

تبصره ـ در آزمون اســتخدام قراردادی، مؤسسه می تواند به یک نوبت انتشار در یک 
روزنامه کثیرالانتشار محلی و درج در سایت رسمی مؤسسه بسنده نماید.

ماده 19ـ مؤسســه موظف اســت کلیه مراحل آزمون اعم از ثبــت نام، صدور کارت 
شرکت در آزمون، تصحیح اوراق و اعلام نتایج را صرفاً به صورت الکترونیکی انجام دهد.

ماده 20ـ مؤسســه موظف اســت در صورت نیاز کلیه اطلاعات مربوط به آزمون های 
اســتخدامی متمرکز اعم از اطلاعات ثبت نام شدگان و پذیرفته شدگان را به طرق مقتضی و 

بر اساس فرمت ابلاغی در اختیار وزارت متبوع قرار دهد
مــاده 21ـ در هنگام ثبت نام الکترونیکی، داوطلب ملزم به تکمیل برگ درخواســت 
شــغل، ارسال تأییدیه پرداخت اینترنتی و یا اســکن رسید بانکی مربوط به پرداخت مبلغ ثبت 
نام و عکس خود می باشــد. بدیهی است بررسی و تأیید اصالت مدارک موردنیاز مندرج در 
آگهی اســتخدام صرفاً برای معرفی شدگان مرحله اول صورت خواهد گرفت. ضمنا دانشگاه 
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می تواند در زمان ثبت نام در صورت تمایل نسبت به دریافت اسکن سایر مدارک به صورت 
الکترونیکی نیز اقدام نماید.

تبصره ـ چنانچه در هر یک از مراحل اســتخدام خلاف اطلاعات اعلام شــده توسط 
داوطلب محرز شــود، مراحل طی شــده کان لم یکن تلقی خواهد شــد و در صورت صدور 

حکم استخدام، حکم مزبور لغو و بلااثر می گردد.
ماده 22ـ وجوه حاصل از حق ثبت نام داوطلبان استخدام که میزان آن توسط معاونت 
توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع ابلاغ می گردد به حساب درآمدهای اختصاصی مؤسسه 

واریز خواهد شد و به هیچ وجه مسترد نخواهد شد.
مــاده 23ـ مؤسســه موظف اســت کارت ورود به جلســه آزمون را تــا 2 روز قبل از 
برگزاری آزمون از طریق سایت در اختیار داوطلبان قرار دهد. تاریخ و مکان برگزاری آزمون 

در کارت ورود به جلسه تعیین خواهد شد.
ماده 24ـ مواد و نحوه برگزاری آزمون کتبی:

ـ به هر یک از داوطلبان، حسب مورد یک دفترچه سوال عمومی و یک دفترچه سوال 
اختصاصی داده خواهد شد. 

ـ کلیــه دروس آزمون عمومی و اختصاصی به صورت چهارگزینه ای طراحی خواهد 
شد. ضمنا به ازای هر سه پاسخ غلط، یک پاسخ صحیح حذف خواهد شد. 

ـ به منظور ســنجش توانمندی های مربوطه، آزمون هایی به شــرح ذیل از آنان به عمل 
خواهد آمد: 

الف ـ برای داوطلبان دارای مدرک تحصیلی دانشــگاهی و رشته  شغلی بهیار )اعم از 
پیمانی یا قرارداد کار معین(:

 الــف ـ1ـ آزمــون توانمندی های عمومی بــه صورت کتبی در دو ســطح 1( دیپلم و 
2( فــوق دیپلم و بالاتر، به عمل خواهد آمد. تعداد ســوالات آزمــون توانمندی های عمومی 

حداقل 60 و حداکثر 90 سوال با ضریب یک )1( خواهد بود.
2ـ آزمون توانمندی های تخصصی کتبی به صورت کتبی بر اســاس رشته شغلی  الف ـ
مربوطه به عمل خواهد آمد. تعداد سوالات آزمون توانمندی های تخصصی کتبی حسب مورد 

از 60 تا90 با ضریب دو )2( خواهد بود.
تبصره 1ـ ســوالات تخصصی پزشکان متخصص را می توان حسب مورد کاهش داد 
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که در این صورت در آگهی استخدامی مربوطه اطلاع رسانی می شود.
تبصره 2ـ در صورت تشــخیص کارگروه آزمون مبنــی بر ضرورت انجام مصاحبه و 
یا آزمون عملی )حســب اقتضاء رشته شغلی( انتخاب پذیرفته شدگان نهایی پس از برگزاری 
مصاحبه براســاس وزن 70درصد نمره کل به آزمون کتبی و 30 درصد نمره کل به مصاحبه 
خواهد بود. اولویت های قانونی در رشــته های دارای مصاحبه، در مرحله اول )دعوت جهت 

شرکت در مصاحبه( اعمال خواهد شد. 
ب ـ برای سایر داوطلبان:

ب ـ1ـ آزمون توانمندی های عمومی به صورت کتبی و مطابق بند الف ـ1 این ماده به 
عمل خواهد آمد که 30درصد نمره کل را به خود اختصاص خواهد داد.

ب ـ2ـ آزمــون توانمندی های تخصصی در قالب مصاحبــه و یا آزمون عملی به عمل 
خواهد آمد که 70درصد نمره کل را خواهد داشت.

تبصره 3ـ در صورت تشــخیص کارگروه استخدام، مؤسسه مجاز به انتخاب و اجرای 
یک یا هر دو بند مذکور )ب ـ1 و ب ـ2( می باشد.

مــاده 25ـ تعیین حــد نصاب نمره آزمون بر مبنای کســب حداقل 50 درصد میانگین 
امتیاز )مجموع نمره عمومی و تخصصی آزمون کتبی( ســه نفر دارای بالاترین امتیاز آزمون 

در هر شغل خواهد بود
تبصــره 1ـ کاهش حد نصاب نمره آزمــون در صورت عدم تامین نیروهای مورد نیاز 
در هر رشــته شــغلی به عهده معاونت توسعه وزارت متبوع و یا حسب مورد کارگروه آزمون 

استخدام مؤسسه می باشد.
ماده 26ـ ذکر انواع آزمون های در نظر گرفته شــده برای هر یک از رشــته های شغلی 

در آگهی استخدام الزامیست.
ماده 27ـ برگزاری آزمــون بکارگیری نیروهای حفاظت فیزیکی )نگهبان( برابر مفاد 
این دستورالعمل به علاوه سایر ضوابطی است که از سوی مرکز حراست وزارت متبوع اعلام 

شده است.
ماده 28ـ اعمال سهمیه ها در آزمون استخدامی به ترتیب ذیل خواهد بود: 

الف ـ ایثارگران به میزان ســقف تعیین شــده در قوانین و مقررات مربوطه در هر یک 
از رشته های مورد نیاز 
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ب ـ معلولیــن عادی )در صورت کســب حد نصاب نمره( به میــزان 3 درصد از کل 
مجوزهای استخدامی 

پ ـ تمامــی باقیمانــده ســهمیه اســتخدامی، به متقاضیــان ســهمیه آزاد در صورت 
برخورداری از شرایط مندرج در آگهی استخدام و کسب حد نصاب نمره به ترتیب مجموع 
نمــره فضلی آزمــون توانمندی های عمومی و تخصصی کتبی )بــا رعایت تبصره 2 ماده 24( 

اختصاص می یابد. 
مــاده 29ـ جذب نخبگان برابر ضوابطی خواهد بود که از ســوی مراجع ذیربط اعلام 

می گردد.
ماده 30ـ چنانچه جهت آزمون توانمندی های تخصصی داوطلبان، مصاحبه یا آزمون 
عملی پیش بینی شــده باشــد، در هر رشــته محل از میان داوطلبانی که بــا لحاظ اولویت های 
قانونی منــدرج در آگهی و نمره کل آزمون عمومی و تخصصــی کتبی دارای رتبه بالاتری 
هستند، به میزان 3 برابر تعداد مورد نیاز، جهت انجام مصاحبه یا آزمون عملی دعوت خواهد 
شــد و پس از انجام مصاحبه یا آزمون عملی نسبت به انتخاب و معرفی تا یک )1( برابر مورد 

نیاز به عنوان نتایج اولیه آزمون به هسته گزینش اقدام گردد.
ماده 31ـ درصورت عدم پیش بینی مصاحبه یا آزمون عملی، براساس نتایج حاصل از 
آزمون اســتخدامی در هر رشته، لیست پذیرفته شدگان تا 1/5 برابر تعداد مورد نیاز با رعایت 
اولویت های مندرج در آگهی اســتخدام به هسته گزینش ارسال خواهد شد تا براساس قوانین 

و مقررات مربوطه اقدام گردد.
ماده 32ـ انتخاب داوطلبان به ترتیب بالاترین نمره کل ماخوذه در آزمون در هر رشته 
شغلی با رعایت ظرفیت پیش بینی شده می باشد. در مواردی که نمره کل دو داوطلب در یک 
رشته شغلی یکسان و مازاد بر ظرفیت باشد، ابتدا نمره آزمون توانمندی های تخصصی ملاک 
انتخــاب خواهد بود؛ در صــورت برابر بودن نمره آزمــون توانمندی های تخصصی، انتخاب 

اصلح از سوی هسته گزینش، ملاک عمل قرار خواهد گرفت.
تبصره ـ در صورتی که انتخاب اصلح از ســوی هســته گزینش مقدور نباشد، آزمون 
تخصصی کتبی مجدد با نظارت کارگروه آزمون برگزار و ملاک عمل قرار خواهد گرفت.

ماده 33ـ فهرســت اسامی داوطلبان مشمول بررســی مدارک، فهرست یک )1( برابر 
پذیرفته شدگان و فهرست پذیرفته شدگان نهایی در هر مرحله به ترتیب زیر اعلام می شود:
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مرحله اول ـ اعلام اســامی تا یک )1( برابر در صورت فقدان مصاحبه و تا 3 برابر در 
صورت وجود مصاحبه جهت بررســی صحت و ســقم مدارک خود اظهاری در هنگام ثبت 
نام. بدیهی اســت در این مرحله مؤسسه موظف اســت تاکید نماید که به میزان افرادی که به 
دلیل عدم ارائه مدارک مثبته از فهرســت مربوطه حذف می گردند، از سایر شرکت کنندگان 

در آزمون به ترتیب مندرجات آگهی دعوت بعمل خواهد آمد.
مرحلــه دوم ـ معرفی تا یک )1( برابر پذیرفته شــدگان مرحله اول آزمون، به هســته 

گزینش توسط مدیریت منابع انسانی
مرحله سوم ـ اعلام پذیرفته شدگان نهایی پس از تأیید هسته گزینش به مدیریت منابع 

انسانی
ماده 34ـ استخدام پذیرفته شــدگان در آزمون که مراحل قانونی را طی نموده باشند، 
منــوط به تأیید توانمندی های جســمی، روانی، ذهنی و حرکتی افراد توســط واحد طب کار 
مؤسسه و یا کمیسیون پزشکی )طبق شیوه نامه سلامت جسمانی و روانی وزارت متبوع( است.

ماده 35ـ افراد مندرج در لیســت پذیرفته شــدگان اصلی پس از اعلام نهایی حداکثر 
15 روز کاری فرصت خواهند داشــت جهت تکمیل مدارک و طی مراحل استخدام به واحد 

استخدام مؤسسه مراجعه نمایند.
ماده 36ـ در صورت عدم مراجعه پذیرفته شــدگان در مهلت مقرر و یا انصراف آنان 

از پذیرفته شدگان ذخیره جهت شروع بکار دعوت به عمل خواهد آمد.
تبصره 1ـ اعلام فهرســت اســامی پذیرفته شــدگان جهت تکمیل ظرفیت حداکثر تا 

دوسال پس از برگزاری آزمون استخدامی معتبر خواهد بود. 
تبصــره 2ـ چنانچــه هر یــک از پذیرفته شــدگان آزمون حتی پــس از صدور حکم 
استخدامی اعلام انصراف نماید، مؤسسه فرصت خواهد داشت تا یکسال پس از صدور حکم 

فرد مستعفی، از افراد ذخیره با هماهنگی هسته گزینش دعوت به عمل آورد.
ماده 37ـ در صورتیکه ظرفیت موردنیاز در یک یا چند رشــته شــغلی خاص مندرج 
در یک آگهی اســتخدام تکمیل نگردد مؤسسه مجاز اســت با تصویب در کارگروه آزمون 
از دیگر داوطلبین دارای حد نصاب شــرکت کننده در همان رشــته شغلی از سایر محل های 
جغرافیایــی با تقاضــای ذینفعان به ترتیب نمره فضلی )بدون در نظر گرفتن ســایر اولویت ها( 

استفاده نماید.
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تبصره ـ در صورتیکه با اعمال ماده فوق الذکر نیروی موردنیاز مؤسســه تامین نگردد 
کارگروه آزمون مجاز است در رشته های شغلی که در شرایط احراز آن ها، مدرک تحصیلی 

مربوط پیش بینی شده باشد با رعایت این ماده اقدام نماید.
ماده 38ـ مؤسســه می تواند در صورت عدم تکمیل ظرفیت در جنسیت اعلام شده در 
یک رشــته محل درآگهی منتشره در صورت وجود ذخیره درهمان شغل محل یا رشته محل 
دیگر در جنســیت متفاوت و تمایل داوطلب نســبت به تکمیل ظرفیت بر اســاس نمره فضلی 

اقدام نماید
ماده 39ـ مؤسسه موظف است در بدو استخدام با اخذ تعهد محضری و یا تضمین های 
لازم، پذیرفته شــدگان را ملزم به ارائه خدمت به مدت مورد نیاز مؤسسه در محلی که در آن 

استخدام شده اند، بنماید.
ماده 40ـ آن دســته از پذیرفته شــدگان که پس از صدور حکم اســتخدامی نسبت به 
انصراف از ادامه خدمت اقدام می نمایند به مدت دو ســال پس از اعلام انصراف و لغو حکم 
استخدامی مربوطه از شرکت در کلیه آزمون های استخدامی وزارت بهداشت و توابع آن )به 

استثنای متقاضیان مناطق با ضریب محرومیت سه پنجم و سه و نیم پنجم( محروم می باشند.
نکته ـ کلیه مؤسسات تابعه موظف هستند رونوشتی از حکم انصراف این دسته از افراد 
را جهــت اعمال مفــاد ماده فوق در آزمون های آتی به اداره کل منابع انســانی وزارت متبوع 

ارسال نمایند.
ماده 41ـ در صورت اخذ مجوز بکارگیری نیرو از طریق خرید خدمت از شرکت های 
پیمانکاری، شرکت طرف قرارداد با نظارت کارگروه آزمون مؤسسه ملزم به رعایت مفاد این 

دستورالعمل می باشد.
مــاده 42ـ در خصوص انتخاب هــر یک از انواع یا مواد آزمــون )موضوع ماده 24( 
جهت بکارگیری نیرو از طریق خرید خدمت از شرکت های پیمانکاری مؤسسه مجاز است با 

تصویب کارگروه آزمون یک یا چند روش را انتخاب نماید.
ماده 43ـ در صورتیکه آزمون اســتخدامی سراسری از طریق سازمان سنجش آموزش 
کشــور یا هر نهاد دیگری )با هماهنگی وزارت متبوع( برگزار گردد، مؤسســه مخیر است در 

این آزمون مشارکت نماید. 
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دستورالعمل هزینه جابه جایی محل خدمت
در اجرای بند 9 ماده 54 آئین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی دستورالعمل 
پرداخت هزینه سفر و جابجایی در 9 ماده و 3 تبصره در هیأت امنا مطرح و به تصویب رسید.

ماده 1ـ هزینه سفر و جابه جایی فقط به کارمندانی که تغییر محل خدمت می دهند و یا 
منتقل می شوند قابل پرداخت است.

مــاده 2ـ هزینه جابه جائی یا نقل و مکان فقط در موقــع تغییر محل خدمت کارمندان 
قابل پرداخت است.

ماده 3ـ هزینه ســفر و نقل و مکان در داخل کشــور به کارمندانی که به موجب حکم 
رســمی محل جغرافیایی خدمت آنان از یک شهرســتان به یک شهرستان دیگر تغییر می یابد 
بر مبنای کوتاه ترین فاصله زمینی اعلام شده بین دو محل توسط وزارت راه و شهرسازی و با 

رعایت این دستورالعمل و سایر مقررات مربوطه قابل پرداخت است.
تبصره ـ هزینه سفر و نقل و مکان موضوع این ماده در محدوده یک شهرستان چنانچه 
در راه های آســفالته و شوســه از 50 کیلومتر ودر راه های صعب العبور از 30 کیلومتر تجاوز 

نماید، قابل پرداخت است. 
مــاده 4ـ هزینه ســفر کارمند و افراد تحت تکفل به ازاء هــر نفر برای هر نفر برای هر 
کیلومتــر معادل یــک دوم ضریب ریالی ســالیانه موضوع تبصره مــاده 49 آئین نامه اداری و 
اســتخدامی کارکنان غیر هیأت علمی می باشد مشروط بر اینکه از وسیله نقلیه دولتی استفاده 

ننماید.
تبصــره 1ـ افراد تحت تکفل عبارتند از فرزنــدان، زوج یا زوجه دائمی و مادر پدری 
که در کفالت کارمند بوده اند. در مورد کارمندان زن مؤسســه در صورتی که شــوهر علیل یا 

ازکارافتاده باشد قابل پرداخت است.
تبصره 2ـ به کارمندانی که همســر وی در یکی از دســتگاه های اجرایی اشتغال دارد 

هزینه جابه جایی از بابت همسر شاغل پرداخت نخواهد شد.
ماده 5ـ به کارمندانی که بر اساس مفاد این دستورالعمل محل جغرافیایی خدمت آنان 
تغییــر می کند، علاوه بر هزینه ســفر مقرر در ماده 10 برای جبران هزینه های ناشــی از حمل 
وســائل و اثاثیــه زندگی آنان به محل خدمت، در صورتی کــه فاصله محل جدید خدمت از 
محل قبلی خدمت تا یکصد و پنجاه کیلومتر باشد معادل نصف، در صورتیکه بیش از یکصد 
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و پنجاه کیلومتر باشــد معادل یــک ماه تمامی ارقام آخرین حکم کارگزینی توســط مقصد 
به عنوان هزینه نقل و مکان پرداخت می شود.

ماده 6ـ پرداخت هزینه های موضوع این دستورالعمل به کارمندانی که محل جغرافیایی 
خدمت ثابت آنان از داخل به خارج از کشور تغییر می یابد و یا در خارج از کشور تغییر پیدا 

می کند بر اساس مقررات عمومی دولت خواهد بود.
ماده 7ـ به کارمندانی که در محل جغرافیایی غیر از محل استخدام اولیه خود بازنشسته 
یا ازکارافتاده می شــوند هزینه های سفر و نقل مکان براساس مقررات این دستورالعمل توسط 

مؤسسه ای که بازنشسته می شود، پرداخت خواهد شد.
ماده 8ـ هرگونه تغییر در میزان ریالی هزینه های مندرج در این دســتورالعمل منوط به 

تصویب هیأت امناء خواهد بود.
ماده 9ـ این دستورالعمل از تاریخ 1396/1/1 قابل اجرا خواهد بود.

دستورالعمل خرید خدمات پاره وقت پرستاری بیمارستان ها
این دستورالعمل باستناد تبصره ماده 22 آئین نامه اداری واستخدامی کارکنان غیر هیأت علمی 
به منظور تامین جایگزین نیروی پرســتار مراکز آموزشــی و درمانی و بیمارســتان های تحت 
پوشــش مؤسسه که از مرخصی اســتعلاجی زایمان اســتفاده می نمایند به صورت پاره وقت 

ساعتی در 11 ماده و 9 تبصره تدوین و به تصویب هیأت امناء رسید. 
ماده 1ـ مؤسســه مجاز است صرفاً نسبت به تامین نیروی جایگزین پرستاران شاغل در 
مراکز آموزشــی ودرمانی و بیمارستان های تحت پوشش در ایامی که از مرخصی استعلاجی 
زایمان اســتفاده می نمایند برابر مفاد این دستورالعمل با افراد حقیقی قرارداد پاره وقت ساعتی 

منعقد نماید.
تبصره ـ اســتفاده از مفاد این دستورالعمل برای ســایر مشاغل و یا پرستاران شاغل در 

سایر واحدها به جزء مراکز آموزشی ودرمانی و بیمارستان ها مجاز نمی باشد.
ماده 2ـ انعقاد قرارداد با پرســتاران واجد شــرایط جویای کار و شاغلین در واحدهای 
تحت پوشــش مؤسسه و یا شاغلین در سایر دســتگاه های اجرائی به جایگزینی مشمولین ماده 

1 بلامانع می باشد..
تبصره 1ـ انعقاد قرارداد با افراد شــاغل در واحدهای تحت پوشــش مؤسســه با تائید 
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مدیر پرســتاری مؤسسه و رعایت کلیه جوانب امر از قبیل انجام شیفت ها و اضافه کار موظف 
ماهیانه باســتناد تبصره 1 ماده 87 آئین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی طبق 
برنامه معمول محل خدمت، الزام به داشتن مهارت های مورد نیاز جهت اشتغال در بخش های 

تخصصی وفوق تخصصی و سایر الزامات مورد توجه مؤسسه امکان پذیر خواهد بود.
تبصره 2ـ انعقاد قرارداد با پرســتاران شــاغل در سایر دســتگاه های اجرائی با رعایت 

الزامات مورد نیاز با تشخیص و تائید مدیر پرستاری مؤسسه بلامانع می باشد.
تبصره 3ـ انعقاد قرارداد با پرســتاران بازنشســته و بازخرید شده حسب قوانین مصوب 

مجاز نمی باشد.
ماده 3ـ انعقاد قرارداد با پرستاران جویای کار منوط به حصول شرایط ذیل میباشد:

الف ـ داشتن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته پرستاری
ب ـ دارا بــودن گواهینامه پایان تعهدات قانون خدمت پزشــکان و پیراپزشــکان و یا 

معافیت از آن
ج ـ رعایــت بندهــای ب، ج، د، هـ ـ، ز، ح، ط ماده 34 آئین نامه اداری واســتخدامی 

کارکنان غیرهیأت علمی
د ـ داشتن گواهینامه های آموزشی و مهارتی مورد لزوم متناسب با بخش های تخصصی 

که فرد مورد نظر مقرراست در آن بخش اشتغال داشته باشد.
تبصره ـ انتخاب پرســتاران مورد نیاز از بین پرســتاران متقاضــی جویای کار با انجام 

مصاحبه تخصصی و نظارت مدیر پرستاری مؤسسه صورت پذیرد.
مــاده 4ـ حداکثر میزان ســاعت قرارداد پاره وقت با هر یــک از افراد حقیقی یکصد 

ساعت در ماه میباشد.
ماده 5ـ مؤسســه مجاز است به جایگزینی هر یک از پرستاران که از مرخصی زایمان 

استفاده می نمایند ماهیانه حداکثر معادل 200 ساعت با افراد حقیقی قرارداد منعقد نماید.
ماده 6ـ مؤسســه مکلف اســت قرارداد پاره وقت ساعتی با افراد حقیقی را برای مدت 
89 روز تنظیم و منعقد نماید و در صورت نیاز این مدت قابل تمدید خواهد بود بدیهی است 

برای تمدید قرارداد مازاد بر 89 روز اخذ نظریه هسته گزینش الزامی خواهد بود.
تبصره ـ فسخ قرارداد با اعلام یک ماه قبل هریک از طرفین قرارداد امکان پذیر می باشد.

ماده 7ـ انعقاد قرارداد پاره وقت ســاعتی تابع آئین نامه اداری و اســتخدامی کارکنان 
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غیرهیأت علمی می باشد و از شمول قانون کار خارج است.
ماده 8ـ انعقاد قرارداد پاره وقت ساعتی هیچگونه تعهد استخدامی برای مؤسسه ایجاد 

نخواهد کرد.
مــاده 9ـ البســه کار افــراد طرف قــرارداد طبق دســتورالعمل های ابلاغی از ســوی 

بیمارستان های محل اشتغال آنان تهیه و تامین خواهد شد.
تبصره ـ افراد طرف قرارداد ملزم هســتند از البسه کار استاندارد محل اشتغال استفاده 

نمایند.
ماده 10ـ حداقل و حداکثر نرخ یک ســاعت کار در سال 1393 با توجه به بازار کار، 
بخش های مختلف بیمارستانی و ضریب محرومیت منطقه و سایر عوامل تاثیرگذار با تشخیص 

مؤسسه به ترتیب 70000 ریال الی 85000 ریال تعیین می گردد.
تبصــره 1ـ به افراد طرف قرارداد مشــمول این دســتورالعمل هیچگونه وجهی اعم از 

کارانه، اضافه کار و... قابل پرداخت نخواهد بود.
تبصره 2ـ افراد طرف قرارداد پاره وقت ساعتی که به نوعی رابطه استخدامی با مؤسسه 

دارند از شمول تبصره 1 مستثنی هستند.
ماده 11ـ رئیس مؤسســه مســئولیت کنترل و نظارت حد نصاب جایگزین پرستارانی 
که از مرخصی اســتعلاجی زایمان در بیمارستان ها استفاده می نمایند به عهده خواهد داشت و 

می باید گزارش مربوطه را به دفتر منابع انسانی وزارت متبوع اعلام نماید. 

دستورالعمل خرید خدمات گروه پرستاری در بیمارستان ها و مراکز 
آموزشی و درمانی

این دســتورالعمل به اســتناد تبصره ماده 22 آئین نامه اداری واســتخدامی کارکنان غیر هیأت 
علمی به منظور تأمین نیروی پرســتاری مورد نیاز مراکز آموزشــی ودرمانی و بیمارستان های 
تحت پوشــش مؤسسه به صورت خرید خدمات بر اساس نفر ساعت در 15 ماده و 10 تبصره 

تدوین و به تصویب هیأت امناء رسید.
ماده 1ـ مؤسسه مجاز است بخشی از خدمات گروه پرستاری موردنیاز مراکز آموزشی 
ودرمانی و بیمارستان های تابعه خود را به شرط تأمین اعتبار، در چارچوب این دستورالعمل با 
رعایت نرم ها واســتانداردهای مصوب به صورت خرید خدمات بر اساس نفر ساعت از طریق 
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نهادها ومؤسســات عمومی غیر دولتــی، بخش تعاونی و بخش خصوصــی دارای صلاحیت 
)مورد تأیید دانشگاه( و ثبت شده تأمین نماید.

تبصره ـ گروه پرســتاری عبارت اســت از پرستار، کارشــناس و کاردان اتاق عمل، 
کارشناس و کاردان هوشبری و بهیار.

ماده 2ـ نرم ها و استانداردهای گروه پرستاری توسط وزارت متبوع اعلام می گردد که 
مؤسسه موظف به رعایت آن خواهد بود.

تبصره ـ در ســال 93 بر اساس نرم ها و استانداردهای اعلام شده قبلی، تعداد نیروهای 
مورد نیاز مشاغل پرستاری تعیین و آن مؤسسه در چارچوب سهمیه تعیین شده مجاز به انعقاد 

قرارداد با طرف قرارداد )پیمانکار( خواهد بود.
ماده 3ـ مؤسســه مجاز خواهد بود راســاً بر اساس نیازهای مراکز آموزشی ودرمانی و 
بیمارستان ها با یک یا چند شرکت تعاونی، خصوصی، نهادها و مؤسسات عمومی غیر دولتی 
قرارداد منعقد ویا اینکه در صورت صلاحدید به واحدهای مذکور تحت پوشش اجازه انعقاد 

قرارداد در چارچوب این دستورالعمل صادر نماید.
تبصره ـ تشــخیص چگونگی اجرای این ماده ومسئولیت آن با رعایت جمیع جهات با 

رئیس مؤسسه خواهد بود.
ماده 4ـ مؤسســه مجاز اســت حجم خدمات گروه پرستاری موجود هر یک از مراکز 
آموزشــی و درمانی و بیمارســتان ها را با رعایــت نرم ها واســتانداردهای موضوع ماده 2 این 
دســتورالعمل بررســی و در صورت تأیید کمبود خدمات گروه پرستاری پس از تعیین میزان 
اعتبار لازم و اطمینان از تأمین آن و کســب مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت 
متبوع، بر اساس ماده )7( این دستورالعمل اجازه انعقاد قرارداد در چارچوب این دستورالعمل 

را صادر نماید.
ماده 5ـ قراردادهای منعقده حداکثر برای یک ســال تنظیم می گردد و کلیه مطالبات 

در پایان سال تسویه شود.
مــاده 6ـ این دســتورالعمل صرفاً در جهت تأمین کمبود خدمات گروه پرســتاری در 
مراکز آموزشــی و درمانی و بیمارســتان های تحت پوشش مؤسســه قابلیت اجرا دارد وقابل 

تسری برای سایر مشاغل و یا سایر واحدهای مؤسسه نمی باشد.
ماده 7ـ مؤسســه با توجه به منابع مالی هر ســال مجاز به تمدید یا انعقاد قرارداد جدید 
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باتأیید معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع می باشد.
ماده 8ـ مؤسسه موظف است موارد مشروحه ذیل را راساً نظارت و اعمال و در قسمت 

تعهدات طرف قرارداد )پیمانکار( لحاظ نماید.
الف ـ داشتن مدارک تحصیلی مرتبط و منطبق با شغل مورد نظر

ب ـ دارا بودن گواهی پایان خدمت مشــمولین قانون خدمت پزشــکان و پیراپزشکان 
یا معافیت از آن

ج ـ داشــتن گواهی های آموزشــی و مهارت هــای مورد لزوم متناســب با بخش های 
تخصصی که مقرر اســت حســب برنامه تنظیمی مراکز آموزشــی درمانی و بیمارستان ها در 

بخش های تخصصی و یا فوق تخصصی اشتغال داشته باشد.
د ـ الزام به رعایت ماده 33 آئین نامه اداری و اســتخدامی کارکنان غیر هیأت علمی و 

دستورالعمل مربوطه 
ه  ـ الــزام به رعایت ماده 34 آئین نامه اداری و اســتخدامی کارکنان غیر هیأت علمی 

ضمناً رعایت سقف سنی در ماده دمذکور حسب شرایط ضروری نمی باشد.
تبصره ـ در صورتی که نیروهای مورد نیاز مؤسســه در ســقف مجوزهای اختصاص 
یافته از طریق آزمون برگزار شــده تأمین نگردد مؤسســه مجاز خواهد بود به صورت محدود 
)به تشخیص رییس دانشگاه( از طریق مصاحبه تخصصی کسری نیروهای موردنیاز را انتخاب 

نماید.
و ـ احراز گزینش طبق نظریه هسته گزینش

ماده 9ـ حســاب مشــترکی فی مابین مؤسسه و شــرکت طرف قرارداد )پیمانکار( در 
بانک عامل مؤسســه افتتاح که کلیه پرداخت های پرســنلی )اعم از پرداخت های مســتقیم به 
کارکنان و بیمه و مالیات( به این حساب واریز می گردد و پرداخت در وجه پیمانکار از طریق 

حساب مشترک ممنوع می باشد.
ماده 10ـ موارد مشــروحه ذیل علاوه بر ســایر تعهدات قانونی در قــرارداد منعقده با 

طرف قرارداد )پیمانکار( لحاظ گردد:
الف ـ در قرارداد منعقده، نرخ واحد کار به نفر ساعت بر حسب مشاغل گروه پرستاری 
برای ســال 1393 به شرح ذیل تعیین و درج شــود و حق الزحمه افراد نیز در قبال کار موظف 
ماهیانه )44 ساعت کار در هفته( با رعایت کسر ساعت ناشی از اجرای قانون ارتقاء بهره وری 
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کارکنان بالینی نظام ســلامت مصوب 1388/1/30 مجلس شورای اسلامی و آئین نامه اجرایی 
و دستورالعمل های مربوطه در شیفت های مختلف و طبق برنامه تنظیمی پرداخت گردد.

ـ مبلغ یک ســاعت کار کارشناســان پرستاری، اتاق عمل و هوشــبری 78000 ریال 
می باشد.

ـ مبلغ یک ساعت کار کاردان های اتاق عمل و هوشبری 68000 ریال می باشد.
ـ مبلغ یک ساعت کار بهیاران 62000 ریال می باشد.

تبصره 1ـ حق الزحمه ماهیانه هر یک از مشــاغل گروه پرســتاری در صورت اشتغال 
تمام وقت بر اســاس قانون ارتقــاء بهره وری کارکنان بالینی نظام ســلامت )بدون احتســاب 
اضافه کاری( بــا رعایت حقوق پایه، فوق العاده جذب هیأت امناء، بن خواربار، حق مســکن، 
فوق العاده ســختی کار، فوق العاده نوبت کاری، در شــغل پرستاری و کارشناسان هوشبری و 
اتاق عمل حدوداً مبلغ پانزده میلیون ریال، کاردان اتاق عمل و هوشبری حدوداً سیزده میلیون 
و ســیصد هزار ریال و بهیاری حدوداً دوازده میلیون ریال، بــا رعایت مفاد همین ماده و نرخ 
یک ســاعت کار مندرج می باید رعایت و اعمال گردد. لازم به ذکر اســت به منظور ترغیب 
متقاضیــان، ارقام مذکور با افزایش تقریبی 10% نســبت به کارکنان فعلی در نظرگرفته شــده 

است.
تبصــره 2ـ مبلغ کمک عائله مندی طبق ماده 86 قانــون کار علاوه بر مبالغ تبصره )1( 

قابل پرداخت است.
تبصره 3ـ کلیه افراد مشــمول این دســتورالعمل موظفند به صورت در گردش )صبح 

عصر شب( ارائه خدمت نمایند.
ب ـ نرخ فوق العاده اضافه کار

ـ مبلغ یک ساعت اضافه کارکارشناسان پرستاری، اتاق عمل و هوشبری 60000 ریال 
می باشد.

ـ مبلغ یک ساعت اضافه کار کاردان های اتاق عمل و هوشبری 52500 ریال می باشد.
ـ مبلغ یک ساعت اضافه کار بهیاران 48000 ریال می باشد.

تبصره 1ـ سقف اضافه کار هر یک از افراد حداکثر 80 ساعت در ماه تعیین می گردد. 
تبصــره 2ـ در ابتدای هر ســال تغییــرات نرخ موضوع بندهای )الف( و )ب( توســط 

معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع اعلام خواهد شد.
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ج  ـ طرف قرارداد )پیمانکار( موظف اســت، نیروهای مشــمول این دســتورالعمل را 
تحت پوشش قانون کار و تأمین اجتماعی قرار دهد. 

مــاده 11ـ مبلغ کارانــه طرح نظام نوین پرداخت بیمارســتانی هر یــک از گروه های 
پرستاری معادل کارکنان مشابه قراردادی شاغل در بیمارستان محل اشتغال محاسبه و همزمان 

با پرداخت های سایر کارکنان از طریق حساب مشترک در وجه افراد کارسازی می شود. 
ماده 12ـ افراد طرف قرارداد )پیمانکار( مجاز به استفاده از نیروهای که به نوعی رابطه 

استخدامی با دانشگاه/ دانشکده های علوم پزشکی دارند و پرسنل بازنشسته نمی باشد.
مــاده 13ـ نمونه قــرارداد موردنیاز فی مابین مؤسســه و طرف قــرارداد )پیمانکار( و 
همچنین نمونه قرارداد موردنیاز طرف قرارداد )پیمانکار( با نیروهای تحت پوشش طبق قانون 

کار، توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع تدوین و ابلاغ می گردد.
ماده 14ـ مؤسســه می توانــد به طرف قرارداد )پیمانکار( اجــازه دهد از نیروهای پاره 
وقت ساعتی، حداقل 80 ساعت در ماه استفاده نماید و نرخ یک ساعت حق الزحمه آنان طبق 

ماده )10( این دستورالعمل پرداخت نماید.
تبصره: حق بیمه ســهم کارفرمای نیروهای پاره وقت ســاعتی به نسبت حضور در ماه 
باتوجــه به رعایت حداقل پرداختــی قانون بیمه تأمین اجتماعی محاســبه و به ازای هر نفر به 

حساب مشترک واریز و در وجه بیمه پرداخت می گردد.
ماده 15ـ پایش و نظارت بر خدمات گروه پرســتاری به کارگرفته شــده در قالب این 
دســتورالعمل به عهده معاونت پرستاری وزارت متبوع است و بر همین اساس نقاط ضعف و 

قوت برنامه به معاونت های مربوطه گزارش خواهد شد.

جدول پســت های سازمانی شــاغل در مرکز مدیریت حوادث که مشــمول دریافت فوق العاده سختی شرایط 
محیط کار و فوق العاده نوبت کاری می شوند

فوق العاده سختی پست سازمانیردیف
شرایط محیط کار

فوق العاده 
نوبتکاری

648400کارشناس هماهنگی فوریت های پزشکی1
648400کارشناس نظارت و ارزیابی فوریت های پزشکی2
468400کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقا ایمنی3
468400کارشناس آموزش فوریت های پزشکی4
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فوق العاده سختی پست سازمانیردیف
شرایط محیط کار

فوق العاده 
نوبتکاری

 کارشناس نظارت بر امر آمبولانس و تجهیزات 5
648400فوریت های پزشکی

648600کارشناس مسئول خدمات درمانی و هماهنگی اورژانس6
648600کارشناس خدمات درمانی و هماهنگی اورژانس7
648600کارشناس فوریت های پزشکی و تروما8
648400کارشناس حوادث غیر مترقبه9

648400کارشناس نظارت و ارزشیابی10
648600کارشناس امور پایگاه ها و آمبولانس خصوصی11
648600کارشناس ستاد هدایت و امداد رسانی فوریت های پزشکی12
648600کارشناس مرکز ارتباطات و هماهنگی13
648600اپراتور بیسیم و تلفن14

دستورالعمل ساماندهی خدمات دندان پزشکان متخصص متعهد خدمت
با توجه به ابلاغ لایحه بودجه سال 1397 و محدودیت های آن، در جهت اجرای بند )ب( ماده 
74 قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه که فعالیت انتفاعی پزشکی کلیه پزشکان، دندانپزشکان 
و داروســازانی که در اســتخدام پیمانی و یا رســمی دســتگاه های اجرائی موضوع این قانون 
هســتند را در سایر مراکز تشــخیصی، آموزشی، درمانی و بیمارســتان های بخش خصوصی، 
عمومی غیردولتی و یا فعالیت انتفاعی پزشــکی در بخش خصوصی مرتبط با حوزه ســتادی 
مربوط به غیر از دســتگاه اجرائی خود مجاز ندانسته ولی در عین حال اشعار می دارد: )دولت 
مکلف اســت در اجرای این حکم با جبران خدمات ذینفعان از طریق اعمال تعرفه  خاص در 
چارچوب بودجه ســنواتی اقدام نماید. اجرای این حکم مشروط به جبران محرومیت از کار 
در بخش خصوصی، پرداخت حقوق مناســب و تأمین اعتبار در بودجه های ســنواتی است(، 
وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی طی دو مکاتبه به شــماره 205/1606/د مورخ 
1396/09/20 و 205/1671/د مــورخ 1396/09/28 اعتبار مورد نیــاز را برای انجام این مهم 
از ســازمان برنامه و بودجه کشــور درخواســت نموده که تا زمان تدوین این دستورعمل بی 
پاســخ مانده است. این دســتورعمل در راستای پاســخگویی به نیازهای ضروری دانشگاه ها/

دانشــکده های علوم پزشکی کشور به نیروی انســانی متخصص جهت رفع نیازهای آموزشی 
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و پژوهشــی و به منظور نگهداشــت نیروهای تخصصی مورد نیاز در مناطق مختلف کشــور 
و اســتفاده حداکثری از امکانات موجود، به دانشگاه/دانشــکده ها و مؤسسات آموزش عالی 
وابســته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، تدوین و پس از تصویب هیأت امنا ی 

دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی، به اجرا درمی آید.
فصل یک ـ دانشــگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی و سایر مؤسسات 
آموزش عالی وابســته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، مکلفند در صورت نیاز 
به خدمات دندانپزشــکان متخصص متعهد خدمت، مراتب را در موعد مشــخص شده توسط 
دبیرخانه شورای آموزش دندانپزشکی و تخصصی، با تأیید ریاست دانشگاه ها/دانشکده ها به 

دبیرخانه مذکور اعلام نمایند.
فصل دو ـ مؤسسات موضوع ماده 1 این دستورعمل، موظفند دندانپزشکان متخصص 
معرفی شده دارای دانشنامه را در قالب عضو هیأت علمی دانشکده  دندانپزشکی و افراد دارای 
گواهینامه تخصصی را به عنوان کادر درمانی به کار گیرند. ارایه خدمات آموزشی دارندگان 
گواهینامه تخصصی، به  صورت کادر غیر هیأت علمی در دانشــکده های دندانپزشکی تیپ 2 

و 3 بلامانع می باشد.
تبصره یک ماده ســه: در این صورت باید بر اســاس بند 2 ابلاغیه شــماره 100/174 

مورخ 1394/3/2 عمل گردد.
فصل ســه ـ در صورتی که آن دانشگاه/دانشــکده، از ابتدا متخصص دارای دانشنامه 
تخصصــی را بــه عنوان کادر درمانی به کار گیرد و یا بنا به درخواســت عضو هیأت علمی با 
تبدیــل وضعیت وی بــه کادر درمانی موافقت نماید و یا در مواردی که دانشــگاه صلاحیت 
وی را بــه عنــوان عضو هیأت علمی برابر مقررات جاری احراز ننماید، دانشــگاه باید، امکان 

بکارگیری این قبیل افراد را در قالب خدمات تخصصی دندانپزشکی فراهم نماید.
فصل چهار ـ هیچ یک از مراکز آموزشــی مجاز بــه بکارگیری این افراد در امور غیر 

تخصصی و غیر مرتبط با رشته دندانپزشکی نمی باشند.
فصل پنج ـ دانش آموختگان رشــته های تخصصی دندانپزشــکی اعم از مســتخدمین 
رســمی قطعی، رســمی آزمایشــی، پیمانی و متعهدین خدمت اعم از درمانی و هیأت علمی، 
صــرف نظر از مرتبه علمی، دانشــگاه محل خدمت، با رعایت تبصره هــای زیر، پس از تأیید 

دانشگاه مربوطه مجاز به خدمت به صورت تماموقت )غیر جغرافیایی( خواهند بود.
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فصل شــش ـ دانش آموختــگان در طول مدت انتظار موظفند در ســاعات اداری طبق 
مقررات و ضوابط ابلاغی دانشــگاه عمل نمایند و در ســاعات غیر اداری 2 روز در هفته در 
کلینیک ویژه ای که توســط دانشــگاه تجهیز گردیده با تعرفه و مقررات مصوب هیأت امنا به 

فعالیت های درمانی بپردازند.
فصل هفت ـ دانش آموختگان رشــته های تخصصی دندانپزشــکی اعم از مستخدمین 
و متعهدیــن خدمــت، بعد از طی مدت زمــان انتظار )جدول زیر( تا پایــان مدت تعهدات، با 
هماهنگی دانشــگاه مربوطه و با شــرط پوشــش کلینیک های ویژه )حداقل 2 روز در هفته( 
و در صــورت عدم نیاز دانشــگاه ها به خدمات ایشــان، مجاز به فعالیــت در بخش خصوصی 
خواهند بود. پس از ارتقاء به مرتبه دانشــیاری الزام حضــور در کلینیک های ویژه برای افراد 

لغو می گردد.
فصل هشــت ـ صدور مجوز مطب توسط سازمان نظام پزشــکی، به صورت سالیانه و 

مشروط به رضایتمندی و اعلام دانشگاه خواهد بود.
فصل نه ـ مشــمولان این دســتورالعمل که موفق به دریافت مجــوز فعالیت در بخش 

خصوصی می گردند، مشمول دریافت حق محرومیت از مطب نخواهند گردید.
مدت انتظار متقاضیان فعالیت در ساعات غیر موظف به شرح زیر است:

فصل ده ـ مدت انتظار متقاضیان فعالیت در ساعات غیر موظف به شرح زیر است:

ردیفدانشگاه محل خدمتمدت انتظار
1تهران4 سال
2البرز مشهد اصفهان تبریز شیراز ـ قم3 سال
3رشت کاشان قزوین همدان ـ بابل مازندران زنجان کرمان2 سال
4ارومیه ـ بندر عباس یزد گلستان ـ سمنان1 سال
خرم آباد ایلام زاهدان اردبیل رفســنجان بجنورد یاسوج سنندج کرمانشاه ـ بیرجند ندارد

اراک شهرکرد بوشهر اهواز
5

فصل یازده ـ مبنای محاســبه مدت انتظار، تاریخ شــروع به کار افراد در محل خدمت 
تعیین شده توسط وزارت متبوع خواهد بود.

فصــل دوازده ـ دانش آموختگانــی کــه در فراخــوان جــذب اعضای هیــأت علمی 
دانشگاه های علوم پزشکی پذیرفته شده و امتیاز دریافت پروانه مطب بر اساس ضوابط سازمان 
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نظام پزشکی در آن دانشگاه را دارا می باشند، مشمول مدت انتظار نمی باشند.
فصل ســیزده ـ متعهدین خدمت رشــته های تخصصی دندانپزشــکی که با استفاده از 
ســهمیه اســتان های خاص در دوره عمومی پذیرفته شده و بر اســاس گزارش دانشگاه محل 
خدمــت، تعهدات تخصصی خــود را انجام داده انــد و گواهی پایان تعهــدات تخصصی را 
دریافــت نموده اند، موظفند بقیه تعهدات دوره عمومی خود را در همان اســتان طبق مقررات 

جاری سپری نمایند.
فصل چهارده ـ دندانپزشــکان متخصص متعهد به خدمت استفاده کننده موضوع قانون 
اصلاح قانون برقراری عدالت آموزشی در پذیرش دانشجو، مشمول امتیازات این دستورالعمل 

نمی باشند.
ایــن دســتورالعمل در 7 ماده پــس از تصویــب در هیأت امنا دانشگاه/دانشــکده، از 

تاریخ1397/01/01به اجرا در می آید.

دستورالعمل اجرایی نحوه قرارداد و نظام پرداخت حقوق و مزایای 
کارمندان قرارداد کار معین 

به اســتناد ماده 62 و تبصره 5 ماده 31 آئین نامه اداری اســتخدامی کارکنان غیر هیأت علمی، 
دســتورالعمل اجرایی نحوه قرارداد و نظام پرداخت حقوق و مزایای کارمندان قراردادی کار 

معین به شرح ذیل در 14 ماده و10 تبصره در هیأت امناء مؤسسه مطرح و به تصویب رسید:
ماده 1ـ کارمندان قرارداد کار معین به کارکنانی اطلاق می شود که بر اساس تبصره 3 
ماده 2 دستورالعمل مصوب سال1386و تبصره 5 ماده 31 آئین نامه بکارگیری شده یا می شوند 

که در این دستورالعمل به اختصار کارمندان قرارداد کار معین نامیده می شود.
ماده 2ـ کارمندان قرارداد کار معین، مشــمول مقررات آئین نامه بوده و به استناد ماده 
188 قانون کار از شمول قانون مذکور خارج می باشند. ضمنا انعقاد قرارداد با آنان هیچ گونه 

تعهدی مبنی بر استخدام رسمی یا پیمانی برای مؤسسه ایجاد نمی نماید.
تبصره 1ـ انعقاد قرارداد با مشــمولین قانون منــع مداخله کارکنان دولت در معاملات 

دولتی مصوب سال 1337مجاز نمی باشد.
تبصــره 2ـ تمدیــد قرارداد کارمندان مذکور منوط به نیاز مؤسســه و با توجه به نتایج 

ارزشیابی عملکرد کارکنان مشمول به مدت یکسال در هر دوره امکان پذیر است.
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تبصره 3ـ انعقاد قرارداد می بایست شخصاً توسط طرف قرارداد امضاء شود و موضوع 
قرارداد، قابل انتقال و واگذاری به غیر کلًا یا جزئاً نمی باشد.

تبصره 4ـ طرف قرارداد متعهد است مطابق شرح وظایف و مقررات و ضوابط، نسبت 
به انجام موضوع قرارداد اقدام نماید. همچنین مســئول حفظ و نگهداری وســایل و اموال در 
اختیار است و در صورت ایجاد خسارت تعیین شده توسط مؤسسه می تواند با تشخیص خود 

من جمله از محل قرارداد، خسارات مربوطه را جبران کند.
تبصره 5ـ طرف قرارداد از نظر خدمات درمانی، بازنشستگی، حوادث ناشی از کار و 
غیر آن، مشــمول مقررات تامین اجتماعی خواهد بود و حق بیمه مقرر همه ماهه برابر با قانون 

تامین اجتماعی به صندوق ذیربط واریز خواهد شد.
تبصره 6ـ کســور بازنشســتگی و اقلام مشــمول آن در خصوص طرف قرارداد برابر 

مقررات مورد عمل کارمندان پیمانی مشابه تعیین می شود.
ماده 3ـ حقوق و مزایای کارمندان مشمول این دستورالعمل، به شرح زیر تعیین می گردد:

تبصره 1ـ مؤسســه مکلف است بر اساس مدرک تحصیلی مندرج در آخرین قرارداد 
کارمندان قبل از تطبیق، ســنوات خدمت قابل قبول( بر اســاس ماده 5 آئین نامه )و تجربه پس 
از تائید کمیته مهندســی و ارزیابی مشــاغل، رتبه و طبقه کارمندان قرارداد کار معین را تعیین 
و نســبت به برقراری حق شغل و شاغل آنان معادل صد درصد )100%(1 امتیازات جدول حق 
شــغل و شاغل کارمندان پیمانی مشابه همان مؤسسه اقدام نماید. در صورتی که مشمولین این 
تبصره مطابق مقررات مربوط به ایثارگران از مقطع تحصیلی بالاتر برخوردار می گردند مقطع 
تحصیلــی بالاتر موضوع مقررات مذکور مــلاک عمل خواهد بود. پس از مرحله تطبیق نظام 
پرداخت، ارتقاء رتبه و طبقه با رعایت آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل و اصلاحات بعدی 

آن خواهد بود.
تبصره 2ـ فــوق العاده مدیریت موضوع ماده 53 آئین نامــه و فوق العاده های بندهای 
)1(، )2(، )3(، )4(، )6(، )7(، )8( ماده )54( آئین نامه و اصلاحات و دســتورالعمل های بعدی 
آن، حسب مورد برای کارمندان فوق بر اساس ضوابط و دستورالعمل های اجرایی که تدوین 

به موجب بند 11 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
اول سال 1400ـ اصلاح گردید.
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گردیده، صد درصد )100%(1 تعیین می شود.
تبصــره 3ـ فوق العاده های موضوع بندهای )5(، )9(، )10(، )11(، )12(، )13(، )14(، 
)15(، )16(/، )17(، )18( و )19( مــاده )54( آئین نامه و همچنین معاضدت قضایی( موضوع 
ماده 88 آئین نامه )با رعایت دقیق مفاد بندهای مربوطه بر اساس مقررات و ضوابط تعیین شده 
در دســتورالعمل های اجرایی مصوب یا دســتورالعمل هایی که درآینده تصویب خواهد شد، 

تعیین می گردد.
ماده4ـ مشمولین طرف قرارداد طرح پزشک خانواده و بیمه روستایی که در اجرای تبصره 
6 ماده 31 آئین نامه بکارگیری شــده یا می شــوند از نظر اقلام حقوقی مندرج در قرارداد، مشابه 

اقلام حقوقی این دستورالعمل بوده و در سایر موارد تابع دستورالعمل مربوط به خود می باشند.
مــاده 5ـ رابطه کاری کارمنــدان قرارداد کار معین با واحد محــل خدمت به یکی از 

روش های ذیل خاتمه می یابد:
الف ـ بازنشستگی یا از کارافتادگی

ب ـ فوت طرف قرارداد
ج ـ فسخ قرارداد با یک ماه اعلام قبلی طرف قرارداد

د ـ خاتمه مدت قرارداد
ه  ـ عدم کسب حداقل امتیاز ارزیابی عملکرد سالانه کارمندان بر اساس دستورالعمل های 

ابلاغی از وزارت متبوع
و ـ عدم نیاز به خدمات طرف قرارداد بعلت تغییرات ســاختاری و تشکیلاتی و منتفی 
شــدن وظیفه و کار محوله، به تشــخیص کمیته ای متشــکل از معاون توسعه مدیریت و منابع، 

مدیر منابع انسانی، مدیر توسعه سازمان و تحول و مدیر واحد محل خدمت.
ز ـ عدم احراز صلاحیت توسط هسته گزینش

ح ـ صــدور رای قطعی از مراجع ذیصلاح مبنی بر خروج از خدمت )اخراج، انفصال 
از خدمات دولتی و..(

مــاده 6ـ به کارمندانی که براســاس ماده 5 )به غیر از بند “ح”( قــرارداد آن ها خاتمه 
داده می شــود بازای هر سال سنوات خدمت دولتی )حداکثر 30 سال(، معادل یک ماه حقوق 

به موجب بند 11 دستورات مشترک هیات امنا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ـ دور   .1
اول سال 1400ـ اصلاح گردید.
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و مزایای مشــمول کســور مندرج در آخرین قرارداد به اضافه وجوه مربوط به مرخصی های 
استحقاقی ذخیره شده پرداخت می گردد. آن قسمت از سابقه خدمت کارمند که در ازای آن 
وجوه بازخریدی دریافت نموده اند از سنوات خدمتی که مشمول دریافت این وجوه می گردد 

کسر می شود.
تبصــره ـ در صورت فــوت کارمند مطالبــات متعلقه طبق مقررات بــه وراث قانونی 

پرداخت می گردد.
ماده 7ـ مرجع رســیدگی به تخلفات اداری کارمندان مذکور، هیأت های رسیدگی به 

تخلفات اداری کارکنان مؤسسه می باشد.
ماده 8 ـ کارشناســان بهداشــت حرفه ای و محیط که عهده دار امور بازرسی می باشند 
در اجرای تبصره 2 ماده50 آئین نامه در شــمول دســتورالعمل “پرداخــت فوق العاده جذب 
کارشناســان بهداشت محیط و حرفه ای” مصوب هیات امنای دانشگاه ها و دانشکده های علوم 

پزشکی قرار می گیرند.
مــاده 9ـ با تصویــب و اجرای این دســتورالعمل، مفاد دســتورالعمل تبصره 3 ماده 2 
مصوب ســال 1386 و دستورالعمل تغییر عنوان و اعمال مدرک تحصیلی کارکنان قراردادی 
کار معیــن مصوب 1397 ملغی می گــردد. تغییر عنوان و اعمال مــدرک تحصیلی کارکنان 
موصوف، مشابه کارکنان پیمانی و با رعایت آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل و اصلاحات 

بعدی آن، پس از تأیید کمیته مهندسی و ارزیابی مشاغل صورت خواهد گرفت.
ماده 10ـ شــیوه نامه اجرایی این دســتورالعمل و تغییرات بعدی آن توســط معاونت 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی وزارت متبوع ابلاغ خواهد گردید.
ماده 11ـ مؤسسه موظف است از نمونه قرارداد پیوست استفاده نماید.

ماده 12ـ ســایر مواردی که در این دستورالعمل به آن اشــاره نگردیده مطابق با مفاد 
آئین نامه و دســتورالعمل هایی که در خصوص کارمندان قرارداد کار معین مصوب گردیده، 

خواهد بود.
مــاده 13ـ کلیه مواد و تبصره های این دســتورالعمل تابع اصلاحات آئین نامه و ســایر 

مصوبات ابلاغی از سوی وزارت متبوع خواهد بود.
ماده 14ـ این دستورالعمل از تاریخ 1399/01/01 قابل اجرا می باشد.
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1

اداره کل 
دارویی/
معاونت 

امور داروئی 
وزارت 

بهداشت، 
درمان و 
آموزش 
پزشکی

سازمان غذا و دارو

1ـ مستند به بند )4( مصوبه جلسه 125 مورخ 1383/12/24 شورای 
عالــی اداری با عنوان »ادغام شــرکت ســهامی دارویی کشــور در 
شــرکت پخش فرآورده های پزشکی ایران...«، برای انجام وظایف 
حاکمیتی مربوط به دارو، مواد و وسائل و تجهیزات پزشکی، مرکز 
توســعه غذا و دارو در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

تشکیل شد.
2ـ به موجب »مصوبه شــورای عالی اداری درخصوص ایجاد سازمان 
غذا و دارو« )مصوب 1388/11/08( از ادغام شرکت سهامی دارویی 
و تجهیزات پزشــکی کشور با مرکز توســعه غذا و دارو در وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ســازمان غذا و دارو در وزارت 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی تشکیل شــد و کلیه وظایف و 

اختیارت شرکت و مرکز مزبور به آن سازمان منتقل گردید.

2
اداره کل 

صحیه/ اداره 
کل بهداری

وزارت بهداشت 
درمان و آموزش 

پزشکی

1ـ اداره کل صحیــه بــه موجــب بخشــنامه شــماره 34139 مورخ 
1315/10/23 اداره کل ثبت به اداره کل بهداری تغییر نام داد.

2ـ به موجــب ماده 3 »قانــون اصلاح قانون بودجه کل ســال 1320 
کشور« )مصوب 1320/08/08( اداره کل بهداری از وزارت کشور 

)داخله( منتزع و وزارت بهداری تأسیس شد.
2ـ به موجب ماده )1( »قانون تشــکیل وزارت بهداری و بهزیســتی« 
)مصــوب 1355/04/16( وزارت بهــداری و بهزیســتی تشــکیل و 

وظایف قانونی وزارت بهداری به این وزارتخانه منتقل گردید.
3ـ با تشکیل سازمان بهزیستی کشور و انتزاع وظایف مربوط به بهزیستی 
از وزارت بهداری و بهزیســتی، به موجــب ماده واحده »قانون تغییر نام 
وزارت بهداری و بهزیستی به وزارت بهداری« )مصوب 1359/12/10( 

نام وزارت بهداری و بهزیستی به وزارت بهداری تغییر یافت.
4ـ بــا تصویب قانون تغییر ســمت وزیر مشــاور و... و قرار گرفتن 
سازمان بهزیســتی زیر نظر وزارت بهداری مصوب 1363/10/16، 
قانون گــذار مجدداً مقرر نمود ســازمان بهزیســتی زیر نظر وزارت 
بهداری انجام وظیفه نماید و وزارت بهداری را نیز وزارت بهداری 

و بهزیستی نامید.
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عنوان مندرج ردیف
توضیحاتعنوان کنونیدر متن

5ـ به موجب مواد 1 و 2 »قانون تشــکیل وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی« )مصوب 1364/07/09(، وزارت بهداشت درمان 
و آموزش پزشــکی تشکیل و با انحلال وزارت بهداری و بهزیستی 
وظایف آن به وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی منتقل 

گردید.

اداره کل 3
گمرک

گمرک جمهوری 
اسلامی ایران

1ـ به موجــب »قانــون تغییــر نــام اداره کل گمــرک« )مصــوب 
1352/03/07( نام اداره کل گمرک به گمرک ایران تغییر یافت.

2ـ پــس از پیروزی انقلاب اســلامی و با اســتقرار نظــام جمهوری 
اســلامی ایران، عنوان گمرک جمهوری اســلامی ایران در قوانین 
مختلــف از جملــه مــاده 15 قانون مقــررات صــادرات و واردات 
مصــوب 1372/7/4 بــه کار رفت تا اینکه به موجــب ماده 2 »قانون 
امور گمرکــی« )مصــوب 1390/08/22( مقــرر گردید؛ گمرک 
جمهوری اسلامی ایران مســئول اعمال حاکمیت دولت در اجرای 

قانون امور گمرکی است.

انجمن 4
بهداری

دانشگاه علوم 
پزشکی و خدمات 
بهداشتی و درمانی

1ـ به موجب ماده 12 »قانون تشــکیل وزارت بهداری و بهزیســتی« 
)مصــوب 1355/04/16( انجمن های بهداری منحــل و کلیه اموال 
و دارایی و تعهــدات و اعتبارات و کارکنان آن ها به ســازمان های 

منطقه ای بهداری و بهزیستی منتقل شد.
2ـ به موجب بنــد )ج( ماده 2 »قانون تشــکیلات و وظایف وزارت 
بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی« )مصــوب 1367/03/03( 
ســازمان های منطقه ای بهداشــت و درمان جایگزین ســازمان های 

منطقه ای بهداری استان ها شدند.
3ـ به موجب ماده 1 مصوبه جلســه مورخ 1372/12/10 شورای عالی 
اداری با موضوع »تصویب مواردی در خصوص ادغام ســازمان های 
منطقه ای بهداشــت و درمان استان ها در دانشــگاه ها و دانشکده های 
علوم پزشکی کشور« سازمان های منطقه ای بهداشت و درمان استان ها 
با دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی کشور ادغام و دانشگاه های 

علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تشکیل شدند.

6
انجمن 

شهرستان و 
استان

شورای اسلامی 
شهر، شهرستان و 

استان

با پیروزی انقلاب اسلامی و تصویب قانون اساسی جمهوری اسلامی 
ایران مصــوب 1358/9/12 که طی اصل یکصدم آن برای پیشــبرد 
ســریع برنامه هــای عمرانی و رفاهــی و... از طریق همــکاری مردم، 
تشــکیل شــوراهای مردمی ده و بخش و شهر و شهرســتان و استان 
پیش بینی شــده و قوانینی که در اجرای این اصل به تصویب مجلس 
شورای اسلامی رســید، تشکیل انجمن شهرســتان و استان موضوع 
قوانین پیش از انقلاب اســلامی منتفی شــد. با تصویب لایحه قانون 
مصوب 1358/2/4 شورای انقلاب، وظایف و اختیارات انجمن های 

شهرستان و استان به کمیته برنامه ریزی استان واگذار شد.
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انستیتو پاستور بنگاه پاستور7
ایران

اســتفاده از عنوان بنگاه پاســتور به جای انستیتو پاستور و یا توأم با آن 
تا ســال 1350 در قوانین و مقررات مختلف ملاحظه می شــود لیکن 
پس ازآن در همه موارد فقط عنوان »انستیتو پاستور« به کاررفته است.

بنگاه رازی8
مؤسسه تحقیقات 

واکسن و 
سرم سازی رازی

بنگاه مایه ســازی حصارک یــا همان بنگاه سرم ســازی حصارک 
به موجــب تصویب نامه مورخ 1325/7/17 هیــات وزیران وقت به 
بنــگاه سرم ســازی رازی تغییر نام یافت. این بنــگاه که در قوانین و 
مقــررات مختلف با نام خلاصه »بنگاه رازی« و »مؤسســه رازی« نیز 
نامیده شــده اســت، متعاقباً به موجب لایحه قانونی سازمان مؤسسه 
ســرم و واکسن ســازی رازی مصوب 1331/7/28 دارای سازمان و 
عنوان جدید گردید و در حال حاضر این مؤسســه با عنوان »مؤسسه 
تحقیقات واکسن و سرم سازی رازی« شناخته می شود. اولین  بار این 
عنــوان در تصویب نامه مورخ 1373/7/20 هیــات وزیران راجع به 
»پرداخت فوق العاده ســختی شرایط محیط کار به کارکنان مؤسسه 

تحقیقات واکسن و سرم سازی رازی...« به کار رفت.

9
بنیاد 

مستضعفان و 
امور جانبازان

بنیاد مستضعفان 
انقلاب اسلامی ـ 
بنیاد شهید و امور 

ایثارگران

با تفکیــک امور جانبــازان از بنیاد مســتضعفان و جانبازان انقلاب 
اســلامی و ادغــام آن در بنیاد شــهید )بــه موجب قانون اساســنامه 
بنیاد شــهید انقلاب اســلامی مصوب 1377 و اصلاحی آن مصوب 
1387(، نام »بنیاد مســتضعفان و امور جانبازان« به »بنیاد مستضعفان« 
و نام »بنیاد شــهید انقلاب اسلامی« به »بنیاد شهید و امور ایثارگران« 

تغییر یافت.

بنیاد شهید و امور بنیاد شهید10
ایثارگران

با تصویب »قانون اساســنامه بنیاد شــهید انقلاب اسلامی« )مصوب 
1377/02/27( و مطابــق ماده 1 اصلاحــی آن مصوب 1387/1/18 
و در پی موافقت مقام معظم رهبری مبنی بر ادغام ســه نهاد انقلابی 
بنیاد شهید انقلاب اسلامی، سازمان جانبازان انقلاب اسلامی و ستاد 
رســیدگی به امور آزادگان، بنیاد شــهید و امور ایثارگران تأسیس 
شــد. بدین ترتیب بنیاد شهید انقلاب اســلامی به بنیاد شهید و امور 

ایثارگران تغییر نام یافت.

بهداری 11
استان ها

دانشگاه های علوم 
پزشکی و خدمات 
بهداشتی و درمانی

1ـ به موجب بنــد )ج( ماده 2 »قانون تشــکیلات و وظایف وزارت 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی مصــوب 1367/03/03« 
ســازمان های منطقه ای بهداشــت و درمان جایگزین ســازمان های 

منطقه ای بهداری استان ها شدند.
2ـ به موجب ماده 1 مصوبه شــورای عالی اداری با موضوع »تصویب 
مواردی در خصوص ادغام ســازمان های منطقه ای بهداشت و درمان 
استان ها در دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی کشور« )مصوب 
1372/12/10( ســازمان های منطقه ای بهداشــت و درمان استان ها با 
دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی کشور ادغام و دانشگاه های 

علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تشکیل شدند.
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بهداری 12
شهرداری

وزارت بهداشت 
درمان و آموزش 

پزشکی

»بهداری شهرداری« از تأســیس تا انحلال مراحل زیر را طی کرده 
است:

تأســیس: اولین بار به موجب بند 3 از ماده 2 مصوبه »تشکیلات بلدیه 
تهران« )مصــوب 1300/01/03( اداره صحیه و معاونت عمومی در 
ساختار شــهرداری تهران پیش بینی شد که وظایف آن عبارت بود 
از: »اداره نمــودن مریض خانه های بلدی، نظارت در مریضخانه های 
خصوصی، تأســیس و اداره کــردن و مریضخانه هــای مخصوص 
امراض مســریه، پســت امدادی و محکمــة مجّانــی دارالمجانین، 
مؤسسات مخصوص برای ضدعفونی کردن منازل و غیره، گماشتن 
اطباّء برای معاینه فقراء، نظارت صحّی دواخانه ها و ارزاق و مســلخ 
و غیره، تنظیم صحّی غسّــال خانه ها و مقابر، نظارت در امور صحّی 
محــلّات و امکنة عمومــی از قبیل حمام ها، مســاجد، قهوه خانه ها، 
مهمانخانه ها و سلمانی و غیره، ادارة صحیة و معاونت عمومی بلدیة 
طهران در تشــکیلات و تنظیمات و امــور فنیّ خود اصول و قوانین 

عمومی موضوعة وزارت امور صحیه را باید رعایت نماید.«
تحولات: به موجب ماده 1 »قانون تمرکز مؤسســات صحی مملکتی 
در اداره کل صحیه« )مصوب 1305/11/13( کلیه مؤسسات صحی 
مملکتــی و بلدی در اداره کل صحیه متمرکز شــدند. بااین حال بند 
14 »نظامنامه بلدیه« )مصــوب 1309( همچنان وظایفی را در حوزه 
ســلامت برعهده شــهرداری قــرار داده بود. بنــد 14 مذکور مقرر 
می کــرد: »14 ـ مراقبــت در امور صحــی حوزه بلــدی و معاونت 
عمومی به توســط شــعبه های طبی امدادی و مریضخانه های بلدی و 
دارالمجانین و ســایر مؤسســات خیریه و حفظ اطفال بی صاحب و 
اتخاذ تدابیر لازم در مواقع بروز امراض مســریه و مراقبت در انتظام 
امور غسالخانه ها و قبرستان ها و اهتمام در اجرای تعلیمات و شرایط 
صحی در کارخانجات و مراقبت در پاکیزگی حمام ها و تنظیم امور 
میــاه و تنقیه قنوات حوزه بلــدی.« همچنین با توجه به مفاد ماده 17 
»قانون ســازمان وزارت بهداری« )مصوب 1324( که وظایف اداره 
نظارت در امور بهداری شهرداری ها را برمی شمارد و بند 6 ماده 55 
»قانون شهرداری ها« اصلاحی به موجب »قانون اصلاح پاره ای از مواد 
و الحاق مواد جدید به قانون شهرداری« )مصوب 1345( همچنان از 
جمله وظایف شــهرداری تأسیس درمانگاه و بیمارستان های شهری 
بود. بــا تصویب »لایحه قانونی راجع به واگــذاری امور بهداری به 
مردم« )مصوب 1337/2/10( اداره بیمارستان های هر شهر به انجمن 

بهداری واگذار شد.
انحلال: بــا تصویب »قانون تشــکیل وزارت بهداری و بهزیســتی« 
 در ســال 1355 و به موجب مــاده 12 آن قانون، انجمن های بهداری
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منحل و اداره بیمارستان های آن به سازمان های منطقه ای بهداری و 
بهزیستی واگذار شد. در حال حاضر به موجب مصوبه شورای عالی 
اداری با عنوان »تصویب مواردی در خصوص ادغام ســازمان های 
منطقه ای بهداشت و درمان اســتان ها در دانشگاه ها و دانشکده های 
علوم پزشکی کشور« )مصوب 1372/12/10( سازمان های منطقه ای 
بهداشــت و درمان اســتان ها در دانشــگاه ها و دانشــکده های علوم 

پزشکی کشور ادغام شده است.
 علاوه بــر اداره بیمارســتان ها، بهداری شــهرداری صــدور برخی 
از مجوزهــای بهداشــتی را نیز بر عهده داشــت که امــروزه صدور 
این مجوزها به موجــب قوانین مختلف مانند »قانــون مواد خوردنی 
آشامیدنی و بهداشتی« و »قانون مقررات امور پزشکی، دارویی و مواد 
خوردنی آشامیدنی« و »قانون بهداشــت شهری«، به ویژه با تصویب 
»قانون تشــکیلات و وظایف وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش 
پزشکی« بر عهده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است؛ 
بنابرایــن امروزه، علاوه بر این که در قوانیــن و مقررات نمی توان از 
اداره بهداری شــهرداری اثری یافت )آخرین مقرره مربوط به ســال 
1342 است( بلکه می توان گفت با انتفاء موضوعات تحت صلاحیت 
این اداره، امروزه وجود آن موضوعاً نیز منتفی و وظایف آن بر عهده 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است.

13
جمعیت شیر 
و خورشید 
سرخ ایران

جمعیت هلال احمر

به موجب تبصــره 1 ماده  واحــده »قانون وظایف و مســئولیت های 
جمعیــت هلال احمر« )مصــوب 1362/10/20( عبــارت »جمعیت 
هلال احمر جمهوری اسلامی ایران« جایگزین عبارت »جمعیت شیر 

و خورشید سرخ ایران« شد.

راه آهن 14
دولتی ایران

شرکت راه آهن 
جمهوری اسلامی 

ایران

با تصویب قانون تشــکیل شــرکت ســهامی راه آهن ایران مصوب 
1355، شــرکت ســهامی راه آهــن ایران وابســته بــه وزارت راه و 
شهرسازی تأسیس و کلیه دارایی و تعهدات راه آهن دولتی ایران به 
این شــرکت منتقل گردید. متعاقباً با تصویب قانون تشکیل شرکت 
راه آهن جمهوری اســلامی ایــران و اساســنامه آن مصوب 1366 
شــرکت راه آهن جمهوری اسلامی ایران جایگزین شرکت سهامی 

راه آهن ایران گردید.

15
سازمان امور 

اداری و 
استخدامی

سازمان اداری و 
استخدامی کشور

1ـ به موجب بند 1 مصوبه »ادغام ســازمان برنامه وبودجه و ســازمان 
امور اداری و اســتخدامی کشــور و تشــکیل ســازمان مدیریت و 
برنامه ریزی کشــور« )مصوب 1378/12/11( مصوب شورای عالی 
اداری، ســازمان برنامه وبودجه و امور اداری و اســتخدامی ادغام و 

سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور تشکیل شد.
2ـ به موجــب مصوبــه »ایجاد معاونت توســعه مدیریت و ســرمایه 
 انســانی رئیس جمهور و معاونــت برنامه ریزی و نظــارت راهبردی
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رئیس جمهور« )مصوب 1386/04/18( معاونت نظارت و هماهنگی 
بر سیاست های اقتصادی و علمی معاون اول رئیس جمهور، معاونت 
هماهنگــی و نظــارت راهبردی نهاد ریاســت جمهوری، ســازمان 
مدیریت و برنامه ریزی کشــور و مؤسســات وابســته بــه آن با هم 
ادغام و دو معاونت به نام های »معاونت توســعه مدیریت و ســرمایه 
انســانی رئیس جمهور« و »معاونت برنامه ریــزی و نظارت راهبردی 

رئیس جمهور« تشکیل شد.
3ـ به موجب »مصوبه شورای عالی اداری درخصوص احیاء و تشکیل 
ســازمان مدیریت و برنامه ریزی کشــور با ســازمان های مدیریت و 
برنامه ریــزی اســتانی« )مصــوب 1393/09/12( ســازمان مدیریت 
و برنامه ریــزی احیــاء و کلیه وظایف دو معاونت »معاونت توســعه 
مدیریت و سرمایه انســانی رئیس جمهور« و »معاونت برنامه ریزی و 

نظارت راهبردی رئیس جمهور« به این سازمان محول شد.
4ـ به موجــب »مصوبه شــورای عالــی اداری در خصوص وظایف 
مربــوط به حوزه های امــور اداری و اســتخدامی و برنامه وبودجه و 
تعیین ســازمان های متولی انجام دهنده هر یک از وظایف مذکور« 
)مصــوب 1395/05/02( ســازمان مدیریــت و برنامه ریزی منحل 
و وظایــف رئیس جمهور در امــور اداری و اســتخدامی، در قالب 
ســازمان اداری و اســتخدامی کشور توســط »معاون رئیس جمهور 
و رئیس ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور« و همچنین وظایف 
رئیس جمهور در امور برنامه وبودجه، در قالب سازمان برنامه وبودجه 
کشور توســط »معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه وبودجه 

کشور« اداره می شد.

سازمان 16
برنامه وبودجه

سازمان 
برنامه وبودجه

ســازمان برنامه وبودجه و همچنین ســازمان مدیریت و برنامه ریزی 
تحولات مختلفی را از ســرگذرانده اند که ذیلًا به تحولات دو دهه 

اخیر آن پرداخته می شود:
1ـ به موجب بند 1 مصوبه »ادغام ســازمان برنامه وبودجه و ســازمان 
امور اداری و اســتخدامی کشــور و تشــکیل ســازمان مدیریت و 
برنامه ریزی کشــور« )مصوب 1378/12/11( شورای عالی اداری، 
ســازمان برنامه وبودجه و امور اداری و اســتخدامی ادغام و سازمان 

مدیریت و برنامه ریزی کشور تشکیل گردید.
2ـ به موجــب مصوبــه »ایجاد معاونت توســعه مدیریت و ســرمایه 
انســانی رئیس جمهور و معاونــت برنامه ریزی و نظــارت راهبردی 
رئیس جمهور« )مصوب 1386/04/18( معاونت نظارت و هماهنگی 
بر سیاست های اقتصادی و علمی معاون اول رئیس جمهور، معاونت 
هماهنگــی و نظــارت راهبردی نهاد ریاســت جمهوری، ســازمان 
 مدیریت و برنامه ریزی کشــور و مؤسســات وابســته بــه آن با هم
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ادغام و دو معاونت به نام های »معاونت توســعه مدیریت و ســرمایه 
انســانی رئیس جمهور« و »معاونت برنامه ریــزی و نظارت راهبردی 

رئیس جمهور« تشکیل شد.
3ـ به موجب »مصوبه شورای عالی اداری درخصوص احیاء و تشکیل 
ســازمان مدیریت و برنامه ریزی کشــور با ســازمان های مدیریت و 
برنامه ریــزی اســتانی« )مصــوب 1393/09/12( ســازمان مدیریت 
و برنامه ریــزی احیا و کلیــه وظایف دو معاونت »معاونت توســعه 
مدیریت و سرمایه انســانی رئیس جمهور« و »معاونت برنامه ریزی و 

نظارت راهبردی رئیس جمهور« به این سازمان محول گردید.
4ـ به موجــب »مصوبه شــورای عالــی اداری در خصــوص وظایف 
مربوط به حوزه های امور اداری و استخدامی و برنامه وبودجه و تعیین 
سازمان های متولی انجام دهنده هر یک از وظایف مذکور« )مصوب 
1395/05/02( ســازمان مدیریــت و برنامه ریزی منحــل و وظایف 
رئیس جمهور در امور اداری و اســتخدامی، در قالب سازمان اداری 
و استخدامی کشــور توســط »معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان 
اداری و استخدامی کشور« و همچنین وظایف رئیس جمهور در امور 
برنامه وبودجه، در قالب ســازمان برنامه وبودجه کشور توسط »معاون 

رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه وبودجه کشور« اداره می شود.

17
سازمان بیمه 

خدمات 
درمانی

سازمان بیمه 
سلامت ایران

به موجــب بنــد )ب( ماده 38 »قانون برنامه پنج ســاله پنجم توســعه 
جمهوری اســلامی ایران )1394 ـ 1390(« )مصوب 1389/10/25( 
ســازمان بیمه ســلامت از ادغام بخش های بیمه هــای درمانی کلیه 
صندوق های موضوع ماده )5( قانون مدیریت خدمات کشــوری و 
ماده )5( قانون محاسبات عمومی کشور را در سازمان بیمه خدمات 

درمانی تشکیل شد.

18

سازمان تأمین 
خدمات 
درمانی 

کارکنان 
دولت

عمدتاً سازمان بیمه 
سلامت

و در خصوص 
برخی وظایف 

وزارت بهداشت 
درمان و آموزش 
پزشکی )دانشگاه 
علوم پزشکی و 

خدمات بهداشتی 
 و درمانی(

و سازمان تأمین 
اجتماعی

ســازمان تأمین خدمات درمانی هم زمــان دارای وظایف درمانی و 
وظایف بیمه ای بوده است.

1ـ به موجــب ماده 7 »قانون تشــکیل وزارت بهداری و بهزیســتی« 
)مصوب 1355/04/16( کلیه تعهدات، دارایی، کارکنان و اعتبارات 
سازمان تأمین خدمات درمانی به وزارت بهداری و بهزیستی منتقل 
گردید تا حســب تشخیص وزیر بهداری و بهزیستی به سازمان های 

منطقه ای بهداری و بهزیستی منتقل گردد.
2ـ به موجب »لایحه قانونی تشــکیل شــورای فنــی موضوع ماده 4 
قانون تأمین خدمات درمانی مســتخدمین دولت و انحلال ســازمان 
تأمین خدمــات درمانی« )مصــوب 1358/09/12( ســازمان تأمین 

خدمات درمانی منحل گردید.
4ـ به موجب مواد 1 و 2 »قانون تشــکیل وزارت بهداشت، درمان و 
 آموزش پزشکی« )مصوب 1364/07/09(، وزارت بهداشت درمان
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و آموزش پزشــکی تشکیل و با انحلال وزارت بهداری و بهزیستی 
وظایف آن به وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی منتقل 

گردید.
5ـ به موجب بنــد )ج( ماده 2 »قانون تشــکیلات و وظایف وزارت 
بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی« )مصــوب 1367/03/03( 
ســازمان های منطقه ای بهداشــت و درمان جایگزین ســازمان های 

منطقه ای بهداری استان ها شدند.
6ـ به موجــب مــاده 1 مصوبه شــورای عالــی اداری بــا موضوع 
»تصویــب مــواردی در خصوص ادغــام ســازمان های منطقه ای 
بهداشــت و درمان اســتان ها در دانشگاه ها و دانشــکده های علوم 
پزشکی کشــور« )مصوب 1372/12/10( ســازمان های منطقه ای 
بهداشــت و درمان اســتان ها با دانشــگاه ها و دانشــکده های علوم 
پزشکی کشــور ادغام و دانشــگاه های علوم پزشــکی و خدمات 
بهداشتی درمانی تشکیل شــدند؛ بنابراین در حال حاضر، وظایف 
درمانی ســازمان تأمین خدمات درمانی برعهده وزارت بهداشــت 
درمان و آموزش پزشــکی است که از طریق مراکز درمانی تحت 
 نظر دانشگاه های علوم پزشــکی و خدمات بهداشتی درمانی اجرا 

می گردد.
7ـ وظایــف مقــرر در بندهای )الــف( و )ب( مــاده 3 )حوادث و 
بیماری هاـ بارداری( »قانون تأمین اجتماعی« )مصوب 1354/04/03( 
بر عهده ســازمان تأمین خدمات درمانی بوده اســت. با انحلال این 
ســازمان و به موجب ماده واحده »قانون الزام سازمان تأمین اجتماعی 
بــه اجــرای بندهای الــف و ب مــاده 3 قانــون تأمیــن اجتماعی« 
)مصوب 1368/08/21( وظایف ســازمان تأمیــن خدمات درمانی 
 مقــرر در قانون تأمین اجتماعی به ســازمان تأمین اجتماعی واگذار 

گردید.
8 ـ مطابق ماده 5 قانون بیمه همگانی خدمات درمانی کشور مصوب 
1373/8/3 بــه منظــور تأمین موجبــات و امکانات بیمــه خدمات 
درمانی کارکنان دولت، افراد نیازمند، روستائیان و سایر گروه های 
اجتماعی، ســازمان بیمه خدمات درمانی تشکیل و بر اساس تبصره 
3 همان ماده، با تشــکیل سازمان، آن قسمت از وظایف و اختیارات 
و امکانات و کارکنــان و دارایی ها و اعتبارات وزارت بهداشــت، 
درمان و آموزش پزشکی که در امر بیمه خدمات درمانی کارکنان 
دولت به کار گرفته می شد به ســازمان بیمه خدمات درمانی منتقل 

گردید.
9ـ در خصــوص تحولات ســازمان بیمه خدمــات درمانی و تبدیل 
 آن به ســازمان بیمه سلامت به ردیف مربوط به این سازمان مراجعه 

شود.
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19

سازمان تأمین 
خدمات 

درمانی عائله 
درجه یک 
افسران و 
همافران و 
کارمندان 

ارتش 
شاهنشاهی و 
ژاندارمری 

کل کشور و 
شهربانی کل 

کشور

سازمان تأمین 
اجتماعی نیروهای 

مسلح

1ـ به موجــب مــاده 1 »قانون اساســنامه ســازمان تأمیــن خدماتی 
درمانی پرســنل نیروهای مســلح جمهوری اسلامی ایران« )مصوب 
1372/10/29( ســازمان تأمیــن خدمات درمانــی عائله درجه یک 
افســران، همافران، کارمندان ارتش، ژاندارمری و شهربانی به عنوان 
»ســازمان تأمین خدمات درمانی پرســنل نیروهای مسلح جمهوری 
اسلامی ایران« در وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح تعیین شد.

2ـ به موجب ماده 174 »قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگی جمهوری اســلامی ایران« )مصــوب 1379/01/17(، از 
ادغام سازمان بیمه و بازنشســتگی ارتش جمهوری اسلامی ایران و 
ســازمان بیمه و بازنشستگی سپاه پاســداران انقلاب اسلامی و بیمه 
و بازنشســتگی نیروی انتظامی جمهوری اسلامی و سازمان خدمات 
درمانی نیروهای مســلح، ســازمان تأمین اجتماعی نیروهای مســلح 

وابسته به وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح ایجاد گردید.

سازمان 20
تربیت بدنی

وزارت ورزش و 
جوانان

به موجب ماده واحده »قانون تبدیل ســازمان های تربیت بدنی و ملی 
جوانــان بــه وزارت ورزش و جوانان« )مصــوب 1389/10/12( با 
ادغام ســازمان تربیت بدنی و سازمان ملی جوانان وزارت ورزش و 

جوانان تشکیل شد.

21
سازمان 

مدیریت و 
برنامه ریزی

بر حسب مورد:
1ـ سازمان 

برنامه وبودجه 
کشور 

2ـ سازمان اداری و 
استخدامی کشور

ســازمان برنامه وبودجه و همچنین ســازمان مدیریت و برنامه ریزی 
تحولات مختلفی را از ســرگذرانده اند که ذیلًا به تحولات دو دهه 

اخیر آن پرداخته می شود:
1ـ به موجب بند 1 مصوبه »ادغام ســازمان برنامه وبودجه و ســازمان 
امور اداری و اســتخدامی کشــور و تشــکیل ســازمان مدیریت و 
برنامه ریزی کشــور« )مصوب 1378/12/11( شورای عالی اداری، 
ســازمان برنامه وبودجه و امور اداری و اســتخدامی ادغام و سازمان 

مدیریت و برنامه ریزی کشور تشکیل شد.
2ـ به موجــب مصوبــه »ایجاد معاونت توســعه مدیریت و ســرمایه 
انســانی رئیس جمهور و معاونــت برنامه ریزی و نظــارت راهبردی 
رئیس جمهور« )مصوب 1386/04/18( معاونت نظارت و هماهنگی 
بر سیاست های اقتصادی و علمی معاون اول رئیس جمهور، معاونت 
هماهنگــی و نظــارت راهبردی نهاد ریاســت جمهوری، ســازمان 
مدیریت و برنامه ریزی کشــور و مؤسســات وابســته بــه آن با هم 
ادغام و دو معاونت به نام های »معاونت توســعه مدیریت و ســرمایه 
انســانی رئیس جمهور« و »معاونت برنامه ریــزی و نظارت راهبردی 

رئیس جمهور« تشکیل شد.
3ـ به موجب »مصوبه شورای عالی اداری درخصوص احیاء و تشکیل 
ســازمان مدیریت و برنامه ریزی کشــور با ســازمان های مدیریت و 
 برنامه ریــزی اســتانی« )مصــوب 1393/09/12( ســازمان مدیریت
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و برنامه ریــزی احیا و کلیــه وظایف دو معاونت »معاونت توســعه 
مدیریت و سرمایه انســانی رئیس جمهور« و »معاونت برنامه ریزی و 

نظارت راهبردی رئیس جمهور« به این سازمان محول شد.
4ـ به موجــب »مصوبه شــورای عالــی اداری در خصــوص وظایف 
مربوط به حوزه های امور اداری و استخدامی و برنامه وبودجه و تعیین 
سازمان های متولی انجام دهنده هر یک از وظایف مذکور« )مصوب 
1395/05/02( ســازمان مدیریــت و برنامه ریزی منحــل و وظایف 
رئیس جمهور در امور اداری و اســتخدامی، در قالب سازمان اداری 
و استخدامی کشــور توســط »معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان 
اداری و استخدامی کشور« و همچنین وظایف رئیس جمهور در امور 
برنامه وبودجه، در قالب ســازمان برنامه وبودجه کشور توسط »معاون 

رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه وبودجه کشور« اداره می گردد.

سازمان ملی 22
جوانان

وزارت ورزش و 
جوانان

به موجب ماده واحده »قانون تبدیل ســازمان های تربیت بدنی و ملی 
جوانــان بــه وزارت ورزش و جوانان« )مصــوب 1389/10/12( با 
ادغام ســازمان تربیت بدنی و سازمان ملی جوانان وزارت ورزش و 

جوانان تشکیل شد.

23

سازمان 
میراث 

فرهنگی و 
گردشگری

وزارت میراث 
فرهنگی، 

گردشگری و 
صنایع دستی

1ـ به موجب مصوبه جلســه 130 مورخ 1380/5/16 شــورای عالی 
اداری در خصوص »ادغام ســازمان صنایع دســتی ایران در سازمان 
میــراث فرهنگی و گردشــگری و تغییر نام آن به ســازمان میراث 
فرهنگی، صنایع دســتی و گردشگری« ســازمان صنایع دستی ایران 
از وزارت صنایــع و معــادن منتزع و در ســازمان میراث فرهنگی و 
گردشگری ادغام گردید و نام سازمان میراث فرهنگی و گردشگری 
به )سازمان میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری( تغییر یافت.

2ـ به موجب »قانون تشــکیل وزارت میراث فرهنگی، گردشــگری 
و صنایع دســتی« مصــوب 1398/4/24 ســازمان میــراث فرهنگی، 
صنایع دستی و گردشگری با تمامی اختیارات و وظایف به »وزارت 

میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی« تبدیل شد.

24

سازمان های 
منطقه ای 
بهداری و 
بهزیستی

دانشگاه یا 
دانشکده علوم 

پزشکی و خدمات 
بهداشتی ـ درمانی

1ـ به موجب بنــد )ج( ماده 2 »قانون تشــکیلات و وظایف وزارت 
بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی« )مصــوب 1367/03/03( 
ســازمان های منطقه ای بهداشــت و درمان جایگزین ســازمان های 

منطقه ای بهداری استان ها شدند.
2ـ به موجب ماده 1 مصوبه شورای عالی اداری با موضوع »تصویب 
مــواردی در خصــوص ادغام ســازمان های منطقه ای بهداشــت و 
درمان اســتان ها در دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی کشور« 
)مصــوب 1372/12/10( ســازمان های منطقه ای بهداشــت و درمان 
اســتان ها با دانشگاه ها و دانشــکده های علوم پزشکی کشور ادغام و 
دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تشکیل شدند.
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25

سازمان های 
منطقه ای 

بهداشت و 
درمان

دانشگاه یا 
دانشکده علوم 

پزشکی و خدمات 
بهداشتی ـ درمانی

1ـ به موجب بنــد )ج( ماده 2 »قانون تشــکیلات و وظایف وزارت 
بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی« )مصــوب 1367/03/03( 
ســازمان های منطقه ای بهداشــت و درمان جایگزین ســازمان های 

منطقه ای بهداری استان ها شدند.
2ـ به موجب ماده 1 مصوبه جلسه 53 مورخ 1372/12/10 شورای عالی 
اداری با موضوع »تصویب مواردی در خصوص ادغام ســازمان های 
منطقه ای بهداشــت و درمان استان ها در دانشــگاه ها و دانشکده های 
علوم پزشکی کشور« سازمان های منطقه ای بهداشت و درمان استان ها 
با دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی کشور ادغام و دانشگاه های 

علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تشکیل شدند.

26
شرکت 
سهامی 

دارویی کشور
سازمان غذا و دارو

1ـ به موجب مصوبه جلسه مورخ 1383/12/24 شورای عالی اداری 
در خصوص »ادغام شــرکت ســهامی دارویی کشــور در شرکت 
پخش فرآورده های پزشــکی ایــران و تغییر عنوان آن به شــرکت 
ســهامی دارویی و تجهیزات پزشکی و انحلال شرکت های سهامی 
توســعه صنایع پزشکی ایران و به ســاز اصفهان« وظایف حاکمیتی 
شرکت سهامی دارویی کشور به ستاد وزارتخانه و وظایف تصدی 
آن با ادغام در شرکت پخش فرآورده های پزشکی ایران به شرکت 

سهامی دارویی و تجهیزات پزشکی منتقل گردید.
2ـ به موجب »مصوبه شورای عالی اداری درخصوص ایجاد سازمان 
غــذا و دارو« )مصــوب 1388/11/08( از ادغام شــرکت ســهامی 
دارویی و تجهیزات پزشــکی کشــور با مرکز توسعه غذا و دارو در 
وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی ســازمان غذا و دارو 
تشکیل شــد و کلیه وظایف و اختیارات شرکت و مرکز مذکور به 

سازمان غذا و دارو منتقل گردید.

شورای عالی 27
بهداشت

وزارت بهداشت 
درمان و آموزش 

پزشکی

شورای عالی بهداشت مطابق ماده اول قانون سازمان وزارت بهداری 
مصوب 1324 از جمله اجزای ســازمان مرکــزی آن وزارت بوده و 
وظایف و مســئولیت هایی نیز به موجب همان قانون و برخی قوانین و 
مقررات دیگر برای آن مقرر بوده است. وزارت بهداری در تحولات 
قانونی بعدی با انتقال وظایف و مسئولیت )از جمله وظایف آن شورا 
کــه از اجــزای وزارت بهداری بوده( به وزارت بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشــکی تبدیل شد و قانون گذار در ماده 2 قانون تشکیلات 
و وظائــف وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی مصوب 
1367/3/3 تشکیلات و چگونگی سازمان آن وزارت را تعیین کرد؛ 
لیکن در آن نامی از شورای عالی بهداشت نبرد. بدین ترتیب در حال 
حاضر چنین شورایی در تشکیلات وزارت وجود ندارد. لیکن روشن 
است که وظایف و مسئولیت های آن کماکان در حوزه مسئولیت های 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی قرار دارد.
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28
شورای عالی 
بیمه خدمات 

درمانی

شورای عالی بیمه 
سلامت

به موجــب تبصره 3 بنــد )ب( ماده 38 »قانون برنامه پنج ســاله پنجم 
ایــران )1394 ـ 1390(« )مصــوب  توســعه جمهــوری اســلامی 
1389/10/25( نام شــورای عالی بیمه خدمات درمانی به شــورای 

عالی بیمه سلامت تغییر یافت.

29
کمیسیون 
بهداری و 
بهزیستی

کمیسیون بهداشت 
و درمان

بــا توجه به ماده 40 )اصلاحی 1387/9/26( »قانون آئین نامه داخلی 
مجلس شــورای اســلامی« مصــوب 1379، کمیســیون بهداری و 
بهزیستی در ســاختار کنونی مجلس به کمیسیون بهداشت و درمان 

تغییر نام یافته است.

ناموجودمجلس سنا30

به موجــب مــاده 1 »اصلاحات و تغییــرات و تمیم قانون اساســی« 
)مصــوب 1368/05/06( مجلس شــورای ملی به مجلس شــورای 
اســلامی تغییر نام یافت. در ســاختار قــوه مقننه در قانون اساســی 

جمهوری اسلامی ایران، مجلس سنا حذف شده است.

مجلس 31
شورای ملی

مجلس شورای 
اسلامی

به موجــب مــاده 1 »اصلاحات و تغییــرات و تمیم قانون اساســی« 
)مصــوب 1368/05/06( مجلس شــورای ملی به مجلس شــورای 

اسلامی تغییر نام یافت.

مجلس شورای مجلسین32
اسلامی

ســاختار قوه مقننــه نظام شاهنشــاهی ایران را مجلس شــورای ملی 
و مجلس ســنا تشــکیل می دادند )که به اختصار مجلس هم نامیده 
می  شــدند.( بــا پیروزی انقلاب اســلامی و تصویب قانون اساســی 
جمهوری اســلامی ایران، تنها مجلس شــورای ملــی که به موجب 
اصلاح قانون اساسی به مجلس شــورای اسلامی تغییر نام یافت در 

ساختار قوه مقننه پیش بینی گردید.

33

مؤسسه 
استاندارد و 
تحقیقات 

صنعتی ایران

سازمان ملی 
استاندارد ایران

به موجــب ماده 1 قانون تقویت و توســعه نظام اســتاندارد )مصوب 
1396/9/4( ســازمان ملی اســتاندارد جایگزین مؤسسه استاندارد و 

تحقیقات صنعتی ایران شده است.

34

مؤسسه 
انحصار 
دخانیات 

ایران

شرکت دخانیات 
ایران

ایــران« )مصــوب  »اساســنامه شــرکت دخانیــات  بــا تصویــب 
1347/06/16( و تشــکیل شــرکت دخانیات ایران به موجب ماده 4 
قانون یاد شده تعهدات، دیون و اختیارات مؤسسه انحصار دخانیات 

ایران به شرکت مذکور منتقل گردید.

رئیس جمهورنخست وزیر35
در »اصلاحــات و تغییــرات و تتمیم قانون اساســی مصوب 1358« 
)مصوب 1368/05/06( پســت نخست وزیری حذف و اختیارات و 

وظایف آن به رئیس جمهور منتقل شده است.

36
نیروهای 
مسلح 

شاهنشاهی

نیروهای مسلح 
جمهوری اسلامی 

ایران

بــا پیروزی انقلاب اســلامی و انحــلال نظام پادشــاهی در ایران و 
تأسیس جمهوری اســلامی ایران، نام نیروهای مسلح شاهنشاهی به 

نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران تغییر یافت.
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37

وزارت 
اصلاحات 

ارضی 
و تعاون 
روستایی

وزارت جهاد 
کشاورزی

1ـ به موجب ماده 1 »قانون تشــکیل وزارت تعاون و امور روســتاها 
بجــای وزارت اصلاحــات ارضــی و تعــاون روســتایی« )مصوب 
1349/12/23( وظایف و اختیــارات و امکانات وزارت اصلاحات 
 ارضی و تعاون روستایی به وزارت تعاون و امور روستاها واگذار شد.

2ـ به موجــب مــاده 1 »قانون تغییــر نام وزارت کشــاورزی و منابع 
طبیعی به وزارت کشــاورزی و عمران روســتایی و تجدید سازمان 
کشــاورزی کشــور« )مصوب 1356/03/25( وزارت کشاورزی و 
منابــع طبیعی و وزارت تعاون و امور روســتاها در یکدیگر ادغام و 

وزارت کشاورزی و عمران روستایی تشکیل شد.
3ـ به موجب ماده 4 »قانون تشکیل وزارت جهاد سازندگی« )مصوب 
1362/09/08( وظایف مربوط به عمران روستایی وزارت کشاورزی 
و عمران روستائی به وزارت جهاد سازندگی واگذار گردید و عنوان 
 وزارت کشاورزی و عمران روستایی به وزارت کشاورزی تغییر یافت.

4ـ با تصویب »قانون تشــکیل وزارت جهاد کشــاورزی« )مصوب 
1379/10/06( دو وزارتخانه جهاد ســازندگی و کشــاورزی ادغام 

و وزارت جهاد کشاورزی تشکیل شد.

38

وزارت 
اقتصاد ملی 
/ وزارت 

اقتصاد

 حسب مورد:
1ـ وزارت صنعت 

 معدن و تجارت
2ـ وزارت امور 
اقتصاد و دارائی

1ـ به موجــب »قانون راجع بــه تفکیک وزارت اقتصــاد ملی به دو 
وزارتخانــه بازرگانــی ـ صنایع و معادن« )مصــوب 1334/12/10( 
وزارت اقتصــاد ملی بــه دو وزارتخانه صنایع و معــادن و بازرگانی 

تفکیک شده است.
2ـ به موجــب »لایحه قانونی ادغام وزارت صنایع و معادن با وزارت 
بازرگانی و تشــکیل وزارت اقتصاد« )مصــوب 1341/12/18( که 
به موجب »قانون ادغــام وزارتخانه های صنایع و معادن و بازرگانی« 
)مصوب 1350/09/08( تنفیذ گردید، از تاریخ اول اسفند ماه 1341 
وزارت صنایــع و معادن با وزارت بازرگانی ادغام و وزارت اقتصاد 

تشکیل شد.
3ـ در ســال 1353 به موجب قوانین زیر وظائف و اختیارات وزارت 
اقتصاد و سازمان های وابسته به آن در سه وزارتخانه )امور اقتصادی 

و دارائی، بازرگانی و صنایع و معادن( توزیع و منحل گردید:
الــف ـ »قانون تشــکیل وزارت امور اقتصــادی و دارائی« )مصوب 

)1353/04/24
ب ـ »قانون تشکیل وزارت بازرگانی« )مصوب 1353/04/24(

پ ـ »قانون تشکیل وزارت صنایع و معادن« )مصوب 1353/05/01(
4ـ به موجب ماده 2 »قانون تأسیس وزارت معادن و فلزات« )مصوب 
1360/05/04( بخشــی از ســازمان ها و وظایــف وزارت صنایع و 
معــادن به وزارت معادن و فلزات واگذار گردید. این قانون، موقتی 

و آزمایشی بود.



عنوان مندرج ردیف
توضیحاتعنوان کنونیدر متن

5ـ بــا تصویب »قانون تأســیس وزارت معادن و فلــزات« )مصوب 
1360/05/04( وزارت معادن و فلزات تأسیس شد و قسمتی معندی 
وزارت صنایــع و معادن از ایــن وزارت منتزع و تحت مســئولیت 
وزارت معــادن و فلزات قرار گرفت و نام وزارت صنایع و معادن به 

»وزارت صنایع« تبدیل شد.
6ـ به موجب ماده 1 »قانون تأسیس وزارت صنایع سنگین« )مصوب 
معــادن  اختیــارات وزارت صنایــع و  1361/01/22( وظایــف و 
موضوع قانون مصوب 1353 در خصوص صنایع ســنگین یاد شده 
 در قانــون مصوب 1361 به وزارت صنایع ســنگین واگذار گردید.

7ـ به موجــب ماده 1 »قانــون ادغام وزارتخانه هــای صنایع و صنایع 
ســنگین و تشــکیل وزارت صنایــع« )مصــوب 1373/06/22( دو 
وزارتخانه صنایع و صنایع ســنگین ادغام و وزارت صنایع تشــکیل 

گردید.
8 ـ به موجــب ماده 2 »قانون تمرکز امور صنعت و معدن و تشــکیل 
وزارت صنایــع و معــادن« )مصــوب 1379/10/06( دو وزارتخانه 
»صنایــع« و “معادن و فلــزات« منحل و وظایف آن هــا به »وزارت 

صنایع و معادن« واگذار شد.
9ـ بــا تصویب »قانــون تشــکیل دو وزارتخانه تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی و صنعت، معدن و تجــارت« )مصوب 1390/04/08( دو 
وزارتخانــه صنایع و معادن و بازرگانی در یکدیگر ادغام و وزارت 

صنعت، معدن و تجارت تشکیل شد.

وزارت 39
بازرگانی

وزارت صنعت 
معدن و تجارت

با تصویب »قانون تشکیل دو وزارتخانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
و صنعت، معــدن و تجارت« )مصوب 1390/04/08( دو وزارتخانه 
صنایع و معادن و بازرگانی ادغام و وزارت صنعت، معدن و تجارت 

تشکیل شد.

وزارت 40
برنامه وبودجه

سازمان 
برنامه وبودجه

1ـ با تبدیل ســازمان برنامه وبودجه به وزارت برنامه وبودجه )مستند 
بــه قانــون مصــوب 1363/10/16( این وزارت تا پیــش از اصلاح 
»قانون اساســی جمهوری اسلامی ایران« در سال 1368 مسئول امور 
برنامه وبودجه کشــور بود. با اصلاح قانون اساسی ضمن اصل 126 
قانون اساسی مقرر شد: »رئیس جمهور مسؤولیت امور برنامه وبودجه 
و امــور اداری و اســتخدامی کشــور را مســتقیماً بر عهــده دارد و 
می توانــد اداره آن ها را به عهده دیگــری بگذارد.« لذا وجود چنین 
وزارتخانــه ای موضوعــاً منتفی و مجــدداً ســازمان برنامه وبودجه 
تأســیس و رئیس آن به سمت معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان 

برنامه وبودجه شناخته شد.
2ـ به موجــب بند 1 مصوبه جلســه مورخ 1378/2/1 شــورای عالی 
 اداری در خصوص »ادغام ســازمان برنامه وبودجه و ســازمان امور
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اداری و استخدامی کشور و تشکیل سازمان مدیریت و برنامه ریزی 
کشــور« ســازمان برنامه وبودجه و امور اداری و استخدامی ادغام و 

سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور تشکیل شد.
3ـ به موجــب مصوبــه جلســه مــورخ 1386/4/18 شــورای عالی 
اداری در خصــوص »ایجــاد معاونت توســعه مدیریت و ســرمایه 
انســانی رئیس جمهور و معاونــت برنامه ریزی و نظــارت راهبردی 
رئیس جمهور« معاونت نظارت و هماهنگی بر سیاست های اقتصادی 
و علمــی معــاون اول رئیس جمهور، معاونــت هماهنگی و نظارت 
راهبردی نهاد ریاســت جمهوری، ســازمان مدیریت و برنامه ریزی 
کشور و مؤسسات وابسته به آن با هم ادغام و دو معاونت به نام های 
»معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور« و »معاونت 

برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور« تشکیل شد.
4ـ به موجب »مصوبه شورای عالی اداری درخصوص احیاء و تشکیل 
ســازمان مدیریت و برنامه ریزی کشــور با ســازمان های مدیریت و 
برنامه ریــزی اســتانی« )مصــوب 1393/09/12( ســازمان مدیریت 
و برنامه ریــزی احیــاء و کلیه وظایف دو معاونت »معاونت توســعه 
مدیریت و سرمایه انســانی رئیس جمهور« و »معاونت برنامه ریزی و 

نظارت راهبردی رئیس جمهور« به این سازمان محول شد.
5ـ به موجــب »مصوبه شــورای عالــی اداری در خصوص وظایف 
مربــوط به حوزه های امــور اداری و اســتخدامی و برنامه وبودجه و 
تعیین ســازمان های متولی انجام دهنده هر یک از وظایف مذکور« 
)مصــوب 1395/05/02( ســازمان مدیریــت و برنامه ریزی منحل 
و وظایــف رئیس جمهور در امــور اداری و اســتخدامی، در قالب 
ســازمان اداری و اســتخدامی کشور توســط »معاون رئیس جمهور 
و رئیس ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور« و همچنین وظایف 
رئیس جمهور در امور برنامه وبودجه، در قالب سازمان برنامه وبودجه 
کشور توســط »معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه وبودجه 

کشور« اداره می گردد.

وزارت 41
بهداری

وزارت بهداشت 
درمان و آموزش 

پزشکی

1ـ به موجــب ماده 1 »قانون تشــکیل وزارت بهداری و بهزیســتی« 
)مصــوب 1355/04/16( وزارت بهــداری و بهزیســتی تشــکیل و 
 وظایــف قانونی وزارت بهــداری به این وزارتخانــه منتقل گردید.

2ـ با تشــکیل ســازمان بهزیستی کشــور و انتزاع وظایف مربوط به 
امــور بهزیســتی از وزارت بهــداری و بهزیســتی، به موجب لایحه 
قانونی راجع به تشــکیل سازمان بهزیستی مصوب 1359/3/24 و نیز 
ماده واحــده »قانون تغییر نام وزارت بهداری و بهزیســتی به وزارت 
بهداری« )مصوب 1359/12/10( نام وزارت بهداری و بهزیستی به 

وزارت بهداری تغییر یافت.
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3ـ به موجب ماده 2 قانون تغییر ســمت وزیر مشاور... و قرار گرفتن 
ســازمان بهزیســتی زیر نظر وزارت بهداری مصوب 1363/10/16 
مقرر شــد مجدداً سازمان بهزیســتی زیر نظر وزارت بهداری انجام 
وظیفــه نمایــد و وزارت بهداری نیز »وزارت بهداری و بهزیســتی« 

نامیده شد.
4ـ به موجب مواد 1 و 2 »قانون تشــکیل وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی« )مصوب 1364/07/09(، وزارت بهداشت درمان 
و آموزش پزشــکی تشکیل و با انحلال وزارت بهداری و بهزیستی 
وظایف آن به وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی منتقل 

شد.

42
وزارت 

بهداری و 
بهزیستی

وزارت بهداشت 
درمان و آموزش

 به موجــب مواد 1 و 2 »قانون تشــکیل وزارت بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشکی« )مصوب 1364/07/09(، وزارت بهداشت درمان 
و آموزش پزشــکی تشکیل و با انحلال وزارت بهداری و بهزیستی 
وظایف آن به وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی منتقل 

گردید.

43
وزارت پست 
و تلگراف و 

تلفن

وزارت ارتباطات و 
فناوری اطلاعات

به موجب مــاده 2 »قانون وظایف و اختیــارات وزارت ارتباطات و 
فناوری اطلاعات« )مصوب 1382/09/19( وزارت پست و تلگراف 
و تلفن بــه وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات تغییر یافت و کلیه 
وظایف، اختیارات و مسؤولیت های وزیر و وزارت پست و تلگراف 
و تلفن به وزیر و وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات تفویض شد.

وزارت تعاون44
 وزارت تعاون، 

کار و رفاه 
اجتماعی

به موجــب ماده واحده »قانون تشــکیل دو وزارتخانــه تعاون، کار و 
رفــاه اجتماعی و صنعت، معدن و تجارت« )مصوب 1390/04/08( 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از ادغام ســه وزارتخانه تعاون، 
کار و امور اجتماعی و رفاه و تأمین اجتماعی تشــکیل شــد و کلیه 
وظایــف و اختیاراتی که طبق قوانین برعهده وزارتخانه ها و وزیران 

یاد شده بود به وزارتخانه جدید منتقل شد.

45
وزارت 

تعاون و امور 
روستاها

وزارت جهاد 
کشاورزی

1ـ به موجــب مــاده 1 »قانون تغییــر نام وزارت کشــاورزی و منابع 
طبیعی به وزارت کشــاورزی و عمران روســتایی و تجدید سازمان 
کشــاورزی کشــور« )مصوب 1356/03/25( وزارت کشاورزی و 
منابــع طبیعی و وزارت تعاون و امور روســتاها در یکدیگر ادغام و 
وزارت کشاورزی و عمران روســتایی با کلیه وظایف و اختیاراتی 

که دو وزارتخانه مذکور عهده دار بودند، تشکیل گردید.
2ـ به موجــب مــاده 4 »قانــون تشــکیل وزارت جهاد ســازندگی« 
)مصوب 1362/09/08( وظایف مربوط به عمران روستایی وزارت 
کشــاورزی و عمران به وزارت جهاد ســازندگی واگذار گردید و 
عنوان وزارت کشــاورزی و عمران روستایی به وزارت کشاورزی 

تغییر یافت.
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3ـ مطابــق مــاده )1( »قانــون تشــکیل وزارت جهاد کشــاورزی« 
)مصوب 1379/10/06( دو وزارتخانه جهاد سازندگی و کشاورزی 
ادغام و وزارت جهاد کشــاورزی با کلیــه وظایف و اختیاراتی که 

وزارتخانه های مذکور دارا بودند، تشکیل شد.

46

وزارت 
تولیدات 

کشاورزی و 
مواد مصرفی

وزارت جهاد 
کشاورزی

1ـ به موجب ماده 1 »قانون عمران و نوسازی روستاها و انحلال وزارت 
تولیدات کشاورزی و مواد مصرفی و تعیین تکلیف مؤسسات وابسته 
به آن« )مصوب 1350/09/27( وزارت تولیدات کشاورزی و مواد 
مصرفی منحل و کلیه تشــکیلات ســازمانی و کارکنان و وسائل و 
 دارائی و اعتبارات آن به وزارت تعاون و امور روستاها منتقل گردید.

2ـ به موجــب مــاده 1 »قانون تغییــر نام وزارت کشــاورزی و منابع 
طبیعی به وزارت کشــاورزی و عمران روســتایی و تجدید سازمان 
کشــاورزی کشــور« )مصوب 1356/03/25( وزارت کشاورزی و 
منابــع طبیعی و وزارت تعاون و امور روســتاها در یکدیگر ادغام و 

وزارت کشاورزی و عمران روستایی تشکیل شد.
3ـ به موجب ماده 4 »قانون تشکیل وزارت جهاد سازندگی« )مصوب 
1362/09/08( وظایف مربوط به عمران روستایی وزارت کشاورزی 
و عمران به وزارت جهاد سازندگی واگذار گردید و عنوان وزارت 
 کشــاورزی و عمران روســتایی به وزارت کشــاورزی تغییر یافت.

4ـ با تصویب »قانون تشــکیل وزارت جهاد کشــاورزی« )مصوب 
1379/10/06( دو وزارتخانه جهاد ســازندگی و کشــاورزی ادغام 

و وزارت جهاد کشاورزی تشکیل شد.

وزارت جنگ47

وزارت دفاع و 
پشتیبانی نیروهای 
مسلح جمهوری 

اسلامی ایران

1ـ به موجــب »لایحه قانونی انتزاع ســازمان هواشناســی از وزارت 
دفاع ملی و تبدیل آن به اداره کل و ادغام آن به سازمان هواپیمایی 
کشوری وابسته به وزارت راه و شهرسازی« )مصوب 1358/02/27( 

نام وزارت جنگ به وزارت دفاع ملی تغییر یافت. 
2ـ به موجب ماده واحده »قانون تغییر نام وزارت دفاع ملی« )مصوب 
1363/03/02( از تاریخ تصویب این قانون، نام وزارت دفاع ملی به 

وزارت دفاع تغییر یافت.
3ـ به موجــب مــاده )1( »قانــون تشــکیل وزارت دفاع و پشــتیبانی 
نیروهای مسلح جمهوری اســلامی ایران« )مصوب 1368/05/28(، 
وزارت دفاع و پشــتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران از 

ادغام دو وزارت دفاع و سپاه پاسداران تشکیل شد.

وزارت جهاد 48
جهاد کشاورزیسازندگی

به موجب ماده )1( »قانون تشکیل وزارت جهاد کشاورزی« )مصوب 
1379/10/06( وزارتخانه هــای کشــاورزی و جهــاد ســازندگی 
ادغام و وزارت جهاد کشــاورزی با کلیــه وظایف و اختیاراتی که 

وزارتخانه های مذکور دارا بوده اند، تشکیل گردید.
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49
وزارت داخله 

)وزارت 
کشور(

 بر حسب مورد:
 1ـ وزارت کشور

2ـ وزارت 
بهداشت درمان و 
آموزش پزشکی

1ـ به موجب »اساسنامه تشکیلات و وظایف وزارت داخله« )مصوب 
1310/01/28( هیات وزیران وقت، وزارت داخله متشکل بود از:

1 ـ قسمت مرکزی وزارتخانه
2 ـ ادارات ایالتی و ولایتی

3 ـ نظمیه
4 ـ بلدیه ها

5 ـ احصائیه و سجل احوال
6 ـ صحیه

ســپس به موجب »قانون تشکیلات مرکزی وزارت داخله« )مصوب 
1316/08/16( تغییراتی در تشکیلات وزارت داخله ایجاد شد.

2ـ به موجب »بخشــنامه وزارت دادگســتری راجع به واژه های تازه 
بــرای وزارتخانه ها« )مصوب 1317/08/07( عنوان “وزارت داخله« 

به »وزارت کشور« تغییر یافت.
3ـ به موجــب ماده 3 »قانــون اصلاح قانون بودجه کل ســال 1320 
کشــور« )مصــوب 1320/08/08( اداره کل بهــداری از )وزارت 

کشور( به وزارت بهداری تبدیل شد.
4ـ به موجب مواد 1 و 2 »قانون تشــکیل وزارت بهداری و بهزیستی« 
)مصوب 1355/04/16( وزارت بهداری و بهزیستی تشکیل و وظایف 

و اختیارات وزیر و وزارت بهداری به این وزارتخانه منتقل شد.
5ـ با تشــکیل ســازمان بهزیستی کشــور و انتزاع وظایف مربوط به 
بهزیستی از وزارت بهداری و بهزیستی، به موجب ماده واحده »قانون 
تغییــر نام وزارت بهداری و بهزیســتی به وزارت بهداری« )مصوب 
1359/12/10( نــام وزارت بهداری و بهزیســتی به وزارت بهداری 

تغییر یافت.
6ـ بــه موجــب ماده 2 »قانون تغییر ســمت وزیر مشــاور و... و قرار 
گرفتن ســازمان بهزیســتی زیــر نظــر وزارت بهــداری« )مصوب 
1363/10/16( مقرر شد مجدداً ســازمان بهزیستی زیر نظر وزارت 
بهداری انجام وظیفه نمایــد و وزارت بهداری نیز وزارت »بهداری 

و بهزیستی« نامیده شد.
7ـ به موجب مواد 1 و 2 »قانون تشــکیل وزارت بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشــکی« )مصوب 1364/07/09(، وزارت بهداشت درمان 
و آموزش پزشــکی تشــکیل و با انحلال وزارت بهداری و بهزیستی 
وظایف آن به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی منتقل شد.

وزارت 50
دارایی

وزارت امور 
اقتصادی و دارایی

به موجب ماده 1 »قانون تشــکیل وزارت امــور اقتصادی و دارائی« 
)مصوب 1353/04/24( وزارت امور اقتصادی و دارایی تأســیس و 
به موجب ماده 2 همان قانون کلیه وظایف، اختیارات، مسئولیت های 
وزیــر و وزارت دارائی به وزیر و وزارت امــور اقتصادی و دارایی 

واگذار گردید.
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وزارت دفاع51

وزارت دفاع و 
پشتیبانی نیروهای 
مسلح جمهوری 

اسلامی ایران

1ـ به موجب ماده واحده »قانون تغییر نام وزارت دفاع ملی« )مصوب 
1363/03/02( نام وزارت دفاع ملی به وزارت دفاع تغییر یافت.

2ـ به موجب »قانون تشــکیل وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح 
جمهوری اســلامی ایران« )مصوب 1368/05/28(، وزارت دفاع و 
پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران از ادغام دو وزارت 

دفاع و سپاه پاسداران تشکیل شد.

وزارت دفاع 52
ملی

وزارت دفاع و 
پشتیبانی نیروهای 
مسلح جمهوری 

اسلامی ایران

دفــاع  وزارت  نــام  تغییــر  »قانــون  ماده واحــده  به موجــب  1ـ 
ایــن  تصویــب  تاریــخ  از   )1363/03/02 )مصــوب  ملــی« 
 قانــون نــام وزارت دفــاع ملــی بــه وزارت دفــاع تغییــر کــرد.

2ـ به موجب »قانون تشــکیل وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح 
جمهوری اســلامی ایران« )مصوب 1368/05/28(، وزارت دفاع و 
پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران از ادغام دو وزارت 

دفاع و سپاه پاسداران تشکیل شد.

وزارت راه و وزارت راه53
شهرسازی

1ـ به موجب ماده 1 »قانون تغییر نام وزارت راه به وزارت راه و ترابری 
و تجدید تشــکیلات و تعیین وظائف آن« )مصوب 1353/04/24( 
وزارت راه بــه وزارت راه و ترابــری تغییر نام داد و کلیه وظایف و 
 اختیارات وزیر و وزارت راه به وزیر و وزارت راه و ترابری واگذار شد.

2ـ به موجب ماده 1 »قانون تشکیل وزارت راه و شهرسازی« )مصوب 
1390/03/31( وزارت راه و شهرسازی از ادغام دو وزارتخانه مسکن 

و شهرسازی و راه و ترابری تشکیل شد.

وزارت راه و 54
ترابری

وزارت راه و 
شهرسازی

به موجب ماده 1 »قانون تشــکیل وزارت راه و شهرسازی« )مصوب 
1390/03/31( وزارت راه و شهرســازی از ادغــام دو وزارتخانــه 
مسکن و شهرســازی و راه و ترابری تشکیل و وظایف و اختیارات 

آن همان وظایف و اختیارات دو وزارتخانه یاد شده تعیین شد.

وزارت رفاه 55
اجتماعی

بر حسب مورد:
1ـ وزارت تعاون 

کار و رفاه 
اجتماعی

2ـ وزارت 
بهداشت درمان و 
آموزش پزشکی

3ـ سازمان 
بهزیستی کشور

1ـ به موجب »قانون تشــکیل وزارت بهداری و بهزیســتی« )مصوب 
1355/4/16( از ادغــام وزارت بهــداری و وزارت رفاه اجتماعی، 

وزارت بهداری و بهزیستی تشکیل گردید. 
2ـ بــا تصویب »لایحه قانونی راجع به تشــکیل ســازمان بهزیســتی 
کشــور« )مصوب 1359/03/24( بخشی از وظایف وزارت بهداری 
و بهزیستی )اکثر وظایفی که پیش از آن در صلاحیت وزارت رفاه 

اجتماعی قرار داشت( به سازمان بهزیستی کشور منتقل گردید. 
3ـ با انتزاع سازمان بهزیستی از وزارت بهداری و بهزیستی به موجب 
»قانــون تغییر نام وزارت بهداری و بهزیســتی بــه وزارت بهداری« 
)مصوب 1359/12/10( نام وزارت بهداری و بهزیســتی به وزارت 
بهــداری تغییر یافت. بااین حال بخشــی از وظایف منتقله از وزارت 
رفاه اجتماعی سابق ازجمله »درمان معتادان به مواد مخدر و الکل و 

توان بخشی آنان« تحت صلاحیت وزارت بهداری باقی ماند.
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4ـ به موجب مواد 1 و 2 »قانون تشــکیل وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی« )مصوب 1364/07/09(، وزارت بهداشت درمان 
و آموزش پزشــکی تشکیل و با انحلال وزارت بهداری و بهزیستی 
وظایف آن به وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی منتقل 

شد. 
5ـ بــا تصویب قانون ســاختار نظام جامــع رفاه و تأمیــن اجتماعی 
مصوب 1383/2/21، حوزه حمایتی و توانبخشــی )که عمدتاً ناظر 
به امور بهزیستی اســت( به همراه دو حوزه دیگر این نظام )بیمه ای 
و امدادی( تحت مســئولیت »وزارت رفاه و تأمیــن اجتماعی« قرار 
گرفــت. )مــواد 1، 2 و 11 و تبصــره 2 ماده 17 قانون یاد شــده( و 
بدین ترتیب ســازمان بهزیستی کشور نیز تحت نظارت وزارت رفاه 

و تأمین اجتماعی به انجام وظیفه پرداخت. 
6ـ به موجــب ماده واحده »قانون تشــکیل دو وزارتخانه تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی و صنعت، معدن و تجــارت« )مصوب 1390/04/08( 
وزارت “تعاون، کار و رفاه اجتماعی« از ادغام سه وزارتخانه »تعاون، 

کار و امور اجتماعی” و “رفاه و تأمین اجتماعی” تشکیل گردید.

56
وزارت رفاه 

و تأمین 
اجتماعی

 وزارت تعاون، 
کار و رفاه 

اجتماعی

به موجــب ماده واحده »قانون تشــکیل دو وزارتخانــه تعاون، کار و 
رفــاه اجتماعی و صنعت، معدن و تجارت« )مصوب 1390/04/08( 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از ادغام ســه وزارتخانه تعاون، 
کار و امور اجتماعی و رفاه و تأمین اجتماعی تشکیل گردید و کلیه 
وظایف و اختیارات قانونی وزارتخانه ها و وزیران یاد شــده به وزیر 

و وزارتخانه جدید منتقل گردید.

وزارت سپاه57

وزارت دفاع و 
پشتیبانی نیروهای 
مسلح جمهوری 

اسلامی ایران

به موجب »قانون تشــکیل وزارت دفاع و پشــتیبانی نیروهای مسلح 
جمهوری اســلامی ایران« )مصوب 1368/05/28(، وزارت دفاع و 
پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران از ادغام دو وزارت 

دفاع و سپاه پاسداران تشکیل شد.

وزارت صنعت وزارت صنایع58
معدن و تجارت

1ـ بــا تصویب »قانون تأســیس وزارت معادن و فلــزات« )مصوب 
1360/05/04( معادن و قســمتی از صنایع فلزی کشــور از وزارت 
صنایــع و معادن منتــزع و تحت مســئولیت وزارت معادن و فلزات 
قرار گرفت )مواد 1، 2 و 4 قانون( و وزارت صنایع و معادن وزارت 

»صنایع« نامیده شد. این قانون، موقتی و آزمایشی بود.
2ـ در تاریخ 1363/3/5 قانون گذار قانونی مشــابه به قانون آزمایشی 
فوق الذکر را با عنوان »قانون تأســیس وزارت معــادن و فلزات« به 

صورت قانون دائمی به تصویب رساند.
3ـ بــا تصویــب قانــون تأســیس وزارت صنایــع ســنگین مصوب 
1361/1/22 )آزمایشــی( و متعاقبــاً قانون تأســیس وزارت صنایع 
 ســنگین مصوب 1364/3/9 )دائمی( وظایــف و اختیارات وزارت
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صنایــع و معــادن موضوع قانون تشــکیل وزارت صنایــع و معادن 
مصــوب 1353/5/5 )در مورد صنایع ســنگین موضــوع قانون( به 

وزارت صنایع سنگین واگذار شد.
4ـ به موجــب ماده 1 »قانون ادغام وزارتخانه هــای صنایع و صنایع 
ســنگین و تشــکیل وزارت صنایع« )مصــوب 1373/06/22( دو 
وزارتخانه صنایع و صنایع ســنگین ادغام و وزارت صنایع تشکیل 

شد.
5ـ بــه موجــب مــواد 1 و 2 »قانون تمرکــز امور صنعــت و معدن 
 )1379/10/06 )مصــوب  معــادن«  و  وزارت صنایــع  تشــکیل  و 
وزارت صنایع و معادن تشــکیل و دو وزارتخانــه صنایع ـ معادن و 
 فلــزات منحل و وظایــف آن ها به وزارت صنایــع و معادن واگذار 

شد.
6ـ بــا تصویب »قانــون تشــکیل دو وزارتخانه تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی و صنعت، معدن و تجــارت« )مصوب 1390/04/08( دو 
وزارتخانــه صنایع و معــادن و بازرگانی ادغــام و وزارت صنعت، 

معدن و تجارت تشکیل گردید.

59
وزارت علوم 

و آموزش 
عالی

 بر حسب مورد:
1ـ وزارت علوم، 
 تحقیقات و فناوری

2ـ وزارت 
بهداشت درمان و 
آموزش پزشکی

1ـ به موجــب »قانــون تأســیس وزارت علــوم و آمــوزش عالــی« 
)مصــوب 1346/11/30( وظایف مربوط به آموزش عالی از وزارت 
آموزش وپــرورش منتزع و به وزارت علــوم و آموزش عالی واگذار 

شد.
2ـ به موجــب »لایحه قانونی ادغــام وزارت علوم و آموزش عالی و 
وزارت فرهنگ و هنر و تشــکیل وزارت فرهنگ و آموزش عالی« 
)مصوب 1357/12/17( وزارت خانه های “فرهنگ و هنر« و “علوم 
و آموزش عالی” و کلیه واحدهای وابسته یا تابعه در یک وزارتخانه 

به نام وزارت فرهنگ و آموزش عالی متمرکز شدند.
3ـ به موجــب مــاده 2 »قانون تشــکیل وزارت بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشــکی« )مصــوب 1364/07/09( وظایــف، اختیارات، 
امکانات، کارکنان، دارائی ها، اعتبارات و تعهدات وزارت فرهنگ 
و آمــوزش عالی در زمینه بهداشــت، درمان، آمــوزش و پژوهش 

پزشکی به این وزارت منتقل گردید.
4ـ به موجب ماده 99 »قانون برنامه ســوم توسعه اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران« )مصوب 1379/1/17( وزارت 
فرهنگ و آموزش عالی به منظور انســجام بخشیدن به امور اجرایی 
و سیاســت گذاری نظام علمی کشور، به »وزارت علوم، تحقیقات و 

فناوری« تغییر نام داد.



مقررات مالی ـ معاملاتی و اداری ـ استخدامی           584

عنوان مندرج ردیف
توضیحاتعنوان کنونیدر متن

وزارت 60
فرهنگ

 بر حسب مورد:
1ـ وزارت علوم، 
 تحقیقات و فناوری

2ـ وزارت 
بهداشت درمان و 
 آموزش پزشکی

3ـ وزارت 
 آموزش وپرورش

4ـ سازمان اوقاف 
و امور خیریه

1ـ به موجب »بخشنامه وزارت دادگســتری راجع به واژه های تازه« 
)مصوب 1317/08/07( عنــوان وزارت معارف به وزارت فرهنگ 

تغییر یافت.
2ـ به موجــب مــاده 1 »قانــون تفکیک وزارت فرهنــگ« )مصوب 
1343/09/18( کلیه وظائفی که به عهده وزارت فرهنگ محول بود 
)به اســتثنای وظایفی که طبق همیــن قانون برعهده وزارت فرهنگ 
و فنر و ســازمان اوقاف قرار می گیرد( به وزارت آموزش وپرورش 

محول شد.
3ـ به موجــب »قانــون تأســیس وزارت علــوم و آمــوزش عالــی« 
)مصوب 1346/11/30( وظایف مربوط به آموزش عالی از وزارت 
آموزش وپــرورش منتزع و به وزارت علوم و آموزش عالی واگذار 

شد.
4ـ به موجــب »لایحه قانونی ادغــام وزارت علوم و آموزش عالی و 
وزارت فرهنگ و هنر و تشــکیل وزارت فرهنگ و آموزش عالی« 
)مصــوب 1357/12/17( وزارتخانه های فرهنــگ و هنر و علوم و 
آموزش عالی و کلیه واحدهای وابسته یا تابعه در وزارتخانه وزارت 

فرهنگ و آموزش عالی متمرکز می شوند.
5ـ به موجــب مــاده 2 »قانون تشــکیل وزارت بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشــکی« )مصــوب 1364/07/09( وظایــف، اختیارات، 
امکانات، کارکنان، دارائی ها، اعتبارات و تعهدات وزارت فرهنگ 
و آمــوزش عالی در زمینه بهداشــت، درمان، آمــوزش و پژوهش 

پزشکی به این وزارت منتقل گردید.
6ـ به موجب ماده 99 »قانون برنامه ســوم توسعه اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران« )مصوب 1379/1/17( وزارت 
فرهنگ و آموزش عالی به منظور انســجام بخشیدن به امور اجرایی 
و سیاســت گذاری نظام علمی کشور، به وزارت علوم، تحقیقات و 

فناوری تغییر نام داد.

وزارت 61
فرهنگ و 

آموزش عالی

بر حسب مورد:
 1ـ وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوری

2ـ وزارت 
بهداشت درمان و 
آموزش پزشکی

1ـ به موجــب مــاده 2 »قانون تشــکیل وزارت بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشــکی« )مصــوب 1364/07/09( وظایــف، اختیارات، 
امکانات، کارکنان، دارائی ها، اعتبارات و تعهدات وزارت فرهنگ 
و آمــوزش عالی در زمینه بهداشــت، درمان، آمــوزش و پژوهش 

پزشکی به این وزارت منتقل گردید.
2ـ به موجب ماده 99 »قانون برنامه ســوم توسعه اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران« )مصوب 1379/1/17( وزارت 
فرهنگ و آموزش عالی به منظور انســجام بخشیدن به امور اجرایی 
و سیاســت گذاری نظام علمی کشور، به وزارت علوم، تحقیقات و 

فناوری تغییر نام داد.
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62

وزارت 
فوائد عامه 
و فلاحت و 

تجارت

 بر حسب مورد:
1ـ وزارت جهاد 

 کشاورزی
2ـ وزارت راه و 

 شهرسازی
3ـ وزارت 

 اقتصادی و دارایی
4ـ وزارت صنعت، 

معدن و تجارت

1ـ به موجــب ماده 3 »قانون اجازة تأســیس وزارت طرق و شــوارع 
و وزارت اقتصــاد ملــی بجــای وزارت فوائــد عامــه« )مصــوب 
1308/12/27( وظایــف مربــوط بــه اداره کل فلاحــت در حوزه 

وزارت اقتصاد ملی قرار گرفت.
2ـ به موجب »بخشنامه وزارت دادگســتری راجع به واژه های تازه« 
)مصوب 1317/08/07( کلمه »فلاحت« به کلمه »کشاورزی« تغییر 

یافت.
3ـ به موجــب ماده 3 »قانــون اصلاح قانون بودجه کل ســال 1320 
کشــور« )مصــوب 1320/8/8( اداره کل کشــاورزی بــه وزارت 

کشاورزی تبدیل شد.
4ـ به موجــب مــاده 1 »قانون تجدیــد تشــکیلات و تعیین وظایف 
ســازمان های وزارت کشــاورزی و منابع طبیعــی و انحلال وزارت 
منابع طبیعی« )مصوب 1350/11/12( با انحلال وزارت منابع طبیعی 
و انتقال وظایف آن به وزارت کشــاورزی، وزارت کشــاورزی و 

منابع طبیعی تشکیل شد.
5ـ به موجــب مــاده 1 »قانون تغییــر نام وزارت کشــاورزی و منابع 
طبیعی به وزارت کشــاورزی و عمران روســتایی و تجدید سازمان 
کشــاورزی کشــور« )مصوب 1356/03/25( وزارت کشاورزی و 
منابــع طبیعی و وزارت تعاون و امور روســتاها در یکدیگر ادغام و 

وزارت کشاورزی و عمران روستایی تشکیل شد.
6ـ به موجب ماده 4 »قانون تشکیل وزارت جهاد سازندگی« )مصوب 
1362/09/08( وظایف مربوط به عمران روستایی وزارت کشاورزی 
و عمران به وزارت جهاد سازندگی واگذار گردید و عنوان وزارت 
 کشــاورزی و عمران روســتایی به وزارت کشــاورزی تغییر یافت.

7ـ با تصویب »قانون تشــکیل وزارت جهاد کشــاورزی« )مصوب 
1379/10/06( دو وزارتخانه جهاد ســازندگی و کشــاورزی ادغام 

و وزارت جهاد کشاورزی تشکیل شد.
8 ـ در خصــوص »وزارت اقتصــاد ملــی« به ردیف مربــوط به این 

وزارتخانه مراجعه شود.
9ـ در خصوص »وزارت طرق و شوارع« به ردیف مربوط به وزارت 

راه مراجعه شود.

وزارت کار و 63
امور اجتماعی

 وزارت تعاون، 
کار و رفاه 

اجتماعی

به موجــب ماده واحده »قانون تشــکیل دو وزارتخانــه تعاون، کار و 
رفــاه اجتماعی و صنعت، معدن و تجارت« )مصوب 1390/04/08( 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از ادغام ســه وزارتخانه تعاون، 

کار و امور اجتماعی و رفاه و تأمین اجتماعی تشکیل شد.

وزارت 64
جهاد کشاورزیکشاورزی

به موجب ماده )1( »قانون تشکیل وزارت جهاد کشاورزی« )مصوب 
1379/10/06( وزارتخانه های کشاورزی و جهاد سازندگی ادغام و 

وزارت جهاد کشاورزی تشکیل گردید.
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65
وزارت 

کشاورزی و 
منابع طبیعی

وزارت جهاد 
کشاورزی

1ـ به موجــب مــاده 1 »قانون تغییــر نام وزارت کشــاورزی و منابع 
طبیعی به وزارت کشــاورزی و عمران روســتایی و تجدید سازمان 
کشــاورزی کشــور« )مصوب 1356/03/25( وزارت کشاورزی و 
منابــع طبیعی و وزارت تعاون و امور روســتاها در یکدیگر ادغام و 

وزارت کشاورزی و عمران روستایی تشکیل گردید.
2ـ به موجب ماده 4 »قانون تشکیل وزارت جهاد سازندگی« )مصوب 
1362/09/08( وظایف مربوط به عمران روستایی وزارت کشاورزی 
و عمران به وزارت جهاد ســازندگی واگذار شــد و عنوان وزارت 
 کشــاورزی و عمران روســتایی به وزارت کشــاورزی تغییر یافت.

3ـ با تصویب »قانون تشــکیل وزارت جهاد کشــاورزی« )مصوب 
1379/10/06( دو وزارتخانه جهاد ســازندگی و کشــاورزی ادغام 

و وزارت جهاد کشاورزی تشکیل شد.

66

وزارت 
کشاورزی 
و عمران 
روستایی

جهاد کشاورزی

1ـ به موجــب مــاده 4 »قانــون تشــکیل وزارت جهاد ســازندگی« 
)مصوب 1362/9/8( وظایف عمران روســتایی وزارت کشاورزی 
و عمران روســتایی بــه وزارت جهاد ســازندگی واگذار و وزارت 
 کشــاورزی و عمران روستایی به وزارت کشاورزی تغییر نام یافت.

2ـ به موجب ماده 1 »قانون تشکیل وزارت جهاد کشاورزی« )مصوب 
1379/10/06( وزارتخانه های کشاورزی و جهاد سازندگی ادغام و 

وزارت جهاد کشاورزی تشکیل گردید.

67
وزارت 

مسکن و 
شهرسازی

وزارت راه و 
شهرسازی

به موجب ماده 1 »قانون تشــکیل وزارت راه و شهرسازی« )مصوب 
ادغــام دو وزارتخانــه  از  1390/03/31( وزارت راه و شهرســازی 

مسکن و شهرسازی و راه و ترابری تشکیل شد.

وزارت 68
معارف

 بر حسب مورد:
1ـ وزارت علوم، 
 تحقیقات و فناوری

2ـ وزارت 
بهداشت درمان و 
 آموزش پزشکی

3ـ وزارت 
 آموزش وپرورش

4ـ سازمان اوقاف 
و امور خیریه

1ـ به موجب »بخشنامه وزارت دادگســتری راجع به واژه های تازه« 
)مصوب 1317/08/07( عنــوان وزارت معارف به وزارت فرهنگ 

تغییر یافت.
2ـ به موجب مــاده )1( »قانون تفکیــک وزارت فرهنگ« )مصوب 
1343/09/18( کلیــه وظائفی که به عهــده وزارت فرهنگ محول 
بوده اســت به وزارت آموزش وپرورش و وزارت فرهنگ و هنر و 

سازمان اوقاف محول شد.
3ـ به موجــب »قانــون تأســیس وزارت علــوم و آمــوزش عالــی« 
)مصوب 1346/11/30( وظایف مربوط به آموزش عالی از وزارت 
آموزش وپــرورش منتزع و به وزارت علوم و آموزش عالی واگذار 

شد.
4ـ به موجــب »لایحه قانونی ادغــام وزارت علوم و آموزش عالی و 
وزارت فرهنگ و هنر و تشــکیل وزارت فرهنگ و آموزش عالی« 
 )مصــوب 1357/12/17( وزارتخانه های فرهنــگ و هنر و علوم و
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آموزش عالی و کلیه واحدهای وابسته یا تابعه در وزارتخانه وزارت 
فرهنگ و آموزش عالی متمرکز می شوند.

5ـ به موجــب ماده )2( »قانون تشــکیل وزارت بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشــکی« )مصــوب 1364/07/09( وظایــف، اختیارات، 
امکانات، کارکنان، دارائی ها، اعتبارات و تعهدات وزارت فرهنگ 
و آمــوزش عالی در زمینه بهداشــت، درمان، آمــوزش و پژوهش 

پزشکی به این وزارت منتقل شد.
6ـ به موجب ماده )99( »قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران« )مصوب 1379/1/17( وزارت 
فرهنگ و آموزش عالی به منظور انســجام بخشیدن به امور اجرایی 
و سیاســت گذاری نظام علمی کشور، به وزارت علوم، تحقیقات و 

فناوری تغییر نام داد.
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بیمه     569، 570، 574

بیمه درمانی     298
بین الملل    89

پ
پیش پرداخت    239، 240، 257، 258، 263، 

366 ،365 ،364 ،363
 ،236 ،180 ،83 ،82  ،61  ،46  ،45 پیمانی    
 ،305 ،300 ،293 ،290 ،281 ،279 ،246
 ،327 ،322 ،319 ،314 ،310 ،309 ،307
 ،341 ،339 ،338 ،337 ،334 ،333 ،332
 ،367 ،360 ،359 ،354 ،353 ،349 ،348
 ،413 ،408 ،407 ،402 ،384 ،379 ،377
 ،443 ،442 ،441 ،440 ،433 ،432 ،417
 ،471 ،470 ،469 ،467 ،451 ،449 ،445
 ،483 ،482 ،479 ،478 ،476 ،474 ،472
 ،506 ،499 ،491 ،490 ،488 ،486 ،484

 ،539 ،537 ،536 ،526 ،517 ،516 ،511
557 ،556 ،543

ت
اعتبار    238، 240، 241، 270، 271،  تأمین 

551 ،452 ،334 ،333
تحصیلات تکمیلی    69

 ،174  ،159  ،153  ،66  ،60  ،57 تخصیص    
 ،351 ،344 ،300 ،238 ،234 ،176 ،175

414 ،400 ،398 ،397
ترازنامه    31

 ،291  ،289  ،286  ،285  ،157  ،52 ترفیع    
423 ،379 ،321 ،315 ،307 ،299

تسجیل    241
تضمین    362، 363، 364، 365، 368

تعلیق    143
تفاهم نامه    234، 239

تفویض    45، 53، 62، 80، 90، 224، 228، 
423 ،402 ،382 ،254 ،241

تقسیط    367، 368
تمام وقت جغرافیایی    278، 280، 281، 288، 
 ،308 ،304 ،301 ،300 ،298 ،293 ،292

384 ،320 ،318 ،316 ،315 ،311
تملک دارایی    230، 231، 233، 237، 239، 

266
تملک دارایی سرمایه ای    227

تنخواه گردان    238، 239
توانبخشی    63، 581

ح
حسابرس    32، 221، 224، 228، 229، 230، 

372 ،371 ،270 ،269
حسن انجام تعهدات    363، 364
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حسن انجام کار    363، 364، 519
حق التألیف    32، 318، 372

حق التحقیق    32، 139، 154، 316، 372
 ،243  ،154  ،139  ،46  ،32 حق التدریس    
 ،446 ،442 ،372 ،347 ،318 ،317 ،304

448
حق الترجمه    32، 372

 ،313  ،309  ،305  ،302  ،300 مبنا     حقوق 
318 ،316

حواله    227، 233، 239، 240، 241، 242، 267

خ
خزانه دار    32، 222، 223، 224، 225، 228، 

254 ،241 ،240 ،239 ،229
خزانه معین    221، 222، 241

خوابگاه    158
خیریه    584، 586

د
دارو    563، 573

دانشگاه    564، 569، 572، 573
دانشیار    67، 157، 182، 278، 283، 300، 
 ،381 ،324 ،319 ،318 ،316 ،315 ،302

418 ،384
دخانیات    574

درآمد اختصاصی    168، 169، 172، 173، 
 ،237 ،234 ،231 ،230 ،227 ،222 ،179
 ،349 ،277 ،274 ،271 ،251 ،250 ،244

518 ،516
درمانگاه    566

ر
رسمی آزمایشی    46، 279، 281، 307، 319، 

 ،441 ،440 ،413 ،355 ،354 ،341 ،337
491 ،482 ،478 ،445 ،444 ،442

قطعی    46، 184، 279، 281، 307،  رسمی 
445 ،442 ،441 ،440 ،319

ز
زایمان    285، 311، 329، 356، 490

س
سپرده    161، 173، 222، 223، 227، 234، 

370 ،369 ،363 ،277 ،273 ،259 ،258
سخت و زیان آور    181، 303، 361

سربازی    147
سرپایی    62

سیاست گذاری    68

ش
شهریه    168، 178، 190، 237، 292، 298

شهید    565
شورای تخصصی    69

شورای مؤسسه    49

ص
صادرات    564

صعب العلاج    188، 313، 404، 489، 491، 
512

صورت های مالی    227

ض
ضریب حقوق    157

47    K ضریب
 ،362  ،330  ،273  ،258  ،234 ضمانت نامه    

364 ،363
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ط
طرح عمرانی    232

ع
علی الحساب    239، 240، 364، 365، 366

ف
فرصت مطالعاتی    79، 85، 285، 296، 297، 

301 ،299 ،298
 ،313  ،309  ،308  ،301 جذب     فوق العاده 

554 ،536 ،493 ،350 ،348 ،324
فوق العاده سختی شرایط کار    303
فوق العاده کار با اشعه    304، 345

فوق العاده محرومیت از مطب    301
فوق العاده مخصوص    300، 305، 309، 313، 

506 ،504 ،503 ،318 ،316
 ،344  ،325  ،303  ،38 مدیریت     فوق العاده 

498 ،497 ،493 ،355 ،349 ،347
فوق العاده ویژه    225، 302، 309، 347

ق
 ،244  ،235  ،234  ،225 شده     تمام  قیمت 

457 ،274

ک
کارانه    188، 227، 347

کلان منطقه    88
کمک    171، 227، 231، 232، 234، 237، 
 ،303 ،277 ،276 ،250 ،249 ،244 ،243
 ،513 ،512 ،511 ،510 ،509 ،508 ،507

554 ،528 ،514

گ
گمرک    564

م
مالیات    139

ماموریت    52
 ،291  ،290  ،285 ،87 آموزشی     مأموریت 
 ،340 ،311 ،301 ،296 ،294 ،293 ،292

484 ،483 ،482 ،411 ،359 ،355 ،341
محرومیت از مطب    151، 152، 292، 298، 

348
محرومیت از مطب    152، 301

مدعو    81
 ،220  ،176  ،161،1  ،49 مالی     امور  مدیر 
 ،227 ،226 ،225 ،224 ،223 ،222 ،221
 ،265 ،254 ،241 ،240 ،239 ،229 ،228

274 ،270
مربی    157

مرخصی استحقاقی    181، 296، 299، 304، 
 ،354 ،353 ،334 ،327 ،312 ،311 ،310

492 ،490 ،489 ،488 ،487
مرخصی استعلاجی    285، 311، 312، 313، 

491 ،490 ،359 ،356 ،355 ،329
مرخصی بدون حقوق    285، 296، 299، 312، 
 ،404 ،360 ،355 ،354 ،330 ،314 ،313

492 ،491 ،489 ،486 ،485 ،484 ،482
مزایده    247، 255، 267، 268، 273

مستمری    182
معاملات جزئی    252، 253، 266، 267
معاملات عمده    252، 253، 266، 268

معاملات متوسط    245، 252، 253، 266، 268
مناقصه    242، 247، 251، 252، 253، 254، 
 ،261 ،260 ،259 ،258 ،257 ،256 ،255
 ،268 ،267 ،266 ،265 ،264 ،263 ،262

363 ،273
مواد مخدر    581
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و
واحدهای اجرایی مستقل    221، 224، 225، 

246 ،242 ،241 ،229 ،227 ،226
واردات    564
واکسن    565

وثیقه    223، 246، 299
وجه الضمان    223

ن
نظام وظیفه    146

ه 
 ،244  ،243  ،237  ،233  ،171  ،160 هدایا    

277 ،276
هلال احمر    567

هیأت رئیسه    49، 53، 60، 64، 66، 67، 69، 
 ،303  ،295  ،246  ،245  ،237  ،76  ،70

483 ،482 ،452 ،437 ،435 ،346


