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17 دیباچه

دیباچه

ــم  ــام معظ ــوی مق ــاه 1393 از س ــه در فروردین م ــامت ک ــی س ــت های کل سیاس
ــد محــور  ــردی ســامت بای ــن ســند راهب ــوان مهمتری ــد، به عن ــاغ گردی ــری اب رهب
ــان و  ــت، درم ــی وزارت بهداش ــدت و عملیات ــان م ــای می ــام برنامه ه ــن تم تدوی

ــرد.  ــرار گی ــوزش پزشــكی ق آم
ــف  ــك وظای ــر »تفكی ــد ب ــس از تاکی ــامت، پ ــی س ــت های کل ــد 7 سیاس      بن
تولیــت، تأمیــن مالــی و تــدارک خدمــات در حــوزه ســامت بــا هــدف پاســخگویی، 
تحقــق عدالــت و ارائــه خدمــات درمانــی مطلــوب بــه مــردم« در جــزء 1، »تولیــت 
ــردی،  ــای راهب ــی، برنامه ریزی ه ــت گذاری های اجرای ــامل سیاس ــامت ش ــام س نظ
ارزشــیابی و نظــارت« را برعهــده وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی قــرار 

می دهــد.
     اجــرای کارآمــد و موثــر نقــش تولیــت در نظــام ســامت، مســتلزم اشــراف بــر 
وظایــف و اختیــارات قانونــی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی اســت. امــا 
ایــن وظایــف و اختیــارات در قوانیــن متعــدد از ابتــدای تاریــخ قانونگــذاری تاکنــون 
ــل  ــون دارای حداق ــه حــدود 120 قان ــات نشــان می دهــد ک ــده اســت. مطالع پراکن
یــك حكــم قانونــی »معتبــر« و »لازم الاجــرا« راجــع بــه وظایــف و اختیــارات وزارت 
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــه »وزارت بهداش ــا ب ــن صریح ــن قوانی ــود دارد. در ای وج

پزشــكی« اشــاره شــده اســت. 
      در شــرایطی کــه وظایــف و اختیــارات قانونــی وزارت بهداشــت، متعــدد 
ــه  ــه هم ــجم ک ــه ای منس ــه مجموع ــتند، تهی ــف هس ــن مختل ــده در قوانی و پراکن
ــی  ــل توجه ــت و ضــرورت قاب ــد از اهمی ــم آورده باش ــی را گرده ــكام قانون ــن اح ای
ــه »آگاه ســازی مــردم  ــی منجــر ب برخــوردار اســت. از ســوی دیگــر، چنیــن اقدامات



 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(18

از حقــوق و مســئولیت های اجتماعــی خــود« می شــود کــه در جــزء 2 بنــد 1 
ــت. ــه اس ــرار گرفت ــد ق ــورد تاکی ــامت م ــی س ــت های کل سیاس

وظایــف و اختیــارات قانونــی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی، نمونــه  و 
مصداقــی اســت کــه پراکندگــی احــكام قانونــی حــوزه ســامت و دشــواری دسترســی 
بــه آخریــن اراده قانونگــذار بــرای شــهروندان و مجریــان را نشــان می دهــد. تقریبــا 
ــی  ــن در حال ــتند. ای ــرو هس ــابهی روب ــش مش ــا چال ــامت ب ــای س ــی حوزه ه تمام
ــای  ــی از پیش نیازه ــع یك ــع و مان ــل، جام ــفاف، کام ــي ش ــام قانون ــه نظ ــت ک اس
ــكی  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــای وزارت بهداش ــداف و برنامه ه ــق اه ــی تحق اصل
محســوب می شــود. نظامــي قانون منــد کــه در آن حقــوق و تكالیــف قانونــی 
کنشــگران حــوزه ســامت اعــم از مســئولان و مــردم مشــخص بــوده و هــر شــخصی 
ــه قوانیــن به راحتــی بــه حقــوق و تكالیــف قانونــی خــود  ــا مراجعــه ب قــادر باشــد ب

آگاه شــود. 
     تســهیل دسترســی ذینفعــان و کنشــگران حــوزه ســامت بــه قوانیــن، نیازمنــد 
ــا اســتفاده از  شناســایي دقیــق نظــام قانونــي کشــور در حــوزه ســامت اســت تــا ب
ایــن امــر بتــوان ظرفیت هــاي قانونــي موجــود کشــور را کــه ممكــن اســت بــه جهــت 
ــده باشــد را  ــورم قوانیــن، مغفــول مان پیچیدگي هــاي ناشــي از مشــكات تعــدد و ت
ــا را  ــن گره گش ــح، قوانی ــا و لوای ــه طرح ه ــا ارائ ــوده ب ــكل یابی نم ــایی و مش شناس
ــط  ــر توس ــه حاض ــتا، مجموع ــن راس ــاند. در همی ــی رس ــع قانون ــب مراج ــه تصوی ب
ــا اســتخراج  ــن شــده و ب ــح و تدوی ــوق ســامت« تنقی ــات حق ــی تحقیق ــز مل »مرک
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــف وزارت بهداش ــا وظای ــط ب ــرِ مرتب ــی معتب ــكام قانون اح
پزشــكی از قوانینــی کــه در طــول بیــش از یــك قــرن قانون گــذاری، نســخ نشــده و 
همچنــان لازم الاجــرا می باشــد، گام ارزشــمندی در شناســایی وظایــف و اختیــارات 
قانونــی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی به عنــوان متولــی نظــام ســامت 
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ــه  ــن زمین ــر، گامــی مهــم و ارزشــمند در ای ــن ام ــد ای محســوب می شــود. هــر چن
ــون  ــن قان ــا تدوی ــت ت ــاکان می بایس ــا کم ــن تاش ه ــا ای ــود، ام ــوب می ش محس

جامــع ســامت ادامــه یابــد.

 دکترمحمدرضا ظفرقندی
 وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشكی
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حــوزه ســامت شــاهد قوانیــن و مقــررات پراکنــده، حجیــم و متعــدد اســت. هــر ســال 
ــن  ــه قوانی ــدون آنك ــود ب ــه می ش ــررات اضاف ــن و مق ــوه از قوانی ــم انب ــن حج ــه ای ب
ســابق مدیریــت گــردد. بــه همیــن دلیــل می تــوان گفــت، حــوزه ســامت بــا چالــش 
»تــورم« قوانیــن روبــرو می باشــد و بــا گذشــت زمــان، بــر دامنــه ایــن چالــش افــزوده 

می شــود. 
ــه  ــد از جمل ــاد می کن ــددی را ایج ــكات متع ــامت مش ــوزه س ــن در ح ــورم قوانی ت
ــف  ــامت، کش ــوزه ی س ــده در ح ــح نش ــن تنقی ــوه قوانی ــم انب ــان حج ــه در می آنك
ــن  ــذاری در ای ــام قانون گ ــود. نظ ــد ب ــوار خواه ــذار بســیار دش ــن اراده ی قانونگ آخری
حــوزه به گونــه ای اســت کــه در مــواردی جــز حقوقدانــان و متخصصــان خبــره، کســی 
ــن  ــاد قوانی ــداد زی ــدارد. تع ــذار را ن ــر قانون گ ــم معتب ــن حك ــن آخری ــی یافت توانای
موجــود در حــوزه ی ســامت، مشــكل تعــارض میــان قوانیــن را نیــز بــه دنبــال دارد. 
ــی  ــن، در دسترس ــورم قوانی ــرایط ت ــم، در ش ــن  و محاک ــان قوانی ــهروندان، مجری ش
ــود. تداخــل و تزاحــم  ــرو خواهنــد ب ــا دشــواری روب ــه آخریــن ارادهــی قانونگــذار ب ب
ــا  در وظایــف نهادهــای مختلــف در حوزهــی ســامت، مشــكل دیگــری اســت کــه ب
تــورم قوانیــن همــراه خواهــد بــود. در چنیــن شــرایطی طبیعــی اســت کــه کمبودهــا 
و خاءهــای قانونــی نظــام ســامت، در میــان ایــن حجــم انبــوه از احــكام قانونــی بــه 

چشــم نیایــد. 
ــن  ــی از ای ــی دارد. یك ــای مختلف ــا و روش ه ــن راهكاره ــورم قوانی ــكل ت ــل مش ح
ــی حــوزه  ــات مهــم و حیات ــر« در موضوع ــی »معتب ــا، گــردآوری احــكام قانون روش ه
ــوان دسترســی  ــق می ت ــن طری ــه و انتشــار آن اســت. از ای ــك مجموع ســامت در ی
ــر  ــاوه ب ــرد. ع ــهیل ک ــاص را تس ــوع خ ــك موض ــده در ی ــی پراکن ــكام قانون ــه اح ب
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ایــن، بــا اضافــه کــردن توضیحــات و یادداشــت های تنقیحــی ذیــل قوانیــن، بــه درک 
ــرد.  ــك ک ــی کم ــكام قانون ــدی اح ــولات بع ــذار و تح ــراد قانونگ ــر م ــت بهت و دریاف
مجموعــه حاضــر نمونــه ای از ایــن تاش هاســت. در ایــن مجموعــه تنقیحــی، قوانیــن 
ــه وظایــف و اختیــارات خــاص وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی  راجــع ب
شناســایی، تنقیــح، چــاپ و منتشــر شــده اســت. هــر کــدام از ایــن قوانین، شــامل یك 
یــا چنــد حكــم قانونــی مرتبــط بــا وظایــف و اختیــارات ایــن وزارتخانــه هســتند کــه 
در طــول ســالیان قانون گــذاری از دوران مشــروطیت تاکنــون بــه تصویــب رســیده و 

همچنــان اعتبــار دارنــد.
ــامت  ــع س ــون جام ــن قان ــن و تدوی ــح قوانی ــر، تنقی ــر و بنیادی ت ــای موثرت راهكاره
ــار  ــر اعتب ــال حاض ــل در ح ــر دلی ــه ه ــه ب ــی ک ــكام قانون ــن روش، اح ــت. در ای اس
ندارنــد، شناســایی شــده و بــا همــكاری و تصویــب مراجــع ذیصــاح و طــی تشــریفات 
ــر  ــه احــكام معتب ــوب آن اســت ک ــن، مطل ــر ای ــاوه ب ــردد. ع ــی، منتشــر می گ قانون
پراکنــده ذیــل یــك قانــون گــردآوری شــود تــا مشــكل پراکندگــی و تعــدد قوانیــن 
ــای  ــی از برنامه ه ــوان یك ــه عن ــوق ب ــای ف ــردد. راهكاره ــع گ ــامت مرتف ــوزه س ح
معاونــت حقوقــی و امــور مجلــس بــه مرکــز ملــی تحقیقــات حقــوق ســامت محــول 
گردیــده اســت و امیــد مــی رود کــه بــا تدویــن »قانــون جامــع ســامت«، چالش هــای 

قانونــی موجــود در حــوزه ســامت مدیریــت گــردد.

دکتر سیدمرتضی خاتمی
 معاون حقوقی و امور مجلس
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اولین بـار در سـال 1300 شمسـی و در مصوبـه هیـات وزیران با عنوان »بودجه کل سـال 
تخاقـوي ئیـل1 1300 وزارت صحیـه و امـور خیریـه« )مصـوب 1300/2/3( از »وزارت 
صحیـه و امـور خیریـه« نـام بـرده شـده اسـت و در طـول سـال 1300 نیـز در مقـررات 
مختلـف بـه وزارت صحیـه اشـاره گردیـده تـا سـال 1304 کـه هیـات وزیـران وقـت بـه 
موجـب مصوبـه مـورخ 1304/11/17 با عنوان »صحیه کل مملكتی بصـورت اداره صحیه 
ضمیمـه وزارت داخلـه« مقـرر نمـود: »صحیـه کل مملكتـی« بـه صـورت اداره صحیـه، 
ضمیمـه وزارت داخلـه و جـزء تشـكیات آن شـود. متعاقبـا در تاریـخ 1305/11/13 بـا 
تصویـب »قانـون تمرکز مؤسسـات صحي مملكتـي در اداره کل صحیه« کلیه مؤسسـات 
صحـي مملكتـي و بلـدي، صحیـه نظمیه هـا و مؤسسـه پاسـتور در »اداره کل صحیـه« 
متمرکـز شـد. بدین ترتیب و چنانكه در »اساسـنامه تشـكیات و وظایـف وزرات داخله« 
مصـوب 1310/01/28 نیـز مشـخص اسـت، اداره کل صحیـه جزئـی از سـاختار »وزارت 
داخلـه« وقـت محسـوب می شـد و البتـه در سـنوات بعـدی بـا صـدور بخشـنامه هایی2 
عنـوان »اداره صحیـه« بـه »اداره بهـداری« و »وزارت داخلـه« بـه »وزارت کشـور« تغییر 
یافـت. بـا وجود این تغییرات در اسـامی، همچنان تا سـال 1320، بهداری در سـطح اداره 

کل و جـزو سـاختار وزارت کشـور باقـی ماند.
سـرانجام به موجـب مـاده 3 »قانـون اصـاح قانـون بودجـه کل سـال 1320« مصـوب 
1320/8/8 »اداره کل بهـداری« وزارت داخلـه بـه »وزارت بهـداری« تبدیـل شـد تـا این 

1 - دهمین سال از سال های دوازده گانه ترکی که در دوره حكومت قاجار تا سال 1289 خورشیدی در ایران به کار می رفته است.
ــد راهنمایــي و  ــا عنــوان »اســتفاده از ســه لفــظ جدی ــر کل ثبــت مملكتــی ب 2 - منظــور بخشــنامه مــورخ 1315/10/23 مدی
رانندگــي، اداره بهــداري و بایگانــي کــردن«  کــه بــه موجــب آن »اداره صحیــه« بــه »اداره بهــداری« تغییــر نــام یافــت و نیــز 
»بخشــنامه مــورخ 1317/08/07 وزارت دادگســتری راجــع بــواژه هــاي تــازه« مصــوب 1317/08/07 کــه بــه موجــب آن »وزارت 

داخلــه« بــه »وزارت کشــور« تغییــر نــام داد.
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وزارتخانـه تولیـت امـر سـامت را برعهده گیـرد3، ضمن آنكـه قانونگذار طی مـاده واحده 
مصـوب 1323/11/08 تاکیـد نمـود؛ در مـورد کلیـه قوانیـن مربـوط به امور بهـداری که 
قبـل از تاسـیس وزارت بهداری، وزارت کشـور مامـور اجرا و تنظیـم آیین نامه های مربوط 
بـه آن بـوده اسـت، از تاریـخ تصویب ایـن قانـون وزارت بهـداری، قائم مقام وزارت کشـور 
خواهـد بـود. در تاریـخ 1324/9/22 اولیـن قانـون راجـع بـه سـاختار و وظایـف وزارت با 

عنـوان »قانـون سـازمان وزارت بهـداري« به تصویب رسـید. 
»سـازمان تأمیـن خدمـات درماني« وابسـته بـه وزارت بهداری و »شـورای فنی سـازمان 
تامیـن خدمـات درمانی« بـه موجب »قانون تأمیـن خدمات درماني مسـتخدمین دولت« 
مصـوب 1351/12/27 تشـكیل شـد. وظایف متعـددی در قانون تامیـن اجتماعی مصوب 
13544/4/3 بـه این سـازمان واگذار گردید. سـازمان تامین خدمات درمانی مسـتخدمین 
دولـت بـر اسـاس مـواد 7 و 8 »قانـون تشـكیل وزارت بهـداری و بهزیسـتی« مصـوب 
1355/3/16 و متعاقبـاً بـه تصریـح »لایحـه قانونـي تشـكیل شـوراي فني موضـوع ماده 
4 قانـون تأمیـن خدمـات درمانـي مسـتخدمین دولت و انحال سـازمان تأمیـن خدمات 
درمانـي« مصـوب 1358/9/12 منحل شـد؛ اما در مواردی تداوم اجـرای قوانین و مقررات 
مربـوط بـه سـازمان مذکور مـورد حكم قانونگـذار قرار گرفت. سـرانجام بـا تصویب قانون 
بیمـه همگانـی خدمات درمانی مصـوب 1373/8/3 دولت موظف شـد شـرایط لازم برای 
تحـت پوشـش قـراردادن تمـام گروه هـا و افـراد جامعه را فراهـم و سـازمان بیمه خدمات 
درمانـی را بـرای همیـن منظـور تاسـیس نمایـد، ضمن آنكه احـكام مربوط بـه حق بیمه 

سـرانه خدمـات درمانـی افراد مشـمول قانـون نیز در همـان قانون تعییـن گردید. 
3 - مــاده ســوم قانــون اصــاح قانــون بودجــه کل ســال 1320 کشــور مصــوب 8 آبــان مــاه 1320: »مــاده ســوم 
- تبدیــل اداره کل بهــداري بــه وزارت بهــداري و اداره کل کشــاورزي بــه وزارت کشــاورزي و ضمیمــه شــدن ســازمان اداره کل 
ــه وزارت کشــور از روز ســی ام شــهریورماه 1320  ــه وزارت فرهنــك ]فرهنــگ[ و ســازمان اداره امنیــه ب انتشــارات و تبلیغــات ب

ــود.« ــب می ش تصوی
4 - بــه موجــب مــاده واحــده »قانــون الــزام ســازمان تأمیــن اجتماعــي بــه اجــراي بندهــاي الــف و ب مــاده 3 قانــون تأمیــن 
اجتماعــي« مصــوب 1368/08/21، وظایــف مقــرر در بندهــای )الــف( و )ب( مــاده 3 قانــون تامیــن اجتماعــی کــه بــر اســاس 
ــرار داشــت؛ برعهــده ســازمان تامیــن  ــی ق ــر عهــده ســازمان تامیــن خدمــات درمان ــون تامیــن اجتماعــی مصــوب 1354 ب قان

اجتماعــی قــرار گرفــت.
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تشـكیات وزارت بهـداری در »قانـون سـازمان وزارت بهـداري« بـا اصاحاتـی تـا سـال 
1355 ادامـه داشـت تا سـرانجام در تاریـخ 1355/4/16 »قانون تشـكیل وزارت بهداري و 
بهزیسـتي« بـه تصویـب رسـید. به موجب ایـن قانون، وظایـف وزارت رفـاه اجتماعی وقت 
بـه وزارت بهـداری و بهزیسـتی منتقل شـد و نام وزارتخانـه از وزارت بهـداری، به »وزارت 
بهـداری و بهزیسـتی« تغییـر یافـت. در این قانون تصریح  شـد که وظایـف وزارت بهداری 

بـه وزارت بهداری و بهزیسـتی منتقل  شـود. 
پـس از پیـروزی انقاب اسـامی، در »لایحه قانوني اصاح قانون تشـكیل سـازمان تأمین 
اجتماعـي« )مصـوب 1358/4/28( »صنـدوق تامیـن اجتماعی« موضوع مـاده 10 قانون 
تشـكیل وزارت بهداری و بهزیسـتی در »سـازمان تامین اجتماعی« ادغام و این سـازمان 
وابسـته بـه »وزارت بهداری و بهزیسـتی« تشـكیل گردیـد.  همچنین بـا تصویب »لایحه 
قانوني راجع به تشـكیل سـازمان بهزیسـتي کشـور« در تاریخ 1359/03/24، »سـازمان 
بهزیسـتی« کشـور تشـكیل شـد. پس از تشـكیل سـازمان بهزیسـتی، »قانون تغییر نام 
وزارت بهداري و بهزیسـتي به وزارت بهداري« مصـوب 1359/12/10 نام »وزارت بهداری 
و بهزیسـتی« را بـه »وزارت بهـداری« تغییـر داده و مقرر نمود، کلیه وظایـف و اختیارات 
وزیر بهداري و بهزیسـتي در امور بهزیسـتي به وزیر مشـاور و رئیس سـازمان بهزیسـتي 

کشـور منتقل شود.
»وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكی« به موجـب ماده 1 »قانون تشـكیل وزارت 
بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكی« مصـوب 1364/9/6 تشـكیل و به موجـب مـاده 2 
همـان قانـون، کلیـه وظایـف و اختیـارات وزارت بهـداری و بهزیسـتی و نیز آن دسـته از 
وظایـف و اختیـارات وزارت فرهنـگ و آمـوزش عالـی وقـت در زمینـه بهداشـت و درمان 
و آمـوزش و پژوهـش پزشـكی بـه وزارتخانـه جدیدالتصویـب منتقـل گردیـد و در مـاده 
6 همیـن قانـون نیـز وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكی موظـف شـد از ادغـام 
دانشـكده هاي گـروه پزشـكي وزارت فرهنـگ و آمـوزش عالـي و مجتمع هـا و موسسـات 
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آموزشـي و بیمارسـتان هاي واجـد تـوان آموزشـي منتقلـه به ایـن وزارت »دانشـگاه هاي 
علـوم پزشـكي« را تاسـیس نماید.

متعاقبـاً قانونگـذار بـا تصویـب »قانـون تشـكیات و وظایـف وزارت بهداشـت درمـان و 
آمـوزش پزشـكی« در تاریـخ 1367/3/3 وظایـف و تشـكیات وزارت بهداشـت درمـان و 

آمـوزش پزشـكی را احصـاء نمـود.
همچنیـن شـورای عالـی اداری در تاریخ 1372/12/10 در مصوبـه ای با عنوان »اصاحات 
سـاختاری در وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكی« تحولاتـی مهـم و موثـر بـر 
سـاختار و وظایـف وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكی را رقـم زد. بـه موجـب 
ایـن مصوبـه، »سـازمان های منطقـه ای بهداشـت و درمـان اسـتان ها« در دانشـگاه ها و 
دانشـكده های علوم پزشـكی کشـور ادغام و کلیه وظایـف، تعهدات، اعتبـارات، تجهیزات، 
دارایی هـا و نیـروی انسـانی سـازمان های مزبـور بـه دانشـگاه ها و دانشـكده های یادشـده 
انتقـال یافـت و نهـاد جدید، »دانشـگاه یا دانشـكده علوم پزشـكی و خدمات بهداشـتی – 

درمانـی« نامگـذاری گردید.
»سـازمان بیمـه خدمـات درمانـی« مسـتند بـه مـاده 5 »قانـون بیمـه همگانـي خدمات 
درمانـي کشـور« )مصـوب 1373/8/3( به منظور تأمین موجبـات و امكانات بیمه خدمات 
درمانـي کارکنـان دولـت، افـراد نیازمند، روسـتاییان و سـایر گروه هاي اجتماعي، وابسـته 
به وزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـكي تشـكیل شـد و چنان که پیشـتر گفته شد، 

بـه حیات »سـازمان تامین خدمـات درمانی« پایـان داد.
بـا تصویـب »قانون سـاختار نظام جامـع رفاه و تأمیـن اجتماعي« مصـوب 1383/02/21 
تحـولات عمـده ای در خصـوص سـازمان های تابعه و وابسـته بـه وزارت بهداشـت، درمان 
و آمـوزش پزشـكی رخ داد کـه بـر وظایف و اختیـارات ایـن وزارتخانه نیز تاثیر گذاشـت، 
بدیـن ترتیـب کـه بـه موجـب تبصـره 2 مـاده 17 ایـن قانـون5، کلیـه مسـؤولیت ها و 
5 - تبصــره 2 مــاده 17 قانــون ســاختار نظــام جامــع رفــاه و تأمیــن اجتماعــي )اصاحــي 1390/04/08(: »کلیــه مســؤولیت ها و 
اختیــارات مربــوط بــه دســتگاه هاي اجرایــي دولتــي و عمومــي، صندوق هــا و نهادهــاي فعــال در حوزه هــاي بیمــه اي ، حمایتــي 
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اختیـارات مربـوط بـه دسـتگاه هاي اجرایي دولتـي و عمومي، صندوق هـا و نهادهاي فعال 
در حوزه هـاي بیمـه اي ، حمایتـي و امـدادي نظـام ، از وزراء مربوطـه یـا بالاتریـن مقـام 
مسـئول آنهـا سـلب و بـه »وزیر تعــاون، کار و رفـاه اجتماعـي«6 تفویض شـد. در نتیجه 
»سـازمان بهزیسـتی« بـه همراه »سـازمان تأمیـن اجتماعی« و »سـازمان بیمـه خدمات 
درمانـی« از وزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـكی منفك و به زیـر مجموعه »وزارت 
تعــاون، کار و رفـاه اجتماعـي« اضافـه شـدند. در مـاده 113 قانـون مدیریـت خدمـات 
کشـوری7 مصـوب 1386/07/08 نیـز صریحـاً تصریح شـد که سـازمان تامیـن اجتماعی، 

زیرمجموعـه وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعي اسـت.
در تاریـخ 1388/11/8، »مصوبـه شـوراي عالـي اداري درخصـوص ایجـاد سـازمان غـذا 
و دارو« بـه تصویـب رسـید، کـه بـه موجـب بنـد )1( آن»سـازمان غـذا و دارو« از ادغـام 
شـرکت سـهامي دارویي و تجهیزات پزشـكي کشـور با مرکز توسـعه غذا و دارو، در وزارت 
بهداشـت، درمان و آموزش پزشـكي ایجاد و با تاسـیس سـازمان غذا و دارو کلیه وظایف و 
اختیـارات، نیروي انسـاني، پسـت هاي سـازماني، امكانـات، دارایي ها و بدهي هاي شـرکت 
و مرکـز یـاد شـده، به سـازمان غـذا و دارو منتقل شـد. عاوه بـر وظایف انتقـال یافته، در 

بنـد 3 مصوبـه شـورای عالـی اداری، وظایف این سـازمان احصـاء گردید.8
و امــدادي نظــام ، از وزراء مربوطــه یــا بالاتریــن مقــام مســؤول آنهــا ســلب و بــه وزیــر تعـــاون، کار و رفــاه اجتماعــي تفویــض 
ــا ریاســت شــوراها، مجامــع و هیأت هــاي امنــاء نهادهــاي موصــوف و کمیســیون هاي  مي گــردد. ایــن امــر شــامل عضویــت و ی

ــز مي باشــد.« ــط نی ــي مرتب ــع بین الملل ــي فرابخشــي و مجام ــت، شــوراهاي عال ــي دول فرعــي و اصل
6 - به موجــب »قانــون تشــكیل دو وزارتخانــه تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــي و صنعــت، معــدن و تجــارت« )مصــوب 1390/04/08( 
از ادغــام ســه وزارتخانــه تعــاون، کار و امــور اجتماعــي و رفــاه و تأمیــن اجتماعــي، وزارتخانــه جدیــد بــا نــام تعــاون، کار و رفــاه 

اجتماعــي تشــكیل شــده اســت.
ــون برنامــه  ــان قان ــا پای ــون مدیریــت خدمــات کشــوری )اصاحــي 1390/04/08(: »دولــت مكلــف اســت ت 7 - مــاده 113 قان
چهــارم توســعه اقتصــادي، اجتماعــي و فرهنگــي جمهــوري اســامي ایــران در خصــوص تجمیــع کلیــه صندوق هــاي بازنشســتگي 
ــور  ــه عمــل آورد. ســازمان مذک ــي لازم را ب ــات قانون ــن اجتماعــي اقدام ــن اجتماعــي در ســازمان تامی ــم از کشــوري و تأمی اع

زیرمجموعــه وزارت تعـــاون، کار و رفــاه اجتماعــي اســت و وزیــر در برابــر مراجــع قانونــي ذي ربــط پاســخگو مي باشــد.«
8 - بند 3 مصوبه شوراي عالي اداري درخصوص ایجاد سازمان غذا و دارو: وظایف سازمان مذکور به شرح ذیل مي باشد: 

ـ تدویــن و ارایــه سیاســت ها، برنامه هــا و خط مشــي هاي دارویــي، غذایــي، آشــامیدني، آرایشــي، بهداشــتي، بیولوژیــك، 
ــباب بازي.  ــته بندي و اس ــام بس ــي و اق ــي و غیرمصرف ــكي مصرف ــات پزش ــام و ملزوم ــزات، اق ــك، تجهی شیرخش

ــل،  ــارش، حمل ونق ــد، انب ــه، تولی ــه واردات، صــادرات، تهی ــوط ب ــررات مرب ــا و مق ــط، ویژگي ه ــام ضواب ــن و اع ــن، تدوی ـ تعیی
توزیــع، عرضــه و انهــدام مــواد، محصــولات و فــرآورده هــاي فــوق الذکــر. 

ــي،  ــات واحدهــاي داروی ــر برنامه هــا و خدم ــرل ب ــي و کنت ــه ارزیاب ــوط ب ــط و ویژگي  هــاي مرب ــن و اعــام ضواب ـ تعییــن، تدوی
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و امـا در نهایـت آخریـن تحولات در قوانیـن و مقررات مربوط به وظایف و سـاختار وزارت 
بهداشـت، درمـان و آموزش پزشـكی، مسـتند بـه قوانین برنامه پنجسـاله پنجم و ششـم 
توسـعه انجـام شـد بدیـن ترتیب که به موجـب بند )ب( مـاده 38 قانون برنامه پنجسـاله 
)مصـوب 1389/10/25(  ـ 1390(   1394( ایـران  اسـامي  توسـعه جمهـوري  پنجـم 
»سـازمان بیمه سـامت ایـران« از ادغام بخش هـاي بیمه هاي درماني کلیـه صندوق هاي 
موضـوع مـاده )5( قانـون مدیریت خدمات کشـوري و ماده )5( قانون محاسـبات عمومي 
کشـور در سـازمان بیمه خدمات درماني )وابسـته بـه وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماعی( 
تشـكیل شـد. شـوراي عالـي بیمـه خدمـات درمانـي نیـز بـه موجب تبصـره 3 مـاده 38 
بـه »شـوراي عالـي بیمه سـامت کشـور« تغییـر نـام داد. این تغییـرات در قانـون برنامه 
ششـم توسـعه ادامـه پیدا کـرد. در ابتدای بنـد )الف( مـاده 72 9 »قانون برنامه پنجسـاله 
ششـم توسـعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسـامي ایران )1400 - 1396( 
)مصـوب 1395/12/14( در اجـرای جزء 1 بند 7 »سیاسـت هاي کلي سـامت« )مصوب 
1393/1/18( تولیـت نظـام سـامت از جمله بیمه سـامت در وزارت بهداشـت، درمان و 
آمـوزش پزشـكي متمرکـز گردیـد و در ادامـه بنـد )الف( مـاده 72 مقرر گردید: سـازمان 
بیمـه سـامت از وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـي منتزع و با حفظ شـخصیت حقوقي 

غذایي، آشامیدني، آرایشي، بهداشتي، ملزومات و تجهیزات پزشكي و اقام بسته بندي و اسباب بازي. 
ـ صــدور، تمدیــد و لغــو موقــت و دایــم پروانــه مؤسســات تولیــدي، وارداتــي، نگهــداري، حمــل و نقــل، عرضــه و توزیــع دارویــي، 

تولیــدي مــواد خوراکــي، آشــامیدني، آرایشــي، بهداشــتي، تجهیــزات و ملزومــات پزشــكي مصرفــي و غیرمصرفــي. 
ـ صدور پروانه ها و مجوزهاي بهداشتي ساخت و ورود مواد، فرآورده ها و اقام فوق الذکر. 

ـ انجام نظارت، آزمایش و کنترل کیفي مواد، فرآورده ها و اقام فوق الذکر. 
ـ تعیین شرایط صدور، تمدید، لغو موقت ودائم مجوزها و پروانه هاي آزمایشگاه هاي کنترل غذا و دارو. 

ـ تعیین مباني خدمات دارویي و آزمایشگاهي و تعیین تعرفه هاي دولتي و خصوصي مربوطه. 
ـ احیاء مصرف داروهاي گیاهي و گسترش استفاده از آن. 

ـ تهیــه، خریــد و تأمیــن دارو، شیرخشــك، تجهیــزات و اقــام پزشــكي در جهــت تأمیــن و تحویــل اقــام ضــروري بــازار از طریــق 
ــع داخلــي و خارجي.  مناب

ـ سیاست گذاري، برنامه ریزي و اجراي تحقیقات مرتبط با کنترل، آزمایش و ارتقاي کیفیت اقام موضوع این مصوبه
9 - بنــد )الــف( مــاده 72 قانــون برنامــه ششــم توســعه: »تولیــت نظــام ســامت از جملــه بیمــه ســامت شــامل سیاســت گذاري 
ــكي  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــارت در وزارت بهداش ــنجي و نظ ــیابي، اعتبارس ــردي، ارزش ــاي راهب ــي، برنامه ریزي ه اجرائ
متمرکــز مي گــردد. کلیــه اشــخاص حقیقــي و حقوقــي اعــم از دولتــي و غیردولتــي، از جملــه ارائه کننــدگان خدمــات ســامت، 
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــت هاي وزارت بهداش ــي و سیاس ــد از خط مش ــي، موظفن ــه و تكمیل ــه پای ــرکت هاي بیم ــازمان ها و ش س
پزشــكي، بــا تأکیــد بــر خریــد راهبــردي خدمــات و واگــذاري امــور تصدي گــري بــا رعایــت مــاده )13( قانــون مدیریــت خدمــات 

کشــوري و ســطح بندي خدمــات، تبعیــت کننــد...«
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و اسـتقال مالـي و کلیـه امكانـات بر اسـاس اساسـنامه اي که بـه تصویب هیـأت وزیران 
مي رسـد، وابسـته بـه وزارت بهداشـت درمـان و آمـوزش پزشـكي اداره شـود. مسـتند به 
جـزء 1 بنـد 7 سیاسـت های کلـی سـامت و بنـد )الـف( مـاده 72 قانـون برنامه ششـم 
توسـعه و سـایر قوانیـن و مقررات مربـوط »دبیرخانه شـورای عالی بیمه سـامت« نیز به 

وزارت بهداشـت، درمـان و آموزش پزشـكی منتقل شـد.10
در ادامـه ایـن تحـولات، قانون برنامه پنج سـاله هفتم پیشـرفت جمهوری اسـامی ایران 
مصـوب 1403/03/01 نیـز بـه موجـب بنـد الف مـاده 70 تولیـت نظام سـامت از جمله 
بیمه سـامت را در راسـتای اجرای سیاست های کلی سـامت در وزارت بهداشت،درمان 

و آموزش پزشـكی متمرکز کرده اسـت.11
مهم تریـن تحـولات قانونی وزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـكی را کـه پیش از این 

10 - نظریـه معاونـت حقوقـی ریاسـت جمهـوری درخصوص اسـتعام از »مسـئولیت ریاسـت شـوراي عالي بیمه سـامت و انتقال 
دبیرخانـه آن شـورا بـه وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي بـا توجـه بـه سیاسـت هاي کلـي سـامت و مـاده )72( قانون 
برنامـه ششـم توسـعه و نیـز مـاده )9( قانـون احـكام دائمي برنامه هـاي توسعه«)شـماره سـریال آرشـیو: 53626(: »احـكام قانونیِ 
بعـد از تصویـب قانـون سـاختار نظـام جامـع رفـاه و تأمیـن اجتماعی و نیز سیاسـتهای کلی سـامت بـه ترتیبی که مفـاد آنها ذکر 
و تحلیـل شـد، از طرفـی حكایـت از محول شـدن قسـمتی از وظایف شـورای عالی بیمه خدمـات درمانی )بیمه سـامت( به وزارت 
بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكی دارد و از طـرف دیگـر بـه صراحـت مشـتمل بـر محول شـدن تولیـت نظام سـامت از جمله 
بیمـه سـامت بـه وزارت بهداشـت می باشـد و بـه عاوه انسـجام و تحقق احـكام قانونی مـورد بحـث و سیاسـتگذاری، برنامه ریزی، 
تعییـن تعرفـه و... در حـوزه بیمـه سـامت، به لحاظ حقوقـی، تحلیلی، عملیاتـی و اجرایی نیازمنـد یكپارچگی و انسـجام در تولیت 
ایـن امـور می باشـد. قوانیـن و موازیـن یادشـده و نیـز تصریـح بـه حكومـتِ حكـم ناظـر بـر تولیـت نظـام بیمه سـامت بـر احكام 
قانونـی مرتبـط از جملـه تبصـره )2( مـاده )17( قانون سـاختار نظـام جامع رفـاه و تأمین اجتماعـی متضمن بازگشـت به وضعیت 
حقوقـی و قانونـیِ قبـل از تصویـب قانـون سـاختار نظـام جامـع رفـاه و تأمیـن اجتماعـی از جملـه به شـرح مـاده )3( قانـون بیمه 
همگانـی خدمـات درمانـی و ریاسـت وزیر بهداشـت بر شـورای عالی بیمه سـامت و بـه تبع آن اسـتقرار دبیرخانه شـورا در وزارت 

بهداشـت، درمـان و آموزش پزشـكی می باشـد.« 
11- بند الف ماده 70 قانون برنامه پنج ساله هفتم پیشرفت جمهوری اسامی ایران مصوب 1403/03/01:

ــی، برنامه ریزی هــای راهبــردی، ارزشــیابی،  ــه بیمــه  ســامت شــامل سیاســت گذاری  اجرائ ــف( تولیــت نظــام ســامت ازجمل ال
اعتبارســنجی و نظــارت بــا تأکیــد بــر خریــد راهبــردي خدمــات و پرداخــت عملكــردي بــر اســاس راهنماهــاي بالینــي واگــذاري 
ــد  ــت و کارآم ــات و تقوی ــطح بندي خدم ــوري  و س ــات کش ــت خدم ــون مدیری ــاده )13( قان ــت م ــا رعای ــري ب ــور تصدي گ ام
ســازی نظــام شــبكه خدمــات جامــع و همگانــي ســامت از طریــق اجــراي برنامــه پزشــك خانــواده و نظــام ارجــاع بــا رعایــت 
سیاســت هاي کلــي ســامت و ایــن قانــون و مــاده )7( قانــون احــكام دائمــی برنامه هــای توســعه کشــور  و بــا در نظــر گرفتــن 
ــا مشــارکت ســازمان های بیمه گــر پایــه ســامت، صیانــت از حقــوق ســامت مــردم، ارتقــاي  ــر درمــان ب اولویــت پیشــگیري ب
ــل  ــه عوام ــه ب ــا و توج ــرل( تقاض ــت )کنت ــازي و مدیری ــه، متناسب س ــات پای ــردم از خدم ــه م ــدي عادلان ــاخص های بهره من   ش
ــز    ــوزش پزشــكي متمرک ــان و آم ــر ســامت، در وزارت بهداشــت، درم ــذار ب ــي، اقتصــادي، سیاســي و فرهنگــي تأثیرگ اجتماع
مي گــردد. کلیــه اشــخاص حقیقــي و حقوقــي اعــم از دولتــي و غیردولتــي ازجملــه ارائه کننــدگان خدمــات ســامت )بهداشــتي، 
ــه  ــرکت های بیم ــازمان  ها و ش ــتري، س ــرپایي و بس ــای س ــی( در بخش ه ــي و توان بخش ــي، درمان ــي، مراقبت ــخیصي، داروی تش
ــد از  ــامت مكلفن ــای س ــایر حوزه ه ــز در س ــال( و نی ــي )دیجیت ــات رقوم ــدگان خدم ــامت و ارائه دهن ــي س ــه و تكمیل پای

خط مشی و سیاست هاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تبعیت کنند. 
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ــیس  ــد تاس ــه فرآین ــوق ک ــتندات ف ــن و مس ــر قوانی ــاوه ب ــه ع ــود ک ــادآور می ش ی
و تحــولات وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی و برخــی ســازمان های 
ــد،  ــخص می نمای ــی آن وزارت را مش ــارات اصل ــف و اختی ــز وظای ــته و نی ــم وابس مه
ــان 2296  ــرای وزارت از می ــر و لازم الاج ــارات معتب ــف و اختی ــایر وظای ــایی س شناس
فقــره قانــون مرتبــط بــا نظــام ســامت و درج آنهــا در مجموعــه حاضــر بــه ســهولت 
ــی از  ــا در بخش ــه تنه ــت؛ چراک ــوده اس ــرو ب ــواری هایی روب ــا دش ــده و ب ــر نش میس
قوانیــن مرتبــط بــا وظایــف، وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی بــه روشــنی 
ــون جامــع کنتــرل و مبــارزه  ــه در قان ــرار گرفتــه] از جمل و صراحــت مــورد حكــم ق
ملــی بــا دخانیــات مصــوب 1385/6/15 و قانــون احــكام دائمــی برنامه هــای توســعه 
ــوب  ــعه مص ــم توس ــاله شش ــج س ــه پن ــون برنام ــوب 1395/11/10 و قان ــور مص کش
1395/12/14 و قانــون برنامــه پنــج ســاله هفتــم پیشــرفت جمهــوری اســامی ایــران 
مصــوب 1401/03/01[و ســایر مــوارد قوانیــن مرتبطــی بودنــد کــه در فراینــد تحولات 
قانونــی وزارت، یــا قانونگــذار تعییــن تكلیــف نســبت بــه وضعیــت نســخ و اعتبــار آنهــا 
ــارات ســایر  ــف و اختی ــه وظای ــه ناظــر ب ــی ک ــا قوانین ــود و ی را مســكوت گذاشــته ب
دســتگاه ها بــوده و بــا اشــاره کلــی قانونگــذار بــه وزارت منتقــل شــده و از همیــن رو 
بایــد مــورد بــه مــورد، موضــوع تفحــص و اســتخراج قــرار می گرفتنــد بــه طــور مثــال: 
ــوب  ــور مص ــال 1320 کش ــه س ــون بودج ــاح قان ــون اص ــاده 3 قان ــب م 1- به موج
ــد.  ــداری ش ــه وزارت به ــل ب ــت تبدی ــه وق ــداری وزارت داخل 1320/8/8 اداره کل به
ــز  ــون تمرک ــر »قان ــی نظی ــن قبل ــار قوانی ــت اعتب ــرات، وضعی ــن تغیی ــود ای ــا وج ب
ــون اصــاح  ــه« مصــوب 1305 و »قان ــی در اداره کل صحی مؤسســات صحــی مملكت
ــال 1319 در  ــوب س ــكی« مص ــكده پزش ــه دانش ــع ب ــگاه راج ــیس دانش ــون تأس قان

ــد. ــف نش ــن تكلی ــب تعیی ــون جدیدالتصوی قان
ــارات  ــف و اختی ــاختار و وظای ــوب 1324 س ــداری مص ــازمان وزارت به ــون س 2-قان
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ــك از  ــه نســخ هیچ ی ــون ب ــن قان ــدون آنكــه در ای وزارت بهــداری را تعییــن نمــود؛ ب
قوانیــن قبلــی اشــاره شــود.

3- به موجــب قانــون تشــكیل وزارت بهــداری و بهزیســتی مصــوب ســال 1355/4/10 
ــد و  ــل گردی ــت منتق ــداری وق ــه وزارت به ــت ب ــی وق ــاه اجتماع ــف وزارت رف وظای
ــت. در  ــر یاف ــداری و بهزیســتی تغیی ــه وزارت به ــداری، ب ــه از وزارت به ــام وزارتخان ن
ــداری و  ــه وزارت به ــداری ب ــف وزارت به ــه وظای ــت ک ــده اس ــون تصریح ش ــن قان ای
ــواردی  ــز در م ــی- ج ــن قبل ــان قوانی ــن همچن ــردد. بنابرای ــل می گ ــتی منتق بهزیس
ــرای  ــر ب ــود. به عبارت دیگ ــوب می ش ــر محس ــت- معتب ــون اس ــن قان ــر ای ــه مغای ک
ــی و  ــی، بررس ــن قبل ــه قوانی ــد هم ــتی بای ــداری و بهزیس ــف وزارت به ــن وظای یافت

اعتبارســنجی می شــد.
ــكی  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــكیل وزارت بهداش ــون تش ــاده 2 قان ــب م 4- به موج
ــز آن  ــارات وزارت بهــداری و بهزیســتی و نی ــف و اختی ــه وظای مصــوب 1364/9/6 کلی
ــه  ــت کــه در زمین ــی وق ــارات وزارت فرهنــگ و آمــوزش عال ــف و اختی دســته از وظای
بهداشــت و درمــان و آمــوزش و پژوهــش پزشــكی اســت، بــه ایــن وزارتخانــه منتقــل 
می شــود. بنابرایــن همچنــان وظایــف ســابق در نظــام قانون گــذاری معتبــر باقــی مانــد.

5- در مــاده 1 قانــون تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــكی 
مصــوب 1367/3/3 وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی تعییــن شــد. 
بنابرایــن ممكــن اســت چنیــن اســتنباط شــود کــه ایــن مــاده حــاوی تمامــی وظایــف 
ــرر در  ــف مق ــون، وظای ــن قان ــاده 7 همی ــح م ــه به تصری ــا توج ــی ب ــت ول وزارت اس
قوانیــن قبلــی نیــز در حــدود عــدم مغایــرت بــا قانــون مصــوب 1367 هنــوز بــه قــوت 

خــود باقــی اســت.
بدیــن ترتیــب عمــاً و ناگزیــر بــرای ارائــه یــك مجموعــه منقــح از قوانیــن ناظــر بــه 
ــك احــكام  ــوزش پزشــكی، تك ت ــان و آم ــارات وزارت بهداشــت، درم ــف و اختی وظای
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ــا آن وزارت هســتند بررســی و  ــط ب ــاری مرتب ــا اختی ــف ی ــاوی تكلی ــه ح ــی ک قانون
ــا اجــرا  ــح، ضمنــی، ب احــكام معتبــر اســتخراج و احــكام نامعتبــر شــامل نســخ صری

ــد. ــر شناســایی  گردی منتفــی، زمــان منقضــی، موضــوع منتفــی و مغای
چالش های پیش روی قوانین حوزه سلامت

ــج  ــان رن ــور هم زم ــی به ط ــاء قانون ــن و خ ــورم قوانی ــه ت ــامت از دو عارض ــام س نظ
ــن  ــن ای ــر قوانی ــاً دامن گی ــور طبع ــذاری کش ــام قانون گ ــده نظ ــائل عم ــرد. مس می ب
حــوزه نیــز بــوده اســت: »ابهــام قوانیــن« و »دشــواری درک و دریافــت مــراد مقنــن«، 
»صعوبــت شناســایی قوانیــن معتبــر از نامعتبــر«، »متناقــض بــودن قوانیــن«، »عــدم 
ــذاری«،  ــا مقررات گ ــذاری ب ــطح قانون گ ــت س ــدم رعای ــن«، »ع ــبی قوانی ــات نس ثب
ــی«،  ــص فعل ــد ناق ــرای فراین ــذاری و اج ــل مقررات گ ــه کام ــد و چرخ ــود فراین »نب
»هزینــه بــالای قانون گــذاری« و »عــدم ارزیابــی آثــار قانون گــذاری« در زمــره 

ــت. ــائل اس ــن مس ــن ای مهم تری
ــم از  ــن اع ــن قوانی ــان ای ــرای مخاطب ــن حــوزه ســامت، ب ــدد قوانی ــای متع چالش ه
اشــخاص حقوقــی حقــوق عمومــی و حقــوق خصوصــی و اشــخاص حقیقــی مشــكات 
متعــددی را بــه وجــود آورده اســت. کاهــش امنیــت حقوقــی و عــدم قطعیــت روابــط 
حقوقــي یكــی از ایــن مشــكات اســت. منظــور از امنیــت حقوقی ســازوکارهایی اســت 
کــه از طریــق آن اشــخاص حقیقــی و حقوقــی مرتبــط بــا حــوزه ســامت، بــا آگاهــی 
ــردی و اجتماعــی خــود را در شــرایط  از حقــوق و تكالیــف خــود، اهــداف زندگــی ف
ــی  ــكان پیش بین ــن ام ــی قوانی ــام و پیچیدگ ــازند. ابه ــق می س ــده محق ــی و آین کنون
ــه دادگاه را دشــوار می کنــد. نتیجــه چنیــن  نتیجــه اختافــات در صــورت مراجعــه ب
وضعــی، کاهــش رعایت پذیــری قوانیــن و مقــررات خواهــد بــود کــه افزایــش دعــاوی 
و اختافــات را بــه دنبــال خواهــد داشــت. بــرای حــل ایــن چالــش »طــرح تدویــن، 
تنقیــح، چــاپ و انتشــار قوانیــن حــوزه ســامت« از ســال 1393 در وزارت بهداشــت، 
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درمــان و آمــوزش پزشــكی آغــاز شــده و اســتمرار خواهــد داشــت.
طرح تدوین، تنقیح، چاپ و انتشار قوانین نظام سلامت

هــدف از طــرح تدویــن، تنقیــح، چــاپ و انتشــار قوانیــن حــوزه ســامت، جمــع آوری 
ــر،  ــر یكدیگ ــن ب ــار قوانی ــی آث ــی و تنقیح ــی حقوق ــال 1285، بررس ــن از س قوانی
ــوع  ــی، موض ــی، بااجرامنتف ــح، ضمن ــخ صری ــم از نس ــر )اع ــن نامعتب ــتخراج قوانی اس
ــن  ــر گرفت ــا در نظ ــر ب ــن معتب ــار قوانی ــر و...( و انتش ــی، مغای ــان منقض ــی، زم منتف
اصاحاتــی اســت کــه تحــت تأثیــر قوانیــن بعــدی و تغییــرات نظــام حقوقــی در متــن 

ــه وجــود آمــده اســت. ایــن قوانیــن ب
نگاه اجمالی به فرایند تدوین، تنقیح و انتشار قوانین حوزه سلامت

طــرح تدویــن، تنقیــح، چــاپ و انتشــار قوانیــن حــوزه ســامت در تــاش اســت کــه 
بــرای اولین بــار متــن »قانــون جامــع ســامت« در نظــام حقوقــی ایــران ماننــد آنچــه 
ــود دارد را  ــوان »Code de la Santé Publique« وج ــا عن ــه ب ــی فرانس ــام حقوق در نظ
تهیــه کنــد. بــا توجــه بــه اینكــه، نظــام حقوقــی ایــران پیش ازایــن شــاهد تجربــه ای 
ــه  ــر پای ــه ب ــن حــوزه ســامت- ک ــح قوانی ــوده اســت، در طــرح تنقی ــی نب این چنین
ــاره کاری و اتــاف  ــا اجتنــاب از دوب تجــارب موجــود و دســتاوردهای موفــق فعلــی ب
منابــع صــورت گرفتــه اســت، مراحــل زیــر بــرای رســیدن بــه متــن نهایــی »قانــون 

جامــع« طراحــی و اجــرا شــد:
- در مرحلــه اول از »طــرح تدویــن، تنقیــح، چــاپ و انتشــار قوانیــن حــوزه ســامت« 
ــا  ــرد، ب ــرار می گی ــرح ق ــمول ط ــره ش ــه در دای ــن ک ــوادی از قوانی ــن م ــرای تعیی ب
اســتفاده از »نرم افــزار تنقیــح قوانیــن« فهرســت کلیدواژه هــای حــوزه ســامت 

ــد. ــه ش ــامل 232 واژه تهی ش
ــوزه  ــی ح ــت موضوع ــه اول، فهرس ــه در مرحل ــورت گرفت ــات ص ــاس مطالع ــر اس - ب

ــد. ــه گردی ــی تهی ــرفصل اصل ــامت در 12 س س
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ــواد و  ــده، م ــای استخراج ش ــت کلیدواژه ه ــه فهرس ــه ب ــا توج ــوم ب ــه س - در مرحل
ــرای اینكــه خطــای فراینــد  ــا حــوزه ســامت شناســایی گردیــد. ب قوانیــن مرتبــط ب
ــا حــوزه ســامت بــه حداقــل برســد، توســط کارشناســان  اســتخراج مــواد مرتبــط ب
تنقیــح وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی، مجموعه هــای قانونــی منتشــره 
ــن  ــا حــوزه ســامت اســتخراج شــد. در ای ــط ب ــواد مرتب ــرور و م ــه رســمی م روزنام
ــورای  ــس ش ــات مجل ــنا، مصوب ــی و س ــورای مل ــس ش ــن مصــوب مجل ــه قوانی مرحل
اســامی، مصوبــات مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام، مصوبــات شــورای عالــی انقاب 
ــر مصــدق، دوران  ــی تصویب شــده در دوره نخســت وزیری دکت ــح قانون فرهنگــی، لوای
فتــرت و دوره شــورای انقــاب جمهــوری اســامی توســط کارشناســان تنقیــح قوانیــن 
ــواد  ــه م ــی، کلی ــای قانون ــاره مجموعه ه ــا بررســی چندب ــه و ب موردبررســی قرارگرفت

شناســایی و اســتخراج گردیــد.
ــل  ــل از مراح ــات حاص ــه ورود اطاع ــاص ب ــرح اختص ــرای ط ــارم اج ــه چه - مرحل
ــه 12  ــا حــوزه ســامت ب ــواد مرتبــط ب ــح قوانیــن داشــت. م ــزار تنقی قبــل در نرم اف
ــهیل در  ــت تس ــه، جه ــن مرحل ــرد. در ای ــدا ک ــاص پی ــده اختص ــرفصل تدوین ش س
ــای  ــا حــوزه ســامت یكــی از کده ــط ب ــواد مرتب ــك از م ــر ی ــه ه ــن ب ــح قوانی تنقی

ــد. ــاص داده ش ــی اختص ــت موضوع ــده در فهرس ــی مقررش ــی اصل موضوع
ــه پنجــم از اجــرای »طــرح تنقیــح قوانیــن حــوزه ســامت« هــر یــك از  - در مرحل
مــواد شناسایی شــده در مراحــل اولیــه طــرح به صــورت مجــرد، توســط کارشناســان 
ــه را  ــن مرحل ــد. ای ــی ش ــامت بررس ــوزه س ــی ح ــام حقوق ــح در نظ ــی تنقی حقوق
ــه  ــه درنتیج ــاد چراک ــام نه ــامت ن ــوزه س ــن ح ــح قوانی ــه اول تنقی ــوان مرحل می ت
اجــرای آن مــواد معتبــر، مــواد منســوخ ضمنــی و مــواد منســوخ صریــح شناســایی و 

ــود. ــان نیافتــه ب ــه پای تفكیــك شــد امــا کار تنقیــح در ایــن مرحل
- در مرحلــه ششــم، مــواد معتبــری کــه بــه ترتیــب فــوق شناســایی گردیــده اســت 
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ــام  ــاده انج ــر م ــن ه ــات لازم در مت ــت و اصاح ــرار می گرف ــش ق ــورد پالای ــد م بای
ــا شــكل و محتــوای امــروزی داشــته باشــد؛ چنانكــه گویــی قانون گــذار  می گرفــت ت
در زمــان حاضــر حكــم آن ماده قانونــی را انشــا کــرده اســت. ایــن مرحلــه را می تــوان 
ــوزه  ــن ح ــح قوانی ــرح تنقی ــد ط ــه از فراین ــن مرحل ــح و مهم تری ــه دوم« تنقی »مرحل
ســامت دانســت چراکــه ضمــن وفــاداری بــه متــن هــر ماده قانونــی و پرهیــز از دخــل 
ــه  ــا توجــه ب ــاده ب ــر م ــن ه ــد اصاحــات ضــروری در مت و تصــرف نابجــا در آن، بای
ــه  ــه ای ک ــت؛ به گون ــاده انجــام می گرف ــس از وضــع آن م ــی پ ــام حقوق تحــولات نظ
ــب آن را  ــن ترتی ــه ای ــاده را داشــت ب ــن م ــب ای ــروز قصــد تصوی ــذار ام ــر قانون گ اگ
بــه تصویــب می رســاند. هیــچ اصاحــی در متــن مــاده بــدون وجــود مســتند قانونــی، 

انجــام نگرفتــه اســت.
ــارت  ــرورت نظ ــامت، ض ــوزه س ــن ح ــح قوانی ــرح تنقی ــه از ط ــن مرحل ــت ای اهمی
چندبــاره بــر مــواد معتبــر تنقیحــی مســتخرج را توجیــه می کنــد بــه همیــن دلیــل، 
بخــش عمــده ای از زمــان اجــرای طــرح کــه از ابتــدای دی مــاه 1393 آغازشــده اســت 
ــه،  ــن مرحل ــه اختصاص یافتــه اســت. هــدف کارشناســان و ناظــران ای ــن مرحل ــه ای ب
ــوارد ضــروری  ــه م ــردن اصاحــات ب ــی و محــدود ک ــاده قانون ــن م ــه مت ــاداری ب وف
اســت. حساســیت ایــن مرحلــه ســبب برگــزاری جلســات کارشناســی متعــدد بــرای 

ــوده اســت. ــورد آن ب ــاده و تبادل نظــر در م ــر م بررســی ه
ــامت  ــوزه س ــن ح ــح قوانی ــن و تنقی ــرح تدوی ــج ط ــاس نتای ــر اس ــر ب ــاب حاض کت
ــه وظایــف و اختیــارات  ــی معتبــر راجــع ب تدویــن شــده اســت و در آن احــكام قانون

ــت. ــده اس ــردآوری ش ــكی گ ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم وزارت بهداش
کتــاب وظایــف و اختیــارات وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی در جریــان 
اجــرای طــرح تدویــن و تنقیــح قوانیــن حــوزه ســامت، تمامــی احــكام قانونــی راجــع 
ــارات وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی تنقیــح شــده  ــه وظایــف و اختی ب
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ــف و  ــر وظای ــه حاض ــت. در مجموع ــده اس ــایی ش ــر شناس ــر و نامعتب ــواد معتب و م
اختیــارات وزارت در ایــن قوانیــن کــه دلیلــی بــرای نســخ آن یافــت نشــده و معتبــر 
ــره  ــه در زم ــن مجموع ــردآوری شــده در ای ــف گ ــده اســت. وظای هســتند درج گردی

ــرد: ــرار می گی ــر ق ــوارد زی ــی از م یك
ــان و  ــت، درم ــرای وزارت بهداش ــاً ب ــن صریح ــه در قوانی ــی ک ــف و اختیارات 1- وظای

ــت. ــده اس ــی ش ــكی پیش بین ــوزش پزش آم
ــا »وزارت  ــرای »وزارت بهــداری« ی 2- وظایــف و اختیاراتــی کــه در قوانیــن ســابق ب
بهــداری و بهزیســتی« پیش بینــی شــده بــود؛ ولــی بــا توجــه بــه اصــل عــدم نســخ و 
بــه ایــن دلیــل کــه در قوانیــن بعــدی دلیلــی بــرای نســخ آن هــا وجــود نداشــته اســت، 
امــروز جزئــی از وظایــف و اختیــارات لازم الاجــرای قانونــی وزارت بهداشــت، درمــان و 

آمــوزش پزشــكی محســوب می شــود.
ــون  ــب »قان ــش از تصوی ــه پی ــكی ک ــوزش پزش ــوزه آم ــه ح ــوط ب ــی مرب 3- وظایف
ــوزش پزشــكی« مصــوب 1364/9/6 برعهــده  ــان و آم تشــكیل وزارت بهداشــت، درم
»وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي« بــوده و مســتند بــه تبصــره مــاده 2 قانــون فــوق 

ــل شــده اســت.12 ــوزش پزشــكی منتق ــان و آم ــه وزارت بهداشــت، درم ب
ــف  ــر از وظای ــته ای دیگ ــوق، دس ــارات ف ــف و اختی ــته از وظای ــه دس ــر س ــاوه ب ع
ــه  ــتند ک ــی هس ــف و اختیارات ــكی، وظای ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم وزارت بهداش
به صــورت عــام بــرای کلیــه وزارتخانه هــا یــا دســتگاه های اجرایــی پیش بینــی 
شــده و اختصــاص بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی نــدارد. به عنــوان 
ــوب 1389/12/4  ــرژی« مص ــرف ان ــوی مص ــاح الگ ــون اص ــاده 15 »قان ــال در م مث
ــورد  ــین آلات م ــزات و ماش ــده اند تجهی ــف ش ــی« مكل ــتگاه های اجرای ــه دس »کلی
ــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی« مصــوب 1364/9/6 مقــرر کــرده اســت:  12 - تبصــره مــاده 2 »قان
»تبصــره ـ کلیــه وظایــف و اختیــارات وزیــر بهــداري و بهزیســتي و آن قســمت از وظایــف و اختیــارات وزیــر فرهنــگ و آمــوزش 
ــول  ــه مح ــن وزارتخان ــر ای ــه وزی ــد، ب ــكي می باش ــش پزش ــوزش و پژوه ــان، آم ــت، درم ــر بهداش ــا ام ــاط ب ــه در ارتب ــي ک عال

مي گــردد.«
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نیــاز خــود را بــر اســاس بهتریــن الگــوی مصــرف ســطوح انــرژی  خریــداری کننــد و 
»کلیــه وزارتخانه هــا« موظــف شــده اند بــر حســن اجــرای حكــم مقــرر در ایــن مــاده 
ــه اینكــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی،  ــا توجــه ب نظــارت کننــد.13 ب
ــاده  ــرر در م ــه مق ــه15 محســوب می شــود، وظیف ــی14 و وزارتخان ــك دســتگاه اجرای ی
ــته از  ــن دس ــا ای ــد ام ــن وزارت به حســاب می آی ــام ای ــف ع ــی از وظای ــر یك فوق الذک

ــه حاضــر درج نشــده اســت. ــف در مجموع وظای
ــف و  ــوص وظای ــر در خص ــكام معتب ــه دارای اح ــی ک ــر، قوانین ــه حاض در مجموع
اختیــارات وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی بــوده، گــردآوری شــده اســت. 
ــا اجــرا منتفــی،  در ایــن قوانیــن چنانچــه حكــم نامعتبــری )اعــم از نســخ صریــح، ب
ــا درج  ــز ب ــم نی ــن حك ــد، ای ــته باش ــود داش ــی و...( وج ــان منقضــی، نســخ ضمن زم
وصــف )منســوخ( و قیــد دلیــل نســخ و متــن حكــم در پاورقــی، آورده شــده اســت. 
ــه  ــن قوانیــن منســوخ راجــع ب ــه )پیوســت 6( مهمتری ــی جداگان همچنیــن در جدول
وظایــف و اختیــارات وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی درج شــده اســت.

ــد  ــارات وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی، بای در بررســی وظایــف و اختی
بــه احــكام مرتبــط بــا عضویــت ایــن وزارتخانــه در شــوراهای مقــررات گــذاری ماننــد 
ــی  ــورای عال ــتی، ش ــی زیس ــی ایمن ــورای مل ــرورش، ش ــوزش و پ ــی آم ــورای عال ش
13 - مــاده 15 »قانــون اصــاح الگــوي مصــرف انــرژي« )مصــوب 1389/12/04(: کلیــه دســتگاه هاي اجرائــي، نهادها، مؤسســات، 
ــزات و ماشــین آلات مــورد  ــد تجهی شــرکت ها و واحدهــاي صنعتــي دولتــي و همچنیــن نیروهــاي نظامــي و انتظامــي موظف ان
نیــاز خــود را براســاس بهتریــن الگــوي مصــرف ســطوح انــرژي بــري خریــداري نماینــد. آیین نامــه اجرائــي ایــن مــاده توســط 
شــوراي عالــي انــرژي ضمــن رعایــت تبصــره ذیــل مــاده )5( ایــن قانــون بــا رعایــت قانــون حداکثــر اســتفاده از تــوان فنــي و 
ــوب  ــات مص ــدور خدم ــور ص ــهیات به منظ ــاد تس ــا و ایج ــراي پروژه ه ــور در اج ــي کش ــي و اجرائ ــدي و صنعت ــي تولی مهندس
ــبت  ــد نس ــط موظف ان ــتگاه هاي ذي رب ــا و دس ــه وزارتخانه ه ــد. کلی ــران مي رس ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــه و ب 1375/12/12 تهی

بــه حســن اجــراء ایــن مــاده نظــارت نماینــد.
14  - در مــاده 5 قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری، دســتگاه اجرایــی بدیــن ترتیــب تعریــف شــده اســت: »کلیــه وزارتخانه هــا، 
مؤسســات دولتــي، مؤسســات یــا نهادهــاي عمومــي غیر دولتــي، شــرکت هاي دولتــي و کلیــه دســتگاه هایي کــه شــمول قانــون 
ــران، ســازمان گســترش و نوســازي صنایــع  ــام اســت از قبیــل شــرکت ملــي نفــت ای ــا تصریــح ن ــر آن هــا مســتلزم ذکــر و ی ب

ــده مي شــوند.« ــي نامی ــي، دســتگاه اجرائ ــاي دولت ــا و بیمه ه ــزي، بانك  ه ــك مرک ــران، بان ای
15  - در مــاده 1 قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری، وزارتخانــه بدیــن ترتیــب تعریف شــده اســت: »واحــد ســازماني مشــخصي 
ــا می شــود و  ــون ایجــاد شــده ی ــده دارد و به موجــب قان ــر عه ــت را ب ــداف دول ــدف از اه ــد ه ــا چن ــك ی ــق ی ــه تحق اســت ک

ــردد.« ــر اداره می گ ــط وزی توس
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ــه وزارت  ــته ب ــه و وابس ــازمان های تابع ــارات س ــف و اختی ــن وظای اداری و همچنی
نیــز پرداخــت. بــا توجــه بــه اهمیــت و تعــدد ایــن احــكام، دو دو مجموعــه جداگانــه، 
ــا عضویــت وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی« و  »مراجــع مقررات گــذار ب
»ســازمان هــای تابعــه و وابســته وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی« مــورد 

بررســی قــرار خواهــد گرفــت.
در مجموعــه حاضــر، احــكام مرتبــط بــا وظایــف و اختیــارات وزارت از قوانیــن مختلــف 
جمــع آوری شــده اســت؛ بنابرایــن در صورتــی کــه ترتیــب شــماره مــواد در متــن یــك 
ــه ایــن معنــی اســت کــه مــواد ذکــر نشــده، مرتبــط  قانــون رعایــت نشــده باشــد، ب
بــا وظایــف و اختیــارات وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی تشــخیص داده 

نشــده اند.
موضــوع دیگــری کــه بایــد بــه آن توجــه کــرد، تغییــرات دســتگاه ها و نهادهــا در گــذر 
زمــان اســت. تغییــرات وزارت بهــداری و نحــوه تبدیــل آن بــه وزارت بهداشــت، درمــان 
و آمــوزش پزشــكی در مقدمــه حاضــر بــه تفصیــل مــورد بررســی قــرار گرفــت؛ امــا 
مصادیــق متعــدد دیگــری از ایــن تغییــرات وجــود دارد. بــرای اطــاع از عنــوان کنونــی 
ــوان  ــی شــامل عن ــن، در پیوســت )5( جدول ــن عناوی ــرات ای ــاد و نحــوه تغیی هــر نه
ــده  ــه ش ــرات تهی ــن تغیی ــی ای ــی و مســتندات قانون ــوان کنون ــن، عن ــدرج در مت من
اســت. در متــن کتــاب، نهادهایــی کــه نــام آنهــا در حــال حاضــر تغییــر یافتــه اســت 
ــا مشــاهده ایــن عامــت،  ــا درج عامــت ســتاره )*( مشــخص شــده اند، بنابرایــن ب ب
می تــوان بــه پیوســت )5( ایــن کتــاب مراجعــه کــرد و از عنــوان کنونــی نهــاد مذکــور 
و مســتندات قانونــی تغییــرات آن آگاهــی یافــت. درج ایــن توضیحــات در پاورقــی و 
تكــرار آنهــا، برحجــم پاورقی هــای کتــاب می افزایــد و ممكــن اســت اســتفاده از متــن 
کتــاب را دشــوار کنــد بــه همیــن دلیــل ایــن توضیحــات یــك بــار در قالــب پیوســت 
ــن جــدول ارجــاع داده شــده اســت.  ــه ای ــا درج عامــت ســتاره ب ــان شــده و ب 5 بی
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عــاوه بــر ایــن، پیوســت های )1( الــی )4( مرتبــط بــا اصــول قانــون اساســی مرتبــط 
بــا وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی و بندهایــی از سیاســت های 
ــاوري  ــم و فن ــي عل ــت و سیاســت های کل ــی جمعی ــی ســامت، سیاســت های کل کل

)نظــام آمــوزش عالــي، تحقیقــات و فنــاوري( مرتبــط بــا ایــن وزارت اســت.
نخســتین ویرایــش از ایــن کتــاب در پاییــز 1398 شــامل احــكام قانونــی راجــع بــه 
وظایــف و اختیــارات وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی در بــازه زمانــی )مهر 
1398-1285( منتشــر گردیــد. پــس از آن »قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر 
در حــوزه ســامت« در تاریــخ 1399/8/5 بــه تصویــب رســید کــه حاصل اجــرای طرح 
تنقیــح قوانیــن حــوزه ســامت در مرکــز ملــی تحقیقــات حقــوق ســامت و تكمیــل 
ــری از  ــن دیگ ــن، قوانی ــر ای ــاوه ب ــود. ع ــاح ب ــع ذیص ــایر مراج ــكاری س ــا هم آن ب
قبیــل» قانــون معافیــت واردات مــواد اولیــه دارویــي، شیرخشــك و تجهیــزات پزشــكي 
از پرداخــت مالیــات بــر ارزش افــزوده« مصــوب 1401/09/23 و» قانــون برنامــه پنــج 
ســاله هفتــم پیشــرفت جمهــوری اســامی ایــران« مصــوب 1403/03/01 نیــز پــس از 
انتشــار دومیــن ویرایــش از کتــاب بــه تصویــب رســیده اســت کــه وظایــف و اختیــارات 
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی متاثــر از آنهــا می باشــد. قوانیــن مذکــور 
نیــز در ایــن مجموعــه اعمــال گردیــده اســت. لــذا ویرایــش ســوم ایــن کتــاب شــامل 
ــوزش  ــان و آم ــارات وزارت بهداشــت، درم ــف و اختی ــه وظای ــی راجــع ب احــكام قانون
ــات  ــا آخریــن اصاحــات و الحاق ــی )شــهریور 1403-1285( ب ــازه زمان پزشــكی در ب

تنقیــح، تدویــن و منتشــر گردیــده اســت.

 دکتر محسن نجفی خواه

 سرپرست مرکز ملی تحقیقات حقوق سامت
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از قانون راجع به اطبای خارجي مصوب ۱3۱2/06/08 ۱6

ــاي  ــازان و قابله ه ــازان و دندان س ــاء و دواس ــه اطب ــد ب ــت می توان ــاده اول - دول م
اتبــاع خارجــه اجــازه بدهــد کــه بــه شــغل خــود در ایــران اشــتغال ورزنــد مشــروط 
ــراغ تحصیــل از مدارســي کــه به موجــب نظامنامــه از  ــم ف ــر دیپل ــر اینكــه عــاوه ب ب
طــرف وزارت معــارف* معیــن خواهــد شــد17 مدارکــي ارائــه دهنــد کــه لااقــل 5 ســال 

اشــتغال آن هــا را مســتقاً بــه شــغل طبابــت مدلــل دارد.
تبصــره )الحاقــي 1352/05/08(18- اشــتغال پزشــكان اتبــاع خارجــه در روســتاها 
و نقاطــی کــه فاقــد دانشــكده پزشــكي اســت مشــمول شــرط مقــرر در قســمت آخــر 

ــاده نمي باشــد. ــن م ای
مــاده دوم - اداره کل صحیــه19* بــر طبــق نظامنامــه کــه بــه تصویــب وزارت داخله* 
خواهــد رســید20 جــواز و محــل اشــتغال داوطلــب را در هــر نقطــه کــه صــاح باشــد 

صــادر و معیــن خواهــد کــرد.

ــه وظایــف و اختیــارات وزارت بهداشــت، درمــان و  ــی اســت کــه حكمــی »معتبــر« راجــع ب ــون، نخســتین قانون 16 - ایــن قان
آمــوزش پزشــكی دارد. پیش ازایــن قانــون هرچنــد احــكام قانونــی در ایــن خصــوص وجــود داشــته اســت امــا بــه دلیــل نســخ 

آنهــا، تنهــا بــه ذکــر مهمتریــن آنهــا در قالــب پیوســت )6( اکتفــا شــده اســت.
ــه پیوســت شــماره )5(  ــا عامــت ســتاره )*( مشــخص شــده اند، ب ــه ب ــرات ســازمانهایی ک ــات تغیی ــرای مشــاهده جزئی * - ب

ایــن کتــاب مراجعــه شــود.
ــخ  ــي« در تاری ــاع خارج ــای اتب ــازان و قابله ه ــازان دواس ــاء و دندان س ــای اطب ــه دیپلم ه ــیدگي ب ــراي رس ــه ب 17 - »نظامنام

ــی معــارف وقــت رســیده اســت. ــه تصویــب شــورای عال 1312/8/24 ب
18 - ایــن تبصــره بــه موجــب »قانــون الحــاق یــك تبصــره بــه مــاده اول قانــون راجع بــه اطبــای خارجــي« )مصــوب 1352/5/8( 

الحاق شــده اســت.
ــه مؤسســات صحــي  ــه« مصــوب 1305 کلی ــي در اداره کل صحی ــز مؤسســات صحــي مملكت ــون تمرک ــب »قان ــا تصوی 19 - ب
مملكتــي و بلــدي، صحیــه نظمیه هــا و مؤسســه پاســتور در »اداره کل صحیــه« متمرکــز شــد. اداره کل صحیــه جزئــی از ســاختار 
وزارت داخلــه وقــت محســوب می شــد. بــه موجــب بخشــنامه مدیــرکل ثبــت مملكتــی بــا عنــوان »اســتفاده از ســه لفــظ جدیــد 
ــه از اداره  ــد به جــای اداره صحی ــرر گردی ــردن« )مصــوب 1315/10/23( مق ــي ک ــداري و بایگان ــي، اداره به ــي و رانندگ راهنمای
بهــداری اســتفاده گــردد. ســرانجام بــه موجــب مــاده 3 »قانــون اصــاح قانــون بودجــه کل ســال 1320« )مصــوب 1320/8/8( 
»اداره کل بهــداری« وزارت داخلــه بــه »وزارت بهــداری« تبدیــل شــد و بــرای نخســتین بــار وزارتخانــه مســتقلی بــرای تولیــت 

امــر ســامت ایجــاد گردیــد.
20 - »نظامنامــه صــدور جــواز و محــل اشــتغال اطبــاي خارجــي« در ســال 1312 بــه تصویــب وزارت داخلــه رســیده و بــا شــماره 

23368 در تاریــخ 1312/10/4 اباغ شــده اســت.
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ماده چهارم21 – )منسوخ1332/03/05(22
مــاده ششــم - وزارت معــارف* و وزارت داخله*مأمــور اجــراي ایــن قانــون 

23 می باشــند.

ــای  ــي و بیماری ه ــای آمیزش ــري از بیماری ه ــرز جلوگی ــون ط از قان

ــوب ۱320/03/۱۱ ــردار مص واگی

مــاده اول - در نقاطــي کــه وزارت کشــور* آگهــي خواهــد داد از تاریــخ آگهــي تــا 
یــك مــاه مبتایــان بیماری هــای آمیزشــي مكلف انــد اقــدام بــه درمــان خــود کننــد.

ــفلیس(  ــت - )س ــوزاک – کوف ــي - س ــای آمیزش ــود از بیماری ه ــره ـ مقص تبص
ــد. ــع باش ــه واق ــدن ک ــه از ب ــر نقط ــت در ه ــرم( اس ــانگر ن ــك )ش آتش

مــاده دوم - درمــان و مــداواي بیماری هــای آمیزشــي در کلیــه بنگاههــاي 
بهــداري* در دوره واگیــري بیمــاري بــراي همــه و در دوره هــای دیگــر بــراي اشــخاص 

ــت. ــگان اس ــت رای بی بضاع
مــاده پنجــم - در مــواردي کــه حالــت بیمــار و کیفیــت واگیــري بیمــاري موجــب 
نگرانــي باشــد بهداري*می توانــد بیمــار را ملــزم کنــد کــه تــا برطــرف شــدن خطــر 

واگیــري در یكــي از بیمارســتان ها تحــت درمــان قــرار گیــرد.
مــاده هفتــم - بهداري*موظــف اســت اشــخاصي را کــه بــه مناســبت پیشــه خــود 
ــه در  ــد ک ــف کن ــوند مكل ــي ش ــاي آمیزش ــار بیماری ه ــث انتش ــت باع ــن اس ممك
ــف و  ــاب یعنــی وظای ــا موضــوع کت ــن معنــی اســت کــه ب ــه ای ــاب ب ــن کت ــون در ای ــك قان ــواد از ی 21 - عــدم درج برخــی م

ــدارد. ــاط ن ــكی ارتب ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــارات وزارت بهداش اختی
22 - مــاده 4 بــه موجــب مــاده 21 لایحــه قانونــی مقــررات امــور پزشــكی و دارویــی )مصــوب 1332/3/5( صریحــاً لغــو گردیــده 

 . ست ا
»مــاده چهــارم - هــر وقــت هیئــت وزراء عــده اطبــاء و دواســازان و دندان ســازان و قابله هــای اتبــاع خارجــه را در ایــران کافــي 
بدانــد وزارت معــارف از رســیدگي به دیپلــم یــا شــهادت نامه آنــان خــودداري کــرده و وزارت داخلــه جــواز اشــتغال نخواهــد داد.«

23 - بــه موجــب مــاده 3 »قانــون اصــاح قانــون بودجــه کل ســال 1320 کشــور« )مصــوب 1320/08/08( اداره کل بهــداری 
از وزارت داخلــه )وزارت کشــور( منتــزع و بــه وزارت بهــداری تبدیــل شــد و بــا توجــه بــه اینكــه وظایــف وزارت معــارف )وزارت 
علــوم تحقیقــات و فنــاوری فعلــی( در آمــوزش و پژوهــش پزشــكی بــه وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــكی منتقــل شــده 

اســت، لــذا امــروزه وظایــف مقــرر در مــاده 6 تنهــا بــر عهــده وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــكی اســت.
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روزهــاي معیــن در بنگاههــاي مخصــوص بهــداري* یــا نــزد پزشــكاني کــه بهــداري* 
معیــن می نمایــد بــراي معاینــه حاضــر شــوند و درصورتی کــه تشــخیص شــود 
ــه  ــا وقتی ک ــوع و ت ــه ممن ــه پیش ــت از ادام ــري اس ــه واگی ــا در مرحل ــاري آن ه بیم
ــدون  ــه ب ــت چنانچ ــرایت نیس ــل س ــا قاب ــاري آن ه ــه بیم ــت ک ــده اس ــي نش گواه
تحصیــل پروانــه عــدم امــكان ســرایت بــه پیشــه خــود ادامــه دهنــد بــه هشــت روز 
تــا دو مــاه حبــس تأدیبــی24 و3/300/000 تــا 33.0000.000ریــال25 و یــا بــه یكــي 

ــوند.26 ــوم می ش ــر محك ــن دو کیف از ای
ــار  ــا انتش ــارزه ب ــراي مب ــت ب ــف اس ــداري* مكل ــتم - اداره کل به ــاده هش م
ــع  ــررات27 لازم وض ــه و مق ــون آئین نام ــن قان ــق ای ــر طب ــي ب ــای آمیزش بیماری ه

ــد. نمای
ــاري  ــه بیم ــا ب ــه مبت ــي ک ــود کس ــه وج ــداري ب ــرگاه به ــم - ه ــاده دوازده م
ــي کنــد  ــه وســائل مقتضــي بازجوئ ــد ب آمیزشــي واگیــر اســت اطــاع یافــت می توان
کــه بیمــار مشــغول درمــان می باشــد یــا نــه و در صــورت لــزوم اخطــار لازم بنمایــد 
تــا اگــر بیمــار در ظــرف مهلــت مقــرر بــه درمــان نپرداخــت او را الــزام بدرمــان نمایــد.

 مــاده ســیزدهم - پزشــكان آزاد و کلیــه بنگاه هــاي بهــداري* کــه معاینــه و درمــان 

ــرر در  ــس مق ــن مجــازات حب ــون مجــازات اســامی )مصــوب 1392/2/1( عناوی ــواد 1، 14، 18 و 19 قان ــه موجــب م 24  - ب
قوانیــن قبــل از قانــون یــاد شــده، در حــال حاضــر بــه یكــی از انــواع حبس هــای تعزیــری موضــوع مــاده 19 قانــون مجــازات 

اســامی تبدیــل  شــده اســت.
25  - مبالــغ مجــازات نقــدی منــدرج در مــاده هفتــم مســتند بــه تصویب نامــه »تعدیــل میــزان مبالــغ مجــازات نقــدی جرایــم 
و تخلفــات منــدرج در قوانیــن و مقــررات مختلــف« مصــوب 1403/03/30 تعدیــل گردیــده اســت. ضمنــا در خصــوص تعدیــل 
میــزان مبالــغ مجــازات نقــدی جرایــم و تخلفــات، تعرفه هــا و خدمــات دولتــي، حقــوق دولتــي و عناویــن مشــابه در دوره هــای 
زمانــی ســه ســاله بــه مــاده 28 قانــون مجــازات اســامی اصاحــی 1399/02/23 و مــاده 68 قانــون تنظیــم بخشــي از مقــررات 

مالــي دولــت مصــوب 1380/11/27 توجــه گــردد.
26 - در خصوص این ماده دو نظریه تنقیحی قابل بیان است:

1- مصــداق بــارز مــاده فــوق روســپی گری اســت کــه بــا پیــروزی انقــاب اســامی ایــران ایــن عمــل به عنــوان شــغل مصداقــی 
نــدارد لــذا اشــخاصی کــه بــه ســبب پیشــه خــود باعــث انتقــال بیمــاری آمیزشــی هســتند مصــداق بیرونــی نــدارد و ایــن مــاده 

موضوعــاً منتفــی شــده اســت.
ــت( از راه  ــر اســت و از ســویی بیمــاری ســفلیس )کوف ــز امكان پذی ــاده نی ــن م ــرض مشــروع ای ــه اینكــه ف ــا توجــه ب ــا ب 2- ام

ــاده ارجــح اســت. ــار م ــر اعتب ــن نظــر ب ــز منتقــل می گــردد، بنابرای ــر از تمــاس جنســی نی تمــاس غی
27 - آیین نامه ای به جز »آئین نامه بیماري هاي آمیزشي« مصوب 1323 وزارت دادگستری به دست نیامد.
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ــاي  ــده بیماری ه ــاه ع ــر هرم ــد در آخ ــد موظف ان ــي مي نماین ــای آمیزش بیماری ه
ــدون  ــد ب ــه ننموده ان ــري مراجع ــك دیگ ــه پزش ــاً ب ــد و قب ــه دیده ان ــي را ک آمیزش
ــماره  ــتادن ش ــه فرس ــتند طریق ــداري* بفرس ــه به ــار ب ــخصات بیم ــام و مش ــر ن ذک
ــرد. ــد ک ــن خواه ــداري کل* تعیی ــه به ــت ک ــه ای28 اس ــب آئین نام ــاران به موج بیم

مــاده چهاردهــم - پزشــكان آزاد و کلیــه بنگاه هــای بهــداري کــه معاینــه و درمــان 
ــار  ــدور به وســیله پرســش از بیم ــد حتی المق ــد بای ــای آمیزشــي را می نماین بیماری ه
کوشــش نماینــد کانــون ســرایت بیمــاري را معیــن نمــوده و در موقــع مقتضــي بــدون 
ــودن  ــرف نم ــس و برط ــراي تجس ــي ب ــات کاف ــار اطاع ــخصات بیم ــام و مش ــر ن ذک

کانــون انتشــار بیمــاري بــه بهــداري مربوطــه بفرســتد کــه اقــدام بــه عمــل آیــد.
مــاده پانزدهــم - وزارت کشــور* نقاطــي را کــه ایــن فصــل قانــون در آنجــا بایــد اجــرا 

شــود معیــن خواهــد کــرد.
مــاده شــانزدهم - آبله کوبــی در دوماهــه اول ولادت و تجدیــد آن در 7 ســالگي 13 
ســالگي و 21 ســالگي مطابــق آئین نامــه مخصــوص29 اجبــاري اســت و اولیــاي اطفــال 
ــران دبســتان و  ــد30 مدی ــدام نماین ــودکان خــود اق ــی ک ــراي آبله کوب ــه ب ــد ک موظفان
دبیرســتان و آموزشــگاه ها و دانشــكده ها در موقــع ورود دانــش آمــوزان و در نقاطــي 
ــي در  کــه بهــداري کل* اعــام می نمایــد کلیــه بنگاههــاي ملــي و دولتــي و بازرگان

موقــع اســتخدام کارمنــدان و شــاگرد بایــد گواهــي آبله کوبــی مطالبــه نماینــد.
ــس از  ــاه پ ــك م ــا ی ــه ت ــال ک ــاء اطف ــن اولی ــاده و همچنی ــن م ــن از ای متخلفی
ــه  ــا ب ــت و ی ــا اس ــتي آن ه ــر سرپرس ــه زی ــي ک ــی طفل ــه آبله کوب ــداري ب ــي به آگه
تجدیــد مایه کوبــی اقــدام ننماینــد بــه ســه الــي هفــت روز حبــس و 660/000 الــي 

28 - آیین نامه ای به جز »آئین نامه بیماري هاي آمیزشي« مصوب 1323 وزارت دادگستری به دست نیامد.
29 - منظور »نظامنامه اساسي آبله کوبی مجاني« )مصوب 1311/7/6( هیات وزیران است.

30 - در حــال حاضــر، مقــررات واکسیناســیون مرحلــه ای بســیار گســترده تر شــده اســت. مقــررات موجــود در قالــب 
ــور  ــازي کش ــه ایمن س ــعه برنام ــرح توس ــراي ط ــه اج ــب تصویبه نام ــال  به موج ــت. به عنوان مث ــده اس ــه تنظیم ش تصویب نام
)مصــوب 1362/09/20( برنامــه متفاوتــی بــرای واکسیناســیون نــوزادان تــا 12 ماهگــی، گــروه ســنی 4-6، گــروه ســنی 7-6، 

اســت. پیش بینی شــده 
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ــد. ــد ش ــوم خواهن ــدي31 محك ــر نق ــال کیف 3/300/000 ری
مــاده هفدهــم - در موقــع شــیوع بیمــاري آبلــه بهــداري کل* آبله کوبــی عمومــي 
ــد  ــور موظفان ــكان کش ــه پزش ــورد کلی ــن م ــد و در ای ــام می نمای ــاري را اع و اجب
ــی نماینــد و  ــگان آبله کوب ــن امــر مراجعــه مینماینــد به رای ــراي ای اشــخاصي را کــه ب
پزشــك متخلــف از ایــن مــاده از هشــت روز تــا یــك مــاه حبــس تأدیبــی32 محكــوم 

خواهــد شــد.
مــاده نوزدهــم - )اصاحــي 1347/08/30(33 هــر پزشــك معالــج مكلــف اســت در 
موقــع مشــاهده یكــي از بیماری هــای واگیــر نامبــرده در زیــر فــوراً بــه بهــداري محــل 

اطــاع دهــد:
1 - وبا و اسهال های وبائي شكل

2 - طاعون
3 - تب زرد

4 - مطبقه )تیفوئید(
5 - محرقه )تیفوس( اگرانتماتیك

6 - آبله
7 - مخملك

8 – سرخجه )سرخچه(
9 - خناق )دیفتري(

10 - اسهال خوني
ــدی  ــغ مجــازات نق ــزان مبال ــل می ــه »تعدی ــه تصویب نام ــاده شــانزدهم مســتند ب ــدرج در م ــدی من ــغ مجــازات نق 31  - مبال
جرایــم و تخلفــات منــدرج در قوانیــن و مقــررات مختلــف« مصــوب 1403/03/30 تعدیــل گردیــده اســت. ضمنــا در خصــوص 
ــن مشــابه در  ــات دولتــي، حقــوق دولتــي و عناوی ــا و خدم ــات، تعرفه ه ــم و تخلف ــغ مجــازات نقــدی جرای ــزان مبال ــل می تعدی
دوره هــای زمانــی ســه ســاله بــه مــاده 28 قانــون مجــازات اســامی اصاحــی 1399/02/23 و مــاده 68 قانــون تنظیــم بخشــي 

از مقــررات مالــي دولــت مصــوب 1380/11/27 توجــه گــردد.
32 - به توضیحات پاورقی شماره )24( مراجعه شود.

ــای  ــي و بیماری ه ــای آمیزش ــري از بیماری ه ــرز جلوگی ــون ط ــاده 19 قان ــاح م ــون اص ــب »قان ــم به موج ــاده نوزده 33 - م
ــر«، )مصــوب 1347/08/30(، اصــاح شــده اســت. واگی
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11 - سرسام واگیر )مننژیت سربرواپسپینال(
12 - تب عرق گز سوئت مي لي بر

13 - مالاریا
14 - فلج اطفال
15 - تب مالت

ــد  ــوزادان بای ــه ن ــب نفاســي و ورم ملتحم ــورد ت ــا در م ــراي ماماه ــه ب ــن وظیف همی
ــه هــم  ــه و صاحــب مهمان خان ــه اهــل خان ــواده نســبت ب ــت شــود. رئیــس خان رعای
دربــاره مســافرین همیــن وظیفــه را عهده دارنــد بعــاوه کدخداهــا موظف انــد 
چنانچــه در دهــي در عــرض یــك هفتــه تلفــات متعــدد غیرعــادی مشــاهده نمودنــد 

ــد. ــدام مقتضــي بنمای ــه اق ــد ک ــع نماین ــداري را مطل ــوراً به ف
تبصــره 134-)اصلاحــي 1347/08/30(35 عــاوه بــر بیماری هــای نامبــرده 
ــه  بیماری هــای زیــر هــم درصورتی کــه در اماکــن پرجمعیــت ماننــد مــدارس کارخان
جــات و پرورشــگاه کــودکان و زنــدان و غیــره دیــده شــود بایــد متصدیــان آن مراکــز 

ــد: ــع نمای و پزشــك مســئول آنجــا بهــداري* محــل را مطل
ــپ  ــینه - گری ــل س ــوش - س ــده بناگ ــرخ - ورم غ ــاد س ــذام - ب ــرفه - ج سیاه س
ــت( -  ــوس رکوران ــه )تیف ــب راجع ــیاه زخم - ت ــم - س ــي( تراخ ــه )پنومون - ذات الری

آبله مرغــان - هپاتیت هــای ویروســي مســمومیت غذائــي.
ــات لازم  تبصــره 2 - )الحاقــي 1347/08/30(36 در مناطقــي کــه وســائل و امكان
بــراي تشــخیص ســرطان فراهــم باشــد از طــرف وزارت بهــداري* اعــام گــردد کلیــه 

34 - بــا توجــه بــه اینكــه بــه موجــب »قانــون اصــاح مــاده 19 قانــون طــرز جلوگیــري از بیماری هــای آمیزشــي و بیماری هــای 
واگیــر«، )مصــوب 1347/08/30(، یــك تبصــره به عنــوان )تبصــره 2( بــه مــاده 19 الحــاق شــده لــذا تبصــره مــاده 19 نیــز بــه 

تبصــره )1( تبدیــل شــده اســت.
ــون طــرز جلوگیــري از بیماری هــای آمیزشــي و  ــون اصــاح مــاده 19 قان 35 - تبصــره مــاده 19 به موجــب مــاده واحــده »قان

ــر«، )مصــوب 1347/08/30(، اصــاح شــده اســت. بیماری هــای واگی
36 - تبصــره )2( به موجــب مــاده واحــده قانــون اصــاح مــاده 19 قانــون طــرز جلوگیــري از بیماری هــای آمیزشــي و 

بیماری هــای واگیــر، )مصــوب 1347/08/30(، الحــاق شــده اســت.
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ــد  ــد موظف ان ــاران میپردازن ــداواي بیم ــر م ــه ام ــه ب ــته های پزشــكي ک ــاغلین رش ش
ــاً و مشــروحاً به طــور  ــب را کتب ــه ســرطان مرات ــا ب ــار مبت ــه مجــرد مشــاهده بیم ب

ــه مقامــات بهداشــتي محــل اطــاع دهنــد. ــه ب محرمان
 مــاده بیســتم - در مواقعــي کــه تشــكیل یــك منطقــه اســتحفاظي بــراي رعایــت 
ــا شــهرداري آن منطقــه  پاکیزگــي آب مــورد احتیــاج باشــد مالكیــن آب و اراضــي ی

ــد. ــت نماین ــد رعای ــن می دهن ــه مأموری ــه دســتورهاي بهداشــتي را ک ــد ک موظفان
ــر  ــا ه ــه ی ــن زبال ــه مصــرف شــرب می رســد و ریخت ــه ب ــي ک ــوده نمــودن آب های آل
ــق  ــاده مطاب ــن م ــن از ای ــوع اســت متخلفی ــي ممن ــای عموم ــي درگذره ــوع کثافات ن
ــه کیفــر خافــي محكــوم می شــوند.38 ــد ب آئین نامــه37 کــه بهــداري تنظیــم می نمای

ماده بیست و یکم - )منسوخ1399/08/05(39
مــاده بیســت و دوم - اشــخاصي کــه مانــع اجــراي مقــررات بهداشــتي می شــوند 
ــه هشــت  ــر می شــوند ب ــاي واگی ــت باعــث انتشــار یكــي از بیماری ه ــر غفل ــا در اث ی
ــه  ــا ب ــال41 و ی ــا 33/000/000 ری ــی40 و 3/300/000 ت ــاه حبــس تأدیب ــا دو م روز ت

ــوند. ــوم می ش ــر محك ــن دو کیف ــي از ای یك
ــه  ــد ک ــازان مكلفن ــا و داروس ــكان و ماماه ــه پزش ــوم - کلی ــت و س ــاده بیس م
ــرا  ــع اج ــر به موق ــای واگی ــا بیماری ه ــارزه ب ــراي مب ــداري کل را ب ــتورهاي به دس

37 - آیین نامه ای به جز »آئین نامه بیماري هاي آمیزشي« مصوب 1323 وزارت دادگستری به دست نیامد.
38 - در خصــوص حكــم قســمت دوم مــاده بیســتم راجــع بــه مجــازات آلوده کننــدگان آب، مــاده 688 قانــون مجــازات اســامی 

)تعزیــرات و مجازات هــای بازدارنــده( مصــوب 1375، مــورد توجــه قــرار گیــرد.
ــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05  ــن و احــكام نامعتب ــون فهرســت قوانی ــف 94 قان ــه موجــب ردی ــاده 21 ب 39 - م

ــده اســت.  صریحــا منســوخ اعــام گردی
»مــاده بیســت و یكم - اشــخاصي کــه برخــاف دســتورهاي بهــداري نســبت بــه محافظــت مــواد غذائــي کــه در معــرض فــروش 
ــس  ــي روز حب ــا س ــزده ت ــد از پان ــالم نماین ــا ناس ــد ی ــي فاس ــواد غذائ ــروش م ــدام به ف ــا اق ــوده ی ــار نم ــود رفت ــذارده می ش گ

ــدي محكــوم مي شــوند.« ــر نق ــال کیف ــا 500 ری ــا 51 ت ــی و ی تأدیب
40  - به توضیحات پاورقی شماره )24( مراجعه شود.

41  - مبالــغ مجــازات نقــدی منــدرج در مــاده بیســت و دوم مســتند بــه تصویب نامــه »تعدیــل میــزان مبالــغ مجــازات نقــدی 
جرایــم و تخلفــات منــدرج در قوانیــن و مقــررات مختلــف« مصــوب 1403/03/30 تعدیــل گردیــده اســت. ضمنــا در خصــوص 
ــن مشــابه در  ــات دولتــي، حقــوق دولتــي و عناوی ــا و خدم ــات، تعرفه ه ــم و تخلف ــغ مجــازات نقــدی جرای ــزان مبال ــل می تعدی
دوره هــای زمانــی ســه ســاله بــه مــاده 28 قانــون مجــازات اســامی اصاحــی 1399/02/23 و مــاده 68 قانــون تنظیــم بخشــي 

از مقــررات مالــي دولــت مصــوب 1380/11/27 توجــه گــردد.
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گذارنــد متخلفیــن بــه کیفرهــاي خافــي طبــق آئین نامــه بهــداري42 محكــوم 
می شــوند.

مــاده بیســت و چهــارم - آئین نامــه اجــراي ایــن قانــون43 توســط اداره کل بهــداري* 
تهیــه و پــس از تصویــب وزارت دادگســتري و وزارت کشــور* به موقــع اجــرا گــذارده 

خواهــد شــد.44

از قانون مایه کوبی عمومي و اجباري مصوب ۱322/07/03

مــاده یکــم - وزارت بهــداري* مجــاز اســت بــراي پیش گیــری و مبــارزه بــر ضــد 
امــراض همه گیــر در مواقــع لازمــه و نقاطــي کــه مقتضــي بدانــد مایه کوبــی عمومــي 
و اجبــاري را اعــان نمایــد و همچنیــن وزارت بهــداري* مجــاز اســت در مواقــع شــیوع 
ــتان های  ــرد و در بیمارس ــاراً منف ــان را اجب ــر مبتای ــر و همه گی ــاي واگی بیماری ه
ــرار دهــد و نیــز وزارت بهــداري* مجــاز اســت  مربوطــه بســتري و تحــت معالجــه ق
منــازل بیمــاران فــوق را مطابــق اصــول فنــي ضدعفونــی نمــوده و صاحبــان منــازل 

بایــد بــا مأموریــن بهــداري در ایــن بــاب مســاعدت و همــكاري نماینــد.
مــاده دوم - در نقاطــي کــه به موجــب مــاده یكــم مایه کوبــی عمومــي و اجبــاري از 
طــرف وزارت بهــداري* اعــان می شــود عمــوم ســاکنین مكلــف هســتند مایه کوبــی 

. یند نما
ــه  ــي ب ــه تحمیل ــي اســت و هیچ گون ــاري مجان ــي و اجب ــی عموم ــره ـ مایه کوب تبص

اهالــي نخواهــد گردیــد.
مــاده چهــارم – آئین نامــه اجــراي ایــن قانــون از طــرف وزارت بهــداري* تدویــن و 

42 - آیین نامه ای به جز »آئین نامه بیماري هاي آمیزشي« مصوب 1323 وزارت دادگستری به دست نیامد.
43 - »آئین نامه بیماري هاي آمیزشي« در سال 1323 به تصویب وزارت دادگستری رسیده است.

44  - بــا توجــه بــه اینكــه بــه موجــب مــاده 3 »قانــون اصــاح قانــون بودجــه کل ســال 1320 کشــور« )مصــوب 1320/08/08( 
اداره کل بهــداری از وزارت داخلــه )وزارت کشــور( منتــزع و بــه وزارت بهــداری تبدیــل گردیــد، وظیفــه مقــرر در مــاده 24 در 

خصــوص تصویــب آئین نامــه، بــه وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــكی منتقــل شــده اســت
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پــس از تصویــب هیئــت وزیــران بــه موقــع اجــرا گــذارده می شــود.45

ــداري  ــه به ــوط ب ــای مرب ــن و آئین نامه ه ــراي قوانی ــازه اج ــون اج قان

ــوده  ــور ب ــده وزارت کش ــه عه ــداري ب ــیس وزارت به ــل از تأس ــه قب ک

ــوب ۱323/۱۱/8 ــداري مص ــوزارت به ــت ب اس

ــل از  ــه قب ــداري ک ــور به ــه ام ــوط ب ــن مرب ــة قوانی ــورد کلی ــده - در م ــاده واح م
تأســیس وزارت بهــداري* وزارت کشــور مأمــور اجــرا و تنظیــم آئین نامه هــای 
مربــوط بــه آن46 بــوده اســت از تاریــخ تصویــب ایــن قانــون وزارت بهــداري قائــم مقــام 

ــود. ــد ب وزارت کشــور خواه

از قانون سازمان وزارت بهداري مصوب ۱324/09/22

ماده سوم - وظایف وزیر بهداري*:
وزیــر بهــداري* مســئول تأمیــن بهداشــت عمومــي کشــور بــوده و نظــارت در تمــام 
ــظ  ــراي حف ــه ب ــي ک ــر اقدام ــته و ه ــي داش ــت عموم ــه بهداش ــه ب ــاي مربوط کاره
ــي  ــد آورد و مســئولیت نهائ ــل خواه ــد بعم ــي مقتضــي بدان ــة ســامت عموم و وقای
بعهــده وزیــر بهــداري * اســت و اختیــارات کامــل در هــر نــوع از امــور بهــداري خواهــد 
داشــت در موقــع احتیــاج مي توانــد اختیــارات لازمــه بصاحب منصبــان و مدیــران کل 

وزارت بهــداري* بــراي حســن جریــان امــور تفویــض نمایــد.47
45 - آیین نامه اجرایي قانون مایه کوبي عمومي و اجباري در تاریخ 1322/8/7 به تصویب رسیده است.

46 - در این کتاب تا حد امكان متن مواد قانون مطابق ویرایش موجود در روزنامه رسمی درج شده است.
47 - در تاریــخ قانون گــذاری مربــوط بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی، قوانیــن متعــددی بــه تصویــب رســیده 
اســت کــه هیچ یــك قوانیــن قبلــی را صراحتــاً نســخ نكــرده اســت. لــذا بــرای تعییــن تكلیــف »ســاختار« و »وظایــف« منــدرج 

در قوانیــن راجــع بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی میتــوان بــه شــرح زیــر اســتدلال کــرد:
ــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي«  ــی: به موجــب مــاده 9 »قان 1. نســخ ســاختار وزارت در قوانیــن قبل
ــداري و بهزیســتي  ــر وزارت به ــم ب ــازماني و اداري و اســتخدامي حاک ــي، س ــي و معامات ــن مال )مصــوب 1364/07/09( »قوانی
ــكي  ــروه پزش ــكده هاي گ ــتان ها و دانش ــداري اس ــه ای به ــازمان های منطق ــه آن و س ــرکت های تابع ــات و ش ــابق و مؤسس س
منتقلــه از وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي تــا تصویــب قوانیــن جدیــد بــه قــوت خــود باقــي و در ایــن وزارتخانــه لازم الاجــرا 
ــي،  ــي و معامات ــررات مال ــن و مق ــكیل، قوانی ــس از تش ــال پ ــك س ــدت ی ــرف م ــت ظ ــف اس ــن وزارت موظ ــود ای ــد ب خواهن
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ماده چهارم - )منسوخ1399/08/05(48
ماده پنجم - )منسوخ1399/08/05(49

ماده هشتم - )منسوخ1399/08/05(50
ماده نهم - )منسوخ1399/08/05(51

ــن و  ــذا قوانی ــد« ل ــم کن ــامي تقدی ــوراي اس ــس ش ــه مجل ــب ب ــراي تصوی ــه و ب ــه را تهی ــن وزارتخان ــتخدامي ای اداري و اس
مقــررات ســازمانی و اداری حاکــم بــر وزارت بهــداری تــا زمانــی معتبــر اســت کــه قوانیــن جدیــد بــه تصویــب نرســیده باشــند. 
ــوزش پزشــكي« )مصــوب  ــان و آم ــف وزارت بهداشــت، درم ــون تشــكیات و وظای ــازمان وزارت بهداشــت »قان در خصــوص س
1367/03/03( بــه تصویــب رســیده اســت. بــا توجــه بــه مــاده 9 ایــن قانــون کــه مقــرر مــی دارد: »9 - تشــكیات تفصیلــي ایــن 
وزارتخانــه و تغییــرات بعــدي آن بــا توجــه بــه مفــاد ایــن قانــون و قانــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 
بــه تصویــب ســازمان امــور اداري و اســتخدامي کشــور خواهــد رســید.« و بــا در نظــر گرفتــن مــاده 9 »قانــون تشــكیل وزارت 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی« )مصــوب 1364(، ســازمان وزارت، در قوانیــن مربــوط بــه ایــن وزارت پیــش از تصویــب 

»قانــون تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی« نســخ شــده اســت.
ــف  ــوص وظای ــكی: در خص ــوزش پزش ــان و آم ــت درم ــه وزارت بهداش ــال ب ــی و انتق ــن قبل ــف وزارت در قوانی ــار وظای 2- اعتب
وزارت بهداشــت در قوانیــن قبلــی، )پیــش از تصویــب قانــون تشــكیل وزارت بهداشــت( میتــوان گفــت کــه بــا توجــه بــه مــاده 2 
»قانــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي« )مصــوب 1364/07/09( کــه مقــرر مــی دارد: »بــا تصویــب ایــن 
ــف،  ــه وظای ــوزش پزشــكي وزارت بهــداري و بهزیســتي منحــل مي شــود و کلی ــان و آم ــون و تشــكیل وزارت بهداشــت درم قان
ــه آن و  ــازمان های وابســته ب ــداري و بهزیســتي و س ــدات وزارت به ــارات و تعه ــا، اعتب ــان، دارائی ه ــات، کارکن ــارات، امكان اختی
ــي در  ــوزش عال ــگ و آم ــدات وزارت فرهن ــارات و تعه ــا، اعتب ــان، دارائی ه ــات، کارکن ــارات، امكان ــف، اختی ــمت از وظای آن قس
زمینــه بهداشــت، درمــان، آمــوزش و پژوهــش پزشــكي بــه ایــن وزارت منتقــل می گــردد.« وظایــف وزارتخانه هــای »بهــداری« 
و »بهــداری و بهزیســتی« معتبــر بــوده و از وزارتخانه هــای ســابق بــه وزارتخانــه جدیــد منتقــل  شــده اســت. در مقدمــه کتــاب، 

توضیــح بیشــتری در خصــوص انتقــال وظایــف وزارت ارائــه شــده اســت.
48  - مــاده چهــارم بــه موجــب بنــد 111 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 

صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت. 
ــر  ــه وزی ــداري به نحوی ک ــر به ــر وزی ــت نظ ــداري در تح ــاون وزارت به ــداري: مع ــاون وزارت به ــف مع ــارم - وظای ــاده چه »م
دســتور می دهــد در طــرح و نقشــه های لازم و تنظیــم امــور بــه وزیــر بهــداري مســاعدت خواهــد کــرد و در غیــاب وزیــر امــور 

وزارتخانــه را بــه جریــان خواهــد گذاشــت.«
49 - مــاده پنجــم بــه موجــب بنــد 111 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 

صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.
ــن  ــه معی ــر حســب آئین نام ــداري ب ــر به ــي و دارالترجمــه را وزی ــر وزارت ــف دفت ــي: وظای ــر وزارت ــف دفت ــاده پنجــم - وظای »م

خواهــد کــرد.«
50 - مــاده هشــتم بــه موجــب بنــد 111 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 

صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.
»مــاده هشــتم - اختیــارات ادارات کل مرکــزي: ادارات کل مرکــزي عبــارت از ســه اداره کل اســت کــه هــر یــك تحــت نظــر 
ــر بهــداري معیــن مي شــود داراي  ــن ادارات در کارهــاي جــاري به نحوی کــه از طــرف وزی ــرکل اداره خواهــد شــد. ای یــك مدی
اختیــارات بــوده و در مســائل مهــم و کارهــاي اتفاقــي و مســائل مربــوط به طــوری وزارتخانــه به وزیــر بهــداري مراجعــه خواهــد 

کــرد - ولــي درهرحــال ادارات کل مكلفنــد به طــور فهرســت مقــام وزارت و معاونــت را از جریــان امــور مســتحضر دارنــد.«
ــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05  ــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتب ــد 111 قان ــه موجــب بن ــاده نهــم ب 51 - م

ــده اســت. صریحــا منســوخ اعــام گردی
»مــاده نهــم - ســازمان و وظایــف اداره کل بازرســي: ایــن اداره مشــتمل اســت بــر دو اداره: 1 - ادارة بازرســي مرکــز. 2 - اداره 
ــاه  ــود کــه لااقــل هــر ســه م ــات خواهــد ب ــازرس در مرکــز و در ولای ــي ب ــات. ادارة کل بازرســي داراي عــده کاف بازرســي ولای
ــات بازرســي خواهنــد کــرد. اداره کل بازرســي ممكــن  ــات ســازمان هاي وزارت بهــداري را در مرکــز و ولای ــار کلیــه عملی یك ب
اســت داراي چنــد نفــر بــازرس ویــژه بــوده کــه تحــت نظــر مســتقیم وزیــر بهــداري انجــام وظیفــه نماینــد. در بودجــه وزارت 
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ماده یازدهم - )منسوخ1399/08/05(52
ماده دوازدهم - )منسوخ1399/08/05(53
ماده سیزدهم - )منسوخ1399/08/05(54

ماده چهاردهم - )منسوخ1399/08/05(55
ــم بهداشــتي: ادارة  ــات و انتشــارات و تعالی ــف اداره تبلیغ ــانزدهم - وظای ــاده ش م
تبلیغــات و انتشــارات و تعالیــم بهداشــتي همــواره اهالــي را از اصــول بهداشــت عمومي 
و شــخصي و طــرز جلوگیــري از ابتــاي بیماري هــاي واگیــر مطلــع خواهــد نمــود.56

ــرار  ــهرداری ها* به ق ــداري ش ــور به ــارت در ام ــف اداره نظ ــم - وظای ــاده هفده م
زیــر اســت:57

ــات و  ــارت در عملی ــي و نظ ــث فن ــهرداری ها* از حی ــداري ش ــه به ــاعدت ب 1 - مس
ــر: ــوارد زی ــوص در م ــهرداري به خص ــداري ش ــات به مؤسس

بهــداري اعتبــار مخصوصــي بــه اســم اعتبــار مخفــي کــه مبلــغ آن از پانصــد هــزار ریــال تجــاوز ننمایــد در اختیــار وزیــر بهــداري 
گذشــته خواهــد شــد کــه در مواقــع لــزوم بتوانــد بازرســی های مخفــي بعمــل آورد.«

52  - مــاده یازدهــم بــه موجــب بنــد 111 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 
صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.

»مــاده یازدهــم - وظایــف اداره کارگزینــي: وظایــف ایــن اداره عبــارت خواهــد بــود از مراقبــت و رعایــت مقــررات مربوطــه بــه 
ــراي تعییــن شــغل و تغییــر مأموریــت و  اســتخدام کلیــه کارمنــدان وزارت بهــداري و تعییــن مشــخصات و ســوابق اشــخاص ب

ــام وزارت.« ــنهاد به مق ــتخدمین و پیش ــال مس ــاه ح ــودي و رف ــه در بهب ــات و مطالع ــا و محاکم مرخصی ه
53 - مــاده دوازدهــم  بــه موجــب بنــد 111 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 

صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.
»مــاده دوازدهــم - وظایــف اداره حســابداري - وظایــف ایــن اداره عبــارت اســت از: اول - کلیــه پرداخت هــاي مصوبــه در حــدود 
بودجــه. دوم - نگاهــداري حســاب کلیــه پرداخت هــا و نظــارت در جمیــع امــور مالــي طبــق قوانیــن مقــرره. ســوم - گــزارش 

ماهیانــه بمقــام وزارت از وجــوه پرداخــت شــده و موجــودي نســبت به هــر یــك از اقــام بودجــه.«
54 - مــاده ســیزدهم بــه موجــب بنــد 111 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 

صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.
»مــاده ســیزدهم - وظایــف اداره کارپــردازي: وظیفــه ادارة کارپــردازي عبــارت اســت از کلیــه خریدهــاي لازم و تهیــه احتیاجــات 
و داروي وزارت بهــداري )غیــر از مــواردي کــه خریــد و تهیــه آن بایــد بوســیلة بنــگاه کل کارپــردازي کشــور انجــام شــود( طبــق 

پیشــنهادات ادارات مربوطــه در حــدود بودجــة مصوبــه.«
55  - مــاده چهاردهــم بــه موجــب بنــد 111 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 

صریحــا منســوخ اعــام گردیده اســت.  
»مــاده چهاردهــم - وظایــف اداره نگاهــداري ابنیــه و تعمیــرات و ســاختمان. وظایــف ایــن اداره عبــارت خواهــد بــود از نظــارت 
و حفاظــت و تعمیــر کلیــه ابنیــه و عمــارات و اثاثیــه متعلقــه بــوزارت بهــداري و تهیــة نقشــه های مربوطــه و نظــارت در کلیــه 

ســاختمان های جدیــد غیــرازآن چــه بایــد بوســیلة بنــگاه کارپــردازي کل کشــور انجــام گــردد.«
56 - در خصوص دلایل نسخ »ساختار« و باقی ماندن »وظایف« وزارت بهداری به پاورقی شماره )46( مراجعه شود.
57 - در خصوص دلایل نسخ »ساختار« و باقی ماندن »وظایف« وزارت بهداری به پاورقی شماره )46( مراجعه شود.
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الــف - نســبت بــه آب مشــروب و فاضــاب و مســاعدت در گذرانــدن قوانیــن و تصویــب 
نقشــه های بهداشــتي از نظــر فنــي و مســاعدت در تهیــه وجــه لازم58.

ب - بازرســي در امــور بهداشــتي و وضــع مقــررات بهداشــتي به طــور نمونه و مســاعدت 
در تصویــب آن هــا به وســیله مقامــات مربوطــه و نظــارت در امــور بازرســي بهداشــت 
اشــخاصي کــه متصــدي فــروش اغذیــه و اشــربه هســتند59 کــه به طــور صحــت ایــن 

58 - وظایف وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی در حوزه بهداشت آب به شرح زیر است:
- از قانون آب و نحوه ملي شدن آن مصوب 1347/04/27

ــررات  ــق مق ــد طب ــتند و موظف ان ــاه هس ــل چ ــي آب داخ ــري از آلودگ ــئول جلوگی ــاه مس ــه چ ــدگان پروان ــاده 27 - دارن م
ــد. ــل کنن ــتي عم بهداش

مــاده 55 - آلــوده ســاختن آب ممنــوع اســت و مؤسســاتي کــه آب را بــه مصــارف شــهري یــا صنعتــي یــا معدنــي می رســانند 
موظف انــد طــرح تصفیــه آب و دفــع فاضــل آب را بــا تصویــب وزارت آب و بــرق و وزارت بهــداري تهیــه و اجــرا کننــد.

ــازمان  ــي و س ــع طبیع ــور و وزارت مناب ــداري و وزارت کش ــت وزارت به ــا موافق ــت ب ــف اس ــرق موظ ــاده 57 - وزارت آب و ب م
ــه موجــب  ــل تأسیســاتي ک ــي آب و تعطی ــري از آلودگ ــه مخصوصــي به منظــور جلوگی ــد آئین نام ــر صی شــكارباني و نظــارت ب

ــذارد. ــرا گ ــع اج ــران به موق ــت وزی ــب هیئ ــس از تصوی ــه و پ ــد تهی ــي می گردن آلودگ
- از قانون توزیع عادلانه آب مصوب 1361/12/16

مــاده 6 - صاحبــان و اســتفاده کنندگان از چــاه یــا قنــات مســئول جلوگیــري از آلودگــي آب آن هــا هســتند و موظف انــد طبــق 
ــه  ــب را ب ــد مرات ــد مكلف ان ــان باش ــدرت آن ــارج از ق ــي آب خ ــري از آلودگ ــه جلوگی ــد. چنانچ ــل کنن ــتي عم ــررات بهداش مق

ــد. ــا وزارت بهــداري اطــاع دهن ســازمان حفاظــت محیط زیســت ی
59 - در خصــوص وضــع مقــررات بهداشــتی و بازرســی از مؤسســات بهداشــتی و اماکــن عمومــی احــكام قانونــی زیــر نیــز بــه 

تصویــب رســیده اســت:
ــون اصــاح مــاده  ــي و آشــامیدني و آرایشــي و بهداشــتي مصــوب 1346/04/22 اصاحــی به موجــب قان ــون مــواد خوردن - قان

)13( قانــون مــواد خوردنــي، آشــامیدني، آرایشــي و بهداشــتي مصــوب 1379/09/13
ــردي، وضــع ســاختماني،  ــت بهداشــت ف ــدم رعای ــر ع ــررات بهداشــتي نظی ــف از مق ــاده 13 -)اصاحــي 1379/09/13( تخل م
ــه و تولیــد، نگهــداري،  ــه مراکــز تهی ــوط ب وســایل کار ممنــوع اســت و مســتوجب مجــازات می باشــد. مقــررات بهداشــتي مرب
ــن  ــي ای ــه اجرائ ــي در آئین نام ــي، آشــامیدني، آرایشــي و بهداشــتي و اماکــن عموم ــواد خوردن ــل م ــروش و حمل ونق ــع، ف توزی
مــاده تعییــن خواهــد شــد. تخلــف از مقــررات مذکــور مســتوجب مجازات هــای بازدارنــده از ششــصد هــزار )600.000( تــا ده 
میلیــون )10.000.000( ریــال جریمــه نقــدي بــه ازاي هــر مــورد نقــض مقــررات بهداشــتي خواهــد بــود. میــزان مجازات هــای 
ــران و تأییــد  ــه اعــام بانــك مرکــزي جمهــوري اســامي ای ــا ب ــار( بن ــورم )هــر ســه ســال یك ب ــرخ ت ــر اســاس ن ــاد شــده ب ی

هیــأت وزیــران قابــل افزایــش اســت.
ــراي نظــارت بهداشــتي اماکــن و مراکــز موضــوع ایــن  مأمورینــي کــه از طــرف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي ب
مــاده تعییــن می شــوند مكلف انــد متخلفیــن از مقــررات بهداشــتي را بــا ذکــر مــوارد تخلــف بــا تنظیــم گزارشــي بــه مســؤول 
بهداشــت محــل معرفــي نماینــد. مســؤول بهداشــت محــل در صــورت تأییــد گــزارش بــه صاحــب مرکــز و یــا مســؤولین مربوطــه 
ــوارد  ــع م ــدم رف ــورت ع ــد در ص ــدام کن ــده اق ــت تعیین ش ــتي در مهل ــص بهداش ــع نواق ــه رف ــبت ب ــا نس ــد ت ــار می نمای اخط
تخلــف، دســتور تعطیــل محــل و مهرومــوم و یــا لاک و مهــر آن هــا صــادر می نمایــد و پــس از برطــرف شــدن نواقــص و تأییــد 
مســئول بهداشــت محــل از واحــد مربوطــه رفــع تعطیــل و فــك مهرومــوم خواهــد شــد. در تمــام مــوارد مذکــور پرونــده جهــت 

ــه دادگاه صالحــه ارجــاع می گــردد. رســیدگي ب
ــع  ــراي رف ــه ای لازم ب ــدت زمان ــن نظــارت م ــف و مســئولیت های مســؤول بهداشــت محــل و مأموری ــررات بهداشــتي، وظای مق
نواقــص بهداشــتي و ســایر امــور مربوطــه در اجــراي ایــن ماده واحــده در آئین نامــه اجرائــي ایــن قانــون مشــخص خواهــد شــد.

- قانون تعزیرات حكومتي امور بهداشتي و درماني مصوب 1367/12/23
ــي،  ــامیدني، آرایش ــی، آش ــواد خوردن ــع م ــه و توزی ــز تهی ــا و مراک ــات و کارگاه ه ــئولین کارخانج ــان و مس ــاده 39: متصدی م
بهداشــتي، اماکــن عمومــي، مراکــز بهداشــتي درمانــي، مراکــز آموزشــي و پرورشــي، محل هــای نگهــداري و پــرورش دام و طیــور 
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بازرســي انجــام گیــرد و نظــارت در بازرســي ســلماني هــا، حمامــي هــا، داروخانه هــا، 
ــه از طــرف  ــره ک ــا و غی ــي و زندان ه ــر و ســینماها، کارخانجــات و اماکــن عموم تئات

ــد. ــل می آی ــهرداري60 به عم ش
ــگاه های کل  ــا و آزمایش ــتان ها و درمانگاه ه ــور بیمارس ــي در ام ــارت و بازرس 2 - نظ

کشــور )اعــم از خصوصــي و ملــي و دولتــي(.
مــاده هجدهــم - وظایــف اداره جلوگیــري از بیماری هــای واگیــر61: ایــن اداره مشــتمل 

بــر هشــت دایــره خواهــد بود:
1 - دایره جلوگیري از مالاریا:

ــات لازم  ــا و اقدام ــه مالاری ــاي ب ــه ابت ــه دائمــي راجــع ب ــره مطالع ــن دای ــه ای وظیف
ــا  ــي ب ــارزه عمل ــراي مب ــدان ب ــت کارمن ــایل تربی ــه وس ــا آن و تهی ــارزه ب ــراي مب ب

ــور. ــات مزب ــراي عملی ــارت در اج ــد و نظ ــای جدی ــه طرح ه ــا و تهی مالاری
و کشــتارگاه ها ملــزم بــه رعایــت ضوابــط و مقــررات بهداشــت محیطــي در محــل فعالیــت خــود می باشــند. متخلفیــن از مفــاد 

ــه مجازات هــای زیــر محكــوم می شــوند: ــه ازاي هــر مــورد نقــض بهداشــتي، ب ایــن مــاده ب
مرتبه اول - جریمه نقدي از مبلغ 230.000 تا 10.000.000 ریال.
مرتبه دوم - جریمه نقدي از مبلغ 500.000 تا 16.500.000 ریال.
مرتبه سوم - جریمه نقدي از مبلغ 660.000 تا 33.000.000 ریال.

مرتبه چهارم - عاوه بر مجازات مرتبه سوم، زندان از یك تا شش ماه.
مــاده 41: گــزارش تخلفــات منــدرج در ایــن قانــون به وســیله ناظریــن و بازرســین ویــژه ای کــه توســط وزارت بهداشــت، درمــان 

و آمــوزش پزشــكي و یــا مدیــران عامــل ســازمان های منطقــه ای بهداشــت، درمــان تعییــن می شــوند، تهیــه می گــردد.
60 - در خصوص وظایف شهرداری در امور بهداشت به بندهای 2، 4، 20 و 21 ماده 55 قانون شهرداری مراجعه شود:

- قانون شهرداري مصوب 1334/04/11
 ماده 55 -)اصاحي 1342/07/13( وظایف شهرداری به شرح زیر است:...

2( تنظیــف و نگاهــداري و تســطیح معابــر و انهــار عمومــي و مجــاري آب هــا و فاضــل آب و تنقیــه قنــوات مربــوط بــه شــهر و 
تأمیــن آب و روشــنایی بــو ســائل ممكنــه...

ــردم و نظــارت در  ــررات بهداشــتي از طــرف کســبه و م ــه و اجــراي مق ــور بهداشــت ســاکنین شــهر و حوم ــت در ام 4( مراقب
ــازمان های  ــا س ــاعی ب ــتي و تشریك مس ــد بهداش ــا قواع ــي ب ــن عموم ــگاه ها و اماک ــا و فروش ــن و مغازه ه ــع دکاکی ــق وض تطبی

بهداشــتي...
ــد  ــا تولی ــروصدا ی ــاد س ــا ایج ــه ب ــزي ک ــا و مراک ــا و دکان ه ــتن کارگاه ه ــر نگاه داش ــاح و دائ ــاد و افتت ــري از ایج 20( جلوگی
ــوران مــوذي مزاحــم مــردم می شــوند تخریــب کوره هــای فخــاري و خزینــه  ــا جلــب و تجمــع حشــرات و جان عفونــت و دود ی
ــت  ــا موافق ــود ب ــای موج ــل کارگاه ه ــورد تعطی ــه در م ــهر و حوم ــان در ش ــل چارپای ــل و اصطب ــال آن و تعطی ــا و امث گرمابه ه

ــود... ــدام ش وزارت کار اق
21( احــداث بناهــا و ســاختمان های مــورد نیــاز از قبیــل رخــت شــورخانه، مســتراح، گرمابــه، کشــتارگاه، گورســتان، میــدان، بــاغ 
کــودکان و احــداث و تعییــن طالارهــا و محل هــای مخصــوص برگــزاری مجالــس و مراســم ترحیــم و ســاختمان هاي خانه هــای 

ارزان قیمــت جهــت اشــخاص بی بضاعــت ســاکنین شــهر و نظائــر آن در حــدود مقــدورات مالــي
61 - در خصوص دلایل نسخ »ساختار« و باقی ماندن »وظایف« وزارت بهداری به پاورقی شماره )47( مراجعه شود.
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2 - دایره جلوگیري و رفع بیماری های تیفوس:
ــان تیفــوس اســت مادامی کــه  ــه مبتای وظایــف ایــن دایــره نظــارت دائمــي راجــع ب
ایــن بیمــاري در کشــور وجــود دارد و اقدامــات لازم فــوري بــراي جلوگیــري از شــیوع 
ــا انجمــن  ــا کمــك بهــداري شــهرداري و تشریك مســاعی ب آن در شــهرها و دهــات ب

ــا تیفــوس و اســتفاده از وجــود درمانگاه هــای ســیار. مبــارزه ب
3 - دایره مبارزه با بیماری های روده:

ــتر  ــا بیش ــي و کرمه ــهال خون ــا و اس ــد و وب ــای تیفوئی ــه بیماری ه ــه اینك ــر ب نظ
ــره کمــك  ــن دای ــه ای ــوع منتشــر می شــود و وظیف ــر ن ــه ه بهوســیله آلودگــي آب ب
بــراي تهیــه آب مشــروب و تهیــه مجــاري فاضــاب در دهــات و قصباتــي کــه فاقــد 

شــهرداري می باشــند.
4 - دایره تلقیحات:

 وظیفــه ایــن دایــره نظــارت و فراهــم نمــودن وســایل تلقیــح کلیــه اطفــال بــر ضــد 
دیفتــري و تلقیــح کلیــه اهالــي بــر ضــد آبلــه و حصبــه و شــبه حصبــه و در مواقــع 

ــر ضــد ســایر بیماری هــای واگیــر. ضــرورت تهیــه وســایل تلقیــح ب
5 - دایره جلوگیري از بیماری های آمیزشي:

ــیس  ــت تأس ــهرداری ها جه ــا ش ــاعدت ب ــر مس ــاوه ب ــت ع ــف اس ــره مكل ــن دای  ای
مراکــز معالجــه و جلوگیــري از ایــن بیماری هــا در شــهرها در تأســیس نظیــر چنیــن 

مراکــز در دهــات نیــز اقــدام نمایــد.
6 - دایره جلوگیري از تراخم:

ــاي تراخــم و  ــه ابت ــي راجــع ب ــه دائم ــارت اســت از مطالع ــره عب ــن دای ــه ای  وظیف
ــن  ــه ای ــري و معالج ــوص جلوگی ــه در خص ــات مربوط ــارت در مؤسس ــت و نظ هدای
بیمــاري و در موقــع لــزوم از بهداری هــای شــهرداری ها و درمانگاه هــای ســیار 

ــود. ــد نم ــتفاده خواه اس
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7 - دایره جلوگیري از بیماري سل:
 وظیفــه ایــن دایــره مبــارزه عمومــي بــا بیمــاري ســل و تشــخیص بــه موقــع بیمــاري 
ــاران  ــال و بســتري نمــودن بیم ــاران و خصوصــاً اطف و مجــزا نمــودن و معالجــه بیم
ــاري  ــن بیم ــه ای ــع ب ــم راج ــه دائ ــتان ها و مطالع ــگاه ها و بیمارس ــخت در آسایش س
و ســعي در تأســیس ســاناتوریم ها62 و درمانگاه هــا و تشریك مســاعی بــا ســایر 

مؤسســات بهداشــتي مســلولین اســت.
8 - دایره جلوگیري از بیماري جذام:

 وظیفــه ایــن دایــره جمــع آوری عــده مبتایــان بــه جــذام و تهیــه وســائل لازم بــراي 
ــایل  ــه اجــراي وس ــي راجــع ب ــح قانون ــه لوای ــاري و تهی ــري از بیم معالجــه و جلوگی
ــن. ــراي مجــزا داشــتن مجذومی ــا ب ــگاه و جذامــي خانه ه اســتحفاظي و ایجــاد درمان

ــري از  ــادران و جلوگی ــودکان و م ــت ک ــت و حمای ــم - اداره بهداش ــاده نوزده م
ــال63: ــات اطف تلف

وظایــف ایــن اداره عبــارت اســت از ایجــاد درمانگاه هــا بــراي دادن دســتور بــه مــادران 
ــه  ــراي معاین ــا ب ــیس درمانگاه ه ــل و تأس ــع حم ــد از وض ــل و بع ــع حم ــل از وض قب
ــي کــه  ــه اقدامات کــودکان ســالم و بهداشــت کــودکان دبســتان ها64 و همچنیــن کلی
ــل از  ــادران قب ــودکان و م ــات ک ــده متوفی ــان و ع ــده مبتای ــتن ع ــه کاس ــوط ب مرب
زایمــان و بعــد از زایمــان باشــد و کمــك مــادي و معنــوي بــه بنگاه هایــي کــه بــراي 

ــن منظــور تأســیس شــده و می شــوند. ای
 ماده بیستم - اداره قرنطینه ها66:65

62 - منظور از ساناتوریم )sanatorium(، آسایشگاه است.
63 - در خصوص دلایل »نسخ ساختار وزارت در قوانین قبلی« به بند )1( پاورقی شماره )47( مراجعه شود.

64 - در خصــوص انتقــال مراقبیــن بهداشــت مــدارس از وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــكی بــه وزارت آموزش وپــرورش 
و وظایــف وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــكی در خصــوص بهداشــت مــدارس مراجعــه شــود بــه:

- قانون انتقال مراقبین بهداشت مدارس به واحدهاي آموزشي تابعه وزارت آموزش وپرورش مصوب 1370/09/12
65 - در خصوص دلایل نسخ »ساختار« و باقی ماندن »وظایف« وزارت بهداری به پاورقی شماره )47( مراجعه شود.

66 - الــف: در خصــوص هزینــه قرنطینــه و نحــوه مصــرف آن بــه »قانــون اصــاح قانــون تأمیــن هزینــه خدمــات قرنطینــه ای 
کشــور« )مصــوب 1362/07/12( مراجعــه شــود.



55 مجموعه قوانين تنقيحي

وظیفه این اداره عبارت است از:
1 - تأســیس و نگاهــداري قرنطینه هــاي67 دریایــی و مــرزي و هوائــي و دادن 
پیشــنهادات لازم بــراي تغییــر در قوانیــن و مقــررات مربــوط بــه قرنطینــه هــا و نظارت 
ــا. ــه قرنطینه ه ــور کلی ــه ام ــیدگي ب ــا و رس ــاي قرنطینه ه ــات رؤس ــف عملی در وظای

ــاي  ــارت در قرنطینه ه ــرورت و نظ ــع ض ــي در مواق ــاي داخل ــیس قرنطینه ه 2 - تأس
ــا. ــات آن ه ــهرداری ها* و عملی ــداري ش به

ماده بیست و یکم - اداره تنظیم امور پزشكي68:
ایــن اداره در کار پزشــكان و دندان ســازان و قابله هــا و پزشــكیاران و پرســتاران و 
ــررات  ــن و مق ــه قوانی ــراي کلی ــن در اج ــرد و همچنی ــد ک ــارت خواه ــازان نظ داروس
مربوطــه بــه صــدور پروانــه و وظایــف صنفــي طبقــات مذکــور و مجــازات متخلفیــن 
نظــارت نمــوده و مســئول صــدور پروانــه شــغل69و70 بــراي هــر یــك از طبقــات مذکــور 
ــح  ــنهاد لوای ــه و پیش ــاوه مطالع ــد به ع ــه می باش ــررات مربوط ــراي مق ــوق و اج ف

ــد  ــاده 3 و بن ــای »ب« و »د« م ــه بنده ــه ای دام ب ــن بهداشــت دام کشــور و تأســیس پســت های قرنطین ب: در خصــوص تأمی
ــون ســازمان دام پزشــكی کشــور« )مصــوب 1350/03/24( مراجعــه شــود. »الــف« مــاده 5 »قان

ماده 3 - وظایف سازمان به شرح زیر است:
ب - تأمین بهداشت دام کشور از طریق پیش گیری و مبارزه با بیماری های همه گیر و قرنطینه ای دام.

ــي،  ــای دام ــرایت بیماری ه ــري از س ــور جلوگی ــور به منظ ــل کش ــرزي و داخ ــوار م ــه در ن ــت های قرنطین ــیس پس د - تأس
همچنیــن کنتــرل بهداشــتي و ورود و خــروج دام و فرآورده هــای خــام دامــي و نظــارت در نقل وانتقــال آن هــا و صــدور گواهــي 

ــود. ــادر می ش ــارج ص ــه خ ــه ب ــي ک ــام دام ــای خ ــتي دام و فرآورده ه بهداش
مــاده 5 - ســازمان مكلــف اســت به منظــور مبــارزه بــا بیماری هــای دامــي و جلوگیــري از ســرایت و انتشــار آن هــا بــا موافقــت 

وزارت کشــاورزي اقدامــات زیــر را بــه عمــل آورد:
الــف - در هــر نقطــه از کشــور کــه لازم بدانــد بــه تلقیحــات و معالجــات دامــي و انجــام عملیــات بهداشــتي و قرنطینــه ای اقــدام 

. ید نما
67 - در این ماده »قرنطینه« صحیح است.

68 - در خصوص دلایل نسخ »ساختار« و باقی ماندن »وظایف« وزارت بهداری به پاورقی شماره )47( مراجعه شود.
ــه اشــتغال صاحبــان حــرف  ــه اشــتغال مطب هــای پزشــكی و حــرف وابســته و همچنیــن پروان 69 - در خصــوص صــدور پروان

پزشــكي و وابســته پزشــكي بــه مســتندات زیــر توجــه شــود:
- بند )ن( ماده 3 »قانون سازمان نظام پزشكی جمهوری اسامی ایران« )مصوب 1383/08/16(

- بند 14 ماده 1 »قانون تشكیات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي« )مصوب 1367/03/03(
70 - در خصــوص صــدور پروانــه مؤسســات پزشــكی بــه غیــر مطبهــای پزشــكی و حــرف وابســته بــه مســتندات زیــر مراجعــه 

شــود:
- قانون مربوط به مقررات امور پزشكي و داروئي و مواد خوردني و آشامیدني مصوب 1334/03/29

- جزء )الف( بند 12 قانون تشكیات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مصوب 1367/03/03
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قانونــي مربــوط بــه امــور مذکــور در ایــن مــاده بــه عهــده اداره تنظیــم امــور پزشــكي 
. ست ا

تبصره ـ )منسوخ(71
ماده بیست و دوم- اداره امور بیمارستان ها و آزمایشگاه ها و درمانگاه ها72:

ایــن اداره مســئول نظــارت کلیــه بیمارســتان ها و درمانگاه هــا و آزمایشــگاه های 
تابــع وزارت بهــداري* بــوده و کمــك و راهنمایــی لازم بــراي توســعه و تكمیــل آن هــا 

خواهــد نمــود.
ماده بیست و سوم - اداره آمار بهداشتي73:

ــان و  ــده مبتای ــع از ع ــح و بهموق ــار صحی ــه آم ــود ک ــد ب ــب خواه ــن اداره مواظ ای
متوفیــات کــه از بهــداري اســتان ها* می رســد طبقه بنــدی و تجزیــه و مرتــب 
ــه دول  ــات لازم را ب ــم و اطاع ــا را رس ــك( آن ه ــودار )گرافی ــوط نم ــوده و خط نم
ــور و  ــي کش ــات داخل ــی و مؤسس ــع بین الملل ــي مجم ــررات صح ــق مق ــع طب ذینف

ــد.74 ــد بده ــه لازم باش ــداري* ک ــه وزارت به ادارات مختلف
ماده بیست و چهارم - اداره مطالعه و طرح ریزی و بنگاه بهداشت75:

 وظایف این اداره عبارت است از:
1 - ایجــاد یــك آزمایشــگاه بــراي آزمایــش و تحقیقــات و تعلیــم و تربیــت پزشــكان 

در امــور بهداشــت.
ــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر حــوزه ســامت مصــوب  ــه موجــب بنــد 111 قان 71 - تبصــره مــاده بیســت و یكــم ب

ــده اســت. ــام گردی 1399/08/05 صریحــا منســوخ اع
ــن در وزارت  ــور و مجــازات متخلفی ــات مذک ــي طبق ــف صنف ــه وظای ــراي رســیدگي ب ــف - ب ــاده بیســت و یكــم: ال »تبصــره م
ــر تعییــن خواهــد شــد: 1 - دو نفــر از  ــه ترتیــب زی بهــداري یــك محكمــة پنج نفــری تشــكیل خواهــد شــد کــه اعضــاء آن ب
طــرف وزارت بهــداري. 2 - دو نفــر از پزشــكان غیرموظــف کــه هرســاله به وســیله کلیــه پزشــكان انتخــاب می شــوند. 3 - نفــر 
پنجــم بــا توافــق نظــر چهــار نفــر نامبــرده بــالا انتخــاب خواهــد شــد. ب - آئیــن نامــة مربــوط بــه ایــن محكمــه را وزارت بهــداري 

تهیــه و بــه تصویــب هیئــت وزیــران خواهــد رســاند.«
72 - در خصوص دلایل نسخ »ساختار« و باقی ماندن »وظایف« وزارت بهداری به پاورقی شماره )47( مراجعه شود.
73 - در خصوص دلایل نسخ »ساختار« و باقی ماندن »وظایف« وزارت بهداری به پاورقی شماره )47( مراجعه شود.

74 - در خصوص تنظیم آماری بیماریهای سرطانی مراجعه شود به:
قانون راجع به »ثبت و گزارش اجباري بیماری های سرطاني« مصوب 1363/07/05

75 - در خصوص دلایل »نسخ ساختار وزارت در قوانین قبلی« به بند )1( پاورقی شماره )47( مراجعه شود.
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ــل  ــتن عوام ــودن و نداش ــص ب ــث خال ــي از حی ــواد غذائ ــه و م ــان ادوی ــف - امتح ال
مضــره.

ب - تحقیق مسائل مربوط به جلوگیری یا معالجه بیماري.
ــا عطــف  ــي موجــوده ب ــواد غذائ ــه و م ــادات تغذی ــه - ع 2 - بررســي در وضــع تغذی

ــال. ــودکان و اطف ــه ک توجــه مخصــوص نســبت ب
ــعه  ــه توس ــبت ب ــنهادات نس ــور و پیش ــتي کش ــای بهداش ــي نیازمندی ه 3 - بررس

ــداري. * ــه وزارت به برنام
ماده بیست و پنجم - )منسوخ1399/08/05(76
ماده بیست و ششم - )منسوخ1399/08/05(77
ماده بیست و هفتم - )منسوخ1399/08/05(78

ــوب  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب ــن و اح ــت قوانی ــون فهرس ــد 111 قان ــب بن ــه موج ــم ب ــت و پنج ــاده بیس 76 - م
ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس 1399/08/05 صریح

»مــاده بیســت و پنجــم - در هــر اســتان در مقــر اســتانداري یــا در هــر ناحیــة بهداشــتي کــه تقســیمات آن را وزارت بهــداري بــا 
تصویــب هیئــت وزیــران تعییــن خواهــد نمــود یــك رئیــس بهــداري معیــن می گــردد کــه مســئول حــوزه مأموریــت خــود بــوده 
ــد و فقــط در مــوارد  ــر بهــداري معیــن می شــود اداره نمای ــا ناحیــة بهداشــتي را به نحوی کــه از طــرف وزی و بهــداري اســتان ی
مهــم و مســائل مربوطــه بــه خط مشــی بــوزارت بهــداري مراجعــه خواهــد کــرد. رئیــس بهــداري اســتان یــا ناحیــة بهداشــتي 
اجــازه خواهــد داشــت کــه مراســات مربــوط بــه حــوزه مأموریــت خــود را امضــاء نمایــد و داراي بایگانــي و دفتــري کــه مرکــب 
از رئیــس دفتــر و عــده کافــي ماشــین نویس و منشــي و ثبــات و بایــگان باشــد خواهــد بــود. ادارات تابعــة بهــداري اســتان یــا 
ــر  ــت نظ ــح تح ــن تلقی ــا و مأموری ــتان ها و بخش ه ــداري شهرس ــاي به ــه رؤس ــیار و کلی ــای س ــتي و درمانگاه ه ــة بهداش ناحی
بهــداري همــان اســتان یــا ناحیــه بهداشــتي خواهــد بــود. ســازمان بهــداري اســتان یــا ناحیــة بهداشــتي عبــارت خواهــد بــود از 
ادارات بازرســي و امــور اداري و فنــي بــا یــك رئیــس بــراي هــر یــك از ادارات و عــدة کافــي عضــو )کــه بســته اســت بــه توســعه 
ــا  ــة بهداشــتي در شــهر و ی ــا ناحی ــا چنــد معــاون بهــداري اســتان ی ــه بهداشــتي( و یــك ی ــا ناحی و تشــكیات هــر اســتان ی

شــهرهاي دور از مرکــز اســتان و عــدة کافــي رؤســا و مأموریــن بهــداري.«
ــوب  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب ــن و اح ــت قوانی ــون فهرس ــد 111 قان ــب بن ــه موج ــم ب ــت و شش ــاده بیس 77 - م

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس 1399/08/05 صریح
»مــاده بیســت و ششــم - ادارة بازرســي: ایــن اداره عملیــات کلیــه مؤسســات و مأموریــن وزارت بهــداري را در اســتان یــا ناحیــة 
بهداشــتي بازرســي نمــوده و بــه رئیــس بهــداري اســتان یــا رئیــس ناحیــة بهداشــتي گــزارش خواهــد داد رئیــس بهــداري اســتان 

یــا رئیــس ناحیــة بهداشــتي در مواقــع عــادي اقــاً ماهــي یك مرتبــه بــه اداره کل بازرســي مرکــز گــزارش می دهــد.«
ــوب  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب ــن و اح ــت قوانی ــون فهرس ــد 111 قان ــب بن ــه موج ــم ب ــت و هفت ــاده بیس 78 - م

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس 1399/08/05 صریح
»مــاده بیســت و هفتــم - ادارة امــور اداري: وظیفــه ایــن اداره بیشــتر جنبــة حســابداري خواهــد داشــت ولــي تــا حــدي کارهــاي 
امــور اداري )کارگزینــي، کارپــردازي و نگاهــداري امــوال و تعمیــر ســاختمان( را نیــز انجــام خواهــد نمــود. الــف - حســابداري: در 
حــدود بودجــه وجــه لازم در اختیــار ادارة حســابداري بهــداري اســتان یــا ناحیــة بهداشــتي بــراي پرداخــت حقــوق و نگاهــداري 
درمانگاه هــا و مخــارج متفرقــه گــذارده خواهــد شــد ادارة حســابداري همــه ماهــه وضعیــت بودجــه بهــداري اســتان یــا ناحیــة 
بهداشــتي را از حیــث آنچــه کــه خــرج شــده و آنچــه موجــود اســت از هــر مــاده بودجــه بــه اداره حســابداري مرکــزي گــزارش 
خواهــد داد. ب - کارگزینــي - دادن پیشــنهادات لازم بــه اداره کارگزینــي مرکــز راجــع بــه تغییــر مأموریــت یــا اســتخدام جدیــد 



 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(58

ماده بیست و هشتم - )منسوخ1399/08/05(79
ماده بیست و نهم - )منسوخ1399/08/05(80

ماده سی ام - )منسوخ1399/08/05(81
ماده سی و یکم - )منسوخ1399/08/05(82

توســط رئیــس بهــداري اســتان یــا ناحیــه بهداشــتي بعهــده کارگزینــي خواهــد بــود. ج - کارپــردازي - خریدهــاي جزئــي و لــوازم 
متفرقــه در حــدود بودجــه بعهــده کارپــردازي اســت ولــي خریدهــاي کلــي بایــد توســط ادارة کارپــردازي مرکــز بعمــل آیــد. 
ــداري در  ــه وزارت به ــة ســاختمان ها و اثاثی ــداري کلی ــور نگاه ــن شــعبه مأم ــر و ســاختمان - ای ــه و تعمی ــداري اثاثی د - نگاه
اســتان یــا ناحیــة بهداشــتي خواهــد بــود و به وســیله رئیــس بهــداري اســتان بــه اداره نگاهــداري و ســاختمان مرکــز پیشــنهاد 

لازم بــراي ســاختمان جدیــد خواهــد نمــود و مأمــور حفــظ تمــام امــوال و اثاثیــه دولتــي متعلــق بــه وزارت بهــداري اســت.«
ــوب  ــامت مص ــوزه س ــر درح ــكام نامعتب ــن و اح ــت قوانی ــون فهرس ــد 111 قان ــب بن ــه موج ــتم ب ــت و هش ــاده بیس 79  - م

ــت.   ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس 1399/08/05 صریح
»مــاده بیســت و هشــتم - ادارة فنــي: ایــن اداره تأسیســات درمانگاه هــای ســیار را اداره نمــوده و در عملیــات پزشــكان بهــداري 
اســتان یــا ناحیــه بهداشــتي نظــارت خواهــد کــرد و تــا آنجائــی کــه ممكــن اســت وظایــف ده اداره و هشــت دایــرة ادارة کل فنــي 
مرکــز را در اســتان یــا ناحیــة بهداشــتي انجــام خواهــد داد و توجــه مخصــوص بــه درمانگاه هــاي ســیار - قرانطینــه - آزمایشــگاه 
و آمــار و تنظیــم امــور پزشــكي خواهــد داشــت. الــف - درمانگاه هــای ســیار - ادارة فنــي نظــارت کامــل در کار درمانگاه هــای 
ــیار مخصــوص  ــای س ــر واحــد از درمانگاه ه ــد ه ــد بنمای ــة بهداشــتي داده شــده اســت بای ــا ناحی ــتان ی ــر اس ــه به ــیاري ک س
بیــك منطقــه اســت ولــي در موقــع بــروز و شــیوع بیماری هــای واگیــر همــگان )اپیدمــي( کلیــه درمانگاه هــای ســیار به منطقــة 
آلــوده اعــزام خواهنــد شــد. ب - قرانطینــه - ادارة فنــي نظــارت در امــور قرانطینــة محلــي خواهــد داشــت و در محل هایــی کــه 
ــا -  ــود. ج - آزمایشــگاه ها و بیمارســتان ها و درمانگاه ه ــد ب ــي باشــد تحــت نظــر آن اداره خواه ــرزي هوائ ــي م ــة دریائ قرانطین
یــك آزمایشــگاه تشــخیص در مرکــز هــر اســتان یــا ناحیــة بهداشــتي تأســیس خواهــد شــد کــه مجانــاً کلیــه مراجعــات پزشــكان 
ــراي تشــخیص و تعییــن حاملیــن میكــروب و طــول مــدت قرانطینــه و دوره نقاهــت و تعییــن مــدت انفــراد اشــخاصي را  را ب
ــا بیمــاران مســري تمــاس دارنــد انجــام دهــد و بــراي نگاهــداري ســرم ها و واکســن ها و غیــره داراي ســردخانه ای بــوده  کــه ب
ــا ناحیــه بهداشــتي هســت )اطبــاي فنــي( یــك  و مــورد اســتفاده قــرار خواهــد داد در نقاطــي کــه معــاون بهــداري اســتان ی
ــنهادات  ــوده و پیش ــوده نم ــای موج ــتان ها و درمانگاه ه ــارت در بیمارس ــن اداره نظ ــد ای ــد ش ــاد خواه ــي ایج ــگاه فرع آزمایش
ــه عــدة نفــوس هــر  ــوع مؤسســات خواهــد داد. د - شــعبه آمــار - جمــع آوری اطاعــات راجــع ب ــراي تأســیس ایــن ن لازمــه ب
آبــادي و تعییــن عــدة بیمــار و عــدة بهبــودي یافتــگان و تلــف شــده بــا تعییــن عــدة مــرد و زن و طفــل به عهــدة ایــن شــعبه 
اســت بعــاوه گــزارش هفتگــي مبتایــان و متوفیــات کــه از رؤســاي بهــداري و ســایر مؤسســات بهداشــتي می رســد تنظیــم و 
ترمیــم احصائیــه و نقشــه بعهــدة ایــن شــعبه اســت کــه همــه هفتــه بایــد گــزارش آنــرا مســتقیماً بــه اداره آمــار وزارت بهــداري 

ارســال دارد.«
ــوب  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب ــن و اح ــت قوانی ــون فهرس ــد 111 قان ــب بن ــه موج ــم ب ــت و نه ــاده بیس 80  - م

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس 1399/08/05 صریح
 »مــاده بیســت و نهــم - وزیــر بهــداري مجــاز اســت در صــورت لــزوم و بــا تصویــب هیــأت وزیــران دوائــري را تبدیــل بــه ادارات 
نمــوده و ادارات یــا دوایــر جدیــدي تأســیس نمایــد ولــي هــر نــوع تغییــري در ایــن قانــون منــوط بــه تصویــب مجلــس شــوراي 

ملــي اســت.«
81 - مــاده ســی ام بــه موجــب بنــد 111 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 

صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.
ــر  ــوان مدی ــد عن ــری انجــام می دهن ــات مهم ت ــه خدم ــه ک ــدان عالی رتب ــه کارمن ــداري حــق دارد ب ــاده ســی ام - وزارت به  »م

کلــي اعطــاء نمایــد.«
82 - مــاده ســی و یكــم بــه موجــب بنــد 111 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 

صریحــا منســوخ اعــام گردیده اســت.
»مــاده ســي و یكــم - از تاریــخ تصویــب ایــن قانــون کلیــة اشــخاصی کــه بعــداً بــه مقــام مدیریــت کل وزارت بهــداري ارتقــاء 

ــا دندان ســازی باشــند.« ــا داروســازي ی یابنــد بایــد داراي دانشــنامه دکتــرا در امــور پزشــكي ی
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ماده سی و دوم - )منسوخ1399/08/05(83
ماده سی و سوم - وزارت بهداري* مأمور اجراي این قانون است.

از آئین نامه شوراي عالي بهداشت84 مصوب ۱329/09/29

ــارت اســت از مطالعــه و  ــی بهداشــت* عب ــیزدهم - وظیفــه شــورای عال ــاده س م
ــه بهداشــت عمومــي از قبیــل:... ــوط ب ــور مهــم مرب ــه ام اظهارنظــر در کلی

5 - تشــویق و تمجیــد پزشــكان دانشــمند کشــور به وســیله مــدد مالــي بــراي طبــع 
و نشــر کتــب و رســالات بهداشــتي آن هــا از طــرف وزارت بهــداري* و اظهارنظــر در 
ــا  ــه آن ه ــتي ب ــب بهداش ــح کت ــا تصحی ــه ی ــف و ترجم ــه تألی ــانی ک ــت کس صاحی

ــود. ــذار می ش واگ
8 – )منسوخ1399/08/05(85
9 – )منسوخ1399/08/05(86

ــي وزارت  ــدان فن ــكان و کارمن ــزام پزش ــراي اع ــرایط لازم ب ــدود ش ــن ح 10 – تعیی
بهــداري* کــه از طــرف دولــت جهــت مطالعــه بهداشــتي بــه خارجــه اعــزام مي شــوند 

ــا خارجــي رســماً دعــوت می شــوند. ــي و ی ــا بنگاه هــاي داخل ــت ی ــا از طــرف دول ی
11 – )منسوخ1399/08/05(87

83 - مــاده ســی و دوم بــه موجــب بنــد 111 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 
صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.

ــه  ــن و ب ــداري تدوی ــا را وزارت به ــات و بنگاه ه ــك از ادارات و مؤسس ــر ی ــه ه ــوط ب ــای مرب ــي و دوم - آئین نامه ه ــاده س »م
ــران خواهــد رســانید.« تصویــب هیــأت وزی

84 - این آیین نامه به تصویب کمیسیون بهداري مجلس شوراي ملي رسیده است.
ــر در حــوزه ســامت مصــوب  ــن و احــكام نامعتب ــون فهرســت قوانی ــف125 قان ــه موجــب ردی ــاده ســیزدهم ب ــد 8 م 85 - بن

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس 1399/08/05 صریح
»بنــد 8- بررســي و اظهارنظــر در پیشــنهاد اســتخدام متخصــص بهداشــتي خارجــي بــراي وزارت بهــداري بــه مجلــس شــوراي 

ملــي.«
ــر در حــوزه ســامت مصــوب  ــن و احــكام نامعتب ــون فهرســت قوانی ــف 125قان ــه موجــب ردی ــاده ســیزدهم ب ــد 9 م 86 - بن

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس 1399/08/05 صریح
»بنــد 9- اظهارنظــر در صاحیــت نماینــدگان بهداشــتي کــه بایــد در انجمن هــا و کنگره هــاي پزشــكان از طــرف وزارت بهــداري 

ــوند.« فرستاده ش
ــر درحــوزه ســامت مصــوب  ــن و احــكام نامعتب ــون فهرســت قوانی ــف 125قان ــه موجــب ردی ــاده ســیزدهم ب ــد 11 م 87 - بن
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ماده چهاردهم - )منسوخ1399/08/05(88
 ماده هفدهم - )منسوخ1399/08/05(89

از قانون بهداشت شهري مصوب ۱329/۱۱/29

ماده 1 -...
تبصره 1- )منسوخ1399/08/05(90
تبصره 2- )منسوخ1399/08/05(91

ماده 2 - )منسوخ1399/08/05(92
1399/08/05 صریحا منسوخ اعام گردیده است.

»بند 11- بررسي و اظهارنظر در کلیه لوایح بهداشتي که از طرف وزارت بهداري بمجلسین تقدیم مي گردد.«
88 - مــاده چهاردهــم بــه موجــب ردیــف125 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر درحــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 

صریحــا منســوخ اعــام گردیده اســت.
ــه  ــود چنانچ ــوع ش ــت رج ــه آن هیئ ــداري ب ــرف وزارت به ــه از ط ــود ک ــرح می ش ــورا مط ــائلي در ش ــم - مس ــاده چهارده »م
کارمنــد شــورا بخواهــد مســائلي را بــراي بحــث در شــورا پیشــنهاد نمایــد بایــد طــرح خــود را کتبــاً بــراي رئیــس شــورا بفرســتند 

کــه قبــاً در کمســیون دائمــي بررســي شــده بعــداً جــزء دســتور مذاکــرات شــورا قــرار گیــرد.«
89 - مــاده هفدهــم بــه موجــب ردیــف 125قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر درحــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 

صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.
»ماده هفدهم - وزارت بهداری مأمور اجرای این آیین نامه است.«

ــوب  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب ــن و اح ــت قوانی ــون فهرس ــف 127 قان ــب ردی ــه موج ــاده 1 ب ــره )1( م 90 - تبص
ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس 1399/08/05 صریح

ــخاص  ــل کار اش ــد مح ــرده مكلفن ــرف وزارت نامب ــي از ط ــه نمایندگ ــهرداري ها ب ــداري ش ــداري و به ــره 1 - وزارت به »تبص
ــت دار بفرســتند.« ــات صاحی ــه مقام ــر را ب ــده ام ــل نمــوده پرون ــاده را تعطی ــن م ــور در ای مذک

ــوب  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب ــن و اح ــت قوانی ــون فهرس ــف 127 قان ــب ردی ــه موج ــاده 1 ب ــره 2 م 91 - تبص
ــت ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس 1399/08/05 صریح

ــازه و  ــي اج ــدان مصنوع ــا ســاختن دن ــوان نســخه پیچــي و ی ــون به عن ــن قان ــب ای ــن تصوی ــه در حی »تبصــره 2 - کســاني ک
ــا دارا بــودن گواهینامــه دوره اول متوســطه و یــا امتحــان ورودي معــادل  ســابقه ده ســال تمــام کار در رشــته مربوطــه دارنــد ب
ــاه  ــك م ــا ی ــر ت ــه حداکث ــات در کاس مخصوصــي ک ــداري و دانشــكده های پزشــكي ولای ــگاه های به ــد در آموزش آن می توانن
ــداري  ــگ و به ــن فرهن ــرف وزارتی ــه از ط ــه ک ــق آیین نام ــه و دوره آن طب ــود و برنام ــیس می ش ــون تأس ــب قان ــس از تصوی پ
تنظیــم خواهــد شــد نام نویســی نماینــد و پــس از طــي دوره مربــوط و توفیــق در امتحــان گواهینامــه کمــك داروســاز و کمــك 
ــه کار  ــد در نقاطــي کــه وزارت بهــداري تعییــن خواهــد کــرد ب ــور می توانن ــدگان گواهــي مزب ــد. دارن ــت دارن دندان ســاز دریاف

ــد.« ــدان مصنوعــي اســت بپردازن ــه نســخه پیچی و ســاختن دن حرفــه خــود کــه فقــط منحصــر ب
ــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05  ــن و احــكام نامعتب ــون فهرســت قوانی ــف 127 قان ــه موجــب ردی ــاده 2 ب 92 - م

ــده اســت صریحــا منســوخ اعــام گردی
ــان آزمایشــگاه چنانچــه در  ــا و متصدی ــازان - دندان پزشــكان - دامپزشــكان - ماماه ــاده 2 - پزشــكان - جراحــان - داروس »م
روي تابلــو و یــا آگهــي و یــا ســر نســخه و ســایر نوشــتجات خــود عنــوان علمــي غیــر از عنــوان مــدارک تحصیلــي کــه رســمي 
ــن  ــاً اخطــار خواهــد کــرد کــه در ظــرف یــك هفتــه عناوی ــه آن هــا کتب ــد وزارت بهــداري ب ــه کار برن شــناخته شــده باشــد ب
ــه  ــر آن را اســتعمال کننــد ب ــا نظای ــور را اصــاح نماینــد و پــس از گذشــتن یــك هفتــه درصورتی کــه همــان عناویــن و ی مزب
حبــس تأدیبــي از یــك مــاه تــا چهــار مــاه محكــوم خواهنــد شــد. کســاني کــه بــدون داشــتن مــدارک علمــي و یــا گواهینامــه 



61 مجموعه قوانين تنقيحي

مــاده 3 - پزشــكان و داروســازان و دندان پزشــكان و دامپزشــكان و ماماهــا و 
ــه  ــخاصي ک ــه اش ــي و کلی ــي و بازرگان ــات داروی ــگاه ها و مؤسس ــان آزمایش متصدی
ــا  ــب بیمــاران می شــوند و ی ــا فری ــات بی اســاس باعــث گمراهــي و ی به وســیله تبلیغ
بــه وعــده دروغ بیمــار را از درمــان صحیــح بــاز دارنــد مثــل اینكــه معیــن کننــد در 
مــدت کمــي کــه موافــق موازیــن طبــي نیســت بیمــار را درمــان کــرده و یــا به وســیله 
دارویــي برخــاف حقیقــت در ظــرف مــدت معیــن معالجــه می شــوند و یــا بــا بســتن 
پیمــان یــا انتشــار آگهی هایــی برخــاف اصــول پزشــكي بیمــار را فریــب دهنــد بنــا 
بــه اعــام وزارت بهــداري وادارات بهــداري محــل به حكــم دادگاه از دو مــاه تــا یــك 
ســال ممنوعیــت از عمــل پزشــكي یــا تأدیــه غرامــت از دویســت تــا ســه هــزار ریــال 

ــه هــر دو مجــازات محكــوم می شــوند.93 ــا ب ی
مــاده 4 - وزارت بهــداري* موظــف اســت مرکــز و مؤسســات و اماکــن خطرنــاک یــا 
ناســالم94و95 یــا ناراحــت و اماکنــي کــه منافــي عفــت عمومــي و ســبب فســاد اخــاق 
ــه96  ــب آیین نام ــد به موج ــم می نمای ــن را فراه ــت مجاوری ــن مزاحم ــوده و همچنی ب
ــدن از  ــارج ش ــزوم خ ــاظ ل ــك از لح ــر ی ــراي ه ــوده و ب ــدی نم ــن و طبقه بن تعیی
محوطــه شــهر و حومــه و رعایــت دســتورات فنــي و بهداشــتي مقــررات خاصــي تهیــه 
و آگهــي نمایــد. صاحبــان ایــن قبیــل مؤسســات موظــف بــه انجــام دســتورهاي فني و 
بهداشــتي مقــرره بــوده و در صــورت تخلــف در دفعــه اول بهــداري* بــه متخلــف کتبــاً 
اخطــار خواهــد نمــود کــه ظــرف مهلــت معینــي کــه نســبت بــه اهمیــت موضــوع از 

رسمي مبادرت به اعمال مذکور در این ماده بنمایند بدون اخطار مشمول مجازات مقرر در این ماده خواهند بود.«
ــی  ــون ممنوعیــت تبلیغــات و معرف ــه »قان ــه ســامت ب ــه تبلیــغ کالاهــای آسیب رســان ب 93 - در خصــوص مقــررات راجــع ب
ــی و فضاهــای  ــی و بین الملل ــاط جمعــی داخل ــه ســامت در رســانه های ارتب ــات غیرمجــاز و آسیب رســان ب محصــولات و خدم

مجــازی« مصــوب 1397/3/22 مراجعــه شــود.
ــه نظــر می رســد تكلیــف شــهرداری ناســخ  ــون شــهرداری )مصــوب 1334/04/11( ب ــاده 55 قان ــه بنــد 4 م ــا توجــه ب 94 - ب

وظایــف ســایر نهادهــا از جملــه وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی در مــاده 4 نباشــد.
95 - در خصــوص موضــوع ایجــاد مزاحمــت بــرای دیگــران از طریــق کســب و یــا ســكني و یــا هــر عنــوان دیگــري بــه بنــد 2 

مــاده 55 قانــون شــهرداري )مصــوب 1334/04/11( مراجعــه شــود.
96 - چنین آیین نامه ای در دسترس نیست.
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یــك هفتــه تــا شــش مــاه بــه تشــخیص رئیــس بهــداري* محــل و دو نفــر از اعضــاء 
ــرا  ــع اج ــور را به موق ــررات مذک ــد مق ــاوز ننمای ــهر تج ــر ش ــهرداري* ه ــن ش انجم
گــذارده و پــس از گذشــتن مهلــت مزبــور درصورتی کــه مطابــق اخطــار عمــل ننمــود 
دادگاه بــا تقاضــاي بهــداري* بــر حســب مــورد او را بــه رفــع خطــر و مرتفــع ســاختن 
ــل کار  ــل مح ــا تعطی ــود و ی ــه خ ــه هزین ــي ب ــا ناراحت ــامت و ی ــدم س ــات ع موجب
محكــوم خواهــد کــرد ایــن حكــم موقتــاً اجــرا می شــود بــه عــاوه متخلــف از ده روز 

تــا دو مــاه حبــس تأدیبــی97 محكــوم خواهــد شــد.98
مــاده 5 - بهــداري* موظــف اســت بــه مالكیــن و در صــورت اقتضــا بــه متصرفیــن 
نقاطــي کــه در نتیجــه عــدم رعایــت مقــررات بهداشــتي باعــث مزاحمــت مجاوریــن 
می شــوند اخطــار نمایــد در ظــرف مهلتــي کــه از ســه مــاه تجاوز نكنــد، رفــع مزاحمت 
کنــد و چنانچــه مالــك یــا متصــرف در مهلــت مقــرر رفــع مزاحمــت ننمــود شــهرداري 
بــه هزینــه خــود رفــع مزاحمــت نمــوده و هزینــه آن را از مالــك و بــر حســب اقتضــا 

درصورتی کــه مزاحمــت از طــرف متصــرف شــده باشــد از متصــرف وصــول نمایــد.99
97  - به توضیحات پاورقی شماره )24( مراجعه شود.

98 - در خصــوص لــزوم انجــام دســتورهای فنــی و بهداشــتی توســط مؤسســات و اماکــن خطرنــاک یــا ناســالم و ضمانــت اجــرای 
آن بــه توضیحــات پاورقــی شــماره )59( مراجعــه شــود.

ــواد و  ــاره اي از م ــاح پ ــون اص ــب »قان ــی به موج ــوب 1334/04/11 اصاح ــهرداری« مص ــون ش ــاده 55 »قان ــد 20 م 99 - بن
الحــاق مــواد جدیــد بــه قانــون شــهرداري مصــوب ســال 1334« )مصــوب 1345/11/27( در بیــان وظایــف شــهرداری ها مقــرر 

می کنــد:
ــا  ــراي ســاکنین ی ــروز مزاحمــت ب ــه نحــوی از انحــاء موجــب ب ــه اماکــن کــه ب ــري از ایجــاد و تأســیس کلی بنــد 20- جلوگی
ــي  ــاي عموم ــا - گاراژه ــا - کارگاه ه ــیس کارخانه ه ــت از تأس ــف اس ــهرداري مكل ــت. ش ــت در شهرهاس ــول بهداش ــف اص مخال
ــداري و  ــز دام ــان و مراک ــل چهارپای ــازند و اصطب ــه می س ــواد محترق ــه م ــزي ک ــن از مراک ــا و همچنی ــا و دکان ه و تعمیرگاه ه
به طورکلــی تمــام مشــاغل و کســب هائــي کــه ایجــاد مزاحمــت و ســروصدا کنــد یــا تولیــد دود یــا عفونــت و یــا تجمــع حشــرات 
ــه  ــي ک ــای عموم ــه گرمابه ه ــزی و خزین ــچ و آهك پ ــر و گ ــای آج ــب کوره ه ــد و در تخری ــري کن ــد جلوگی ــوران نمای و جان
مخالــف بهداشــت اســت اقــدام نمایــد و یــا نظــارت و مراقبــت در وضــع دودکش هــای اماکــن و کارخانه هــا و وســائط نقلیــه کــه 
کار کــردن آن هــا دود ایجــاد می کنــد از آلــوده شــدن هــواي شــهر جلوگیــري نمایــد و هــرگاه تأسیســات مذکــور فــوق قبــل از 
تصویــب ایــن قانــون بــه وجــود آمــده باشــد آن هــا را تعطیــل کنــد و اگــر لازم شــود آن هــا را بــه خــارج از شــهر انتقــال دهــد.

ــت  ــن دادن مهل ــب را ضم ــت مرات ــف اس ــهر مكل ــارج از ش ــه خ ــال ب ــب و انتق ــل و تخری ــورد تعطی ــهرداري در م ــره ـ ش تبص
مناســبي بــه صاحبــان آن هــا ابــاغ نمایــد و اگــر صاحب ملــك بــه نظــر شــهرداري معتــرض باشــد بایــد ظــرف ده روز اعتــراض 
خــود را بــه کمیســیونی مرکــب از ســه نفــر کــه از طــرف انجمــن شــهر انتخــاب خواهنــد شــد تســلیم کنــد رأي کمیســیون 

قطعــي و لازم الاجــراء اســت.
ــا در مهلــت  ــا صاحب ملــك در موقــع اعتــراض نكــرده و ی ــر تائیــد نظــر شــهرداري باشــد و ی هــرگاه رأي کمیســیون مبنــي ب

ــدام خواهــد نمــود. ــدام نكنــد شــهرداري به وســیله مأموریــن خــود راســاً اق مقــرر شــخصاً اق
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ماده 6 - )منسوخ(100
ماده 7 - )منسوخ(101

مــاده 8 - رنگهایــي کــه در مــواد خوراکــي و البســه و لــوازم آرایــش و اســباب بازی 
کــودکان102 و امثــال آن هــا مصــرف می شــود بایــد از نــوع مخصــوص مجــازي باشــد 
ــه  ــن ب ــد - متخلفی ــد ش ــي خواه ــداري* آگه ــرف وزارت به ــت آن از ط ــه فهرس ک

ــاه محكــوم می شــوند. ــار م ــا چه ــاه ت ــی103 از دو م حبــس تأدیب
مــاده 10 - کســاني کــه بخواهنــد اماکــن عمومــي و مؤسســات بهداشــتي و درمانــي 
دائــر نماینــد قبــاً بایــد پروانــه بهداشــتي از بهــداري محــل راجــع بــه متناســب بــودن 
ســاختمان و تجهیــزات آن اخــذ نماینــد و نســبت بــه اماکــن مزبــور فــوق کــه دائــر 
می باشــند بهــداري محــل مكلــف بــه بازرســي بــوده و درصورتی کــه وضعیــت اماکــن 
مزبــور مضــر و یــا مخالــف بهداشــت باشــد بــه دارنــده آن اخطــار خواهــد شــد تــا در 
ــا رفــع نواقــص لازم اســت معایبــي کــه بــه او  ظــرف مــدت معینــي کــه متناســب ب
اخطــار شــده رفــع کنــد و چنانچــه در ظــرف مهلــت مقــرر رفــع معایــب را نكــرد آن 

100  - مــاده 6 بــه موجــب ردیــف 127 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 صریحــا 
منســوخ اعــام گردیده اســت

»مــاده 6 - کارخانه هایــي کــه مــواد خوراکــي و آشــامیدني مي ســازند )از قبیــل کنسروســازي - کره ســازي - کمپوت ســازي - 
مرباســازي - لیمونادســازي و قندســازي( مكلفنــد از وزارت بهــداري تحصیــل پروانــه نماینــد و در صورتــي کــه بــر خــاف شــرایط 
پروانــه مــواد مزبــوره را بســازند کارخانــه توقیــف و ســازنده آن بــه حبــس تأدیبــي از دو مــاه تــا شــش مــاه محكــوم مي گردنــد 

دادگاه ضمــن حكــم خــود طبــق تقاضــاي بهــداري دســتور از بیــن بــردن آن را نیــز خواهــد داد.«
101  - مــاده 7 بــه موجــب ردیــف 127 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 صریحــا 

منســوخ اعــام گردیده اســت
»مــاده 7 - وزارت بهــداري مكلــف اســت مراکــزي را کــه مــواد غذایــي و آشــامیدني مي ســازند معاینــه و در صورتــي کــه مــواد 
مزبــور یــا ظــروف آن موافــق اصــول بهداشــتي نباشــد بــه فروشــنده اخطــار نمایــد طبــق اصــول بهداشــتي در تهیــه آن اقــدام 
کنــد در صــورت تخلــف از دســتور بهــداري متخلــف بــه حبــس تأدیبــي از یــك مــاه الــي شــش مــاه محكــوم خواهــد شــد و 
ــا دســتور بهــداري ســاخته شــده  ــف ب دادگاه ضمــن حكــم خــود طبــق تقاضــاي بهــداري امــر خواهــد داد آنچــه را کــه مخال

معــدوم یــا ضبــط نمــوده یــا بــه مصــرف معینــي برســاند .«
102 - مســتند بــه مفــاد مســتندات ذیــل، حكــم مــاده 8 در آن قســمت کــه ناظــر بــه مــواد خوراکــی، لوازم آرایشــی، اســباب بازی 

کــودکان و امثــال آنهــا اســت به طــور ضمنــی نســخ شــده، لیكــن در مــورد البســه دلیلــی بــر نســخ وجــود نــدارد.
1- تبصره 1 ماده 19 قانون مربوط به مقررات امور پزشكي و داروئي و مواد خوردني و آشامیدني )مصوب 1334/3/29(

2- بنــد 5 مــاده 1، مــاده 2 و تبصــره آن و نیــز مــاده 12 قانــون مــواد خوردنــي و آشــامیدني و آرایشــي و بهداشــتي )مصــوب 
)1346/04/22

103 - به توضیحات پاورقی شماره )24( مراجعه شود
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مــكان از طــرف بهــداري بســته خواهــد شــد.104
ــكیل  ــرایط تش ــن ش ــه ای متضم ــت آیین نام ــف اس ــداري مكل ــاده 11 - وزارت به م
ــه  ــا تهی ــي داروخانه ه ــازان و نگهبان ــف داروس ــي و وظای ــای داروی ــه و بنگاه ه داروخان
ــع اجــرا گــذارد.  و پــس از تصویــب کمیســیون بهــداري و دادگســتري مجلــس به موق
متخلفیــن از مــواد ایــن آیین نامــه در دفعــه اول بــه تعطیــل داروخانــه یــا بنــگاه دارویــي 
از یــك هفتــه تــا یــك مــاه و در صــورت تكــرار بــه حبــس تأدیبــي از دو مــاه تــا شــش 

مــاه و تعطیــل داروخانــه یــا بنــگاه از دو مــاه تــا شــش مــاه محكــوم می شــوند.105
ــداري و  ــتي وزارت به ــن بهداش ــي و مأموری ــان فن ــه بازرس ــي ک ــاده 12 - گزارش م
بهــداري شــهرداري کــه بــه موجــب ابــاغ وزارتــي معیــن مي شــوند و در حــدود ایــن 
قانــون یــا قوانیــن بهداشــتي بــه مقامــات مربوطــه مي دهنــد و بــر حســب ایــن قانــون 
بــه دادگاه ارجــاع مي شــود دادگاه مكلــف اســت خــارج از نوبــت در ظــرف مــدت ده 

روز رســیدگي نمایــد و نظریــه دادگاه فقــط قابــل پژوهــش اســت.106
تبصــره – در مــورد بازرســي مصنوعــات و محصــولات حیوانــي وزارت بهــداري 

نمایــد.107 اســتفاده  دامپزشــكان  از  مي توانــد 
ــوط بخــود را  ــف مرب ــزوم وظای ــد در صــورت ل ــاده 13 - وزارت بهــداري* مي توان م

ــه بهداری هــای شــهرداري108 واگــذارد. ــون مصــرح اســت ب ــن قان کــه در ای

104 - در خصــوص موضــوع مــاده )10( بــه احــكام مقــرر در مــاده 13 قانــون مــواد خوردنــي و آشــامیدني و آرایشــي و بهداشــتي 
مصــوب 1346 )اصاحــی 1379/9/13( و تبصره هــای آن و نیــز مــاده 39 قانــون تعزیــرات حكومتــی مصــوب 1367 مراجعــه شــود.

105 - در خصــوص تاســیس و اداره داروخانــه و کارخانــه داروســازی و شــرایط و وظایــف داروســازان و مراقبیــن مــواد داروئــی بــه 
»قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكی و داروئــی و مــواد خوردنــی و آشــامیدنی« )مصــوب 1334/3/29( و مــاده 9 آئین نامــه 

داروخانه هــا )مصــوب 1348/1/12 وزیــر بهــداری وقــت( نیــز توجــه گــردد.
106 - در خصــوص ایــن مــاده بــه مــاده 308 و نیــز مــواد 232 و 248 قانــون آئیــن دادرســی دادگاه هــای عمومــی و انقــاب )در 

امــور کیفــری( مصــوب 1378/6/28 نیــز توجــه گــردد.
107 - تبصــره مــاده 12 )کــه مبتنــی بــر مســئولیت وزارت بهــداری در مــورد تأمیــن بهداشــت مصنوعــات و محصــولات حیوانــی 
ــون  ــون ســازمان دامپزشــكی کشــور )مصــوب 1350/3/24( و مــاده 34 قان ــه مفــاد مــواد 1، 2، 3 و 18 قان ــا توجــه ب اســت( ب
ــر  برنامــه پنج ســاله ششــم توســعه اقتصــادي، اجتماعــي و فرهنگــي جمهــوري اســامي ایــران )1400 - 1396( کــه دلالــت ب
مســئولیت آن ســازمان در تأمیــن بهداشــت دام کشــور و نظــارت و کنتــرل بهداشــتی محصــولات دامــی دارد، فاقــد موضوعیــت 

اســت و بــه نظــر می رســد فاقــد اعتبــار اســت.
108 - در خصوص تحولات بهداری شهرداری ها به پیوست شماره )5( این کتاب مراجعه شود.
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ــداري* و وزارت  ــون را وزارت به ــن قان ــه ای ــوط ب ــاي مرب ــاده 14 - آیین نامه ه م
کشــور تهیــه نمــوده و پــس از تصویــب کمیســیون دادگســتري و بهــداري در تمــام 

ــود.109 ــل اجــرا خواهــد ب کشــور قاب
ــه  ــده و تصفی ــی نش ــردم لوله کش ــامیدني م ــه آب آش ــهرهایي ک ــاده 16- در ش م
نگردیــده وزارت بهــداري* مكلــف اســت کــه آب مشــروب شهرنشــینان را زیــر نظــر 
گرفتــه و متناســب بــا وضــع آن شــهر بــا نظــر شــهرداري آنجــا ترتیبــي کــه تأمیــن 
وضــع صحــي مــردم را بنمایــد بدهــد و آیین نامــه مخصــوص110 بــا موافقــت شــهرداري 
ــراي متخلفیــن از آن مقــررات از یــك مــاه الــي شــش  تهیــه و منتشــر نمایــد کــه ب
مــاه حبــس تأدیبــي طبــق حكــم دادگاه بتوانــد تعییــن نمایــد ایــن مقــررات شــامل 
اشــخاصي کــه آب قنــوات مــورد شــرب مــردم را آلــوده می کننــد یــا در موقــع حمــل 

ــوند111. ــد مي ش ــدام می نماین ــروش آب اق ــل و ف و نق

 قانون حمایت کارمندان مسلول و پیش گیری بیماري سل 

مصوب ۱333/۱0/9

ــا  ــهرداری ها و بنگاه ه ــت و ش ــه دول ــران از خزان ــه حقوق بگی ــده - کلی ــاده  واح م
ــه  ــا ک ــدان بانكه ــات و کارمن ــران کارخانج ــت و کارگ ــه دول ــته ب ــات وابس و مؤسس
به وســیله مقامــات رســمي وزارت بهــداري* مســلول شــناخته شــوند تــا موقعــي کــه 
طبــق گواهــي وزارت بهــداري* خطــر ســرایت از آن هــا برطــرف نشــده اســت از کار 
ــن  ــد داشــت و ای ــت خواهن ــاي خــود را دریاف ــوق و مزای ــود و حق ــد ب ــاف خواهن مع

ــان محســوب می شــود. ــت رســمي آن ــز جــزء خدم ــدت نی م
تبصــره ـ دولــت مكلــف اســت در ظــرف ســه مــاه برنامــه علمــي مبــارزه بــا ســل را 

109 - دسترسی به این آیین نامه امكان پذیر نشد.

110 - دسترسی به این آیین نامه امكان پذیر نشد.
111 - در حــال حاضــر جــرم آلــوده کــردن آب آشــامیدنی یــا توزیــع آب آشــامیدنی آلــوده مشــمول مــاده 688 قانــون مجــازات 

اســامی )تعزیــرات و مجازات هــای بازدارنــده( )مصــوب 1375/3/2( مجلــس شــورای اســامی اســت.



 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(66

ــد و  از حیــث ســاختمان آسایشــگاه ها در مراکــزي کــه وزارت بهــداري* صــاح بدان
جــدا ســاختن مســلولین و جــا دادن بــه آن هــا و امثــال آن تهیــه نمــوده لایحــه ای در 

ایــن خصــوص تنظیــم و بــه مجلــس تســلیم کنــد.112

از قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــکي و داروئــي و مــواد خوردني 

ــامیدني مصوب ۱334/03/29 و آش

مــاده 1 - ایجــاد هــر نوع مؤسســه پزشــكي نظیــر بیمارســتان، زایشــگاه، تیمارســتان، 
ــي،  ــي و الكتروفیزیوتراپ ــات فیزیوتراپ ــك، مؤسس ــگاه، پلي کلینی ــگاه، آزمایش آسایش
هیدروتراپــي، لابراتــوار، کارخانه هــاي داروســازي، داروخانــه، درمانــگاه، بخــش 
تزریقــات و پانســمان بــه هــر نــام و عنــوان بایــد بــا اجــازه وزارت بهــداري* و اخــذ 
ــه رعایــت مقــررات  ــزم ب ــور مل ــان مؤسســات مزب ــه مخصــوص113 باشــد متصدی پروان

مذکــور در آئین نامه هــاي مربــوط می باشــند.
تبصــره 1- )الحاقــی 1367/01/23(114 بــراي هــر یــك از وزارتخانه هــا و مؤسســات 
ــاي  ــتن مجوزه ــرط داش ــامي به ش ــاب اس ــاي انق ــي و نهاده ــرکت هاي دولت و ش
ــررات  ــت مق ــا رعای ــكي ب ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــط وزارت بهداش ــي توس قانون

ــه صــادر خواهــد شــد. پروان
بیمارســتان های  و  درمانگاه هــا  بــراي  )الحاقــی 1367/01/23(115  تبصــره 2 - 

112 - قانونی که مستند به این قانون به تصویب رسیده باشد به دست نیامد.
113 - در خصــوص صــدور پروانــه اشــتغال مطب هــای پزشــكی و حــرف وابســته و همچنیــن پروانــه اشــتغال صاحبــان حــرف 

پزشــكي و وابســته پزشــكي مراجعــه شــود بــه:
- بند )ن( ماده 3 قانون سازمان نظام پزشكی جمهوری اسامی ایران مصوب 1383/08/16

- بند 14 ماده 1 قانون تشكیات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مصوب 1367/03/03
 در خصوص صدور پروانه مؤسسات پزشكی به غیر مطب های پزشكی و حرف وابسته مراجعه شود به:

- بند 12 ماده 1 قانون تشكیات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مصوب 1367/03/03
114 - تبصــره 1 به موجــب مــاده 1 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( بــه مــاده 1 الحــاق شــده اســت.
115 - تبصــره 2 به موجــب مــاده 1 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( بــه مــاده 1 الحــاق شــده اســت.
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ــكي116  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــكیل وزارت بهداش ــون تش ــاده 10 قان ــوع م موض
کــه به صــورت خیریــه درخواســت تأســیس می شــوند و بــه تشــخیص و تائیــد وزارت 
ــه  ــر این ک ــي ب ــد مبن ــپردن تعه ــس از س ــوزش پزشــكي و پ ــان و آم بهداشــت، درم
صرفــاً غیرانتفاعــی بــوده و ملتــزم بــه رعایــت تعرفه هــای خــاص بــر مبنــاي ضوابــط 
مالــي اداري و فنــي مذکــور در آیین نامــه مصــوب وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
پزشــكي گردنــد117 پروانــه مخصــوص صــادر خواهــد شــد. پروانــه مؤسســات مذکــور 
در صــورت تخلــف از تعهــد، رأســاً توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 

لغــو خواهــد شــد.
تبصــره 3 -)الحاقــي 1379/12/10(118 ســایر مــوارد و مصادیــق مؤسســات پزشــكي، 
بــه پیشــنهاد وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و تصویــب هیــأت وزیــران 

تعییــن خواهــد شــد.
مــاده 2 - امــور فنــي مؤسســات مصــرح در مــاده فــوق بایــد به وســیله کســاني کــه 
ــر  ــه زی ــن کســانی ک ــرد و همچنی ــام گی ــده اند انج ــي معرفی ش ــام مســئول فن ــه ن ب
ــه  ــي و پروان ــت فن ــد صاحی ــد واج ــد بای ــت می نماین ــور خدم ــئولین مزب ــر مس نظ
ــر  ــض و تغیی ــي شــده باشــند. تعوی ــه وزارت بهــداري* معرف ــاً ب ــوده و قب رســمي ب

ــا اطــاع وزارت بهــداري باشــد. مســئولین فنــي نیــز بایــد ب
مــاده 3 - )اصاحــی 1379/12/10(119 هرکــس بــدون داشــتن پروانــه رســمي بــر 
ــه  ــن مجموع ــوب 1367/3/3( را در همی ــكی )مص ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــكیل وزارت بهداش ــون تش ــاده 10 قان 116  - م

ــد. ماحظــه فرمائی
117 - تعرفــه خدمــات تشــخیصي و درمانــي در بخــش خیریــه هــر ســال در قالــب تصویب نامــه مســتند بــه بنــد )الــف( مــاده 
)9( قانــون احــكام دائمــي برنامه هــای توســعه کشــور )مصــوب 1395( بــه تصویــب هیــات وزیــران می رســد. از جملــه مراجعــه 
شــود بــه »تصویب نامــه هیــات وزیــران در خصــوص تعییــن تعرفــه خدمــات تشــخیصي و درمانــي در بخــش خیریــه در ســال 

1398« )مصــوب 1397/12/27(.
118 - تبصــره 3 موجــب مــاده 1 قانــون الحــاق یــك تبصــره بــه مــاده )1( و اصــاح مــاده )3( قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور 

پزشــكي و داروئــي و خوردنــي و آشــامیدني )مصــوب 1379/12/10( بــه مــاده 1 الحــاق شــده اســت.
ــه مقــررات امــور پزشــكي و دارو و مــواد خوراکــي  ــار به موجــب قانــون اصــاح مــاده 3 قانــون مربــوط ب 119 - مــاده 3 اولین ب
و آشــامیدني مصــوب ســال 1334 )مصــوب 1374/01/29( و بــار دوم به موجــب مــاده 1 قانــون الحــاق یــك تبصــره بــه مــاده 
)1( و اصــاح مــاده )3( قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و داروئــي و خوردنــي و آشــامیدني )مصــوب 1379/12/10( 

اصــاح و جایگزیــن شــده اســت.
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امــور پزشــكي، داروســازي، دندانپزشــكي، آزمایشــگاهي، فیزیوتراپــي، مامائــي و ســایر 
ــزو  ــكي ج ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــخیص وزارت بهداش ــه تش ــه ب ــته هایی ک رش
حِــرَف پزشــكي و پروانــه دار محســوب می شــوند اشــتغال ورزد یــا بــدون اخــذ پروانــه 
ــاده  ــرح در م ــكي مص ــات پزش ــي از مؤسس ــیس یك ــه تأس ــدام ب ــور اق از وزارت مذک
)1( نمایــد یــا پروانــه خــود را بــه دیگــري واگــذار نمایــد یــا پروانــه دیگــري را مــورد 
اســتفاده قــرار دهــد بافاصلــه محــل کار او توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
پزشــكي تعطیــل و بــه پرداخــت جریمــه نقــدي از پنــج میلیــون )580/000/000( تــا 
پنجــاه میلیــون )5/800/000/000( ریــال محكــوم خواهــد شــد و در صــورت تكــرار 
بــه جریمــه تــا صــد میلیــون )11/600/000/000( ریــال یــا دو برابــر قیمــت داروهــاي 

مكشــوفه )هرکــدام کــه بیشــتر باشــد( محكــوم خواهــد شــد.120
تبصره 1- )منسوخ1392/12/07(121

تبصــره 2 -)اصاحــی 1379/12/10(122 درصورتی کــه هریــك از مســؤولین موضــوع 
مــاده )3( و یــا مســؤولین مراکــز ســاخت، تهیــه، توزیــع و فــروش دارو و تجهیــزات و 
ــا  ــه خریدوفــروش غیرقانونــي مــوارد فــوق نماینــد و ی ملزومــات پزشــكي مبــادرت ب

120 - مبالــغ مجــازات نقــدی منــدرج در مــاده 3 مســتند بــه تصویب نامــه »تعدیــل میــزان مبالــغ مجــازات نقــدی جرایــم و 
تخلفــات منــدرج در قوانیــن و مقــررات مختلــف« مصــوب 1403/03/30 تعدیــل گردیــده اســت .همچنیــن در خصــوص تعدیــل 
میــزان مبالــغ مجــازات نقــدی جرایــم و تخلفــات، تعرفه هــا و خدمــات دولتــي، حقــوق دولتــي و عناویــن مشــابه در دوره هــای 
زمانــی ســه ســاله بــه مــاده 28 قانــون مجــازات اســامی اصاحــی 1399/02/23 و مــاده 68 قانــون تنظیــم بخشــي از مقــررات 

مالــي دولــت مصــوب 1380/11/27 توجــه گــردد.
ــخ  ــوب 1392/10/03، از تاری ــاق کالا و ارز مص ــا قاچ ــارزه ب ــون مب ــاده 77 قان ــب م ــاده 3 به موج ــره 1 م ــف( تبص 121 - ال
لازم الاجراشــدن قانــون مزبــور صریحــاً نســخ گردیــده اســت. لازم بــه ذکــر اســت کــه قانــون یادشــده در روزنامــه رســمی شــماره 
20081 مــورخ 1392/11/21منتشــر شــده و بــا توجــه بــه مــاده 2 قانــون مدنــی در تاریــخ 1398/12/07 لازم الاجــرا گردیــده 

اســت. 
ــا قاچــاق کالا و ارز  ــارزه ب ــون مب ــاده 27 قان ــف« و »ب« م ــاده 18 و بندهــای »ال ــن تبصــره، تبصــره 4 م ــا ای ــاط ب ب( در ارتب

ــد. ــه( را ماحظــه نمایی ــن مجموع ــدرج در همی مصــوب 1392/10/03 )من
ج( متــن تبصــره 1: »واردات و صــادرات و خریدوفــروش دارو بــدون اخــذ مجــوز از وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 
ــت ضبــط و در  ــه نفــع دول ــاده )3( محكــوم و داروهــاي مكشــوفه ب ــه مجــازات مقــرر در م جــرم محســوب شــده و مرتكــب ب
اختیــار وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي به منظــور تعییــن تكلیــف )از نظــر قابــل مصــرف و غیرقابــل مصــرف بــودن( 

قــرار خواهــد گرفــت«.
122 - تبصــره 2 به موجــب مــاده 2 قانــون الحــاق یــك تبصــره بــه مــاده )1( و اصــاح مــاده )3( قانــون مربــوط بــه مقــررات 

ــي و آشــامیدني )مصــوب 1379/12/10( اصاح شــده اســت. ــي و خوردن امــور پزشــكي و داروئ
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از توزیــع و ارائــه خدمــات خــودداري و یــا موجــب اخــال در نظــام توزیــع داروئــي 
ــه محرومیــت از اشــتغال در  ــر مجــازات مقــرر در مــاده )3( ب کشــور شــوند عــاوه ب

حرفــه مربوطــه از یــك تــا ده ســال محكــوم خواهنــد شــد.
تقویتــي،  فرآورده هــای  کلیــه   123)1374/01/29 -)اصاحــی   3 تبصــره 
ــت،  ــط وزارت بهداش ــا توس ــت آن ه ــه فهرس ــره ک ــا و غی ــده، ویتامین ه تحریك کنن
ــي اســت. ــام داروئ ــردد، جــزء اق ــام و منتشــر می گ ــوزش پزشــكي اع ــان و آم درم

تبصــره 4 -)اصاحــی 1374/01/29(124 در مــواردي کــه مؤســس مرکــز و مؤسســه 
ــا ارائــه  پزشــكي یــك نفــر باشــد و شــخص مزبــور فــوت نمایــد وراث او می تواننــد ب
ــئول  ــوان مس ــر به عن ــك نف ــي ی ــت و معرف ــر وراث ــت حص ــلیم دادخواس ــي تس گواه
فنــي واجــد شــرایط دریافــت پروانــه بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 
ــه  ــه ب ــن پروان ــار ای ــه مســئولیت فنــي موقــت نماینــد. اعتب درخواســت صــدور پروان
مــدت دو ســال خواهــد بــود. وراث مكلفنــد ظــرف مهلــت یــاد شــده بــا ارائــه دادنامــه 
ــه  ــت پروان ــي دریاف ــرایط قانون ــي شــخص واجــد ش ــه معرف ــت نســبت ب حصــر وراث

ــد. ــدام کنن ــد اق ــوان مؤســس جدی به عن
ــاله  ــر س ــي ه ــاي دام ــت داروه ــی 1379/12/10(125 فهرس ــره 5 - )اصاح تبص
مشــترکاً توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و ســازمان دامپزشــكي 
ــا داروهــاي  ــم مرتبــط ب ــه جرائ ــوط ب ــه و اعــام خواهــد شــد. مجازات هــای مرب تهی

ــود. ــاده در مــورد داروهــاي دامــي هــم مجــري خواهــد ب ــن م انســاني در ای
ــون در دادگاه  ــن قان ــوع ای ــم موض ــه جرائ ــي 1374/01/29( ب ــره 6 -)الحاق تبص

ــد. ــد ش ــیدگي خواه ــامي رس ــاب اس انق
ــي و  ــواد خوراک ــكي و دارو و م ــور پزش ــررات ام ــه مق ــوط ب ــون مرب ــاده 3 قان ــاح م ــون اص ــب قان ــره 3 به موج 123 - تبص

ــت. ــده اس ــاق ش ــاده 3 الح ــه م ــوب 1374/01/29( ب ــال 1334 )مص ــوب س ــامیدني مص آش
ــي و  ــواد خوراک ــكي و دارو و م ــور پزش ــررات ام ــه مق ــوط ب ــون مرب ــاده 3 قان ــاح م ــون اص ــب قان ــره 4 به موج 124 - تبص

ــت. ــده اس ــاق ش ــاده 3 الح ــه م ــوب 1374/01/29( ب ــال 1334 )مص ــوب س ــامیدني مص آش
125 - تبصــره 5 موجــب مــاده 2 قانــون الحــاق یــك تبصــره بــه مــاده )1( و اصــاح مــاده )3( قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور 

پزشــكي و داروئــي و خوردنــي و آشــامیدني )مصــوب 1379/12/10( اصاح شــده اســت.
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ــه  ــكای پروان ــه ات ــور فنــي آن ب ــي کــه ام ــاده 4 - هــر مؤسســه پزشــكي و داروئ م
ــرف وزارت  ــود از ط ــت اداره ش ــد صاحی ــراد فاق ــط اف ــت توس ــخاص ذی صاحی اش
ــراي دفعــات  ــك ســال و ب ــا ی ــار اول ت ــراي ب ــه ب بهــداري* تعطیــل و صاحــب پروان
بعــد هــر دفعــه تــا دو ســال حــق افتتــاح مجــدد آن مؤسســه را حتــي بــه نــام دیگــري 
نخواهــد داشــت و شــخص یــا اشــخاص فاقــد صاحیــت بــه مجــازات مذکــور در مــاده 

3 محكــوم خواهنــد شــد.
ماده 5 - )منسوخ1397/05/27(126

تبصــره 3 -)الحاقــي 1367/01/23(127 ارائــه داروي هــم فرمــول از نظــر مــواد مؤثــره 
به جــای داروي تجویــز شــده در نســخه پزشــك دخــل و تصــرف یــا تغییــر در نســخه 
ــواد  ــر م ــول از نظ ــم فرم ــر ه ــه داروي غی ــن ارائ ــود، لیك ــوب نمی ش ــكي محس پزش
ــر  ــا تغیی ــرف ی ــل و تص ــك دخ ــخه پزش ــده در نس ــز ش ــای داروي تجوی ــر به ج مؤث
در نســخه پزشــكي محســوب و قابــل تعقیــب اســت. مرجــع تشــخیص مــواد مؤثــره 

ــان  ــاز و آسیب رس ــات غیرمج ــولات و خدم ــي محص ــات و معرف ــت تبلیغ ــون ممنوعی ــاده 5 قان ــب م ــه موج ــاده 5 ب 126 - م
ــخ  ــاً نس ــوب 1397/03/22( صریح ــازي )مص ــاي مج ــی و فضاه ــي و بین الملل ــی داخل ــانه های ارتباط جمع ــامت در رس به س
شــده اســت. لازم بــه ذکــر اســت کــه ایــن قانــون در تاریــخ 1397/05/11 بــا شــماره 21376 در روزنامــه رســمی انتشــار یافتــه 

ــا توجــه بــه مــاده 2 قانــون مدنــی از تاریــخ 1398/05/27 لازم الاجــرا گردیــده اســت. و ب
ــي و صاحبــان فنــون پزشــكي و داروســازي و ســایر مؤسســات مصــرح در  »مــاده 5 – هیچ یــك از مؤسســات پزشــكي و داروئ
مــاده اول ایــن قانــون حــق انتشــار آگهــي تبلیغاتــي کــه به موجــب گمراهــي بیمــاران یــا مراجعیــن بــه آن هــا باشــد و یــا بــه 
ــن  ــد و اســتفاده از عناوی ــی  باشــد ندارن ــا عفــت عموم ــي و شــئون پزشــكي ی ــداري* برخــاف اصــول فن تشــخیص وزارت به
ــن دخــل  ــد و همچنی ــده ندارن ــای فریبن ــر و دادن وعده ه ــا طــرق دیگ ــو و سرنســخه و ی ــت روي تابل ــول و خــاف حقیق مجع
ــدون اجــازه خــود پزشــك از طــرف داروســاز ممنــوع  ــه هــر صــورت کــه باشــد ب ــا تغییــر در نســخه پزشــكي ب و تصــرف و ی
ــال دفعــات بعــد هــر دفعــه از بیســت  ــا بیســت هــزار ری ــال ت ــه پرداخــت پنــج هــزار ری ــار اول ب ــراي ب می باشــد. متخلفیــن ب
هــزار ریــال تــا 50 هــزار ریــال جــزاي نقــدي و یــا بــه حبــس تأدیبــی از یــك مــاه تــا چهــار مــاه و یــا بــه هــر دو مجــازات 

محكــوم خواهنــد شــد...«
بایــد توجــه داشــت کــه در مــاده 5 »قانــون ممنوعیــت تبلیغــات و معرفــی محصــولات و خدمــات غیرمجــاز و آسیب رســان بــه 
ســامت« )مصــوب 1397/03/12( صرفــاً از مــاده 5 »قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكی و دارویــی و مــواد خوردنــی و 
ــه نظــر می رســد کــه نســخ  ــذا ب ــد؛ ل ــرار نگرفته ان آشــامیدنی« مصــوب 1334 نامبــرده شــده و تبصره هــای آن مــورد حكــم ق
ــاده  ــای 1 و 2 و 3 م ــات تبصره ه ــك از موضوع ــوب 1397 هیچ ی ــات مص ــت تبلیغ ــون ممنوعی ــه در قان ــژه اینك ــده اند. به وی نش
5 قانــون مقــررات امــور پزشــكی و... مصــوب 1334 مــورد نظــر نبــوده و مــورد حكــم قــرار نگرفته انــد تــا صــدور احــكام جدیــد 
بــرای آن موضوعــات در قانــون ممنوعیــت تبلیغــات را بتــوان دال بــر اراده قانون گــذار مبنــی بــر لغــو تبصره هــا نیــز دانســت. از 

تبصره هــای مذکــور، تبصــره 3 مرتبــط بــا وظایــف و اختیــارات وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی اســت.
127 - تبصــره 3 به موجــب مــاده 3 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( الحــاق شــده اســت.
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ــد.128 ــكي می باش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــر وزارت بهداش ــاي فوق الذک داروه
مــاده 6 - کســاني می تواننــد متصــدي آزمایشــگاه تشــخیص طبــي بــراي یــك یــا 
ــوم  ــا عل ــا از رؤســای دامپزشــكي و ی ــر در پزشــكي ی ــه دکت ــد ک ــد رشــته گردن چن
ــگاهي  ــي آزمایش ــه دوره تكمیل ــاوه داراي گواهینام ــوده بع ــوژی ب ــا بیول ــیمي و ی ش
ــا گواهینامــه رســمي تخصصــي در امــور آزمایشــگاهي از  از دانشــكده های پزشــكي ی

ــق مراجــع صاحیــت دار رســیده باشــد. ــه تصدی کشــورهاي خارجــه کــه ب
تبصــره 2 -)اصاحــی 1367/1/23(129 افــرادي کــه داراي دکتــراي گــروه پزشــكي 
در رشــته های پزشــكي، داروســازي و دامپزشــكي بــوده و مــدرک آن هــا مــورد تأییــد 
ــك  ــص در ی ــد و داراي تخص ــكي می باش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم وزارت بهداش
ــا افــرادي کــه داراي پــي.اچ.دي در یكــي از رشــته های علــوم  رشــته آزمایشــگاهي ی
آزمایشــگاهي بالینــي بــوده و فاقــد تخصــص در بقیــه رشــته های آزمایشــگاهي بالینــي 
هســتند رشــته های کمبــود را در کاس هایــی کــه در دانشــگاه علــوم پزشــكي تهــران 
و ســایر دانشــگاه های علــوم پزشــكي کــه امــكان دارنــد می گذراننــد و پــس از انجــام 
کارآمــوزي بیمارســتاني و قبــول شــدن در آزمــون تخصصــي مجــاز بــه تصــدي فنــي 
آزمایشــگاه تشــخیص طبــي خواهنــد بــود. آیین نامــه کاس هــا و کارآمــوزي و نحــوه 
تأمیــن بودجــه آن را وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي معیــن می کنــد.130

تبصــره 6 -)الحاقــي 1367/01/23(131 وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 

128  - تبصــره 3 مــاده دارای دو حكــم مختلــف اســت؛ اول اینكــه ارائــه داروی هــم فرمــول مجــاز بــوده و مشــمول مجــازات 
ــر  ــواد مؤث ــول از نظــر م ــم فرم ــر ه ــه داروي غی ــورد ارائ ــر می باشــد، حكــم دوم در م ــاده معتب ــن قســمت از م نمی باشــد و ای
ــوب 1334  ــون مص ــاده 5 قان ــت و در م ــده اس ــوب ش ــخه محس ــرف در نس ــل و تص ــه دخ ــده ک ــز ش ــای داروي تجوی به ج
جرم انــگاری شــده اســت و بــا توجــه بــه اینكــه مــاده 5 بــه موجــب قانــون ممنوعیــت تبلیغــات و معرفــي محصــولات و خدمــات 
غیرمجــاز و آسیب رســان بــه ســامت در رســانه هاي ارتباط جمعــی داخلــي و بین المللــي و فضاهــاي مجــازي )مصــوب 

ــد. ــوخ می باش ــز منس ــره 3 نی ــم دوم تبص ــت، حك ــده اس ــخ ش ــاً نس 1397/03/22( صریح
129 - به موجــب مــاده 4 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد خوردنــي 

و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( اصــاح شــده اســت.
130 - آیین نامه مذکور به دست نیامد.

131 - تبصــره 6 به موجــب مــاده 4 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 
خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( الحــاق شــده اســت.
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موظــف اســت لیســت آزمایشــاتي کــه هــر یــك از متخصصیــن شــاغل در آزمایشــگاه 
ــوده و  ــخص نم ــك مش ــه تفكی ــد ب ــام آن را دارن ــت انج ــي صاحی ــخیص طب تش
ــه در  ــد ک ــاتي نماین ــام آزمایش ــه انج ــادرت ب ــه مب ــور درصورتی ک ــن مذک متخصصی
ــه مجــازات مذکــور  صاحیــت آن هــا نباشــد متخلــف محســوب می شــوند و دادگاه ب

ــد. ــا رأي می ده ــه آن ه ــاده 5 علی ــره 2 م در تبص
مــاده 8 - دارنــدگان آزمایشــگاه ها نمي تواننــد اقــدام بخریــد و فــروش خــون 
نمــوده و یــا محصولاتــي کــه عناصــر اصلــي آن از میكــرب یــا ســرم یــا خــون اســت 

ــداري*. ــوص وزارت به ــازه مخص ــا اج ــر ب ــانند مگ ــروش رس ــاخته و به ف س
مــاده 9 - متخلفیــن از مــواد 6 - 7 - 8 بــراي بــار اول بــه پنج هزارریــال تــا 
پنجــاه هــزار ریــال جــزاي نقــدي محكــوم خواهنــد شــد و بــراي دفعــه دوم عــاوه بــر 

ــد شــد.132 ــل خواه ــز تعطی ــوط نی ــدي مؤسســه مرب ــه نق پرداخــت جریم
مــاده 10 - اشــتغال پزشــكان بیگانــه بــه هــر نــام و هــر نــوع کار فنــي از هــر حیــث 
تابــع مقــررات قانــون طبابــت اتبــاع بیگانــه مصــوب شــهریورماه 1312133 و مســتلزم 
داشــتن پروانــه از وزارت بهــداري* می باشــد و در صــورت تخلــف مشــمول مجــازات 
ــه  ــون کلی ــن قان ــب ای ــخ تصوی ــاوه از تاری ــود؛ به ع ــد ب ــه خواه ــاده س ــرح در م مص
مؤسســات اعــم از دولتــي و ملــي بایــد وزارت بهــداري* را قبــاً از اســتخدام پزشــكان 

خارجــي و شــرایط اســتخدام آن هــا مطلــع ســازند.
مــاده 12 - پروانه هــای اشــتغال بــه طبابــت کــه بــراي پزشــكان خارجــي صــادر شــده 
و یــا خواهــد شــد نهایــت بــراي مــدت پنــج ســال از تاریــخ صــدور معتبــر بــوده و پــس 

از انقضــاي مــدت مزبــور صاحــب پروانــه بایــد تقاضــاي تجدیــد آن را بنمایــد.
ــي نیســت و  ــداري* الزام ــراي وزارت به ــت آزاد ب ــورد طباب ــا در م ــن تقاض ــول ای قب

132  - به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )120( مراجعه شود.
133 - منظــور »قانــون راجــع بــه اطبــای خارجــي« مصــوب 8 شــهریور مــاه 1312 اســت کــه آن را می توانیــد در ایــن مجموعــه 

ــه فرمائید. ماحظ
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ــد شــد. ــوع خواه ــت ممن ــه طباب ــف از ادام متخل
ــد و  ــور سیاســي ندارن ــت در ام ــه به هیچ وجــه حــق دخال ــره ـ پزشــكان بیگان تبص
در صــورت تخلــف پروانــه طبابــت آن هــا فــوراً لغــو و مطابــق مقــررات مربوطــه تحــت 

تعقیــب قــرار خواهنــد گرفــت.
مــاده 13 - عنــوان داروي اختصاصــي شــامل داروهایــی می شــود کــه به طــور ســاده 
ــخصیت  ــا ش ــخص ی ــداع ش ــه اب ــد دارو در نتیج ــب چن ــا ترکی ــاط و ی ــا از اخت و ی
حقوقــي معینــي به دســت آمده و یــا فرمــول و اســم ثابــت و عامــت صنعتــي 
ــا کشــورهاي خارجــي  ــران و ی ــام ابداع کننــده در کشــور ای مخصوصــي مشــخص به ن

بــه ثبــت رســیده باشــد.
ــي و  ــم تجارت ــامي و عائ ــت اس ــراي ثب ــي 1367/01/23(134 ب ــره 1 -)اصاح تبص
صنعتــي هــر نــوع دارو یــا مؤسســات پزشــكي و داروســازي و داروفروشــي عــاوه بــر 
رعایــت مقــررات مربــوط بــه ثبــت عائــم موافقــت قبلــي وزارت بهــداري* نیــز برابــر 

ــت.136 ــروري اس ــي135 ض ــه مخصوص آئین نام
ــي  ــه داروهای ــك ب ــاي ژنری ــوان داروه ــي 1367/01/23(137 عن ــره 2 -)الحاق تبص
ــط  ــه توس ــی( ک ــي )غیراختصاص ــا عموم ــیمیایي ی ــام ش ــا ن ــه ب ــود ک ــاق می ش اط
ــود. ــده می ش ــردد، نامی ــد می گ ــكي تائی ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم وزارت بهداش

134 - تبصــره 1 به موجــب مــاده 6 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 
خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( الحــاق شــده اســت.

135 - آیین نامه مذکور به دست نیامد.
ــرر  ــوب 1386/08/07( مق ــاري )مص ــم تج ــي و عائ ــاي صنعت ــات، طرح ه ــت اختراع ــون ثب ــاده 17 قان ــف« م 136 - بند«ال
ــه،  ــي، تغذی ــع عمومــي ماننــد امنیــت مل ــط مناف ــن مقــام دســتگاه ذي رب ــا بالاتری ــر ی ــا نظــر وزی می کنــد: »درمــواردي کــه ب
ــراع  ــث از اخت ــخص ثال ــا ش ــت ی ــه دول ــد ک ــاء کن ــور، اقتض ــادي کش ــي اقتص ــاي حیات ــایر بخش ه ــعه س ــا توس ــت ی بهداش
بهره بــرداري نمایــد و یــا بهره بــرداري از ســوي مالــك یــا شــخص مجــاز از ســوي او مغایــر بــا رقابــت آزاد بــوده و از نظــر مقــام 
مذکــور، بهره بــرداري از اختــراع رافــع مشــكل باشــد، موضــوع در کمیســیوني مرکــب از رئیــس ســازمان ثبــت اســناد و امــاک 
ــده رئیس جمهــور  ــه، دادســتان کل کشــور، نماین ــوه قضائی ــي رئیــس ق ــا معرف ــي کشــور ب ــوان عال کشــور، یكــي از قضــات دی
ــا تعییــن کمیســیون مذکــور، ســازمان دولتــي یــا  ــا بالاتریــن مقــام دســتگاه ذیربــط مطــرح و درصــورت تصویــب، ب و وزیــر ی

ــد.« ــرداری مي نمای ــراع بهره ب ــراع، از اخت ــك اخت ــت مال ــدون موافق ــث ب ــخص ثال ش
137 - تبصــره 2 به موجــب مــاده 6 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( بــه مــاده 13 الحــاق شــده اســت.
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تبصــره 3 -)الحاقــي 1367/01/23(138 داروهــاي گیاهــي بــه فرآورده هایــي اطــاق 
ــا اکثــر آن، از اجــزاء و یــا عصاره هــای  می شــود کــه در تهیــه و ترکیــب آن هــا کاً ی
گیاهــي اســتفاده شــده باشــد، تشــخیص داروي گیاهــي تائیــد اثــر درمانــي و تعییــن 

یــا تائیــد نــام آن بــا وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي اســت.
مــوادي  بــه  بیولوژیــك  فرآورده هــای  تبصــره 4 -)الحاقــي 1367/01/23(139 
ــراي تشــخیص  ــوده کــه ب ــي ب ــا حیوان اطــاق می شــود کــه داراي منشــاء انســاني ی
ــای  ــوع فرآورده ه ــن ن ــی رود، تعیی ــه کار م ــا ب ــان بیماری ه ــا درم ــگیري و ی و پیش

ــد. ــكي می باش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــده وزارت بهداش ــه عه ــور ب مذک
ــراد مؤسســات و نمایندگی هــای  ــره 5 -)الحاقــي 1367/01/23(140 فعالیــت اف تبص
شــرکت هاي دارویــي و تجهیــزات و ملزومــات پزشــكي، دندانپزشــكي مشــمول 
آیین نامــه ای141 خواهــد بــود کــه حداکثــر ظــرف مــدت ســه مــاه تهیــه و بــه تصویــب 

وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي برســد.
ــر  ــك )نظی ــرآورده بیولوژی ــوع ف ــاده 14 -)اصاحــی 1367/01/23(142 ورود هــر ن م
ســرم و واکســن و فرآورده هــای آزمایشــگاهي و مــواد غذایــي اطفــال و هــر نــوع دارو 
ــه  ــوط( ب ــي و قطعــات و ماشــین آلات مرب ــي و بســته بندی داروی و مــواد اولیــه داروی
هــر شــكل و عنــوان از خــارج از کشــور توســط بخــش خصوصــي و یــا دولتــي و نیــز 
ترخیــص آن هــا از گمــرک و همچنیــن ســاخت هــر نــوع دارو یــا فــرآورده بیولوژیــك و 
عرضــه و فــروش آن هــا در داخــل کشــور و یــا صــدور آن بــه خــارج از کشــور مســتلزم 
138 - تبصــره 3 به موجــب مــاده 6 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( بــه مــاده 1 الحــاق شــده اســت.
139 - تبصــره 4 به موجــب مــاده 6 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( بــه مــاده 1 الحــاق شــده اســت.
140 - تبصــره 5 به موجــب مــاده 6 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( الحــاق شــده اســت.
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــر بهداش ــب وزی ــه تصوی ــخ 1394/07/01 ب ــكي در تاری ــات پزش ــزات و ملزوم ــه تجهی 141 - آیین نام

پزشــكی رســیده اســت.
142 - مــاده 14 به موجــب مــاده 7 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( اصــاح شــده اســت.
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اجــازه قبلــي از وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و اخــذ پروانــه و یــا مجــوز 
ــد. لازم می باش

ــام  ــاخت اق ــا س ــه ورود ی ــار پروان ــی 1367/01/23(143 اعتب ــره 1 -)اصاح تبص
مذکــور در ایــن مــاده 4 ســال اســت، تقاضــاي تجدیــد پروانــه بایــد شــش مــاه قبــل از 
انقضــاء مــدت بــه عمــل آیــد چنانچــه در طــول مــدت اعتبــار پروانــه ورود یــا ســاخت، 
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي ورود و یــا تولیــد دارویــي را غیــر لازم و 
یــا مضــر به ســامت جامعــه تشــخیص دهــد موظــف اســت پروانــه مربوطــه را بــا رأي 
کمیســیون مذکــور در مــاده 20 ایــن قانــون لغــو نمایــد و میــزان ورود و یــا ســاخت 
ــي وزارت بهداشــت،  ــت قبل ــه موافق ــوط ب ــز من ــور نی ــای مذک ــك از فرآورده ه ــر ی ه

درمــان و آمــوزش پزشــكي اســت.
تبصــره 2 -)الحاقــي 1367/01/23(144 ســاخت و یــا ورود هــر نــوع مــواد و ملزومــات 
مصرفــي و تجهیــزات پزشــكي و دندانپزشــكي و یــا مــواد اولیــه و بســته بندی 
آن هــا کــه لیســت آن از طــرف وزارت بهداشــت و درمــان و آمــوزش پزشــكي اعــام 
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــت وزارت بهداش ــي و موافق ــازه قبل ــا اج ــد ب ــردد بای می گ
پزشــكي انجــام گیــرد، ترخیــص اقــام مذکــور از گمــرک نیــز بایــد بــا کســب اجــازه 

ــوزش پزشــكي باشــد. ــان و آم از وزارت بهداشــت، درم
تبصــره 3 -)الحاقــي 1367/01/23(145 شــرکت هاي توزیع کننــده انــواع دارو و 
ــد از وزارت بهداشــت،  ــی و خصوصــي بای ــي و غیردولت ــم از دولت ــك اع ــواد بیولوژی م
درمــان و آمــوزش پزشــكي پروانــه تأســیس اخــذ نمــوده و بــا معرفــي مســئول فنــي 
واجــد شــرایط کــه صاحیــت آن هــا بــه تصویــب کمیســیون قانونــي مربــوط در مــاده 
143 - تبصــره 1 به موجــب مــاده 7 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( اصــاح شــده اســت.
144 - به موجــب مــاده 7 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد خوردنــي 

و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( الحــاق شــده اســت.
145 - تبصــره 2 به موجــب مــاده 7 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( الحــاق شــده اســت.
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20 ایــن قانــون خواهــد رســید بــر اســاس آیین نامــه مصــوب وزارت بهداشــت، درمــان 
ــور  ــطح کش ــك در س ــواد بیولوژی ــع دارو و م ــه توزی ــدام ب ــكي146 اق ــوزش پزش و آم

بنمایــد.
شرایط صاحیت مسئول فني مذکور در این تبصره عبارتند از:

1 - داشتن دانشنامه دکتراي داروسازي.
2 - نداشتن سوءپیشینه کیفري مؤثر.

3 - عدم اشتهار به فساد در حرفه مربوطه.
ــه  ــي(148 چنانچ ــیون قضای ــوب کمیس ــي 1367/01/23(147 )مص ــره 4 -)الحاق تبص
ــاه و  ــخ مصــرف کوت ــا تاری ــا داروهــاي ب شــرکت هاي توزیع کننــده داروهــاي فاســد ی
یــا منقضــي شــده کــه مخالــف آیین نامــه مصــوب وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
ــروش  ــمي به ف ــت رس ــش از قیم ــي را بی ــا داروی ــد و ی ــع نماین ــد توزی ــكي باش پزش
ــات خاطــي و دفعــات و مراتــب جــرم و مراتــب  ــا رعایــت شــرایط و امكان برســانند ب
ــه  ــت جریم ــه پرداخ ــارات وارده ب ــران خس ــر جب ــاوه ب ــه ع ــرکت مربوط ــب ش تأدی
نقــدي از 82/500/000 ریــال تــا 200/000/000 ریــال149 محكــوم و پروانــه مســئول 
فنــي بــا توجــه بــه رأي کمیســیون قانونــي مربوطــه از یــك تــا شــش مــاه بــه حالــت 

تعلیــق در خواهــد آمــد.

146 - متن آیین نامه مذکور به دست نیامد.
147 - به موجــب مــاده 7 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد خوردنــي 

و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( الحــاق شــده اســت.
148  - بــر اســاس متــن منتشــر شــده در روزنامــه رســمی ایــن حكــم بــه تصویــب کمیســیون قضائــی مجلــس رســیده اســت 
کــه بــه موجــب اصــل هشــتاد و پنجــم قانــون اساســی ایــن قوانیــن آزمایشــی و موقتــی بــوده و تنهــا در مدتــی کــه مجلــس 
ــده  ــن نش ــم تعیی ــن حك ــرای ای ــرای اج ــی ب ــوب 1367 مدت ــون مص ــال در قان ــند بااین ح ــرا می باش ــد لازم الاج ــن می کن تعیی

اســت.
149 - مبالــغ مجــازات نقــدی منــدرج در تبصــره 4 مــاده 14 مســتند بــه تصویب نامــه »تعدیــل میــزان مبالــغ مجــازات نقــدی 
جرایــم و تخلفــات منــدرج در قوانیــن و مقــررات مختلــف« مصــوب 1403/03/30 تعدیــل گردیــده اســت. ضمنــا در خصــوص 
ــن مشــابه در  ــات دولتــي، حقــوق دولتــي و عناوی ــا و خدم ــات، تعرفه ه ــم و تخلف ــغ مجــازات نقــدی جرای ــزان مبال ــل می تعدی
دوره هــای زمانــی ســه ســاله بــه مــاده 28 قانــون مجــازات اســامی اصاحــی 1399/02/23 و مــاده 68 قانــون تنظیــم بخشــي 

از مقــررات مالــي دولــت مصــوب 1380/11/27 توجــه گــردد.
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ــا  ــي داروه ــات علم ــه اطاع ــي و ارائ ــي 1367/01/23(150 معرف ــره 5 -)الحاق تبص
ــوزش  ــان و آم ــازه وزارت بهداشــت، درم ــا اج ــك در ســطح کشــور ب ــواد بیولوژی و م
پزشــكي خواهــد بــود. آیین نامــه اجرایــي مربــوط بــه تصویــب وزیــر بهداشــت، درمــان 
و آمــوزش پزشــكي خواهــد رســید. متخلــف بــا رعایــت شــرایط و امكانــات خاطــي و 
دفعــات و مراتــب جــرم و مراتــب تأدیــب بــه پرداخــت جــزاي نقــدي از 82/500/000 

تــا200/000/000 ریــال151 محكــوم خواهــد گردیــد.
تبصــره 6 -)الحاقــي 1367/01/23(152 وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 
مكلــف اســت تقاضــاي افــراد یــا مؤسســاتي کــه داروي جدیــدي را کشــف یــا ابــداع 
ــون  ــن قان ــاده 20 ای ــوع م ــاخت و ورود موض ــیون س ــق کمیس ــد از طری می نماین
رســیدگي و در صــورت تائیــد و ضــرورت تولیــد و ارائــه آن بــا رعایــت ســایر مقــررات 
ــظ  ــه حف ــور موظــف ب ــور و وزارت مزب ــد. کمیســیون مذک ــه لازم را صــادر نمای پروان
فرمــول و اطاعــات داروي کشف شــده از طــرف متقاضــي می باشــد و اطاعــات 

ــد. ــر می باش ــه غی ــال ب ــي قابل انتق ــي متقاض ــازه کتب ــا اج ــط ب ــور فق مزب
تبصــره 7 -)الحاقــي 1367/01/23(153 داروســاز مســئول فنــي داروخانــه می توانــد 
داروهــاي دســتوري تجویز شــده در نســخه پزشــك را بســازد و نیــز داروي جالینوســي 
را بــا توجــه بــه امكانــات و شــرایط لازم در داروخانــه بــراي فرآورده هایــي کــه ســاخت 
آن هــا از طــرف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي در داروخانــه مجــاز اســت 

150 - تبصــره 5 به موجــب مــاده 7 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 
خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( الحــاق شــده اســت.

151 - مبالــغ مجــازات نقــدی منــدرج در تبصــره 5 مــاده 14 مســتند بــه تصویب نامــه »تعدیــل میــزان مبالــغ مجــازات نقــدی 
جرایــم و تخلفــات منــدرج در قوانیــن و مقــررات مختلــف« مصــوب 1403/03/30 تعدیــل گردیــده اســت. ضمنــا در خصــوص 
ــن مشــابه در  ــات دولتــي، حقــوق دولتــي و عناوی ــا و خدم ــات، تعرفه ه ــم و تخلف ــغ مجــازات نقــدی جرای ــزان مبال ــل می تعدی
دوره هــای زمانــی ســه ســاله بــه مــاده 28 قانــون مجــازات اســامی اصاحــی 1399/02/23 و مــاده 68 قانــون تنظیــم بخشــي 

از مقــررات مالــي دولــت مصــوب 1380/11/27 توجــه گــردد.
152 - تبصــره 6 به موجــب مــاده 7 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( الحــاق شــده اســت.
153 - تبصــره 7 به موجــب مــاده 7 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( الحــاق شــده اســت.



 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(78

بسازد. فهرست داروهاي جالینوسي باید از طرف وزارت مذکور اعام گردند.
مــاده 15 -)اصاحــي 1367/01/23(154 کســاني کــه بــدون اجــازه وزارت بهداشــت، 
ــدرج  ــك من ــای بیولوژی ــا فرآورده ه ــي و ی ــواد داروی ــكي م ــوزش پزش ــان و آم درم
ــا رعایــت شــرایط و  ــا در داخــل کشــور بســازند ب ــاده 14 را وارد نماینــد155 و ی در م
ــواد  ــم دادگاه م ــب به حك ــب تأدی ــرم و مرات ــب ج ــات و مرات ــي و دفع ــات خاط امكان
ــط و در صــورت  ــوزش پزشــكي ضب ــان و آم ــع وزارت بهداشــت، درم ــه نف ــور ب مذک
ــا  ــدي از 100.000.000 ت ــزاي نق ــه اول به ج ــن در مرحل ــدوم و مرتكبی ــزوم مع ل
200.000.000 ریــال و در مرحلــه دوم از 100.000.000 تــا 200.000.000 ریــال156 
ــه حداکثــر مجــازات نقــدي در مرحلــه  ــه ب ــر لغــو پروان و در صــورت تكــرار عــاوه ب
ــا تولیدکننــده غیرمجــاز مؤسســه  دوم محكــوم خواهــد شــد. )چنانچــه واردکننــده ی
ــات خاطــي و دفعــات و مراتــب جــرم  ــا رعایــت شــرایط و امكان یــا شــرکت باشــد( ب
و مراتــب تأدیــب عــاوه بــر ضبــط مــواد به حكــم دادگاه و در صــورت لــزوم معــدوم 
ــدي از  ــزاي نق ــه اول به ج ــرکت در مرحل ــا ش ــه ی ــل مؤسس ــا مدیرعام ــودن آن ه نم

154  - مــاده 15 به موجــب مــاده 8 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 
خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( اصاح شــده اســت.

155 - بــه نظــر می رســد حكــم مــاده 15 در قســمت مربــوط بــه واردات و ســاخت دارو و مــواد بیولوژیــك بــدون مجــوز وزارت 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی بــا توجــه بــه مفــاد بنــد )الــف( و تبصــره )1( اصاحــی مــاده 27 قانــون مبــارزه بــا قاچــاق 
ــره  ــاق کالا و ارز و تبص ــا قاچ ــون ب ــاده 27 قان ــن م ــت. مت ــده اس ــخ ش ــی نس ــور ضمن ــوب 1392/10/3(، به ط کالا و ارز )مص
ــه واردات و صــادرات دارو، مكمل هــا،  ــا حقوقــي کــه اقــدام ب ــر اســت: »هــر شــخص حقیقــي ی ــه شــرح زی )1( اصاحــی آن ب
ملزومــات و تجهیــزات پزشــكي، مــواد و فرآورده هــاي خوراکــي، آشــامیدني، آرایشــي و بهداشــتي بــدون انجــام تشــریفات قانونــي 
ــه و خســارت های  ــع از پرداخــت دی ــر محكــوم مي شــود. ایــن مجــازات مان ــه شــرح زی ــه مجــازات کالاهــاي قاچــاق ب ــد ب نمای

وارده نیســت:
ــكي  ــزات پزش ــات و تجهی ــا، ملزوم ــك(، مكمل ه ــاي زیســتي )بیولوژی ــي، فرآورده ه ــاي داروی ــواد و فرآورده ه ــاق م ــف - قاچ ال

ــون مي باشــد. مشــمول مجــازات قاچــاق کالاهــاي ممنــوع موضــوع مــاده )22( ایــن قان
ب -...

تبصــره 1 )اصاحــي 1394/07/21(- ســاخت، حمــل، نگهــداري، عرضــه یــا فــروش محصــولات فــوق نیــز مشــمول مجازات هــا 
و احــكام مقــرر در ایــن مــاده می باشــد.«

ــغ مجــازات نقــدی جرایــم  ــه تصویب نامــه »تعدیــل میــزان مبال ــغ مجــازات نقــدی منــدرج در مــاده 15 مســتند ب 156 - مبال
و تخلفــات منــدرج در قوانیــن و مقــررات مختلــف« مصــوب 1403/03/30 تعدیــل گردیــده اســت. ضمنــا در خصــوص تعدیــل 
میــزان مبالــغ مجــازات نقــدی جرایــم و تخلفــات، تعرفه هــا و خدمــات دولتــي، حقــوق دولتــي و عناویــن مشــابه در دوره هــای 
زمانــی ســه ســاله بــه مــاده 28 قانــون مجــازات اســامی اصاحــی 1399/02/23 و مــاده 68 قانــون تنظیــم بخشــي از مقــررات 

مالــي دولــت مصــوب 1380/11/27 توجــه گــردد.
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100.000.000 تــا 200.000.000 ریــال و در مرحلــه دوم از 100.000.000 تــا 
200.000.000 ریــال و در صــورت تكــرار عــاوه بــر حداکثــر مجــازات نقــدي مرحلــه 

دوم بــه حبــس از ســه مــاه تــا شــش مــاه محكــوم خواهــد شــد.
مــاده 16 -)اصاحــي 1367/01/23(157 ســازندگان داروهــا و مــواد بیولوژیــك 
ــب و  ــول و ترکی ــد فرم ــق ندارن ــه ح ــل پروان ــس از تحصی ــل158 پ ــن فص ــوع ای موض
ــرآورده بیولوژیــك خــود را قبــل از کســب اجــازه  ــا ف ــا بســته بندی دارو ی شــكل و ی
ــل و  ــا دخ ــر داده و ی ــكي تغیی ــوزش پزش ــان و آم ــت و درم ــدد از وزارت بهداش مج
ــه مجــازات مذکــور در  ــكاب به حســب مــورد ب تصــرف در آن نماینــد. در صــورت ارت

ــد شــد. ــوم خواهن ــاده 15 محك م
ــاده 17 -)اصاحــي 1367/01/23(159 کســاني کــه متقاضــي تأســیس واحدهــاي  م

تولیــد دارو و مــواد بیولوژیــك هســتند بایــد شــرایط زیــر را دارا باشــند:
1 - داشتن مجوز از وزارتخانه هاي صنایع* و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي.

2 - نداشتن سوءپیشینه کیفري مؤثر.
3 - معرفي متصدي فني واجد شرایط زیر هنگام بهره برداری:

الف - داشتن دانشنامه دکترا یا دیپلم عالي داروسازي.
ب - داشتن پروانه داروسازي براي کشور جمهوري اسامي ایران.

ج - نداشتن سوءپیشینه کیفري مؤثر.
د - اخذ تائید صاحیت از کمیسیون قانوني ساخت و ورود ماده 20 این قانون

ماده 19 -...
تبصــره 1 - رنگ هایــي کــه در مــواد خوردنــي و آشــامیدني مصــرف مي شــود بایــد 
157 - مــاده 16 به موجــب مــاده 9 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( اصاح شــده اســت.
158 - منظــور فصــل چهــارم قانــون اســت کــه عنــوان آن بــه موجــب مــاده 5 قانــون اصاحــی مصــوب 1367/1/23 از »داروهای 

اختصاصــی« بــه »شــرایط ســاخت و ورود دارو و فراورده هــای بیولوژیــك و فرآورده هــای آزمایشــگاهی« تغییــر یافتــه اســت.
159 - مــاده 17 به موجــب مــاده 10 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( اصاح شــده اســت.
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ــي  ــداري آگه ــرف وزارت به ــت آن از ط ــه فهرس ــد ک ــاز باش ــوص مج ــوع مخص از ن
خواهــد شــد همچنیــن مــوادي کــه بــراي ســفیدگري و رنگ آمیــزی ظــروف غذائــي 
و داروئــي بــكار بــرده می شــود بایــد از نــوع خالــص و بــدون ســمیت باشــد متخلفیــن 

ــا یكســال محكــوم مي شــوند.160 بحبــس تأدیبــي از 6 مــاه ت
تبصــره 2 - وزارت بهــداري* و بهــداري شــهرداری ها* مكلفنــد مراکــزي کــه مــواد 
داروئــي و یــا غذائــي و یــا آشــامیدني161 مي ســازند و یــا مي فروشــند162 معاینــه و در 
صورتي کــه مــواد مزبــور یــا ظــروف آن هــا موافــق اصــول بهداشــتي نباشــد بســازنده 
ــد در صــورت  ــدام کنن ــد کــه طبــق اصــول بهداشــتي اق ــا فروشــنده اخطــار نماین ی
تخلــف از دســتور بهــداري* متخلــف بحبــس تأدیبــي163 از یكمــاه تــا 6 مــاه محكــوم 
خواهــد شــد و دادگاه ضمــن حكــم خــود طبــق تقاضــاي بهــداري شــهرداري* دســتور 
خواهــد داد آنچــه را کــه مخالــف بــا دســتورهاي بهداشــتي ســاخته شــده معــدوم و یــا 

ضبــط یــا به مصــرف معینــي برســانند.164
مــاده 20 -)اصاحــي 1367/01/23(165 به منظــور رســیدگي بــه صاحیــت کســاني 

ــي و آشــامیدني و آرایشــي و بهداشــتي  ــواد خوردن ــون م ــاده 12 قان ــاده 1 و م ــد 5 م ــه بن ــن تبصــره ب 160 - در خصــوص ای
ــردد. ــه گ ــز توج )مصــوب 1364/4/22( نی

161 - تبصــره 2 مــاده 19 در آن قســمت کــه ناظــر بــه مــواد خوردنــی و آشــامیدنی اســت، بــا توجــه بــه مفــاد مــواد 12 و 13 
)اصاحــی 1379/9/13( قانــون مــواد خوردنــی و آشــامیدنی و بهداشــتی )مصــوب 1346/4/22( و نیــز بندهــای 11، 12 و 13 
ــون تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی )مصــوب 1367/3/3( به طــور ضمنــی نســخ  مــاده 1 قان

شــده اســت.
ــوب 1367/12/23(  ــي )مص ــتي و درمان ــور بهداش ــي ام ــرات حكومت ــون تعزی ــل« در قان ــه و تحوی ــرای »عرض ــد ب 162  هرچن
بــه شــرح زیــر تعزیــرات حكومتــی تعییــن شــده اســت امــا مســتند بــه مــاده 44 قانــون تعزیــرات حكومتــي امــور بهداشــتي و 
ــي دیگــر  ــع اجــراي مجازات هــای قانون ــون مان ــن قان ــي موضــوع ای ــرات حكومت ــي )مصــوب 1367/12/23(: اعمــال تعزی درمان
نخواهــد بــود. بنابرایــن ایــن مــاده معتبــر اســت. از طــرف دیگــر دایــره شــمول دو مــاده مــورد بحــث بــا یكدیگــر تفاوت هایــی 
ــا مــاده 37 تنهــا مراکــز عرضــه را شــامل می شــود. بخــش  دارد. تبصــره 2 مــاده 19 مراکــز تولیــدی را نیــز در برمی گیــرد ام

انتهایــی. تبصــره 2 مــاده 19 نیــز تعارضــی بــا مــاده 37 نــدارد.
163  به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )24( مراجعه شود.

164 - »آئین نامــه بســته بندی مــواد خوردنــي و آشــامیدني« در ســال 1341 و مســتند بــه مــواد 18، 19 و 24 قانــون مربــوط 
بمقــررات امــور پزشــكي و داروئــي و مــواد خوردنــي و آشــامیدني بــه تصویــب وزارت بهــداری وقــت رســیده اســت. همچنیــن 
» آیین نامــه اجرایــي مــاده 8 و مــاده 9 قانــون مــواد خوردنــي و آشــامیدني و آرایشــي و بهداشــتي« )مصــوب 1347/3/12( بــه 

تصویــب کمیســیون بهــداري مجلــس شــوراي ملــي رســیده و در همیــن مجموعــه درج شــده اســت.
ــه مقــررات امــور پزشــكي و  ــوط ب ــون مرب ــون اصــاح بعضــي از مــواد قان 165 - مــاده 20 به موجــب بنــد )الــف( مــاده 11 قان

ــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( اصاح شــده اســت. ــواد خوردن ــي و م داروی
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کــه می خواهنــد در مؤسســات پزشــكي و داروســازي مصــرح در مــاده یكــم عهــده دار 
ــه ایــن  ــوط ب ــا تقاضــاي صــدور یكــي از پروانه هــای مرب ــد و ی مســئولیت فنــي گردن
ــواد  ــوع دارو و م ــر ن ــت ورود و ســاخت ه ــه صاحی ــد و رســیدگي ب ــون را بنماین قان
بیولوژیــك، کمیســیون هایي بــه نــام کمیســیون های تشــخیص مرکــب از اعضــاء زیــر 
ــه ریاســت معــاون ذی ربــط وزارت  در وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي ب
ــردد و رأي  ــته تشــكیل می گ ــر حســب رش ــكي ب ــوزش پزش ــان و آم بهداشــت، درم

اکثریــت قطعــي خواهــد بــود.
ــأت  ــاء هی ــكي از اعض ــور پزش ــه ام ــراي کلی ــي 1367/01/23(166 ب ــد 1- )اصاح بن
ــر متخصــص  ــك نف ــي و ی ــر متخصــص داخل ــك نف علمــي دانشــكده های پزشــكي ی
جراحــي و یــك نفــر متخصــص رشــته ای کــه موضــوع در آن کمیســیون مطــرح اســت 
بــه انتخــاب و معرفــي وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و یــك نفــر پزشــك 
ــوت وزارت  ــه دع ــكان آزاد ب ــر از پزش ــك نف ــكي و ی ــام پزش ــس نظ ــاب رئی ــر انتخ ب

بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي.
بند 2- )اصاحي 1367/01/23(167 براي ساخت و ورود هر نوع دارو و مواد بیولوژیك.

- یــك نفــر داروشــناس )فارماکولوژیســت( از یكــي از مراکــز علمــي بــه دعــوت وزیــر 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي.

ــاي  ــاب اعض ــه انتخ ــازي ب ــكده های داروس ــي دانش ــأت علم ــاي هی ــر از اعض - دو نف
ــازي. ــكده های داروس ــي و دانش ــأت علم هی

در صــورت انتخــاب اعضــاي هیــأت علمــي از شهرســتان ها به جــای هــر یــك، یــك 
ــه در  ــود ک ــاب می ش ــز انتخ ــكي مرک ــوم پزش ــگاه های عل ــدل از دانش ــر علی الب نف

ــي حــق رأي خواهــد داشــت. ــاب عضــو اصل غی
166 - بنــد 1 به موجــب بنــد )ب( مــاده 11 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي 

و مــواد خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( اصاح شــده اســت.
167 - بنــد 2 بــه موجــب بنــد )ب( مــاده 11 قانــون اصــاح بعضــی از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكی... )مصــوب 

1367/1/23( اصاح شــده اســت.
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ــا یــك نفــر متخصــص  - یــك نفــر دکتــر داروســاز شــاغل در صنعــت داروســازي، ی
ــه دعــوت وزیــر  ــر حســب مــورد ب ــا یــك نفــر گیاه شــناس ب در مــواد بیولوژیــك و ی

بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي.
ــه  ــورد ب ــر حســب م ــي دانشــكده های پزشــكي ب ــأت علم ــر از اعضــاء هی ــك نف - ی
ــات هیــأت علمــي دانشــكده های پزشــكي در صــورت انتخــاب اعضــاي هیــأت  انتخاب
ــگاه های  ــدل از دانش ــر علی الب ــك نف ــك، ی ــر ی ــای ه ــتان ها به ج ــي از شهرس علم
علــوم پزشــكي مرکــز انتخــاب می شــود کــه در غیــاب عضــو اصلــي حــق رأي خواهــد 

داشــت.
- مدیرعامل شرکت سهامي دارویي کشور*

- مدیرکل آزمایشگاه های کنترل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي.
- مدیرکل امور دارویي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي.*

بنــد3- )اصاحــي 1367/01/23(168بــراي امــور مربــوط بــه داروخانه هــا و شــرکت هاي 
ــده دارو. توزیع کنن

- مدیرکل امور دارویي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي. *
- مدیرعامل شرکت سهامي دارویي کشور. *

ــوت وزارت  ــه دع ــده دارو ب ــرکت هاي توزیع کنن ــاح از ش ــاز ذیص ــر داروس ــك نف - ی
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي.

ــان و  ــر بهداشــت، درم ــوت وزی ــه دع ــورد ب ــر حســب م ــاز آزاد ب ــر داروس ــك نف - ی
ــكي. ــوزش پزش آم

بنــد 4 - بــراي امــور آزمایشــگاهي رئیــس یــا معــاون بنــگاه پاســتور*، رئیس یــا معاون 
ــی،  ــی، سرم شناس ــی، انگل شناس ــی های میكرب شناس ــتادان کرس ــگاه رازي*، اس بن
ــوژي دانشــكده پزشــكي تهــران )هــر یــك از اســتادان  آسیب شناســی و شــیمي بیول
168 - بنــد 3 به موجــب بنــد )ب( مــاده 11 قانــون اصــاح بعضــي از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارویــي 

و مــواد خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 )مصــوب 1367/01/23( اصاح شــده اســت.
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ــه  ــگاه های آزاد ب ــران آزمایش ــر از مدی ــك نف ــود( ی ــه خ ــوص ب ــته مخص ــراي رش ب
دعــوت وزارت بهــداري*

بند 5 – )منسوخ1367/01/23(169
ــد در کمیســیون های  ــه یكــي از اســتادان دانشــگاه نتوان ــوردی ک ــره 1 - در م تبص

فــوق حضــور یابــد دانشــیار مربــوط بجــاي او انجــام وظیفــه خواهــد نمــود.
تبصــره 2 - وزارت بهــداري* بــراي پــاداش اســتادان و پزشــكان و داروســازان آزاد 
ــار لازم در  ــد اعتب ــوت می نماین ــوط دع ــیون های مرب ــه کمیس ــه ب ــاوریني ک و مش

بودجــه خــود منظــور خواهــد نمــود.
تبصـره 3- )الحاقـي 1367/01/23(170 قیمت گـذاری هـر نـوع دارو و مـواد بیولوژیـك 
سـاخت داخل کشـور یا وارداتي توسـط کمیسـیوني مرکب از اعضاء زیر تعیین می گردد:

- معاونت امور دارویي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي*.
- مدیرعامل شرکت سهامي دارویي کشور. *

- یــك نفــر داروســاز در صنعــت داروســازي یــا یــك نفــر متخصــص در مــواد بیولوژیك 
و یــا یــك نفــر گیاه شــناس بــر حســب مــورد بــه دعــوت وزیــر بهداشــت، درمــان و 

آمــوزش پزشــكي.
- یك نفر نماینده وزارت بازرگاني * به معرفي وزارت مذکور.

- مدیرکل امور دارویي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي *.
-)الحاقی1403/03/01(171 دبیر شورای عالی بیمه سامت کشور

169 - بنــد 5 بــه موجــب بنــد »ب« مــاده 11 قانــون اصــاح بعضــی از مــواد قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكی و دارویــی 
و مــواد خوردنــی و آشــامیدنی مصــوب 1334 )مصــوب 1367/1/23( حذف شــده اســت. 

»5 - بـرای ورود داروهـای اختصاصـی از خـارج نماینده وزارت اقتصاد ملی - اسـتاد کرسـی تداوی دانشـكده پزشـكی - مدیرعامل بنگاه 
کل دارویـی  ایـران - یـك نفـر دکتر داروسـاز آزاد به دعـوت وزارت بهداری.  مدیرکل معاونـت عمومی و رئیس اداره تنظیم امور پزشـكی 
وزارت بهـداری در کلیـه کمیسـیون های فـوق بـا داشـتن حق رأی شـرکت می نماینـد در موارد ضـروری نیـز وزارت بهـداری می تواند از 

کارشناسـان مربوط به عنوان مشـاور برای شـرکت در کمیسـیون دعوت نماید.«
ــكي و  ــور پزش ــررات ام ــه مق ــوط ب ــون مرب ــواد قان ــي از م ــاح بعض ــون اص ــاده 11 قان ــد )ج( م ــره 3 به موجــب بن 170 - تبص

ــت. ــده اس ــاق ش ــوب 1367/01/23( الح ــوب 1334 )مص ــامیدني مص ــي و آش ــواد خوردن ــي و م داروی
171- ایــن بنــد بــه موجــب موخــره بنــد )ت( مــاده 71 قانــون برنامــه پنجســاله هفتــم توســعه کشــور مصــوب 1403/03/01 

وتبصره ذیل آن به تبصره 3 ماده 20 الحاق گردیده است. 
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ــن  ــور در ای ــات مذک ــه مؤسس ــي 1367/01/23(172 درصورتی ک ــره 4 - )الحاق تبص
قانــون و همچنیــن مؤسســین آن هــا از ضوابــط و مقــررات و نرخ هــای مصــوب وزارت 
ــي  ــوط تخط ــای مرب ــور در آیین نامه ه ــكي، مذک ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش
ــت،  ــوند وزارت بهداش ــخیص داده ش ــوط تش ــای مرب ــد صاحیت ه ــا فاق ــد و ی نماین
درمــان و آمــوزش پزشــكي مكلــف اســت موضــوع را در محاکــم قضایــي مطــرح نمایــد. 
دادگاه پــس از بررســي در صــورت ثبــوت تخلــف بــا رعایــت شــرایط و امكانــات خاطــي 
و دفعــات و مراتــب جــرم و مراتــب تأدیــب پروانــه تأســیس یــا پروانــه مســئولان فنــي 

ــد. ــو می نمای ــم لغ ــور دائ ــا(173 به ط ــاً )ی را موقت
تبصــره 5 - )الحاقــي 1379/08/10(174 وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 
ــازي  ــكي و داروس ــات پزش ــي مؤسس ــیون های قانون ــكیل کمیس ــازه تش ــد اج می توان
ــكي و  ــوم پزش ــكده های عل ــا دانش ــگاه ها ی ــك از دانش ــر ی ــه ه ــر ب ــرح زی ــه ش را ب
ــر اســاس  ــن کمیســیون ها ب ــد. اعضــاي ای ــي واگــذار نمای ــات بهداشــتي، درمان خدم
ــان و داروي  ــاون درم ــت مع ــگاه و عضوی ــس دانش ــت رئی ــه ریاس ــر و ب ــب زی ترکی
ــت،  ــر بهداش ــت. وزی ــت اس ــم رأي اکثری ــاک تصمی ــردد. م ــكیل می گ ــگاه تش دانش
ــور  ــیون های مذک ــي کمیس ــخیص تخط ــورت تش ــكي در ص ــوزش پزش ــان و آم درم
ــه  ــتان را ب ــا شهرس ــتان ی ــه آن اس ــوط ب ــف مرب ــل و وظای ــا را منح ــد آن ه می توان

ــد. ــزي محــول نمای کمیســیون مرک
1 - بــراي کلیــه امــور پزشــكي، یــك نفــر متخصــص داخلــي و یــك نفــر متخصــص 
جراحــي و یــك نفــر متخصــص رشــته ای کــه موضــوع آن در کمیســیون مطــرح اســت 
ــه انتخــاب رئیــس دانشــگاه یــا دانشــكده مربــوط و یــك  از اعضــاي هیــأت علمــي ب

ــكي و  ــور پزش ــررات ام ــه مق ــوط ب ــون مرب ــواد قان ــي از م ــاح بعض ــون اص ــاده 11 قان ــد )ج( م ــره 4 به موجــب بن 172 - تبص
ــت. ــده اس ــاق ش ــوب 1367/01/23( الح ــوب 1334 )مص ــامیدني مص ــي و آش ــواد خوردن ــي و م داروی

173  - در متن منتشر شده در روزنامه رسمی کلمه )یا( وجود ندارد و منطقاً باید این عبارت در متن باشد
174 - تبصــره 5 به موجــب قانــون الحــاق یــك تبصــره بــه مــاده )20( اصاحــي قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و 

دارویــي و مــواد خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1367/1/23 )مصــوب 1379/8/10( الحــاق شــده اســت.
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ــز اســتان و  ــه انتخــاب رئیــس ســازمان نظــام پزشــكي مرک ــر پزشــك عمومــي ب نف
یــك نفــر از پزشــكان آزاد بــه دعــوت رئیــس دانشــگاه یــا دانشــكده.

ــاي  ــر از اعض ــك نف ــگاه ها و ی ــور آزمایش ــر ام ــگاه ها، مدی ــور آزمایش ــراي ام 2 - ب
هیــأت علمــي دانشــگاه یــا دانشــكده مربــوط )بســته بــه رشــته تخصصــي مربــوط( و 
ــا  ــه دعــوت رئیــس دانشــگاه ی یــك نفــر از متخصصیــن آزمایشــگاه های خصوصــي ب
دانشــكده و یــك نفــر از متخصصیــن علــوم آزمایشــگاهي بــه انتخــاب رئیــس ســازمان 

نظــام پزشــكي.
3 - تأســیس آزمایشــگاهي کــه متخصــص مربــوط بــه آن، در دانشــگاه یــا دانشــكده 
وجــود نداشــته باشــد بــا موافقــت کمیســیون مســتقر در وزارت بهداشــت، درمــان و 

آمــوزش پزشــكي خواهــد بــود.
ــه  ــاز ب ــك داروس ــي، ی ــور داروئ ــر ام ــا، مدی ــه داروخانه ه ــوط ب ــور مرب ــراي ام 4 - ب
انتخــاب رئیــس ســازمان نظــام پزشــكي شهرســتان مرکــز اســتان، یــك نفــر داروســاز 
آزاد بــه دعــوت رئیــس دانشــگاه یــا دانشــكده و نماینــده انجمــن داروســازان اســتان.

و  و خط مشــی ها  اســاس سیاســت ها  بــر  قانــون  موضــوع  - کمیســیون های   5
ــود. ــد نم ــدام خواهن ــكي اق ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــای وزارت بهداش برنامه ه

ماده 21- )اصاحي 1362/08/08(175
الــف - وزارت بهــداري موظــف اســت بــراي هــر پروانــه کــه بــه موجــب ایــن قانــون 
ــال دریافــت و بحســاب  ــا پنجــاه هــزار ری ــال ت ــغ ده هــزار ری صــادر می شــود از مبل

خزانــه داری کل نــزد بانــك مرکــزي ایــران واریــز نمایــد.176
ــون راجــع  ــامیدنی به موجــب قان ــی و آش ــواد خوردن ــی، م ــور پزشــكی، داروئ ــررات ام ــه مق ــوط ب ــون مرب ــاده 21 قان 175 - م
بــه اصــاح مــاده 21 قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و داروئــي و مــواد خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334/3/29، 

)مصــوب 1362/8/8( صراحتــاً لغــو و متــن جدیــد بــه شــرح فــوق جایگزیــن آن شــده اســت.
176 - بــا عنایــت بــه اینكــه مطابــق مــاده 24 قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت مصــوب 1380/11/27، دریافــت 
ــه پیشــنهاد وزارت بهداشــت،  ــه ب ــی اســت ک ــای تعرفه های ــی برمبن ــات بهداشــتی و درمان ــه خدم ــوط ب ــای مرب ــواع تعرفه ه ان
درمــان و آمــوزش پزشــكی و تاییــد ســازمان برنامــه و بودجــه بــه تصویــب هیــات وزیــران می رســد، لــذا در حــال حاضــر بــه 
ــم بخشــی  ــون تنظی ــاده 24 قان ــررات م ــی و... مق ــررات پزشــكی و داروئ ــه مق ــوط ب ــون مرب ــاده 21 قان ــف« م ــد »ال ــای بن ج
ــا  ــیده ی ــران رس ــات وزی ــب هی ــه تصوی ــرای ان ب ــه در اج ــی ک ــوب 1380/11/27 و تعرفه های ــت مص ــی دول ــرررات مال از مق
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ب - ســازمان برنامه وبودجــه موظــف اســت هــر ســال معــادل مبلــغ دریافتــي ســال 
قبــل را در لایحــه بودجــه کل کشــور ضمــن ردیــف خــاص در وجــه وزارت بهــداري 

منظــور نمایــد.
پ - وزارت بهــداري مكلــف اســت مبلــغ یــاد شــده را منحصــراً به مصــرف تشــكیل و 

تكمیــل آزمایشــگاه های کنتــرل دارو و مــواد خوردنــي و آشــامیدني برســاند.
ــف و  ــد ال ــور در بن ــه مذک ــر پروان ــت ه ــه باب ــت وج ــوط دریاف ــه مرب ت - آئین نام
همچنیــن نحــوه اجــراي ایــن مــاده بنــا بــه پیشــنهاد وزارت بهــداري و تأییــد ســازمان 
برنامه وبودجــه و وزارت امــور اقتصــادي و دارائــي بــه تصویــب هیئــت وزیــران خواهــد 

رســید.177
ماده 22- )منسوخ1399/08/05(178

تبصره ـ )منسوخ1399/08/05(179
ــون  ــن قان ــب ای ــه پــس از تصوی ــاده 24- وزارت بهــداري* مكلــف اســت بافاصل م

ــذارد.180 ــرا بگ ــورد اج ــه م ــه و ب ــه را تهی ــاي مربوط آئین نامه ه
ماده 25 - وزارتین بهداري* و دادگستري مأمور اجراي این قانون می باشد.

می رســد معتبــر و لازم الاجــرا اســت. یــادآور می شــود قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت کــه بــه طــور آزمایشــی 
ــه تصویــب قانونگــذار رســیده، بــه موجــب مــاده 120 قانــون برنامــه پنــج ســاله هفتــم پیشــرفت جمهــوری اســامی ایــران  ب
مصــوب1403/03/01 تنفیــذ گردیــده اســت. ضمنــا تعرفــه موضــوع مــاده 24 در جلســه مــورخ 1391/10/06 هیــات وزیــران بــه 

تصویــب رســیده و بــا شــماره 14336/ت 4551 هـــ مــورخ 1391/01/30 ابــاغ شــده اســت.
177 - »آیین نامــه اجرائــي موضــوع قانــون راجــع بــه اصــاح مــاده 21 قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و داروئــي و 

مــواد خوردنــي و آشــامیدني« در تاریــخ 1362/8/8 بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده اســت.
ــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05  ــر ح ــن و احــكام نامعتب ــون فهرســت قوانی ــف 143 قان ــه موجــب ردی ــاده 22 ب 178 - م

ــده اســت.  صریحــا منســوخ اعــام گردی
»مــاده 22- کســاني کــه تــا قبــل از تاریــخ تصویــب ایــن قانــون پروانــه افتتــاح یكــي از مؤسســات پزشــكي مصــرح در مــاده یــك 
و یــا پروانــه ورود یــا ســاخت داروي اختصاصــي از وزارت بهــداري دریافــت نموده انــد مكلفنــد در ظــرف مهلتــي کــه بیشــتر از 
ســه مــاه بــراي تهــران و 6 مــاه بــراي شهرســتان ها نباشــد و وزارت بهــداري تعییــن و اعــان خواهــد کــرد بــا رعایــت مقــررات 

ایــن قانــون تقاضــاي تجدیــد پروانــه مزبــور بنمایــد بــراي تجدیــد پروانــه وجهــي دریافــت نخواهــد شــد«
ــوب  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب ــن و اح ــت قوانی ــون فهرس ــف 143 قان ــب ردی ــه موج ــاده 22 ب ــره م 179 - تبص

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس 1399/08/05 صریح
»تبصــره ـ اشــخاصي کــه موعــد مقــرر درخواســت تجدیــد پروانــه نموده انــد مــادام کــه از طــرف وزارت بهــداري تكلیــف نهائــي 

تعییــن نشــده می تواننــد از پروانــه قبلــي خــود اســتفاده نماینــد.«
180 - در خصــوص ایــن مــاده دو آیین نامــه  »تجهیــزات و ملزومــات پزشــكي« مصــوب 1394 و »فعالیــت در حــوزه تجهیــزات 

پزشــكي« مصــوب 1397/10/01 بــه تصویــب وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی رســیده اســت.
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 از قانون مواد خوردني و آشامیدني و آرایشي و بهداشتي 

مصوب ۱346/04/22

ــا کارگاه  ــه ی ــه کارخان ــر گون ــون تأســیس ه ــن قان ــب ای ــخ تصوی ــاده 7 - از تاری م
تهیــه مــواد خوردنــي و آشــامیدني و آرایشــي و بهداشــتي منــوط بــه تحصیــل پروانــه 
ــاد*  ــز از وزارت اقتص ــیس نی ــه تأس ــا پروان ــورد کارخانه ه ــداري* و در م از وزارت به
ــات  ــرداری و اداره مؤسس ــد و بهره ب ــرز کار و تولی ــه و ط ــدور پروان ــرایط ص ــت ش اس
ــور در آئین نامــه ای کــه وســیله وزارت بهــداري* تهیــه می شــود تعییــن خواهــد  مزب

گردیــد.181
ــي  ــامیدني - آرایش ــي - آش ــواد خوردن ــاي م ــي کارخانه ه ــئولیت فن ــره ـ مس تبص
ــود کــه در فنــون پزشــكي - داروســازي -  ــرادي خواهــد ب ــه عهــده اف و بهداشــتي ب
ــي  ــي داراي درجــه تحصیل ــوم تجرب ــه - شــیمي و عل دامپزشــكي - رشــته های تغذی
ــواد  ــوط )م ــته های مرب ــه رش ــه ب ــا توج ــند و ب ــالا باش ــه ب دانشــگاهي از لیســانس ب
ــص  ــته تخص ــي رش ــه تحصیل ــتي( درج ــي و بهداش ــامیدني - آرایش ــي - آش خوردن
ــب  ــه به موج ــر ک ــات فوق الذک ــي مؤسس ــئولیت فن ــراي مس ــه لازم ب ــزان تجرب و می
آئین نامــه ای کــه به وســیله وزارت بهــداري* تهیــه می شــود182 تعییــن خواهــد شــد.

مــاده 8- وزارت بهــداري جهــت صــدور پروانــه ســاخت هــر نــوع فــرآورده کــه در 
کارخانجــات تهیــه می شــود مبلــغ پنــج هــزار ریــال و جهــت صــدور پروانــه ســاخت 
ــه می شــود  ــون تهی ــن قان ــای مشــمول ای ــه در کارگاه ه ــي ک ــرآورده هائ ــوع ف ــر ن ه
ــیس و  ــرف تأس ــراً به مص ــه منحص ــت ک ــد داش ــت خواه ــال دریاف ــد ری ــغ پانص مبل

ــید.183 ــد رس ــي خواه ــواد غذائ ــگاه های م ــل آزمایش ــعه و تكمی توس

181 - »آیین نامــه اجرایــي مــاده )7( قانــون مــواد خوردنــي و آشــامیدني و آرایشــي و بهداشــتي« در ســال 1347 تصویب شــده 
. ست ا

182 - به پاورقی شماره )180( مراجعه شود.
183 - در خصوص ماده 8 به ماده 24 قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب 1380 نیز توجه نمایید.



 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(88

تبصــره 1- کارگاه هــای کــه فرآورده هــاي خــود را بــا عامــت و بســته بندي مشــخص 
به صــورت بازرگانــي عرضــه مي کننــد مشــمول ایــن قانــون خواهنــد بــود.184

تبصره 2- )منسوخ1399/08/05(185
تبصــره 3- فهرســت کارخانجــات و کارگاه هــای مشــمول ایــن قانــون از طــرف وزارت 
ــد  ــین آگهی خواه ــداری مجلس ــیونهای به ــب کمیس ــس از تصوی ــه و پ ــداری تهی به

شــد.186
مــاده 9 - تهیه کننــدگان و ســازندگان و واردکننــدگان مــواد خوردنــي و آشــامیدني 
ــد  ــوع مؤسســات آن هــا در آگهــي وزارت بهــداري* قی و بهداشــتي و آرایشــي کــه ن
ــي آن مشــغول  ــون و آئین نامه هــاي اجرائ ــن قان ــب ای ــخ تصوی خواهــد شــد و در تاری
بــه کار هســتند مكلفنــد ظــرف شــش مــاه از تاریــخ انتشــار آگهــي تقاضــاي پروانــه 
بهداشــتي از وزارت بهــداري* بــه نماینــد بــه تقاضاهــاي رســیده در کمیســیوني فنــي 
مرکــب از ســه نفــر از اشــخاص صاحیــت دار بــه تعییــن وزارت بهــداري* رســیدگي 
ــد  ــادر خواه ــا ص ــول تقاضاه ــا قب ــر رد ی ــم کمیســیون ب ــاه تصمی ــرف شــش م و ظ
شــد. هــرگاه در موعــد مقــرر تقاضــاي صــدور پروانــه نشــود و یــا کمیســیون تقاضــاي 
صاحــب مؤسســه را رد نمایــد بــه دســتور دادســتان مؤسســه موقتــاً تعطیــل خواهــد 

گردیــد.
از دســتور مزبــور تــا ده روز پــس از ابــاغ میتــوان بــه دادگاه شهرســتان شــكایت نمــود 

184 - در خصــوص تبصــره 1 مــاده بــه مــاده 24 قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت مصــوب 1380 به طــور ضمنــی 
نســخ شــده اســت. »تبصــره 1 - کارگاه هــای کــه فرآورده هــاي خــود را بــا عامــت و بســته بندي مشــخص به صــورت بازرگانــي 

عرضــه مي کننــد مشــمول ایــن قانــون خواهنــد بــود.«
ــر حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05  ــن و احــكام نامعتب ــون فهرســت قوانی ــف 315 قان ــه موجــب ردی 185 - تبصــره 2 ب

ــده اســت.  صریحــا منســوخ اعــام گردی
ــي  ــا حقوق ــي ی ــخاص حقیق ــد از اش ــداري مجازن ــوزارت به ــته ب ــت وابس ــگاه هاي ذي صاحی ــك از آزمایش ــر ی ــره 2 - ه »تبص
کــه تقاضــاي آزمایــش مــواد یــا محصــولات خــود را مي نمایــد بموجــب تعرفــه اي کــه از طــرف وزارت بهــداري پیشــنهاد و بــه 
تصویــب کمیســیون هاي دارائــي مجلســین خواهــد رســید حــق آزمایــش دریافــت نماینــد. درآمدهــاي حاصــل از اجــراي ایــن 
ــه داري کل متمرکــز شــده و در هــر یــك از مؤسســات به مصــرف توســعه و تكمیــل همــان مؤسســه  مــاده در حســابي در خزان

خواهــد رســید.«
186 - در خصوص تبصره 3 به ماده 24 قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب 1380 نیز توجه نمایید.
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ــور  ــد رأي مزب ــرده و رأي می ده ــیدگي ک ــكایت رس ــه ش ــت ب ــارج از نوب و دادگاه خ
قطعــي اســت.

ــه  ــداري* تهی ــیله وزارت به ــواد 8 و9 187 به وس ــي م ــاي اجرائ ــره ـ آئین نامه ه تبص
ــذارده  ــراء گ ــورد اج ــه م ــین* ب ــداري مجلس ــیون های به ــب کمیس ــس از تصوی و پ

خواهــد شــد.188
مــاده 10 - رد تقاضــاي صــدور پروانــه مانــع از آن نیســت کــه صاحــب مؤسســه بــا 
رعایــت مقــررات مــاده 7 مجــدداً تقاضــاي صــدور پروانــه بهداشــتي و ســاختن بنمایــد.

مــاده 11 - در مؤسســات داخلــي کــه نــوع آن هــا از طــرف وزارت بهــداري* معیــن 
و صــورت آن منتشــر می گــردد صاحبــان آن هــا مكلفنــد طبــق دســتور وزارت 
ــا  ــه خــط فارســي خوان ــرآورده ب ــوع ف ــر ن ــورد ه ــداري* مشــخصات لازم را در م به
ــول  ــه فرم ــواردی ک ــد در م ــد نماین ــس قی ــوي جن ــا ظــرف محت روي بســته بندی ی
محصــول یــا مــواد ترکیبــي طبــق تقاضــاي ســازنده فرمــول بایســتي محفــوظ بمانــد 
ــه آن را  ــه وزارت بهــداري* تســلیم و شــماره پروان ــاً ب ــول محصــول را قب ــد فرم بای

ــد. ــر نمای ــته بندی ذک روي بس
متخلفیــن از مقــررات ایــن مــاده بــه پرداخــت غرامــت از پنــج هــزار تــا بیســت هــزار 

ریــال189 محكــوم خواهنــد شــد.
ــایر  ــانس ها و س ــا و اس ــف اســت فهرســت رنگ ه ــداري* مكل ــاده 12 - وزارت به م
مــواد مجــاز قابــل افــزودن بــه مــواد خوردنــي یا آشــامیدني یــا آرایشــي یا بهداشــتي و 
همچنیــن نــوع جنــس ظــرف مــورد اســتفاده در صنایــع مــواد خوردنــي یــا آشــامیدني 

و یــا رنگ هــای مــورد مصــرف در اســباب بازی را آگهــي نمایــد.
187  - در خصــوص کل مــاده 8 و تبصره هــای آن بــه مــاده 24 قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت مصــوب 1380 

نیــز توجــه نماییــد.
188 - »آئین نامــه اجرائــي مــاده 8 و مــاده 9 قانــون مــواد خوردنــي و آشــامیدني و آرایشــي و بهداشــتي« در تاریــخ 1347/3/12 
بــه تصویــب کمیســیون بهــداري مجلــس شــوراي ملــي و در تاریــخ 1347/3/25 بــه تصویــب کمیســیون بهــداري مجلــس ســنا 

رســیده و در کتــاب حاضــر درج شــده اســت.
189 - در مورد جزای نقدی موضوع ماده 11 به پاورقی شماره )120( مراجعه شود.
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افــزودن مــوادي کــه در آگهــي ذکــر نشــده باشــد بــه مــواد خوردنــي و آشــامیدني و 
آرایشــي و بهداشــتي و اســباب بازی بــدون اجــازه وزارت بهــداري* و همچنیــن بــكار 
ــردن  ــاک ک ــردن و پ ــزان غیرمجــاز در ســفید ک ــواد ســمي به صــورت و می ــردن م ب
ــواد  ــته بندی م ــش و بس ــا پوش ــي ی ــروف غذائ ــزی ظ ــا رنگ آمی ــردن ی ــفاف ک و ش
خوردنــي و آشــامیدني و آرایشــي و بهداشــتي ممنــوع اســت و مجــازات ســازندگان یــا 
تهیه کننــدگان مــواد موضــوع ایــن مــاده درصورتی کــه مســتلزم مجــازات شــدیدتري 

نباشــد حبــس تأدیبــی190 از ســه مــاه تــا یــك ســال خواهــد بــود.
ــدم  ــر ع ــررات بهداشــتي نظی ــف از مق ــاده 13 -)اصاحــي 1379/09/13(191 تخل م
رعایــت بهداشــت فــردي، وضــع ســاختماني، وســایل کار ممنــوع اســت و مســتوجب 
مجــازات می باشــد. مقــررات بهداشــتي مربــوط بــه مراکــز تهیــه و تولیــد، نگهــداري، 
ــتي و  ــي و بهداش ــامیدني، آرایش ــي، آش ــواد خوردن ــل م ــروش و حمل ونق ــع، ف توزی
ــن مــاده تعییــن خواهــد شــد.192 تخلــف از  ــي ای اماکــن عمومــي در آئین نامــه اجرائ
ــا  ــده از دومیلیــون )2/000/000( ت مقــررات مذکــور مســتوجب مجازات هــای بازدارن
ســی و ســه میلیــون)33/000/000( ریــال جریمــه نقــدي بــه ازاي هــر مــورد نقــض 
ــرخ  ــر اســاس ن ــده ب ــاد ش ــای ی ــزان مجازات ه ــود. می ــد ب ــررات بهداشــتي خواه مق
ــامي  ــوري اس ــزي جمه ــك مرک ــام بان ــه اع ــا ب ــار( بن ــال یك ب ــه س ــر س ــورم )ه ت

ــش اســت.193 ــران قابل افزای ــأت وزی ــد هی ــران و تائی ای
190  - به توضیحات پاورقی شماره )24( مراجعه شود

ــی و آشــامیدنی و آرایشــی و بهداشــتی )مصــوب  ــواد خوردن ــون م ــاده 13 قان ــون اصاحــی م ــاده به موجــب قان ــن م 191 - ای
ــن شــده اســت. 1379/09/13( اصــاح و جایگزی

192 - آیین نامــه اجرائــي مــاده 13 »اصاحــي 1379/9/13« قانــون اصــاح مــواد خوردنــي، آشــامیدني، آرایشــي و بهداشــتي 
ــوص  ــن خص ــن در ای ــت. همچنی ــیده اس ــكي رس ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــر بهداش ــب وزی ــه تصوی ــخ 1380/6/8 ب در تاری
»آیین نامــه اجرایــي بنــد )ث( مــاده )7( قانــون احــكام دائمــي برنامه هــاي توســعه کشــور« مصــوب 1397/3/2 )علی الخصــوص 

تبصــره 5 مــاده 2( نیــز ماحظــه گــردد.
ــه تصویب نامــه »تعدیــل میــزان مبالــغ مجــازات نقــدی جرایــم  193 - مبالــغ مجــازات نقــدی منــدرج در مــاده 13 مســتند ب
و تخلفــات منــدرج در قوانیــن و مقــررات مختلــف« مصــوب 1403/03/30 تعدیــل گردیــده اســت. ضمنــا در خصــوص تعدیــل 
میــزان مبالــغ مجــازات نقــدی جرایــم و تخلفــات، تعرفه هــا و خدمــات دولتــي، حقــوق دولتــي و عناویــن مشــابه در دوره هــای 
زمانــی ســه ســاله بــه مــاده 28 قانــون مجــازات اســامی اصاحــی 1399/02/23 و مــاده 68 قانــون تنظیــم بخشــي از مقــررات 

مالــي دولــت مصــوب 1380/11/27 توجــه گــردد.
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مأمورینــي کــه از طــرف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــراي نظــارت 
بهداشــتي اماکــن و مراکــز موضــوع ایــن مــاده تعییــن می شــوند مكلفنــد متخلفیــن 
ــئول  ــه مس ــي ب ــم گزارش ــا تنظی ــف ب ــوارد تخل ــر م ــا ذک ــتي را ب ــررات بهداش از مق
بهداشــت محــل معرفــي نماینــد. مســئول بهداشــت محــل در صــورت تائیــد گــزارش 
ــع  ــه رف ــا نســبت ب ــد ت ــا مســؤولین مربوطــه اخطــار می نمای ــز و ی ــه صاحــب مرک ب
نواقــص بهداشــتي در مهلــت تعییــن شــده اقــدام کنــد در صــورت عــدم رفــع مــوارد 
تخلــف، دســتور تعطیــل محــل و مهرومــوم و یــا لاک و مهــر آن را صــادر می نمایــد 
و پــس از برطــرف شــدن نواقــص و تائیــد مســئول بهداشــت محــل از واحــد مربوطــه 
رفــع تعطیــل و فــك مهرومــوم خواهــد شــد. در تمــام مــوارد مذکــور پرونــده جهــت 

ــردد. ــاع می گ ــه دادگاه صالحــه ارج رســیدگي ب
ــن  ــف و مســئولیت های مســئول بهداشــت محــل و مأموری ــررات بهداشــتي، وظای مق
نظــارت مدت زمان هــای لازم بــراي رفــع نواقــص بهداشــتي و ســایر امــور مربوطــه در 
اجــراي ایــن ماده واحــده در آئین نامــه اجرائــي ایــن قانــون194 مشــخص خواهــد شــد.

تبصــره 1 - صاحبــان مراکــز مزبــور در صورتــي کــه اقدامــات انجــام شــده را خــاف 
قانــون و مقــررات مربوطــه بداننــد مي تواننــد بــه مرجــع قضائــي صالــح شــكایت نماینــد.

تبصــره 2 - مأموریــن انتظامــي موظفنــد در تمــام مراحــل اجــراي عملیــات بازرســي، 
تعطیــل و مهــر و مــوم یــا لاک و مهــر کــردن محــل، همــكاري لازم را بــا مأموریــن 

وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــه عمــل آورنــد.
ــان و  ــت، درم ــط وزارت بهداش ــون توس ــن قان ــي ای ــه اجرائ ــره 3 - آئین نام تبص

آمــوزش پزشــكي تدویــن مي گــردد.195
مــاده 14 - کلیــه مــواد تقلبــي یــا فاســد یــا مــوادي که مــدت مصــرف آن هــا منقضي 
ــا  ــه پــس از کشــف توقیــف می شــود هــرگاه وزارت بهــداري* ی شــده باشــد بافاصل

194 - به پاورقی شماره )192( مراجعه شود.

195 - به پاورقی شماره )192( مراجعه شود.
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مؤسســات مســئول دیگــر گواهــي نماینــد کــه مــواد مكشــوفه بــراي برخــي از مصــارف 
ــي نگاهــداري آن هــا امــكان  ــا صنعتــي قابل اســتفاده اســت ول ــي ی ــا حیوان انســاني ی
ــب کالا و  ــاع صاح ــا اط ــتان ب ــتان شهرس ــتور دادس ــه دس ــوفه ب ــواد مكش ــدارد م ن
ــا  ــروش می رســد و وجــوه حاصــل ت ــه ف ــده دادســتان شهرســتان ب ــا حضــور نماین ب
ختــم دادرســي و صــدور حكــم قطعــي در صنــدوق دادگســتري تودیــع خواهــد شــد 
و هــرگاه گواهــي شــود کــه مــواد مكشــوفه قابلیــت مصــرف انســاني یــا حیوانــي یــا 

ــه دســتور دادســتان معــدوم می شــود. ــدارد فــوراً ب صنعتــي ن
در کلیــه مــوارد فــوق و همچنیــن در مــورد اســباب و ابــزار و آلات جــرم دادگاه طبــق 
ــه فــروش  مــاده 5 قانــون مجــازات عمومــي تعییــن تكلیــف می نمایــد و اگــر قبــاً ب

رســیده باشــد در مــورد وجــوه حاصــل از فــروش نیــز تعییــن تكلیــف خواهــد کــرد.
ــل  ــعه و تكمی ــیس و توس ــرف تأس ــه مص ــاده ب ــن م ــراي ای ــل از اج ــد حاص درآم

آزمایشــگاه های تحقیــق و کنتــرل مــواد غذائــي خواهــد رســید.
ــد  ــد بای ــداري مینماین ــاده 14 را خری ــور در م ــواد مذک ــه م ــاده 15 - کســاني ک م
ــئول  ــات مس ــا مؤسس ــداري* ی ــرف وزارت به ــه از ط ــي ک ــراي مصارف ــراً ب منحص
ــه  ــورد ب ــر حســب م ــد والا ب ــه کار برن ــا ب ــد ی ــه نماین ــده معامل ــن گردی ــر تعیی دیگ

ــد. ــد ش ــوم خواهن ــون محك ــن قان ــور در ای ــای مذک مجازات ه
مــاده 16 - از تاریــخ تصویــب ایــن قانــون ترخیــص مــواد غذائــي یــا بهداشــتي یــا 
ــا  ــي ب ــا تبلیغات ــي ی ــت به منظــور بازرگان ــر شــكل و کیفی ــه ه آرایشــي از گمــرک ب
رعایــت مقــررات عمومــي عــاوه بــر دارا بــودن گواهــي بهداشــتي و قابلیــت مصــرف 
از کشــور مبــدأ مســتلزم تحصیــل پروانــه ورود از وزارت بهــداري* اســت و واردکننــده 
نیــز مكلــف اســت بــراي تحصیلــي پروانــه مزبــور فرمــول مــواد و همچنیــن مــواردی 

ــد.196 ــه وزارت بهــداري* تســلیم نمای ــه آن هــا اضافه شــده ب ــراي نگاهــداري ب کــه ب
ــاي  ــف در خصــوص کالاه ــن تكلی ــوان »تعیی ــا عن ــه ب ــس قوه قضائی ــه بخشــنامه رئی ــه ب ــاده، توج ــن م 196 - در خصــوص ای

ــود. ــه ش ــی 1384/3/24( مراجع ــوب 1384/2/11 )اصاح ــاق« مص ــامیدني قاچ ــي و آش ــتي، خوردن ــاي بهداش داروه
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ماده 17 - کلیه جرائم مندرج در این قانون از جرائم عمومي محسوب است.
ماده 18 - دولت مأمور اجراي این قانون است.

 از قانون تأسیس وزارت علوم و آموزش عالي 
مصوب ۱346/۱۱/30 ۱97

مــاده 1 198 - به موجــب ایــن قانــون وزارت علــوم و آمــوزش عالــي* به منظــور انجــام 
وظایــف زیــر تأســیس می گــردد:...

ث - اهتمــام در توســعه پژوهش هــای علمــي در سراســر کشــور و تشــویق و ارشــاد 
ــردي. ــي و ف ــای جمع پژوهش ه

ح - بررســي و هماهنــگ ســاختن طرح هــای تحقیقاتــي وزارتخانه هــا و مؤسســات دولتــي 
و مراکــز تحقیقاتــي دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و تجویــز ادامــه یــا تعطیــل 
برنامه هــای تحقیقاتــي وابســته بــه دولــت. طرح هــای تحقیقاتــي طرح هایــی اســت کــه 

هــدف آن هــا بــه دســت آوردن اطاعــات نــو در زمینه هــاي علــوم و فنــون اســت.

197 - ازآنجاکــه به موجــب مــاده 2 »قانــون تشــكیل وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــكی« )مصــوب 1364( مقررشــده 
اســت: »آن قســمت از وظایــف، اختیــارات، امكانــات، کارکنــان، دارائی هــا، اعتبــارات و تعهــدات وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي 
ــف  ــن رو آن دســته از وظای ــردد« ازای ــل می گ ــن وزارت منتق ــه ای ــوزش و پژوهــش پزشــكي ب ــان، آم ــه بهداشــت، درم در زمین
ــكیل وزارت  ــون تش ــب قان ــد از تصوی ــه بع ــبق( ک ــی اس ــوزش عال ــوم و آم ــابق )وزارت عل ــی س ــوزش عال ــگ و آم وزارت فرهن

بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــكی در قوانیــن مربــوط بــه وزارت بهداشــت نســخ نشــده در ایــن کتــاب درج شــده اســت.
198 - هرچنــد مــاده 1 »قانــون تأســیس وزارت علــوم و آمــوزش عالــی« )مصــوب 1346/11/30( را بنــا بــر یــك نظــر می تــوان 
ــی دانســت؛ بااین وجــود چنانچــه  ــاد شــده مصــوب 1353 منســوخِ ضمن ــون ی ــون اصــاح قان ــاده 1 قان ــاد م ــه مف ــا توجــه ب ب
بنابرنظــر دوم، برخــی احــكام مقــرر در مــاده 1 قانــون تأســیس وزارت علــوم و آمــوزش عالــی مصــوب 1346 را بــه دلیــل عــدم 
مغایــرت بــا مــاده 1 قانــون اصاحــی مصــوب 1353 و یــا قوانیــن بعــدی کمــاکان معتبــر تلفــی نمائیــم، در آن صــورت قســمت 
اخیــر بندهــای )ث( و )ح( مــاده 1 مــورد بحــث )در زمینه هــای بهداشــت، درمــان و آمــوزش و پژوهــش پزشــكی(، بــر اســاس 
مــاده 2 قانــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مصــوب 1364 در زمــره وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكی خواهــد بــود. شــایان توجــه اســت کــه مطابــق بنــد 5 مــاده 1 »قانــون تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــكی« مصــوب 1367 »انجــام تحقیقــات بنیــادي و کاربــردي در جمیــع رشــته های پزشــكي و زمینه هــای 
بهداشــتي و درمانــي و نیــز ایجــاد و گســترش مؤسســات و واحدهــاي پژوهــش پزشــكي و نظــارت بــر پژوهش هــا و هماهنــگ 
ــي پزشــكي« از وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی اســت. از ســوی  ســاختن برنامه هــای مؤسســات تحقیقات
ــی  ــای جمع ــورد تشــویق پژوهش ه ــوزش پزشــكی در م ــان و آم ــف وزارت بهداشــت، درم ــون تشــكیات و وظای ــر، در قان دیگ
و فــردی )موضــوع قســمت اخیــر بنــد )ث( مــاده 1 قانــون تأســیس وزارت علــوم و آمــوزش عالــی مصــوب 1346( و در مــورد 
تجویــز یــا تعطیــل برنامه هــای تحقیقاتــی وابســته بــه دولــت )موضــوع قســمت اخیــر بنــد )ح( مــاده 1 قانــون تأســیس وزارت 

علــوم و آمــوزش عالــی( حكمــی مقــرر نشــده اســت.
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قانون تربیت ماماي روستایي مصوب ۱347/03/06

ــینان  ــاز روستانش ــع نی ــور رف ــت به منظ ــاز اس ــداري* مج ــده - وزارت به ماده واح
و عشــایر از نظــر مامــا و تأمیــن ســامت مــادر و نــوزاد در نقاطــي کــه وســایل کار را 
فراهــم و مقتضــي بدانــد مراکــز آموزشــي مخصوصــي بــراي تربیــت و تعلیــم مامــاي 

روســتایي ایجــاد کنــد.
کســاني کــه دوره آموزشــي ایــن مراکــز را بــه پایــان رســانیده اند منحصراً در روســتایي 
کــه وزارت بهــداري* تعییــن و اجــازه خواهــد داد بــه شــغل مذکــور اشــتغال خواهنــد 

ورزید.
ــازه  ــه کســب اج ــول ب ــر موک ــتاي دیگ ــه روس ــتایي ب ــتغال از روس ــر محــل اش تغیی

ــود. ــد ب ــداري* خواه ــدد از وزارت به مج
ــه برنامــه - شــرایط شــرکت در دوره هــای آموزشــي  ــوط ب ــره ـ آیین نامــه مرب تبص
- روش کار - حــدود وظایــف و لغــو اجــازه کار کســاني کــه دوره هــای آموزشــي را بــه 
پایــان رســانده اند توســط وزارت بهــداري* تهیــه و بــه مرحلــه اجــرا گذاشــته خواهــد 

199 شد.

آئین نامه اجرائي ماده 8 و ماده 9 قانون مواد خوردني و آشامیدني و آرایشي و 

 بهداشتي مصوب ۱347/03/25 

)مصوب کمیسیون بهداری مجلسین سابق(

ــاده 8200 و  ــواد مشــمول م ــداري م ــا نگه ــه و ی ــا تهی ــز ســاخت و ی ــاده 1 - مراک م

199 - آیین نامه مذکور به دست نیامد.

ــت مصــوب 1380  ــی دول ــررات مال ــم بخشــی از مق ــون تنظی ــاده 24 قان ــه م ــای آن ب ــاده 8 و تبصره ه 200  - در خصــوص م

نیــز توجــه نماییــد.
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ــر  ــه شــرح زی ــي و آشــامیدني و آرایشــي و بهداشــتي ب ــواد خوردن ــون م ــاده 9 قان م
تعییــن می گــردد:

1 - مواد خوردني و آشامیدني
الف - فرآورده های گوشتي.

ب - فرآورده های ماهي و پرندگان.
ج - شیر و فرآورده های آن.

د - غذاهاي تقویتي.
ه - فرآورده های انواع میوه.

و - فرآورده های سبزی های خوردني.
ز - انواع چربی ها و روغن های خوراکي.

ح - فرآورده های غات.
ط - انواع شیریني و قند.

ي - نوشابه های الكلي و غیرالكلي.
ک – شربت ها و ترشی ها و فرآورده های آن ها

ل - چاي و کاکائو و قهوه و مشابهین و فرآورده های آن ها.
2 - مراکز تهیه و ساخت مواد آرایشي و بهداشتي:

الف - مواد آرایشي و تقویت کننده ها.
ب - مواد بهداشتي و تنظیفي.
ج - گندزداها و حشره کش ها.

3 - متفرقه
الف - ظروف و بسته بندی مواد خوردني و آشامیدني و آرایشي و مراکز ساخت آن ها.

ب - مراکز نگهداري مواد خوردني و آشامیدني و سردخانه ها.
ج - اسباب بازی کودکان و مراکز تهیه و ساخت آن ها.
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د - ظروف تهیه و تولید و ساخت و پخت مواد خوردني و آشامیدني و آرایشي و بهداشتي.
مــاده 2 - وزارت بهــداري* نــوع فرآورده هــا و بســته بندی و همچنیــن کارخانجــات 
ــه  ــج ک ــتي و به تدری ــت بهداش ــب اهمی ــه ترتی ــون را ب ــمول قان ــای مش و کارگاه ه
ســازمان نظــارت و کنتــرل بــر مــواد غذائــي و آرایشــي* آمــاده می شــود بــراي اطــاع 

عمــوم آگهــي خواهــد کــرد.
ــي و  ــواد خوردن ــون م ــمول قان ــاي مش ــن کارگاه و کارخانه ه ــز بی ــاده 3 - تمی م
ــب از  ــود مرک ــد ب ــر کمیســیوني خواه ــق نظ ــتي طب ــامیدني و آرایشــي و بهداش آش
نماینــدگان وزارت بهــداري*، وزارت اقتصــاد*، وزارت کار و امــور اجتماعــي* و وزارت 
تولیــدات کشــاورزي و مــواد مصرفــي* کــه در وزارت بهــداري* تشــكیل می گــردد.

مــاده 4 - درآمــد حاصــل از صــدور پروانه هــا بــراي توســعه و تكمیــل آزمایشــگاه های 
مــواد غذائــي و تأمیــن کادر فنــي و تمام وقــت کــردن آزمایشــگاه ها طبــق بودجــه ای 
ــب وزارت بهــداري*  ــه تصوی ــي ب ــواد غذای ــر م ــه پیشــنهاد اداره کل نظــارت ب کــه ب

می رســد بــه مصــرف خواهــد رســید.

 از قانون اصلاح قانون تأسیس وزارت علوم و آموزش عالي 
مصوب ۱353/5/8 20۱

ماده 1 - وظایف وزارت علوم و آموزش عالي* به شرح زیر تعیین می شود:...
ل - ایجــاد و اجــازه تأســیس یــا تجهیــز و توســعه هــر گونــه واحــد آمــوزش عالــي و 
یــا مؤسســه پژوهشــي همچنیــن جلوگیــري از ادامــه فعالیــت و یــا انحــال هــر یــك 

از آن هــا طبــق تصویــب شــوراي گســترش آمــوزش عالــي.202

ــمت از  ــوب 1364( »آن قس ــكی« )مص ــوزش پزش ــان و آم ــت درم ــكیل وزارت بهداش ــون تش ــاده 2 »قان ــب م 201 - به موج
وظایــف، اختیــارات، امكانــات، کارکنــان، دارائی هــا، اعتبــارات و تعهــدات وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي در زمینــه بهداشــت، 
درمــان، آمــوزش و پژوهــش پزشــكي بــه ایــن وزارت منتقــل می گــردد« ازایــن رو آن دســته از وظایــف وزارت علــوم و آمــوزش 
ــه وزارت  ــوط ب ــوزش پزشــكی در قوانیــن مرب ــان و آم ــون تشــكیل وزارت بهداشــت درم ــب قان ــد از تصوی ــی ســابق کــه بع عال

بهداشــت نســخ نشــده در ایــن کتــاب درج شــده اســت.
202 - در خصــوص بنــد )ل( مــاده 1 بــه بندهــای 2، 11 و 15 قســمت »ب« مــاده 2 از قانــون اهــداف، وظایــف و تشــكیات 

وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوري )مصــوب 1383/5/18( نیــز توجــه نماییــد.
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مــاده 7 - هــر گونــه فعالیــت اشــخاص و مؤسســات کــه بــه نحــوی از انحــاء بــه امــور 
دانشــجوئي کــه بــا وظایــف وزارت علــوم و آمــوزش عالــي* مرتبــط می شــود موکــول 
ــدون  ــي ب ــت صنعت ــرکت ها و مالكی ــت ش ــت و اداره ثب ــور اس ــازه وزارت مزب ــه اج ب

ارائــه ایــن اجازه نامــه از ثبــت مؤسســه خــودداري خواهنــد نمــود.203
مــاده 8 - درصورتی کــه بــه تشــخیص وزارت علــوم و آمــوزش عالــي* مؤســس یــا 
ــه و  ــاف آئین نام ــی برخ ــي غیردولت ــوزش عال ــات آم ــك از مؤسس ــر ی ــان ه مؤسس
ضوابــط مقــرر از طــرف وزارت علــوم و آمــوزش عالــي* رفتــار نماینــد وزارت مزبــور 
ــان ســلب دخالــت  ــا تصویــب شــوراي گســترش و204 آمــوزش عالــي از آن ــد ب می توان
نمایــد و خــود رأســاً وظایــف آن را برعهده گرفتــه و یــا جانشــین هــر یــك از آنــان را 

تعییــن نمایــد.
ــي*  ــوم و آمــوزش عال ــي ایــن مــاده205 از طــرف وزارت عل ــط اجرائ آئین نامــه و ضواب

تهیــه و پــس از تصویــب هیــأت وزیــران به موقــع اجــرا گــذارده خواهــد شــد.206

از قانون تشکیل وزارت رفاه اجتماعي مصوب ۱353/05/0۱

ــاده 1 - به منظــور فراهــم آوردن و گســترش خدمــات رفاهــی و همچنیــن ایجــاد  م
ــل  ــن قبی ــه ای ــی نســبت ب ــارت و راهنمای ــال نظ ــوب و اعم ــام مطل ــی و نظ هماهنگ
ــردد... ــر تشــكیل می گ ــف زی ــام وظای ــرای انج ــی* ب ــاه اجتماع ــا وزارت رف فعالیت ه

 د – تأمین خدمات توان بخشی207 نسبت به معلولین جسمی و روانی و اجتماعی.
203 - در خصــوص مــاده 7 قانــون اصــاح قانــون تأســیس وزارت علــوم و آمــوزش عالــی بــه مــاده 7 قانــون اهــداف، وظایــف و 

تشــكیات وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوري )مصــوب 1383/5/18( نیــز توجــه نماییــد.
204  - حرف )و( اضافه است.

205 - به آیین نامه مذکور دسترسی حاصل نشد.
206 - در خصــوص  مــاده 8 قانــون اصــاح قانــون تأســیس وزارت علــوم و آمــوزش عالــی بــه مــاده 9 و قســمت 2 مــاده 10 از 

قانــون اهــداف، وظایــف و تشــكیات وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوري )مصــوب 1383/5/18( نیــز توجــه نماییــد.
ــان  ــت درم ــی در وزارت بهداش ــی درمان ــوزه توان بخش ــیابی در ح ــارت و ارزش ــزی و نظ ــت گذاری، برنامه ری 207 - 1- سیاس
ــاه و تأمیــن  ــون ســاختار نظــام جامــع رف و آمــوزش پزشــكی متمرکــز اســت. )در ایــن خصــوص ر.ک: تبصــره 2 مــاده 11 قان

ــری( ــام معظــم رهب ــی مق ــی ســامت اباغ ــد 7 سیاســت های کل ــی ، بن اجتماع
2- سیاســت گذاری، برنامه ریــزی و نظــارت و ارزشــیابی در حــوزه توان بخشــی غیردرمانــی در وزارت تعــاون کار و رفــاه 



 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(98

و – درمان معتادان به مواد مخدر208 و الكل و توان بخشی آنان.

ــوب ۱354/02/08 ــي مص ــکان تجرب ــك دندان پزش ــتغال کم ــون اش از قان

مــاده واحــده: وزارت بهــداري مكلــف اســت بــه کســاني کــه تــا تاریــخ تصویــب ایــن 
قانــون حداقــل ســي ســال ســن و ده ســال ســابقه دندانســازي مســتقل داشــته باشــند 
ــت  ــرط موفقی ــتان به ش ــوم دبیرس ــه س ــا کارنام ــه ی ــودن گواهینام ــورت دارا ب در ص
ــي  ــم ابتدائ ــه شش ــودن گواهینام ــورت دارا ب ــي و در ص ــري و عمل ــات نظ در امتحان
ــات قــوه اي در حــدود ســوم  ــات نظــري و عملــي و امتحان به شــرط توفیــق در امتحان
ــكار  ــتغال ب ــراي اش ــي ب ــك تجرب ــك دندانپزش ــوان کم ــه کار به عن ــتان پروان دبیرس
ــر  ــا کمت ــون جمعیــت آنه ــن قان ــب ای ــخ تصوی در روســتاها و شــهرهائي کــه در تاری
ــرر در  ــات مق ــون امتحان ــن قان ــب ای ــخ تصوی ــد. از تاری ــد بده ــر باش ــزار نف از ده ه
مــاده واحــده حداکثــر ظــرف یكســال در دو نوبــت بعمــل خواهــد آمــد و پروانــه لازم 
ــون داده خواهــد شــد، پــس از  ــه مشــمولین قان منحصــراً از طــرف وزارت بهــداري ب
اجتماعــی متمرکــز اســت. )در ایــن خصــوص ر.ک: بنــد )ب( مــاده 2، مــاده 4 و مــاده 11 قانــون ســاختار نظــام جامــع رفــاه و 

تأمیــن اجتماعــي مصــوب 1383/2/21(
3- امــور اجرایــی و کارگــزاری حســب مــورد توســط بخــش دولتــی یــا غیردولتــی انجــام می پذیــرد. )در ایــن خصــوص ر.ک: بنــد 
)1( سیاســت های کلــي ســامت مصــوب 1393/1/18، بنــد )ز( مــاده 6 قانــون ســاختار نظــام جامــع رفــاه و تأمیــن اجتماعــي 

)1383/2/21 مصوب 
208 - در خصوص درمان معتادان به مواد مخدر و ترک اعتیاد به قوانین زیر مراجعه شود:

ــا مــواد مخــدر مصــوب 1376 )مصــوب 1389/5/9 مجمــع تشــخیص مصلحــت  ــون مبــارزه ب ــون اصــاح قان - از اصاحیــه قان
نظــام( مصــوب 1389/05/09

6 ـ ماده 15 قانون همراه با دو تبصره به شرح ذیل اصاح و تصویب گردید:
ــاد  ــازمان های مردم نه ــا س ــا خصوصــي و ی ــي ی ــي، غیردولت ــاز دولت ــز مج ــه مراک ــه ب ــا مراجع ــد ب ــادان مكلفن ــاده 15 ـ معت م
درمــان و کاهــش آســیب، اقــدام بــه تــرک اعتیــاد نماینــد. معتــادي کــه بــا مراجعــه بــه مراکــز مذکــور نســبت بــه درمــان خــود 
اقــدام و گواهــي تحــت درمــان و کاهــش آســیب دریافــت نمایــد، چنانچــه تجاهــر بــه اعتیــاد ننمایــد از تعقیــب کیفــري معــاف 

می باشــد. معتادانــي کــه مبــادرت بــه درمــان یــا تــرک اعتیــاد ننماینــد، مجرمنــد.
ــای  ــط وزارتخانه ه ــه توس ــه ای ک ــاس آیین نام ــاده، براس ــن م ــوع ای ــاز موض ــز مج ــي 1390/04/08( مراک ــره 1 ـ )اصاح تبص
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و تعـــاون، کار و رفــاه اجتماعــي ظــرف مــدت ســه مــاه پــس از تصویــب ایــن قانــون تهیــه 

ــود. ــن می ش ــد، تعیی ــتاد می رس ــب س ــه تصوی و ب
تبصــره 2 ـ )اصاحــي 1390/04/08( وزارت تعـــاون، کار و رفــاه اجتماعــي موظــف اســت ضمــن تحــت پوشــش درمــان و کاهش 
ــد.  ــرار ده ــتري ق ــه و بس ــای پای ــمول بیمه ه ــاد را مش ــرک اعتی ــای ت ــام هزینه ه ــت، تم ــادان بی بضاع ــرار دادن معت ــیب ق آس

دولــت مكلــف اســت همــه ســاله در لوایــح بودجــه، اعتبــارات لازم را پیش بینــی و تأمیــن نمایــد.
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ــه اي به عنــوان کمــك  ــون به هیچ وجــه پروان ــن قان ــراي مشــمولین ای ــه ب صــدور پروان
دندانپزشــك تجربــي و کمــك تكنیســین دندانســازي براســاس مقــررات ایــن قانــون 

صــادر نخواهــد شــد.
تبصره 1 - )منسوخ1399/08/05(209
تبصره 2 - )منسوخ1399/08/05(210

تبصــره 3 - حــدود وظایــف فنــي کمــك دندان پزشــكان تجربــي و کمــك 
ــای دندان ســازی به موجــب  تكنیســین های دندان ســازی و شــرائط تأســیس کارگاه ه
ــا نظــر ســازمان نظــام  آئین نامه هائــي211 خواهــد بــود کــه توســط وزارت بهــداري* ب

پزشــكي مرکــز تهیــه خواهــد شــد.212
ــوه اي و  ــات ق ــواد امتحان ــزاري و م ــوه برگ ــا و نح ــا و برنامه ه ــره 5 –آئین نامه ه تبص
نظــري و عملــي از طــرف وزارت بهــداري بــا نظــر نظــام پزشــكي مرکــز تهیــه و پــس 

از تصویــب وزیــر بهــداري بــه مــورد اجــراء گــذارده خواهــد شــد.«
تبصــره 6 –گواهــي ســابقه کار پــس از ارائــه اســناد لازم کــه بــه تأییــد بهــداري محــل 

رســیده باشــد صــادر خواهــد شــد 

ــن و احــكام نامعتبردرحــوزه ســامت مصــوب  ــون فهرســت قوانی ــف 418 قان ــه موجــب ردی ــاده واحــده ب 209 - تبصــره 1 م
ــت..  ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس 1399/08/05 صریح

ــش از 40  ــوند و بی ــل مي ش ــي نائ ــكي تجرب ــك دندانپزش ــه کم ــذ پروان ــه اخ ــاده ب ــن م ــق ای ــر طب ــه ب »تبصــره 1 - افرادي ک
ســال ســن و 20 ســال ســابقه کار داشــته باشــند مي تواننــد در محــل اقامــت فعلــي خــود بــه امــور کمــك دندانپزشــكي تجربــي 

بپردازنــد.«
ــر حــوزه ســامت مصــوب  ــن و احــكام نامعتب ــون فهرســت قوانی ــف 418 قان ــه موجــب ردی ــاده واحــده ب 210 - تبصــره 2 م

ــت.. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس 1399/08/05 صریح
»تبصــره 2 - کســانی کــه تــا تاریــخ تصویــب ایــن قانــون بــكار دندانســازي اشــتغال دارنــد ولــي واجــد شــرایط مذکــور در ایــن 
قانــون نباشــند و یــا در امتحانــات فــوق توفیــق نیابنــد به شــرط داشــتن حداقــل 5 ســال ســابقه کار مكلفنــد ظــرف ســه مــاه 
از تاریــخ اعــام نتیجــه امتحانــات مذکــور وســیله وزارت بهــداري پروانــه کمــك تكنیســین دندانســازي از وزارت بهــداري اخــذ 

نماینــد.«
211 - آئین نامه مربوط به کمك دندان پزشكان تجربی در تاریخ 1354/6/18 به تصویب رسیده است.

212 - در خصــوص تبصــره 3 مــاده واحــده بــه مــاده واحــده »قانــون چگونگــي تعییــن وظایــف و صاحیــت شــاغان حرفه هــای 
پزشــكي و وابســته بــه آن« )مصــوب 1376/7/27( وتبصــره 3 آن نیــز توجــه نماییــد.
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 از قانون مربوط به مواد روان گردان )پسیکوتروپ( 

مصوب ۱354/02/08

ــت های  ــه در فهرس ــود ک ــه می ش ــوادي گفت ــه م ــردان ب ــواد روان گ ــاده 1 - م م
ــه ضمیمــه ایــن قانــون منــدرج اســت. وزارت بهــداري* در صــورت توصیــه  چهارگان
ــه  ــد در فهرســت های چهارگان کمیســیون مــواد مخــدر ســازمان ملــل متحــد می توان
ــا تصویــب هیئــت وزیــران تجدیدنظــر نمــوده و مراتــب را وســیله روزنامــه  مذکــور ب
ــرات  ــن تغیی ــد. ای ــد کثیرالانتشــار اعــام نمای رســمي کشــور شاهنشــاهي213 و جرای

ــود. ــه خواهــد ب ــخ انتشــار لازم الرعای ــزده روز از تاری پــس از انقضــاي پان
ــك  ــماره ی ــدرج در فهرســت ش ــواد من ــاز اســت م ــداري* مج ــاده 2 - وزارت به م
ضمیمــه ایــن قانــون را منحصــراً بــراي تحقیقــات علمــي و یــا مصــارف پزشــكي تهیــه 
ــداري  ــیون های به ــب کمیس ــه تصوی ــه ب ــه ای ک ــق آئین نام ــوده و طب ــا وارد نم و ی
ــازمان های  ــار س ــط در اختی ــدود فق ــر مح ــه مقادی ــید214 ب ــد رس ــین خواه مجلس
ــا ســازمان های تحقیقــي و  ــت و ی ــه دول ــا وابســته ب تحقیقــي و پزشــكي دولتــي و ی
پزشــكي دیگــري کــه صاحیــت آن هــا از طــرف دولــت تائیــد شــده باشــد قــرار دهــد.

مــاده 3 - هــر کــس مــواد منــدرج در فهرســت شــماره یــك را بســازد یــا به فروشــد یــا 
بــراي فــروش عرضــه کنــد و یــا بــدون اجــازه وزارت بهــداري* عالمــاً وارد یــا نگاهــداري 

یــا حمــل نمایــد حســب مــورد بــه مجازات هــای زیــر محكــوم خواهــد شــد:
الف - براي ساختن، حبس دائم.

ب - بــراي فروختــن یــا بــه معــرض فــروش گــذاردن، حبــس جنائــي215 درجــه یــك 
از ســه تــا 15 ســال.

213 - به موجب اصل 1 قانون اساسی جمهوری اسامی ایران، »حكومت ایران جمهوري اسامي است...«
214 - آیین نامه مذکور به دست نیامد.

215 - به توضیحات پاورقی شماره )24( مراجعه شود.



101 مجموعه قوانين تنقيحي

ج - بــراي وارد کــردن بیــش از ده )10( گــرم، حبــس دائــم و بــراي ده )10( گــرم یــا 
کمتــر حبــس جنائــي216 درجــه دو از دو تــا ده ســال.

ــس  ــرم حب ــدار ده )10( گ ــش از مق ــاز بی ــل غیرمج ــا حم ــداري و ی ــراي نگاه د - ب
ــس  ــر حب ــا کمت ــرم ی ــراي ده )10( گ ــال و ب ــا 15 س ــه ت ــك از س ــي درجــه ی جنائ

ــال. ــا ده س ــه دو از دو ت ــي217 درج جنائ
تبصــره ـ مــواد مذکــور ولــو اینكــه بــا مــواد دیگــري مخلــوط یــا محلــول باشــد از 
ــورت  ــان ص ــه هم ــه ب ــه اینك ــروط ب ــود مش ــوب می ش ــص محس ــازات خال ــر مج نظ

قابــل مصــرف باشــد.
مــاده 4 - هــر کــس مــواد منــدرج در فهرســت های شــماره 2 و 3 و 4 ضمیمــه ایــن 
ــر  قانــون را بــدون اجــازه وزارت بهــداري* بســازد یــا وارد یــا صــادر نمایــد عــاوه ب
ضبــط مــواد مزبــور بــه حبــس جنحــه اي218 از 61 روز تــا ســه ســال محكــوم خواهد شــد.

مــاده 5 - ســازنده یــا واردکننــده مجــاز مــواد مذکــور در مــاده 4 ایــن قانــون مكلــف 
ــده  ــت مصرف کنن ــه به دس ــته  بندي هائي ک ــبي روي بس ــروش برچس ــل از ف ــت قب اس
مي رســد )شیشــه، لولــه، جعبــه و نظایــر آن( الصــاق نمایــد کــه بــه فارســي نوشــته 
ــان دارو و  ــت« عمده فروش ــوع اس ــك ممن ــخه پزش ــدون نس ــروش ب ــد »ف ــده باش ش
داروخانه هــا مجــاز به عرضــه بســته بندي هاي مذکــور بــدون داشــتن برچســب 
ــارج  ــور خ ــب مذک ــدون برچس ــوق ب ــته بندي هاي ف ــه بس ــند و در صورتي ک نمي باش

از محوطــه انبــار دیــده شــود وســیله وزارت بهــداري* ضبــط خواهــد شــد.
ــردان جــز در نشــریات  ــواد روان گ ــورد م ــي در م ــي تبلیغات ــاده 10 - انتشــار آگه م
ــوع اســت مرتكــب به جــزای  ــدون اجــازه وزارت بهــداري* ممن ــي ب پزشــكي و داروئ

ــا پنجــاه هــزار ریال219محكــوم خواهــد شــد. ــال ت نقــدي از پنــج هــزار و یــك ری

216 - به توضیحات پاورقی شماره )24( مراجعه شود.

217 - به توضیحات پاورقی شماره )24( مراجعه شود.
218 - در خصوص مجازات حبس در ماده 4 به توضیحات پاورقی شماره )23( مراجعه شود.

219  - در خصوص جزای نقدی موضوع ماده 10 به توضیحات پاورقی شماره )25( مراجعه شود.
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ــار وزارت  ــود در اختی ــط می ش ــون ضب ــن قان ــب ای ــه به موج ــوادي ک ــاده 11 - م م
بهــداري* قــرار خواهــد گرفــت تــا در صــورت قابــل مصــرف بــودن بــه مصــرف رایگان 

بیمــاران برســاند و در غیــر ایــن صــورت معــدوم نمایــد.
ــه  ــه و ب ــداري* تهی ــیله وزارت به ــون وس ــن قان ــي ای ــه اجرائ ــاده 12 - آئین نام م

ــید.220 ــد رس ــران خواه ــت وزی ــب هیئ تصوی

از قانــون تأمیــن اجتماعــي مصــوب ۱354/4/3

ماده 76 ـ...
تبصره 2 )اصاحي 1380/07/14(221-

ــان آور کارهایــي اســت کــه در آن هــا عوامــل فیزیكــي،  الــف - کارهــاي ســخت و زی
شــیمیایي، مكانیكــي و بیولوژیكــي محیــط کار، غیــر اســتاندارد بــوده و در اثــر اشــتغال 
کارگــر تنشــي بــه مراتــب بالاتــر از ظرفیت هــای طبیعــي )جســمي و روانــي( در وي 
ایجــاد گــردد کــه نتیجــه آن بیمــاري شــغلي و عــوارض ناشــي از آن بــوده و بتــوان بــا 
به کارگیــری تمهیــدات فنــي، مهندســي، بهداشــتي و ایمنــي و غیــره صفــت ســخت 

و زیــان آور بــودن را از آن مشــاغل کاهــش یــا حــذف نمــود.
...- 1

2 - کارفرمایــان کارگاه هــاي مشــمول قانــون تأمیــن اجتماعــي مكلفنــد قبــل از ارجــاع 
کارهــاي ســخت و زیــان آور بــه بیمه شــدگان، ضمــن انجــام معاینــات پزشــكي آنــان 
از لحــاظ قابلیــت و اســتعداد جســماني متناســب بــا نــوع کارهــاي رجــوع داده شــده 
)موضــوع مــاده 90 قانــون تأمیــن اجتماعــي(، نســبت بــه انجــام معاینــات دوره اي آنان 

220 - آیین نامه مذکور به دست نیامد.
221 - ایــن بنــد بــه موجــب »قانــون اصــاح تبصــره )2( الحاقــي مــاده )76( قانــون اصــاح مــواد )72( و )77( و تبصــره مــاده 
ــن  ــاده )76( مصــوب 1371« اصــاح شــده اســت. ای ــه م ــون تأمیــن اجتماعــي مصــوب 1354 و الحــاق دو تبصــره ب )76( قان
قانــون در تاریــخ 1379/11/30 بــه تصویــب مجلــس شــورای اســامی و در تاریــخ 1380/7/14 برخــی بندهــای آن بــه تصویــب 

مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام رســیده اســت.
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کــه حداقــل در هــر ســال نبایــد کمتــر از یك بــار باشــد، نیــز بــه منظــور آگاهــي از 
ــگام بیمــاري و پیشــگیري از فرســایش جســمي  ــه هن ــد ســامتي و تشــخیص ب رون
ــدام نماینــد، وزارتخانه هــاي بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و کار  و روحــي اق
و امــور اجتماعــي مكلفنــد تمهیــدات لازم را در انجــام ایــن بنــد توســط کارفرمایــان 

اعمــال نماینــد.
ب – حمایت ها222...

ــي و تنــاوب اشــتغال،  ــان آور و نحــوه احــراز توال 5 - تشــخیص مشــاغل ســخت و زی
نحــوه تشــخیص فرســایش جســمي و روحــي و ســایر مــوارد مطروحــه در ایــن تبصــره 
بــه موجــب آیین نامــه اي خواهــد بــود کــه حداکثــر ظــرف چهــار مــاه توســط ســازمان 
تأمیــن اجتماعــي و وزارتخانه هــاي کار و امــور اجتماعــي و بهداشــت، درمــان و 

آمــوزش پزشــكي تهیــه و بــه تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید.223

 قانون اداره امور مؤسسات آموزش عالي غیردولتی  

مصوب ۱354/04/۱7
ماده واحده-224

1 - وزارت علــوم و آمــوزش عالــي* می توانــد بــا تصویــب شــوراي گســترش آمــوزش 
ــن  ــرد و ای ــده گی ــر عه ــی را ب ــي غیردولت ــوزش عال ــات آم ــور مؤسس ــي اداره ام عال
ــا  ــود و ی ــن می ش ــور تعیی ــوراي مذک ــه از طــرف ش ــق ضوابطــي ک مؤسســات را طب

222 - در خصوص حمایت های قانونی، ماده 52 قانون کار مندرج در این کتاب نیز ماحظه گردد.
ــون اصــاح  ــاده )76( قان ــي م ــون اصــاح تبصــره )2( الحاق ــده قان ــاده واح ــزء )ب( م ــد )5( ج ــي بن ــه اجرای 223 - »آیین نام
ــه مــاده )76( مصــوب  ــون تأمیــن اجتماعــي مصــوب 1354 و الحــاق دو تبصــره ب مــواد )72( و )77( و تبصــره مــاده )76( قان

ــران رســیده اســت. ــات وزی ــب هی ــه تصوی ــخ 1385/12/26 ب 1371 - مصــوب 1380 -« در تاری
ــمت از  ــوب 1364( »آن قس ــكی« )مص ــوزش پزش ــان و آم ــت درم ــكیل وزارت بهداش ــون تش ــاده 2 »قان ــب م 224 - به موج
وظایــف، اختیــارات، امكانــات، کارکنــان، دارائی هــا، اعتبــارات و تعهــدات وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي در زمینــه بهداشــت، 
درمــان، آمــوزش و پژوهــش پزشــكي بــه ایــن وزارت منتقــل می گــردد« ازایــن رو آن دســته از وظایــف وزارت علــوم و آمــوزش 
ــه وزارت  ــوط ب ــوزش پزشــكی در قوانیــن مرب ــان و آم ــون تشــكیل وزارت بهداشــت درم ــب قان ــد از تصوی ــی ســابق کــه بع عال

بهداشــت نســخ نشــده در ایــن کتــاب درج شــده اســت.
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بــر اســاس قانــون هیئت هــاي امنــاء مؤسســات عالــي علمــي دولتــي و قانــون اصــاح 
پــاره ای از مــواد قانــون مذکــور225 اداره نمایــد. ســرمایه این گونــه مؤسســات آمــوزش 
ــان  ــع هم ــل مناب ــد از مح ــترداد باش ــوط قابل اس ــنامه مرب ــق اساس ــه طب ــي ک عال

مؤسســه بــه ذینفــع پرداخــت خواهــد شــد.
ــوال  ــمت از ام ــود آن قس ــازه داده می ش ــي* اج ــوزش عال ــوم و آم ــه وزارت عل 2 – ب
ــس از  ــا، پ ــنامه آن ه ــب اساس ــه به موج ــي را ک ــي غیردولت ــوزش عال ــات آم مؤسس
انحــال قابل اســترداد نمیباشــد در صــورت انحــال ایــن قبیــل مؤسســات بــر اســاس 
ــه  ــید ب ــد رس ــي خواه ــوزش عال ــترش آم ــوراي گس ــب ش ــه به تصوی ــي ک ضوابط

ــد. ــذار نمای ــر واگ ــي دیگ ــي غیردولت ــوزش عال مؤسســات آم

از قانــون تشــکیل وزارت بهــداری و بهزیســتی مصــوب ۱355/04/۱6

ــي و  ــات درمان ــي226 و خدم ــاه اجتماع ــت و رف ــن بهداش ــور تأمی ــاده 1 - به منظ م
توان بخشــی227 و تأمیــن اجتماعــي228 و تنظیــم خانــواده و امــور جمعیــت، همچنیــن 
انجــام دادن ســایر وظایفــي کــه به موجــب قوانیــن مربــوط بــه عهــده وزارت بهــداري* 
ــز ایجــاد نظــام هماهنــگ در اجــراي  ــاه اجتماعــي* گذاشــته شــده و نی و وزارت رف
خدمــات مذکــور از تاریــخ تصویــب ایــن قانــون وزارت بهــداري و بهزیســتي* تشــكیل 

می گــردد.

ــگاه ها و  ــای دانش ــای امن ــكیل هیاته ــون تش ــاد قان ــه مف ــه ب ــا توج ــده ب ــاده واح ــد 1 م ــده در بن ــاد ش ــای ی 225  - قانون ه
ــدهاند. ــخ ش ــوب 1367 نس ــی مص ــی و پژوهش ــوزش عال ــات آم مؤسس

226 - بــا تصویــب »قانــون ســاختار نظــام جامــع رفــاه و تأمیــن اجتماعــي« )مصــوب 1383/02/21( و تشــكیل وزارت رفــاه و 
تأمیــن اجتماعــی )تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی کنونــی( بــه عنــوان متولــی ایــن نظــام، امــروزه تأمیــن رفــاه اجتماعــی، از جملــه 
بیمه هــای اجتماعــی و بخشــی از توان بخشــی درمانــی از وظایــف وزارت تعــاون کار و رفــاه اجتماعــی و ســازمانهای وابســته بــه 

آن ماننــد ســازمان بهزیســتی و ســازمان تأمیــن اجتماعــی اســت.
227 - به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )207( مراجعه شود.
228 - به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )226( مراجعه شود.
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مــاده 2 - کلیــه وظایــف و اختیــارات و مســئولیت های وزیــر و وزارت رفــاه 
اجتماعــي* و وزیــر و وزارت بهــداري* بــا کارکنــان و اعتبــارات و دارایــي و تعهــدات 
ــل  ــول* و منتق ــتي مح ــداري و بهزیس ــر و وزارت به ــه وزی ــورد ب ــب م ــا حس آن ه
ــتي  ــتي و بهزیس ــای بهداش ــه در زمینه ه ــي ک ــف و خدمات ــام تكالی ــود. انج می ش
ــود  ــراء می ش ــر اج ــي دیگ ــرکت هاي دولت ــازمان ها و ش ــا و س ــیله وزارتخانه ه به وس
بــه پیشــنهاد وزارت بهــداري و بهزیســتي* و تصویــب هیــأت وزیــران بــه عهــده وزارت 
ــق  ــه طب ــئولیت هایي ک ــارات و مس ــردد. اختی ــول می گ ــتي* مح ــداري و بهزیس به
ــا وزارت متبــوع تشــكیات فوق الذکــر  ــر ی ــه عهــده وزی ــوط ب قوانیــن و مقــررات مرب
ــه وزیــر و وزارت بهــداري و بهزیســتي* محــول  محــول بــوده اســت حســب مــورد ب
می شــود. نیروهــاي مســلح شاهنشــاهي* از شــمول ایــن مــاده مســتثني می باشــند.

و  اســتان ها  در  بهزیســتي*  و  بهــداري  وزارت  اجرایــي  وظایــف   -3 مــاده 
فرمانداري هــاي کل بــه عهــده ســازمان های منطقــه ای بهــداري و بهزیســتي در 
ــر  ــازمان های فوق الذک ــردد. س ــول می گ ــاي کل230 مح ــا و229 فرمانداري ه ــتان ی اس
ــداري کل  ــتان و فرمان ــز اس ــوده و مراک ــتي* ب ــداري و بهزیس ــه وزارت به ــته ب وابس
تشــكیل خواهــد شــد. اساســنامه ســازمان های مذکــور بــه پیشــنهاد وزارت بهــداري 

ــید.231 ــد رس ــران خواه ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــتي* ب و بهزیس

229 - به نظر می رسد )و یا( صحیح است.
ــوب  ــكی« مص ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــف وزارت بهداش ــكیات و وظای ــون تش ــاده 2 »قان ــد »ج« م ــب بن ــه موج 230 - ب
ــا  ــپس ب ــدند. س ــتان ها ش ــداري اس ــه اي به ــازمان هاي منطق ــن س ــان جایگزی ــت و درم ــه اي بهداش ــازمان هاي منطق 1367 س
ــان  ــه ای بهداشــت و درم ــام ســازمان های منطق ــی اداری در خصــوص »ادغ ــورخ 1372/12/10 شــورای عال ــه م ــب مصوب تصوی
ــا  ــتان ها ب ــان اس ــت و درم ــه ای بهداش ــازمان های منطق ــور« س ــكی کش ــوم پزش ــكده های عل ــگاه ها و دانش ــتان ها در دانش اس
دانشــگاه ها و دانشــكده های علــوم پزشــكی ادغــام و کلیــه وظایــف، تعهــدات، اعتبــارات، تجهیــزات، دارایی هــا و نیــروی انســانی 
ــا دانشــكده علــوم پزشــكی و خدمــات  ــه دانشــگاه ها و دانشــكده های یادشــده )کــه ازآن پــس دانشــگاه ی ــور ب ســازمان های مزب
بهداشــتی = درمانــی نامیــده  شــدند( انتقــال یافتــه اســت. بنابرایــن اختیــارات ســازمان های منطقــه ای در حــال حاضــر برعهــده 

ــی اســت. ــوم پزشــكی و خدمــات بهداشــتی - درمان دانشــگاه های عل
ــه توضیحــات منــدرج در پاورقــی شــماره )228( و بنــد  ــا توجــه ب ــه تصویــب اساســنامه ب 231 - بخــش اخیــر مــاده راجــع ب
ــه  ــا توج ــور( و ب ــعه کش ــای توس ــی برنامه ه ــكام دائم ــون اح ــاده 1 قان ــعه )م ــارم توس ــه چه ــون برنام ــاده 49 قان ــف« م »ال
ــط  ــگاه توس ــر دانش ــاص ه ــی خ ــی و معامات ــای مال ــگاه ها و آئین نامه ه ــی دانش ــی و معامات ــور مال ــون ام ــب قان ــه تصوی ب

ــت. ــده اس ــخ ش ــا، نس ــای امن هیات ه
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تبصره – )منسوخ1399/08/05(232
ــزی و  ــه برنامه ری ــوط ب ــاده 4 - وزارت بهــداري و بهزیســتي* عهــده دار امــور مرب م
ــازمان ها  ــیابي س ــارت و ارزش ــي و نظ ــاد هماهنگ ــط لازم و ایج ــن روش و ضواب تعیی
ــه  ــنهاد آن ب ــت پیش ــا جه ــه آن ه ــن بودج ــي و تدوی ــته و بررس ــاي وابس و واحده
ــات و مطالعــات در ســطح کشــور خواهــد  ســازمان برنامه وبودجــه233 و انجــام تحقیق
ــه عهــده  ــران ب ــأت وزی ــب هی ــز تصوی ــود. اجــراي برنامه هــای خــاص بهداشــتي نی ب

ــداري و بهزیســتي* اســت. وزارت به
ماده 5 - )منسوخ1399/08/05(234
ماده 6 - )منسوخ1399/08/05(235

مــاده 7 - کلیــه کارکنــان و دارایــي و اعتبــارات و تعهــدات ســازمان تأمیــن 
ــه  ــات رفاهــي و انجمــن توانبخشــي ب ــي و ســازمان های تأمیــن خدم ــات درمان خدم
ــداري و  ــر به ــه تشــخیص وزی ــا ب ــوند ت ــل مي ش ــداري و بهزیســتي* منتق وزارت به

232 - تبصــره مــاده 3 بــه موجــب ردیــف 431 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 
صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.

ــي و معاماتــي ســازمان هاي منطقــه اي مذکــور کــه وســیله وزارتخانه هــاي بهــداري و بهزیســتي  »تبصــره = آیین نامه هــاي مال
ــه تأییــد ســازمان امــور اداري و اســتخدامي کشــور  ــي تهیــه مي شــود و آیین نامــه اســتخدامي کــه ب و امــور اقتصــادي و دارای
ــن  ــه ای ــي ک ــا زمان ــد رســید. ت ــوط مجلســین خواه ــب کمیســیون هاي مرب ــه تصوی ــران ب ــأت وزی ــد هی ــس از تأیی مي رســد پ

مقــررات بــه تصویــب نرســیده مقــررات فعلــي مالــي و اســتخدامي ســازمان تأمیــن اجتماعــي قابــل اجــرا خواهــد بــود.«
ــوب  ــی )مص ــی و پژوهش ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــا دانش ــای امن ــكیل هیات ه ــون تش ــاد قان ــه مف ــه ب ــا توج 233 - ب
ــكام  ــون اح ــاده 1 قان ــوب 1369/10/18( و م ــگاه ها )مص ــی دانش ــی و معامات ــور مال ــام ام ــوه انج ــون نح 1367/12/23( و قان
دائمــی برنامــه هــای توســعه کشــور )مصــوب 1395/11/10( تصویــب بودجــه تفصیلــی دانشــگاه های علــوم پزشــكی و خدمــات 

بهداشــتی درمانــی از صاحیتهــای هیــات امنــا آن هــا اســت.
234 - مــاده 5 بــه موجــب ردیــف 431 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 صریحــا 

منســوخ اعــام گردیده اســت.
ــون  ــاده 8 قان ــر اســاس تبصــره 2 م ــزي خــود را ب ــي تشــكیات مرک ــداري و بهزیســتي ســازمان تفصیل ــاده 5 - وزارت به »م
اســتخدام کشــوري تهیــه نمــوده و پــس از تأییــد ســازمان امــور اداري و اســتخدامي کشــور به موقــع اجــرا می گــذارد تــا زمانــي 
کــه تشــكیات مذکــور بــه تصویــب ســازمان امــور اداري و اســتخدامي کشــور نرســیده اســت تشــكیات و پســت های ســازماني 

مصــوب وزارتخانه هــای بهــداري و رفــاه اجتماعــي معتبــر خواهــد بــود.«
235 - مــاده 6 بــه موجــب ردیــف 431 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 صریحــا 
منســوخ اعــام گردیــده اســت.»ماده 6 - کلیــه وظایــف اجرایــي همچنیــن کارکنــان ســازمان تأمیــن اجتماعــي بــه اســتثناي 
کارمندانــي کــه مــورد نیــاز صنــدوق موضــوع مــاده 10 ایــن قانــون می باشــند بــه ســازمان های منطقــه ای بهــداري و بهزیســتي 
ــدوق  ــه صن ــور ب ــازمان مذک ــي س ــات و دارای ــون و مطالب ــدات و دی ــد. تعه ــل می گردن ــای کل منتق ــتان ها و فرمانداری ه اس

تأمیــن اجتماعــي موضــوع مــاده 10 ایــن قانــون منتقــل می گــردد.«
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ــد. ــذاري گردن ــل و واگ ــه ای236 منتق ــازمان منطق ــه س ــورد ب ــب م ــتي* حس بهزیس
مــاده 8 - قوانیــن و مقــررات مربــوط بــه ســازمان ها و مؤسســات مذکــور در مــاده 7 
همچنیــن قوانیــن و مقــررات مربــوط بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــي بــا رعایــت تبصــره 

مــاده 3 بــه قــوت خــود باقــي خواهــد بــود.
وزیــر بهــداري و بهزیســتي* مي توانــد وظایــف اجرایــي ســازمان های مذکــور 
را حســب مــورد بــه ســازمان های منطقــه ای بهــداري و بهزیســتي اســتان ها و 

نمایــد. واگــذار  کل237  فرمانداري هــاي 
تبصــره ـ وظایــف اجرایــي انجمــن توانبخشــي در اســتان مرکــزي238 مســتقیماً زیــر 

نظــر وزیــر بهــداري و بهزیســتي* انجــام خواهــد شــد.
ماده 11 -...

ــر  ــدان در براب ــت کارمن ــون حمای ــاده 4 قان ــق م ــه طب ــي ک ــره 1- صندوق های تبص
اثــرات ناشــي از پیــري و ازکارافتادگــي و فــوت تشــكیل شــده اســت بــا اعــام وزارت 
ــا کلیــه کارکنــان و دارایــي و تعهــدات بــه صنــدوق تأمیــن  بهــداري و بهزیســتي* ب
اجتماعــي منتقــل مي شــوند صندوق هــای حمایــت شــرکت های دولتــي و مؤسســات 
ــان  ــتثناي کارکن ــه اس ــز ب ــوري نی ــتخدام کش ــون اس ــده از قان ــتثني ش ــي مس دولت

ــم تبصــره مي باشــند. ــا مشــمول حك آن ه
ــدان  ــت کارمن ــون حمای ــدان مشــمول قان ــق وضــع کارمن ــره 4 - نحــوه تطبی تبص
ــن  ــون تأمی ــع قان ــه تاب ــوت ک ــي و ف ــري و ازکارافتادگ ــي از پی ــرات ناش ــر اث در براب
اجتماعــي می شــوند طبــق آیین نامــه ای خواهــد بــود کــه بــه پیشــنهاد وزارت 

ــد. ــي می رس ــن اجتماع ــي تأمی ــوراي عال ــب ش ــه تصوی ــتي* ب ــداري و بهزیس به
مــاده 12 - از تاریــخ تشــكیل ســازمان های منطقــه ای بهــداري و بهزیســتي* در هــر 

236 - به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )230( مراجعه شود.

237 - به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )230( مراجعه شود.
238 - به نظر می رسد منظور استان تهران است.
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ــا  ــتان ی ــع آن اس ــتان های تاب ــداري شهرس ــای به ــداري کل انجمن ه ــتان و فرمان اس
ــان  ــارات و کارکن ــدات و اعتب ــي و تعه ــوال و دارای ــه ام ــداري کل منحــل و کلی فرمان

ــوند.239 ــل می ش ــور منتق ــازمان های مذک ــه س ــا ب آن ه
ماده 14 - )منسوخ1399/08/05(240

مــاده 15 -کانون هــای کارآمــوزي منحــل می گــردد و کلیــه وظایــف و منابــع 
درآمــد و دارایــي و دیــون و مطالبــات و تعهــدات و کارکنــان آن هــا همچنیــن دارایــي 
ــه  ــن اردوي کار و نوانخان ــت عناوی ــه تح ــي ک ــان واحدهای ــد و کارکن ــع درآم مناب
ــه ای  ــازمان های منطق ــه س ــتي ب ــداري و بهزیس ــر به ــخیص وزی ــه تش ــود دارد ب وج
ــوند  ــل می ش ــوط منتق ــای کل مرب ــا فرمانداری ه ــتان ها ی ــتي اس ــداري و بهزیس به
امــور کانون هــای موجــود تــا تشــكیل ســازمان های مذکــور طبــق ضوابــط و مقــررات 

ــي اداره خواهــد شــد.241 کنون
مــاده 16 - وزارت بهــداري و بهزیســتي* بــه منظــور انجــام دادن تحقیقــات و آموزش 
مســائل بهداشــتي و بهزیســتي بــر اســاس قانــون هیأت هــاي امنــاي مؤسســات عالــي 
ــتي و  ــات بهداش ــوزش و مطالع ــه آم ــام مؤسس ــه ن ــه اي ب ــي242 مؤسس ــي دولت علم

بهزیســتي وابســته بــه وزارت بهــداري و بهزیســتي تشــكیل خواهــد داد.243
مــاده 17 - وزارت بهــداري و بهزیســتي* به منظور گســترش و نوســازي تأسیســات و 
ــن ســازمان منطقــه ای  ــي جایگزی ــوم پزشــكي و خدمــات بهداشــتي ـ درمان ــا دانشــكده عل 239 - در حــال حاضــر دانشــگاه ی

ــه توضیحــات منــدرج در پاورقــی شــماره )228( مراجعــه شــود. بهــداری و بهزیســتی اســت. ب
ــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05  ــر ح ــن و احــكام نامعتب ــون فهرســت قوانی ــف 431 قان ــه موجــب ردی ــاده 14 ب 240 - م

ــده اســت. صریحــا منســوخ اعــام گردی
ــي و  ــاه اجتماع ــداري و وزارت رف ــال 1355 وزارت به ــای س ــت بودجه ه ــف اس ــتي مكل ــداري و بهزیس ــاده 14 - وزارت به »م
ــراء  ــورد اج ــه م ــم و ب ــه تنظی ــازمان برنامه وبودج ــد س ــوب تأیی ــای مص ــارات بودجه ه ــاس اعتب ــر اس ــته ب ــازمان های وابس س
ــر  ــارات مصــوب وزارتخانه هــای مذکــور و ســازمان های وابســته براب ــه اعتب ــن تلفیــق صــورت نگرفت ــه ای ــي ک ــا زمان بگــذارد. ت

ــه مصــرف خواهــد رســید.« ــوط ب مقــررات مرب
241 - در خصــوص مــاده 15 بــه تصویبه نامــه دربــاره انتــزاع کانون هــای کار و آمــوزش کشــور و الحــاق آن بــه وزارت کار و امــور 
اجتماعــي )مصــوب 1358/01/15( هیــات وزیــران و اصاحــات و الحاقــات بعــدي و لایحــه قانونــي راجــع بــه تشــكیل ســازمان 

آمــوزش فنــي و نیــروي انســاني )مصــوب 1359/04/15( نیــز توجــه نماییــد. 
ــای  ــای امن ــكیل هیات ه ــون تش ــاد قان ــه مف ــه ب ــا توج ــی ب ــی دولت ــی علم ــات عال ــای مؤسس ــای امن ــون هیئت ه 242 - قان

ــت. ــده اس ــخ ش ــوب 1367 نس ــی مص ــی و پژوهش ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس دانش
243 - سوابق مربوط به تأسیس موسسه مذکور در ماده 16 به دست نیامد.
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تجهیــزات بهداشــتي و بهزیســتي مؤسســه ای بــه نــام گســترش تأسیســات و تجهیزات 
بهداشــتي و بهزیســتي طبــق اساســنامه ای کــه بــه تصویــب کمیســیون های مربــوط 
ــور  ــه اســتخدامي مؤسســه مزب مجلســین خواهــد رســید تشــكیل می دهــد، آیین نام
ــور  ــازمان ام ــد س ــس از تأیی ــنهاد و پ ــتي* پیش ــداري و بهزیس ــرف وزارت به از ط
ــد  ــوط مجلســین خواه ــب کمیســیون های مرب ــه تصوی اداري و اســتخدامي کشــور ب

رســید.244
مــاده 18 - تــا زمانــي کــه ســازمان های موضــوع ایــن قانــون تشــكیل نشــده اســت 
وزارت بهــداري و بهزیســتي* وظایــف مربــوط را طبــق مقــررات فعلــي انجــام خواهــد 

داد.245
مــاده 19 - از تاریــخ تصویــب ایــن قانــون، کلیــه قوانینــي کــه بــا ایــن قانــون مغایــر 

باشــد ملغــي خواهــد شــد.

 لایحه قانوني اصلاح قانون تشکیل سازمان تأمین اجتماعي  

مصوب ۱358/4/28

ــر  ــل ذخائ ــه از مح ــي ک ــزات درمان ــات و تجهی ــاختمان ها و تأسیس ــاده 2 - س م
ــون در اختیــار وزارت بهــداري و  ســازمان ایجــاد شــده و در تاریــخ تصویــب ایــن قان
بهزیســتي* یــا ســازمان هاي وابســته قــرار دارد، بــا حفــظ مالكیــت ســازمان، کمــاکان 
ــزات  ــرات و تجهی ــداري و تعمی ــه نگه ــود. هزین ــد ب ــور خواه ــار وزارت مذک در اختی
ــاً بعهــده وزارت بهــداري  ــه عهــده ســازمان و جزئ ــورد بحــث کاً ب ســاختمان هاي م
و بهزیســتي* مي باشــد. محــل اســتقرار واحدهــاي اجرائــي تأمیــن اجتماعــي 

244 - سوابق تشكیل موسسه و تصویب آیین نامه  مذکور در ماده 17 به دست نیامد.
245 - منظــور از ســازمان های موضــوع ایــن قانــون ســازمان هاي منطقــه ای بهــداري و بهزیســتي )مــاده 3(، موسســه گســترش 
ــاده 16(  ــاده 17( و موسســه آمــوزش و مطالعــات بهداشــتی و بهزیســتی )م تأسیســات و تجهیــزات بهداشــتی و بهزیســتی )م

ــورد اول، ســایر ســازمان ها تشــكیل نشــده اند. اســت کــه جــز م
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ــدا  ــاختمان ج ــه در س ــتي*، در صورتي ک ــداري و بهزیس ــه اي به ــازمان هاي منطق س
و مســتقل از واحدهــاي اداري ســازمان هاي منطقــه اي بهــداري و بهزیســتي* باشــد 

ــود.246 ــار واحدهــاي تأمیــن اجتماعــي خواهــد ب کمــاکان در اختی

 

لایحــه قانونــي راجــع بــه دوره بهیــاري مصــوب ۱358/۱0/0۱

ــه دوره  ــود ک ــازه داده می ش ــتي* اج ــداري و بهزیس ــه وزارت به ــده - ب ماده واح
ــن  ــه شــرح جــدول( از بی ــوزش )ب ــاعت آم ــا 5360 س ــاً ب ــاري را جمع ــاله بهی سه س
ــدن  ــس از گذران ــوزان پ ــش آم ــد. دان ــر نمای ــی247 دای فارغ التحصیــان ســوم راهنمای
ــگ و  ــد. وزارت فرهن ــد ش ــل خواهن ــاري نائ ــل بهی ــم کام ــذ دیپل ــه اخ ــن دوره ب ای
ــل در  ــه تحصی ــراي ادام ــن دوره ب ــان ای ــد از فارغ التحصی ــي* می توان ــوزش عال آم
دوره هــای عالــي رشــته های مربوطــه )دوره لیســانس پرســتاري و ماننــد آن( اســتفاده 

نمایــد.
جــدول مقایســه تقریبــي ســاعات تحصیلــي دوره های چهارســاله دبیرســتاني )هرســال 

9 مــاه( بــا دوره هــای سه ســاله بهیــاري )هــر ســال 11 مــاه(

246 - بــه موجــب تبصــره 1 مــاده واحــده »قانــون الــزام ســازمان تأمیــن اجتماعــي بــه اجــراي بندهــاي »الــف« و »ب« مــاده 
3 قانــون تأمیــن اجتماعــي« )مصــوب 1368/8/21( مقــرر کــرده اســت: »نحــوه اســتفاده از واحدهــاي درمانــي و بیمارســتاني 
تحــت مالكیــت ســازمان )اعــم از واحدهــاي ملكــي و اســتیجاري موجــود( و واحدهایــي کــه بدیــن منظــور ایجــاد خواهــد شــد 
و چگونگــي پرداخــت هزینه هــاي درمــان و نگهــداري حســاب ها و نحــوه خریــد خدمــت طبــق آئین نامــه اجرائــي ایــن قانــون 
خواهــد بــود کــه توســط ســازمان تأمیــن اجتماعــي حداکثــر ظــرف مــدت ســه مــاه از تاریــخ تصویــب ایــن قانــون بــا رعایــت 
مفــاد بندهــای ذیــل تهیــه و بــه تصویــب وزراي بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي، کار و امــور اجتماعــي و امــور اقتصــادي و 
دارائــي خواهــد رســید...« »آیین نامــه اجرایــی قانــون الــزام ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــه اجــرای بندهــای »الــف« و »ب« مــاده 
3 قانــون تأمیــن اجتماعــی« )مصــوب 1369( بــه تصویــب رســیده و مــاده 3 ایــن آیین نامــه مقــرر می کنــد: »مــاده 3 - ســازمان 
موظــف اســت تعهــدات منــدرج در مــاده 2 جهــت مشــمولین تأمیــن اجتماعــی را از امكانــات واحدهــای بهداشــتی درمانــی تحــت 
مالكیــت و اســتیجاری خــود و یــا آن هــا کــه در آینــده بدیــن منظــور ایجــاد می شــود و یــا بخــش دولتــی و در صــورت نیــاز 
از بخــش خصوصــی براســاس تعرفه هــای رســمی مصــوب مــورد عمــل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی فراهــم و 
هزینه هــای مربــوط بــه آن را از محــل ســهم درمــان موضــوع مــاده 29 قانــون تأمیــن اجتماعــی و ســایر منابــع مالــی منــدرج 

ــد.« ــه تأمیــن و پرداخــت نمای در آیین نام
247  - در حــال حاضــر بــه تغییــر نظــام آموزش وپــرورش، دو دوره »اول متوســطه« و »دوم متوســطه« جایگزیــن دوره 

ــت. ــده اس ــی ش راهنمای
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ساعت 
دروس در 

روز

ساعت درس 
در هفته

تعداد هفته 
آموزشي در سال

کل ساعات 
آموزشي در سال

کل ساعات آموزشي 
در طول تحصیل

دوره چهارساله 
دبیرستاني

6 36 32 1152 4608

دوره سه ساله 
دبیرستاني

7 40 سال اول و دوم 
46 سال سوم 

42

سال اول 1840 
سال دوم 1840 
سال سوم 1680

536

 

لایحه قانوني نحوه اداره واحدهاي بهداشتي و درماني و آموزشي وزارت 

بهداري و بهزیستي مصوب ۱358/۱0/۱2

ــكي  ــي پزش ــي و آموزش ــتي و درمان ــاي بهداش ــعه واحده ــور توس ــاده 1 - به منظ م
ــا،  ــاز آن ه ــورد نی ــن کادر م ــهرها و تأمی ــتاها و ش ــم از روس ــور اع ــطح کش در س
ــكان و  ــكان و دندان پزش ــات پزش ــاز اســت از خدم ــداري و بهزیســتي* مج وزارت به
متخصصیــن پیراپزشــكي در غیــر ســاعت اداري اســتفاده و از مراجعیــن واحدهــاي یــاد 
ــدرج  ــه شــرح من ــوط را ب ــي هزینه هــاي مرب ــات درمان ــق تعرفه هــای خدم شــده طب

ــي دریافــت دارد. ــن لایحــه قانون در ای
ماده 5 - )منسوخ1399/08/05(248

مــاده 8 - حق الزحمــه کار اضافــي کلیــه افــراد منــدرج در مــاده 1 و کســانی کــه در 
ــا افــراد فــوق همــكاري می کننــد  ــي، آموزشــي ب پیشــبرد کارهــاي بهداشــتي، درمان
ــداري و  ــوزش وزارت به ــان و آم ــت، درم ــي بهداش ــوراي فن ــه ش ــي ک ــق ضوابط طب
بهزیســتي* مرکــز بــا نظــر مشــورتي شــوراهاي فنــي بهــداري، بهزیســتي اســتان ها249 
ــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05  ــه موجــب ردیــف 478 قان 248 - مــاده 5 ب

صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.
ــا مشــورت  ــداري و بهزیســتي ب ــوزش وزارت به ــان و آم ــي بهداشــت، درم ــي را شــوراي فن ــات درمان ــه خدم ــاده 5 ـ تعرف  »م
ــور  ــوراي مذک ــكیل ش ــا تش ــود و ت ــد نم ــن خواه ــتان ها تعیی ــكي اس ــوزش پزش ــان و آم ــت و درم ــي بهداش ــوراهاي فن ش
ــود.« ــد ب ــل خواه ــاک عم ــتي م ــداري و بهزیس ــه ای به ــازمان های منطق ــي و س ــات درمان ــن خدم ــازمان تأمی ــای س تعرفه ه

249 - امــروزه شــوراهای فنــی بهداشــت و درمــان وجــود ندارنــد. بااین حــال مطابــق مــاده 1 قانــون نحــوه انجــام امــور مالــی 
ــه توســعه  ــون احــكام دائمــی برنام ــاده 1 قان ــای دانشــگاه ها و م ــات امن ــون تشــكیل هی ــاده 7 قان ــی دانشــگاه ها و م و معامات
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بــا توجــه بــه درجــه نیــاز، محــل کار، نــوع فعالیــت )از نظــر کمــي و کیفــي(، شــرایط 
کار، مصالــح اســتان ها تعییــن خواهــد نمــود، پرداخــت خواهــد شــد.250

تبصــره ـ مزایــاي کار اضافــي تنهــا شــامل کســاني می شــود کــه در حرفــه خویــش 
صرفــاً در خدمــت وزارت بهــداري و بهزیســتي* بــوده و هیچ گونــه کار انتفاعــي 

ــور پزشــكي نداشــته باشــند. خصوصــي در ام
مــاده 9 - کســر اعتبــار ناشــي از اجــراي ایــن لایحــه قانونــي بــا احتســاب درآمدهاي 
ــات  ــاي خدم ــت تعرفه ه ــل دریاف ــتي* از مح ــداري و بهزیس ــي وزارت به اختصاص

ــي توســط ســازمان برنامه وبودجــه تأمیــن خواهــد شــد. درمان

از لایحه قانوني تشدید مجازات مرتکبین جرائم مواد مخدر و اقدامات تأمیني و 

درماني به منظور مداوا و اشتغال بکار معتادین مصوب ۱359/03/۱9

مــاده نوزدهــم - دولــت مكلــف اســت مراکــز مجهــزي بــراي نگهــداري و مــداواي 
مجرمیــن معتــاد بــه وجــود آورده و در مرکــز مذکــور کارگاه هــای صنعتــي و مــزارع 
ــه  ــه حرف ــان ب ــنایي آن ــكار و آش ــن ب ــتغال معتادی ــور اش ــره به منظ ــاورزي و غی کش
ــاد  ــدان ایج ــروج از زن ــس از خ ــد پ ــل درآم ــتغال و تحصی ــكان اش ــي و ام تخصص
ــب  ــه تصوی ــه ب ــود ک ــد ب ــه ای خواه ــب آئین نام ــه موج ــز ب ــن مراک ــد. اداره ای نمای

ــید.251 ــد رس ــتي خواه ــداري و بهزیس ــتري، به ــای دادگس وزارتخانه ه
ــخ  ــواد مخــدر از تاری ــه اســتعمال م ــاد ب ــه اشــخاص معت ــه کلی ــتم – ب ــاده بیس م

تعییــن این گونــه ضوابــط از اختیــارات هیــات امنــای دانشــگاه می باشــد کــه پــس از تائیــد وزیــر بهداشــت درمــان و آمــوزش 
پزشــكی لازم الاجــرا خواهــد بــود.

ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــتخدامی وزارت بهداش ــررات اس ــون مق ــده قان ــاده واح ــه م ــون ب ــن قان ــاده 8 ای ــوص م 250 - در خص
پزشــكی )مصــوب 1369/5/30( و نیــز بنــد 9 مــاده 68 و مــاده 117 قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری )مصــوب 1386/7/8( 

نیــز توجــه نماییــد.

ــا مــواد مخــدر و تبصره هــای آن )موضــوع  ــون اصــاح مبــارزه ب ــه مــاده 15 اصاحــی قان 251 - در خصــوص مــاده نوزدهــم ب
بنــد 6 اصاحیــه قانــون مبــارزه بــا مــواد مخــدر مصــوب 1389/5/9( نیــز توجــه نماییــد.
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ــون شــش مــاه مهلــت داده می شــود کــه به منظــور معالجــه خــود  ــن قان تصویــب ای
بــه درمانگاه هــا یــا بیمارســتان های کــه وزارت بهــداري تعییــن خواهــد کــرد مراجعــه 

نماینــد والا پــس از انقضــاي مــدت مذکــور تعقیــب و مجــازات خواهنــد شــد.252
مــاده بیســت و یکم - از تاریــخ تصویــب ایــن قانــون مقــررات راجــع بــه پرداخــت 
ــود.253  ــد ب ــهمیه باطــل خواه ــای س ــي و کارت ه ــادان ملغ ــه معت ــاک ب ــهمیه تری س
ــاد و  ــرک اعتی ــراي ت ــي ب ــات کاف ــائل و امكان ــت وس ــف اس ــداري* مكل وزارت به

ــد. ــم نمای معالجــه مجــاز فراه
ــه خــارج از کشــور، اســتخدام دولتــي و  ــوم - ازدواج، مســافرت ب ــاده بیست و س م
ــي،  ــه شــغل، کارت بازرگان غیردولتــی، اشــتغال کارگــران در کارخانجــات، اخــذ پروان
گواهــي رانندگــي وســائط نقلیــه موتــوري، منــوط بــه ارائــه گواهــي عــدم اعتیــاد بــه 
ــزي  ــاه مراک ــرف شــش م ــف اســت ظ ــداري* مكل ــد وزارت به ــواد مخــدر می باش م

بــراي صــدور گواهــي مذکــور تعییــن و اعــام دارد.

 قانون تربیت بهداشت کار دهان و دندان به منظور گسترش 

خدمات درماني و بهداشتي در روستا مصوب ۱360/0۱/23

ماده واحــده - به منظــور گســترش و پیشــرفت خدمــات درمانــي و بهداشــتي دهــان 
ــت کاران  ــت بهداش ــداري* تربی ــتاها وزارت به ــروم و روس ــق مح ــدان در مناط و دن

مربــوط را عهــده دار و پــس از تعلیــم بــه نقــاط مذکــور اعــزام میــدارد.
تبصره 1 - حداقل مدارک تحصیلي لازم براي داوطلبین دیپلم متوسطه می باشد.

ــعت  ــت و وس ــا جمعی ــب ب ــتان متناس ــر اس ــروم ه ــاط مح ــراي نق ــره 2 - ب تبص
ــد 6  ــای آن )موضــوع بن ــواد مخــدر و تبصره ه ــا م ــارزه ب ــون مب ــاده 15 اصاحــی قان ــه م ــاده بیســتم ب 252 - در خصــوص م

ــا مــواد مخــدر مصــوب 1389/5/9( نیــز توجــه نماییــد. ــون مبــارزه ب اصاحیــه قان
253 - حكــم ابتدایــی مــاده 21 در خصــوص لغــو مقــررات مربــوط بــه ســهمیه تریــاک معتــادان و بطــان کارت هــای ســهمیه 

بــا اجــرا منتفــی شــده اســت
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جغرافیائــي و درجــه محرومیــت ســهمیه ای تعییــن می شــود.
تبصــره 3 - داوطلبیــن از بیــن واجدیــن شــرایط محلــي بــا در نظــر گرفتــن ســهمیه 
ــتخدام در  ــس از اس ــد و پ ــد ش ــان انتخــاب خواهن ــدن امتح ــد از گذرانی ــتاني بع اس

ــوند. ــت می ش حــوزه خــود مشــغول خدم
تبصــره 4 - ضوابــط آموزشــي مشــترکاً توســط وزارتخانه هــاي بهــداري* و آمــوزش 

عالــي* تهیــه و مــدرک تحصیلــي افــراد مذکــور فوق دیپلــم فنــي خواهــد بــود.
تبصــره 5 - پنــج ســال اولیــه بعــد از فراغــت از تحصیــل افــراد مذکــور منحصــراً در 
اختیــار وزارت بهــداري* بــوده و وزارتخانــه مزبــور مكلــف بــه اســتخدام مشــارالیهم در 

نقــاط محــروم و کمتــر از ده هــزار نفــر به تفصیــل آئین نامــه خواهــد بــود.254
تبصــره 7 - وزارت بهــداري* مكلــف اســت ظــرف مــدت ســه مــاه از تاریــخ تصویــب 

ــه مــورد اجــراء گــذارد.255 ایــن ماده واحــده آئین نامه هــاي لازم را تهیــه و ب
ــد  ــون می توانن ــن قان ــور در ای ــراد مذک ــي 1373/09/16(256 اف ــره 8 -)اصاح تبص
پــس از انجــام 6 ســال خدمــت در روســتاهاي موضوع این قانــون در آزمــون اختصاصي 
مربوطــه کــه همه ســاله توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي برگــزار 
ــه تحصیــل در رشــته دکتــراي دندانپزشــكي ادامــه  خواهــد شــد شــرکت نمــوده و ب
ــتاها  ــه در روس ــه مادامی ک ــون مربوط ــرکت در آزم ــت ش ــور جه ــراد مذک ــد، اف دهن
خدمــت می کننــد از نظــر تعــداد دفعــات محدودیتــي نخواهنــد داشــت. هزینه هــاي 
ــل  ــره از مح ــن تبص ــده در ای ــي اشاره ش ــاي اختصاص ــزاري آزمون ه ــاز برگ ــورد نی م
ــان و  ــون توســط وزارت بهداشــت، درم ــام در آزم ــوان حــق ثبت ن وجوهــي کــه به عن

ــال  ــدای س ــون بودجــه 1364 )مصــوب 1364/12/27( از ابت ــی( ماده واحــده قان ــف( تبصــره 60 )دائم ــد )ال ــق بن 254 - مطاب
ــل شــرایط احــراز  ــه مشــاغل به اســتثنای مشــاغل فنــی کــه حداق ــرای کلی ــت و غیررســمی ب ــا ثاب 1364 اســتخدام رســمی ی

ــود. ــودن مــدرک تحصیلــی دانشــگاهی اســت و نیــز مشــاغل آموزشــی و بهداشــتی و درمانــی ممنــوع خواهــد ب آن هــا دارا ب
255 - »آیین نامــه اجرایــي قانــون تربیــت بهداشــت کار دهــان و دنــدان بــه منظــور گســترش خدمــات درمانــي و بهداشــتي در 

روســتاها« بــه تصویــب وزارت بهــداری وقــت رســیده اســت.
256 - تبصــره 8 به موجــب قانــون اصــاح قانــون تربیــت بهداشــت کار دهــان و دنــدان به منظــور گســترش خدمــات درمانــي و 

بهداشــتي در روســتاها 1373/09/16 اصــاح شــده اســت.
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آمــوزش پزشــكي از داوطلبــان مذکــور در ایــن تبصــره اخــذ می گــردد تأمیــن خواهــد 
شــد.

تبصره 9 -)منسوخ13999/08/05(257
تبصــره 10 -)الحاقــي 1373/09/16(258 افــراد مذکــور در ایــن قانــون درصورتی کــه 
ــد در  ــد می توانن ــل دهن ــا تحصی ــت ی ــه خدم ــته دندانپزشــكي ادام ــد در رش نخواهن
ــت،  ــط وزارت بهداش ــق ضواب ــي طب ــت عموم ــي بهداش ــته کارشناس ــته ناپیوس رش

ــد. ــان و آمــوزش پزشــكي ادامــه تحصیــل دهن درم
تبصــره 11 -)الحاقــي 1373/09/16(259 وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 
ــت  ــال خدم ــش س ــه ش ــرط این ک ــون به ش ــن قان ــور در ای ــراد مذک ــد از اف می توان
ــي،  ــتي، درمان ــز بهداش ــك از مراک ــند و هیچ ی ــده باش ــتاها گذران ــود را در روس خ
روســتایی آن شهرســتان فاقــد بهداشــت کار دهــان و دنــدان یــا دندانپزشــك نباشــد 

ــي شــهري مــورد نیــاز اســتفاده کنــد. در مراکــز بهداشــتي درمان

قانون لغو تعهد خدمت فارغ التحصیلان و دانشجویاني که از بورس تحصیلي 

استفاده کرده اند و به دلائل مختلف به استخدام درنمی آیند مصوب 

۱36۱/۱۱/۱۱

ــي وزارت  ــورس تحصیل ــه از ب ــي ک ــت فارغ التحصیان ــد خدم ــده - تعه ماده واح
ــخ  ــا تاری ــي ت ــوزش عال ــا دانشــگاه ها و مؤسســات آم ــي* و ی ــوزش عال فرهنــگ و آم

257 - تبصــره 9 بــه موجــب ردیــف 512 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 
صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.

»تبصــره 9 - دولــت مكلــف اســت هزینــه لازم جهــت اجــراء ایــن طــرح را از محــل اعتبــارات آموزشــي وزارت بهــداري کــه در 
بودجــه ســال 1360 پیش بینــی خواهــد نمــود تأمیــن نمایــد.«

258 - تبصــره 10 به موجــب قانــون اصــاح قانــون تربیــت بهداشــت کار دهــان و دنــدان به منظــور گســترش خدمــات درمانــي 
و بهداشــتي در روســتاها 1373/09/16 الحــاق شــده اســت.

259 - تبصــره 11 به موجــب قانــون اصــاح قانــون تربیــت بهداشــت کار دهــان و دنــدان به منظــور گســترش خدمــات درمانــي 
و بهداشــتي در روســتاها 1373/09/16 الحــاق شــده اســت.
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ــه  ــر ب ــل دیگ ــا دلائ ــاز و ی ــدم نی ــل ع ــه دلی ــد و ب ــتفاده نموده ان )1360/10/66( اس
اســتخدام دانشــگاه ها درنمی آینــد، همچنیــن تعهــد خدمــت آن عــده از دانشــجویاني 
ــع  ــور قط ــم وزارت مزب ــق تصمی ــل طب ــت از تحصی ــل از فراغ ــان قب ــورس آن ــه ب ک
ــر  ــكل از وزی ــیوني متش ــر کمیس ــت نظ ــردد تح ــع می گ ــا قط ــت و ی ــده اس گردی
فرهنــگ و آمــوزش عالــي*، دبیــر کل ســازمان امــور اداري و اســتخدامي* و یــك وزیر 
ــن کمیســیون  ــم ای ــق تصمی ــر طب ــود و ب ــه انتخــاب نخســت وزیر* بررســي می ش ب
تعهــد مذکــور بــه وزارتخانه هــا و یــا مؤسســات و ارگان هــای دیگــر منتقــل می گــردد؛ 
ــد  ــوند. تعه ــارده می ش ــه کار گم ــان ب ــي و تخصصی ش ــته تحصیل ــا رش و متناســب ب
خدمــت افــرادي کــه به موجــب تشــخیص کمیســیون مذکــور بــه خدمتشــان نیــازي 

نیســت لغــو و ضمانت نامه هــای آن هــا آزاد می گــردد.260

از قانــون توزیــع عادلانــه آب مصــوب ۱36۱/۱2/۱6

ــري از  ــئول جلوگی ــات مس ــا قن ــاه ی ــتفاده کنندگان از چ ــان و اس ــاده 6 - صاحب م
ــد.  ــل کنن ــتي عم ــررات بهداش ــق مق ــد طب ــتند و موظف ان ــا هس ــي آب آن ه آلودگ
ــان باشــد مكلفنــد مراتــب را  چنانچــه جلوگیــري از آلودگــي آب خــارج از قــدرت آن

ــد. ــاع دهن ــداري* اط ــا وزارت به ــت ی ــت محیط زیس ــازمان حفاظ ــه س ب
ماده 21 -...

 تبصــره 4 - تقســیم و توزیــع آب مشــروب روســتاها و اداره تأسیســات ذی ربــط در 
داخــل محــدوده روســتاها بــا وزارت بهــداري خواهــد بــود.261

260 - به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )197( مراجعه شود.
ــازندگي  ــاد س ــكیل وزارت جه ــون تش ــاده 2 قان ــد 5 از م ــره بن ــره آن و تبص ــد 1 و تبص ــه بن ــره 4 ب ــوص تبص 261 - در خص
)مصــوب 1362/9/8( و مــاده 2 و بندهــای 1 و 3 مــاده 7 از اساســنامه شــرکت هاي ســهامي آب و فاضــاب روســتایي اســتان 

ــد ــز توجــه نمایی )مصــوب 1381/12/7( نی
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قانــون اجــازه تأســیس مطــب مصــوب ۱362/05/۱8

ــكان  ــب پزش ــوع مط ــر ن ــیس ه ــون تأس ــن قان ــب ای ــخ تصوی ــده - از تاری ماده واح
و پلــي کلینیــك پزشــكان و دندان پزشــكان و متخصصیــن رشــته های مختلــف 
پزشــكي و تغییــر محــل مطــب نامبــردگان از شــهري بــه شــهر دیگــر بایــد بــا اجــازه 

ــد.262 ــه باش ــب پروان ــداري* و کس وزارت به
ــف پزشــكي  ــن رشــته هاي مختل ــره 1 - پزشــكان و دندانپزشــكان و متخصصی تبص
ــه درخواســت  ــون داراي مطــب هســتند موظــف ب ــن قان ــب ای ــخ تصوی ــا تاری ــه ت ک
ــان  ــراي آن ــي ب ــاي فعل ــف اســت در محل ه ــداري مكل ــند و وزارت به ــه مي باش پروان

ــه صــادر نمایــد.  پروان
تبصــره 2 - پزشــكان و دندانپزشــكاني کــه از شــروع جنــگ تحمیلــي )1359/7/1( از 
ــداث  ــب اح ــران مط ــل داده و در ته ــر مح ــتان ها تغیی ــایر اس ــي و س ــاي جنگ محل ه
نموده انــد پــس از خاتمــه جنــگ ملــزم بــه بازگشــت بــه محــل ســابق خــود مي باشــند.

تبصــره 3 - آئین نامــه اجرائــي ایــن قانــون از تاریــخ تصویــب بــه مــدت ســه مــاه از 
طــرف وزارت بهــداري* تهیــه و بــه تصویــب هیئــت وزیــران خواهــد رســید.263

 قانون تربیت تکنیسین بهداشت و مبارزه با بیماری ها 

مصوب ۱362/05/۱8

به منظــور تأمیــن کادر بهداشــتي درمانــي روســتایی و عشــایري محــروم کشــور وزارت 
بهــداري* مكلــف اســت در هــر اســتاني طــرح تربیــت تكنســین بهداشــت و مبــارزه بــا 

ــق  ــب مطاب ــه مط ــد پروان ــدور و تمدی ــوب 1383 ص ــكی مص ــام پزش ــازمان نظ ــون س ــاده 3 قان ــد )ن( م ــب بن 262 - به موج
ــا در خصــوص صــدور  ــام پزشــكی اســت. ضمن ــازمان نظ ــده س ــوزش پزشــكی« برعه ــان و آم ــط وزارت بهداشــت، درم »ضواب
پروانــه مؤسســات پزشــكی بــه غیــر مطب هــای پزشــكی و حــرف وابســته بــه مــواد »قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي 
ــف وزارت بهداشــت،  ــون تشــكیات و وظای ــد 12 »قان ــي و آشــامیدني« )مصــوب 1334/03/29( و بن ــواد خوردن ــي و م و داروئ

ــه شــود. ــوزش پزشــكي« )مصــوب 1367/03/03( مراجع ــان و آم درم
263 - آئین نامه اجرائي قانون اجازه تأسیس مطب در تاریخ 1362/11/26 به تصویب هیات وزیران رسیده است.
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بیماری هــا را بــه شــرح زیــر بــه مرحلــه اجــراء بگــذارد.
مــاده 1 - حداقــل مــدرک لازم بــراي طــي دوره آمــوزش دیپلــم متوســطه خواهــد 

ــن می شــود. ــا ســهمیه اســتاني تأمی ــي ب ــای محل ــن دیپلمه ه ــه از بی ــود ک ب
ماده 2 - دوره آموزش دو سال و مدرک فارغ التحصیان فوق دیپلم خواهد بود.

مــاده 3 - وزارت بهــداري* مكلــف بــه اســتخدام ایــن فارغ التحصیــان در روســتاها 
ــداري*  ــراد خــارج از مؤسســات وزارت به ــن اف و مناطــق عشــایري می باشــد264 و ای

حــق دخالــت در امــور پزشــكي را نخواهنــد داشــت.
ــتایی و  ــز روس ــال در مراک ــج س ــل پن ــد حداق ــان موظف ان ــاده 4 - فارغ التحصی م
مناطــق عشــایري اســتان مربوطــه زیــر نظــر بهــداري* انجــام وظیفــه نماینــد و بعــد 

از پنــج ســال خدمــت فــوق از خدمــت زیــر پرچــم معــاف خواهنــد بــود.
مــاده 5 - وزارت بهــداري* مكلــف اســت آئین نامــه اجرائــي را حداکثــر تــا ســه مــاه 

تدویــن و بــه مرحلــه اجــراء بگــذارد.265
ــق  ــداري* طب ــي وزارت به ــه آموزش ــل بودج ــرح از مح ــن ط ــار ای ــاده 6 - اعتب م

ــد. ــد ش ــن خواه ــررات تأمی مق

 قانون اصلاح قانون تأمین هزینه خدمات قرنطینه ای کشور 

مصوب ۱362/07/۱2

ــام  ــوان انج ــي به عن ــود وجوه ــازه داده می ش ــداري* اج ــه وزارت به ــاده 1 - ب م
ــت دارد: ــر دریاف ــرح زی ــه ش ــه ای ب ــات قرنطین خدم

ــاري، مســافري و نفت کــش(  ــا خارجــي )ب ــي ی ــف - از تمــام کشــتیها اعــم از ایران ال

ــال  ــدای س ــه 1364 )مصــوب 1364/12/27( از ابت ــون بودج ــده قان ــی( ماده واح ــف( تبصــره 60 )دائم ــد )ال ــق بن 264 - مطاب
1364 اســتخدام رســمی یــا ثابــت و غیررســمی بــرای کلیــه مشــاغل بــه اســتثنای مشــاغل فنــی کــه حداقــل شــرایط احــراز 

آن هــا دارا بــودن مــدرک تحصیلــی دانشــگاهی اســت و نیــز مشــاغل آموزشــی و بهداشــتی و درمانــی ممنــوع خواهــد بــود.
ــب  ــه تصوی ــخ 1362/9/13 ب ــا« در تاری ــا بیماري ه ــارزه ب ــت و مب ــین بهداش ــت تكنس ــرح تربی ــي ط ــه اجرای 265 - »آیین نام

وزارت بهــداری رســیده اســت.
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ــا و  ــران وارد و در لنگرگاهه ــه آبهــاي جمهــوري اســامي ای ــادر خارجــي ب ــه از بن ک
بنــادر ایــران توقــف مینماینــد از هــر کشــتي بــراي هــر ســفر دریائــي فقــط یك بــار 
ــق  ــص کشــتیها طب ــر خال ــت غی ــر حســب ظرفی ــي وجوهــي ب ــدر ایران ــن بن در اولی

ــد. ــت نمای ــران می رســد دریاف ــب هیئــت وزی ــه تصوی ــه ب ــي ک جداول
ــدگان و  ــع جون ــات بهداشــتي به منظــور دف ــراي اقدام ــوق ب ــر وجــوه ف ب - عــاوه ب
ــی  ــه بین الملل ــد گواهینام ــه فاق ــراي کشــتی هایی ک ــی ب ــه بین الملل صــدور گواهینام
ــق  ــي طب ــده کشــتی ها وجوه ــت ش ــص ثب ــت خال ــر حســب ظرفی ــند ب ــر باش معتب

ــد.266 ــت نمای ــران می رســد دریاف ــت وزی ــب هیئ ــه تصوی ــه ب ــي ک جداول
تبصره ـ وجوه دریافتي از کشتی هاي خارجي با ارز بین المللی خواهد بود.

مــاده 2 - در مــورد وســائط نقلیــه کــه حامــل مســافر از نقــاط آلــوده بــه بیماری های 
قرنطینــه ای می باشــند و از طریــق مرزهــاي دریائــي، هوائــي، زمینــي وارد می شــوند، 
ــینان آن  ــافر و سرنش ــد، مس ــداري* لازم باش ــخیص وزارت به ــه تش ــه ب درصورتی ک
ــدگان  ــا نماین ــه ی ــائط نقلی ــان آن وس ــداري شــود از صاحب ــه نگه وســیله در قرنطین
ــا تعرفــه درمانــي وزارت بهــداري* )تخــت روز( اخــذ می شــود. آنــان مبلغــي برابــر ب

ــن  ــود و همچنی ــت می ش ــون دریاف ــن قان ــب ای ــه به موج ــي ک ــاده 3 - وجوه م
وجوهــي کــه بــر طبــق قوانیــن دیگــر بــراي هزینه هــاي بهداشــت و قرنطینــه بنــادر 
ــي  ــادل مبلغ ــد و مع ــد ش ــز خواه ــه داری کل واری ــاب خزان ــردد به حس ــول می گ وص
ــز شــده اســت در بودجــه ســال  ــه داری کل واری ــل به حســاب خزان ــه در ســال قب ک
ــه  ــراي توســعه برنام ــا ب ــرد ت ــرار میگی ــار وزارت بهــداري* ق ــد منظــور و در اختی بع
بهداشــتي روســتاهاي محــروم و احیــاء توســعه پســت های قرنطینــه ای مصــرف گــردد.

مــاده 4 - کشــتي ها و شــناورهاي متعلــق بــه نیروهــاي مســلح جمهــوري اســامي 
ــه  ــت کلی ــران از پرداخ ــامي ای ــوري اس ــتیراني جمه ــادر و کش ــازمان بن ــران و س ای

ــند. ــاف می باش ــون مع ــن قان ــدرج در ای ــوه من وج
ــا شــماره  ــران رســیده و ب ــه تصویــب هیــات وزی ــخ 1379/06/16 ب ــب نامــه هزینــه خدمــات قرنطینــه ای در تاری 266 - تصوی

27954/ت 2614 هـــ مــورخ 1379/07/02 ابــاغ گردیــده اســت.
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از اساســنامه ســازمان انتقــال خــون ایــران مصــوب ۱363/03/02

ماده 2 - وظایف و اختیارات سازمان عبارت است از:...
ــا  ــابه( ب ــلولي و مش ــمائي و س ــي )پاس ــف خون ــای مختل ــد فرآورده ه ــد 7- تولی بن

ــداري*. ــن وزارت به ــف و تعیی تعری
ــان  ــه از می ــند ک ــر می باش ــج نف ــب از پن ــازمان مرک ــوراي عالي س ــاده 6 - ش م
متخصصیــن مربوطــه گــروه پزشــكي بــا اطاعــات و ســوابق کافــي در مســائل مربــوط 
بــه انتقــال خــون بــراي مــدت ســه ســال انتخــاب می گردنــد و انتخــاب مجــدد آن هــا 

پــس از انقضــاي مــدت نیــز بامانــع اســت.
تبصره 1 - عزل و نصب اعضاي شوراي عالي به عهده وزیر بهداري* می باشد.

ماده 7 - وظایف شورای عالی سازمان...
ــور  ــی و ام ــورای عال ــرز کار ش ــه ط ــوط ب ــاي مرب ــن آئین نامه ه ــه و تدوی د - تهی
انتقــال خــون مؤسســات درمانــي آموزشــي و پژوهشــي در زمینــه ایمونوهماتولــوژي و 
انتقــال خــون و نیــز روش هــای جمــع آوری، نگهــداري و پخــش و اســتفاده از خــون 
ــب  ــس از تصوی ــرایط پ ــا و ش ــن آئین نامه ه ــمایي، ای ــلولي و پاس ــای س و فرآورده ه

وزیــر بهــداري* لازم الاجــراء اســت.
ــورا  ــن ش ــا رأي اعضــاي ای ــي و ب ــراد شــوراي عال ــن اف ــل از بی ــاده 8 - مدیرعام م
ــه  ــل ب ــزل مدیرعام ــردد. ع ــوب می گ ــداري* منص ــر به ــم وزی ــا حك ــاب و ب انتخ

ــت. ــد گرف ــام خواه ــر انج ــم وزی ــا حك ــی و ب ــورای عال ــنهاد ش پیش

ــرطاني«  ــای س ــاري بیماری ه ــزارش اجب ــت و گ ــه »ثب ــع ب ــون راج قان

ــوب ۱363/07/05 مص

ماده واحــده - به منظــور بررســي و تحقیقــات اپیدمیولوژیــك و پیشــگیري منطقــه ای 
ــي، آزمایشــگاه های  ــه مؤسســات درمان ــای ســرطاني، کلی ــاري بیماری ه ــم آم و تنظی
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ــد در مناطــق  ــی مكلفن ــي و غیردولت ــم از دولت ــي اع آسیب شناســی و تشــخیص طب
معینــي از کشــور کــه امكانــات لازم موجــود اســت هــر بافــت و نمونــه ای را کــه بهــر 
عنــوان »تشــخیص، درمــان و تجســس« از بــدن انســان زنــده نمونه بــرداری می شــود، 
مــورد آزمایــش قــرار دهنــد و چنانچــه بــه مــوارد ســرطاني و یــا مشــكوک بــه ســرطان 
برخــورد نمودنــد، نتیجــه آزمایــش و اطاعــات مــورد لــزوم را طبــق ضوابطــي کــه در 
آئین نامــه اجرائــي ایــن قانــون تعییــن خواهــد شــد، محرمانــه بــه مراکــزي کــه وزارت 

بهــداري* تعییــن خواهــد کــرد، ارســال دارنــد.267
تبصــره 1 - متخلفیــن از ایــن قانــون از طریــق نظــام پزشــكي تحــت تعقیــب قــرار 

خواهنــد گرفــت.
تبصــره 2 - تشــخیص و تعییــن مناطقــي کــه ایــن قانــون در آن هــا بــه مــورد اجــراء 

گذاشــته خواهــد شــد بــا وزارت بهــداري* اســت.
تبصــره 3 - آئین نامــه اجرائــي ایــن قانــون حداکثــر ظــرف مــدت ســه مــاه از تاریــخ 

تصویــب تهیــه و پــس از تائیــد وزیــر بهــداري* قابــل اجــراء اســت.268

از قانون خدمت وظیفه عمومي مصوب ۱363/07/29

مــاده 6 - قانــون خدمــت نیــروي انســاني، درمانــي و بهداشــتي مصــوب 1358/9/24 
شــوراي انقــاب و الحاقیه هــا و اصاحیه هــای بعــدي آن ابقــاء و مشــمولین  مذکــور در 
آن قانــون پــس از طــي دوره آمــوزش مقدماتــي نظامــي بعــد از تأمیــن نیازمندی هــای 

نیروهــاي مســلح ادامــه خدمــت را تــا 5 ســال در وزارت بهــداري* انجــام  می دهنــد.

ــه  ــخ 1363/7/8 ب ــرطاني در تاری ــاي س ــاري بیماري ه ــزارش اجب ــت و گ ــه ثب ــه لایح ــع ب ــان راج ــوراي نگهب ــر ش 267 - نظ
نحــو زیــر اصــدار یافتــه بــود: »عطــف بــه نامــه شــماره 520/ق مــورخ 8/7/1363 لایحــه راجــع بــه ثبــت و گــزارش اجبــاري 
بیماري هــاي ســرطاني )مصــوب 1363/7/5( مجلــس شــوراي اســامي در جلســه شــوراي نگهبــان مطــرح و مــورد بررســي قــرار 
گرفــت و بــه نظــر اکثریــت اعضــاء مغایــر بــا موازیــن شــرعي و قانــون اساســي شــناخته نشــد. ولــي لازم بــه تذکــر اســت از ســوي 
شــوراي نگهبــان در پاســخ بــه ســئوال نظــام پزشــكي نســبت بــه مــواردي از آیین نامــه نظــام پزشــكي اظهارنظــر شــده اســت 

کــه بــه پیوســت تصویــر آن جهــت اســتحضار مجلــس شــورای اســامي ارســال مي شــود.«
268 - آیین نامه تبصره 3 به دست نیامد.
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مــاده 31 - )اصاحــي 1390/08/22(269 دانــش  آمــوزان مــدارس و دانشــجویان 
ــد آن وزارت  ــورد تائی ــا م ــرورش و ی ــه وزارت آموزش وپ ــي وابســته ب ــوزش عال ــز آم مراک
ــي و  ــا غیردولتــي داخل ــي دولتــي ی و دانشــجویان دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عال
ــه  ــای  علمی ــاب حوزه ه ــت و ط ــوم و بهداش ــاي عل ــد وزارتخانه ه ــورد تائی ــي م خارج
کــه در حیــن تحصیــل بــه ســن مشــمولیت رســیده و یــا می رســند تــا زمانــي کــه بــه 
تحصیــات خــود ادامــه می دهنــد، از اعــزام بــه خدمــت دوره ضــرورت معــاف می باشــند.

مــاده 35 - )اصاحــي 1396/05/17(270 مشــمولین دیپلــم کــه حداکثــر یــك ســال 
پــس از فراغــت از تحصیــل در یكــي از دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي داخــل 
کشــور کــه مــورد تائیــد وزارتخانه هــاي علــوم و بهداشــت می باشــند پذیرفتــه شــوند 
تــا زمانــی کــه وفــق تبصــره )1( مــاده )33( بــه تحصیــل اشــتغال دارنــد، می تواننــد 
ــه اینكــه داراي غیبــت غیرموجــه نباشــند از معافیــت تحصیلــي اســتفاده  مشــروط ب

ــار داده می شــود. ــراي هــر مقطــع فقــط یك ب نماینــد. ایــن معافیــت ب
تبصــره 1 - )الحاقــي 1390/08/22(271 معافیــت تحصیلــي دانشــجویان انصرافــي در 

طــول مــدت تحصیــل فقــط یك بــار قابــل تمدیــد اســت.
ــدون غیبــت  ــه ب ــان وظیف ــي 1390/08/22(272 ترخیــص کارکن ــره 2 - )الحاق تبص
اولیــه در حیــن خدمــت جهــت ادامــه تحصیــل در مقاطــع کارشناســی و بالاتــر به جــز 

ــع اســت. در زمان هــای اضطــراري و جنــگ بامان
مــاده 36 - )اصاحــي 1390/08/22(273 مشــمولین داراي مــدرک کارشناســي و 

269 - مــاده 31 به موجــب مــاده 20 قانــون اصــاح مــوادي از قانــون خدمــت وظیفــه عمومــي )مصــوب 1390/08/22( اصــاح 
و جایگزیــن شــده اســت.

ــی )مصــوب 1396/05/17(  ــه عموم ــت وظیف ــون خدم ــاده 35 قان ــون اصــاح م ــده قان ــه موجــب ماده واح ــاده 35 ب 270 - م
اصــاح شــده اســت.

271 - تبصــره 1 مــاده 35 به موجــب مــاده 24 قانــون اصــاح مــوادي از قانــون خدمــت وظیفــه عمومــي )مصــوب 1390/08/22( 
اصــاح و جایگزین شــده اســت.

272 - تبصــره 2 مــاده 35 به موجــب مــاده 24 قانــون اصــاح مــوادي از قانــون خدمــت وظیفــه عمومــي )مصــوب 1390/08/22( 
اصــاح و جایگزین شــده اســت.

273 - مــاده 36 به موجــب مــاده 25 قانــون اصــاح مــوادي از قانــون خدمــت وظیفــه عمومــي )مصــوب 1390/08/22( اصــاح 
و جایگزیــن شــده اســت.



123 مجموعه قوانين تنقيحي

بالاتــر و معــادل آن در حوزه هــای علمیــه عاقه منــد بــه تحصیــل در خــارج از کشــور 
ــز  ــوم و بهداشــت، حائ ــاي عل ــون و وزارتخانه ه ــن قان ــررات ای ــه از نظــر مق درصورتی ک
ــا  ــل در خــارج از کشــور باشــند و دانشــگاه ها و رشــته های آن ه ــه تحصی شــرایط ادام
ــا  ــا ســپردن تضمین هــای لازم ب مــورد تائیــد وزارتخانه هــاي فــوق باشــد، می تواننــد ب
اســتفاده از مقــررات ایــن قانــون بــراي تحصیــل بــه خــارج از کشــور مســافرت نماینــد.

مــاده 37 - )اصاحــي 1390/08/22(274 ایرانیــان مقیــم خــارج از کشــور، فرزنــدان 
ــن  ــور و همچنی ــارج از کش ــران در خ ــامي ای ــوري اس ــت جمه ــت دول ــن ثاب مأموری
ــه  ــند، چنانچ ــا می باش ــي آن ه ــت قانون ــا ولای ــت، ی ــت کفال ــاً تح ــه قانون ــاني ک کس
ــا مؤسســات  ــي مســتقر در خــارج از کشــور و ی ــدارس ایران ــل در م ــن تحصی در حی
آموزشــي کشــورهاي خــارج مــورد تائیــد آموزش وپــرورش و طــاب حوزه هــاي 
علمیــه مــورد تائیــد شــوراي  عالــي حوزه هــای علمیــه بــه ســن مشــمولیت برســند از 
معافیــت تحصیلــي بهره منــد می گردنــد و ادامــه تحـــصیل آنــان تــا ســقف یــك ســال 
پــس از فراغــت از تحصیــل در دانشــگاه ها و مراکــز آمــوزش عالــي خــارج از کشــور کــه 

ــد. ــع می باش ــا بهداشــت هســتند بامان ــوم ی ــاي عل ــد وزارتخانه ه ــورد تائی م
مــاده 38 - )اصاحــي 1390/08/22(275 آئین نامــه اجرائــي مــواد ایــن بخش، توســط 
ــاي  ــه، وزارتخانه ه ــای علمی ــي حوزه ه ــوراي عال ــر از ش ــب نظ ــا کس ــاع ب وزارت دف
کشــور، علــوم، بهداشــت، آموزش وپــرورش و دانشــگاه آزاد اســامي و ســازمان ظــرف 
ــه تصویــب هیــأت  حداکثــر شــش مــاه تهیــه می شــود و پــس از تائیــد ســتاد کل ب

ــد.276 ــران می رس وزی
ــاده 39- مشــمولان خدمــت وظیفــه عمومــي از نظــر وضــع مزاجــي و اســتعداد  م
274 - مــاده 37 به موجــب مــاده 26 قانــون اصــاح مــوادي از قانــون خدمــت وظیفــه عمومــي )مصــوب 1390/08/22( اصــاح 

و جایگزیــن شــده اســت.
275 - مــاده 38 به موجــب مــاده 27 قانــون اصــاح مــوادي از قانــون خدمــت وظیفــه عمومــي )مصــوب 1390/08/22( اصــاح 

و جایگزیــن شــده اســت.
276 - آیین نامــه اجرایــی معافیــت تحصیلــی در تاریــخ 1392/8/29 بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده و بــا شــماره 145249/

ت48080هـــ مــورخ 1392/9/6 اباغ شــده اســت.
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ــر تقســیم می شــوند: ــه شــرح زی ــه چهــار دســته ب ــي ب جســمي و روان
1 - کساني که از نظر جسمي و رواني سالم و قادر به انجام خدمت هستند.

ــل  ــامتي کام ــاري از س ــه بیم ــاء ب ــا ابت ــو ی ــص عض ــت نق ــه عل ــه ب ــاني ک 2- کس
ــند. ــي می باش ــر رزم ــور غی ــت در ام ــام خدم ــه انج ــادر ب ــا ق ــوده ام ــوردار نب برخ

3 - کســاني کــه بــه علــت عــدم رشــد یــا ابتــاء بــه بیمــاري موقتــاً قــادر بــه انجــام 
خدمــت دوره ضــرورت نیســتند.

4 - مشــمولاني کــه بــه علــت نقــص عضــو یــا ابتــاء بــه بیمــاري جســمي و یــا روانــي 
به طــور دائــم قــادر بــه انجــام خدمــت دوره ضــرورت نیســتند.

تبصــره 1 - )اصاحــي 1390/08/22(277 نحــوه طبقه بنــدی مشــمولین و طــرز 
ــر اســاس مقاطــع تحصیلــي مشــمولین  معاینــه و ضوابــط معافیــت پزشــكي آن هــا ب
به موجــب آیین نامــه معاینــه و معافیــت پزشــكي مشــمولین خدمــت وظیفــه عمومــي 
ــا کســب نظــر از وزارتخانه هــاي کشــور و بهداشــت، ظــرف  اســت کــه وزارت دفــاع ب
حداکثــر شــش مــاه تهیــه می کنــد کــه پــس از تائیــد ســتاد کل بــه تصویــب هیــأت  

وزیــران می رســد278...
مــاده 42 مکــرر- )الحاقــي 1390/08/22(279 مشــمولیني کــه در شــوراي پزشــكي 
شهرســتان مربــوط بــا معاینــه بالینــي معــاف از خدمــت تشــخیص داده نشــوند و بــه 
تشــخیص ایــن شــورا یــا رئیــس واحــد وظیفــه عمومــي مربــوط یــا اعتــراض مشــمول، 
ــان را  ــت آن ــف اس ــوزه موظ ــس ح ــند، رئی ــته باش ــي داش ــه تخصص ــه معاین ــاز ب نی
بــه نزدیك تریــن مرکــز مجهــز وزارت بهداشــت، یــا بیمارســتان های نیروهــاي 
ــه تخصصــي  ــد و نتیجــه معاین ــرار گیرن ــه ق ــورد معاین ــا م ــاید ت ــي نمـ مســلح معرف
277 - تبصــره 1 مــاده 39 به موجــب مــاده 28 قانــون اصــاح مــوادي از قانــون خدمــت وظیفــه عمومــي )مصــوب 1390/08/22( 

اصــاح و جایگزین شــده اســت.
278 - »آیین نامــه معاینــه و معافیــت پزشــكي مشــمولان خدمــت وظیفــه عمومــي« در تاریــخ 1393/2/20 بــه تصویــب هیــات 

وزیــران رســیده و بــا شــماره 31152/ت49519هـــ مــورخ 1393/3/24 اباغ شــده اســت. 
279 - مــاده 42 مكــرر و تبصره هــای آن به موجــب مــاده 30 قانــون اصــاح مــوادي از قانــون خدمــت وظیفــه عمومــي )مصــوب 

1390/08/22( الحاق شــده اســت.
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ــورت  ــال و در ص ــتان ارس ــان شهرس ــكي هم ــوراي پزش ــه ش ــری ب ــراي تصمیم گی ب
اصــرار بــر اعتــراض مشــمولین بــا تأمیــن هزینه هــا از ســوي مشــمول نتایــج جهــت 
ــتان  ــص اس ــكان متخص ــكل از پزش ــكي متش ــي پزش ــوراي عال ــه ش ــری ب تصمیم گی

ارســال گــردد.
تبصــره 1 - )الحاقــي 1390/08/22(280 مشــمولیني کــه متقاضــي معاینــه تخصصــي 
ــد.  ــت پرداخــت نماین ــا پیش بینی شــده را به حســاب دول ــد هزینه ه ــاً بای باشــند، قب
پــس از معاینــه طبــق ایــن قانــون بــا مشــمولان رفتــار می شــود. مشــمولیني کــه بــه 
تشــخیص شــوراي پزشــكي نیــاز بــه معاینــه تخصصــي دارنــد، همچنیــن مشــمولین 
مددجــوي تحــت پوشــش ســازمان بهزیســتي کشــور و افــرادي کــه بــه تائیــد کمیتــه 
امــداد امــام خمـــیني )ره( محــل فاقــد تمكــن مالــي هســتند از پرداخــت وجــه مزبــور 

ــند. ــاف می باش مع
یــا  بهداشــت  وزارت  مجهــز  مراکــز   281)1390/08/22 )الحاقــي   - 2 تبصــره 
ــي شــده  ــه وضعیــت مشــمولین معرف ــد ب بیمارســتان های نیروهــاي مســلح موظف ان
واحــد مربوطــه خــارج از نوبــت رســیدگي نماینــد و آنــان را حداکثــر ظــرف یــك مــاه 

ــد. ــرار دهن ــه تخصصــي ق ــورد معاین م
ــات  ــراي معاین ــي 1390/08/22(282 چنانچــه مشــمولیني کــه ب ــره 3 - )الحاق تبص
ــاي مســلح  ــتان های نیروه ــا بیمارس ــز وزارت بهداشــت ی ــز مجه ــه مراک تخصصــي ب
معرفــي می شــوند، ظــرف یــك مــاه بــه ایــن مراکــز مراجعــه نكننــد، پــس از تعییــن 

ــوند. ــزام می ش ــت اع ــه خدم ــف ب تكلی
مــاده 47 - )اصاحــي 1390/08/22(283 کلیــه مشــمولیني کــه بــراي انجــام خدمت 

280 - به پاورقی شماره )279( مراجعه شود.

281 - به پاورقی شماره )279( مراجعه شود.

282 - به پاورقی شماره )278( مراجعه شود.
ــي  ــه عموم ــت وظیف ــون خدم ــوادي از قان ــاح م ــون اص ــاده 35 قان ــب م ــای 1، 2 و 3 آن به موج ــاده 47 و تبصره ه 283 - م

ــت. ــده اس ــاق ش ــه آن الح ــز ب ــای 4 و 5 نی ــاح و تبصره ه ــوب 1390/08/22( اص )مص
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ــاف  ــت مع ــه از انجــام خدم ــن کســاني ک ــزام می شــوند، همچنی ــي اع ــه عموم وظیف
ــي را  ــي و تخصص ــم از عموم ــي اع ــي و انتظام ــای نظام ــد آموزش ه ــد، بای می گردن
ــاي  ــازمان های نیروه ــكاري س ــا هم ــتاد کل ب ــط س ــه توس ــتورالعملي ک ــق دس مطاب

ــد. ــي نماین ــد، ط ــي کل می رس ــب فرمانده ــه تصوی ــود و ب ــه می ش مســلح تهی
تبصــره 1 - )اصاحــي 1390/08/22(284 آمــوزش مشــمولین معــاف از خدمــت برابــر 
آیین نامــه ای اســت کــه از ســوي ســتاد کل تهیــه می شــود و بــه تصویــب فرماندهــي 

ــد. کل می رس
تبصــره 2 - )اصاحــي 1390/08/22(285 در زمــان صلــح آموزش هــای فــوق بایــد بــه 

نحــوي طراحــي گــردد کــه به عنــوان واحــد درســي یــا پودمــان قابل محاســبه باشــد.
تبصــره 3 - )اصاحــي 1390/08/22( نیروهــاي مســلح بایــد در حیــن خدمــت در 

زمــان صلــح زمینــه اســتمرار آموزش هــای فــوق را بــراي ســربازان فراهــم نماینــد.
ــای )2( و )3(  ــي تبصره ه ــه اجرائ ــي 1390/08/22(286 آیین نام ــره 4 - )الحاق تبص
ایــن مــاده توســط وزارت دفــاع بــا همــكاري وزارتخانه هــاي آموزش وپــرورش، علــوم، 
بهداشــت، کشــور و دانشــگاه آزاد اســامي تهیــه می شــود و پــس از تائیــد ســتاد کل 

بــه تصویــب هیــأت وزیــران می رســد.
تبصــره 5 - )الحاقــي 1390/08/22(287 از همــه کارکنــان وظیفــه در طــول مــدت 
ــود و متناســب  ــه می ش ــار گرفت ــي شــخصیت و رفت ــای ارزیاب ــوزش آزمون ه دوره آم
بــا نتایــج حاصلــه تقســیم و پرونــده افــراد نیازمنــد بــه خدمــات مشــاوره ای بــه مراکــز 
ــوه  ــردد. نح ــال می گ ــت ارس ــي و حمای ــراي راهنمای ــاي مســلح ب ــط در نیروه ذی رب

ــر دســتورالعملي اســت کــه توســط ســتاد کل تهیــه و ابــاغ می گــردد. اجــراء براب

284 - به توضیحات پاورقی شماره )283( مراجعه شود.

285 - به توضیحات پاورقی شماره )283( مراجعه شود.

286 - به توضیحات پاورقی شماره )283( مراجعه شود.

287 - به توضیحات پاورقی شماره )283( مراجعه شود.
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از قانون اعزام دانشجو به خارج از کشور مصوب ۱364/0۱/25

مــاده 1 - به منظــور کمــك بــه تأمیــن نیــروي انســاني متعهــد متخصــص مــورد نیــاز 
کشــور و شــناخت نوآوری هــای علمــي دنیــا آشــنایي بــا آخریــن تجربیــات کشــورهاي 
خارجــي در زمینه هــای مختلــف علمــي، فنــي و تخصصــي، وزارت فرهنــگ و آمــوزش 
عالــي*288 کــه در ایــن قانــون وزارت نامیــده می شــود، اقــدام بــه اعــزام دانشــجو بــه 

خــارج از کشــور می نمایــد.
مــاده 3 - )اصاحــی 1379/12/14(289 اعــزام دانشــجویاني کــه داراي مــدرک 
تحصیلــي لیســانس و بالاتــر هســتند بــا در نظــر گرفتــن ظرفیــت دانشــگاه های کشــور 
ــا رعایــت مفــاد مــاده  ــاز و کامــاً ضــروري و ب ــات ارزي، رشــته های مــورد نی و امكان
)18( قانــون گذرنامــه مصــوب 1351/12/10 290 و اصاحیــه مصــوب 1370/5/23 291 

صــورت خواهــد گرفــت.
ــاوي  ــرایط مس ــرد. در ش ــد ک ــن خواه ــوارد را تعیی ــن م ــار ای ــال یك ب ــر س وزارت ه

ــد. ــل می باش ــان متأه ــا داوطلب ــت ب اولوی
تبصــره292 - به منظــور افزایــش ظرفیــت پذیــرش دانشــگاه ها وزارت برنامه وبودجــه* 

288 - به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )151( مراجعه شود.
ــوب 1364  ــور مص ــارج از کش ــه خ ــجو ب ــزام دانش ــون اع ــاده )3( قان ــاح م ــون اص ــده قان ــب ماده واح ــاده 3 به موج 289 - م

ــت. ــده اس ــاح ش ــن و اص ــوب 1379/12/14( جایگزی )مص
290 - مــاده 18 قانــون گذرنامــه )مصــوب 1351/12/10( بــا اصاحــات بعــدی مقــرر می کنــد: »مــاده 18 - بــراي اشــخاص زیــر 

بــا رعایــت شــرایط منــدرج در ایــن مــاده گذرنامــه صــادر مي شــود:
1 - اشــخاصي کــه کمتــر از هجــده ســال تمــام دارنــد و کســاني کــه تحــت ولایــت و یــا قیمومــت می باشــند بــا اجــازه کتبــي 

ولــيّ یــا قیّــم آنــان.
2 - مشمولین وظیفه عمومي با اجازه کتبي اداره وظیفه عمومي.

3 - زنــان شــوهردار ولــو کمتــر از 18 ســال تمــام بــا موافقــت کتبــي شــوهر و در مــوارد اضطــراري اجــازه دادســتان شهرســتان 
محــل درخواســت گذرنامــه کــه مكلــف اســت نظــر خــود را اعــم از قبــول درخواســت یــا رد آن حداکثــر ظــرف ســه روز اعــام 
دارد کافــي اســت. زنانــي کــه بــا شــوهر خــود مقیــم خــارج هســتند و زنانــي کــه شــوهر خارجــي اختیــار کــرده و بــه تابعیــت 

ــن بنــد مســتثني مي باشــند.« ــد از شــرط ای ــي مانده ان ــي باق ایران
291 - قانــون اصــاح بنــد 1 مــاده 18 قانــون گذرنامــه مصــوب 1351/12/10 )مصــوب 1370/5/23( بــه موجــب بنــد )الــف( 
مــاده واحــده قانــون تغییــر قانــون اصــاح بنــد )1( مــاده )18( قانــون گذرنامــه - مصــوب 1370 - و اصــاح مــاده )33( قانــون 

گذرنامــه - مصــوب 1351 - )مصــوب 1380/3/23( صریحــاً نســخ شــده اســت.
292 - تبصــره 1 مــاده 3 بــه موجــب ماده واحــده قانــون اصــاح مــاده 3 قانــون اعــزام دانشــجو بــه خــارج از کشــور )مصــوب 

1379/12/14( نســخ شــده اســت لــذا عنــوان تبصــره 2 نیــز بــه »تبصــره« تغییــر یافتــه اســت.
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ــام  ــون انج ــن قان ــر ای ــه در اث ــی ارزي ک ــغ صرفه جوی ــادل مبل ــت مع ــف اس موظ
ــاوه  ــا وزارت ع ــن مبن ــر ای ــد، ب ــه نمای ــگاه ها را اضاف ــه ارزي دانش ــرد، بودج می گی
ــه توســعه دانشــگاه ها موظــف اســت معــادل صرفه جویــی را در  ــر بودجــه مربــوط ب ب

ــد. ــرف نمای ــگاه ها مص ــعه دانش ــت توس جه
مــاده 4 - وزارت موظف اســت هر ســال رأســاً تعــدادي از فارغ التحصیــان را که داراي 
مــدرک لیســانس یــا بالاتــر می باشــند به عنــوان بورســیه بــراي کســب تخصص هــای 
ــزام  ــن اع ــد. همچنی ــزام کن ــور اع ــارج از کش ــه خ ــروري، ب ــته های ض لازم در رش
بورســیه های وزارتخانه هــا و مؤسســات دولتــي دیگــر کــه تحصیــات یــا تحقیقاتشــان 
ــون  ــن قان ــط ای ــه ضواب ــه ب ــا توج ــود، ب ــگاهي می ش ــدرک دانش ــذ م ــه اخ ــر ب  منج

و لزوم اخذ تخصص در رشته های ضروري از طریق وزارت صورت می گیرد.
ماده 6 - وزارت موظف اســت فهرســت اســامي دانشــگاه های دنیا را که به لحاظ علمي 
داراي اعتبــار لازم بــوده و بــه لحــاظ اخاقي بالنســبه واجــد صاحیت باشــند تهیه و به 
 داوطلــب اعــام نمایــد و فقــط پذیرش هــای تحصیلــي ایــن دانشــگاه ها را بــه رســمیت 

بشناسد و دانشجویان موضوع این قانون را منحصراً به آن ها اعزام کند.

فصل دوم: امتحان اعزام و نحوه گزینش
 ماده 7 - انتخاب داوطلبان به صورت زیر انجام مي گیرد:

ــون  ــوابق دانشــگاهي متقاضــي و آزم ــاس س ــر اس ــراد ب ــي اف ــت علم ــف - صاحی  ال
علمــي تعییــن می شــود چنانچــه تعــداد داوطلــب بیــش از تعــداد مــورد نیــاز باشــد 

ــود. ــر حســب صاحیــت علمــي خواهــد ب اولویــت افــراد ب
ــه مقــررات مــاده 2 293 توســط یــك  ــا توجــه ب ب - صاحیــت اخاقــي داوطلبــان ب

293 - ماده 2 مقرر می کند: »ماده 2 - اعزام شوندگان باید داراي شرایط زیر باشند:
الف - ایمان و اعتقاد به اسام، نظام جمهوري اسامي، قانون اساسي و ولایت فقیه.

ب - تقوا، که نشانه آن انجام واجبات و اجتناب از محرمات است.
ج - عدم وابستگي به احزاب و گروه هاي ملحد و محارب.

تبصره ـ اقلیت هاي دیني مصرح در قانون اساسي، از شرط ایمان و اعتقاد به اسام مستثني هستند.«
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ــرد. ــرار مي گی ــورد بررســي ق ــي م ــت اخاق ــأت بررســي صاحی هی
مــاده 8 - وزارت موظــف اســت کاس هایــی جهــت تقویــت زبان هایــی کــه تدریــس 
آن در ایــران امكان پذیــر اســت و آمــوزش مســائل اخاقــي و اجتماعــي بــراي 

ــد. ــر نمای ــده اند، دای ــزام قبول ش ــراي اع ــه ب ــجویاني ک دانش

فصل سوم: هزینه تحصیل و پروانه ارزي و تعهدات مربوط به آن ها
ــع نشــده اســت و  ــاز کشــور رف ــه نی ــي ک ــا زمان ــت موظــف اســت ت ــاده 9 - دول م
ــد، اعتبــار  ــون وجــود دارن ــه ترتیــب مذکــور در ایــن قان داوطلبــان واجــد شــرایط، ب
لازم بــراي بــورس و وام تحصیلــي را در بودجــه کل کشــور منظــور و نیــز ســهمیه ارزي 

ــد. ــی کن ــوط را پیش بین مرب
ــه هــر یــك از دانشــجویان و همچنیــن  ــي ب ــورس و وام تحصیل ــزان ب ــره ـ می تبص
مبلــغ ارز هــر یــك از دانشــجویان مشــغول تحصیــل در خــارج از کشــور، همــه ســاله 

ــران تعییــن می شــود. ــأت وزی ــب هی ــا پیشــنهاد وزارت و تصوی ب
مــاده 10 - متناســب بــا میــزان بودجــه و رعایــت آیین نامه هــای مربــوط، دولــت هــر 
ســال عــاوه بــر دانشــجویان ممتــاز بــه تعــدادي از دانشــجویان اعزامــي کــه امــكان 
تأمیــن هزینه هــاي تحصیلــي خــود را نداشــته باشــند در قبــال اخــذ تعهــد رســمي، 

بــورس یــا وام تحصیلــي اعطــاء می نمایــد.
تبصــره ـ اعطــاي کلیــه بورس هــای آموزشــي )اعــم از بورس هــای دولتــي و 
ــز وام  ــد( و نی ــران می گذارن ــت ای ــار دول ــر در اختی ــه کشــورهاي دیگ ــی ک بورس های

ــرد. ــام می گی ــق وزارت انج ــي از طری تحصیل
مــاده 11 - کســاني کــه بــا اســتفاده از بــورس تحصیلــي دولــت بــه خــارج می رونــد 
بایــد متعهــد شــوند و تضمیــن بســپارند کــه دو برابــر و حداکثــر ده ســال و کســاني 
ــه از ارز  ــاني ک ــال و کس ــر 8 س ــر و حداکث ــد، 1. 5 براب ــتفاده می کنن ــه از وام اس ک
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تحصیلــي اســتفاده می نماینــد برابــر مدتــي کــه در خــارج از کشــور تحصیل کرده انــد 
و حداکثــر 6 ســال، در محلــي کــه وزارت مربوطــه تعییــن می کنــد خدمــت کننــد.

مــاده 14 - مشــمولان نظام وظیفــه به شــرط عــدم غیبــت بــا ســپردن تعهــد 
ــوند. ــزام ش ــارج اع ــه خ ــط وزارت ب ــق ضواب ــل طب ــه تحصی ــت ادام ــد جه می توانن

فصل چهارم: سرپرستي دانشجویان
ــل  ــت کام ــتي و مراقب ــارت و سرپرس ــكات و نظ ــل مش ــور ح ــاده 15 - به منظ  م
دانشــجویان ایرانــي در خــارج از کشــور، به تناســب نیــاز، سرپرســت یــا سرپرســتانی بــه 
ریاســت یكــي از آنــان تعییــن و بــه کشــورهاي مختلــف اعــزام مي شــوند. سرپرســتان 
ــر  ــم وزی ــی و حك ــوزش عال ــگ و آم ــر فرهن ــه پیشــنهاد وزی و رؤســاي سرپرســتي ب

ــد. ــوب مي گردن ــه منص ــور خارج ام
ماده 16 - سرپرســتي ضمن رعایت مصالح سیاســت خارجــي و هماهنگي با نمایندگي 
ــگ  ــررات وزارت فرهن ــتورالعمل ها و مق ــراي دس ــه اج ــزم ب ــه مل ــور خارج  وزارت ام

و آموزش عالي* در رابطه با امور تحصیلي و اخاقي دانشجویان می باشد.
ــور  ــي وزارت ام ــا نمایندگ ــي سرپرســتي ب ــاط اداري و مال ــي ارتب ــره ـ چگونگ تبص
ــگ و  ــر فرهن ــب وزی ــه تصوی ــه ب ــود ک ــد ب ــه ای خواه ــق آیین نام ــر طب ــه و ب خارج

ــد.294 ــه می رس ــور خارج ــر ام ــي* و وزی ــوزش عال آم
ماده 17 - شرایط سرپرستان به قرار زیر است:

الف - ایمان و اعتقاد به اسام و ولایت فقیه، نظام جمهوري اسامي و قانون اساسي.
ب - تقوا، که نشانه آن انجام واجبات و اجتناب از محرمات است.

ج - تأهل.
د - داشتن حداقل مدرک لیسانس یا معادل آن.

294 - آیین نامه تبصره ماده 16 به دست نیامد.
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ه - توانایي کافي براي انجام وظایف سرپرستي.
و - آشــنایي لازم بــه زبــان دانشــگاهي کشــور محــل مأموریــت و یــا یكــي از زبان هــای 

بین المللــی رایــج در آن کشــور.
ز - داشتن حداقل سه سال سابقه کار در امور آموزشي و فرهنگي.

ــایر  ــد ز س ــز بن ــه به ج ــه ک ــای علمی ــاي حوزه ه ــد از علم ــره ـ وزارت می توان تبص
شــرایط را دارا باشــند جهــت سرپرســتي انتخــاب نمایــد.

 ماده 18 - وظایف سرپرستان به شرح زیر است:
 الف - کمك و راهنمایي به دانشجویان در تهیه مسكن.

ــه  ــت و تهی ــي دانشــگاه های کشــور محــل خدم ــي و اخاق ب - بررســي وضــع علم
ــي*. ــوزش عال ــگ و آم ــراي وزارت فرهن ــا ب ــالانه از آن ه ــای لازم س گزارش ه

ج - نظارت بر امور تحصیلي دانشجویان و اخاق و رفتار آنان.
ــه وزارت  ــجویان ب ــار دانش ــاق و رفت ــي و اخ ــع تحصیل ــزارش از وض ــال گ  د - ارس
ــر حســب نظــام  ــا فصــل ب ــا نیمســال ی ــي* در هــر ســال ی ــوزش عال فرهنــگ و آم

ــل. ــگاه مح ــی دانش تحصیل
ــي کــه از طــرف وزارت فرهنــگ و آمــوزش  ــرش داوطلبان ه - همــكاري در اخــذ پذی

ــوند. ــي مي ش ــي* معرف عال
ــي ســایر دانشــجویان کــه در  ــر تحصیل ــادي ب ــي و اعتق ــر وضــع اخاق  و - نظــارت ب

ــد. ــه تحصیــل اشــتغال دارن ــت سرپرســتي ب محــل مأموری
ــاي ارزي از  ــد سرپرســتي جــز مزای ــد  و در صــورت تأیی  ز - دانشــجویان مشــمول بن

ــوند. ــوردار مي ش ــا برخ ــایر مزای س
ــه صــورت مجــاز در کشــور خارجــي  ــه ب ــرادي ک ــدان اف ــل فرزن ــاده 19 - تحصی  م
ــان نظــارت  ــه کار آن ــوده و سرپرســتي موظــف اســت ب ــع ب زندگــي مي نماینــد بامان

داشــته باشــد.
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ــول  ــس از وص ــوط پ ــای مرب ــق آیین نامه ه ــت مطاب ــف اس ــاده 20 - وزارت موظ م
ــاق و  ــث اخ ــه از حی ــجویاني ک ــع دانش ــه وض ــیدگي ب ــتی ها و رس ــزارش سرپرس گ
رفتــار شایســتگي ندارنــد و یــا در تحصیــات، پیشــرفت لازم را حاصــل نكرده انــد بــا 
تذکــر قبلــي نســبت بــه قطــع بــورس، وام تحصیلــي و یــا ارز تحصیلــي آنــان اقــدام 

نمــوده و از تمدیــد مجــوز خــروج تحصیلــي ایشــان خــودداري نمایــد.
مــاده 21 - وزارت موظــف اســت ظــرف ســه مــاه آیین نامــه مربــوط بــه مــوارد زیــر 

را تهیــه و بــه تصویــب وزیــر فرهنــگ و آمــوزش عالــي* برســاند295:
1 - ارز تحصیلي

2 - حداکثر مدت اقامت و اشتغال به تحصیل
3 - طي دوره های کارآموزي و تخصصي

4 - مقررات مربوط به مشروط شدن و تجدید درس ها
5 - مسائل مربوط به چگونگي تحصیل در دانشگاه های خارج

6 - ضوابط مربوط به مراعات اصول اخاقي و عقیدتي
7 - مشمولیت نظام وظیفه

 از قانون تعیین وضع شغلي دندان سازان تجربي  

مصوب ۱364/02/22

ــت از  ــف اس ــداري* موظ ــون وزارت به ــن قان ــب ای ــخ تصوی ــده - از تاری ماده واح
ــون را دارا باشــند  ــن قان ــه شــرایط لازم موضــوع ای ــر دندان ســازي ک شــاغلین در ام
امتحــان بــه عمــل آورده و در صــورت موفقیــت بــه آنــان مــدرک تكنیســین تجربــي 

لابراتــواري دنــدان دهــد.

295 - آیین نامه ماده 21 به دست نیامد.
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تبصــره 4 - آئین نامــه اجرائــي ایــن قانــون296 توســط وزارتیــن بهــداري* و فرهنــگ  
وآمــوزش عالــي* تهیــه و بــه تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید.297

 قانون تشکیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي 

مصوب ۱364/07/09

ــات پزشــكي کشــور در  ــگ از امكان ــوب و هماهن ــاده 1 - به منظــور اســتفاده مطل م
جهــت تأمیــن و تعمیــم بهداشــت و درمــان و بهزیســتي و آمــوزش و پژوهــش پزشــكي 
 و تحقق بندهاي 4 و 12 و 13 اصل ســوم298 و آن قســمت از اهداف اصل 29 299 قانون

ــان و  ــات بهداشــت و درم ــه خدم ــوط ب ــران کــه مرب  اساســي جمهــوري اســامي ای
ــان و  ــت و درم ــون وزارت بهداش ــن قان ــب ای ــخ تصوی ــد، از تاری ــتي300 می باش بهزیس
آمــوزش پزشــكي کــه ازاین پــس در ایــن لایحــه301 وزارت نامیــده می شــود تشــكیل 

می گــردد.
ــوزش  ــان و آم ــون و تشــكیل وزارت بهداشــت درم ــن قان ــب ای ــا تصوی ــاده 2 - ب م

296 - قانون تعیین وضع شغلي دندانسازان تجربي در تاریخ 1364/2/22 به تصویب هیات وزیران رسیده است.
297  - بــا توجــه بــه انتقــال وظایــف وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــی در زمینــه آمــوزش و پژوهــش پزشــكی بــه وزارت بهداشــت 
ــاً در  ــون تشــكیل وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــكی مصــوب 1364، تصویــب آئین نامــه صرف ــه موجــب مــاده 2 قان ب

صاحیــت وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــكی اســت.
298  - اصــل ســوم قانــون اساســی: دولــت جمهــوري اســامي ایــران موظــف اســت بــراي نیــل بــه اهــداف مذکــور در اصــل 
دوم، همــه امكانــات خــود را بــراي امــور زیــر بــكار بــرد:... 4 ـ تقویــت روح بررســي و تتبــع و ابتــكار در تمــام زمینه هــای علمــي، 
فنــي، فرهنگــي و اســامي از طریــق تأســیس مراکــز تحقیــق و تشــویق محققــان... 12 ـ پی ریــزی اقتصــاد صحیــح و عادلانــه 
ــه و  ــوع محرومیــت در زمینه هــای تغذی ــاه و رفــع فقــر و برطــرف ســاختن هــر ن ــط اســامي جهــت ایجــاد رف ــر طبــق ضواب ب
ــي و  ــور نظام ــون صنعــت و کشــاورزي و ام ــوم و فن ــي در عل ــن خودکفائ ــم بیمــه. 13 ـ تأمی مســكن و کار و بهداشــت و تعمی

ــا... ــد این ه مانن
299 - اصــل بیســت ونهــم قانــون اساســی: »برخــورداري از تأمیــن اجتماعــي از نظر بازنشســتگي، بیــكاري، پیــري، ازکارافتادگي، 
ــي و مراقبت هــای پزشــكي به صــورت  ــات بهداشــتي و درمان ــه خدم ــاز ب بی سرپرســتی، در راه ماندگــي، حــوادث و ســوانح و نی
بیمــه و غیــره حقــي اســت همگانــي. دولــت مكلــف اســت طبــق قوانیــن از محــل درآمدهــاي عمومــي و درآمدهــاي حاصــل از 

مشــارکت مــردم، خدمــات و حمایت هــای مالــي فــوق را بــراي یك یــك افــراد کشــور تأمیــن کنــد.«
300 - در خصــوص انتقــال وظایــف مربــوط بــه خدمــات بهزیســتی از وزارت بهداشــت و باقــی مانــدن سیاســت گذاری در حــوزه 

توان بخشــی درمانــی بــه توضیحــات منــدرج در پاورقــی شــماره )206( مراجعــه شــود.
301 - بــه نظــر می رســد در زمــان تصویــب قانــون، کلمــه »لایحــه« بایســتی بــه کلمــه »قانــون« تغییــر می یافــت ولــی ایــن 

اصــاح انجام نشــده اســت.
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ــارات،  ــف، اختی ــه وظای ــداري و بهزیســتي منحــل می شــود و کلی پزشــكي وزارت به
ــتي و  ــداري و بهزیس ــدات وزارت به ــارات و تعه ــا، اعتب ــان، دارائی ه ــات، کارکن امكان
ســازمان های وابســته بــه آن و آن قســمت از وظایــف، اختیــارات، امكانــات، کارکنــان، 
دارائی هــا، اعتبــارات و تعهــدات وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي* در زمینــه بهداشــت، 

ــه ایــن وزارت منتقــل می گــردد. درمــان، آمــوزش و پژوهــش پزشــكي ب
ــمت  ــتي و آن قس ــداري و بهزیس ــر به ــارات وزی ــف و اختی ــه وظای ــره ـ کلی تبص
ــر  ــا ام ــاط ب ــه در ارتب ــي* ک ــوزش عال ــگ و آم ــر فرهن ــارات وزی ــف و اختی از وظای
بهداشــت، درمــان، آمــوزش و پژوهــش پزشــكي می باشــد، بــه وزیــر ایــن وزارتخانــه 

محــول می گــردد.
مــاده 3 - ایــن وزارت موظــف اســت ارزش هــای اســامي را در کلیــه امــور پزشــكي 

و بهداشــتي و درمانــي کشــور تحكیــم و تثبیــت نمایــد.
ماده 4- )منسوخ1399/08/05(302

مــاده 5 - معاونــت پژوهشــي ایــن وزارت موظــف اســت در اجــراي بنــد 4 اصل ســوم 
 قانــون اساســي303 بهمنظــور تقویــت روح بررســي، تتبع و ابتــكار در زمینه هــای علمي و 
فنــي پزشــكي و انجــام تحقیقــات بنیــادي و کاربــردي در جمیــع رشــته های پزشــكي 
ــگ  ــي و هماهن ــهاي علم ــر پژوهش ــارت ب ــكي و نظ ــم پزش ــطح عل ــردن س ــالا ب و ب
ــي پزشــكي، مؤسســات و واحدهــاي پژوهشــي پزشــكي  ســاختن واحدهــاي تحقیقات

ــد. موجــود را توســعه داده و تقویــت نمای
ــن  ــه ای ــك در بودج ــورت کم ــات به ص ــن مؤسس ــي ای ــه تحقیقات ــره ـ بودج تبص

ــت. ــد گرف ــرار خواه ــا ق ــار آن ه ــور و در اختی وزارت منظ

ــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05  ــه موجــب ردیــف 549 قان 302 - مــاده 4 ب
صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت. 

ــي  ــي تعمیــم بیمــه درمان ــون اساســي لایحــه قانون ــن وزارت موظــف اســت در اجــراي بنــد 12 اصــل ســوم قان ــاده 4 - ای »م
ــد.« ــم نمای ــه مجلــس شــوراي اســامي تقدی ــران ب ــي را ظــرف مــدت یكســال تهیــه و پــس از تصویــب هیــأت وزی همگان

303 - به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )298( مراجعه شود.
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مــاده 6 - ایــن وزارت موظــف اســت از ادغــام دانشــكدههاي گــروه پزشــكي 
ــداد  ــي و آن تع ــات آموزش ــا و مؤسس ــي* و مجتمع ه ــوزش عال ــگ و آم وزارت فرهن
ــوان  ــه ت ــن وزارت ک ــه ای ــه ب ــتي منتقل ــداري و بهزیس ــتان های وزارت به از بیمارس
آموزشــي دارنــد دانشــگاه های علــوم پزشــكي* را تأســیس و نســبت بــه توســعه آن هــا 
و ایجــاد مراکــز جدیــد در چهارچــوب سیاســت های آمــوزش عالــي کشــور بــا فراهــم 

ــد. ــدام نمای ــزات لازم اق ــائل و تجهی ــات و وس آوردن امكان
تبصــره 1 - عــزل رؤســاي دانشــگاه های علــوم پزشــكي بــا وزیــر بهداشــت و درمــان 
و آمــوزش پزشــكي و انتصــاب نامبــردگان بــا پیشــنهاد وزیــر و تصویــب شــورای عالــی 

انقــاب فرهنگــي خواهــد بــود.
تبصــره 2 - دانشــگاه ها و دانشــكده های علــوم پزشــكي همچــون ســایر دانشــگاه ها 

در بودجــه ســالانه کشــور ردیــف مســتقل و جداگانــه ای خواهنــد داشــت.
تبصــره 3 - کلیــه ضوابــط و مقــررات آموزشــي حاکــم بــر ســایر دانشــگاه های کشــور 
ــاب و وزارت  ــي انق ــوراي عال ــده از ش ــام ش ــررات آموزشــي اع ــط و مق ــز ضواب و نی
فرهنــگ و آمــوزش عالــي* در مــورد دانشــگاه های علــوم پزشــكي حاکــم و مجــري 

خواهــد بــود.
ــكي  ــي پزش ــزی آموزش ــی و برنامه ری ــن خط مش ــت گذاری - تعیی ــاده 7 - سیاس م
ــي انقــاب  ــه تائیــد شــوراي عال ــه عهــده ایــن وزارت اســت کــه ایــن امــور بایــد ب ب

فرهنگــي برســد.304
تبصــره ـ وزارت موظــف اســت طــوري برنامه ریــزی نمایــد کــه بانــوان در رشــته های 
تخصصــي زنــان، مامائــي و رشــته های بالینــي پزشــكي بــه مرحلــه خودکفایي برســند.

مــاده 8 - کلیــه مؤسســات و واحدهــاي بهداشــتي و درمانــي و پزشــكي کشــور کــه 
ــروه  ــكیل گ ــوان »تش ــا عن ــه ای ب ــی در مصوب ــورخ 1371/6/31 ط ــه 290 م ــی در جلس ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال 304 - ش
ــط  ــق ضواب ــوم پزشــكی طب ــزی عل ــروه برنامه ری ــرده اســت: »گ ــرر ک ــوم پزشــكی« )مصــوب 1371/6/31( مق ــزی عل برنامه ری
مصــوب شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی در وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی تشــكیل گــردد تــا وظایــف برنامه ریــزی 

ــد«. ــه اجــراء درآی ــزی ب ــی برنامه ری ــد شــورای عال ــا تائی ــات آن ب ــده دار شــود و مصوب رشــته های پزشــكی را عه
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ــد  از طریــق بخــش خصوصــي و غیردولتــی در امــر بهداشــت و درمــان فعالیــت دارن
ــن  ــزی ای ــرل و برنامه ری ــارت و کنت ــت نظ ــد تح ــون بای ــن قان ــب ای ــخ تصوی از تاری
ــال  ــك س ــدت ی ــرف م ــوط ظ ــي مرب ــای اجرائ ــد. آئین نامه ه ــرار گیرن ــه ق وزارتخان

ــران خواهــد رســید.305 ــه تصویــب هیــأت وزی توســط ایــن وزارت تهیــه و ب
مــاده 9 - قوانیــن مالــي و معاماتــي، ســازماني و اداري و اســتخدامي حاکــم بر وزارت 
ــازمان های  ــه آن و س ــرکت های تابع ــات و ش ــابق* و مؤسس ــتي س ــداري و بهزیس به
ــه از وزارت  ــكي منتقل ــروه پزش ــكده هاي گ ــتان ها* و دانش ــداري اس ــه اي به منطق
ــي و در  ــوت خــود باق ــه ق ــد ب ــب قوانیــن جدی ــا تصوی ــي* ت فرهنــگ و آمــوزش عال
ایــن وزارتخانــه لازم الاجــرا خواهنــد بــود ایــن وزارت موظــف اســت ظــرف مــدت یــك 
ســال پــس از تشــكیل، قوانیــن و مقــررات مالــي و معاماتــي، اداري و اســتخدامي ایــن 

وزارتخانــه را تهیــه و بــراي تصویــب بــه مجلــس شــوراي اســامي تقدیــم کنــد.306
ــاده 10 - وزارت بهداشــت و درمــان و آمــوزش پزشــكي موظــف اســت بهمنظــور  م
هماهنگــي و نظــارت بــر امــور واحدهــاي بهداشــتي درمانــي خیریــه و تقویــت آن هــا 
ــد  ــریفات زائ ــی و تش ــا بوروکراس ــه ب ــور و مقابل ــان ام ــریع در جری ــهیل و تس و تس
اداري و جلــب مشــارکت مردمــي و اســتفاده از کمك هــای افــراد خیــر و نیــز تقلیــل 
ــاه  ــش م ــدت ش ــرف م ــام داده و ظ ــیهاي لازم را انج ــات و بررس ــا، مطالع هزینه ه
لایحــه تشــكیل مؤسســه یــا ســازمان یــا بنیــاد خیریــه بهداشــتي درمانــي را تهیــه و 

ــد. ــم نمای ــه مجلــس شــوراي اســامي تقدی جهــت تصویــب ب
مــاده 11 - کلیــه کارکنــان اعــم از هیــأت علمــي و کادر آموزشــي و اداري و خدماتــي 
کــه از وزارتیــن بهــداري* و فرهنــگ و آمــوزش عالــي* منفــك و بــه ایــن وزارتخانــه 
ــر  ــم ب ــررات حاک ــع مق ــد تاب ــون تشــكیات جدی ــب قان ــا تصوی ــوند ت ــل مي ش منتق
305 - »آئین نامــه اجرائــي مــاده 8 قانــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي« در تاریــخ 1365/05/26 بــه 

ــورخ 1391/07/23 اصاح شــده اســت. ــه م ــاً به موجــب تصویبه نام ــران رســیده اســت و متعاقب ــات وزی ــب هی تصوی
ــه تصویــب رســیده  ــر وزارت و دانشــگاه ها ب ــی، اداری و اســتخدامی حاکــم ب ــی، معامات 306 - اگرچــه بســیاری از قوانیــن مال

ــه نظــر می رســد. ــر ب ــان معتب ــب نرســیده همچن ــه تصوی ــه ب ــی ک ــاده در خصــوص قوانین ــن م اســت، بااین حــال ای
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وضعیــت آن هــا در هنــگام انتقــال خواهنــد بــود.
ــق قوانیــن  ــاده 12 - آن دســته از نیــروي انســاني پزشــكي ایــن وزارت کــه مطاب م
ــت علمــي دانشــگاهي را داشــته  ــت عضوی ــي کشــور صاحی ــوزش عال ــررات آم و مق
باشــند پــس از احــراز عناویــن مربوطــه از مزایــاي شــغلي هیــأت علمــي دانشــگاهي 

کشــور برخــوردار خواهنــد شــد.
مــاده 13 - تــا زماني کــه تشــكیات جدیــد ایــن وزارت و شــرکت ها و ســازمان ها و 
مؤسســات وابســته بــه آن بــه تصویــب نرســیده اســت پســت هاي مصــوب فعلــي وزارت 
ــت هاي  ــز پس ــه آن و نی ــته ب ــرکت هاي وابس ــات و ش ــتي و مؤسس ــداري و بهزیس به
ــن  ــه ای ــي ب ــوزش عال ــگ و آم ــه از وزارت فرهن مصــوب دانشــكده ها و مؤسســاتي ک
وزارت منتقــل مي شــود بــه قــوت خــود باقــي خواهنــد بــود. ایــن وزارت موظــف اســت 
ــد  ــون تشــكیات جدی حداکثــر ظــرف مــدت شــش مــاه از تاریــخ تصویــب ایــن قان
ــه  ــب ب ــراي تصوی ــه و ب ــون تهی ــن قان ــاد ای ــا مف ــق ب ــاده را منطب ــن م ــور در ای مذک

مجلــس شــوراي اســامي تقدیــم کنــد.
مــاده 14 - ایــن وزارت موظــف اســت حداکثــر ظــرف شــش مــاه از تاریــخ تصویب آن 
ــي نحــوه نقل و انتقــال  ــي آئین نامــه اجرائ ــا همــكاري وزارت فرهنــگ و آمــوزش عال ب
دانشــكده ها و مؤسســات وابســته را از وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي بــه ایــن وزارت 
بــراي تصویــب بــه هیــأت دولــت تســلیم کنــد و حداکثــر ظــرف شــش مــاه پــس از 

ــان برســاند.307 ــه پای ــب آئین نامــه نقل و انتقــال مذکــور را ب تصوی
ــت وزیر* و  ــده نخس ــب از نماین ــي مرک ــط هیأت ــاف توس ــوارد اخت ــره ـ م تبص
وزراي ایــن وزارتخانــه و فرهنــگ و آمــوزش عالــي* بررســي و نظــر اکثریــت، قاطــع و 

ــود. ــد ب لازم الاجــرا خواه
ــكي  ــته های پزش ــه رش ــون کلی ــن قان ــكي در ای ــه پزش ــور از کلم ــاده 15 - منظ م
ــه  ــخ 1364/11/09 ب ــان و آمــوزش پزشــكي در تاری ــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درم ــاده 14 قان ــي م ــه اجرائ 307 - آئین نام

تصویــب هیــات وزیــران رســیده و در تاریــخ 1364/12/01 تحــت شــماره 106038 ابــاغ شــده اســت.
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ــي،  ــتاري، مامائ ــوم بهداشــتي، پرس ــازي، عل ــل پزشــكي، دندانپزشــكي، داروس از قبی
ــواده،  ــت خان ــي بهداش ــدان، کاردان ــان و دن ــت کاری ده ــی، بهداش ــه، توان بخش تغذی
کاردانــي مبــارزه بــا بیماری هــا و پیراپزشــكي )علــوم آزمایشــگاهي تشــخیص طبــي، 

ــد. ــري( می باش ــري، اپتومت ــوژي، اودیومت ــوژي رادیول تكنول
ــاي  ــرح احی ــاورزي* ط ــكاري وزارت کش ــا هم ــت ب ــف اس ــاده 16 - وزارت موظ م

ــراء درآورد. ــه اج ــترده از آن را ب ــتفاده گس ــي و اس ــاي گیاه داروه
ــر ملغــي  ــررات مغای ــن و مق ــه قوانی ــون کلی ــن قان ــب ای ــخ تصوی ــاده 17 - از تاری م

ــون اســت. ــن قان ــن وزارت مســئول اجــراي ای ــود. ای خواهــد ب

 قانون نحوه تأمین دارو در مناطق محروم و نیازمند کشور 

مصوب ۱364/۱۱/06

ماده واحــده - وزارت بهداشــت و درمــان و آمــوزش پزشــكي موظــف اســت 
ــا و  ــد بخش ه ــروم و نیازمن ــق مح ــردم مناط ــي م ــاي داروی ــن نیازه ــور تأمی به منظ
ــرمایه گذاری و  ــب س ــه داوطل ــي درصورتی ک ــام عموم ــس از اع ــور پ ــهرهاي کش ش
ــي وجــود نداشــته باشــد داروهــاي  ــا تعاون ــه از بخــش خصوصــي ی تأســیس داروخان
ــن  ــود تأمی ــي خ ــتي درمان ــاي بهداش ــق واحده ــق را از طری ــن مناط ــاز ای ــورد نی م

ــد. نمای
تبصــره 1 - وجــوه دریافتــي بابــت بهــاي داروهــا صرفــاً به منظــور خریــد داروهــاي 

مجــدد و هزینه هــاي جــاري ایــن نــوع واحدهــا بــه مصــرف خواهــد رســید.
تبصــره 2 - ایــن نحــوه توزیــع مانــع از تأســیس داروخانــه از طــرف بخــش خصوصي 

یــا تعاونــي و خیریــه نخواهــد بود.
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از قانون تشکیل سازمان میراث فرهنگي کشور مصوب ۱364/۱۱/۱0

ماده واحده -...
ــه  ــد ارزش فرهنگــي - تاریخــي باشــد ب ــه فاق ــا ک ــره 3 - آن دســته از کاخه تبص
اکثریــت آراء هیئتــی مرکــب از وزراء فرهنــگ و آمــوزش عالــي* و بهداشــت، درمــان 
ــادي  ــا نه ــه ی ــر وزارتخان ــراي ه ــهید* ب ــاد ش ــت بنی ــكي و سرپرس ــوزش پزش و آم
مناســب تر تشــخیص داده شــود بــه آن وزارتخانــه یــا نهــاد اختصــاص داده می شــود

 از قانون مقررات انتظامي هیأت علمي دانشگاه ها 

و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي کشور مصوب ۱364/۱2/22

ــوزش  ــه آم ــا مؤسس ــگاه ی ــد دانش ــا چن ــگاه ها ی ــك از دانش ــر ی ــاده 3 - در ه م
ــي*308  ــوزش عال ــگ و آم ــخیص وزارت فرهن ــه تش ــترکاً و ب ــي مش ــي و تحقیقات عال
یــك هیــأت تجدیدنظــر تشــكیل می شــود ایــن هیــأت داراي ســه نفــر عضــو اصلــي و 
حداکثــر دو نفــر عضــو علی البــدل بــا رعایــت تبصــره 1 مــاده 2 اســت309 کــه از بیــن 
اعضــاي هیــأت علمــي مؤسســات مزبــور بــه مــدت دو ســال به وســیله وزیــر فرهنــگ 

ــوند. ــن و منصــوب می ش ــي* تعیی ــوزش عال و آم
ــع ســایر  ــي و تحقیقاتــي کــه تاب ــره ـ در دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عال تبص
ــر  ــیله وزی ــه وس ــر ب ــأت تجدیدنظ ــند، هی ــي می باش ــات دولت ــا و مؤسس وزارتخانه ه

ــي منصــوب می شــود. ــام دســتگاه دولت ــن مق ــا بالاتری ــوط ی مرب
308 - به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )197( مراجعه شود.

309  - مــاده 2: »هیــأت بــدوي در هــر دانشــگاه یــا مؤسســه آمــوزش عالــي و مؤسســه تحقیقاتــي یــا دانشــكده مســتقل تشــكیل 
ــأت علمــي  ــود کــه از بیــن اعضــاء هی ــر دو نفــر عضــو علی البــدل خواهــد ب ــي و حداکث مي شــود و داراي ســه نفــر عضــو اصل
دانشــگاه هاي کشــور و حتي الامــكان از همــان دانشــگاه یــا مؤسســه یــا دانشــكده مســتقل و بــراي مــدت دو ســال بــه وســیله 

رئیــس دانشــگاه یــا مؤسســه یــا دانشــكده مســتقل انتخــاب مي شــوند.
تبصــره 1 - یــك نفــر از اعضــاء هیــأت بــدوي بایــد از مدرســان معــارف اســامي کــه حداقــل داراي تحصیــات فوق لیســانس 

یــا معــادل آن باشــد انتخــاب گــردد.
تبصره 2 - انتخاب مجدد اشخاص مزبور بامانع است. «
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مــاده 7 - تخلفــات انتظامــي و جرائــم شــامل تخلفــات انضباطــي و اعمــال خــاف 
شــرع و اخــاق عمومــي بــه قــرار زیــر اســت...

17 – )الحاقــی 1387/11/08(310 تخلــف از ضوابــط و مقــررات اخــاق در پژوهش هــای 
علــوم پزشــكي کــه از ســوي وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و بــر اســاس 

کدهــاي حفاظــت آزمودنــي انســاني مــورد تائیــد ایــن وزارتخانــه اعــام می گــردد.
مــاده 11 - مجــازات غیبــت غیرموجــه متوالــي بیــش از دو مــاه یــا متنــاوب بیــش 
ــا مؤسســه آمــوزش  ــه تشــخیص هیئت هــا اخــراج از دانشــگاه ی ــاه در ســال ب از 4 م

عالــي یــا تحقیقاتــي مربــوط خواهــد بــود...
ــه علــت  ــرادي را کــه ب ــد اف ــي* می توان ــره 2 - وزارت فرهنــگ و آمــوزش عال تبص
غیبــت اخــراج می شــوند، در صــورت نیــاز بــه خدمــات آنــان در دانشــگاه ها و 
مؤسســات آمــوزش عالــي شهرســتان ها و مناطــق محــروم بــه ترتیــب اولویــت اعــاده 

ــه کار نمایــد. ب
ــر  ــود حداکث ــازه داده می ش ــي* اج ــوزش عال ــگ و آم ــه وزارت فرهن ــاده 14 - ب م
ــداد  ــون311 آن تع ــن قان ــه ای ــاغ آیین نام ــب و اب ــد از تصوی ــاه بع ــدت 6 م ــرف م ظ
ــد  ــه غیرمفی ــي را ک ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــي دانش ــأت علم ــاء هی از اعض
ــا  ــا ب ــد و ی ــون بازنشســته، بازخری ــه ترتیــب مقــرر در ایــن قان تشــخیص می دهــد، ب
ــازمان ها  ــه س ــه این گون ــي ب ــات تحقیقات ــا مؤسس ــي و ی ــازمان های دولت ــت س موافق

ــد. ــا مؤسســات منتقــل نمای ی
تبصــره 1 - تشــخیص افــراد غیرمفیــد بــا معرفــي وزیــر فرهنــگ و آمــوزش عالــي* 

ــد. ــدوي می باش ــای ب ــیله هیئت ه به وس
ــه  ــد ب ــوند، می توانن ــخیص داده می ش ــد تش ــه غیرمفی ــخاصي ک ــره 2 - اش تبص

310 - بنــد 17 به موجــب ماده واحــده قانــون الحــاق دو بنــد بــه مــاده )7( قانــون مقــررات انتظامــي هیــأت علمــي دانشــگاه ها 
و مؤسســات آمــوزش عالــي و تحقیقاتــی کشــور مصــوب 1364 )مصــوب 1387/11/08( بــه مــاده 7 الحــاق شــده اســت.

311 - آیین نامــه اجرایــي قانــون مقــررات انتظامــي هیــأت علمــي دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و تحقیقاتــي کشــور 
در تاریــخ 1365/5/5 بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده و بــا شــماره 4456 در تاریــخ 1365/5/18 ابــاغ شــده اســت.
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ــان  ــاره آن ــای تجدیدنظــر درب ــد. رأي هیئت ه ــای تجدیدنظــر شــكایت نماین هیئت ه
ــي و لازم الاجراســت. قطع

مــاده 19 - هــرگاه وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي* یــا وزارت بهداشــت و درمــان و 
آمــوزش پزشــكي تشــخیص دهــد کــه در یكــي از مؤسســات آمــوزش عالــي بــه یكــي 
ــر  ــدوي و تجدیدنظ ــای ب ــط هیئت ه ــه توس ــت ک ــاز اس ــي نی ــأت علم ــاء هی از اعض
بازســازي نیــروي انســاني بــه علــت غیبــت، اخــراج یــا منفصــل شــده اســت آن عضــو 
ــا تشــخیص هیئت هــای تجدیدنظــر و به شــرط آنكــه مشــمول مــوارد مشــروحه در  ب

مــاده 12 ایــن قانــون نباشــد312، می توانــد بــه خدمــت اعــاده شــود.
مــاده 20 - آیین نامــه اجرایــي ایــن قانــون حداکثــر ظــرف مــدت یــك مــاه پــس از 
ابــاغ ایــن قانــون توســط وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي* تهیــه و تصویــب هیــأت 

وزیــران خواهــد رســید.313

از قانــون اســتفاده از خدمــت خــارج از وقــت اداري اعضــاء هیــأت علمــي 

ــي  ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــي دانش ــأت علم ــر هی ــاء غی و اعض
کشــور مصــوب ۱365/05/07 3۱4

ــه  ــه وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي* اجــازه داده می شــود بنــا ب ماده واحــده - ب

312 - مــاده 12 مقــرر میكنــد: »مجــازات مرتكبیــن جرائــم منــدرج در بندهــاي 13- 14- 15- 16 مــاده 7 ایــن قانــون انفصــال 
دائــم از خدمــات دولتــي اســت.  تبصــره ـ در ســایر مــوارد تعییــن مجــازات بــه ترتیــب منــدرج در مــاده 8 بــه تشــخیص هیــأت 

خواهــد بــود.«
ــي  ــي و تحقیقات ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــي دانش ــأت علم ــي هی ــررات انتظام ــون مق ــي قان ــه اجرای 313 - »آیین نام
کشــور« در تاریــخ 1365/05/05 بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده و بــه موجــب مصوبــه »اصــاح آیین نامــه اجرایــي قانــون 
ــاح  ــوب 1384/1/17( اص ــور« )مص ــي کش ــي و تحقیقات ــوزش عال ــات آم ــي دانشگاه هاوموسس ــات علم ــي هی ــررات انتظام مق

شــده اســت.
314 - ایــن قانــون به موجــب مــاده 6 قانــون اصــاح پــاره ای از مقــررات مربــوط بــه پایــه حقــوق اعضــاء رســمي هیــأت علمــي 
)آموزشــي و پژوهشــي( شــاغل و بازنشســته دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي )مصــوب 1368/12/16( نســخ شــده اســت 
بااین حــال مفــاد قانــون اســتفاده از خدمــت خــارج از وقــت اداری به موجــب قانــون شــمول قانــون اســتفاده از خدمــات خــارج از 
 وقــت اعضــاء هیــأت علمــي و اعضــاء غیــر هیــأت علمي دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالي مصــوب 1365 بــه وزارت بهداشــت، 

درمان و آموزش پزشكي )مصوب 1370/05/13( نسبت به وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی احیاشده است.
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تشــخیص خــود از خدمــت خــارج از وقــت اداري اعضــاء هیــأت علمــي و بــه مقــدار 
ــوزش  ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــي دانش ــأت علم ــر هی ــاء غی ــات اعض ــرورت از خدم ض
ــتفاده و در ازاء آن  ــف اس ــته های مختل ــان در رش ــت آن ــا موافق ــي ب ــي و تحقیقات عال

ــد. ــان پرداخــت نمای ــه آن ــاي مســتمر ب ــر حقــوق و مزای ــر براب حق الزحمــه حداکث
تبصــره 1 - رشــته های مشــمول ایــن ماده واحــده توســط وزارت فرهنــگ و آمــوزش 

عالــي* تعییــن خواهــد شــد.
تبصــره 4 - وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي* در جهــت افزایــش تعــداد دانشــجو 
در رشــته های مــورد نیــاز کشــور موظــف اســت هــر دانشــكده، دانشــگاه یــا مؤسســه 

آمــوزش عالــي را کــه امــكان داشــته باشــد دو وقتــه نمایــد.
تبصــره 7 - وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي* در اجــراي ایــن قانــون می توانــد بــه 
تشــخیص خــود از خدمــات دووقتــه تعــداد مــورد نیــاز از اعضــاء غیــر هیــأت علمــي 
دانشــكده، دانشــگاه یــا مؤسســه آمــوزش عالــي اســتفاده نمایــد و در ازاء آن حداکثــر 
برابــر حقــوق و مزایــاي عضــو غیــر هیــأت علمــي بــر اســاس آئین نامــه اجرائــي ایــن 

قانــون پرداخــت نمایــد.
ــي  ــاي اضاف ــس واحده ــل تدری ــاً در مقاب ــه الزام ــت حق الزحم ــره 9 - پرداخ تبص
ــگ  ــود و وزارت فرهن ــد ب ــره 2 خواه ــق تبص ــت مطاب ــاي تمام وق ــر واحده ــاوه ب ع
ــا قســمتي از تدریــس واحدهــاي اضافــي عضــو  ــد تمــام ی و آمــوزش عالــي* می توان
هیــأت علمــي را در دانشــگاه و مؤسســات آمــوزش عالــي مشــابه بــدون پرداخــت وجــه 

اضافــي دیگــر اســتفاده نمایــد.
ــگ و  ــق وزارت فرهن ــا تواف ــي ب ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــره 10 - دانش تبص
ــات  ــتفاده از خدم ــور اس ــه به منظ ــاي جداگان ــد قرارداده ــي* می توانن ــوزش عال آم
حرفــه ای نظیــر اجــراي پروژه هــای مشــاوره ای در کلیــه زمینه هــا تهیــه و طرح هــای 
ــه بخش هــای دولتــي و خصوصــي  ــه خدمــات آموزشــي و پژوهشــي ب مختلــف و ارائ
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مؤسســات آمــوزش عالــي نیازمنــد بــا اعضــاء هیــأت علمــي منعقــد نماینــد.
تبصــره 13 - وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي* موظــف اســت همــه ســاله بودجــه 
ــت  ــر 25% آن جه ــر براب ــز حداکث ــده و نی ــن ماده واح ــراي ای ــراي اج ــاز ب ــورد نی م
ــف  ــرآورد و در ردی ــه را ب ــاي مربوط ــایر هزینه ه ــات و س ــزات و ملزوم ــد تجهی خری
خاصــي در لایحــه جهــت خریــد تجهیــزات و ملزومــات و ســایر هزینه هــاي مربوطــه 

ــد. ــرآورد و در ردیــف خاصــي در لایحــه بودجــه منظــور نمای را ب
تبصــره 14 - وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي* موظــف اســت حداکثــر ظــرف ســه 
مــاه از تاریــخ تصویــب ایــن قانــون آئین نامــه اجرائــي آن را تهیــه و بــراي تصویــب بــه 

هیــأت وزیــران تقدیــم نمایــد.315

ــي ــرکت های دولت ــات و ش ــا و مؤسس ــت وزارتخانه ه ــون ممنوعی  از قان

 از چاپ و انتشار نشریات غیر ضرور مصوب ۱365/07/29

ماده واحــده - اختصــاص و پرداخــت هــر گونــه وجــه از محــل اعتبــارات جــاري و 
عمرانــي منظــور در قانــون بودجــه ســالیانه کل کشــور و امــوال و ثروت هــای عمومــي 
ــه شــمول  ــي و مؤسســاتي ک ــا و مؤسســات و شــرکت های دولت از ســوي وزارتخانه ه
ــام اســت و نهادهــاي انقــاب اســامي و اســتفاده  ــر آن هــا مســتلزم ذکــر ن ــون ب قان
ــم،  ــر، تنظی ــب، تحری ــع آوری مطال ــراي جم ــان ب ــي و کارکن ــات دولت ــردن از امكان ک
چــاپ و انتشــار هــر گونــه کتــاب، روزنامــه، مجلــه، نشــریات مشــابه و هــر نــوع اوراق 
ــتر و  ــتثنای پوس ــتر )به اس ــت، پوس ــور، تراک ــزوه، بروش ــي، ج ــای تبلیغات و پارچه ه
بروشــورهاي آموزشــي( ســفارش چــاپ هــر گونــه آگهــي تبریــك، تســلیت و تشــكر و 
اطاعیه هــای غیرضــروری کــه مســتقیماً بــا وظایــف آن هــا ارتبــاط نداشــته باشــد در 

ــوع می باشــد. ــه و نشــریات کشــور ممن روزنام
315 - »آئین نامــه اجرائــي قانــون اســتفاده از خدمــت خــارج از وقــت اداري اعضــاء هیــأت علمــي و اعضــاء غیــر هیــأت علمــي 

دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و تحقیقاتــي« در تاریــخ 1365/8/14 بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده اســت.
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ایــن ممنوعیــت شــامل تمامــي اعتبــارات دســتگاه های مذکــور حتــي اعتباراتــي کــه 
مســتثني از قانــون محاســبات عمومــي و یــا ســایر مقــررات عمومــي دولــت هســتند 

ــد. ــز می باش نی
تبصره 1 - موارد ذیل از شمول ممنوعیت این قانون مستثني می باشد:

...

...
4 - وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي* و وزارت بهداشــت و درمــان و آمــوزش پزشــكي 
ــاب و  ــا چــاپ کت ــز نشــر دانشــگاهي در رابطــه ب ــه آن و مرک و مؤسســات وابســته ب

ــي. نشــریه جزوه هــای علمــي، فنــي و درســي و تحقیقات

ــکان  ــك دندان پزش ــون کم ــي از قان ــتفاده قانون ــازه اس ــون اج قان

تجربــي مصــوب ۱354 مصــوب ۱366/04/07

ماده واحده - )منسوخ1399/08/05(316
تبصره 1 - )منسوخ(317
تبصره 2 - )منسوخ(318

ــال  ــد 5 س ــد و موظف ان ــر متعه ــون فوق الذک ــدگان در آزم ــره 3 - پذیرفته ش تبص
ــان و  ــت، درم ــن وزارت بهداش ــا تعیی ــروم ب ــهرهاي مح ــا و ش ــتاها و بخش ه در روس

ــوب  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب ــن و اح ــت قوانی ــون فهرس ــف 555 قان ــب ردی ــه موج ــده ب ــاده واح 316 - م
1399/08/05 صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.

ــازی  ــور دندان س ــاغلین ام ــر از ش ــار دیگ ــت یك ب ــف اس ــكي مكل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــده - وزارت بهداش ــاده واح »م
ــل آورد.« ــه عم ــون ب ــال 1354 آزم ــان س ــده از امتح جامان

317 - تبصــره )1( مــاده واحــده بــه موجــب ردیــف 555 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 
1399/08/05 صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.

»تبصره 1 - از کساني امتحان به عمل می آید که در سال 54 و یا قبل از آن داراي محل کار مستقل بوده اند.«
318 - تبصــره )2( بــه موجــب ردیــف 555 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 

صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.
»تبصره 2 - هزینه آزمون مزبور از شرکت کنندگان به عنوان ثبت نام دریافت خواهد شد.«
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آمــوزش پزشــكي خدمــت نماینــد.
ــردگان در  ــت نامب ــكي جه ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــره 4 - وزارت بهداش تبص
ــام نقــاط تعییــن شــده  ــه ن ــدان ب ــي دن ــه بهــداری تجرب مــدت تعهــد خدمــت پروان

ــرد. ــد ک صــادر خواه
ــه هــر نحــو کــه باشــد باطــل  ــه متخلفیــن از تعهــد فوق الذکــر ب تبصــره 5 - پروان

خواهــد شــد.
تبصــره 6 - در صــورت انجــام تعهــد خدمــت فوق الذکــر پروانــه اشــتغال در سراســر 

کشــور به اســتثناء مراکــز اســتان بــراي نامبــردگان صــادر خواهــد شــد.

ــه  ــگاه ها ب ــدان دانش ــان و دن ــت کاران ده ــاق بهداش ــون الح از قان

بهداشــت کاران وابســته بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکي 

ــوب ۱366/04/25 مص

ــور  ــگاه های کش ــه دانش ــته ب ــدان وابس ــان و دن ــت کاران ده ــده - بهداش ماده واح
ــا از تاریــخ  کــه بعــد از تاریــخ فروردین مــاه ســال 1360 فارغ التحصیــل شــدهاند و ی
ــد در  ــون مشــغول تحصیــل در رشــته فــوق گردیده ان فــوق لغایــت تصویــب ایــن قان
صــورت داوطلــب بــودن و ســپردن تعهــد خدمــت در مناطــق محــروم و کمتــر از ده 
هــزار نفــر از نظــر ضوابــط آموزشــي اســتخدامي و محرومیــت از اشــتغال آزاد مشــمول 
قانــون بهداشــت کاران دهــان و دنــدان مصــوب فروردین مــاه 1360 319 خواهنــد شــد.

ــراي  ــت ب ــف اس ــكي موظ ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــره 1 - وزارت بهداش تبص
دانشــجویان مشــغول تحصیــل پــس از تعییــن واحدهایــي کــه کــم دارنــد بافاصلــه و 
همچنیــن در مــورد فارغ التحصیــان ذکــر شــده در قانــون، آمــوزش تكمیلــي نظــري 

ــا در نظــر گرفتــن امكانــات آموزشــي در اســرع وقــت برقــرار کنــد. و عملــي را ب
319  - قانون تربیت بهداشت کاران دهان و دندان... )مصوب 1360/1/23( را میتوانید در همین مجموعه ماحظه نمائید.
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تبصــره 2 - تأمیــن اعتبــار لازم جهــت اجــراء ایــن طــرح از محــل اعتبــار آموزشــي 
ــه  ــوط ب ــمت مرب ــكي در قس ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــتخدامي وزارت بهداش و اس
ــار آموزشــي  ــي اعتب ــود. جابجای ــدان خواهــد ب تربیــت320 بهداشــت کاران دهــان و دن

متناســب جابجایــي دانشــجویان انجــام خواهــد شــد.

ــرکت های  ــات و ش ــا، مؤسس ــات وزارتخانه ه ــودگي مطالب ــون بخش از قان

دولتــي از مســتخدمین دولــت در مــواردي کــه مقــررات خاصــي وجــود 

نــدارد مصــوب ۱366/06/۱9

ماده واحــده - در مــواردي کــه مقــررات خاصــي بــراي بخشــودن مطالبــات 
ــت، دانشــجویان،  ــي از مســتخدمین دول ــا، مؤسســات و شــرکت های دولت وزارتخانه ه
دانش آمــوزان، هنرجویــان و کارآمــوزان متعهــد خدمــت ناشــي از ارتبــاط اســتخدامي 
ــور در  ــات مذک ــدارد مطالب ــود ن ــور وج ــتگاه های مزب ــت در دس ــد خدم ــا تعه و ی
صــورت ازکارافتادگــي )بــه تشــخیص کمیســیون پزشــكي منتخــب وزارت بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــكي( یــا مفقودالاثــر یــا اســارت یــا شــهادت آنــان بــه تائیــد 
بنیــاد شــهید* یــا فــوت آنــان بــا تائیــد وزیــر یــا بالاتریــن مقــام دســتگاه ذی ربــط کاً 

ــد. ــل بخشــودن می باش ــاً قاب ــا بعض ی

 از قانون اهداف و وظایف وزارت آموزش وپرورش 

مصوب ۱366/۱۱/25

ماده 10 - وزارت داراي وظایف زیر است:...
5 - همــكاري بــا وزارتیــن فرهنــگ و آمــوزش عالــي* و بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

320 - در متن ماده کلمه »ترتیب« آمده که به نظر می رسد منظور کلمه »تربیت« بوده است.
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پزشــكي و ســایر دســتگاه هایی کــه بــه نحــوي در امــر آمــوزش دخالــت دارنــد جهــت 
هماهنــگ نمــودن آموزش هــا در چهارچــوب نظــام آموزشــي کشــور

13 - انجــام اقدامــات لازم به منظــور تأمیــن، حفــظ و ارتقــاء ســامت جســمي، روانــي و 
اجتماعــي دانــش آمــوزان کشــور با همــكاري وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــكي.

ــرورش  ــن بنــد مشــترکاً توســط وزارتیــن آموزش وپ ــي ای ــره ـ آئین نامــه اجرائ تبص
و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي تهیــه و بــه تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد 

رســید.321

ــوب ۱366/۱2/3 ــتقیم مص ــای مس ــون مالیات ه قان

ماده 132 )اصلاحی 1394/2/1(322 -...
س - معــادل هزینه هــاي تحقیقاتــي و پژوهشــي اشــخاص حقوقــي خصوصــي و تعاونــي 
در واحدهــاي تولیــدي و صنعتــي داراي پروانــه بهره بــرداري از وزارتخانه هــاي ذي ربــط 
ــي  ــوزش عال ــز پژوهشــي و آم ــا مراک ــا دانشــگاه ها ی ــده ب ــرارداد منعق ــب ق ــه در قال ک
داراي مجــوز قطعــي از وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان 
و آمــوزش پزشــكي کــه در چهارچــوب نقشــه جامــع علمــي کشــور انجــام مي شــود، 
ــي  ــوراي پژوهش ــب ش ــه تصوی ــالانه آن ب ــرفت س ــزارش پیش ــه گ ــر اینك ــروط ب مش
دانشــگاه ها و یــا مراکــز تحقیقاتــي مربوطــه برســد و ناخالــص درآمــد ابــرازي حاصــل 
ــارد )5.000.000.000(  ــج میلی ــر از پن ــا کمت ــي آن ه ــدي و معدن ــاي تولی از فعالیت ه
ریــال نباشــد، حداکثــر بــه میــزان ده درصــد )10%( مالیــات ابــرازي ســال انجــام هزینــه 
ــات اشــخاص  ــغ منظــور شــده به حســاب مالی مذکــور بخشــوده مي شــود. معــادل مبل

321 - آیین نامــه اجرایــي تأمیــن، حفــظ و ارتقــاء ســامت جســمي، روانــي و اجتماعــي دانــش آمــوزان در تاریــخ 1384/09/02 
بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده اســت.

ــوب  ــور )مص ــي کش ــام مال ــاي نظ ــر و ارتق ــد رقابت پذی ــع تولی ــع موان ــون رف ــاده 31 قان ــب م ــه موج ــاده 132 ب 322 - م
ــت. 1394/2/1( اصــاح و جایگزیــن شــده اس
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مذکــور، به عنــوان هزینــه قابــل قبــول مالیاتــي پذیرفتــه نخواهــد شــد.323
ــه  ــور ب ــي کش ــور مالیات ــازمان ام ــنهاد س ــا پیش ــد ب ــن بن ــي ای ــتورالعمل اجرائ دس
تصویــب وزراي امــور اقتصــادي و دارایــي، صنعــت، معــدن و تجــارت، علــوم، تحقیقــات 

ــد.324 ــكي مي رس ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاوري و بهداش و فن
مــاده 137 )اصلاحــي 1380/11/27 و 1394/04/31(325- هزینه هــاي درمانــي 
پرداختــي هــر مــؤدي بابــت معالجــه خــود یــا همســر و اولاد و پــدر و مــادر و بــرادر و 
خواهــر تحــت تكفــل در یــك ســال مالیاتــي بــه شــرط ایــن کــه اگــر دریافــت کننــده 
ــد و  ــت وجــه را گواهــي نمای ــران باشــد دریاف ــم ای ــا پزشــك مقی ــي ی مؤسســه درمان
ــدان  ــت فق ــه عل ــكي ب ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــد وزارت بهداش ــه تأیی ــه ب چنانچ
امكانــات لازم، معالجــه در خــارج از ایــران صــورت گرفتــه اســت، پرداخــت هزینــه مزبور 
بــه گواهــي مقامــات رســمي دولــت جمهــوري اســامي ایــران در کشــور محــل معالجــه 
بــا وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي رســیده باشــد، همچنیــن حــق بیمــه 
پرداختــي هــر شــخص حقیقــي بــه مؤسســات بیمــه ایرانــي بابــت انــواع بیمه هــاي عمر 
و زندگــي و بیمه هــای درمانــي از درآمــد مشــمول مالیــات مــؤدي کســر مي گــردد. در 
مــورد معلــولان و بیمــاران خــاص و صعب العــاج عــاوه بــر هزینه هــاي مذکــور هزینــه 
ــا  ــول ی ــات معل ــل کســر از درآمــد مشــمول مالی ــز قاب ــان نی مراقبــت و توانبخشــي آن

بیمــار یــا شــخصي کــه تكفــل او را عهــده دار اســت مي باشــد.
مــاده 144 )اصلاحــي 1371/02/07(326- جهیزیــه منقــول و مهریــه اعــم از منقــول 
323 - مســتند بــه بنــد )الــف( مــاده 12 قانــون حداکثــر اســتفاده از تــوان تولیــدي و خدماتــي کشــور و حمایــت از کالاي ایرانــي 
مصــوب 1398، مرجــع تشــخیص قــرار داشــتن فعالیت هــای تحقیقــات پژوهشــي مذکــور در چهارچــوب نقشــه جامــع علمــي 

کشــور، وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي اســت.
324 - »دســتورالعمل اجرائــی بنــد )س( مــاده 132 قانــون مالیات هــای مســتقیم موضــوع مــاده 31 قانــون رفــع موانــع تولیــد 
ــدن و  ــت، مع ــی، صنع ــور اقتصــادی و دارای ــب وزرای ام ــه تصوی ــی کشــور« در ســال 1394 ب ــای نظــام مال ــر و ارتق رقابت پذی

تجــارت، علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی رســیده اســت.
325 - ماده 137 به موجب احكام زیر اصاح شده است:

-ماده 62 »قانون اصاح موادي از قانون مالیات هاي مستقیم« مصوب 1380/11/27
- بند 33 ماده واحده »قانون اصاح قانون مالیات هاي مستقیم« مصوب 1394/4/31

326 - ماده 144 به موجب ماده 45 »قانون اصاح موادي از قانون مالیات های مستقیم« )مصوب 1371/2/7( اصاح شده است.
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ــه  ــدي ک ــن درآم ــي و همچنی ــاي تحصیل ــي و بورس ه ــز علم ــول و جوای ــا غیرمنق ی
ــردد  ــفین مي گ ــن و مكتش ــد مخترعی ــاف عای ــق اکتش ــا ح ــراع ی ــق اخت ــت ح باب
ــزي  ــي مراک ــي و تحقیقات ــاي پژوهش ــي از فعالیت ه ــد ناش ــز درآم ــی و نی به طورکل
ــه مــدت ده ســال  ــه تحقیــق از وزارتخانه هــاي ذیصــاح مي باشــند ب کــه داراي پروان
ــه  ــه ب ــه اي327 ک ــرر در آیین نام ــط مق ــق ضواب ــه طب ــن اصاحی ــراي ای ــخ اج از تاری
ــوزش  ــان و آم ــي*، بهداشــت، درم ــوزش عال ــگ و آم ــاي فرهن پیشــنهاد وزارتخانه ه
ــران خواهــد رســید از  ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــي ب ــور اقتصــادي و دارای پزشــكي و ام

ــد. ــاف مي باش ــات مع ــت مالی پرداخ
ــي 1371/2/7 و 1391/09/29(328- صددرصــد وجوهــي کــه  ــاده 172 )اصلاح م
ــك و  ــا کم ــازي ی ــور بازس ــه منظ ــت ب ــرف دول ــده از ط ــن ش ــاب هاي تعیی ــه حس ب
ــي  ــوه پرداخت ــن وج ــود و همچنی ــت مي ش ــوض پرداخ ــورت باع ــه ص ــر آن ب نظای
ــي و  ــم از حقیق ــخاص اع ــوض اش ــدي باع ــاي غیرنق ــا کمك ه ــي و ی ــا تخصیص ی
ــگاه ها،  ــدارس، دانش ــل م ــا تكمی ــداث و ی ــز، اح ــر، تجهی ــت تعمی ــي جه ــا حقوق ی
ــي و  ــاي تربیت ــا اردوگاه ه ــي و ی ــتي و درمان ــز بهداش ــي و مراک ــوزش عال ــز آم مراک
ــت  ــي )ره( و جمعی ــام خمین ــداد ام ــه ام ــتي و کمیت ــز بهزیس ــگاه ها و مراک آسایش
ــه  ــق ضوابطــي ک ــي( طب ــري )دولت ــي و هن ــز فرهنگ ــه و مراک ــر و کتابخان هال احم
توســط وزارتخانه هــاي آموزش وپــرورش، فرهنــگ و آمــوزش عالــي و بهداشــت، 
ــد  ــود از درآم ــن مي ش ــي تعیی ــور اقتصــادي و دارای ــوزش پزشــكي و ام ــان و آم درم
مشــمول مالیــات عملكــرد ســال پرداخــت منبعــي کــه مــؤدي انتخــاب خواهــد کــرد 

ــات  ــب هی ــه تصوی ــخ 1373/8/15 ب ــتقیم« در تاری ــاي مس ــون مالیات ه ــي قان ــاده 144 اصاح ــي م ــه اجرای 327 - »آیین نام
وزیــران رســیده و تحــت شــماره 12571/ت330هـــ در تاریــخ 1373/8/23 ابــاغ شــده اســت.

328 - ماده 172 به موجب احكام زیر اصاح شده است:
- ماده 50 »قانون اصاح موادي از قانون مالیات های مستقیم« مصوب 1371/2/7

ــات  ــا و مؤسس ــت نهاده ــه فهرس ــر ب ــت هال احم ــي )ره( و جمعی ــام خمین ــداد ام ــه ام ــاق کمیت ــون الح ــده قان ــاده واح - م
ــوب 1391/9/29 ــتقیم مص ــای مس ــون مالیات ه ــي قان ــاده )172( اصاح ــمول م مش
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ــه  ــت ب ــف اس ــكي مكل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــده - وزارت بهداش ماده واح
ــه مقــررات امــور پزشــكي  ــوط ب ــون مرب ــاده 3 قان کســاني کــه در اجــراي تبصــره م
و داروئــي و مــواد خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334 330 در کاس هــای متشــكله 
ــك  ــي و کارت کم ــذ گواه ــه اخ ــق ب ــرکت و موف ــداري* ش ــر وزارت به ــت نظ تح
ــازي  ــدت داروس ــای کوتاه م ــه دوره ه ــاني ک ــه کس ــن ب ــده اند همچنی ــازي ش داروس

ــاي  ــنهاد وزارتخانه ه ــه پیش ــا ب ــتقیم و بن ــای مس ــون مالیات ه ــاده 172 قان ــتناد م ــه اس ــددی ب ــای متع 329 - تصویبه نامه ه
علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و وزارت امــور اقتصــادي و دارایــي بــه تصویــب رســیده اســت 

کــه از جملــه می تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره کــرد:
ــاي  ــاد کتابخانه ه ــام نه ــه ن ــارت ب ــك تج ــاري بان ــاب ج ــه حس ــي ب ــي و حقوق ــخاص حقیق ــاي اش ــاص دادن کمك ه - اختص
ــوب  ــوب 1371 )مص ــتقیم مص ــاي مس ــون مالیات ه ــي قان ــاده )172( اصاح ــوع م ــوه موض ــوان وج ــه عن ــور ب ــي کش عموم

)1389/11/9
- تلقــي گردیــدن کلیــه وجــوه پرداختــي باعــوض اشــخاص حقیقــي و حقوقــی بــه حســاب انجمــن صــرع ایــران ازجملــه وجــوه 

موضــوع مــاده 172 قانــون مالیات هــای مســتقیم )مصــوب 1384/4/8(
- تصویبه نامــه در خصــوص وجــوه پرداختــي باعــوض اشــخاص حقیقــي و حقوقــي بــه نــام انســتیتو تحقیقــات تغذیــه موضــوع 

مــاده )172( قانــون مالیات هــاي مســتقیم )مصــوب 1380/4/13(
- و...

330 - به موجــب قانــون اصــاح مــاده 3 قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و دارو و مــواد خوراکــي و آشــامیدني مصــوب 
ســال 1334، مصــوب 1374/02/06 تبصــره مــاده 3، حــذف و تبصــره جایگزیــن آن شــده اســت. ضمنــاً مــاده و تبصره هــای یــاد 

شــده متعاقبــاً بــه موجــب قانــون )مصــوب 1379/12/10( اصــاح شــده اســت.
- تبصــره مــاده 3 قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و داروئــي و مــواد خوردنــي و آشــامیدني مصــوب 1334: »در شــهرها 
ــا  ــه رســمی وجــود نداشــته باشــند و ی ــدگان پروان ــه دارن ــور دندان ســازی و تصــدی داروخان ــرای ام ــی کــه فعــاً ب و بخش های
ــه رســمی موجــود نباشــد  ــدگان پروان ــرای حداکثــر ده هــزار نفــر جمعیــت متمرکــز در آن محــل دارن ــه نســبت یــك نفــر  ب ب
ــرف  ــه از ط ــی ک ــق مقررات ــد طب ــه لازم بدان ــد درصورتی ک ــداری می توان ــتان ها( وزارت به ــز اس ــران و مراک ــتثنای ته )به اس
وزارتیــن بهــداری و فرهنــگ و بــا تصویــب هیــأت وزیــران وضــع خواهــد شــد بــه کســانی کــه تــا تاریــخ تصویــب ایــن قانــون 
مــدت ده ســال ســابقه اشــتغال در امــور مزبــور دارنــد پروانــه موقــت بــرای اســتفاده در همــان محــل اعطــاء نمایــد مشــروط 
ــپس در  ــد و س ــادل آن را بدهن ــان مع ــا امتح ــوده و ی ــطه ب ــه دوره اول متوس ــخاص اولاً دارای گواهینام ــن اش ــه ای ــر این ک ب
آموزشــگاه های بهــداری و یــا دانشــكده پزشــكی ولایــات یــا نقاطــی کــه وزارت بهــداری وســیله تأســیس کاســی داشــته باشــد 
در کاس مخصوصــی کــه حداکثــر تــا 6 مــاه پــس از تصویــب ایــن قانــون بایــد تأســیس شــود و برنامــه آن را وزارت بهــداری 
و وزارت فرهنــگ تنظیــم خواهنــد نمــود وارد شــده و پــس از طــی دوره تحصیلــی مربــوط کــه در حــدود 6 مــاه خواهــد بــود 
ــو  ــت لغ ــه موق ــد شــد و الا پروان ــه دائمــی کمــك داروســازی و کمك دندانســازی اعطــاء خواه ــق در امتحــان گواهینام و توفی

خواهــد شــد.«
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ــك  ــه کم ــرده و گواهینام ــي ک ــور ط ــازي کش ــكده های داروس ــي از دانش را در یك
ــت  ــم و پرداخ ــدرک دیپل ــودن م ــرط دارا ب ــته اند )به ش ــت داش ــازي را دریاف داروس
ــدن 100 واحــد درســي و  ــات آموزشــي لازم را جهــت گذران ــه مربوطــه( امكان هزین

ــد. ــم نمای ــازي فراه ــدرک تكنیســین داروس ــذ م اخ
تبصــره 2 - کســانی کــه قبــاً موفــق بــه اخــذ گواهینامــه کمــك داروســازي شــده 
ــه در  ــوند، درصورتی ک ــناخته می ش ــاز ش ــون کمــك داروس ــن قان ــراي ای ــا اج ــا ب و ی
ــه داری اشــتغال  ــه داروخان ــه تأســیس ب ــا داشــتن پروان ــون ب ــن قان ــخ اجــراي ای تاری
ــدا  ــه خــود پی ــراي تصــدي داروخان ــر داروســاز ب داشــته باشــند و درصورتی کــه دکت
ــراي  ــاز ب ــر داروس ــز دکت ــكي نی ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــد و وزارت بهداش نكنن
ــتقل اداره  ــورت مس ــه را به ص ــد داروخان ــد می توانن ــي ننمای ــر معرف ــن ام ــدي ای تص

نماینــد.
ــاه توســط وزارت  ــون ظــرف مــدت ســه م ــن قان ــي ای ــه اجرائ ــره 4 - آئین نام تبص
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي تهیــه و بــا تصویــب وزیــر بــه مرحلــه اجــرا در 

خواهــد آمــد.331

از قانون الزام وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي به معرفي مسئول فني 

واجدالشرایط براي اداره داروخانه هایی که در مناطق محروم و جمعیت زیر 

پنجاه هزار نفر فاقد مسئول فني می باشند مصوب ۱367/02/۱۱

ــه  ــت ب ــف اس ــكي موظ ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــده - وزارت بهداش ماده واح
ــا و مناطــق  ــوده و در شــهرها و بخش ه ــه تأســیس ب ــه داراي پروان ــي ک داروخانه های
ــا جمعیــت زیــر پنجــاه هــزار نفــر فاقــد  محــروم و نیازمنــد و همچنیــن شــهرهاي ب

ــد. ــي نمای ــرایط معرف ــي واجدالش ــئول فن ــند، مس ــي می باش ــئول فن مس
331 - آیین نامه مذکور در تبصره 4 به دست نیامد.
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تبصــره 1 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي می توانــد مســئولین فنــي 
این گونــه داروخانه هــا را از طریــق اعــزام داروســازان مشــمول طــرح نیــروي انســاني و 
همچنیــن دانشــجویان دوره دکتــراي دانشــكده های داروســازي کشــور کــه یك صــد 

و چهــل واحــد درســي خــود را گذرانــده باشــند )معــادل لیســانس( تأمیــن کنــد.
ــك  ــك پزش ــل ی ــه حداق ــد ک ــروم و نیازمن ــاط مح ــا و نق ــره 4 - در بخش ه تبص
ایرانــي در مناطــق فوق الذکــر وجــود داشــته باشــد وزارت بهداشــت، درمــان و 
ــق  ــن مناط ــراي ای ــب ب ــود داوطل ــد در صــورت وج ــاز می باش ــوزش پزشــكي مج آم
ــه  ــراي این گون ــون ب ــن قان ــق ای ــزوم طب ــه داده و عندالل ــیس داروخان ــازه تأس اج

ــد. ــي کن ــي معرف ــئول فن ــا مس داروخانه ه
تبصــره 5 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي در صــورت عــدم معرفــي 

ــد. ــل نمای ــون را تعطی ــن قان ــاي موضــوع ای ــد داروخانه ه ــي نمی توان مســئول فن
تبصــره 6 - آیین نامــه اجرایــي ایــن قانــون توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــكي تهیــه و بــه مــورد اجــرا گذاشــته خواهد شــد.332

 از قانون اساسنامه جمعیت هلال احمر جمهوري اسلامي ایران 

مصوب ۱367/02/08

ماده 3 - وظایف جمعیت در سطح کشور و خارج از کشور بدین قرار است:...
8 - کمــك بــه تهیــه دارو و وســایل و تجهیــزات پزشــكي مــورد نیــاز مراکــز بهداشــتي، 
ــا همــكاري هال احمــر  ــا موافقــت وزارت بهداشــت و ب ــي و آموزشــي کشــور ب درمان
و صلیــب ســرخ جهانــي کــه عضــو اتحادیــه بین المللــی صلیــب ســرخ و هال احمــر 

جهانــي هســتند.
ماده 10 -...

332 - به این آیین نامه دسترسی حاصل نشد.
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تبصره 2 - )منسوخ1382/02/24(333
بــر  می توانــد  جمعیــت   )1381/2/24 و   1374/12/22 )اصاحــي   -  16 مــاده 
اســاس نیــاز و شــرایط منطقــه ای شــعبي در مراکــز اســتان و یــا در مرکــز بعضــي از 
ــد.  ــیس نمای ــز تأس ــایر مراک ــي در س ــا نمایندگی های ــا334 و ی ــتان ها و بخش ه شهرس
جمعیــت اســتان داراي هیــأت مدیــره ای مرکــب از مدیرعامــل، رئیــس و خزانــه دار و 
شــعب داراي رئیــس شــعبه و نمایندگــي داراي مســئول دفتــر خواهــد بــود کــه حــدود 
ــعب  ــود.336 ش ــد نم ــخص خواه ــی335 مش ــورای عال ــا را ش ــارات آن ه ــف و اختی وظای
جمعیــت توســط یــك هیــأت مدیــره متشــكل از رئیــس، خزانــه دار و مدیرعامــل اداره 
ــا پیشــنهاد  ــه خاصــي می باشــد کــه ب ــق آیین نام می شــود و نحــوه اداره آن هــا مطاب
ــوزش پزشــكي خواهــد  ــان و آم ــر بهداشــت، درم ــب وزی ــه تصوی ــی337 ب شــورای عال

رســید.
مــاده 19 - کلیــه امــوال و دارایی هــا و اعتبــارات جمعیــت کــه از طریــق عقــود ناقلــه 
شــرعي از قبیــل وقــف، صلــح، هبــه و امثــال آن ســابقاً و از ایــن بــه بعــد بــه تملــك 
ــا به وســیله جمعیــت ایجــاد و احــداث شــده اســت، کمــاکان  جمعیــت در آمــده و ی
ــع  ــه موجــب تضیی ــي ک ــررات و قوانین ــه مق ــده و کلی ــت باقی مان ــت جمعی در مالكی
333  - مــاده 10 بــه موجــب مــاده 4 قانــون اصــاح مــوادي از اساســنامه جمعیــت هال احمــر جمهــوری اســامي ایــران )مصوب 
1382/2/24( اصــاح و متــن جدیــد آن جایگزیــن شــده و در اصاحیــه مذکــور تبصره هــای مــاده 10 حــذف گردیده انــد. مــاده 
ــوري  ــر جمه ــت هال احم ــنامه جمعی ــي اساس ــواد )7( و )10( اصاح ــاح م ــون اص ــب قان ــه موج ــدداً ب ــی 1382، مج اصاح

اســامي ایــران )مصــوب 1388/2/30( اصــاح عبارتــی شــده اســت. 
ــر  ــب وزی ــه تصوی ــه و ب ــت تهی ــس جمعی ــط رئی ــه توس ــه ای ک ــي را آئین نام ــوراي عال ــارات ش ــف و اختی ــره 2- وظای »تبص

بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي مي رســد، تعییــن مي کنــد.«
ــوري  ــر جمه ــت هال احم ــنامه جمعی ــون اساس ــوادي از قان ــون اصــاح م ــاده 3 قان ــا« به موجــب م ــارت »و بخش ه 334 - عب

اســامي ایــران )مصــوب 1374/12/22( بــه مــاده اضافــه شــده اســت.
ــوب  ــران )مص ــامي ای ــوري اس ــر جمه ــت هال احم ــنامه جمعی ــوادي از اساس ــاح م ــون اص ــاده 5 قان ــب م 335 - به موج

ــت. ــر یاف ــی« تغیی ــورای عال ــه »ش ــی« ب ــأت اجرای ــارت »هی 1382/02/24( عب
336 - عبــارت »جمعیــت اســتان داراي هیــأت مدیــره ای مرکــب از مدیرعامــل، رئیــس و خزانــه دار و شــعب داراي رئیــس شــعبه 
ــي مشــخص خواهــد  ــأت اجرائ ــا را هی ــارات آن ه ــف و اختی ــود کــه حــدود وظای ــد ب ــر خواهن و نمایندگــي داراي مســئول دفت
نمــود.« به موجــب مــاده 3 قانــون اصــاح مــوادي از قانــون اساســنامه جمعیــت هال احمــر جمهــوري اســامي ایــران )مصــوب 

1374/12/22( بــه مــاده اضافــه شــده اســت
ــوب  ــران )مص ــامي ای ــوري اس ــر جمه ــت هال احم ــنامه جمعی ــوادي از اساس ــاح م ــون اص ــاده 5 قان ــب م 337 - به موج

ــت. ــر یاف ــی« تغیی ــورای عال ــه »ش ــی« ب ــأت اجرای ــارت »هی 1382/02/24( عب
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حقــوق شــرعیه جمعیــت شــده باشــد، لغــو و بااثــر خواهــد بــود.
تبصــره 1 - )اصاحــي 1374/12/22(338 بــا حفــظ مالكیــت جمعیت، اداره مؤسســات 
بهداشــتي درمانــي و آمــوزش پزشــكي کمــاکان بــه عهــده وزارت بهداشــت، درمــان و 

آمــوزش پزشــكي خواهــد بــود.339

 قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي 

مصوب ۱367/03/03

ماده 1 - وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي عبارت اند از:
1 - تدویــن و ارائــه سیاســت ها، تعییــن خط مشــی ها و نیــز برنامه ریــزی بــراي 
ــه تربیــت نیــروي انســاني گــروه پزشــكي پژوهــش، خدمــات  ــوط ب فعالیت هــای مرب

ــن اجتماعــي340. ــي، بهزیســتي و تأمی ــي، داروئ بهداشــتي، درمان
ــای  ــراي برنامه ه ــق اج ــطح آن از طری ــاء س ــي و ارتق ــت عموم ــن بهداش 2 - تأمی
ــتي  ــارت بهداش ــرل و نظ ــط و کنت ــت محی ــه بهداش ــاً در زمین ــتي خصوص بهداش
بــر ســموم و مــواد شــیمیایي341، مبــارزه بــا بیماری هــا، بهداشــت خانــواده و 
ــر اولویــت  ــا تأکیــد ب مــدارس آمــوزش بهداشــت عمومــي، بهداشــت کار و شــاغلین ب
ــا همــكاري و  ــادران و کــودکان ب ــژه بهداشــت م ــه، به وی مراقبت هــای بهداشــتي اولی

هماهنگــي دســتگاه های ذی ربــط.

338 - عنــوان تبصــره به موجــب مــاده 4 قانــون اصــاح مــوادي از قانــون اساســنامه جمعیــت هال احمــر جمهــوري اســامي 
ایــران )مصــوب 1374/12/22( بــه »تبصــره 1« تغییــر یافتــه اســت.

ــوب 1357/12/26(  ــی )مص ــه قانون ــب تصویبه نام ــه موج ــر، ب ــت هال احم ــنامه جمعی ــون اساس ــب قان ــش از تصوی 339 - پی
هیــات وزیــران دولــت موقــت انقــاب اســامی، مقــرر گردیــد کلیــه مؤسســات درمانــی، بهداشــتی، آموزشــی پزشــكی، پرســتاری، 
ــن رســته از خدمــات جمعیــت شــیر و  ــه ای ــوط ب ــی منقــول و غیرمنقــول مرب ــا کارکنــان و تمــام امــوال و دارائ پیراپزشــكی ب
ــه وزارت بهــداری و بهزیســتی )ســابق( منتقــل  خورشــید ســرخ ایــران )هال احمــر فعلــی( عینــاً به اضافــه اعتبــارات مربــوط ب

گــردد.
340 - بــا تصویــب قانــون ســاختار نظــام جامــع رفــاه و تأمیــن اجتماعــي )مصــوب 1383/02/21( وظایــف حــوزه مربــوط بــه 

حــوزه تأمیــن اجتماعــی و بهزیســتی بــه وزارت تعــاون کار و رفــاه اجتماعــی منتقــل گردیــد.
341 - عبــارت »و کنتــرل و نظــارت بهداشــتي بــر ســموم و مــواد شــیمیایي« به موجــب قانــون اصــاح بنــد )2( مــاده )1( قانــون 
تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي )مصــوب 1375/10/05( بــه متــن بنــد )2( الحاق شــده اســت.
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ــي وزارت  ــف قانون ــارات و وظای ــه اختی ــي 1375/10/05(342 کلی ــره 1 -)الحاق تبص
ــازمان  ــاورزي* )س ــور( و وزارت کش ــكي کش ــازمان دامپزش ــازندگي* )س ــاد س جه
حفــظ نباتــات( همچنــان بــه قــوت خــود باقــي اســت. اعــام ضوابــط و حــدود تمــاس 
مجــاز ســموم و مــواد شــیمیایي از حیــث رعایــت نــكات بهداشــتي بــر عهــده وزارت 
ــط موظــف  بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي اســت و کلیــه ســازمان های ذی رب

ــند. ــوط می باش ــط مرب ــت ضواب ــه رعای ب
ــارت  ــرل و نظ ــه کنت ــوط ب ــه مرب ــي 1375/10/05(343 آیین نام ــره 2 -)الحاق تبص
ــر ســموم و مــواد شــیمیایي توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش  بهداشــتي ب
ــع* و  ــاورزي*، صنای ــازندگي*، کش ــاد س ــاي جه ــارکت وزارتخانه ه ــا مش ــكي ب پزش
ــد.344 ــران می رس ــات وزی ــب هی ــه تصوی ــه و ب ــت تهی ــت محیط زیس ــازمان حفاظ س

3 - ایجــاد نظــام هماهنــگ بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و گســترش شــبكه 
تلفیقــي بهداشــت و درمــان.

4 - تعییــن رشــته ها و مقاطــع تحقیقــي345 مــورد نیــاز کشــور و اجــراي برنامه هــای 
تربیــت نیــروي انســاني گــروه پزشــكي در جهــت نیــل بــه خودکفائــی.

ــه لازم در  ــن ضابط ــارت و تعیی ــت نظ ــي 1370/10/04(346 جه ــره 1 -)اصاح تبص
مــورد ارزشــیابي کلیــه مــدارک تحصیلــي دانشــجویان گــروه پزشــكي خــارج از کشــور، 
ــه  ــكي ب ــروه پزش ــي گ ــي خارج ــدارک تحصیل ــیابي م ــوراي ارزش ــام ش ــورائي به ن ش
ریاســت معــاون ذی ربــط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و چهــار نفــر از 
342 - تبصــره 1 به موجــب قانــون اصــاح بنــد )2( مــاده )1( قانــون تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــكي )مصــوب 1375/10/05( بــه متــن بنــد )2( الحــاق شــده اســت.
343 - تبصــره 2 به موجــب قانــون اصــاح بنــد )2( مــاده )1( قانــون تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــكي )مصــوب 1375/10/05( بــه متــن بنــد )2( الحــاق شــده اســت.
344 - آیین نامــه اجرایــي کنتــرل و نظــارت بهداشــتي بــر ســموم و مــواد شــیمیایي در تاریــخ 1378/06/14 بــه تصویــب هیــات 

وزیران رســیده اســت.
345 - بــه نظــر می رســد در متــن قانــون عبــارت »مقاطــع تحقیقــی« اشــتباه تحریــر شــده باشــد و عبــارت »مقاطــع تحصیلــی« 

ــت. صحیح اس
346 - متــن تبصــره )1( به موجــب قانــون اصــاح تبصــره )1( بنــد )4( مــاده )1( قانــون تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت، 

درمــان و آمــوزش پزشــكي و الحــاق تبصــره ای بــه آن )مصــوب 1370/10/04( اصــاح و جایگزیــن شــده اســت.
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اســاتید گــروه پزشــكي بــه انتخــاب وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي در آن 
ــود. ــكیل می ش وزارت تش

ارزش نامــه مــدارک تحصیلــي بــه امضــاي وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 
ــید. خواهد رس

ــگاه های  ــایر دانش ــر س ــم ب ــي حاک ــررات آموزش ــط و مق ــه ضواب ــره 2 - کلی تبص
کشــور و نیــز ضوابــط و مقــررات آموزشــي اعام شــده از طــرف شــورای عالــی انقــاب 
فرهنگــي و وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي* در مــورد دانشــگاه های علــوم پزشــكي 

حاکــم و مجــري خواهــد بــود.
نحــوه نظــارت وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي* بــر اجــراي ضوابــط قانونــي به گونه ای 
ــكي  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــئولیت های وزارت بهداش ــارات و مس ــا اختی ــه ب ک
مغایــرت نداشــته باشــد، توســط شــورای عالــی انقــاب فرهنگــي تعییــن خواهــد شــد.

تبصــره 3 -)الحاقــي 1370/10/04(347 به منظــور جبــران کمبــود نیــروي انســاني و 
به کارگیــری هــر چــه ســریع تر کادر مــورد نیــاز از افــراد ارزشــیابي شــده فــوق و یــا 
ــود  ــازه داده می ش ــوزش پزشــكي اج ــان و آم ــه وزارت بهداشــت، درم ــر ب ــراد دیگ اف
ــي  کــه فارغ التحصیــان گــروه پزشــكي و پیراپزشــكي و بهیــاري و پرســتاري و مامائ
را تــا تعییــن تكلیــف آن هــا از طــرف گزینــش بــه کار گمــارد و چنانچــه پــس از یــك 
ســال از شــروع کار آن هــا نظریــه ای دال بــر عــدم صاحیــت آن هــا اعــام نگــردد بــه 

اســتخدام قطعــي آنــان اقــدام شــود.
و  پزشــكي  کاربــردي در جمیــع رشــته های  و  بنیــادي  تحقیقــات  انجــام   -  5
ــاي  ــات و واحده ــترش مؤسس ــاد و گس ــز ایج ــي و نی ــتي و درمان ــای بهداش زمینه ه
پژوهــش پزشــكي و نظــارت بــر پژوهش هــا و هماهنــگ ســاختن برنامه هــای 

مؤسســات تحقیقاتــي پزشــكي.
347 - تبصــره 3 به موجــب قانــون اصــاح تبصــره )1( بنــد )4( مــاده )1( قانــون تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان 

و آمــوزش پزشــكي و الحــاق تبصــره ای بــه آن )مصــوب 1370/10/04( الحــاق شــده اســت.
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6 - برنامه ریــزی به منظــور توزیــع متناســب و عادلانــه نیــروي انســاني و ســایر 
ــد  ــا تأکی ــور ب ــي( کش ــتي - درمان ــهیات بهداش ــكي و تس ــوزش پزش ــات )آم امكان

ــد. ــروم و نیازمن ــق مح ــاز مناط ــع نی ــتي و رف ــای بهداش ــت برنامه ه اولوی
ــي  ــات درمان ــراي برخــورداري همــگان از خدم 7 - فراهــم نمــودن تســهیات لازم ب
ــود  ــي و بهب ــي دولت ــز درمان ــترش مراک ــاد و گس ــق ایج ــات از طری ــدود امكان در ح
اســتاندارد آن هــا و اســتفاده از همــكاري مؤسســات خیریــه و بخــش خصوصــي و نیــز 

ــي. ــای درمان ــواع بیمه ه ان
تبصــره ـ وزارت جهــاد ســازندگي* در حــدود وظایــف قانونــي محولــه بــا موافقــت 
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــه خدمــات بهداشــتي درمانــي مناطــق 

روســتائي و عشــایري کمــك خواهــد نمــود.
8 - تأمیــن منابــع مالــي بــا بهره گیــری از اعتبــارات عمومــي، حــق بیمــه، درآمدهــاي 

اختصاصــي و کمك هــا و مشــارکت مردمــي.
ــل  ــي قاب ــي و اجتماع ــن جســمي، ذهن ــه معلولی ــات لازم ب ــه خدم ــن و ارائ 9 - تأمی

ــات. ــدود امكان ــی در ح توان بخش
10 - تشــویق و ترغیــب افــراد خیــر و مؤسســات خصوصــي جهــت اقدامــات 
ــا و  ــالمندان و خانواده ه ــتان و س ــل از دبس ــنین قب ــودکان در س ــراي ک ــي ب حمایت
ــل  ــي غیرقاب ــي و اجتماع ــمي، ذهن ــن جس ــد و معلولی ــت و نیازمن ــراد بی سرپرس اف
ــي و  ــات دولت ــط مؤسس ــروري توس ــوارد ض ــات در م ــن خدم ــه ای ــی و ارائ توان بخش

ــات. ــن اقدام ــر ای ــارت ب نظ
11 - تعیین و اعام استانداردهاي مربوط به:

الف - خدمات بهداشتي، درماني، بهزیستي و داروئي.
ب - مــواد داروئــي، خوراکــي، آشــامیدني، بهداشــتي، آرایشــي، آزمایشــگاهي، 
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تجهیــزات و ملزومــات و مــواد مصرفــي پزشــكي و توان بخشــی348.
ــواد  ــات و م ــه خدم ــوط ب ــدي مرب ــي و تولی ــات خدمات ــه مؤسس ــت کلی ج - بهداش

ــوق. ــور در ف مذک
12 - صدور، تمدید و لغو موقت یا دائم پروانه های349:

الــف - مؤسســات پزشــكي، داروئــي، بهزیســتي و کارگاه هــا و مؤسســات تولیــد مــواد 
خوراکــي و آشــامیدني و بهداشــتي و آرایشــي.

تبصــره ـ صــدور مجوزهــاي صنعتــي واحدهــاي بهداشــتي و درمانــي توســط وزارت 
صنایــع* منــوط بــه تائیــد وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي اســت.

ب - ســاخت فرآورده هــای داروئــي و مــواد بیولوژیــك، خوراکــي، آشــامیدني، 
بهداشــتي، آرایشــي و آزمایشــگاهي و تجهیــزات و ملزومــات و مــواد مصرفــي پزشــكي 

توان بخشــی. و 
13 - انجــام نظــارت و کنتــرل کیفــي مــواد مذکــور در بنــد »ب« از قســمت 12 مــاده 
1 و تعییــن ضوابــط و مقــررات لازم بــراي مــوارد مذکــور در بنــد »الــف« و »ب« مــاده 

.350 12
14 - صدور پروانه اشتغال صاحبان حرف پزشكي و وابسته پزشكي351.

ــي،  ــي، داروئ ــات تشــخیصي و درمان ــي محاســبه هزینه هــاي خدم ــن مبان 15 - تعیی
ــوط در بخــش دولتــي و غیردولتــی352 و تعییــن  بهزیســتي و تعییــن تعرفه هــای مرب

348 - به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )207( مراجعه شود.
349 - در خصــوص صــدور پروانــه مؤسســات پزشــكی بــه مــاده 1 قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكي و داروئــي و مــواد 

خوردنــي و آشــامیدني )مصــوب 1334/03/29( مراجعــه شــود.
350 - منظور ضوابط و مقررات لازم برای موارد مذکور در بند )الف( و )ب( قسمت 12 ماده 1 این قانون است.

ــه اشــتغال  ــران: »ن - صــدور پروان ــون ســازمان نظــام پزشــكی جمهــوری اســامی ای ــاده 3 قان ــد »ن« م 351 - به موجــب بن
ــررات و  ــه مؤسســات پزشــكي براســاس مق ــا و مشــارکت در صــدور پروان ــد آن ه مطب هــای پزشــكي و حــرف وابســته و تمدی

ــط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي.« از صاحیتهــای ســازمان مذکــور اســت. ضواب
352 - بــر اســاس بنــد )الــف( مــاده 9 قانــون احــكام دائمــی برنامــه هــای توســعه کشــور )مصــوب 1395/11/10( و بــا توجــه بــه 
مفــاد مــواد 8 و 9 قانــون بیمــه همگانــی خدمــات درمانــی کشــور مصــوب 1373 »تعرفه هــای خدمــات تشــخیصي و درمانــي« 
ــارت  ــون عب ــاده 1 قان ــن در بنــد 15 م ــران می رســد و بنابرای ــات وزی ــب هی ــه تصوی ــی بیمــه ســامت ب ــا تائیــد شــورای عال ب

»تعییــن تعرفه هــای مربــوط در بخــش دولتــي و غیردولتــی« به طــور ضمنــی نســخ شــده اســت.
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شهریه آموزش های غیررسمی و آزاد در زمینه های مختلف علوم پزشكي.
16 - تعییــن ضوابــط مربــوط بــه ارزیابــي، نظــارت و کنتــرل بــر برنامه هــا و خدمــات 
ــتي353 و  ــي و بهزیس ــتي، درمان ــي، بهداش ــي و پژوهش ــات آموزش ــا و مؤسس واحده

ــر اســاس اســتانداردهاي مربوطــه. انجــام ایــن امــور ب
17 - تعییــن ضوابــط مربــوط بــه ورود، ســاخت، نگهــداري، صــدور، مصــرف و 
ــي،  ــتي، آرایش ــامیدني، بهداش ــي، آش ــدر، خوراک ــك مخ ــه بیولوژی ــواد اولی ــدام م انه
آزمایشــگاهي و فرآورده هــای داروئــي و تجهیــزات و ملزومــات و مــواد مصرفــي 

ــور. ــط مذک ــرل ضواب ــارت و کنت ــیابي، نظ ــز ارزش ــی و نی ــكي و توان بخش پزش
18 - انجــام پژوهــش در زمینــه طــب ســنتي و بررســي و تحقیــق در زمینــه خــواص 
داروئــي گیاهــان و امكانــات تهیــه و اســتفاده از داروهــاي گیاهــي و آمــوزش صحیــح 

در زمینه هــای فــوق و ایجــاد مراکــز مناســب بــراي طــب ســنتي.
مــاده 2 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي داراي تشــكیاتي بــه شــرح 

زیــر خواهــد بــود:
الف - حوزه مرکزي وزارتخانه که از معاونت هاي354 زیر تشكیل مي شود:

1 - معاونــت امــور آموزشــي کــه امــور آموزشــي و بازآمــوزي و گســترش دانشــگاه ها 
را بعهــده دارد.

ــه خدمــات آموزشــي و رفاهــي و  2 - معاونــت امــور دانشــجویي کــه امــور مربــوط ب
ــده دارد. ــه عه ــان را ب ــور فارغ التحصی ــجویان و ام ــي دانش ــش علم گزین

3 - معاونت امور پژوهشي.

ــاه و تأمیــن اجتماعــي )مصــوب  ــون ســاختار نظــام جامــع رف ــه مفــاد مــواد 4، 11 و تبصــره 2 مــاده 17 قان 353 - باتوجــه ب
ــی و  ــن اجتماع ــتی( و تأمی ــی )بهزیس ــوزه حمایت ــی در ح ــتگاههای اجرای ــه دس ــئولیتهای کلی ــف و مس 1383/02/21( وظای

ــی محــول شــده اســت. ــاه اجتماع ــاون کار و رف ــه وزارت تع بهزیســتی ب
354 - تعــداد و عنــوان معاونت هــای وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی بــا مــوارد منــدرج در مــاده 2 متفــاوت اســت. 

در خصــوص مســتندات قانونــی ایــن تغییــرات بــه احــكام قانونــی زیــر مراجعــه شــود:
- تبصره 5 ماده 2 و ماده 9 قانون تشكیات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مصوب 1367

- بند )د( ماده 29 قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 1386
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4 - معاونت امور دارویي و غذایي.
5 - معاونت اداري و مالي.

6 - معاونت امور حقوقي و مجلس.
7 - معاونت امور بهداشتي.

8 - معاونت امور درماني.
9 - معاونت جنگ.

10 - معاونت امور فرهنگي.
ب – دانشگاه ها یا دانشكده هاي علوم پزشكي.355

– ســازمان هاي منطقــه اي بهداشــت و درمــان کــه جایگزیــن ســازمان هاي  ج 
منطقــه اي بهــداري اســتان ها خواهنــد بــود.356

د - سازمان ها و شرکت هاي وابسته.357
تبصــره 1 - رؤســاي دانشــگاه ها و یــا دانشــكده هاي علــوم پزشــكي358 مراکــز 
اســتان ها )بــه اســتثناي اســتان تهــران( به عنــوان قائــم مقــام وزیــر در اســتان انجــام 

ــد نمــود. ــه خواهن وظیف
تبصره 2 - )منسوخ(359

ــوم پزشــكی و  ــا دانشــكده عل ــه »دانشــگاه ی ــوم پزشــكي« ب ــا دانشــكده هاي عل ــام »دانشــگاه ها ی ــر ن 355 - در خصــوص تغیی
خدمــات بهداشــتی - درمانــی« بــه پاورقــی شــماره )356( مراجعــه شــود.

ــی اداری  ــورای عال ــكی« ش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاختاری در وزارت بهداش ــات س ــه »اصاح ــب مصوب ــه موج 356 - ب
ــور  ــكی کش ــوم پزش ــكده های عل ــگاه ها و دانش ــتان ها در دانش ــان اس ــت و درم ــه ای بهداش ــازمان های منطق ــوب 1372 س مص
ــگاه ها  ــه دانش ــور ب ــازمان های مزب ــانی س ــروی انس ــا و نی ــزات، دارایی ه ــارات، تجهی ــدات، اعتب ــف، تعه ــه وظای ــام و کلی ادغ
ــده  ــی« نامی ــتی - درمان ــات بهداش ــكی و خدم ــوم پزش ــكده عل ــا دانش ــگاه ی ــس »دانش ــه ازاین پ ــده ک ــكده های یادش و دانش

می شــوند، انتقــال می یابنــد.
ــز  ــي در دانشــگاه ها و مراک ــات تكمیل ــاي تحصی ــرش دانشــجو در دوره ه ــنجش و پذی ــون س ــاده 5 قان 357 - در تبصــره 1 م
ــان و آمــوزش پزشــكي«  ــوزش وزارت بهداشــت، درم ــه »مرکــز ســنجش آم ــي کشــور، )مصــوب 1394/12/18( ب ــوزش عال آم
در ســاختار وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی اشــاره شــده اســت. تبصــره 1 مقــرر می کنــد: »تبصــره 1 - برگــزاري 
آزمون هــای متمرکــز زیــر نظــر هــر یــك از وزارتیــن و از طریــق ســازمان ســنجش آمــوزش کشــور و مرکــز ســنجش آمــوزش 
ــت  ــاده )1( از ظرفی ــد )ت( م ــاظ بن ــا لح ــد ب ــورا می توان ــود. ش ــزار می ش ــكي برگ ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم وزارت بهداش

ــد.« ــز اســتفاده کن ــون متمرک ــزاري آزم ــي در برگ ــي و غیردولت ــم از دولت دانشــگاه هاي کشــور اع
358 - در خصــوص تغییــر نــام بــه »دانشــگاه یــا دانشــكده علــوم پزشــكی و خدمــات بهداشــتی - درمانــی« بــه پاورقــی شــماره 

)354( مراجعــه شــود.
ــا توجــه بــه توضیحــات منــدرج در پاورقــی شــماره )356( موضوعــاً منتفــی اســت. »تبصــره 2 - در اســتان هایی کــه  359 - ب
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ــه  ــتان هاي تابع ــان و بیمارس ــت و درم ــه اي بهداش ــازمان هاي منطق ــره 3 - س تبص
ــوده و  ــي ب ــكي داراي اختیــارات اداري و مال ــكده هاي پزش ــتان هاي دانش و بیمارس

ــود.360 ــون تعدیــل نیــروي انســاني نخواهنــد ب مشــمول مــاده 4 قان
تبصره 4 - مرکز بهداشــت اســتان تحت نظر ســازمان منطقه اي بهداشــت و درمان361 
مســوول برنامه ریــزي، نظــارت و ارزیابــي برنامه هــاي بهداشــتي و اجــراي برنامه هــاي 
ــه  ــي هاي وزارتخان ــت ها و خط مش ــوب سیاس ــتان در چهارچ ــطح اس ــه اي در س  نمون

مي باشد و داراي اختیارات اداري و مالي و خدمات پشتیباني خواهد بود.
تبصــره 5 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي مي توانــد در صــورت نیــاز 
ــذف  ــا ح ــاد ی ــتخدامي ایج ــور اداري و اس ــازمان ام ــت س ــا موافق ــي را ب معاونت های

نمایــد.362
مــاده 3 - وظایــف و اعتبــارات آموزشــي و نیــروي انســاني آمــوزش دهنــده انســتیتو 
علــوم تغذیــه و صنایــع غذائــي ایــران بــر حســب تشــخیص وزیــر بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكي بــه یكــي از دانشــگاه های علــوم پزشــكي تهــران منتقــل می گــردد 
ــكیات،  ــف تش ــردد و وظای ــكیل گ ــور تش ــگاه مزب ــه در دانش ــكده تغذی ــه دانش ک
اختیــارات و اعتبــارات پژوهشــي و نیــروي انســاني پژوهشــگر انســتیتو علــوم تغذیــه 
ــه همــان دانشــگاه علــوم پزشــكي منتقــل می شــود و  و صنایــع غذائــي ایــران نیــز ب
دانشــگاه مزبــور مكلــف اســت انســتیتو تحقیقــات تغذیــه ای و صنایــع غذائــي کشــور 
را تشــكیل دهــد. ایــن انســتیتو بــا داشــتن ردیــف اعتبــاري مســتقل در قانــون بودجــه 

وابســته بــه دانشــگاه علــوم پزشــكي مزبــور انجــام وظیفــه خواهــد نمــود.

ــر نظــر رئیــس  ــوم پزشــكي وجــود داشــته باشــد ســازمان منطقــه ای بهداشــت و درمــان اســتان زی ــا دانشــكده عل دانشــگاه ی
ــوم پزشــكي اداره خواهــد شــد.« ــا دانشــكده عل دانشــگاه ی

360 - بــا توجــه بــه توضیحــات منــدرج در پاورقــی شــماره )356( »دانشــگاه یــا دانشــكده علــوم پزشــكی و خدمــات بهداشــتی 
- درمانــی« جایگزیــن »ســازمان منطقــه اي بهداشــت و درمــان« و »دانشــكده هاي پزشــكي« شــده اســت.

361 - در خصــوص تبدیــل ســازمان منطقــه ای بهداشــت و درمــان بــه دانشــگاه یــا دانشــكده علــوم پزشــكی و خدمــات بهداشــتی 
- درمانــی بــه توضیحــات منــدرج در پاورقــی شــماره )356( مراجعــه شــود.

362 - در این خصوص توجه به بند )د( ماده 29 و مواد 31 و 34 قانون مدیریت خدمات کشوری مفید می باشد.
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ــي  ــات تحقیقات ــنامه مؤسس ــوب اساس ــز در چهارچ ــن مرک ــنامه ای ــره ـ اساس تبص
موضــوع مــاده 5 قانــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي خواهــد 
بــود کــه حداکثــر ظــرف مــدت چهــار مــاه توســط وزارت مذکــور تهیــه و بــه تصویــب 

مجلــس شــوراي اســامي خواهــد رســید.363
ــت،  ــي بهداش ــائل آموزش ــق در مس ــع و تحقی ــاد روح تتب ــور ایج ــاده 5 - بهمنظ م
ــتان  ــور، فرهنگس ــي کش ــي علم ــه خودکفائ ــك ب ــكي و کم ــوزش پزش ــان و آم درم
ــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي364 تشــكیل  ــه ریاســت وزی ــوم پزشــكي ب عل

می گــردد.
 آئین نامــه اجرائــي و مقــررات اداري و مالــي این فرهنگســتان توســط وزارت بهداشــت، 

درمــان و آمــوزش پزشــكي تهیــه و بــه تصویب هیــأت وزیــران خواهد رســید.365
ــارکت  ــا مش ــد ب ــكي می توان ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاده 6 - وزارت بهداش م
ــاد  ــه ایج ــدام ب ــا اق ــك از آن ه ــر ی ــا ه ــي و ی ــش خصوص ــا و بخ ــا و تعاوني ه بانكه
بیمارســتان هایي در نقــاط مــورد نیــاز بنمایــد. نحــوه مشــارکت و اداره بیمارســتان های 
ــت  ــل 51% ســهم دول ــا حداق ــون تجــارت و به صــورت شــرکت ب ــق قان مذکــور مطاب

خواهــد بــود.
ــره ـ وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي مجــاز اســت در محل هــای  تبص
نیازمنــد زمیــن یــا ســاختمان ناتمــام خــود را جهــت ســاختمان مراکــز بهداشــتي و 
درمانــي بــا اخــذ وجــه بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــي واگــذار نمایــد. وجــوه حاصلــه 
ــور در  ــه کل کش ــق بودج ــه داری کل از طری ــاب خزان ــدن به حس ــز ش ــس از واری پ
ــس  ــب مجل ــه تصوی ــخ 1370/8/14 ب ــي کشــور در تاری ــع غذائ ــه ای و صنای ــات تغذی ــون اساســنامه انســتیتو تحقیق 363 - قان
شــورای اســامی رســیده کــه در مــاده )1( آن مقــرر شــده اســت: »انســتیتو تحقیقــات تغذیــه و صنایــع غذائــي کشــور، کــه در 
ایــن اساســنامه اختصــاراً »انســتیتو« نامیــده می شــود، ســازماني اســت علمــي و تحقیقاتــي داراي اســتقال مالــي و شــخصیت 

حقوقــي کــه وابســته بــه دانشــگاه علــوم پزشــكي شــهید بهشــتي می باشــد.«
364 - به موجــب مــاده 3 »اساســنامه فرهنگســتان علــوم پزشــكي جمهــوري اســامي ایــران« )مصــوب 1368/05/10( مصــوب 
شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی، ریاســت عالیــه فرهنگســتان بــا رئیس جمهــور اســت و رئیــس فرهنگســتان از میــان ســه نفری 

کــه از ســوی مجمــع فرهنگســتان انتخــاب و بــه تصویــب هیــات امنــای فرهنگســتان می رســد انتخــاب می شــود.
365 - مقررات مذکور به دست نیامد.
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اختیــار وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي قــرار خواهــد گرفــت تــا صرفــاً 
به مصــرف ایجــاد یــا تكمیــل و یــا تجهیــز مراکــز درمانــي و بهداشــتي دیگــر در ســایر 

ــد. ــتان ها برس شهرس
ــه اهــداف  ــراي حصــول ب ــاده 7 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي ب م
ــد: ــور می توان ــون تشــكیل وزارت مزب ــون و قان ــن قان و اجــراي وظایــف منــدرج در ای

1 - مراکز تحقیقاتي و پژوهشي پزشكي.
2 - شرکت خدماتي براي ارائه خدمات تدارکات تخصصي.

3 – شــرکت خدماتــي بــراي انجــام نگهــداري و تعمیــرات تجهیــزات و وســایل و لــوازم 
پزشــكي و توان بخشــی.

4 - شــرکت تولیــدي بــراي پژوهــش و ســاخت تجهیــزات و وســایل و لــوازم پزشــكي 
و توان بخشــی.

5 - شرکت تولیدي براي تهیه دارو و مواد اولیه دارویي و مواد بیولوژیك.
6 - شــرکت خدماتــي بــراي ورود و توزیــع دارو و تجهیــزات و لــوازم پزشــكي و 

توان بخشــی.
7 - شــرکت خدماتــي بــراي نگهــداري تأسیســات حرارتــي و برودتــي بیمارســتان ها، 

ــور. ــطح کش ــه در س ــاختمان های اداري وزارتخان ــكده ها و س ــگاه ها، دانش دانش
ــاختمان های  ــكده ها و س ــتان ها، دانش ــت بیمارس ــراي نظاف ــي ب ــرکت خدمات 8 - ش

وزارتخانــه در ســطح کشــور ایجــاد نمایــد.
ــت،  ــط وزارت بهداش ــر توس ــرکت های فوق الذک ــز و ش ــنامه مراک ــره ـ اساس تبص
درمــان و آمــوزش پزشــكي تهیــه و بــا تصویــب مجلــس شــوراي اســامي قابــل اجــراء 

خواهــد بــود.
مــاده 8 - حفــظ وضعیــت و شــمول مقــررات ســابق بــر کارکنــان منتقلــه بــه وزارت 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي موضــوع مــاده 11 قانــون تشــكیل ایــن وزارت 
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ــه  ــور ب ــون مزب ــاده 9 قان ــررات موضــوع م ــب و اجــراي قوانیــن و مق ــان تصوی ــا زم ت
ــز  ــكي نی ــوم پزش ــكده هاي عل ــگاه ها و دانش ــود و دانش ــد ب ــي خواه ــود باق ــوت خ ق
ــه اي  ــازمان هاي منطق ــگاه ها و س ــي دانش ــي و معامات ــررات مال ــان از مق ــا آن زم ت
ــداري  ــه اي به ــازمان هاي منطق ــي س ــي و معامات ــررات مال ــان از مق بهداشــت و درم

ســابق اســتفاده خواهنــد نمــود.
مــاده 9 - تشــكیات تفصیلــي ایــن وزارتخانــه و تغییــرات بعــدي آن بــا توجــه بــه 
مفــاد ایــن قانــون و قانــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــه 

تصویــب ســازمان امــور اداري و اســتخدامي کشــور خواهــد رســید.

از قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي ایران و جنگ تحمیلي و 

معلولین عادي و شاغلین مشاغل سخت و  زیان آور مصوب ۱367/09/0۱

وزارتخانه هــا،  کلیــه   )1387/2/15 و   1383/2/21 )اصاحــی   - ماده واحــده 
شــرکت ها، مؤسســات دولتــی، شــهرداری ها، بانك هــا مؤسســات و شــرکت ها و 
ــن  ــام اســت و همچنی ــر ن ــا مســتلزم ذک ــر آن ه ــون ب ــه شــمول قان ــازمان هایی ک س
ــد مســتخدمین  ــران 366 می توانن ــاب اســامی ای ــران انق ــور ایثارگ ــاد شــهید و ام بنی
معلــول ) اعــم از جانبــازان انقــاب اســامی ایــران و جنــگ تحمیلــی، معلولیــن حوادث 
ــا  ــادی( رســمی ی ــن ع ــاران ناشــی از شــرایط خــاص کار و معلولی ناشــی از کار، بیم
ــل بیســت ســال  ــن مشــابه خــود را367 به شــرط داشــتن حداق ــا دارای عناوی ــت ی ثاب
ــان و تصویــب شــورای امــور  ــر اســاس درخواســت کتبــی آن تمــام ســابقه خدمــت ب

366  - بــه موجــب قانــون تســری قانــون نحــوه بازنشســتگی جانبــازان انقــاب اســامی ایــران و جنــگ تحمیلــی و 
ــد  ــوب 1387/02/25( بع ــران )مص ــور ایثارگ ــهید و ام ــاد ش ــه بنی ــان آور ب ــخت و زی ــاغل س ــاغلین مش ــادی و ش ــن ع معلولی
ــام اســت « عبــارت »و همچنیــن بنیــاد شــهید و امــور ایثارگــران انقــاب اســامی ایــران « اضافــه   از عبــارت »مســتلزم ذکــر ن

شده است.
ــي و  ــگ تحمیل ــران و جن ــامي ای ــاب  اس ــازان انق ــتگي جانب ــوه بازنشس ــون نح ــاح قان ــون اص ــد 1 قان ــب بن 367 - به موج
ــران  ــز کارگ ــارت »به ج ــوب 1383/02/21( عب ــوب 1367 )مص ــان آور، مص ــخت و زی ــاغل س ــاغلین  مش ــادي و ش ــن ع معلولی

ــت. ــده اس ــاده حذف ش ــون کار« از م ــمول قان مش
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اداری و اســتخدامی کشــور368 بــا افــزودن ســنوات خدمــت ارفاقــی کــه مــدت آن ذیــاً 
بر حســب نــوع و درجــه معلولیــت و یــا بیمــاری مشــخص گردیــده اســت، بــه مــدت 
خدمــات آنــان بــدون پرداخــت کســور فقــط از لحــاظ احتســاب حقــوق بازنشســتگی 
بازنشســته نماینــد.  خدمــت زائــد بــر ســی ســال ایــن افــراد قابــل محاســبه نبــوده و 
ــای  ــل از بازنشســتگی مبن ــوق قب ــن حق ــان آخری ــوق بازنشســتگی آن ــن حق در تعیی

ــرد. ــرار می گی ــبه ق محاس
1 - در مــورد جانبــازان انقــاب اســامی ایــران و جنــگ تحمیلــی در درجــات بیــن 
20% تــا 40% نقــص عضــو یــا اعضــاء یــا کاهــش توانایی هــا بــرای انجــام کار حداقــل 
ــل  ــی کام ــا آســتانه ازکارافتادگ ــن 40% ت ــر شــش ســال و درجــات بی ســه و حداکث
ــنوات  ــع س ــه جم ــوق ب ــات ف ــب درج ــال به تناس ــر ده س ــش و حداکث ــل ش حداق
ــت  ــه معلولی ــر درج ــاق از نظ ــاک ارف ــود. م ــزوده می ش ــتخدمین اف ــت مس خدم

ــان بازنشســتگی اســت. ــا زم ــاز ت ــت از آغ ــزان معلولی ــن می بالاتری
ــای  ــا بیماری ه ــی از کار و ی ــوادث ناش ــه ح ــوط ب ــای مرب ــورد معلولیت ه 2 - در م
ناشــی از شــرایط خــاص کار در درجــات بیــن 20% تــا 40% نقــص عضــو یــا اعضــاء و یا 
کاهــش توانایی هــا بــرای انجــام کار حداقــل دو و حداکثــر پنــج ســال و درجــات بیــن 
40% تــا آســتانه ازکارافتادگــی کامــل حداقــل پنــج و حداکثــر هشــت ســال به تنــاوب 

درجــات فــوق بــه جمــع ســنوات خدمــت مســتخدم افــزوده می شــود.
3 - در مــورد معلولیــن عــادی کــه بــه دلایــل غیــر ناشــی از کار معلــول شــده اند در 
درجــات بیــن 20% تــا 40% نقــص عضــو یــا اعضــاء یــا کاهــش توانایی هــا بــرای انجــام 
ــی  ــتانه ازکارافتادگ ــا آس ــن 40% ت ــات بی ــه و در درج ــر س ــل دو و حداکث کار حداق
ــه ســوابق  ــوق ب ــه تناســب درجــات ف ــل ســه و حداکثــر شــش ســال ب کامــل حداق

ــود. ــه می ش ــتخدم اضاف ــت مس خدم

ــور اداری و  ــورای ام ــف ش ــوب 1386/07/18( وظای ــوری )مص ــات کش ــت خدم ــون مدیری ــاده 116 قان ــب م ــه موج 368  - ب
ــت. ــده اس ــل ش ــاني منتق ــرمایه انس ــت و س ــعه مدیری ــوراي توس ــه ش ــور ب ــتخدامی کش اس
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 تبصــره 1 - تشــخیص درجــه معلولیــت جانبــازان انقــاب اســامي و جنــگ تحمیلــي 
بــه عهــده کمیســیون پزشــكي بنیــاد شــهید* و تشــخیص نــوع معلولیــت و  درجــات 
نقــص عضــو یــا اعضــاء و یــا کاهــش توانایــي بــراي انجــام کار در مــورد افــراد مشــمول 
ایــن قانــون بــه عهــده کمیســیون پزشــكي معتمــد متشــكل از حداقــل ســه  نفــر از 
افــراد متخصــص بــر حســب نــوع معلولیــت و یــا بیمــاري بــا معرفــي وزارت بهداشــت، 
ــي  براســاس  ــود و تعییــن مــدت ســنوات ارفاق ــان و آمــوزش پزشــكي خواهــد ب درم

ــور اداري و اســتخدامي کشــور369 می باشــد... ــا شــوراي ام ــر ب ــوارد فوق الذک م

 از قانون تعزیرات حکومتي امور بهداشتي و درماني 
مصوب ۱367/۱2/23 370

مــاده 4- ایجــاد و یــا ارائــه خدمــات مــازاد بــر احتیــاج به منظــور ســودجویي و یــا 
دخــل و تصــرف در صورتحســاب و دریافــت اضافــه از نرخ هــای اعام شــده از ناحیــه 
ــه  ــف ب ــده و متخل ــوب ش ــرم محس ــكي ج ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم وزارت بهداش

ــردد: ــوم می گ ــر محك ــای زی مجازات ه
مرتبــه اول - جریمــه نقــدي بــه میــزان دو برابــر اضافــه دریافتــي از بیمــاران، توبیــخ 

کتبــي و درج در پرونــده پزشــكي.
مرتبــه دوم - جریمــه نقــدي بــه میــزان پنــج برابــر اضافــه دریافتــي از بیمــاران، لغــو 

پروانــه مســئول فنــي، توبیــخ کتبــي و درج در پرونــده پزشــكي.
مرتبــه ســوم - جریمــه نقــدي بــه میــزان ده برابــر اضافــه دریافتــي از بیمــاران، لغــو 
پروانــه مســئول فنــي، لغــو پروانــه تأســیس، توبیــخ کتبــي و درج در پرونــده پزشــكي

369 - به پاورقی شماره )367( مراجعه شود.
370  - مبالــغ مجــازات نقــدی منــدرج در قانــون قانــون تعزیــرات حكومتــي امــور بهداشــتي و درمانــي  مســتند بــه تصویب نامــه 
ــوب 1403/03/30  ــف« مص ــررات مختل ــن و مق ــدرج در قوانی ــات من ــم و تخلف ــدی جرای ــازات نق ــغ مج ــزان مبال ــل می »تعدی
ــات  ــا و خدم ــات، تعرفه ه ــم و تخلف ــدی جرای ــازات نق ــغ مج ــزان مبال ــل می ــا در خصــوص تعدی ــده اســت. ضمن ــل گردی تعدی
ــون مجــازات اســامی اصاحــی  ــاده 28 قان ــه م ــی ســه ســاله ب ــای زمان ــن مشــابه در دوره ه ــي و عناوی ــوق دولت ــي، حق دولت

ــت مصــوب 1380/11/27 توجــه گــردد. ــي دول ــررات مال ــم بخشــي از مق ــون تنظی ــاده 68 قان 1399/02/23 و م
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تبصــره- میــزان حق العــاج بیمــاران از طریــق وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
پزشــكي اعــام خواهــد شــد.

مــاده 5 - بــه کارگیــري کلیــه متخصصیــن و صاحبــان حرفه هــای پزشــكي 
ــان و  ــت، درم ــادر از وزارت بهداش ــي کار، ص ــور قانون ــد مح ــه فاق ــكي ک و پیراپزش
آمــوزش پزشــكي باشــند، در مؤسســات پزشــكي جــرم محســوب شــده و متخلــف بــه 

مجازات هــای زیــر محكــوم می شــود:
مرتبــه اول - جریمــه نقــدي بــه میــزان 16/500/000 ریــال تــا 82/500/000ریــال، 

توبیــخ کتبــي و درج در پرونــده پزشــكي.
مرتبه دوم - عاوه بر مجازات های مرتبه اول، لغو پروانه مسئول فني.

مرتبه سوم - عاوه بر مجازات های مرتبه دوم، لغو پروانه تأسیس.
ــیك و  ــك کش ــي و پزش ــئول فن ــط مس ــكي توس ــه پزش ــرک مؤسس ــاده 8 - ت م
ســایر کادرهــاي تخصصــي در ســاعت مقــرر، تعطیــل غیرموجــه مطــب و یــا مؤسســه 
پزشــكي بــدون اطــاع ســازمان نظــام پزشــكي و نپذیرفتــن درصــدي از بیمــاران بیمه 
کــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي تعییــن می نمایــد، جــرم محســوب 

ــردد: ــوم می گ ــر محك ــای زی ــه مجازات ه ــف ب ــده و متخل ش
مرتبه اول - توبیخ کتبي و درج در پرونده پزشكي.

مرتبــه دوم - عــاوه بــر مجــازات مرتبــه اول، جریمــه نقــدي بــه میــزان 16/500/000 
ــا 82/500/000 ریال. ت

مرتبه سوم - عاوه بر مجازات هاي مرتبه دوم، لغو پروانه مسئول فني.
تبصــره- در صــورت لغــو پروانــه مســئول فنــي و یــا لغــو پروانــه تأســیس در مــورد 
مؤسســات پزشــكي )مشــمولین مــواد 3 و 4 و 5 و 7 و 8( جهــت تعییــن تكلیــف قانوني 
بــراي انتخــاب مســئول فنــي جدیــد و هیــأت مؤســس جدیــد مراتــب بــه کمیســیون 
قانونــي تشــخیص امــور پزشــكي ارجــاع می گــردد و ضمنــاً تــا تعییــن تكلیــف نهایــي 
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ــكي  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــرف وزارت بهداش ــوق از ط ــیون ف ــق کمیس از طری
مســئول فنــي موقــت بــراي اداره مؤسســه منصــوب و بــه کار گماشــته خواهــد شــد.

مــاده 11 - در مــورد جرائــم موضــوع ایــن قانــون کمیســیوني مرکــب از سرپرســت 
نظــام پزشــكي مرکــز و یــا اســتان بــر حســب مــورد و مدیرعامــل ســازمان منطقــه ای 
بهداشــت و درمــان اســتان* و نماینــده وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 
ــورد  ــرم در م ــوع ج ــخیص وق ــورت تش ــوده و در ص ــیدگي نم ــدواً رس ــوع را ب موض
ــوارد  ــي و در م ــش دولت ــي بخ ــرات حكومت ــیون تعزی ــه کمیس ــي ب ــات دولت مؤسس
غیردولتــی بــه دادســراي انقــاب اســامي جهــت تعییــن مجــازات معرفــي می نمایــد.

مــاده 12 - کلیــه درآمدهــاي حاصــل از مجازات هــای ایــن قانــون بــه خزانــه واریــز 
می شــود و وزارت امــور اقتصــادي و دارایــي موظــف اســت اعتبــارات مــورد نیــاز جهــت 
اجــراي ایــن قانــون را مطابــق تشــخیص وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 

قــرار دهــد.
مــاده 13 - دارو بایــد داراي پروانــه ســاخت یــا مجــوز ورود از طــرف وزارت بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــكي باشــد و عرضــه و فــروش داروي فاقــد پروانــه ســاخت یــا 
ــای  ــه مجازات ه ــف ب ــده و متخل ــرم محســوب ش ــه ج ــرف داروخان ــوز ورود از ط مج

ــردد: ــوم می گ ــر محك زی
مرتبه اول - اخطار کتبي و جمع آوری داروهاي غیرمجاز.

مرتبه دوم - جریمه نقدي تا مبلغ 23/000/000 ریال و انعكاس مراتب در پرونده.
مرتبه سوم - قطع سهمیه دارویي تا مدت سه ماه.
مرتبه چهارم - تعطیل داروخانه تا مدت یك سال.

مــاده 14 - داروخانــه بایــد داراي پروانــه تأســیس از طــرف وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكي باشــد و تخلــف از آن جــرم محســوب شــده و محــل مذکــور بافاصله 

ــردد. ــل می گ تعطی
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ــوي  ــده از س ــن ش ــع تعیی ــبكه های توزی ــد دارو را از ش ــه بای ــاده 17 - داروخان م
ــه  ــده دارو( تهی ــوزش پزشــكي )شــرکت های توزیع کنن ــان و آم وزارت بهداشــت، درم
و تــدارک نمایــد. عــدم رعایــت ضوابــط ایــن مــاده جــرم محســوب شــده و متخلــف 

ــردد: ــوم می گ ــر محك ــای زی ــه مجازات ه ب
مرتبه اول - اخطار کتبي با درج در پرونده.

مرتبه دوم - جریمه ی نقدي تا مبلغ 82/500/000 ریال.
ــال و قطــع ســهمیه ی  ــغ 82/500/000 ری ــا مبل ــدي ت ــه ی نق ــه ســوم ـ جریم مرتب

ــا مــدت ســه مــاه. دارویــي ت
مرتبه چهارم - تعطیل موقت داروخانه تا مدت یكسال.

تبصــره ـ مبادلــه ی دارو در حــد متعــارف مصــرف یــك روز بیــن داروخانه هــای یــك 
شــهر مشــمول ضوابــط فــوق نخواهــد بود.

مــاده 19 - دارو بایــد طبــق قیمــت رســمي بــراي مصرف کننــده، بــه متقاضــي ارائــه 
شــود و قیمــت هــر قلــم از داروهــاي ارائــه شــده در نســخه درج شــود و نســخه نیــز 
ــي  ــي کپ ــات درمان ــورد نســخ بیمــه خدم ــردد و در م ــور گ ــه ممه ــر داروخان ــه مه ب
ــرم  ــاده ج ــن م ــف از ای ــردد. تخل ــر گ ــت مه ــس از درج قیم نســخه )نســخه دوم( پ

ــردد: ــوم می گ ــر محك ــای زی ــه مجازات ه ــف ب ــده و متخل ــوب ش محس
الف - گران فروشی:

مرتبه اول ـ جریمه نقدي تا مبلغ 11/500/000 ریال.
ــه  ــب پارچ ــال و نص ــغ 115/000/000 ری ــا مبل ــدي ت ــه نق ــه ی دوم ـ جریم مرتب

گران فــروش. به عنــوان 
ــهمیه ی  ــع س ــال و قط ــغ 200/000/000 ری ــا مبل ــدي ت ــه نق ــوم ـ جریم ــه س مرتب

ــدت یكمــاه. ــه م ــي ب داروی
مرتبه چهارم - تعطیل داروخانه تا مدت یكسال.
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ب - عدم درج قیمت در نسخ بیماران و ممهور ننمودن آن ها:
مرتبه اول - تذکر کتبي.

مرتبه دوم - اخطار کتبي.
مرتبه سوم - جریمه نقدي تا مبلغ 11/500/000ریال.

مرتبه چهارم - جریمه نقدي تا مبلغ 20/000/000 ریال.
تبصــره ـ لیســت اقامــي کــه ارائــه آن هــا بــدون نســخه پزشــك مجــاز می باشــد از 

ســوي وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي اعــام می گــردد.
مــاده 24 - داروخانــه موظــف اســت طبــق ســاعات تعییــن شــده خدمــات مربوطــه را 
ارائــه نمایــد مگــر بــا دلیــل موجــه و یــا بــا اطــاع کتبــي و نظــر ســازمان منطقــه ای 
ــر  ــه مجازات هــای زی ــف ب ــن صــورت متخل ــر ای ــان* محــل و در غی بهداشــت و درم

ــود: ــوم می ش محك
مرتبه اول - تذکر.

مرتبه دوم - اخطار کتبي با درج در پرونده.
مرتبه سوم ـ جریمه ی نقدي تا 3/300/000 ریال.
مرتبه چهارم ـ جریمه ی نقدي تا5/000/000ریال.

ــت،  ــوز ورود از وزارت بهداش ــد داراي مج ــیرخواران بای ــك ش ــاده 26 - شیرخش م
درمــان و آمــوزش پزشــكي بــوده و از طریــق شــبكه های توزیع کننــده مــورد 
ــز بایســتي آن  ــه نی ــرد و داروخان ــرار گی ــا ق ــار داروخانه ه ــن وزارت در اختی ــد ای تائی
ــد  ــه نمای ــي ارائ ــه متقاض ــمي ب ــت رس ــا قیم ــر و ب ــن معتب ــت کوپ را در ازاء دریاف
ــمي  ــت رس ــا قیم ــك و ب ــخه پزش ــا نس ــتي ب ــاً بایس ــي صرف ــك هاي رژیم )شیرخش
ــه  ــف ب ــوده و متخل ــرم ب ــور ج ــن ام ــف از ای ــود.( تخل ــه ش ــده عرض ــه مصرف کنن ب

مجازات هــای زیــر محكــوم می شــود:
ــاده 23  ــور در م ــای مذک ــك، مجازات ه ــه ی شیرخش ــدم عرض ــورت ع ــف - در ص ال

ــون. ایــن قان
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ب - در صورت گران فروشی، مجازاتهاي مذکور در بند الف ماده 19 این قانون.
ج - در صــورت عرضــه ی شیرخشــك هاي رژیمــي بــدون نســخه ی پزشــك مجازاتهــاي 

مذکــور در مــاده 18 ایــن قانون.
ــوز،  ــدون مج ــیرخواران ب ــك ش ــروش شیرخش ــه و ف ــه و عرض ــورت تهی د - در ص

ــون. ــن قان ــاده 13 ای ــور در م ــاي مذک مجازاته
ــراي  ــه ب ــات پزشــكي و دندانپزشــكي و آزمایشــگاهي ک ــوازم و ملزوم ــاده 27 - ل م
ــر اســاس  ــد ب ــي اســتفاده شــده باشــد بای ــا از ارز دولت ــردن آن ه ــا واردک ــد و ی تولی
ــد، در  ــن می نمای ــكي تعیی ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــه وزارت بهداش ــي ک ضوابط
مقابــل ارائــه فاکتــور و بــا قیمــت رســمي در اختیــار متقاضــي قــرار گیــرد و تخلــف از 

ــود: ــوم می ش ــر محك ــای زی ــه مجازات ه ــف ب ــوده و متخل ــرم ب ــور ج ــن ام ای
مرتبــه اول - اخطــار کتبــي و یــا جریمــه نقــدي تــا 40/000/000ریــال و یــا هــر دو 

مجــازات.
مرتبه دوم - جریمه نقدي تا 200/000/000 ریال.

مرتبه سوم - جریمه نقدي تا 1/000/000/000 ریال.
ــون  ــن قان ــاده ی 22 ای ــور در م ــب مذک ــه ترتی ــف ب ــی متخل ــورت گران فروش در ص

مجــازات مي شــود.
مــاده 31- تولیــد مــواد خوردنــی، آشــامیدنی، آرایشــی و بهداشــتی کــه بــا عامــت 
و بســته بندی مشــخص بــه صــورت بازرگانــی عرضــه می گــردد طبــق فهرســت مــاده 
ــی و  ــامیدنی، آرایش ــی، آش ــواد خوردن ــون م ــاده 8 و 9 قان ــی م ــه اجرای 1 آیین نام
ــه ســاخت از وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش  ــه اخــذ پروان بهداشــتی371 منــوط ب
ــر  ــای زی ــه مجازات ه ــف ب ــوده و متخل ــرم ب ــف از آن ج ــد و تخل ــكی می باش پزش

ــود: ــوم می ش محك
371 - آئین نامــه اجرائــي مــاده 8 و مــاده 9 قانــون مــواد خوردنــي و آشــامیدني و آرایشــي و بهداشــتي )مصــوب 1347/3/25( 

در ایــن مجموعــه درج شــده اســت.
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مرتبــه اول - تعطیــل واحــد تولیــدي غیرمجــاز بافاصلــه و ضبــط کالاي تولیــدي بــه 
نفــع دولــت.

مرتبــه دوم - عــاوه بــر مجازات هــای مرتبــه اول، جریمــه نقــدي تــا مبلــغ 
1/650/000/000ریــال بــا توجــه بــه حجــم تولیــد غیرمجــاز.

مرتبه سوم - عاوه بر مجازات های مرتبه دوم، ضبط لوازم تولیدي به نفع دولت.
چنانچه واحد تولیدي مجاز بدون کسب پروانه ساخت اقدام به تولید کالایي نماید:

مرتبه اول - تعطیل خط تولید و ضبط کالاي تولیدي به نفع دولت.
مرتبــه دوم - عــاوه بــر مجازات هــای مرتبــه اول، جریمــه نقــدي تــا مبلــغ 

165/000/000 ریــال بــا توجــه بــه حجــم تولیــد.
مرتبــه ســوم - عــاوه بــر مجازاتهــاي مرتبــه دوم تعطیــل واحــد تولیــدي تــا مــدت 

شــش مــاه.
ــایر  ــا و س ــوپرمارکت ها، تعاونی ه ــگاه ها، س ــش، فروش ــرکت هاي پخ ــاده 36- ش م
اماکــن کــه حــق فــروش یــا توزیــع کالاي خوردنــي، آشــامیدني، آرایشــي و بهداشــتي 
ــواد  ــون م ــتمل قان ــاي مش ــته از کالاه ــروش آن دس ــه و ف ــه عرض ــاز ب ــد مج را دارن
ــاخت  ــه س ــه داراي پروان ــند ک ــتي می باش ــي و بهداش ــامیدني، آرایش ــي، آش خوردن
معتبــر و یــا مجــوز ورود از وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي باشــند. تخلــف 

ــر محكــوم می شــود: ــای زی ــه مجازات ه ــف ب ــوده و متخل ــر جــرم ب ــن ام از ای
الف - شرکت های شخص و تعاونی های بزرگ:
مرتبه اول - اخطار و ضبط کالا به نفع دولت.

مرتبــه دوم - عــاوه بــر مجازاتهاي مرتبــه اول، جریمــه نقدي تا مبلــغ 165/000/000 
ریــال بــا توجــه به حجــم کالا.

مرتبــه ســوم - عــاوه بــر مجازاتهــاي مرتبــه دوم، محكومیــت مدیرعامــل شــرکت بــه 
زنــدان از یــك تــا شــش مــاه.
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ب - فروشگاه ها و سوپرمارکت ها و سایر اماکن:
مرتبه اول - اخطار و ضبط کالا به نفع دولت.

ــا 23.000.000  ــر مجازات هــای مرتبــه اول، جریمــه نقــدي ت مرتبــه دوم - عــاوه ب
ریــال.

مرتبه سوم - عاوه بر مجازات های مرتبه اول، جریمه نقدي تا 66.000.000 ریال.
در صورت تكرار - تعطیل واحد از یك تا شش ماه.

مــاده 38 - ســازمان ها و شــرکت های واردکننــده و تولیدکننــده مــواد اولیــه 
غذایــي، آرایشــي و بهداشــتي در صورتــي می تواننــد کالاي خــود را بــه تولیدکننــدگان 
ــون عرضــه نماینــد کــه واحدهــاي مذکــور داراي مجــوز  ــن قان ــاده 31 ای موضــوع م
و یــا پروانــه ســاخت معتبــر از وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي باشــند و 

ــوند: ــوم می ش ــر محك ــای زی ــه مجازات ه ــاده ب ــن م ــاد ای ــن از مف متخلفی
الف - واردکنندگان:

مرتبه اول - اخطار و جریمه نقدي تا مبلغ 165/0000/000 ریال.
مرتبه دوم - جریمه نقدي از 165/000/000 تا 1/650/000/000 ریال.

مرتبــه ســوم - جریمــه نقــدي تــا مبلــغ 1/650/000/000ریــال و لغــو کارت بازرگانــي 
بــه مــدت یــك ســال.

ب - تولیدکنندگان:
مرتبه اول - اخطار و جریمه نقدي تا مبلغ 165/000/000 ریال.

مرتبه دوم - جریمه نقدي از 165/000/000 تا 660/000/000 ریال.
مرتبه سوم - جریمه نقدي تا 1/650/000/000ریال.

مــاده 39 - متصدیــان و مســئولین کارخانجــات و کارگاه هــا و مراکــز تهیــه و توزیــع 
مــواد خوردنــی، آشــامیدني، آرایشــي، بهداشــتي، اماکــن عمومــي، مراکــز بهداشــتي 
ــور  ــرورش دام و طی ــداري و پ ــاي نگه ــز آموزشــي و پرورشــي، محل ه ــي، مراک درمان
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ــل  ــي در مح ــت محیط ــررات بهداش ــط و مق ــت ضواب ــه رعای ــزم ب ــتارگاه ها مل و کش
ــورد نقــض  ــر م ــه ازاي ه ــاده ب ــن م ــاد ای ــن از مف فعالیــت خــود مي باشــند. متخلفی

ــوند: ــوم می ش ــر محك ــای زی ــه مجازات ه ــتي، ب بهداش
مرتبه اول - جریمه نقدي از مبلغ 230/000 تا 10/000/000 ریال.
مرتبه دوم - جریمه نقدي از مبلغ 500/000 تا 16/500/000 ریال.
مرتبه سوم - جریمه نقدي از مبلغ 660/000 تا 33/000/000 ریال.

مرتبه چهارم - عاوه بر مجازات مرتبه سوم، زندان از یك تا شش ماه.
مــاده 41- گــزارش تخلفــات منــدرج در ایــن قانــون به وســیله ناظریــن و بازرســین 
ویــژه ای کــه توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و یــا مدیــران عامــل 

ــردد. ــه می گ ــن می شــوند، تهی ــان* تعیی ــه ای بهداشــت، درم ــازمان های منطق س
مــاده 42- کلیــه گزارشــات تخلفــات منــدرج در ایــن قانــون بایــد بــه تائیــد ناظریــن 

و بازرســین ویــژه برســد.372
مــاده 43- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي موظــف اســت به طــور منظم 
اســامي کالاهــاي مجــاز و غیرمجــاز )خوردنــي، آشــامیدني، آرایشــي و بهداشــتي( را 

جهــت اطــاع عمــوم بــه نحــو مقتضــي اعــام نمایــد.

از قانــون حفاظــت در برابــر اشــعه مصــوب ۱368/0۱/20

ــوارد منــدرج در بندهــاي 1،  ــا م ــاط ب ــه فعالیــت در ارتب ــاده 4 - انجــام هــر گون م
ــه  ــاي مربوط ــب آئین نامه ه ــتثني به موج ــوارد مس ــر از م ــاده 3 373، غی 2، 3 و 4 از م
372 - در خصــوص موضــوع مــواد 41 و 42 قانــون تعزیــرات حكومتــی امــور بهداشــتی و درمانــی، بــه تبصــره مــاده 12 قانــون 

بهداشــت شــهري )مصــوب 1329/11/29( )منــدرج در همیــن کتــاب( مراجعــه شــود.
373 - مــاده 3 قانــون حفاظــت در برابــر اشــعه مقــرر می کنــد: شــمول مقــررات: مقــررات ایــن قانــون شــامل کلیــه امــور مربــوط 

بــه حفاظــت در برابــر اشــعه در ســطح کشــور از جملــه مــوارد زیــر مي باشــد:
1 - منابع مولد اشعه

2 - کار با اشعه
3 - احداث، تأسیس، راه اندازي، بهره برداري، ازکاراندازي و تصدي هر واحدي که در آن کار با اشعه انجام شود.

ــد، ســاخت،  ــه، تولی ــع، تهی ــد اشــعه شــامل واردات و صــادرات، ترخیــص، توزی ــع مول ــا مناب ــه فعالیــت در رابطــه ب 4 - هرگون
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مســتلزم اخــذ پروانــه کســب از واحــد ذی ربــط و پروانــه اشــتغال از واحــد قانونــي374 
می باشــد.

تبصــره ـ مجــوز کار بــا اشــعه در مــورد مؤسســات پزشــكي صرفــاً بــراي متخصصیــن 
ــور حفاظــت در  ــر متخصــص ام ــروه پزشــكي توســط کمیســیوني مرکــب از دو نف گ
ــان و  ــت، درم ــناس از وزارت بهداش ــر کارش ــي و دو نف ــد قانون ــعه از واح ــر اش براب
آمــوزش پزشــكي مــورد بررســي و تائیــد قــرار گرفتــه و از طــرف واحــد قانونــي داده 
ــوي وزارت  ــعه از س ــا اش ــد کار ب ــیس واح ــي تأس ــه نهای ــدور پروان ــد. ص ــد ش خواه

ــود. ــان و آمــوزش پزشــكي خواهــد ب بهداشــت، درم
مــاده 7 - هــر گونــه تغییــر در وضعیــت حقوقــي دارنــده پروانــه کســب در ارتبــاط 
بــا منابــع مولــد اشــعه و نیــز هــر گونــه تغییــر کمــي و کیفــي در ارتبــاط بــا منابــع 

مزبــور مســتلزم اخــذ مجــوز از واحــد قانونــي اســت.
ــي،  ــس از اخــذ مجــوز از واحــد قانون ــره ـ در خصــوص مؤسســات پزشــكي پ تبص
ــكي  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــوي وزارت بهداش ــد از س ــه کار جدی ــدور پروان ص

ــود. ــد ب خواه
مــاده 15 - در مــواردي کــه اجــراي امــور مربــوط بــه مفــاد مــاده 14 و یــا حفاظــت 
افــراد و امــوال در برابــر اشــعه مســتلزم ارائــه خدمــات از طــرف واحــد قانونــي باشــد، 
ــرر در  ــه مق ــق تعرف ــده را طب ــه ش ــات ارائ ــاء خدم ــد به ــع مكلفن ــخاص ذینف اش

ــد. ــز نماین ــه داری کل واری ــاب خزان ــه به حس ــه مربوط آئین نام
ــه  ــا ارائ ــه ی ــرف هزین ــه ص ــر ب ــه منج ــكي ک ــات پزش ــورد مؤسس ــره ـ در م تبص
ــه  ــود آئین نام ــكي می ش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــط وزارت بهداش ــات توس خدم

ــردد. ــه می گ ــكي تهی ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــط وزارت بهداش ــه توس مربوط
تملك، تحصیل، اکتشاف، استخراج، حمل و نقل، معامات، پیمانكاري، نقل وانتقال، کاربرد و یا پس مانداري.

5 - حفاظت کارکنان، مردم و نسل های آینده به طورکلی و محیط در برابر اثرات زیان آور اشعه.
374 . مســتند بــه بنــد 4 مــاده 2 قانــون حفاظــت در برابــر اشــعه، منظــور از »واحــد قانونــي«، »ســازمان انــرژي اتمــي ایــران« 

اســت.
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مــاده 23 - ایــن قانــون از تاریــخ تصویــب لازم الاجــراء می باشــد و از تاریــخ مزبــور 
کلیــه قوانیــن و مقــررات مغایــر لغــو و کان لــم یكــن تلقــي می گــردد. دولــت مكلــف 
ــب و  ــي تصوی ــد قانون ــنهاد واح ــاس پیش ــر اس ــه375 را ب ــاي مربوط ــت آئین نامه ه اس
جهــت اجــراء ابــاغ نمایــد. کلیــه اشــخاص حقیقــي و حقوقــي مشــمول ایــن قانــون 
ــا  ــود را ب ــت خ ــون وضعی ــراي قان ــخ اج ــاه از تاری ــرف شــش م ــر ظ ــد حداکث مكلفن

مقــررات آن منطبــق نماینــد.
ــه توســط  ــاي مربوط ــره ـ در خصــوص مؤسســات پزشــكي کشــور آئین نامه ه تبص
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و واحــد قانونــي تهیــه و تدویــن و پــس 

از تصویــب هیــأت وزیــران قابــل اجــراء خواهــد بــود.376

قانون الزام سازمان تأمین اجتماعي به اجراي بندهای )الف( و )ب( ماده )3( 

قانون تأمین اجتماعي مصوب ۱368/08/2۱

ــف و ب  ــای ال ــدات بنده ــون انجــام تعه ــن قان ــب ای ــخ تصوی ــده - از تاری ماده واح
مــاده 3 قانــون تأمیــن اجتماعــي مصــوب تیرمــاه 1354 377 بــه عهــده ســازمان تأمیــن 

اجتماعــي خواهــد بــود.
375 - آئین نامه اجرائي قانون حفاظت در برابر اشعه در تاریخ 1369/02/02 به تصویب هیات وزیران رسیده است.

ــوب  ــعه« )مص ــر اش ــت در براب ــون حفاظ ــي قان ــه اجرای ــاح آیین نام ــوان »اص ــا عن ــران ب ــات وزی ــه هی ــد 7 مصوب 376 - بن
ــي  ــاده )23( فعل ــاد شــده الحــاق و شــماره م ــه ی ــه آیین نام ــاده )23( ب ــوان م ــر به عن ــن زی ــد: »مت ــرر می کن 1386/7/15( مق

ــد: ــر مي یاب ــاده )24( تغیی ــه م ب
»مـاده 23 - عـاوه بـر احـكام منـدرج در ایـن آیین نامـه در موارد ضـروري و در چهارچوب قانـون و این آیین نامه و با رعایت سـایر 
مقـررات، دسـتورالعمل ها و ضوابـط لازم از جملـه ضوابـط مربـوط بـه اصـول حفاظـت در برابر اشـعه، پروانـه و مسـئولیت هاي آن، 

پرتوگیـري شـغلي، پزشـكي، مـردم و مقـررات ایمنـي منابع پرتو بـا تصویب واحـد قانوني اباغ خواهد شـد.
ــه تأییــد وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و  ــاده در مــورد مؤسســات پزشــكي ب ــن م ــط موضــوع ای تبصــره ـ ضواب

واحــد قانونــي خواهــد رســید.«
377  -  ماده 3- تأمین اجتماعی موضوع این قانون شامل موارد زیر می باشد:

 الف - حوادث و بیماری ها.
ب - بارداری.

ج - غرامت دستمزد.
 د - ازکارافتادگی.
ه - بازنشستگی.

 و - مرگ.
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ســازمان مذکــور موظــف اســت کلیــه تعهــدات درمانــي مزبــور را از بخش هــای دولتــي 
و در صــورت نیــاز از بخــش خصوصــي بــا رعایــت تعرفه هــای رســمي تأمیــن نمایــد.

ــت  ــت مالكی ــتاني تح ــي و بیمارس ــاي درمان ــتفاده از واحده ــوه اس ــره 1 - نح تبص
ــن  ــي کــه بدی ســازمان )اعــم از واحدهــاي ملكــي و اســتیجاري موجــود( و واحدهای
ــداري  ــان و نگه ــاي درم ــت هزینه ه ــي پرداخ ــد و چگونگ ــد ش ــاد خواه ــور ایج منظ
ــد  ــون خواه ــن قان ــي ای ــه اجرائ ــق آئین نام ــت طب ــد خدم ــوه خری ــاب ها و نح حس
ــاه از  ــه م ــدت س ــر ظــرف م ــي حداکث ــن اجتماع ــازمان تأمی ــه توســط س ــود378 ک ب
ــب  ــه تصوی ــه و ب ــل تهی ــای ذی ــاد بنده ــت مف ــا رعای ــون ب ــن قان ــب ای ــخ تصوی تاری
وزراي بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي، کار و امــور اجتماعــي* و امــور اقتصــادي 

ــد رســید. ــي خواه و دارائ
ــه  ــازمان ب ــت س ــت مالكی ــتاني تح ــي و بیمارس ــای درمان ــه واحده ــف - کل هزین ال
عهــده ســازمان تأمیــن اجتماعــي بــوده و ســازمان مزبــور مكلــف اســت بودجــه هــر 
ســال آن را از محــل ســهم درمــان )9% از مأخــذ محاســبه و حــق بیمــه مذکــور در 
مــاده قانــون تأمیــن اجتماعــي( پیش بینــی و در بودجــه خــود منظــور نمایــد ســازمان 
ــوان صاحــب  ــن خــود را تحــت عن ــا امی ــي به منظــور انجــام هزینه ه ــن اجتماع تأمی
جمــع امــوال و مســئول امــور مالــي در واحدهــاي مذکــور مســتقر می نمایــد کــه بــر 
ــازمان  ــد داشــت سرپرســت س ــارت مســتقیم خواه ــط نظ ــق ضواب ــي مطاب ــور مال ام
مســئول امــور مالــي را پیشــنهاد و پــس از تائیــد وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــكي379 منصــوب خواهــد نمــود.
ــده  ــه در آین ــازمان و بیمارســتان هایي  ک ــای آموزشــي موجــود س ــه واحده ب - کلی
ــزی آموزشــي وزارت بهداشــت،  ــر اســاس برنامه ری ــوان آموزشــي می شــوند ب داراي ت

ــه خدمــات آموزشــي خــود ادامــه خواهنــد داد. درمــان و آمــوزش پزشــكي ب

378 - »آیین نامــه  اجرایــی قانــون الــزام ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــه اجــرای بندهــای )الــف( و )ب( مــاده 3 قانــون تأمیــن 
اجتماعــی« در اردیبهشــت 1369 بــه تصویــب رســیده اســت.

379 - هم اکنون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی. به توضیحات پاورقی شماره )353( مراجعه شود.
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ج-...
د - کلیــه واحدهــای درمانــي وابســته بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
ــدام  ــي اق ــن اجتماع ــرش بیمــاران بیمه شــده تأمی ــه پذی ــد نســبت ب پزشــكي مكلفن
و هزینه هــاي انجام شــده را بــر اســاس تعرفه هــای مصــوب از ســازمان تأمیــن 

ــد. ــت دارن ــي دریاف اجتماع
ــرارداد  ــد ق ــا عق ــزوم ب ــورت ل ــد در ص ــي می توان ــن اجتماع ــازمان تأمی هـــ - س
از خدمــات پزشــكي بخــش خصوصــي جهــت درمــان بیمه شــدگان تأمیــن 
ــوب  ــای مص ــق تعرفه ه ــه را طب ــاي مربوط ــوده و هزینه ه ــتفاده نم ــي اس اجتماع
ــهم  ــل س ــاً از مح ــكي راس ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــل وزارت بهداش ــورد عم م

ــد. ــت نمای ــان پرداخ درم

از قانون الزام تخلیه ساختمان های وزارتخانه هاي فرهنگ و آموزش عالي و 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و مؤسسات وابسته و دانشگاه ها که در اختیار 

سایر وزارتخانه ها و ارگان ها می باشد مصوب ۱368/۱۱/29

ماده واحـده - کلیه اشـخاص اعـم از حقیقي یـا حقوقي و وزارتخانه ها و مؤسسـات 
و  و سـاختمان ها  اماکـن  کـه  و شـهرداری ها  دولتـي  مقامـات  و  نهادهـا  و  دولتـي 
وزارتخانه هـاي  امـاک  و  اسـتیجاري  سـاختمان های  و  دانشـجوئي  خوابگاه هـای 
و مؤسسـات  پزشـكي  آمـوزش  و  بهداشـت، درمـان  و  عالـي*  آمـوزش  و  فرهنـگ 
در  را  غیرپزشـكی(  و  پزشـكي  از  )اعـم  تحقیقاتـي  مراکـز  و  دانشـگاه ها  و  وابسـته 
تصـرف دارنـد، مكلفنـد ظـرف مـدت حداکثـر 6 مـاه از تاریـخ تصویـب ایـن قانـون 
اماکـن مذکـور را تخلیـه و بـه وزارتخانه هـاي فرهنـگ و آموزش عالي* و بهداشـت، 
درمـان و آمـوزش پزشـكي تحویـل دهنـد و در مـورد سـپاه و مهاجریـن جنگـي در 
صـورت تصویـب شـوراي تأمیـن اسـتان مهلـت فـوق حداکثـر یـك سـال می باشـد 
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والا حسـب درخواسـت وزارتخانه هـا و مؤسسـات مذکـور، دادسـراي عمومـي محـل 
مكلـف اسـت خـارج از نوبـت بـه موضـوع رسـیدگي و دسـتور رفـع یـد و تخلیـه و 

تحویـل اماکـن و سـاختمان های مذکـور را صـادر نمایـد.
تبصــره 1 - در مــواردي کــه وزارتخانه هــاي فرهنــگ و آمــوزش عالــي* و 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و دانشــگاه ها اماکــن و ســاختمان ها و 
امــاک مــورد بحــث را بــا عقــدي از عقــود لازم در اختیــار اشــخاص یــا مؤسســات 

ــد. ــل می نمای ــرارداد عم ــاد ق ــق مف ــت طب ــرار داده اس ــي ق خصوص
ــق  ــاختمان هاي متعل ــن و س ــه اماک ــي 1376/04/01(380 کلی ــره 2 - )الحاق تبص
بــه ســازمان میــراث فرهنگــي، ســازمان مراکــز ایران گــردی و جهانگــردي، 
ســازمان آمــوزش فنــي و حرفــه ای )وزارت کار و امــور اجتماعــي( و ســازمان 

ــند. ــون می باش ــن قان ــمول ای ــاورزي، مش ــوزش کش آم
تبصــره 3 - )الحاقــی 1376/04/01(381 تخلــف از ایــن قانــون در حكــم تصــرف 

ــي اســت. ــوال دولت ــی در ام غیرقانون

از قانون اصلاح پاره ای از مقررات مربوط به پایه حقوق اعضاء رسمي هیأت علمي 

)آموزشي و پژوهشي( شاغل و بازنشسته دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي 

مصوب ۱368/۱2/۱6

مــاده 3 - دولــت مكلــف اســت حداکثــر ظــرف مــدت شــش مــاه از تاریــخ تصویــب 
ایــن قانــون بــا پیشــنهاد وزارتیــن فرهنــگ و آمــوزش عالــي* و بهداشــت، درمــان و 

ــه  ــزام تخلی ــون ال ــه قان ــره )2( ب ــوان تبص ــره به عن ــك تبص ــاق ی ــون الح ــده قان ــاده واح ــب م ــه موج ــره )2( ب 380 - تبص
ــته و  ــات وابس ــكي و مؤسس ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــي و بهداش ــوزش عال ــگ و آم ــای فرهن ــاختمان هاي وزارتخانه ه س
ــون الحــاق شــده اســت. ــه ایــن قان دانشــگاه ها کــه در اختیــار ســایر وزارتخانه هــا و ارگان هــا می باشــد )مصــوب 1376/4/1( ب

ــاختمان های  ــه س ــزام تخلی ــون ال ــه قان ــره )2( ب ــوان تبص ــره به عن ــك تبص ــاق ی ــون الح ــب قان ــره )3( به موج 381 - تبص
ــه در  ــگاه ها ک ــته و دانش ــات وابس ــكي و مؤسس ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــي و بهداش ــوزش عال ــگ و آم ــای فرهن وزارتخانه ه

ــت. ــده اس ــاح ش ــوب 1376/04/01( اص ــد )مص ــا می باش ــا و ارگان ه ــایر وزارتخانه ه ــار س اختی
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آمــوزش پزشــكي فوق العــاده شــغل اعضــاي هیــأت علمــي مشــمول ایــن قانــون را بــر 
اســاس مراتــب دانشــگاهي و ارزش شــغل و ســختي و نحــوه انجــام کار آنــان تعییــن 

نمایــد.
مــاده 6 - از تاریــخ اجــراي ایــن قانــون، قانــون اســتفاده از خدمــت خــارج از وقــت 
اداري اعضــاي هیــأت علمــي و اعضــاي غیــر هیــأت علمــي دانشــگاه ها و مؤسســات 
ــي کشــور مصــوب 1365/5/7 مجلــس شــوراي اســامي لغــو می گــردد  آمــوزش عال
ــون  ــن قان ــراي ای ــت اج ــور جه ــون مزب ــراي قان ــراي اج ــده ب ــارات پیش بینی ش اعتب

منظــور خواهــد شــد.
تبصــره ـ وزارتیــن فرهنــگ و آمــوزش عالي* و بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــكي 
ــأت علمــي دانشــگاه ها  ــر هی ــت اداري اعضــاي غی ــد از خدمــت خــارج از وق می توانن
و مؤسســات آمــوزش عالــي و تحقیقاتــي اســتفاده و در ازاء آن حق الزحمه هــای 

حداکثــر برابــر حقــوق و مزایــاي مســتمر بــه آنــان پرداخــت نماینــد.
ــون  ــن قان ــاده 6 ای ــاده 1 382 و تبصــره م ــاده 7 - آئین نامه هــاي لازم تبصــره 2 م م
توســط وزارتیــن فرهنــگ و آمــوزش عالــي* و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 

تهیــه خواهــد شــد.383

از قانون معافیت بهداشت کاران دهان و دندان و بهداران )تکنیسین های 

 بهداشت و مبارزه با بیماری ها( از انجام خدمت وظیفه عمومي 

مصوب ۱369/02/۱6

ــات  ــه خدم ــور و ارائ ــطح کش ــت در س ــم بهداش ــور تعمی ــده - به منظ ماده واح
ــب  ــخ تصوی ــور از تاری ــتاهاي کش ــا و روس ــه در بخش ه ــي اولی ــتي و درمان بهداش

382  - تبصره 2 ماده 1 به شرح زیر است:
تبصــره 2 - بــه اعضــاي رســمي هیــأت علمــي )آموزشــي و پژوهشــي( در قبــال هــر یــك ســال خدمــت قابــل قبــول در امــور 

ــردد. ــع اعطــاء می گ ــه ترفی ــت یك پای ــا مشــاغل مدیری آموزشــي و پژوهشــي و ی
383 - آیین نامه مذکور به دست نیامد.
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ــت و  ــین های بهداش ــدان و تكنیس ــان و دن ــت کاران ده ــه بهداش ــون کلی ــن قان ای
مبــارزه بــا بیماری هــا پــس از گذرانــدن آمــوزش نظامــي اولیــه کــه متعهــد انجــام 
ــتاهاي  ــا و روس ــي بخش ه ــتي درمان ــز بهداش ــت در مراک ــال خدم ــل 5 س حداق
ــد، پــس از ایفــاء تعهــد مذکــور از انجــام خدمــت وظیفــه عمومــي  کشــور می گردن

معــاف می باشــند.
ــره 1 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي موظــف اســت چنانچــه  تبص
مشــمولان ایــن قانــون از انجــام خدمــت مــورد تعهــد امتنــاع نماینــد و یــا در طــي 
مــدت انجــام خدمــت مــورد تعهــد بــه عللــي از خدمــت در وزارت بهداشــت، درمــان 
ــه وضــع  ــا را جهــت رســیدگي ب ــه آن ه ــار شــوند بافاصل ــوزش پزشــكي برکن و آم

ــد. ــي نماین ــي معرف ــه عموم ــن اداره وظیف ــه نزدیك تری ــان ب مشمولیت ش

 از قانون حمایت از انقلاب اسلامي مردم فلسطین 

مصوب ۱369/02/۱9

ــان و  ــت، درم ــي* و بهداش ــوزش عال ــگ و آم ــاي فرهن ــاده 4 - وزارتخانه ه م
آمــوزش پزشــكي موظف انــد هرســاله جهــت تحصیــل تعــدادي از داوطلبــان 

فلســطیني در دانشــگاه های کشــور ســهمیه ای را منظــور نماینــد.

از قانــون کار مصــوب ۱369/08/29

مــاده 52 - در کارهــاي ســخت و زیــان آور و زیرزمینــي، ســاعات کار نبایــد از شــش 
ســاعت در روز و 36 ســاعت در هفتــه تجــاوز نمایــد.384

ــه  ــرای ایــن دســته از کارگــران ب ــون ب ــای تعییــن شــده در قان ــان آور و مزای 384 - در خصــوص تعریــف مشــاغل ســخت و زی
»قانــون اصــاح تبصــره )2( الحاقــي مــاده )76( قانــون اصــاح مــواد )72( و )77( و تبصــره مــاده )76( قانــون تأمیــن اجتماعــي 
ــه مــاده )76( مصــوب 1371« )مصــوب 1380/8/14( مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام  مصــوب 1354 و الحــاق دو تبصــره ب
ــواد  ــون اصــاح م ــاده )76( قان ــي م ــون اصــاح تبصــره )2( الحاق ــاده واحــده قان ــد )5( جــزء )ب( م ــي بن ــه اجرای و »آیین نام
)72( و )77( و تبصــره مــاده )76( قانــون تأمیــن اجتماعــي مصــوب 1354 و الحــاق دو تبصــره بــه مــاده )76( مصــوب 1371« 

)مصــوب 1385/12/26( مراجعــه شــود.
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ــان آور و زیرزمینــي به موجــب آئین نامــه اي خواهــد  ــره ـ کارهــاي ســخت و زی تبص
ــوراي عالي کار  ــت کار و ش ــي و بهداش ــت فن ــوراي عالي حفاظ ــط ش ــه توس ــود ک ب
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــی* و بهداش ــور اجتماع ــب وزراي کار و ام ــه تصوی ــه و ب تهی

پزشــكي خواهــد رســید.385
مــاده 85 - بــراي صیانــت نیــروي انســاني و منابــع مــادي کشــور رعایــت 
ــن  ــت تأمی ــي )جه ــت فن ــي حفاظ ــوراي عال ــق ش ــه از طری ــتورالعمل هایی ک دس
ــري  ــت جلوگی ــكي )جه ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــي( و وزارت بهداش ــت فن حفاظ
از بیماری هــای حرفــه ای و تأمیــن بهداشــت کار و کارگــر و محیــط کار( تدویــن 
ــان، کارگــران و کارآمــوزان الزامــي اســت. ــراي کلیــه کارگاه هــا، کارفرمای می شــود، ب

مــاده 90 - کلیــه اشــخاص حقیقــي یــا حقوقــي کــه بخواهنــد لــوازم حفاظــت فنــي 
و بهداشــتي را وارد یــا تولیــد کننــد، بایــد مشــخصات وســائل را حســب مــورد همــراه 
ــان و  ــت، درم ــي* و وزارت بهداش ــور اجتماع ــه وزارت کار و ام ــای آن ب ــا نمونه ه ب
ــن  ــردن ای ــا وارد ک ــه ســاخت ی ــد، ب ــس از تائی ــد و پ ــوزش پزشــكي ارســال دارن آم

وســائل اقــدام نماینــد.
ــراي  ــن اج ــر حس ــارت ب ــران و نظ ــارکت کارگ ــب مش ــور جل ــاده 93 - به منظ م
مقــررات حفاظتــي و بهداشــتي در محیــط کار و پیشــگیري از حــوادث و بیماری هــا، 
در کارگاه هایــی کــه وزارت کار و رفــاه اجتماعــي* و وزارت بهداشــت، درمــان و 
ــي و بهداشــت کار  ــه حفاظــت فن ــد کمیت ــوزش پزشــكي ضــروري تشــخیص دهن آم

ــد شــد. تشــكیل خواه
تبصــره 1 - کمیتــه مذکــور از افــراد متخصــص در زمینــه حفاظــت فنــي و بهداشــت 
ــخص  ــر ش ــاء، دو نف ــن اعض ــود و از بی ــكیل می ش ــي کارگاه تش ــور فن ــه ای و ام حرف
واجــد شــرایطي کــه مــورد تائیــد وزارتخانه هــاي کار و رفــاه اجتماعــي* و بهداشــت، 
ــراري  ــان برق ــه وظیفه ش ــد ک ــن می گردن ــند تعیی ــكي باش ــوزش پزش ــان و آم درم

385 - آئین نامه کارهاي سخت و زیان آور در تاریخ 1371/9/29 به تصویب رسیده است.
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ــاه اجتماعــي* و وزارت  ــا و وزارت کار و رف ــا کارفرم ــور ب ــه مذک ــان کمیت ــاط می ارتب
ــد. ــوزش پزشــكي می باش ــان و آم بهداشــت، درم

تبصــره 2 - نحــوه تشــكیل و ترکیــب اعضــاء بــر اســاس دســتورالعمل هایی خواهــد 
بــود کــه توســط وزارت کار و رفــاه اجتماعــي* و وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــكي تهیــه و ابــاغ خواهــد شــد.
ــط حفاظــت فنــی، اداره  ــون و ضواب ــن قان ــاده 96 - به منظــور اجــرای صحیــح ای م

ــل تشــكیل می شــود: ــف ذی ــا وظای ــور اجتماعــی* ب کل بازرســی وزارت کار و ام
الــف – نظــارت بــر اجــراي مقــررات ناظــر بــه شــرایط کار به ویــژه مقــررات حمایتــي 
مربــوط بــه کارهــاي ســخت و زیــان آور و خطرنــاک، مــدت کار، مــزد، رفــاه کارگــر، 

اشــتغال زنــان و کارگــران نوجــوان.
ب – نظــارت بــر اجــراي صحیــح مقــررات قانــون کار و آئین نامه هــا و دســتورالعمل های 

مربــوط بــه حفاظــت فني.
ج – آمــوزش مســائل مربــوط بــه حفاظــت فنــي و راهنمایــی کارگــران، کارفرمایــان و 
کلیــه افــرادي کــه در معــرض صدمــات و ضایعــات ناشــي از حــوادث و خطــرات ناشــي 

از کار قــرار دارنــد.
د – بررســي و تحقیــق پیرامــون اشــكالات ناشــي از اجــراي مقــررات حفاظــت فنــي و 
تهیــه پیشــنهاد لازم جهــت اصــاح میزان هــا و دســتورالعمل های مربــوط بــه مــوارد 

مذکــور، مناســب بــا تحــولات و پیشــرفت های تكنولــوژي.
ــل  ــای مشــمول و تجزیه وتحلی ــوادث ناشــي از کار در کارگاه ه ــه ح ــیدگي ب ه- – رس

ــوادث. ــگیري ح ــور پیش ــوارد به منظ ــه م ــاري این گون ــي و آم عموم
ــزی،  ــئول برنامه ری ــكي مس ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــره 1 - وزارت بهداش تبص
ــوده و  ــري ب ــان کارگ ــت کار و درم ــه بهداش ــي در زمین ــیابي و بازرس ــرل، ارزش کنت

ــل آورد. ــه عم ــه ب ــن زمین ــات لازم را در ای ــت اقدام ــف اس موظ
تبصـره 2 - بازرسـي به صـورت مسـتمر، همراه با تذکر اشـكالات و معایـب و نواقص و 
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در صـورت لـزوم تقاضـاي تعقیب متخلفـان در مراجع صالح انجـام می گیرد.
مــاده 97 - اشــتغال در ســمت بازرســي کار منــوط بــه گذرانــدن دوره هــای آمــوزش 

نظــري و علمــي در بــدو اســتخدام اســت.
ــت کار  ــان بهداش ــان کار و کارشناس ــتخدام بازرس ــرایط اس ــه ش ــره – آئین نام تبص
ــان و  ــت، درم ــی*، وزارت بهداش ــور اجتماع ــترک وزارت کار و ام ــنهاد مش ــا پیش ب
آمــوزش پزشــكي و ســازمان امــور اداري و اســتخدامي* بــه تصویــب هیــأت وزیــران 
خواهــد رســید. ایــن شــرایط بــه نحــوي تدویــن خواهــد شــد کــه ثبــات و اســتقال 

شــغلی یازرســان را تأمیــن کنــد و آن هــا را از هــر نــوع تعــرض مصــون بــدارد.386
مــاده 99 - بازرســان کار و کارشناســان بهداشــت کار حــق دارنــد بــه منظــور اطــاع 
ــام  ــا در انج ــند و ی ــاس می باش ــا در تم ــا آن ه ــران ب ــه کارگ ــوادي ک ــات م از ترکیب
ــش لازم اســت در  ــراي آزمای ــه ب ــدازه ای ک ــد، به ان ــرار می گیرن ــورد اســتفاده ق کار م

مقابــل رســید، نمونــه بگیرنــد و بــه رؤســاي مســتقیم خــود تســلیم نماینــد.
ــه اي  ــق آئین نام ــه چگونگــي بازرســي کار مطاب ــوط ب ــررات مرب ــره ـ ســایر مق تبص
خواهــد بــود کــه بــا پیشــنهاد شــوراي عالــي حفاظــت فنــي و بهداشــت کار حســب 
مــورد بــه تصویــب وزیــر کار و امــور اجتماعــی* و وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــكي خواهــد رســید.387
مــاده 100 - کلیــه بازرســان کار و کارشناســان بهداشــت حرفــه اي، داراي کارت ویــژه 
حســب مــورد بــا امضــاء وزیــر کار و امــور اجتماعــی* یــا وزیــر بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكي هســتند کــه هنــگام بازرســي بایــد همــراه آن هــا باشــد و در صــورت 

تقاضــاي مقامــات رســمي یــا مســئولین کارگاه ارائــه شــود.
ــناس  ــا کارش ــازرس کار ی ــه تشــخیص ب ــي، ب ــن بازرس ــرگاه در حی ــاده 105 - ه م
ــیده  ــب رس ــه تصوی ــخ 1383/6/8 ب ــت کار« در تاری ــان بهداش ــان کار و کارشناس ــتخدام بازرس ــرایط اس ــه ش 386  - »آیین نام
ــت. ــده اس ــورخ 1383/6/21« اصاح ش ــماره 11615/ت 26734 هـــ م ــه ش ــي تصویب نام ــاح عبارت ــه »اص ــب مصوب و به موج

ــر کار  ــه تصویــب وزی ــخ 1377/9/8 ب ــون کار« در تاری 387 - »آیین نامــه چگونگــی بازرســی کار موضــوع تبصــره مــاده 99 قان
و امــور اجتماعــی رســیده اســت.
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ــود،  ــر در کارگاه داده ش ــروز خط ــا ب ــه و ی ــوع حادث ــال وق ــه ای احتم ــت حرف بهداش
بــازرس کار یــا کارشــناس بهداشــت حرفــه ای مكلــف هســتند مراتــب را فــوراً و کتبــاً 

ــه رئیــس مســتقیم خــود اطــاع دهنــد. ــا نماینــده او و نیــز ب ــه کارفرمــا ی ب
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــی* و وزارت بهداش ــور اجتماع ــره 1 - وزارت کار و ام تبص
ــه ای از  ــان بهداشــت حرف ــان کار و کارشناس ــزارش بازرس ــورد گ پزشــكي، حســب م
دادســراي عمومــي محــل و در صــورت عــدم تشــكیل دادســرا از دادگاه عمومــي محــل 
تقاضــا خواهنــد کــرد فــوراً قــرار تعطیــل و لاک و مهــر تمــام یــا قســمتي از کارگاه را 
صــادر نمایــد. دادســتان بافاصلــه نســبت بــه صــدور قــرار اقــدام و قــرار مذکــور پــس 

ــت. ــاغ قابل اجراس از اب
ــه  ــد ک ــد ش ــادر خواه ــي ص ــور در صورت ــع مزب ــط مرج ــل توس ــع تعطی ــتور رف دس
بــازرس کار یــا کارشــناس بهداشــت حرفــه ای و یــا کارشناســان ذی ربــط دادگســتري 

رفــع نواقــص و معایــب موجــود را تائیــد نمــوده باشــند.
تبصره 2-...

 تبصـره 3 - متضـرران از قرارهـای موضـوع این مـاده در صـورت اعتراض بـه گزارش 
بـازرس کار و یـا کارشـناس بهداشـت حرفـه ای و تعطیـل کارگاه  می تواننـد از مراجـع 
مزبـور، بـه دادگاه صالح شـكایت کنند و دادگاه مكلف اسـت به فوریـت و خارج از نوبت 

بـه موضـوع رسـیدگی نماید. تصمیـم دادگاه قطعـی و قابل اجرا اسـت.
ــل388  ــن فص ــه ای ــوط ب ــي مرب ــاي اجرائ ــتورالعمل ها و آئین نامه ه ــاده 106 - دس م
ــان و  ــت، درم ــی* و وزارت بهداش ــور اجتماع ــترک وزارت کار و ام ــنهاد مش ــه پیش ب

ــران خواهــد رســید.389 ــأت وزی ــب هی ــه تصوی آمــوزش پزشــكي ب
مــاده 108 - وزارت تعـــاون، کار و امــور اجتماعــي* موظــف اســت بــر حســب نیــاز و 
بــا توجــه بــه اســتقرار نــوع صنعــت موجــود در نقــاط مختلــف کشــور بــراي ایجــاد و 

388 - منظور فصل چهارم قانون کار با عنوان »حفاظت فني و بهداشت کار«)مواد 85-106( است.
389 - مقررات مذکور به دست نیامد.
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توســعه مراکــز کارآمــوزي ذیــل در ســطوح مختلــف مهــارت اقــدام نمایــد
الف ـ مراکز کارآموزي پایه براي آموزش کارگران و کارجویان غیر ماهر.

ــوزي،  ــراي بازآم ــوردي ب ــاي م ــارت و تخصص ه ــل مه ــوزي تكمی ــز کارآم ب ـ مراک
ارتقــاء مهــارت و تعلیــم تخصص هــاي پیشــرفته بــه کارگــران و کارجویــان نیمه ماهــر، 

ماهــر و مربیــان آمــوزش حرفــه اي.
ج ـ مراکز تربیت مربي براي آموزش مربیان مراکز کارآموزي.

ــا و  ــكاري وزارتخانه ه ــا هم ــازان ب ــن و جانب ــاص معلولی ــوزي خ ــز کارآم د ـ مراک
ــاد  ــكي، بنی ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــد وزارت بهداش ــط )مانن ــازمان های ذی رب س

ــازان و...(. ــاد جانب ــهید، بنی ش
ــي و  ــكات صنف ــائل و مش ــري مس ــي گی ــي و پ ــور بررس ــه منظ ــاده 134 - ب م
اجتماعــي و حســن اجــراي آن قســمت از مفــاد اصــل بیســت و نهــم قانــون اساســي 
ــتي،  ــات بهداش ــدی از خدم ــع و بهره من ــن مناف ــوق و تأمی ــظ حق ــن حف ــه متضم ک
درمانــي و مراقبت هــای پزشــكي می باشــد، کارگــران و مدیــران بازنشســته می تواننــد 
به طــور مجــزا نســبت بــه تأســیس کانون هــای کارگــران و مدیــران بازنشســته 

شهرســتان ها و اســتان ها اقــدام نماینــد.
تبصــره 1 - کانون هــای کارگــران و مدیــران بازنشســته اســتان ها می تواننــد نســبت 

بــه تأســیس کانون هــای عالــي کارگــران و مدیــران بازنشســته کشــور اقــدام نماینــد.
ــره 2 - وزارتخانه هــاي کار و امــور اجتماعــی* و بهداشــت، درمــان و آمــوزش  تبص
ــي  ــای عال ــا کانون ه ــكاري ب ــه هم ــف ب ــي موظ ــن اجتماع ــازمان تأمی ــكي و س پزش

ــند. ــور می باش ــته کش ــران بازنشس ــران و مدی کارگ
ــت  ــر بهداش ــات کارگاه از نظ ــه تأسیس ــوط ب ــتورالعمل های مرب ــاده 156 - دس م
ــود  ــد ب ــه ای خواه ــر آئین نام ــد غذاخــوري، حمــام و دستشــوئي براب ــط کار مانن محی
کــه توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي تصویــب و بــه مرحلــه اجــراء 

درخواهــد آمــد.
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ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــی* و وزارت بهداش ــور اجتماع ــاده 193 - وزارت کار و ام م
پزشــكي حســب مــورد به منظــور تأمیــن کادر متخصــص سرپرســتي در صــورت لــزوم 
ــه افــرادي کــه در واحدهــا به عنــوان سرپرســت تعییــن  شــده اند، آموزش هــای لازم  ب
ــي و بهداشــت کار  ــط کار و ایمن ــط انســاني، رواب ــه رواب ــر ب ــه مســائل ناظ را در زمین

خواهنــد داد.
آئین نامــه مربــوط توســط شــورای عالــی کار تهیــه و حســب مــورد بــه تصویــب وزراي 

کار و امــور اجتماعــی* و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي می رســد.

از قانون ایجاد تسهیلات براي خرید، احداث و یا تکمیل خوابگاه های دانشجویان 

مصوب ۱369/09/05

ــن  ــل و تأمی ــداث، تكمی ــد، اح ــراي خری ــت ب ــف اس ــت مكل ــده - دول ماده واح
ــل را  ــهیات ذی ــي تس ــي و تعاون ــش خصوص ــط بخ ــجوئي توس ــای دانش خوابگاه ه

ــد: ــاد نمای ایج
ــه  ــروط ب ــوارض مش ــات و ع ــه مالی ــر گون ــت ه ــور از پرداخ ــای مذک 1 – خوابگاه ه
رعایــت شــرایط و ضوابــط اجــاره کــه توســط وزارتخانه هــاي مســكن و شهرســازي* 
و فرهنــگ و آمــوزش عالــي* و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي تهیــه و ابــاغ 

می گــردد معــاف می باشــند.
2 - تســهیات بانكــي بــراي احــداث ایــن خوابگاههــا بــا نــرخ مصــوب شــوراي پــول و 

اعتبــار و مــدت بازپرداخــت حداکثــر تــا 25 ســال خواهــد بــود
3 - زمیــن مــورد نیــاز احــداث خوابگاه هــای مذکــور مشــروط بــه رعایــت شــرایط و 

ضوابــط اجــاره توســط متقاضیــان بــه قیمــت منطقــه ای واگــذار می گــردد.
 تبصــره 1 - تســهیات مذکــور در بندهــای 1 و 2 و 3 شــامل فعالیت هــا و 

نیــز می باشــد قانــون  ایــن  مشــارکت های بخــش دولتــی موضــوع 
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تبصــره 2 - آئین نامــه اجرائــي ایــن قانــون ظــرف مــدت 2 مــاه از تاریــخ تصویــب 
توســط وزارتخانه هــاي مســكن و شهرســازي* و فرهنــگ و آمــوزش عالــي* و 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و امــور اقتصــادي و دارائــي تهیــه و بــه تصویــب 

ــران خواهــد رســید.390 هیــأت وزی

قانون نحوه انجام امور مالي و معاملاتي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و 

تحقیقاتي مصوب ۱369/۱0/۱8

مــاده 1 - امــور مالــي و معاماتــي دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و تحقیقاتي 
ــي و بهداشــت،  ــر اســاس مجوزهــاي رســمي وزارتیــن فرهنــگ و آمــوزش عال کــه ب
ــون )مؤسســه(  ــن قان ــود در ای ــا می ش ــده ی ــوزش پزشــكي تأســیس ش ــان و آم درم
ــند. ــي آن می باش ــای اجرای ــون و آیین نامه ه ــن قان ــع ای ــاً تاب ــوند صرف ــده می ش نامی

ــه وزارتیــن فرهنــگ و آمــوزش عالــي* و بهداشــت، درمــان و آمــوزش  مــاده 6 - ب
پزشــكي اجــازه داده می شــود در جهــت ایجــاد تســهیات لازم بــراي احــداث، تعمیــر، 
ــكن  ــن مس ــجویي و تأمی ــای دانش ــرویس ها، خوابگاه ه ــات سلف س ــداري و خدم نگه
اعضــاي هیــأت علمــي، شــرکت ســهامي خــاص تأســیس نمایــد کــه اساســنامه ایــن 
ــت،  ــي* و بهداش ــوزش عال ــگ و آم ــترک وزراي فرهن ــنهاد مش ــا پیش ــرکت ها ب ش

درمــان و آمــوزش پزشــكي بــه تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید.
مــاده 9 - آیین نامــه اجرایــي هــر یــك از مــواد فــوق بــر حســب نیــاز بــه پیشــنهاد 
ــوزش  ــگ و آم ــترک وزراي فرهن ــب مش ــه و تصوی ــات مربوط ــاي مؤسس ــأت امن هی

ــود. عالــي* و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي قابــل اجــراء خواهــد ب

ــخ  ــا تكمیــل خوابگاه هــاي دانشــجویان در تاری ــد احــداث و ی ــراي خری ــون ایجــاد تســهیات ب ــي قان ــه اجرای 390 - آییــن نام
ــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده اســت. 1382/2/28 ب
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از قانون اساسنامه انستیتو تحقیقات تغذیه ای و صنایع غذائي کشور مصوب 

۱370/08/۱4

مــاده 12 - انســتیتو مجــاز اســت بــا تصویــب شــوراي عالــي، وفــق مقــررات مربوطــه 
ــابه  ــازمان های مش ــات و س ــخاص، مؤسس ــا اش ــي ب ــي و فن ــي و علم ــط پژوهش رواب
داخلــي و خارجــي برقــرار نمایــد. شــوراي عالــي می توانــد پیشــنهاد عضویــت 
ســازمان ها و مجامــع بین المللــی را بــه وزارت391 مربوطــه جهــت طــي مراحــل 

ــه دهــد. ــي ارائ قانون
ــاده 16 - کلیــه آئین نامه هــاي مذکــور در ایــن اساســنامه توســط انســتیتو تهیــه  م
و پــس از تائیــد شــوراي عالــي از طریــق وزارت مربوطــه بــه تصویــب هیــأت وزیــران 

خواهــد رســید.392

از قانون انتقال مراقبین بهداشت مدارس به واحدهاي آموزشي تابعه وزارت 

آموزش وپرورش مصوب ۱370/09/۱2

ماده واحــده )اصلاحــی 1373/1/24(393-کلیــه مراقبیــن بهداشــت مــدارس کــه 
ــوزش  ــان و آم ــت  شــده اند از وزارت بهداشــت، درم ــي بهداشــت تربی ــدارس عال در م

ــد... ــل مي گردن ــرورش  منتق ــه وزارت آموزش وپ ــكي ب پزش
تبصــره 4 - )الحاقــي 1373/01/24(394 مســئولیت بهداشــت مــدارس )برنامه ریــزی، 
سیاســت گذاری، تربیــت نیــروي انســاني و اجــراء( در قالــب شــبكه بهداشــت و درمــان 

کشــور کمــاکان بــه عهــده وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي خواهــد بــود.

391  - منظور از »وزارت« وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی است.
392 - مقررات مذکور به دست نیامد.

393 - متــن مــاده واحــده بــه موجــب قانــون اصــاح قانــون انتقــال مراقبیــن بهداشــت ... )مصــوب 1373/1/24( اصــاح شــده 
اســت.

ــه وزارت  ــاي آموزشــي تابع ــه واحده ــدارس ب ــن بهداشــت م ــال مراقبی ــون انتق ــون اصــاح قان 394 - تبصــره 4 به موجــب قان
ــت. ــده اس ــاق ش ــون الح ــه قان ــوب 1373/01/24( ب ــوب 1370/9/12 )مص ــرورش مص آموزش وپ
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ــرف  ــون ظ ــن قان ــي ای ــه اجرائ ــی 1370/09/12(395 آئین نام ــره 5 - )اصاح تبص
مــدت 2 مــاه توســط وزارتخانه هــاي بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و 
آموزش وپــرورش بــا همــكاري ســازمان امــور اداري و اســتخدامي کشــور* تهیــه و بــه 
تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید و کلیــه قوانیــن و مقــررات و تصویبه نامه هــای 

ــردد.396 ــر می گ ــو و بااث ــون لغ ــن قان ــا ای ــر ب مغای
تبصره 6 - )الحاقي 1384/04/12(397

1 - سیاســت گذاری در امــر ســامت و بهداشــت و تربیــت مراقبیــن بهداشــت مــدارس 
مــورد نیــاز آموزش وپــرورش از وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 
ــت  ــری و مدیری ــدارس و اســتخدام، به کارگی ــن بهداشــت م ــن مراقبی می باشــد. تأمی

ــرورش اســت. ــر عهــده وزارت آموزش وپ کاري آن هــا ب
ــت  ــزی تربی ــوزش پزشــكي موظــف اســت در برنامه ری ــان و آم وزارت بهداشــت، درم

ــد. ــرورش را ملحــوظ نمای ــواد آموزشــي مــورد نظــر آموزش وپ ــن مراقبیــن م ای
ــارات  ــات، اعتب ــامتي، امكان ــده س ــاخص های مشخص ش ــاس ش ــر اس ــت ب 2 - دول
و ردیف هــای اســتخدامي مــورد نیــاز را در اختیــار وزارت آموزش وپــرورش قــرار 

می دهــد.
آئین نامــه اجرایــي ایــن تبصــره ظــرف دو مــاه پــس از تهیــه توســط وزارتخانه هــاي 
آموزش وپــرورش و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــه تصویــب هیــأت وزیــران 

خواهــد رســید.398

395 - عنــوان تبصــره به موجــب قانــون اصــاح قانــون انتقــال مراقبیــن بهداشــت مــدارس بــه واحدهــاي آموزشــي تابعــه وزارت 
آموزش وپــرورش مصــوب 1370/09/12 )مصــوب 1373/01/24( اصــاح شــده اســت.

396 - »آیین نامــه اجرایــي قانــون انتقــال مراقبیــن بهداشــت مــدارس بــه واحدهــاي آموزشــي تابعــه وزارت آموزش وپــرورش« 
در تاریــخ 1371/06/22 بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده اســت.

ــه  ــدارس ب ــن بهداشــت م ــال مراقبی ــون انتق ــون اصــاح قان ــه ماده واحــده قان ــك تبصــره ب ــون الحــاق ی 397 - به موجــب قان
ــت. ــده اس ــاق ش ــون الح ــه قان ــوب 1384/04/12( ب ــوب 1373 )مص ــرورش مص ــه وزارت آموزش وپ ــي تابع ــاي آموزش واحده

ــاي  ــه واحده ــدارس ب ــت م ــن بهداش ــال مراقبی ــون انتق ــده قان ــه ماده واح ــي ب ــره )6( الحاق ــي تبص ــه اجرای 398 - »آیین نام
ــت. ــیده اس ــران رس ــات وزی ــب هی ــه تصوی ــخ 1385/09/12 ب ــرورش« در تاری ــه وزارت آموزش وپ ــي تابع آموزش
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ــي و  ــوال تملیک ــروش ام ــع آوري و ف ــازمان جم ــیس س ــون تأس  از قان

ــوب ۱370/۱0/24 ــنامه آن مص اساس

مــاده 38 - کلیــه دســتگاه های اجرائــي و مراجــع ذیصــاح مكلفنــد پــس از ضبــط 
مــواد مخــدر و نیــز اســلحه و مهمــات جنگــي و انــواع مــواد منفجــره آن هــا را  بافاصله 
بــه ترتیــب و حســب مــورد بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و وزارت 
دفــاع و پشــتیباني نیروهــاي مســلح ) واحــد نظامــي محلــي( تحویــل  داده تــا تحــت 
نظــارت نماینــده دادســتان محــل و نماینــده تام الاختیــار ســازمان نگهــداري و پــس از 
ضبــط قطعــي بــه شــرح ذیــل به فــروش رســانده شــود و در صــورت  لــزوم نیــز بنــا بــه 

تشــخیص مراجــع ذی ربــط معــدوم گــردد.
الــف - مــواد مخــدر مــورد نیــاز بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــا 

ــردد. ــل می گ ــا تحوی ــت وجــه آن ه دریاف
ب - اســلحه و مهمــات جنگــي و انــواع مــواد منفجــره بــا رعایــت مفــاد تبصــره مــاده 
)8( ایــن قانــون بــا دریافــت وجــه آن بــه وزارت دفــاع و پشــتیباني نیروهــاي  مســلح 

ــردد. ــل می گ تحوی
ــه وزارت  ــا ب ــه آن ه ــت وج ــا دریاف ــا را ب ــت داروه ــف اس ــازمان مكل ــاده 40 - س م
ــوري اســامي  ــت هال احمــر جمه ــا جمعی ــوزش پزشــكي ی ــان و آم بهداشــت، درم

ــل دهــد. ــران تحوی  ای
مــاده 42 - کالاهایــی کــه توســط وزارتخانه هــاي کشــاورزي*، جهــاد ســازندگي*، 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي یــا ســایر مراجــع صالحــه ذی ربــط آلــوده بــه 
 آفــت و یــا غیرقابل مصــرف یــا فاســد تشــخیص داده شــود بــا تنظیــم صورت مجلســی 
ــي  ــه امضــاء نماینــده دادســتان محــل و نماینــدگان ســازمان و دســتگاه اجرائ کــه ب

 ذی ربــط خواهــد رســید معــدوم خواهــد شــد.
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قانــون اجــازه ادامــه تحصیــل در مقاطــع تحصیلــي بالاتــر بــه مشــمولان 

قانــون نحــوه تأمیــن هیــأت علمــي مــورد نیــاز دانشــگاه ها و مؤسســات 

آمــوزش عالــي کشــور )اعــم از دولتــي و غیردولتــی(

 مصوب ۱372/02/2۱

ماده واحــده - مشــمولان قانــون نحــوه تأمیــن هیــأت علمــي مــورد نیــاز دانشــگاه ها 
و مؤسســات آمــوزش عالــي کشــور مصــوب 1365/3/1 کــه در حیــن انجــام خدمــت 
ــوزش  ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــود در دانش ــي خ ــات قانون ــایر خدم ــه و س نظام وظیف
ــراي  ــي ب ــازمان های پژوهش ــات و س ــی( و مؤسس ــي و غیردولت ــم از دولت ــي )اع عال
ادامــه تحصیــل در مقطــع تحصیلــي بالاتــر پذیرفتــه می شــوند می تواننــد بــا 
ــي*  ــوزش عال ــگ و آم ــاي فرهن ــخیص وزارتخانه ه ــه تش ــي ب ــن کاف ــپردن تضمی س
ــل از  ــه تحصی ــت ادام ــورد( جه ــب م ــكي )حس ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم و بهداش
خدمــت ترخیــص شــوند و دو برابــر مابقــي تعهــدات موضــوع قانــون مذکــور را پــس از 
اتمــام مقطــع تحصیلــي، در همــان دانشــگاه یــا مؤسســه آمــوزش عالــي یــا مؤسســات 
ــد در  ــام تعه ــل399 اتم ــه عل ــه ب ــد. درصورتی ک و ســازمان های پژوهشــي، انجــام دهن
ــي و  ــاي نظام ــود را در نیروه ــي خ ــدات خدمت ــي تعه ــد مابق ــن نباش ــگاه ممك دانش

انتظامــي طــي کننــد.

از قانون تشکیل سازمان پزشکي قانوني کشور مصوب ۱372/04/27

مـاده 4 - حقـوق و مزایاي پزشـكان و کادر فني سـازمان حسـب مورد معـادل حقوق 
پزشـكان و کادر فنـي وزارت بهداشـت، درمـان و آموزش پزشـكي  خواهد بود.

تبصــره 1 - کادر علمــي و تحقیقاتــي ســازمان بــا تائیــد وزارت بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــكي مشــمول مقــررات اســتخدامي اعضــاي هیئــت علمــي  

399 - به نظرمی رسد کلمه )عللی( صحیح باشد.
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دانشــگاه ها خواهنــد بــود.
ــوم  ــگاه های عل ــكي و دانش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاده 5 - وزارت بهداش م
ــا اعــام ضــرورت ســازمان بــه اســتفاده از خدمــات پزشــكي و  پزشــكي مكلفنــد ب
ــت  ــب رضای ــس از جل ــاز را پ ــورد نی ــرد م ــوراً ف ــان ف ــه آن ــراد تابع پیراپزشــكی اف
ــه  ــد. حق الزحم ــور نماین ــي مأم ــكي قانون ــه پزش ــازمان ب ــي س ــدت اعام او در م
ــازمان پرداخــت  ــه س ــر اســاس تعرف ــت اداري ب ــاز در خــارج از وق ــورد  نی ــرد م ف

می شــود.
ــاز  ــورد نی ــكان م ــكان و پیراپزش ــه پزش ــت حق الزحم ــه پرداخ ــره ـ تعرف تبص

ــد.   ــه می رس ــوه قضائی ــس ق ــب رئی ــه تصوی ــه و ب ــازمان تهی ــس س ــط رئی توس
مــاده 8 - مشــمولین قانــون مربــوط بــه خدمــت پزشــكان و پیراپزشــكان مصــوب 
ــدت   ــل م ــه حداق ــد درصورتی ک ــازمان درمی آین ــت س ــه خدم ــه ب 1367/1/30 ک
ده ســال در مناطــق غیرمجــاز مذکــور در قانــون اصــاح مــوادي از قانــون خدمــت 
پزشــكان و پیراپزشــكان مصــوب 1367/1/30 و حســب مــورد مــدت 3 تــا 5  ســال 
ــون  ــد از انجــام خدمــت موضــوع قان در مناطــق مجــاز در ســازمان خدمــت نماین

مزبــور معــاف خواهنــد بــود.
ــت،  ــكاري وزارت بهداش ــا  هم ــازمان ب ــط س ــاده توس ــن م ــي ای ــه اجرائ آئین نام
ــد  ــه خواه ــوه قضائی ــس ق ــب رئی ــه تصوی ــن و ب ــكي تدوی ــوزش پزش ــان و آم درم

ــید.400 رس
ــا هماهنگــي ســازمان  ــون ظــرف 6 مــاه ب ــي ایــن قان ــاده 11 - آئین نامــه اجرائ م
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــران و وزارت بهداش ــامي ای ــوري اس ــتري جمه و دادگس

ــه خواهــد رســید.401 ــوه قضائی ــب رئیــس ق ــه تصوی ــه و ب  پزشــكي تهی
400  - آئین نامــه اجرائــي مــاده 8 قانــون تشــكیل ســازمان پزشــكي قانــون کشــور در تاریــخ 1373/04/08 بــه تصویــب رئیــس 

قوه قضائیــه رســیده اســت.
ــس  ــب رئی ــه تصوی ــخ 1373/04/08 ب ــور در تاری ــي کش ــكي قانون ــازمان پزش ــكیل س ــون تش ــي قان ــه اجرائ 401  - آئین نام

ــت. ــیده اس ــه رس قوه قضائی
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قانون تعطیل مؤسســات و واحدهاي آموزشي و تحقیقاتي و فرهنگي که بدون 

اخذ مجوز قانوني دائر شده و می شود مصوب ۱372/۱0/07

ــدام  ــي اق ــع قانون ــوز از مراج ــذ مج ــدون اخ ــه ب ــخاصي ک ــده - اش ماده واح
ــل  ــي از قبی ــي و فرهنگ ــي و تحقیقات ــاي آموزش ــات و واحده ــاد مؤسس ــه ایج ب
ــه از  ــگاه ک ــه و آموزش ــي، مدرس ــا تحقیقات ــي ی ــوزش عال ــه آم ــگاه، مؤسس دانش
وظایــف وزارتخانه هــاي فرهنــگ و آمــوزش عالــي*، آموزش وپــرورش، کار و 
ــاد  ــگ و ارش ــكي و فرهن ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــي*، بهداش ــور اجتماع ام
ــط مقــرر  اســامي می باشــد نماینــد و بعــد از صــدور دســتور انحــال طبــق ضواب
ــوب  ــردار محس ــم کاهب ــد در حك ــر نگاهدارن ــه را دائ ــد مربوط ــا واح ــه ی مؤسس
ــد  ــرار خواهن ــي ق ــب قانون ــت تعقی ــه تح ــه مربوط ــكایت وزارتخان ــورت ش  و در ص

گرفت.
ــأت  ــل و هی ــران عام ــان و مدی ــي، مؤسس ــخاص حقوق ــورد اش ــره 1 - در م تبص
ــد  ــرار خواهن ــازات ق ــب و مج ــت تعقی ــي تح ــام اجرائ ــن مق ــا بالاتری ــره و ی مدی

ــت. گرف
ــایر  ــي و س ــي و فرهنگ ــي و تحقیقات ــاي آموزش ــات و واحده ــره 2 - مؤسس تبص
ــاد  ــوز ایج ــذ مج ــدون اخ ــون ب ــن قان ــب ای ــل از تصوی ــه قب ــابه ک ــن مش عناوی
شــده اند چنانچــه ظــرف مــدت شــش مــاه پــس از لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون 

ــود. ــد ب ــون خواهن ــن قان ــد مشــمول ای ــدام ننماین ــت اخــذ مجــوز اق جه
ــط  ــاي ذی رب ــط وزارتخانه ه ــون توس ــن قان ــي ای ــه اجرائ ــره 3- آئین نام تبص
ــید.402 ــد رس ــران خواه ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــه و ب ــاه تهی ــه م ــدت س ــرف م ظ

402  - آیین نامــه اجرایــي قانــون تعطیــل مؤسســات و واحدهــاي آموزشــي و تحقیقاتــي و فرهنگــي کــه بــدون مجــوز قانونــي 
دایــر شــده و می شــود در تاریــخ 1373/03/18 بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده اســت.
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از قانون تغییر وضعیت حقوقي چاپخانه هاي بزرگ دانشــگاه ها و مؤسسات 

آموزش عالي کشور مصوب ۱372/۱2/04

ــي کشــور اجــازه  ــوزش عال ــه دانشــگاه ها و مؤسســات آم ــه کلی ــده - ب ماده واح
ــد. ــهامي« اداره نماین ــرکت س ــورت »ش ــود را به ص ــاي خ ــود چاپخانه ه داده می ش

تبصــره 3 - اساســنامه چاپخانــه دانشــگاه های مذکــور در ایــن قانــون کــه 
به صــورت شــرکت ســهامي تغییــر وضعیــت می دهنــد توســط وزارتخانه هــاي 
فرهنــگ و آمــوزش عالــي* و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي تهیــه می گــردد 
ــه تصویــب هیئــت  و پــس از تائیــد ســازمان امــور اداري و اســتخدامي کشــور* ب

ــران خواهــد رســید. وزی

ــت  ــان دول ــي کارکن ــافرت های خارج ــر مس ــارت ب ــون نظ  از قان

مصوب ۱373/06/20

ــون  ــن قان ــوع ای ــتگاه های موض ــه دس ــی 1375/10/05(403 کلی ــاده 3 -)اصاح م
ــه  ــم از این ک ــراد اع ــامی اف ــت اس ــافرت و فهرس ــت و مس ــای مأموری ــد تقاض مكلفن
ــا  ــان باشــد و ی ــا هزینه هــای میزب ــه درخواســت طــرف خارجــی ی ــا ب ــان بن ســفر آن

ــد. ــأت ارســال نماین ــرای هی ــی ب ــا توضیحــات کتب دســتگاه مربوطــه، همــراه ب
تبصــره 3 - اعضــاي هیــأت علمي دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالي که بــراي ارائه 
مقالــه خــود در کنفرانس هــای بین المللــی معتبــر کــه مــورد تائیــد وزارتیــن فرهنــگ و 
 آموزش عالي* و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــكي هســتند شــرکت می کنند از مفاد 

این طرح404 مستثني می باشند.

ــوب  ــت )مص ــان دول ــی کارکن ــافرت های خارج ــر مس ــارت ب ــون نظ ــاح قان ــون اص ــد 2 قان ــب بن ــه موج ــاده 3 ب 403  - م
ــت. ــده اس ــاح ش 1375/10/05( اص

ــه »قانــون « فرامــوش شــده  ــه نظــر می رســد در تنظیــم نهایــی متــن قانــون اصاحــی و تغییــر کلمــه ی »طــرح « ب 404 - ب
اســت.
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از قانون بیمه همگاني خدمات درماني کشــور مصوب ۱373/08/03

مــاده 5 - )اصاحــي 1374/08/07(405 به منظــور تأمیــن موجبــات و امكانــات بیمــه 
ــای  ــایر گروه ه ــتاییان و س ــد، روس ــراد نیازمن ــت، اف ــان دول ــي کارکن ــات درمان خدم
اجتماعــي ســازمان بیمــه خدمــات درمانــي* کــه پس ازایــن ســازمان نامیــده 
ــي  ــد؛ و در صورت ــد ش ــي اداره خواه ــرکت دولت ــورت ش ــكیل و به ص ــود تش می ش
تابــع مقــررات عمومــي دولــت و مؤسســاتي کــه بــا ســرمایه دولــت تشــكیل شــده اند 

ــد. ــده باش ــاد ش ــاً از آن ی ــور صراحت ــررات مزب ــه در مق ــود ک می ش
ــكي  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــه وزارت بهداش ــته ب ــازمان وابس ــره 1 - س تبص

ــت.406 ــتقل اس ــي مس ــخصیت حقوق ــوده و داراي ش ب
ــات،  ــارات، امكان ــف، اختی ــا تشــكیل ســازمان، آن قســمت از وظای ــره 3 - ب تبص
ــكي  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــارات وزارت بهداش ــا و اعتب ــان، دارایي ه کارکن
کــه در امــر بیمــه خدمــات درمانــي کارکنــان دولــت بــه کار گرفتــه می شــود، بــه 

ــردد. ــل می گ ــازمان منتق س
ــای  ــاس قیمت ه ــر اس ــي ب ــخیصي و درمان ــات تش ــای خدم ــاده 8 - تعرفه ه م
واقعــي و نــرخ ســرانه حــق بیمــه درمانــي مصــوب بــه پیشــنهاد مشــترک ســازمان 
ــود  ــده اند می ش ــت تشكیل ش ــرمایه دول ــا س ــه ب ــت و مؤسســاتي ک ــي دول ــررات عموم ــع مق ــي تاب ــارت »و در صورت 405 - عب
کــه در مقــررات مزبــور صراحتــاً از آن یــاد شــده باشــد« به موجــب ماده واحــده قانــون اصــاح مــاده )5( قانــون بیمــه همگانــي 

خدمــات درمانــي کشــور )مصــوب 1374/08/07( بــه متــن مــاده الحــاق شــده اســت.
406 - سازمان بیمه خدمات درمانی پس از تشكیل در مقاطع زمانی مختلف دستخوش تحولاتی به شرح زیر گردید:

ــر مبنــای مفــاد مــواد  ــاه و تأمیــن اجتماعــی )مصــوب 1383/02/21( و ب ــون ســاختار نظــام جامــع رف ــا تصویــب قان ــف- ب  ال
مختــل قانــون یــاد شــده به ویــژه تبصــره 2 مــاده 17 آن، ســازمان بیمــه خدمــات درمانــی از حــوزه مســئولیت وزارت بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــكی خــارج و بــه وزارت رفــاه و تأمیــن اجتماعــی )وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی فعلــی( وابســته 

گردیــد.
 ب- بــا تصویــب قانــون برنامــه پنج ســاله پنجــم توســعه )مصــوب 1389/10/25( و بــه موجــب بنــد »پ« مــاده 38 ایــن قانــون، 
ــات  ــت خدم ــون مدیری ــاده 5 قان ــای موضــوع م ــه صندوق ه ــی کلی ــه درمان ــای بیم ــام بخش ه ــه ســامت از ادغ ــازمان بیم س
کشــوری و مــاده 5 قانــون محاســبات عمومــی در ســازمان بیمــه خدمــات درمانــی، ســازمان بیمــه ســامت ایــران )وابســته بــه 

وزارت رفــاه و تأمیــن اجتماعــی( تشــكیل گردیــد.
ج- در نهایــت بــا تصویــب قانــون برنامــه پنج ســاله ششــم توســعه )مصــوب 1395/12/14( و مطابــق بنــد »الــف« مــاده 72 ایــن 
قانــون، تولیــت نظــام ســامت از جملــه بیمــه ســامت در وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی متمرکــز و ســازمان بیمــه 
ســامت نیــز از وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی )رفــاه و تأمیــن ســابق( منتــزع و بــا حفــظ شــخصیت حقوقــی و اســتقال 

مالــی و کلیــه امكانــات بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی وابســته گردیــد.
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ــا تائیــد شــوراي  برنامه وبودجــه* و وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي ب
عالــي407 بــه تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید.

ــراي گروه هــای تحــت پوشــش  ــاده 9 - حــق بیمــه ســرانه خدمــات درمانــي ب م
بیمــه خدمــات درمانــي و میــزان فرانشــیز قابــل پرداخــت توســط بیمــه شــوندگان 
ــا در نظــر داشــتن ســطح درآمــد گروه هــای بیمــه شــونده و وضعیــت اقتصــادي  ب
و اجتماعــي کشــور بــه پیشــنهاد مشــترک ســازمان برنامه وبودجــه* و وزارت 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و تائیــد شــوراي عالــي بــه تصویــب هیــأت 

وزیــران خواهــد رســید.408
ــات  ــامل خدم ــكي و دارو ش ــات پزش ــطح خدم ــمول و س ــل ش ــاده 10 - حداق م
پزشــكي اورژانــس، عمومــي و تخصصــي )ســرپایي و بســتري( کــه انجــام و 
ارائــه آن در نظــام بیمــه خدمــات درمانــي بــه عهــده ســازمان های بیمه گــر 
قــرار می گیــرد و لیســت خدمــات فــوق تخصصــي کــه مشــمول بیمه هــای 
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــنهاد وزارت بهداش ــه پیش ــد ب ــل( می باش ــف )مكم مضاع
 پزشــكي و تائیــد شــوراي عالــي و تصویــب هیــأت وزیــران تعییــن و اعــام 

می شود.409
مــاده 11 - تأمیــن خدمــات بهداشــتي کــه از طریــق شــبكه بهداشــتي و درمانــي 
ــان  ــود همچن ــام می ش ــكي انج ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــع وزارت بهداش تاب

ــگان اســت. رای
ــت  ــكي فهرس ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاله وزارت بهداش ــه س ــره ـ هم تبص
ــگان  ــي رای ــات مصرف ــا و ملزوم ــخصات داروه ــامي و مش ــات و اس ــه خدم این گون
407  - منظــور شــورای عالــی بیمــه خدمــات درمانــی اســت کــه مطابــق تبصــره 3 بنــد »ب« مــاده 38 قانــون برنامــه پنج ســاله 
پنجــم توســعه مصــوب 1389 بــه شــورای عالــی بیمــه ســامت کشــور تغییــر نــام یافــت و مقــرر گردیــد کــه ترکیــب اعضــا و 

وظایــف و اختیــارات ایــن شــورا و دبیرخانــه آن بــه تصویــب مجلــس شــورای اســامی برســد.
ــران  ــالامی ای ــوری س ــرفت جمه ــم پیش ــاله هفت ــه پنج س ــون برنام ــاده 73 قان ــه م ــرانه، ب ــه س ــق بیم ــوص ح 408  - در خص

ــد. ــه فرمائی ــاب( توج ــن کت ــدی همی ــات بع ــدرج در صفح ــوب 1403/03/01( )من )مص
409  - طبــق جــز 1 تبصــره بنــد )الــف( مــاده 2 قانــون ســاختار نظــام جامــع رفــاه و تأمیــن اجتماعــي )مصــوب 1383/02/21( 

مقــرر گردیــد، حــدود خدمــات بیمــه ای را قانــون تعییــن کنــد.
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در برنامه هــای اســتراتژیك بهداشــتي را تعییــن و اعــام می کنــد.
ــراد نیازمنــد جامعــه  ــي اف ــاده 14 - تأمیــن حــق بیمــه ســرانه خدمــات درمان م
ــداد  ــه ام ــترک کمیت ــنهاد مش ــه پیش ــتند410 ب ــت هس ــي پرداخ ــد توانائ ــه فاق ک
ــه  ــده و ب ــد ش ــت تعه ــط دول ــه توس ــازمان برنامه وبودج ــي )ره( و س ــام خمین ام
صــورت ردیفــي مســتقل در قانــون بودجــه هــر ســال منظــور و در اختیــار کمیتــه 
ــای جــاري  ــه شــرح فعالیت ه ــر اســاس موافقتنام ــا ب ــرد ت ــرار می گی ــاد شــده ق ی
ــا  ــرارداد ب ــاد ق ــور و انعق ــراد مذک ــي اف ــات درمان ــرانه خدم ــه س ــت حــق بیم جه

ســازمان ها و شــرکت های بیمه گــر بــه مصــرف برســاند.
تبصــره 1 - آئین نامــه چگونگــي تشــخیص و تعییــن افــراد نیازمنــد مشــتمل بــر 
تعاریــف، ضوابــط و موازیــن تشــخیص، بــه پیشــنهاد مشــترک کمیتــه امــداد امــام 
ــران می رســد.411 ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــي )ره( و ســازمان برنامه وبودجــه ب خمین

ــاد  ــت مف ــا رعای ــي )ره( موظــف اســت ب ــام خمین ــداد ام ــه ام ــره 2 - کمیت تبص
ــای وزارت بهداشــت،  ــاده ضمــن اســتفاده از همكاری ه ــن م موضــوع تبصــره 1 ای
وزارت  اســتان ها،  بهزیســتي  از جملــه ســازمان  پزشــكي  آمــوزش  و  درمــان 
کشــاورزي*، وزارت جهــاد ســازندگي* و دیگــر ســازمان ها و نهادهــا، همــه ســاله 
اطاعــات آمــاري افــراد تحــت پوشــش و مشــمول دریافــت خدمــات را بــه تفكیــك 
ــي و  ــات اجرای ــت اقدام ــي* جه ــوراي عال ــد ش ــس از تأیی ــه و پ ــتان تهی ــر اس ه

ــد. ــام نمای ــه اع ــازمان برنامه وبودج ــه س ــار لازم ب ــن اعتب ــی و تأمی پیش بین
مـاده 17 - کلیـه بیمارسـتان ها، مراکـز بهداشـتي و درمانـي و مراکـز تشـخیصي و 
پزشـكان کشـور موظـف بـه پذیرش و مـداواي بیمه شـدگان و ارائه و انجـام خدمات 

و مراقبت هـای پزشـكي لازم بـر اسـاس ضوابـط و مقـررات این قانون هسـتند.
410  - در خصــوص تأمیــن حــق بیمــه ســرانه خدمــات درمانــی افــراد نیازمنــد، بــه مــاده 73 قانــون برنامــه پنج ســاله هفتــم 

پیشــرفت جمهــوری اســامی ایــران )مصــوب 1403/03/01( نیــز توجــه فرمائیــد.
411 - آئین نامــه چگونگــي تشــخیص و تعییــن افــراد نیازمنــد موضــوع تبصــره یــك مــاده )14( قانــون بیمــه همگانــي خدمــات 

درمانــي کشــور در تاریــخ 1374/5/11 بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده اســت.



199 مجموعه قوانين تنقيحي

تبصــره ـ وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي موظــف اســت بــا همــكاري 
ــر امــور بیمــه  ســازمان نظــام پزشــكي و قــوه قضائیــه مقــررات و نحــوه نظــارت ب
خدمــات درمانــي همگانــي را بــا توجــه بــه اهــداف ایــن قانــون و قوانیــن موجــود 

تعییــن و پــس از تائیــد شــوراي عالــي* بــه تصویــب هیــأت وزیــران برســاند.
مــاده 18 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي موظــف اســت در اجــراي 
بیمــه خدمــات درمانــي همگانــي کشــور حداکثــر تــا یــك ســال پــس از تصویــب 
آئین نامه هــاي  و  نظارتــي  مقــررات، روش هــای  موازیــن،  کلیــه  قانــون  ایــن 
موضــوع ایــن قانــون را بــا همــكاري مبــادي ذی ربــط تهیــه نمــوده و بــه تصویــب 

ــوط برســاند. مراجــع مرب

 از قانــون وصول برخي درآمدهاي دولت و مصرف آن در موارد معین 

مصوب ۱373/۱2/28

ماده 4 -
الــف - کلیــه وزارتخانه هــا و مؤسســات دولتــي، نیروهــاي مســلح جمهــوري 
اســامي ایــران و دســتگاه های تابعــه قــوه قضائیــه و شــرکت هایی کــه صــد 
ــاز  ــب نی ــد حس ــت مكلفن ــت اس ــه دول ــق ب ــا متعل ــهام آن ه ــد )100%( س درص
ــور  ــه ای وزارت کار و ام ــي و حرف ــوزش فن ــازمان آم ــرورش، س وزارت آموزش وپ
ــه  ــتي ب ــازمان بهزیس ــي و س ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــي* و  دانش اجتماع
ــد  ــج درص ــد )10%( و پن ــد )10%(، ده درص ــت وپنج )25%(، ده درص ــب بیس ترتی
)5%( ارزش  ریالــي، از ماشــین آلات و قطعــات یدکــي و اثاثیــه اداري و وســائط نقلیه 
ــرورش و  ــای آموزش وپ ــار وزارتخانه ه ــود را در اختی ــارج از رده خ ــوده و خ فرس
فرهنــگ  و آمــوزش عالــي* و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و ســازمان های 
مزبــور قــرار داده و ســپس نســبت بــه فــروش بقیــه ماشــین آلات و قطعــات یدکــي 
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ــدام نماینــد وجــوه حاصــل در مــورد وزارتخانه هــا و مؤسســات دولتــي  مذکــور  اق
ــد  ــه حســاب درآم ــي ب ــورد شــرکت های دولت ــي کشــور و در م ــد عموم ــه درآم ب
شــرکت مربــوط  نــزد خزانــه واریــز خواهــد شــد. معــادل پنجــاه درصــد )50%( مبالغ 
ــر  ــون بودجــه ه ــن منظــور در قان ــه همی ــه ب ــاري ک ــوق از محــل اعتب ــزي ف واری
ســال منظــور می شــود  در اختیــار وزارتخانه هــا و مؤسســات دولتــي مربــوط قــرار 
می گیــرد تــا جهــت خریــد و تعمیــر ماشــین آلات و خریــد قطعــات یدکــي هزینــه 
ــه پیشــنهاد مشــترک وزارتخانه هــاي امــور  ــن مــاده ب ــي  ای شــود. آیین نامــه اجرای
ــت،  ــي*، بهداش ــوزش عال ــگ و آم ــرورش، فرهن ــي، آموزش وپ ــادي و دارای اقتص
ــه*  ــازمان برنامه وبودج ــي* و س ــور اجتماع ــكي، کار و ام ــوزش پزش ــان و آم درم

ــه تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید.412 ب
ب - وزارتخانه هــای آموزش وپــرورش و فرهنــگ و آمــوزش عالــي* بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــكي و ســازمان آمــوزش فنــي و حرفــه اي وزارت کار و امــور 
ــل شــده  ــات تحوی ــد ماشــین آلات و قطع ــازمان بهزیســتي مكلفن ــي* و س اجتماع
موضــوع ایــن مــاده را تعمیــر، تكمیــل و بازســازي و شــماره گذاری نمــوده و 
 مــورد اســتفاده قــرار دهنــد و یــا نســبت بــه فــروش آن هــا طبــق مقــررات اقــدام 
و وجــوه حاصــل را بــه درآمــد عمومــي کشــور واریــز نماینــد.  معــادل صــد درصــد 
)100%( مبالــغ واریــزي فــوق از محــل اعتبــاري کــه بــه همیــن منظــور در قانــون 
ــای  ــار  وزارتخانه ه ــورد در اختی ــب م ــود حس ــور می ش ــال منظ ــر س ــه ه بودج
ــوزش و  ــان و آم ــت، درم ــي*، بهداش ــوزش عال ــگ و آم ــرورش، فرهن آموزش وپ
پزشــكي و ســازمان آمــوزش فنــي و حرفــه اي و ســازمان بهزیســتي  قــرار خواهــد 
ــي و  ــي و فن ــای علم ــاي آموزش ه ــود و ارتق ــي، بهب ــت خودکفای ــا جه ــت ت گرف

412  - »آئین نامــه اجرایــي بنــد )الــف( مــاده )4( قانــون وصــول برخــي از درآمدهــاي دولــت و مصــرف آن در مــوارد معیــن« 
ــورخ  ــماره )3147/ت 15195 ه( م ــه ش ــب اباغی ــه موج ــیده و ب ــران رس ــات وزی ــب هی ــه تصوی ــخ 1374/05/01 ب در تاری

ــده اســت. ــاغ ش 1374/05/09 اب
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ــد. ــه نماین ــوط هزین ــاي آموزشــي مرب ــز واحده ــه اي و تجهی حرف
مــاده 13 - بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي اجــازه داده 
می شــود بــر مبنــاي تعرفه هایــی کــه تهیــه و بــه تصویــب هیــأت وزیــران 
ــي و  ــخیص طب ــگاهي تش ــواد آزمایش ــا و م ــش فرآورده ه ــراي آزمای ــاند ب می رس
ــای  ــور و فرآورده ه ــاخت کش ــي و س ــات واردات ــتگاه ها و قطع ــي دس ــرل کیف کنت
ــي کشــور  ــد عموم ــه درآم ــت و ب ــش دریاف ــك ســاخت داخــل حــق آزمای بیولوژی
واریــز نمایــد. معــادل صــد درصــد )100%( مبالــغ واریــزي فــوق از محــل اعتبــاري 
ــون بودجــه هــر ســال منظــور می شــود در اختیــار  ــه همیــن منظــور در قان کــه ب
ــعه  ــل و توس ــیس، تكمی ــت تأس ــا جه ــت ت ــد گرف ــرار خواه ــه ق ــن وزارتخان ای

ــد. ــه نمای ــي هزین ــخیص طب ــع تش ــگاه های مرج آزمایش
ــت  ــت باب ــف اس ــكي مكل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاده 14 - وزارت بهداش م
ــي  ــات درمان ــن خدم ــون تأمی ــي مشــمولین قان ــه درمان ــه بیم ــر دفترچ صــدور ه
ــر  ــدور ه ــت ص ــال و باب ــاه )250( ری ــت و پنج ــغ دویس ــت مبل ــتخدمین دول مس
ــت و  ــدگان دریاف ــه ش ــال از بیم ــزار )1000( ری ــك ه ــغ ی ــي مبل ــه المثن دفترچ
همچنیــن بابــت هــر نســخه مصرفــي دفترچه هــای مذکــور از صورت حســاب 
پزشــكان مربــوط مبلــغ ده )10( ریــال کســر و بــه درآمــد عمومــي کشــور واریــز 
ــاري  ــل اعتب ــوق از مح ــزي ف ــغ واری ــد )100%( مبال ــد درص ــادل ص ــد. مع نمای
ــود در  ــور می ش ــوط منظ ــال مرب ــه س ــون بودج ــور در قان ــن منظ ــه همی ــه ب ک
ــاپ  ــذ و چ ــه کاغ ــت تهی ــا جه ــت ت ــد گرف ــرار خواه ــور ق ــه مزب ــار وزارتخان اختی

دفترچه هــای بیمه هــای درمانــي مذکــور هزینــه نمایــد.413
مــاده 23 - بــه مرکــز و ســازمان های فرهنگــي آموزشــي و پژوهشــي و تحقیقاتــي 

ــی کشــور  ــات درمان ــی خدم ــه همگان ــون بیم ــاده 5 قان ــای 2 و 3 م ــاد تبصره ه ــه مف ــاده 14، ب ــم م 413  - در خصــوص حك
ــد. ــه فرمائی ــوب 1373/08/03( توج )مص
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ــي  ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــتثناي دانش ــه اس ــا )ب ــه وزارتخانه ه ــته ب وابس
ــي* و بهداشــت،  ــوزش عال ــگ و آم ــای فرهن ــه وزارتخانه ه ــي وابســته ب و تحقیقات
درمــان و آمــوزش پزشــكي موضــوع مــاده 25 ایــن قانــون( اجــازه داده می شــود:

ــاص  ــي خ ــاي آموزش ــزاري دوره ه ــه برگ ــبت ب ــرارداد نس ــاد ق ــق انعق 1 - از طری
ــه  ــن ارائ ــود و همچنی ــي نش ــدرک تحصیل ــدور م ــه ص ــر ب ــه منج ــدت ک کوتاه م
ــي و کارشناســي و فنــي و آزمایشــگاهي  ــي و مشــاوره اي و اجرائ خدمــات تحقیقات
و کارگاهــي و چــاپ و تكثیــر و خدمــات فرهنگــي و ورزشــي و رفاهــي مبالغــي بــر 
ــد. ــت نماین ــران می رســد، دریاف ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــه ب ــي ک اســاس تعرفه هائ

2 - حــق امتیــاز فرآینــد و محصــولات تولیــد شــده در واحدهــاي نمونــه و آزمایــش 
و نتایــج تحقیقــات فنــي و اطاعــات تولیــدي و محصــولات کشــاورزي و دامــداري 

را بــه فــروش برســانند.
کلیه وجوه حاصل از بندهاي )1( و )2( فوق به درآمد عمومي کشور واریز خواهدشد.

ــتگاه های  ــك از دس ــر ی ــط ه ــزي توس ــغ واری ــد )100%( مبال ــد درص ــادل ص مع
ــال  ــر س ــه ه ــون بودج ــور در قان ــن منظ ــه همی ــه ب ــاري ک ــل اعتب ــوق از مح ف
ــراي  ــا ب ــت ت ــد گرف ــرار خواه ــتگاه ق ــان دس ــار هم ــود، در اختی ــی می ش پیش بین
ــه خدمــات مــورد اشــاره هزینــه  برگــزاري دوره هــای آموزشــي و تحقیقاتــي و ارائ

شــود.414
مــاده 24 - وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي*، وزارت بهداشــت، درمــان و 
ــي  ــوزش عال ــات آم ــه داراي مؤسس ــتگاه هایی ک ــه دس ــكي و کلی ــوزش پزش آم
هســتند مكلفنــد همــه ســاله وصولی هــای مربــوط بــه هزینــه دانشــجویان 
ــو  ــت لغ ــه باب ــگان ک ــوزش رای ــاي آم ــدان از مزای ــته از بهره من ــي و آن دس انصراف
تعهــد خــود نســبت بــه پرداخــت هزینــه تحصیلــي اقــدام می کننــد را بــه درآمــد 
ــوب  ــن )مص ــوارد معی ــرف آن در م ــت و مص ــاي دول ــي از درآمده ــول برخ ــون وص ــرف قان ــوارد مص ــو م ــون لغ ــه قان 414 - ب

ــد. ــه فرمائی ــز توج 1376/09/23( نی
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عمومــي کشــور واریــز نماینــد. معــادل مبالــغ واریــزي فــوق از محــل اعتبــاري کــه 
ــورد  ــر ســال منظــور می شــود حســب م ــون بودجــه ه ــن منظــور در قان ــه همی ب
در اختیــار دســتگاه های مذکــور قــرار خواهــد گرفــت تــا جهــت توســعه و مرمــت 
رســتوران ها، سلف ســرویس ها و خوابگاه هــای دانشــجویي و تعمیــرات اساســي 

ــه مصــرف برســد.415 ــم از ملكــي و اســتیجاري ب ــا اع آن ه
ــات و  ــوم، تحقیق ــاي عل ــه وزارتخانه ه ــي 1380/11/27(416- ب ــره )الحاق تبص
ــراي  ــه ب ــود ک ــازه داده می ش ــوزش پزشــكي اج ــان و آم ــاوري، بهداشــت، درم فن
ــق و همچنیــن صــدور اجرائیــه ثبتــي  ــد تعهــد و آزاد نمــودن مــدارک و وثائ خری
ــا  ــرده ی ــودداري ک ــدات خ ــاي تعه ــه از ایف ــي ک ــا اعزام ــیه و ی دانشــجویان بورس
می کننــد و ضامن هــاي آنــان، بــراي جبــران تعهــدات و خســارت مربوطــه 
ــجو  ــه دانش ــي ب ــاي پرداخت ــه ارزه ــرخ روز ارز کلی ــي ن ــاوت ریال ــادل مابه التف مع
در زمــان بازپرداخــت و نــرخ پرداخــت شــده قبلــي را از دانشــجو یــا ضامــن وي و 

ــد. ــز نماین ــي کشــور واری ــد عموم ــه حســاب درآم ــت و ب ــاً دریاف ــا متضامن ی
میــزان بدهــي و نحــوه پرداخــت بدهــي به موجــب آیین نامــه ای کــه بــه پیشــنهاد 
وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري، بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 
ــد  ــران خواه ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــور ب ــزی کش ــت و برنامه ری ــازمان مدیری و س

رســید تعییــن خواهــد شــد.417
مفــاد ایــن تبصــره بــا توجــه بــه قســمت اخیــر مــاده )2( قانــون مدنــي418 مصــوب 
ــع  ــوا در مراج ــه دع ــورت اقام ــري دارد. در ص ــز تس ــته نی ــه گذش 1307/2/18 ب
ــوب  ــن )مص ــوارد معی ــرف آن در م ــت و مص ــاي دول ــي از درآمده ــول برخ ــون وص ــرف قان ــوارد مص ــو م ــون لغ ــه قان 415 - ب

ــد. ــه فرمائی ــز توج 1376/09/23( نی
ــاده 24  ــه م ــت )مصــوب 1380/11/27( ب ــي دول ــررات مال ــم بخشــي از مق ــون تنظی ــاده 34 قان ــه موجــب م 416 - تبصــره ب

ــون اضافــه شــده اســت. قان
417 - آیین نامــه اجرایــي مــاده )34( قانــون تنظیــم بخشــي از مقــررات مالــي دولــت مصــوب 1380 در تاریــخ 1381/2/18 بــه 

تصویــب رســیده و بــا شــماره 6794/ت 26423هـــ در تاریــخ 1381/2/24 اباغ شــده اســت.
418 - مــاده 2 قانــون مدنــی )اصاحــي 1348/08/29(: قوانیــن پانــزده روز پــس از انتشــار در سراســر کشــور لازم الاجــرا اســت 

مگــر آنكــه در خــود قانــون ترتیــب خاصــي بــراي موقــع اجــرا مقــرر شــده باشــد.
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قضایــي، وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
پزشــكي از پرداخــت هزینــه دادرســي در کلیــه مراحــل معــاف می باشــند.

ماده 25 -
الــف - بــه دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و تحقیقاتــي وابســته بــه 
آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  و  عالــي*  آمــوزش  و  فرهنــگ  وزارتخانه هــاي 

می شــود: داده  اجــازه  پزشــكي 
ــای  ــاص، دوره ه ــي خ ــای آموزش ــي، دوره ه ــات آموزش ــه خدم ــال ارائ 1 - در قب
کوتاه مــدت و بلندمــدت در مقاطــع مختلــف تحصیلــي و برگــزاري دوره هــای 
درمانــي،  کارشناســي،  اجرائــي،  مشــاوره ای،  تحقیقاتــي،  خدمــات  و  شــبانه 
ــاراتي و  ــر، انتش ــاپ، تكثی ــي، چ ــگاهي، کارگاه ــازي، آزمایش ــكي، داروس دندانپزش
ــه اشــخاص حقیقــي و حقوقــي، مشــروط  خدمــات فرهنگــي، ورزشــي و رفاهــي ب
ــت،  ــر بهداش ــي* و وزی ــوزش عال ــگ و آم ــر فرهن ــخیص وزی ــه تش ــه ب ــر آن ک ب
ــي دانشــگاه ها  ــف اصل ــام وظای ــه انج ــورد ب ــوزش پزشــكي حســب م ــان و آم درم
ــي  ــد، مبالغ ــوط لطمــه ای وارد ننمای ــي مرب ــي و تحقیقات ــوزش عال و مؤسســات آم
بــر اســاس تعرفه هائــي کــه بنــا بــه پیشــنهاد مشــترک وزراي مذکــور بــه تصویــب 

ــد. ــت نماین ــد، دریاف ــران می رس ــأت وزی هی
2 - کتــب و نشــریات و نتایــج تحقیقــات فنــي و اطاعــات تولیــدي، حــق امتیــاز 
فرآینــد و محصــولات تولیــد شــده نمونــه آزمایشــي و محصــولات کشــاورزي و دام 

داري و نظایــر آن را بــه فــروش برســانند
ــه  ــد ب ــف بای ــد ال ــاي )1( و )2( بن ــراي جزءه ــل از اج ــوه حاص ــه وج ب - کلی
ــن  ــمول ای ــتگاه های مش ــك از دس ــر ی ــراي ه ــه ب ــط خزان ــه توس ــاب هایی ک حس
ــه حســاب درآمــد اختصاصــي دســتگاه  ــا ب مــاده افتتــاح می شــود، واریــز گــردد ت
ــزي  ــادل صــد درصــد )100%( وجــوه واری ــوط منظــور شــود. همــه ســاله مع مرب
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ــن  ــه همی ــه ب ــط ک ــتگاه ذیرب ــي دس ــد اختصاص ــار درآم ــل اعتب ــور از مح مذک
ــتگاه  ــار دس ــود، در اختی ــی می ش ــال پیش بین ــر س ــه ه ــون بودج ــور در قان منظ
ــي  ــور مال ــام ام ــوه انج ــون نح ــت قان ــا رعای ــا ب ــت ت ــد گرف ــرار خواه ــوط ق مرب
ــه  ــت ارائ ــي جه ــي و تحقیقات ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــي دانش و معامات

ــد.419 ــرف برس ــه مص ــي ب ــای تحقیقات ــوق و هزینه ه ــات ف خدم
و  عالــي  آمــوزش  مؤسســات  و  دانشــگاه ها   420)1380/11/27 )الحاقــی   – ج 
پژوهشــي مي تواننــد بــراي تأمیــن بخشــي از هزینه هــای خــود نســبت بــه 
ــا دانشــجویان ایرانــي کــه در دانشــگاه های ســایر  پذیــرش دانشــجویان خارجــي ی
ــاوري  ــات و فن ــوم، تحقیق ــد وزارت عل ــورد تأیی ــي م ــته تحصیل ــورها در رش کش
ــتند  ــل هس ــه تحصی ــغول ب ــكي مش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم و وزارت بهداش
ــوه  ــتورالعمل نح ــط و دس ــجو، ضواب ــرش دانش ــد پذی ــقف درص ــد. س ــدام نماین اق
ــه پیشــنهاد  ــزان شــهریه، ســایر شــرایط ب ــرش، می ــت شــهریه، شــرایط پذی دریاف
آمــوزش  بهداشــت، درمــان و  فنــاوري و  وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و 
پزشــكي و ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی کشــوربه تصویب هیــأت وزیــران 

ــید.421 ــد رس خواه
دانشــجویان  از  می تواننــد  فرهنگســتان ها  و  ایران شناســی  بنیــاد  همچنیــن 
ــتگاه ها  ــن دس ــي را در ای ــي و پژوهش ــدت آموزش ــای کوتاه م ــه دوره ه ــي ک خارج
ــق  ــد، مطاب ــت کنن ــوط را دریاف ــای مرب ــام و هزینه ه ــق ثبت ن ــد، ح ــي می کنن ط
ضوابــط مذکــور وجــوه حاصــل از اجــراي ایــن بنــد بــه حســاب درآمــد اختصاصــي 

419 - انتهــای ایــن بنــد در خصــوص نحــوه مصــرف درآمــد، بــه موجــب قانــون لغــو مــوارد مصــرف قانــون وصــول برخــي از 
درآمدهــاي دولــت و مصــرف آن در مــوارد معیــن )مصــوب 1376/09/23( نســخ شــده اســت.

ــاده 25 الحــاق  ــه م ــت 1380/11/27 ب ــي دول ــررات مال ــم بخشــي از مق ــون تنظی ــاده 35 قان ــه موجــب م ــد )ج( ب 420  - بن
شــده اســت.

ــه در  ــي ک ــجویان ایران ــا دانش ــي ی ــجویان خارج ــرش دانش ــوص پذی ــاده 25 در خص ــد »ج« م ــمت اول بن ــم قس 421  - حك
دانشــگاه های ســایر کشــورها تحصیــل می کننــد، بــا توجــه بــه مفــاد مــاده 18 قانــون الحــاق مــوادي بــه قانــون تنظیــم بخشــي 

ــت )1( – )مصــوب 1384/08/15( به طــور ضمنــی نســخ شــده اســت. ــي دول از مقــررات مال
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ــردد. ــه گ ــررات مربوطــه هزین ــق مق ــا طب ــردد ت ــز می گ ــط واری مؤسســات ذی رب
ماده 39 -

ــرداری  ــیس و بهره ب ــوز تأس ــي داراي مج ــي و معدن ــاي صنعت ــه واحده ــف- کلی ال
یــا کارت شناســایي از وزارتخانه هــاي صنایــع* و معــادن و فلــزات* مكلفنــد 
ــد.  ــز نماین ــي کشــور واری ــد عموم ــه درآم ــود را ب ــروش خ ــزار ف ــادل دو در ه مع

ــود. ــو می ش ــور422 لغ ــال 1363 کل کش ــه س ــون بودج ــره 64 قان تبص
 ب-)اصاحی1375/2/17(423درآمدواریــزي فوق به شــرح ذیل اختصاص داده می شــود:

ــي تحــت پوشــش وزارت  ــي و معدن ــاي صنعت ــزي واحده ــد واری ــادل درآم 1 ـ مع
ــي  ــات صنعت ــع* و مؤسســه اســتاندارد و تحقیق ــار وزارت صنای ــع*، در اختی صنای
 ایــران و وزارتخانه هــاي فرهنــگ و آمــوزش عالــي* و بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــكي.
ــي تحــت پوشــش وزارت  ــي و معدن ــاي صنعت ــزي واحده ــد واری ــادل درآم 2 ـ مع
ــتاندارد  ــه اس ــزات* و مؤسس ــادن و فل ــار وزارت مع ــزات* در اختی ــادن و فل مع
و تحقیقــات صنعتــي ایــران و وزارتخانه هــاي فرهنــگ و آمــوزش عالــي* و 
ــراي  ــراي اج ــا ب ــت ت ــد گرف ــرار خواه ــكي ق ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش
طرح هــای تحقیقاتــی و آموزشــي تخصصــي وزارتخانه هــاي صنایــع و معــادن 
ــود  ــت بهب ــران در جه ــي ای ــات صنعت ــتاندارد و تحقیق ــه اس ــزات* و مؤسس و فل
کیفیــت تولیــدات  داخلــي و کارآیــي صنایــع و معــادن کشــور بــه منظــور رســیدن 

ــد. ــرف برس ــه مص ــور ب ــادن کش ــع و مع ــر صنای ــي در ام ــه خودکفای ب
ــد از محــل  ــن بن ــك از دســتگاه های موضــوع جزء هــاي )1( و )2( ای  ســهم هــر ی
ــاس  ــر اس ــاز ب ــورد نی ــزان م ــه می ــال ب ــر س ــوق در ه ــف ف ــوب ردی ــار مص اعتب
www. 422 - تبصــره 64 قانــون بودجــه ســال 1363 را در ســامانه ملــی قوانیــن و مقــررات جمهــوری اســامی ایــران بــه آدرس

dotic.ir بــا شــماره 119 ماحظــه نمائیــد.

423 - بنــد )ب( مــاده 39 بــه موجــب قانــون اصــاح بنــد »ب« مــاده )39( قانــون وصــول برخــي از درآمدهــاي دولــت و مصــرف 
آن در مــوارد معیــن )مصــوب 1375/2/17( اصــاح شــده اســت.
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اولویت هــا و اهــداف و سیاســت ها و خط مشــي هاي قانــون برنامــه پنج ســاله 
ــون  ــران و قان ــامي ای ــوري اس ــي جمه ــي و فرهنگ ــادي، اجتماع ــعه، اقتص توس
بودجــه کل کشــور توســط ســازمان برنامه وبودجــه تعییــن و ابــاغ خواهــد شــد.424

از قانــون ترویــج تغذیــه بــا شــیر مــادر و حمایــت از مــادران در دوران 

ــیردهي مصوب ۱374/۱2/22 ش

مــاده 1 - ورود هــر نــوع شیرخشــك و غذاهــاي کمكــي شــیرخوار، بایــد بــا رعایــت 
ــط از  ــك فق ــیر خش ــرد و ش ــورت گی ــور ص ــادرات و واردات کش ــررات ص ــون مق قان

ــود. ــع ش ــا توزی ــق داروخانه ه طری
تبصــره 1 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي مقــررات مربــوط بــه ورود 
انــواع مجــاز و مقــدار مــورد نیــاز و جانشــین شــونده های شــیر مــادر )شیرخشــك 
ــي موظــف  ــد. وزارت بازرگان ــام نمای ــه و اع ــي شــیرخوار( را تهی ــاي کمك و غذاه

ــور می باشــد. ــه مراعــات مقــررات مزب ب
تبصــره 2 - مــوارد ضــرورت تجویــز پزشــكي و همچنیــن نحــوه عرضــه و فــروش 
ــواع شــیر خشــك و جانشــین  ــه مســتقیم و غیرمســتقیم ان ــازار مصــرف و ارائ در ب
شــونده ها در شــبكه بهداشــتي، درمانــي کشــور طبــق ضوابطــي خواهــد بــود کــه 
توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي تعییــن و اعــام خواهــد شــد.

مــاده 2 - انتشــار هــر گونــه جــزوه، کتــاب، نشــریه و نظایــر آن در مــورد تغذیــه 
ــه  ــادر در کلی ــیر م ــونده های ش ــین ش ــك و جانش ــواع شیرخش ــا ان ــیرخواره ب ش
ــه توســط وزارت  ــود ک ــي خواهــد ب ــط و معیارهای ــت ضواب ــه رعای ــوط ب ــوارد من م

ــان و آمــوزش پزشــكي تعییــن خواهــد شــد. بهداشــت، درم

ــوب  ــن )مص ــوارد معی ــرف آن در م ــت و مص ــاي دول ــي از درآمده ــول برخ ــون وص ــرف قان ــوارد مص ــو م ــون لغ ــه قان 424 - ب
ــد. ــه فرمائی ــز توج 1376/09/23( نی



 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(208

ــر اجــراي  ــن نحــوه آن ب ــه منظــور سیاســت گذاری، نظــارت و تعیی ــاده 5 - ب م
ــج  ــر تروی ــارت ب ــت گذاری و نظ ــه سیاس ــوان کمیت ــا عن ــه ای ب ــون کمیت ــن قان ای
ــكیل  ــكي تش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــادر در وزارت بهداش ــیر م ــا ش ــه ب تغذی
ــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش  ــا حكــم وزی می شــود. اعضــاي ایــن کمیتــه کــه ب

ــد از: ــوند عبارت ان ــوب می ش ــه منص ــت کمیت ــه عضوی ــكي ب پزش
الف - معاون امور بهداشــتي وزارت بهداشــت، درمان آموزش پزشكي.

ب - معاون امور دارو و درمان وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــكي.
ج - رئیس ســازمان نظام پزشــكي جمهوري اسامي ایران.

د - دو نفر از اعضاء کمیته کشــوري ترویج تغذیه با شــیر مادر.
ه - یك نفر پزشــك متخصص زنان و زایمان.

و - یك نفر پزشــك متخصص اطفال.
ز - یك نفــر متخصص علوم تغذیه.

ح - یــك نفــر روحانــي آشــنا بــه مبانــي اســام کــه حداقــل 6 ســال دوره خــارج 
فقــه و اصــول را طــي کــرده باشــند.

ط - یــك نفــر بــه نمایندگــي از شــوراي فرهنگــي- اجتماعــي زنــان شــوراي عالــي 
انقــاب فرهنگــي.

ــادر  ــیر م ــا ش ــه ب ــج تغذی ــر تروی ــارت ب ــت گذاری و نظ ــه سیاس ــات کمیت خدم
می باشــد. افتخــاري 

مـاده 6 - وزیـر بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي می توانـد نسـبت به تشـكیل 
کمیته هـای ترویـج تغذیـه بـا شـیر مادر و حمایـت از مادران در دوران شـیردهي در 
اسـتان ها اقـدام نمایـد. کمیته هـای موضـوع ایـن مـاده موظـف خواهنـد بـود نتایج 
اقدامـات خـود را بـه کمیتـه سیاسـت گذاری و نظـارت بر ترویـج تغذیه با شـیر مادر 

در وزارت بهداشـت، درمـان و آموزش پزشـكي گـزارش نمایند.
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ــون425 در  ــن قان ــوع ای ــای موض ــارات کمیته ه ــف و اختی ــرح وظای ــاده 7 - ش م
حــدود صاحیــت و شــرایط اجــراي تصمیمــات آن هــا و نحــوه انتخــاب و ترکیــب 
ــه  ــا ب ــه بن ــود ک ــد ب ــه ای خواه ــب آیین نام ــتاني به موج ــای اس ــاء کمیته ه اعض
پیشــنهاد وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــه تصویــب هیــأت وزیــران 
ــورت  ــواد 5 و 6 در ص ــوع م ــای موض ــات کمیته ه ــال تصمیم ــد.426 درهرح می رس
ــا مقــام مجــاز از ســوي وي  ــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي ی تأییــد وزی

ــود. قابــل ابــاغ خواهــد ب
قانــون427 و مأموریــن وزارت  ایــن  مــاده 8 - اعضــاء کمیته هــای موضــوع 
ــات  ــده خدم ــز ارائه دهن ــد از مرک ــكي مجازن ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش
ــد  ــا تولی ــاط ب ــه در ارتب ــاتي ک ــایر مؤسس ــا و س ــي، داروخانه ه ــتي و درمان بهداش
ــل  ــه عم ــد ب ــد بازدی ــت می کنن ــادر فعالی ــیر م ــونده های ش ــین ش ــع جانش و توزی

ــند. ــكاري می باش ــه هم ــف ب ــات مكل ــه مؤسس ــد. این گون آورن
مـاده 10 - آیین نامـه اجرایـي ایـن قانـون ظـرف دو مـاه بنـا بـه پیشـنهاد وزارت 
بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي بـه تصویـب هیـأت وزیـران خواهد رسـید.428

 از قانون مربوط به خدمت پزشکان و پیراپزشکان 

مصوب ۱375/02/۱2

ــس از  ــه پ ــر ک ــم و بالات ــات فوق دیپل ــا تحصی ــي ب ــراد ایران ــه اف ــاده 1 - کلی م
تاریــخ 1/4/1367 از مراکــز آمــوزش عالــي گــروه پزشــكي در داخــل و یــا خــارج 

425 - منظــور »کمیتــه سیاســت گذاری و نظــارت بــر ترویــج تغذیــه بــا شــیر مــادر« و »کمیته هــای اســتانی ترویــج تغذیــه بــا 
شــیر مــادر و حمایــت از مــادران در دوران شــیردهي« می باشــد.

ــا شــیر مــادر و  426  - شــرح وظایــف و اختیــارات کمیته هــای موضــوع مــاده 7 در آئین نامــه اجرایــی قانــون ترویــج تغذیــه ب
حمایــت از مــادران در دوران شــیردهی )مصــوب 1375/09/21( هیــات وزیــران تعییــن گردیــده اســت.

427 - به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )425( مراجعه شود.
428 - آیین نامــه اجرایــي قانــون ترویــج تغذیــه بــا شــیر مــادر و حمایــت از مــادران در دوران شــیردهی در تاریــخ 1375/09/21 
ــت  ــادر و حمای ــا شــیر م ــه ب ــج تغذی ــون تروی ــي قان ــه اجرای ــه »اصــاح آیین نام ــب رســیده اســت و به موجــب مصوب ــه تصوی ب
ــج  ــون تروی ــي قان ــه »اصــاح مــواد )5( و )6( آیین نامــه اجرای از مــادران در دوران شــیردهي« )مصــوب 1381/06/24( و مصوب

تغذیــه بــا شــیر مــادر و حمایــت از مــادران در دوران شــیردهي« )مصــوب 1383/10/09( اصــاح شــده اســت.
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ــوي وزارت  ــان از س ــت آن ــوند و خدم ــا می ش ــده ی ــل ش ــور فارغ التحصی از کش
ــد  ــردد، مكلفن ــام می گ ــاز اع ــورد نی ــكي م ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش
حداکثــر مــدت 24 مــاه اول پــس از فراغــت از تحصیــل خــود را در داخــل کشــور 
و در مناطــق مــورد نیــاز وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و تشــكیات 

ــد ــت نماین ــه آن خدم تابع
تبصره 1 - مدت خدمت در مقطع کارداني یكســال می باشــد.

ــاط  ــت نق ــر حســب محرومی ــر از 2 ســال ب ــراي کمت ــوق ب ــدت ف ــره 2 - م تبص
ــد  ــران خواه ــت وزی ــب هیئ ــه تصوی ــه ب ــود ک ــد ب ــه ای خواه ــل آئین نام ــه تفصی ب

رســید.429
ــانیده  ــام رس ــه انج ــون را ب ــن قان ــت موضــوع ای ــه خدم ــاني ک ــره 3 - کس تبص
ــرایط  ــد ش ــا واج ــوده و ی ــكي ب ــم پزش ــه دائ ــه داراي پروان ــانی ک ــن کس همچنی
ــمول  ــد مش ــي جدی ــدرک تحصیل ــت م ــا دریاف ــند، ب ــم باش ــه دائ ــت پروان دریاف

ــند. ــون نمی باش ــن قان ــوع ای ــات موض خدم
ــام آوران  ــون پی ــون و قان ــن قان ــره 4 - پزشــكان عمومــي ذکــور مشــمول ای تبص
بهداشــت موظفنــد حداقــل یــك ســال خدمــات قانونــي را در مراکــز بهداشــتي و 

ــد. ــام دهن ــور انج ــای کش ــتاها و بخش ه ــي روس درمان
تبصــره 5 - مســتخدمین رســمي دولــت و کادر ثابــت نیروهــاي مســلح و 
اعضــاي هیئــت علمــي دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و تحقیقاتــي 
خدمــت موضــوع ایــن قانــون را در نقــاط مــورد نیــاز ســازمان ذیربــط بــه شــرط 

ــد داد. ــام خواهن ــي انج ــتي، درمان ــاي بهداش ــتن واحده داش
ــي،  ــگ تحمیل ــن جن ــهداء، آزادگان، مفقودی ــدان ش ــران و فرزن ــاده 2 - همس م

ــكان و  ــت پزش ــه خدم ــوط ب ــون مرب ــمولان قان ــت مش ــل خدم ــاط مح ــت نق ــب محرومی ــن ضری ــه »تعیی 429  -آئین نام
ــخ  ــماره 1802/ت20714هـــ در تاری ــا ش ــیده و ب ــران رس ــات وزی ــب هی ــه تصوی ــخ 1378/08/02 ب ــكان« در تاری پیراپزش

1378/08/17 ابــاغ گردیــده اســت.
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ــهید  ــران دو ش ــرادران و خواه ــود، ب ــا مفق ــهید ی ــر ش ــا خواه ــرادر ی ــر ب ــك نف ی
ــه  ــي ک ــز مادران ــالاي 25% و نی ــامي ب ــاب اس ــازان انق ــر، آزادگان، جانب ــا بالات ی
حضانــت فرزنــد خــود را بــه عهده دارنــد و تك فرزنــد خانــواده از خدمــات موضــوع 
ــاز وزارت  ــور و نی ــراد مذک ــل اف ــورت تمای ــتند و در ص ــاف هس ــون مع ــن قان ای
ــن  ــاي ای ــد از مزای ــروه می توانن ــن گ ــكي ای ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش

ــوند. ــد ش ــون بهره من قان
ــدگان  ــا رزمن ــت ب ــاز اولوی ــر نی ــازاد ب ــراد م ــت اف ــورد معافی ــره ـ در م تبص

. شــد می با
ــد از فراغــت  ــاه بع ــك م ــر ی ــد حداکث ــون مكلف ان ــن قان ــاده 4 - مشــمولان ای م
ــور  ــور به منظ ــارج از کش ــي خ ــدرک تحصیل ــیابي م ــام ارزش ــا اع ــل ی از تحصی
تعییــن وضعیــت از لحــاظ شــمول موضــوع ایــن قانــون خــود را بــه وزارت 
ــف  ــور موظ ــد. وزارت مذک ــي نماین ــكي معرف ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش
ــر  ــازاد ب ــراد م ــوده و اف ــت نم ــن محــل خدم ــاه تعیی ــر دو م اســت ظــرف حداکث
ــد. کســاني کــه  ــت ســهمیه مناطــق 1 و آزاد معــاف نمای ــت اولوی ــا رعای ــاز را ب نی
ظــرف مــدت مقــرر خــود را معرفــي ننماینــد و یــا یــك مــاه پــس از تعییــن محــل 
ــور  ــخیص وزارت مذک ــه تش ــوب و ب ــب محس ــد، غای ــه کار نكنن ــروع ب ــت ش خدم

ــزوده خواهــد شــد. ــان اف ــت آن ــه خدم ــت ب ــدت غیب ــر م براب
مــاده 7 - فارغ التحصیــان ســهمیه مناطــق 2 و بالاتــر و مناطــق محــروم 
ــدات  ــد تعه ــي موظف ان ــاب فرهنگ ــس از انق ــنوات پ ــري س ــای سراس آزمون ه
ــان و  ــت، درم ــر بهداش ــب وزی ــه تصوی ــه ب ــه ای ک ــاس آئین نام ــر اس ــود را ب خ

ــد.430 ــام دهن ــید، انج ــد رس ــكي خواه ــوزش پزش آم
ــي  ــور رفاه ــا و ام ــوق و مزای ــاظ حق ــون از لح ــن قان ــمولان ای ــاده 11 - مش م
ــاغ  ــخ 1375/8/2 اب ــماره 8063 در تاری ــا ش ــكان ب ــكان و پیراپزش ــت پزش ــون خدم ــاده )7( قان ــی م ــه اجرای 430 - آیین نام

شــده اســت.
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)مرخصی هــای اســتحقاقي، اســتعاجي، بــدون حقــوق، پــاداش، کمك هــای 
ــن و  ــع قوانی ــا( تاب ــایر مزای ــه و س ــان و حادث ــر و درم ــه عم ــدي و بیم ــر نق غی
مقــررات اســتخدام کشــوري و قانــون نظــام هماهنــگ پرداخــت کارکنــان دولــت431 
ــررات  ــه داراي مق ــد ک ــي گردن ــر معرف ــتگاه دیگ ــه دس ــه ب ــند و چنانچ می باش
اســتخدامي خــاص می باشــند، تابــع ضوابــط حقوقــي و رفاهــي آن دســتگاه 

ــود. ــد ب خواهن
ــدون کار انتفاعــي  ــون کــه به طــور تمام وقــت و ب تبصــره 1 - مشــمولان ایــن قان
ــل  ــه باشــند در مقاب ــروه داراي پروان ــد، چنانچــه از گ ــت می نماین خصوصــي خدم
دو نوبــت کار موظــف از حقــوق و مزایــا، اضافــه کاری و حــق محرومیــت از مطــب، 
طبــق آئین نامــه اجرائــي کــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي تدویــن 
خواهــد نمــود، اســتفاده می نماینــد و درصورتی کــه از گــروه بــدون پروانــه 
ــد. ــد می گردن ــه کار( بهره من ــف )کار و اضاف ــت کار موظ ــاي دو نوب ــند، از مزای باش

ــمولان  ــد مش ــكي می توان ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــره 2 - وزارت بهداش تبص
موضــوع ایــن قانــون را در صــورت نیــاز بــا اولویــت مناطــق محــروم و نیازمنــد در 
حیــن خدمــت بــدون اخــذ مجوزهــاي مربوطــه بــه اســتخدام پیمانــي یــا رســمي 

دســتگاه مربوطــه درآورد.432
ماده 14 - )منسوخ1399/08/05(433

ــتخدامی  ــور اس ــوب 1395/11/10( ام ــور )مص ــعه کش ــای توس ــی برنامه ه ــكام دائم ــون اح ــاده 1 قان ــب م ــه موج 431  - ب
ــت. ــا اس ــای آن ه ــای امن ــات هیاته ــمول مصوب ــی مش ــتی درمان ــات بهداش ــكی و خدم ــوم پزش ــگاه های عل دانش

432 - در خصــوص تبصــره 2 مــاده 11 بــه  مــواد 41 و 44 و 117 و 127 قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری مصــوب 1386 
ــده اســت. ــی نســخ گردی به طــور ضمن

433  - مــاده 14 بــه موجــب ردیــف 580 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 
صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت. 

ــان  ــت، درم ــور، وزارت بهداش ــد کش ــروم و نیازمن ــق مح ــاز مناط ــورد نی ــص م ــك متخص ــت پزش ــور تربی ــاده 14 - به منظ »م
ــراي مناطــق محــروم  ــه ای را ب ــرش دســتیار تخصصــي، ســهمیه های جداگان ــگام پذی ــه هن ــوزش پزشــكي موظــف اســت ب آم
ــام دوره  ــس از انج ــد پ ــور موظف ان ــهمیه مذک ــتفاده کننده از س ــي، اس ــتیاران تخصص ــد. دس ــاص ده ــور اختص ــد کش و نیازمن
تخصــص، برابــر طــول دوره تخصــص به عنــوان خدمــات قانونــي موضــوع ایــن قانــون در نقــاط مربــوط انجــام دهنــد و پــس از 

ــه دائــم دریافــت خواهنــد نمــود.« انجــام خدمــات مذکــور پروان
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از  تبصــره 2 - دســتیاران تخصصــي موضــوع مــاده فــوق موظفنــد قبــل 
ــه  ــوط ب ــاط مرب ــت در نق ــت خدم ــي لازم جه ــد ثبت ــتیاري تعه ــروع دوره دس ش

دانشــگاه های علــوم پزشــكي و خدمــات بهداشــتي، درمانــي بســپارند.434
ــان و  ــت، درم ــط وزارت بهداش ــون توس ــن قان ــي ای ــه اجرائ ــاده 16 - آئین نام م
آمــوزش پزشــكي حداکثــر ظــرف دو مــاه تهیــه و پــس از تصویــب هیئــت وزیــران 

بــه مرحلــه اجــراء گذاشــته خواهــد شــد.435

از قانون آموزش مداوم جامعه پزشکي کشور مصوب ۱375/02/۱2

ــكي  ــه پزش ــغلي جامع ــاي ش ــش و مهارته ــطح دان ــاي س ــور ارتق ــاده 1 - به منظ م
کشــور، وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي موظــف اســت از تاریــخ لازم الاجرا 
ــك،  ــور )پزش ــكي کش ــه پزش ــداوم جامع ــوزش م ــه آم ــبت ب ــون نس ــن قان ــدن ای ش
ــوم آزمایشــگاهي  ــه ای و متخصصــان عل ــراي حرف ــر داروســاز، دکت دندانپزشــك، دکت
ــا همــكاري ســازمان نظــام پزشــكي  تشــخیص طبــي و دکتــراي علــوم بهداشــتي( ب
جمهــوري اســامي ایــران و برگــزاري و ارزشــیابي آمــوزش مــداوم جامعــه پزشــكي، 

در طــول هــر پنــج ســال اقــدام نمایــد.
تبصـره 1 - مـدت شـرکت مشـمولان موضوع ایـن مـاده در دوره های نظـري و عملي 

بازآمـوزي و نوآمـوزي علـوم پزشـكي، جـزو سـوابق خدمتي آن ها محسـوب می شـود.
تبصــره 2 - )اصاحــي 1379/08/08(436 دفتــر آمــوزش مــداوم پزشــكي، 
ــد  ــي می توانن ــي تخصص ــای علم ــكي و انجمن ه ــام پزش ــازمان نظ ــگاه ها، س دانش

434  - در خصــوص تبصــره 2 مــاده 14 بــه قانــون برقــراری عدالــت آموزشــی در پذیــرش دانشــجو در دوره هــای تحصیــات 
تكمیلــی و تخصصــی مصــوب 1389/01/29 نیــز توجــه نماییــد.

ــه تصویــب هیــات  ــه خدمــت پزشــكان و پیراپزشــكان« در تاریــخ 1375/06/25 ب 435 - »آیین نامــه اجرایــي قانــون مربــوط ب
وزیــران رســیده اســت.

ــون  ــاده )5( قان ــد )ج( م ــاده )1( و بن ــون اصــاح تبصــره )2( م ــد 1 ماده واحــده قان ــك به موجــب بن ــاده ی 436 - تبصــره 2 م
آمــوزش مــداوم جامعــه پزشــكي کشــور )مصــوب 1379/08/08( اصــاح شــده اســت.
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ادواري،  به طــور  بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و  بــا نظــارت وزارت 
ــاي  ــت هزینه ه ــا دریاف ــه ب ــریه ای ک ــق نش ــكي را از طری ــوم پزش ــای عل تازه ه
ــوع  ــته موض ــرف وابس ــكي و ح ــكي و پیراپزش ــای پزش ــار حرفه ه ــوط در اختی مرب

ــاند. ــور برس ــكي کش ــه پزش ــاع جامع ــه اط ــد، ب ــرار می ده ــاده ق ــن م ای
ماده 4 - کلیه افراد مشــمول این قانون موظف اند:

ــكي  ــروه پزش ــته های گ ــت در رش ــازه فعالی ــد اج ــا تمدی ــدور ی ــان ص 1 - در زم
ــتان،  ــك، بیمارس ــي کلینی ــب، پل ــیس مط ــه تأس ــد پروان ــته مانن ــرف وابس و ح
آزمایشــگاه، رادیولــوژي و داروخانــه و دفتــر کار ارزشــیابي و ارتقــاء اقشــار 
پرســتاري، گواهــي شــرکت در دوره هــای آمــوزش مــداوم جامعــه پزشــكي مربــوط 

ــد. ــه نماین ــود، ارائ ــرد می ش ــامل ف ــان ش ــا آن زم ــه ت را ک
ــراي رشــته های  ــات و تســهیات پیش بینی شــده ب ــان اســتفاده از خدم 2 - در زم
ــه  ــوق را ارائ ــای ف ــرکت در دوره ه ــي ش ــا گواه ــاغان آن ه ــكي و ش ــروه پزش گ
ــه  ــاس آیین نام ــر اس ــوط ب ــازات مرب ــهیات و امتی ــن تس ــق ای ــد. مصادی نماین

ــود.437 ــد ب ــون خواه ــن قان ــي ای اجرای
تبصــره 1 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي مجــاز اســت هــر پنــج 
ــن  ــد )1( ای ــت موضــوع بن ــازه فعالی ــه اج ــد پروان ــه تمدی ــار نســبت ب ــال یك ب س
ــوع  ــمولان موض ــده از مش ــت آن ع ــه فعالی ــد پروان ــد و از تمدی ــدام نمای ــاده اق م
ــد،  ــا شــرکت ننموده ان ــه فعالیت ه ــذر موجــه در این گون ــدون ع ــه ب ــون ک ــن قان ای

خــودداري کنــد.
تبصــره 2 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي مجــاز اســت در 
ــده از  ــراي آن ع ــاده ب ــن م ــد )2( ای ــدرج در بن ــازات من ــهیات و امتی ــورد تس م
مشــمولان موضــوع ایــن قانــون کــه بــا عــذر موجــه در دوره هــای مربــوط. شــرکت 

نمایــد. ننموده انــد، مقرراتــي را در آیین نامــه اجرایــي پیش بینــی 
ــع  ــر مراج ــا نظ ــرد، ب ــر ف ــرکت ه ــدم ش ــذر ع ــودن ع ــه ب ــره 3 - موج تبص

437 - به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )439( مراجعه شود.
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ــه  ــه در آیین نام ــذر موج ــق ع ــت. مصادی ــه اس ــذر موج ــق ع ــخیص و تطبی تش
می شــود. پیش بینــی  اجرایــي 

ــت اجــراي  ــاز جه ــورد نی ــارات م ــي 1379/08/08(438- اعتب ــاده 5 )اصلاح م
ــكي  ــه پزش ــداوم جامع ــوزش م ــي آم ــوراي عال ــط ش ــال توس ــر س ــون ه ــن قان ای
ــرآورد و در لایحــه بودجــه ســالانه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي  ب

ــت: ــر اس ــرح زی ــه ش ــارات ب ــن اعتب ــن ای ــع تأمی ــردد. مناب ــنهاد می گ پیش
الف - یك درصد )1%( فروش شــرکت های دارویي )تولیدي و توزیعي( کشــور.

ب - حــق ثبت نــام شــرکت کنندگان در فعالیت هــای آمــوزش مــداوم جامعــه 
 پزشــكي کــه جــزو درآمدهاي اختصاصي دانشــگاه می باشــد، پــس از واریز بــه خزانه 

حداکثر ظرف یك ماه در اختیار دانشــگاه یا دانشــكده ذیربط قرار می گیرد.
ج - ســایر منابــع ماننــد کمك هــاي اشــخاص حقیقــي و حقوقــي و فــروش کتــب 

و نشــریات ادواري.
ــن  ــراي ای ــئول اج ــكي مس ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاده 6 - وزارت بهداش م
قانــون اســت. وزارت یــاد شــده موظــف اســت حداکثــر ظــرف دو مــاه، آیین نامــه 
اجرایــي ایــن قانــون را بــا همــكاري ســازمان نظــام پزشــكي تهیــه و بــراي تصویــب 

بــه هیــات وزیــران پیشــنهاد کنــد.439

از قانون نحوه تشکیل پیام آوران بهداشت مصوب ۱375/08/06

مـاده 1 - به منظـور تأمیـن نیروي انسـاني مورد نیـاز در امور بهداشـتي و درماني و 
آموزشـي مناطـق روسـتایي محروم و عشـایري کشـور در زمان صلح بـا رعایت کامل 

438 - بنــد )ج( مــاده 5 بــه موجــب قانــون اصــاح تبصــره )2( مــاده )1( و بنــد )ج( مــاده )5( قانــون آمــوزش مــداوم جامعــه 
پزشــكي کشــور )مصــوب 1379/8/8( اصــاح شــده اســت.

ــه  ــران ب ــات وزی ــخ 1376/02/10 هی ــور« در تاری ــكي کش ــه پزش ــداوم جامع ــوزش م ــون آم ــي قان ــه اجرای 439  - »آیین نام
ــیده اســت. ــب رس تصوی
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عـدل اسـامي گروهـي از مشـمولان وظیفه عمومـي در گروه پزشـكي و پیراپزشـكي 
و بهیـاران وظیفـه به نحوی کـه بـه آمادگـي رزمي آنان آسـیب نرسـاند در هر تقسـیم 
به وسـیله کمیسـیون مذکـور در تبصـره )1( ایـن مـاده پـس از طي آمـوزش مقدماتي 
نظامـي کـه بیـش از یـك و نیـم ماه بـه طـول نخواهـد انجامیـد، به عنوان پیـام آوران 
بهداشـت تعیین و فهرسـت آن توسـط سـتاد کل نیروهاي مسـلح به وزارت بهداشـت، 

درمـان و آموزش پزشـكي اعام خواهد شـد.
ــلح و  ــاي مس ــتاد کل نیروه ــر از س ــك نف ــب از: ی ــیوني مرک ــره 1 - کمیس تبص
یــك نفــر از وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و یــك نفــر از کمیســیون 
ــوراي اســامي  ــس ش ــي کمیســیون و انتخــاب مجل ــا معرف ــداري و بهزیســتي ب به
ــان و  ــت، درم ــهمیه وزارت بهداش ــار س ــاه یك ب ــش م ــر ش ــر440 ه ــوان ناظ به عن

ــود. ــد نم ــخص خواهن ــر دوره مش ــه ه ــمولان وظیف ــكي را از مش ــوزش پزش آم
ــره 2 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي مجــاز اســت در ســقف  تبص
ســهمیه خــود نیروهــاي داوطلــب خدمــت در مناطــق محــروم و نیازمنــد و نیروهــاي 
متخصــص مــورد نیــاز را شناســایي و لیســت آنــان را بــه حــوزه وظیفــه عمومــي و 
ــي شــده را در  ــتاد کل لیســت معرف ــد. س ــل ده ــاي مســلح تحوی ــتاد کل نیروه س
ــود  ــط خ ــق ضواب ــهمیه را طب ــه س ــرار داده و بقی ــور ق ــهمیه وزارت مذک ــب س قال

معرفــي خواهــد نمــود.
ــه  ــي از کشــور می باشــد ک ــام آوران بهداشــت مناطق ــت پی ــاده 2 - محــل خدم م

ــد. ــه پنجم باش ــم و س ــم پنج ــه و نی ــم، س ــت چهارپنج ــب محرومی داراي ضری
تبصــره ـ پزشــكان عمومــي حداقــل یــك ســال اول خدمــت را منحصــراً در مراکــز 
بهداشــتي درمانــي روســتایي بــا ایجــاد امكانــات و تســهیات مســكن توســط وزارت 

بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــا بیتوتــه کامــل انجــام خواهنــد داد.
440  - بــه موجــب بنــد 4 مــاده 2 قانــون عضویــت و لغــو عضویــت نماینــدگان مجلــس شــورای اســامی در برخــی از شــوراهای 
عالــی، شــوراها، مجامــع و ســایر هیئت هــا )مصــوب 1393/01/24( عضویــت نماینــدگان در کمیســیون تعییــن ســهمیه وزارت 
ــام آوران  ــون نحــوه تشــكیل پی ــاده )1( قان ــه موضــوع تبصــره )1( م ــوزش پزشــكی از مشــمولان وظیف ــان و آم بهداشــت، درم

بهداشــت )مصــوب 1375/8/6( لغــو شــده اســت.
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ــت  ــان خدم ــي در پای ــز آموزش ــكي و مراک ــوم پزش ــگاه های عل ــاده 3 - دانش م
ــروي  ــتاد نی ــوان س ــه را به عن ــي مربوط ــت گواه ــام آوران بهداش ــرورت پی دوره ض
ذیربــط صــادر و رونوشــت بــه مرکــز تأمیــن و توزیــع نیــروي انســاني و پیــام آوران 
ــان خدمــت را  بهداشــت ارســال خواهنــد داشــت و پیــام آوران بهداشــت کارت پای

از نیــروي مربوطــه دریافــت خواهنــد نمــود.

ماده 4 -...
ــل  ــه در مح ــه بیتوت ــف ب ــه موظ ــون ک ــن قان ــوع ای ــمولان موض ــره ـ مش تبص
ــتي،  ــبكه های بهداش ــاز ش ــام نی ــب اع ــد حس ــند موظفن ــود می باش ــت خ خدم
ــي لازم را  ــي و آموزش ــتي درمان ــات بهداش ــوط خدم ــتان های مرب ــي شهرس درمان
خــارج از ســاعات موظــف اداري در محــل خدمــت خــود یــا بــه صــورت دهگردشــي 
ــرر در  ــط مق ــاس ضواب ــر اس ــد و ب ــه دهن ــه ارائ ــت مربوط ــل خدم ــوزه مح در ح
لایحــه قانونــي نحــوه اداره واحدهــاي بهداشــتي درمانــي و آموزشــي وزارت 
بهــداري و بهزیســتي - مصــوب 1358/10/12 شــوراي انقــاب اســامي - یــا ســایر 
ضوابــط و مقــررات مــورد عمــل در وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و 
ســازمان های منطقــه ای بهداشــت و درمــان اســتان ها*، حق الزحمــه دریافــت 

ــد. نماین
ــاده 6 - مســئول اجــراي ایــن قانــون حســب مــورد وزارت دفــاع و پشــتیباني  م
نیروهــاي مســلح جمهــوري اســامي ایــران و وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
ــي آن توســط وزارتخانه هــاي فوق الذکــر  ــود و آیین نامــه اجرای ــد ب پزشــكي خواهن
ــه  ــه و ب ــاه تهی ــه م ــدت س ــرف م ــلح ظ ــاي مس ــتاد کل نیروه ــكاري س ــا هم و ب

تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید.441

ــران  ــه تصویــب هیــات وزی ــون نحــوه تشــكیل پیــام آوران بهداشــت« در تاریــخ 1376/01/20 ب ــي قان 441 - »آیین نامــه اجرای
رســیده اســت.
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از قانون چگونگي تعیین وظایف و صلاحیت شــاغلان حرفه های پزشکي و 

وابسته به آن مصوب ۱376/07/27

ــه  ــته ب ــكي و وابس ــای پزش ــاغان حرفه ه ــت ش ــف و صاحی ــده - وظای ماده واح
آن بــر اســاس قانــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و قانــون 
ــي  ــق آیین نامه های ــه مطاب ــن مربوط ــایر قوانی ــكي و س ــام پزش ــازمان نظ ــكیل س تش
خواهــد بــود کــه توســط ســازمان نظــام پزشــكي تهیــه و بــه تصویــب وزیــر بهداشــت، 

ــد. ــوزش پزشــكي می رس ــان و آم درم
تبصــره 1 - چنانچــه ســازمان نظــام پزشــكي ظــرف مــدت شــش مــاه از تصویــب 
ــد  ــالا ننمای ــده ب ــوع ماده واح ــاي موض ــه آئین نامه ه ــه تهی ــدام ب ــون اق ــن قان ای
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي موظــف اســت پــس از کســب نظــر از 
ــد442. ــا اصــاح آئین نامه هــاي لازم کن ــه ی ــه تهی ــدام ب ســازمان نظــام پزشــكي اق

 از قانــون اصلاح قانون مبارزه با مواد مخدر و الحاق موادي به آن

 مصوب ۱376/08/۱7

ماده 1-...
ــه در  ــوادي اســت ک ــه م ــون، کلی ــن قان ــواد مخــدر در ای ــره ـ منظــور از م تبص
ــه فهرســت مــواد مخــدر مصــوب 1338 و اصاحــات بعــدي  تصویبه نامــه راجــع ب
ــوان  ــكي به عن ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــط وزارت بهداش ــا توس ــاء ی آن احص

ــردد.443 ــام می گ ــناخته و اع ــدر ش مخ
ــز  ــه مراک ــه ب ــا مراجع ــد ب ــادان مكلفن ــی 1389/5/9(444 معت ــاده 15- )اصاح م

442 - دسترسی به آیین نامه فوق امكان پذیر نشد.
ــه 46  ــون )مصــوب 1396/07/12( ب ــه موجــب قان ــق تبصــره مــاده 45 )الحاقــی 1389/05/09( کــه شــماره آن ب 443 - مطاب
اصــاح شــده اســت، فهرســت مــواد مخــدر و روان گردان هــای غیــر دارویــی مــورد نظــر ایــن قانــون افــزون بــر مــوارد منــدرج 

در ایــن قانــون در قالــب طــرح یــا لایحــه بــه تصویــب مجلــس خواهــد رســید.
444 - مــاده 15 به موجــب بنــد 6 اصاحیــه قانــون اصــاح قانــون مبــارزه بــا مــواد مخــدر مصــوب 1376 )مصــوب 1389/5/9 

مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام( اصــاح شــده اســت.
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ــان و  ــاد درم ــازمان های مردم نه ــا س ــي و ی ــا خصوص ــي ی ــي، غیردولت ــاز دولت مج
ــه  ــه ب ــا مراجع ــه ب ــادي ک ــد. معت ــاد نماین ــرک اعتی ــه ت ــدام ب کاهــش آســیب، اق
مراکــز مذکــور نســبت بــه درمــان خــود اقــدام و گواهــي تحــت درمــان و کاهــش 
ــري  ــب کیف ــد از تعقی ــاد ننمای ــه اعتی ــر ب ــد، چنانچــه تجاه ــت نمای آســیب دریاف
ــد،  ــاد ننماین ــرک اعتی ــا ت ــان ی ــه درم ــادرت ب ــه مب ــي ک ــاف می باشــد. معتادان مع

ــد. مجرمن
ــر  ــاده، ب ــن م ــوع ای ــاز موض ــز مج ــی 1389/5/9(445 مراک ــره 1 - )اصاح تبص
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــاي بهداش ــط وزارتخانه ه ــه توس ــه ای ک ــاس آیین نام اس
پزشــكي و رفــاه و تأمیــن اجتماعــي* ظــرف مــدت ســه مــاه پــس از تصویــب ایــن 

ــود.446 ــن می ش ــد، تعیی ــتاد می رس ــب س ــه تصوی ــه و ب ــون تهی قان
تبصــره 2 - )اصاحــی 1389/5/9(447 وزارت رفــاه و تأمیــن اجتماعــي* موظــف 
اســت ضمــن تحــت پوشــش درمــان و کاهــش آســیب قــرار دادن معتــادان 
پایــه  بیمه هــای  مشــمول  را  اعتیــاد  تــرک  هزینه هــاي  تمــام  بی بضاعــت، 
ــه،  ــح بودج ــاله در لوای ــه س ــت هم ــف اس ــت مكل ــد. دول ــرار ده ــتري448 ق و بس

اعتبــارات لازم را پیش بینــی و تأمیــن نمایــد.
مــاده 41 - )الحاقــی 1376/08/17(449 ســاخت، تولیــد، خریــد، فــروش، ارســال، 
ــراي  ــورد ب ــب م ــوع حس ــواد ممن ــل م ــرف و حم ــدور، مص ــداري، ورود، ص نگه
445 - تبصــره 1 مــاده 15 به موجــب بنــد 6 اصاحیــه قانــون اصــاح قانــون مبــارزه بــا مــواد مخــدر مصــوب 1376 )مصــوب 

1389/5/9 مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام( اصــاح شــده اســت.
ــه مــواد مخــدر و روان گردان هــا موضــوع تبصــره  446  - »آیین نامــه اجرایــی مراکــز مجــاز درمــان و کاهــش آســیب اعتیــاد ب
1 مــاده 15 اصاحیــه قانــون اصــاح قانــون مبــارزه بــا مــواد مخــدر« در تاریــخ 1391/2/17 بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده 

. ست ا
447  - تبصــره 2 مــاده 15 به موجــب بنــد 6 اصاحیــه قانــون اصــاح قانــون مبــارزه بــا مــواد مخــدر مصــوب 1376 )مصــوب 

1389/5/9 مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام( اصــاح شــده اســت.
ــوب  ــران )مص ــامی ای ــوری اس ــرفت جمه ــم پیش ــاله هفت ــه پنج س ــون برنام ــاده 70 قان ــف« م ــد »ال ــب بن ــه موج 448  - ب
1403/03/01(، تولیــت نظــام ســامت از جملــه »بیمــه ســامت« در وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی متمرکزگردیده 

اســت.
449 - مــاده 41 به موجــب قانــون اصــاح قانــون مبــارزه بــا مــواد مخــدر و الحــاق مــوادي بــه آن مصــوب 1367/8/3 مجمــع 

تشــخیص مصلحــت نظــام )مصــوب 1376/08/17( بــه قانــون الحــاق شــده اســت
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ــان و  ــت، درم ــوز وزارت بهداش ــا مج ــي ب ــي و صنعت ــكي، تحقیقات ــارف پزش مص
ــت. ــتثني اس ــون مس ــن قان ــمول ای ــكي از ش ــوزش پزش آم

ــي  ــرم ال ــاور ســامنیو ف ــره ـ )الحاقــي 1389/05/09(450 کشــت شــقایق پاپ تبص
فــرا بــه درخواســت وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي تحــت نظــر وزارت 
ــارف  ــراي مص ــدر، ب ــا موادمخ ــارزه ب ــتاد مب ــارت س ــا نظ ــاورزي و ب ــاد کش جه

ــت. ــع اس ــن بامان ــاي جایگزی ــن داروه ــي و تأمی داروی

از قانون انطباق امور اداري و فني مؤسســات پزشکي با موازین شرع مقدس 

مصوب ۱377/08/۱0

مــاده 1 - مؤسســات پزشــكي، کلیــه مراکــز پزشــكي و وابســته بــه پزشــكي نظیــر 
ــا، مطــب پزشــكان  ــي کلینیك ه بیمارســتان، زایشــگاه، آسایشــگاه، آزمایشــگاه، پل
و داروخانه هــا و محــل کار ســایر اقشــار پزشــكي و مؤسســات فیزیوتراپــي و 
ــگاه،  الكتروفیزیوتراپــي، هیدروتراپــي، آزمایشــگاه های تشــخیص و پژوهشــي، درمان
رادیولــوژي، مراکــز پزشــكي هســته ای، مراکــز بهداشــتي درمانــي شــهري و 
روســتائي، بخش هــای تزریقــات و پانســمان و یــا هــر تشــكیاتي کــه بــه هــر نــام 
ــا  ــده ی ــكي ایجادش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــازه وزارت بهداش ــا اج ــوان ب و عن
ــه( و واحدهــاي مشــابه  خواهــد شــد )اعــم از بخــش دولتــي - خصوصــي و خیری
در دانشــگاه های علــوم پزشــكي و کلیــه کارکنــان فنــي و اداري و خدماتــي آن هــا 

ــد. ــون می گردن ــن قان ــمول ای مش
ــر  ــون ب ــه شــمول قان ــا و ســازمان ها و مؤسســاتي ک ــه وزارتخانه ه ــره ـ کلی تبص
آن هــا مســتلزم ذکــر نــام اســت و بــه امــر بهداشــت و درمــان می پردازنــد موظــف 

ــه رعایــت مقــررات ایــن قانــون می باشــند. ب
ــا مــواد مخــدر مصــوب 1376 )مصــوب  450 - تبصــره مــاده 41 به موجــب بنــد 12 اصاحیــه قانــون اصــاح قانــون مبــارزه ب

1389/5/9 مجمــع تشــخیص مصلحــت( الحــاق شــده اســت.
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ــان و  ــت، درم ــكیل وزارت بهداش ــون تش ــاده )3(451قان ــراي م ــاده 2 - در اج م
ــور  ــت به منظ ــف اس ــه موظ ــن وزارتخان ــوب 1364/7/9 ای ــكي مص ــوزش پزش آم
ــدس  ــرع مق ــن ش ــا موازی ــكي ب ــوزش پزش ــتي و آم ــي، بهداش ــور درمان ــاق ام انطب
ــي  ــي جهــت عمل ــه اجرای ــن آیین نام ــزی و تدوی اســام، سیاســت گذاری و برنامه ری

ــاند. ــه انجــام رس ــدس را ب ــن شــرع مق ــا موازی ــور ب ــور مذک ــاق ام ــودن انطب نم
ــف  ــاکان از ردی ــون در ســال جــاري کم ــن قان ــاز ای ــارات موردنی ــاده 4 - اعتب م
ــا  ــي ب ــال های آت ــردد و در س ــن می گ ــره »10«( تأمی ــد »و« تبص 422600 )بن

ــد شــد. ــات وزارت مربوطــه عمــل خواه ــه امكان توجــه ب
مــاده 5 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي موظــف اســت آیین نامــه 
ــا ارتقــا کیفیــت خدمــات  ــد کــه ب ــه ای تنظیــم نمای ــون را به گون ــن قان ــي ای اجرای
ــات  ــه خدم ــار باشــد و در ارائ ــار در انتخــاب پزشــك مخت ــراه و بیم پزشــكي، هم

اورژانــس حفــظ حیــات بیمــار بالاتریــن اولویــت را داشــته باشــد.
مــاده 6 - رؤســاي دانشــگاه ها و دانشــكده های علــوم پزشــكي و خدمــات 
واحدهــاي  و  بیمارســتان ها  مدیــران  و  فنــي  مســئولین  درمانــي،  بهداشــتي 
ــوده و  ــتان ها ب ــون در اس ــن قان ــراي ای ــن اج ــئول حس ــي مس ــتي درمان بهداش
ــه  ــط ب ــع ذی رب ــه مراج ــكایات وارده ب ــاس ش ــر اس ــز ب ــا بازرســي مســتمر و نی ی

می کننــد. رســیدگي  تخلفــات 
ــون حداکثــر ظــرف مــدت 6 مــاه توســط  ــاده 7 - آیین نامــه اجرایــي ایــن قان م
ــأت  ــب هی ــس از تصوی ــه و پ ــكي تهی ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم وزارت بهداش
ــاق  ــه انطب ــد، آیین نام ــه جدی ــاغ آیین نام ــا اب ــد و ت ــرا می باش ــران لازم الاج وزی
ــه  و اصاحیه هــای بعــدي وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي کمــاکان ب

قــوت خــود باقــي اســت.452

451  - ماده 3 قانون تشكیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی را در همین مجموعه ماحظه نمائید.
ــخ  ــدس در تاری ــرع مق ــن ش ــا موازی ــكي ب ــات پزش ــي مؤسس ــور اداري و فن ــاق ام ــون انطب ــي قان ــه اجرای 452 - آیین نام

ــت. ــیده اس ــران رس ــات وزی ــب هی ــه تصوی 1380/06/14 ب
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قانــون تأمیــن داروهــاي خــاص مصــوب ۱378/05/۱0

ــي  ــاص و حیات ــاي خ ــه داروه ــور تهی ــد به منظ ــت می توان ــده - دول ماده واح
مــورد تائیــد وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي، اجــازه دهــد تــا نســبت 
ــه  ــوط ب ــي مرب ــمتي از ارز صادرات ــال قس ــي در قب ــام داروئ ــن اق ــه واردات ای ب

ــع شــود. ــه نقــاط کشــور توزی ــا در کلی ــدام گــردد ت بخــش خصوصــي اق
ــه پیشــنهاد  ــاه ب ــدت ســه م ــون ظــرف م ــن قان ــي ای ــه اجرائ ــره ـ آیین نام تبص
ــي  ــادي و دارائ ــور اقتص ــكي و وزارت ام ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم وزارت بهداش

ــید. 453 ــد رس ــران خواه ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــه و ب تهی

ــاران  ــه بیم ــی ارزي در معالج ــاي صرفه جوی ــأت امن ــون هی  از قان
مصوب ۱378/09/2۱

مــاده 5 - اعتبــارات منــدرج در قانــون بودجــه ســالانه کل کشــور ) اعــم از ریالــی 
و ارزی( به صــورت کمــك، به طــور مســتقیم توســط خزانــه به حســاب هیــأت  
ــا اخــذ  ــأت ب ــه توســط هی ــی اســت ک ــع مقررات ــز می شــود و مصــرف آن تاب واری
ــت،  ــر بهداش ــب وزی ــه تصوی ــه و ب ــی تهی ــادی و دارای ــور اقتص ــر از وزارت ام نظ

ــوزش پزشــكی خواهــد رســید. ــان و آم درم
مــاده 6 - واردات و خــروج موقــت یــا دائــم تیــوپ مســتعمل و قطعــات 
ــف  ــن تخفی ــرای گرفت ــا ب ــی ) ی ــا جایگزین ــر ی ــت تعمی ــكی جه ــتگاه های پزش دس
ــت.  ــع اس ــن بامان ــپردن تضمی ــدون س ــاء ب ــأت امن ــرای هی ــور ب ارزی( از کش
ــه  ــاری ب ــت آم ــط جهــت ثب ــزارش وســائل واردشــده خــود را فق ــاء گ ــأت امن هی

453- آئین نامــه نحــوة تأمیــن داروهــاي خــاص و فوریتــی در ســال 1386 بــه تأییــد وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 
. سید ر
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ــب  ــه کس ــاز ب ــی دارد و نی ــال م ــی ارس ــرژی اتم ــازمان ان ــی* و س وزارت بازرگان
مجــوز جداگانــه نــدارد و گــزارش کلــی اصاحــات بعــد را جهــت ثبــت آمــاری بــه 
ــكی،  ــوم پزش ــگاه های عل ــكده ها و دانش ــد.  دانش ــال  می کن ــی* ارس وزارت بازرگان
بیمارســتان ها و مؤسســاتی کــه از امكانــات هیــأت امنــاء اســتفاده می کننــد 
ــب  ــه تصوی ــاء ب ــأت امن ــنهاد  هی ــه پیش ــه ب ــه ای را ک ــاد آیین نام ــد مف موظف ان
وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی می رســد اجــراء نماینــد.  تجهیــزات و 
ملزومــات پزشــكی و قطعــات یدکــی مربــوط کــه توســط وزارت بهداشــت، درمــان 
ــور  وارد می شــود  ــه مزب ــا تأییــد وزارتخان و آمــوزش پزشــكی و بخــش خصوصــی ب
ــن  ــازان و مســتضعفان* و معلولی ــاد جانب ــاز بنی ــورد نی ــات م ــزات و ملزوم و تجهی
ــت از  ــت  دول ــورت موافق ــرخ دار در ص ــی چ ــه صندل ــتی ازجمل ــازمان بهزیس س
معافیــت مذکــور در بنــد مربــوط بــه هیــأت امنــاء برخــوردار خواهــد بــود. هیــأت 
امنــاء می توانــد بــرای راه انــدازی واحدهــای مربــوط بــه خــود و مراکــز  بهداشــتی 
اداری و  امــور  تأییــد ســازمان  بــا  بیمارســتان های توســعه یافته  و درمانــی و 
اســتخدامی کشــور* و تصویــب هیــأت وزیــران پایــوران مــورد لــزوم را اســتخدام 
ــداری و  ــور به ــر از کمیســیون ام ــك نف ــس ) ی ــدگان مجل ــر از نماین ــد.  دو نف  نمای
ــس در  ــاب مجل ــه انتخ ــه( ب ــیون برنامه وبودج ــر از کمیس ــك نف ــتی* و ی بهزیس
جلســات هیــأت  امنــاء به عنــوان ناظــر شــرکت و بــر نحــوه هزینــه نمــودن ردیــف 
مربــوط بــه هیــأت امنــاء نظــارت خواهنــد کــرد.  هیــأت امنــاء موظــف اســت هــر 
ــیون  ــه کمیس ــود را ب ــرد خ ــه عملك ــوط ب ــی مرب ــزارش کل ــار گ ــاه یك ب ــار م چه

ــد. ــس شــورای اســامی ارســال نمای ــداری و بهزیســتی* مجل به
 مــاده 8 - آیین نامــه داخلــی هیــأت امنــاء توســط آن هیــأت تهیــه و بــه تصویــب 

وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی خواهــد رســید.454

ــی اداری  ــورای عال ــب ش ــخ 1388/6/3 تصوی ــاران در تاری ــه بیم ــی ارزی در معالج ــای صرفه جوی ــأت امن ــه هی 454 - آیین نام
رســیده اســت.
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ــرگ  ــه م ــي ک ــا بیماران ــده ی ــاران فوت ش ــاي بیم ــد اعض ــون پیون قان

ــوب ۱379/0۱/۱7 ــت مص ــلم اس ــان مس ــزي آن مغ

ــد اعضــاء، پــس از کســب اجــازه  ــراي پیون ــده - بیمارســتان های مجهــز ب ماده واح
ــالم  ــد از اعضــاي س ــوزش پزشــكي، می توانن ــان و آم ــي از وزارت بهداشــت، درم کتب
بیمــاران فوت شــده یــا بیمارانــي کــه مــرگ مغــزي آنــان بــر طبــق نظــر کارشناســان 
خُبــره مســلّم باشــد، به شــرط وصیــت بیمــار یــا موافقــت ولــی میّــت جهــت پیونــد 
ــا اعضــاي فــوق بســتگي دارد  ــه پیونــد عضــو ی ــه بیمارانــي کــه ادامــه حیاتشــان ب ب

اســتفاده نماینــد.
تبصــره 1 - تشــخیص مــرگ مغزي توســط کارشناســان خبــره در بیمارســتان های 
ــا حكــم وزیــر  مجهــز دانشــگاه های دولتــي صــورت می گیــرد. ایــن کارشناســان ب

بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــه مــدت چهــار ســال منصــوب می شــوند.
تبصــره 2- اعضــاي تیم هــای تشــخیص مــرگ مغــزي نبایســتي عضویــت 

تیم هــای پیونــد کننــده را داشــته باشــند.
ــر میّــت مشــمول  تبصــره 3 -  پزشــكان عضــو تیــم از جهــت جراحــات وارده ب

دیــه نخواهنــد گردیــد.
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــیله وزارت بهداش ــون به وس ــن قان ــي ای ــه اجرائ آیین نام
پزشــكي و نماینــده قــوه قضائیــه بــا هماهنگــي ســازمان نظــام پزشــكي جمهــوري 
ــخ  ــاه از تاری ــه م ــرف س ــاص ظ ــای خ ــور بیماری ه ــاد ام ــران و بنی ــامي ای اس

ــران خواهــد رســید. 455 ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــه و ب ــون تهی ــن قان ــاغ ای اب

ــان مســلم اســت« در  ــي کــه مــرگ مغــزي آن ــا بیماران ــد اعضــاي بیمــاران فوت شــده ی ــون پیون ــي قان ــه اجرای 455-»آیین نام
تاریــخ 1381/02/25 بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده و بــا شــماره 9929/ت 24804ه در تاریــخ 1381/03/07 ابــاغ شــده 

اســت.
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ــران  ــلامي ای ــوري اس ــتاري جمه ــام پرس ــازمان نظ ــاد س ــون ایج از قان

ــوب ۱380/09/۱۱ مص

ماده 5 - اعضاي شوراي عالي عبارتند از:
 الف -...
ب -...

ــان و  ــن ایش ــكي و معاونی ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــر بهداش ــره 4 - وزی تبص
همچنیــن مدیــرکل پرســتاري وزارتخانــه می تواننــد در جلســات شــوراي عالــي بــدون 

ــد. حــق رأي شــرکت و اظهارنظــر نماین
ــن  ــب ای ــس از تصوی ــاه پ ــر ســه م ــراي اولیــن دوره حداکث ــات ب ــاده 17 - انتخاب م
قانــون بــا اعــام وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و بــراي دوره هــای بعــد 
ســه مــاه قبــل از اتمــام هــر دوره بــا اعــام رئیــس کل ســازمان همزمــان بــا تشــكیل 

هیــأت مرکــزي نظــارت بــر انتخابــات انجــام خواهــد شــد.
مــاده 18 - ترکیــب هیــأت مرکــزی نظــارت بــر انتخابــات کــه بــرای مــدت چهــار 

ــود: ــر خواهــد ب ــه شــرح زی ــد ب ســال انتخــاب می گردن
1 - دو نفر به انتخاب وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشكی.

...- 2
...-3

ــرای  مــدت  چهــار  ــات  کــه  ب ــر انتخاب ــاده  19- ترکیــب  هیــأت  مرکــزی  نظــارت  ب م
ــود:... ــد ب ــر خواه ــه  شــرح  زی ــد ب ــال  انتخــاب  می گردن س

ج  - دو نفر از کادر پزشكی  به  انتخاب  و معرفی  وزیر بهداشت ، درمان  و آموزش  پزشكی .
ــره نظــام پرســتاري شهرســتان ها و اعضــاء  ــات هیــأت مدی ــاده 20- برگــزاري انتخاب م
شــوراي عالــي نظــام پرســتاري بــه عهــده هیئت هــای اجرایــي انتخابــات مربوطه بــوده که 
ترکیــب، نحــوه تشــكیل و نحــوه کار آن هــا و کیفیــت و نحــوه برگــزاري انتخابــات مربوطه 
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طبــق آیین نامــه ای خواهــد بــود کــه توســط شــوراي عالــي نظــام پرســتاري تهیــه 
و بــه تصویــب وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي خواهــد رســید.

ــزي  ــأت مرک ــط هی ــات توس ــن دوره انتخاب ــور در اولی ــه مذک ــره ـ آیین نام تبص
نظــارت تهیــه و تدوین شــده و پــس از تصویــب وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

ــد. 456 ــه اجــراء درمی آی ــه مرحل پزشــكي ب
ماده 21 - شــرایط انتخاب کنندگان عبارت است از:

1 - دارا بودن شــرایط عضویت.
ــات،  2 - داشــتن کارت عضویــت در ســازمان نظــام پرســتاري، در دوره اول انتخاب
داشــتن گواهــي مــورد تأییــد وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي کافــي 

اســت.
3 - ســاکن بــودن در شهرســتان منطقــه انتخاباتــي در زمــان انتخابــات بــه تأییــد 

هیــأت مدیــره آن شهرســتان یــا شــبكه بهداشــت و درمــان شهرســتان.
ــزاري  ــئول برگ ــكي مس ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاده 25 - وزارت بهداش م
ــات هیــأت مدیــره شهرســتان ها و اعضــاء انتخابــي شــوراي عالــي از طریــق  انتخاب

ــود. ــد ب ــون خواه ــن قان ــواد ای ــت م ــا رعای ــات ب ــي انتخاب ــای اجرای هیئت ه

از قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب ۱380/۱۱/27

مــاده 15 - وزارت آموزش وپــرورش )ســازمان های آموزش وپــرورش اســتان ها( 
مكلــف اســت درآمــد حاصــل از ارائــه خدمــات در مراکــز رفاهــي شــامل باشــگاه هاي 
فرهنگیــان، خانه هــاي معلــم و همچنیــن مراکــز بهداشــتي، درمانــي - فرهنگیــان  کــه 
بــا مجــوز وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي تأســیس شــده اند را بــه حســاب 
ــه  ــن بودج ــادل آن را در قوانی ــد و مع ــز کن ــتان ها واری ــي اس ــاي اختصاص درآمده

456- آیین نامــه اجرایــی برگــزاری انتخابــات هیات مدیره هــای نظــام پرســتاری شهرســتان ها و اعضــای شــورای عالــی 
ســازمان نظــام پرســتاری در تاریــخ 1393/10/25 توســط شــورای عالــی ســازمان نظــام پرســتاری تهیــه و تائیــد شــد و بــرای 

ــد. ــم گردی ــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی تقدی ــه وزی ــی ب تصویــب نهای
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ــرداری از  ــعه و بهره ب ــز، توس ــداري، تجهی ــر و نگه ــای تعمی ــراي هزینه ه ــنواتي ب س
مراکــز مذکــور منظــور و بــه مصــرف برســاند.

ــب  ــه تصوی ــرورش ب ــنهاد وزارت آموزش وپ ــه پیش ــاده ب ــن م ــي ای ــه اجرای آیین نام
ــید. 457 ــد رس ــران خواه ــأت وزی هی

مــاده 24 - بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي اجــازه داده می شــود وجوهــي 
را در ازاء صــدور و تمدیــد و اصــاح مجــوز ورود و ســاخت دارو، مــواد خوراکــي، آشــامیدني، 
ــدور  ــكي و ص ــزات پزش ــا و تجهی ــته بندی آن ه ــه و بس ــواد اولی ــتي م ــي و بهداش آرایش
پروانــه بــراي مســؤولین فنــي آن هــا، صــدور و تمدیــد پروانــه مطــب458 ، پروانــه مؤسســات 
پزشــكي و مســؤولین فنــي آن هــا اعــم از بیمارســتان، درمانــگاه، آزمایشــگاه، رادیولــوژي، 
ــت  ــم و موق ــای دائ ــدور پروانه ه ــكي، ص ــرف پزش ــه ح ــته ب ــات وابس ــه و مؤسس داروخان
پزشــكي، داروســازي، دندانپزشــكي و مامائــي صــدور و اصــاح و تمدیــد پروانــه کارخانه هاي 
داروســازي، مــواد غذایــي، آرایشــي و بهداشــتي و تجهیــزات و ملزومــات پزشــكي و 
دندانپزشــكي و آزمایشــگاه، اجــراي آزمایشــات مربــوط بــه آزمایشــگاه های تشــخیص طبــي 
و حــق آزمایــش فرآورده هــا و مــواد آزمایشــگاهي و دارویــي، خوراکي، آشــامیدني، بهداشــتي 
آرایشــي و بیولوژیــك و کنتــرل کیفــي انــواع تجهیــزات و دســتگاه ها و ملزومــات پزشــكي 
و دندانپزشــكي و فرآورده هــای بیولوژیــك ســاخت داخــل، اســتاندارد نمــودن نقشــه ها و 
صــدور پروانــه تأســیس بیمارســتان و مراکــز بهداشــتي و درمانــي و معاینــات شــوراي عالي 
ــه پیشــنهاد وزارت  ــه ب ــي ک ــاي تعرفه های ــر مبن ــه ب ــه مشــمولان وظیف پزشــكي و معاین
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و تائیــد ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی کشــور* 
ــای  ــاب درآمده ــت و به حس ــا دریاف ــد  از آن ه ــران می رس ــأت وزی ــب هی ــه تصوی 459ب

اختصاصــي قوانیــن بودجــه ســنواتي واریــز نمایــد. معــادل مبالــغ مزبــور پــس از واریــز بــه 

457- »آییــن نامــه اجرایــي مــاده )15( قانــون تنظیــم بخشــي از مقــررات مالــي دولــت، مصــوب 1380« در تاریــخ 1381/5/20 
بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده و بــا شــماره )1845/ت 26342هـــ( در تاریــخ 1381/6/2 ابــاغ شــده اســت.

458- بــه موجــب بنــد )ن( مــاده 3 قانــون ســازمان نظــام پزشــكي جمهــوري اســامي ایــران )مصــوب 1383/08/16( صــدور و 
تمدید پروانه های مطب از صاحیت های سازمان نظام پزشكی جمهوری اسامی ایران است. 

459- تصویبه نامــه »تعرفه هــای موضــوع مــاده )24( قانــون تنظیــم بخشــي از مقــررات مالــي دولــت« در تاریــخ 1386/11/24بــه 
تصویــب هیــات وزیــران رســیده و تحــت شــماره 194109/ت 39084 هـــ مورخ 1386/11/29 اباغ شــده اســت.
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خزانــه داری کل از محــل اعتبــار درآمــد اختصاصــي قوانین بودجه ســنواتي در اختیــار وزارت 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي قــرار می گیــرد. وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
پزشــكي موظــف اســت معــادل وجــه واریــزي را حســب مــورد از طریــق ابــاغ اعتبــار در 
اختیــار دانشــگاه های علــوم پزشــكي و خدمــات بهداشــتي و درمانــي و واحدهــای ذی ربــط 

قــرار دهــد تــا طبــق قوانیــن و مقــررات مربــوط هزینــه گــردد.
مــاده 25 - بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي اجــازه داده می شــود بــا رعایــت 
ــكي  ــوم پزش ــگاه های عل ــاي دانش ــور، داروخانه ه ــعه کش ــای توس ــت های برنامه ه سیاس
و خدمــات بهداشــتي، درمانــي سراســر کشــور )خــارج از بیمارســتان ها و مراکــز( را مطابــق 
آیین نامــه ای کــه بــا پیشــنهاد وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــه تصویــب هیأت 

وزیــران خواهــد رســید به صــورت خودگــردان اداره نمایــد. 460
وجــوه حاصــل از فــروش دارو و خدمــات به حســاب درآمــد اختصاصــي دانشــگاه های 
علــوم پزشــكي مربوطــه نــزد خزانــه واریــز و معــادل وجــوه واریــزي از محــل هزینــه 
ــار  ــد در اختی ــد ش ــور خواه ــه منظ ــن بودج ــه در قوانی ــي ک ــای اختصاص و درآمده
دانشــگاه علــوم پزشــكي جهــت هزینه هــاي جــاري و پرســنلي و خریــد مجــدد دارو 

قــرار خواهــد گرفــت.
مـاده 29 - بـه دانشـگاه های علـوم پزشـكي و خدمـات بهداشـتي درماني اجـازه داده 
می شـود نسـبت بـه پذیـرش بیمـاران خارجـي اقـدام و هزینـه مربوطـه را بـر اسـاس 
تعرفه هایـي کـه بـه تصویـب وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي می رسـد 
دریافـت و به حسـاب درآمـد اختصاصي نـزد خزانه داری کل کشـور واریـز نمایند معادل 
صـد درصـد )100%( درآمـد اختصاصـي مذکـور هـر سـاله در قوانیـن بودجه سـنواتي 
کل کشـور پیش بینـی و در قالـب برنامـه »خدمـات درمانـي« دانشـگاه علوم پزشـكي و 

خدمـات بهداشـتي درمانـي مربوطـه طبـق مقـررات هزینـه خواهد شـد.

ــه تصویــب  ــي دولــت« در تاریــخ 1381/03/26 ب ــون تنظیــم بخشــي از مقــررات مال 460- »آئین نامــه اجرایــي مــاده )25( قان
هیــات وزیــران رســیده و تحــت شــماره 10727/ت 26588 هـــ در تاریــخ 1381/03/29 ابــاغ شــده اســت.
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ماده 34- 461
ماده 35 - 462

مـاده 42 - دسـتگاه های اجرایـي کـه از اعتبارات جـاري و عمراني مربـوط به پژوهش ها 
اسـتفاده می نماینـد و همچنیـن شـرکت های دولتي موضـوع ماده )4( قانون محاسـبات 
عمومـي کشـور مصوب 1366/6/1 و مؤسسـات انتفاعي وابسـته به دولت کـه از اعتبارات 
عمومـي پژوهشـي و یـا مربـوط بـه خـود اسـتفاده می کننـد، موظف انـد حداقل بیسـت 
درصـد )20%( از اعتبـارات منحصـراً تحقیقاتـي مذکـور را از طریـق عقـد قراردادهـای 
پژوهشـي بـا دانشـگاه ها و مؤسسـات آموزش عالـي دولتـي و غیردولتی، فرهنگسـتان ها 
و بنیاد ایران شناسـی، مؤسسـات پژوهشـي وابسـته بـه وزارتخانه هاي علـوم، تحقیقات و 
فنـاوري و بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي و جهاد دانشـگاهي، سـازمان تحقیقات 
آمـوزش و ترویـج کشـاورزي یـا اعضـاي هیـأت علمـي بـا مجـوز مدیریـت دانشـگاه ها 
و مؤسسـات پژوهشـي ذکـر شـده هزینـه نماینـد. اجـازه داده می شـود پنجـاه درصـد 
)50%( کل اعتبـارات مذکـور بـدون الـزام بـه رعایـت قانـون محاسـبات عمومي کشـور 
مصـوب 1366/6/1 و دیگـر قوانیـن و مقـررات عمومـي دولـت و بـا رعایـت قانـون نحوه 
هزینـه کـردن اعتباراتـي کـه به موجب قانـون از رعایت قانون محاسـبات عمومي کشـور 
و دیگـر مقـررات عمومـي دولت مسـتثني هسـتند مصـوب 1364/11/19 هزینـه گردد. 
دسـتگاه های اجرایـي مذکـور در صدر این ماده مكلفند در شـهریورماه هر سـال گزارش 
مربـوط بـه عملكـرد این ماده را به سـازمان مدیریـت و برنامه ریزی کشـور* ارائه نمایند. 
سـازمان مدیریـت و برنامه ریـزی کشـور* نیز مكلف اسـت گـزارش عملكرد ایـن ماده را 

بـه کمیسـیون های مربـوط مجلس شـوراي اسـامي ارائـه نماید.

461- مــاده 34 ناظــر بــه الحــاق تبصــره ای بــه مــاده )24( قانــون وصــول برخــي از درآمدهــاي دولــت و مصــرف آن در مــوارد 
معیــن مصــوب 28 /12 /1373 اســت کــه تبصــره الحاقــی بــه مــاده 24 را در صفحــات قبــل همیــن کتــاب می توانیــد ماحظــه 

فرماییــد.
462- مــاده 35 ناظــر بــه الحــاق بنــدی بــه مــاده 25 قانــون وصــول اســت کــه بنــد الحاقــی بــه مــاده 25 را در صفحــات قبــل 

همیــن کتــاب می توانیــد ماحظــه فرمائیــد.



 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(230

ــاوري و  ــات و فن ــوم، تحقیق ــاي عل ــاده توســط وزارتخانه ه ــن م ــي ای ــه اجرای آیین نام
ــور*  ــزی کش ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــكي و س ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش

تهیــه و بــه تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید.463
مــاده 61 - به منظــور هماهنگــي در تصویــب، اجــراء و نظــارت پروژه هــای پژوهشــي، 
اعتبــار طرح هایــی کــه تحــت عنــوان طــرح ملــي تحقیقــات در قوانیــن بودجــه ســالانه 
ــازمان  ــب س ــي و تصوی ــه پیشــنهاد دســتگاه های اجرای ــا ب ــب می رســد، بن ــه تصوی ب
ــراي اجــراي طرح هــای مشــخص پژوهشــي ملــي  مدیریــت و برنامه ریــزی کشــور* ب
اختصــاص می یابــد تــا در اختیــار دســتگاه های اجرایــي ذی ربــط قــرار گیــرد و پــس 
ــرف  ــه مص ــور*، ب ــزی کش ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــا س ــه ب ــه موافقت نام از مبادل
برســد. مانــده اعتبــار تخصیص یافتــه بــه هــر دســتگاه اجرایــي مشــمول، قابل انتقــال 

بــه ســال بعــد بــوده و صرفــاً در قالــب موافقت نامــه مربــوط قابــل هزینــه اســت.
دانشــگاه ها و مراکــز تحقیقاتــي بخــش غیردولتــی و خصوصــي می تواننــد از اعتبــارات 
ایــن تبصــره از طریــق ســازمان پژوهش هــای علمــي و صنعتــي ایــران اســتفاده نماینــد.

ــزی  ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــنهاد س ــه پیش ــا ب ــاده بن ــن م ــي ای ــه اجرای آیین نام
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــاوري و وزارت بهداش ــات و فن ــوم، تحقیق ــور*، وزارت عل کش

ــران خواهــد رســید.464 ــأت وزی ــب هی ــه تصوی پزشــكي ب
مــاده 79 - افزایــش اعتبــار هزینــه هــر یــك از برنامه هــا و فصــول هزینــه وزارتخانه هــا 
ــر  ــش دیگ ــل کاه ــالانه، از مح ــه س ــن بودج ــور در قوانی ــي منظ ــات دولت و مؤسس
برنامه هــا و فصــول هزینــه دســتگاه ذی ربــط، مشــروط بــه آنكــه در جمــع اعتبــارات 
ــه  ــا ســي درصــد )30%( ب هزینــه ای آن دســتگاه تغییــري حاصــل نشــود حداکثــر ت
پیشــنهاد بالاتریــن مقــام دســتگاه اجرائــي و تأییــد ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی 

463- »آیین نامــه اجرایــي مــاده )42( قانــون تنظیــم بخشــي از مقــررات مالــي دولــت« در تاریــخ )1381/03/26( بــه تصویــب 
هیــات وزیــران رســیده و تحــت شــماره )10560/ت 26601 هـــ( در تاریــخ 1381/04/01 ابــاغ شــده اســت.

464- در بررسی های انجام شده آئین نامه ماده 61 به دست نیامد.
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کشــور* مجــاز می باشــد دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و پژوهشــي وابســته 
بــه وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 
ــد و  ــراء می نماین ــم و اج ــرح، تنظی ــه و ط ــب برنام ــود را در قال ــه خ ــاکان بودج کم
ــگاه ها و  ــاء دانش ــأت امن ــكیل هی ــون تش ــع قان ــد و تاب ــت می کنن ــص دریاف تخصی
ــاب  ــي انق ــي و پژوهشــي مصــوب ســال 1367 شــوراي عال ــوزش عال مؤسســات آم
ــي دانشــگاه ها و مؤسســات  ــي و معامات ــور مال ــون نحــوه انجــام ام فرهنگــي465 و قان
ــامي466 و  ــوراي اس ــس ش ــوب 1369/10/18 مجل ــي مص ــي و تحقیقات ــوزش عال آم

می باشــند. مربوطــه  آیین نامه هــای 
تأمیــن و پرداخــت کســور بازنشســتگي ســهم دولــت از شــمول محدودیت هــای ایــن 

ــاده مســتثني می باشــد. م
در اجـراي مـاده )11( اساسـنامه سـازمان بازنشسـتگي کشـوري مصـوب 3/8 /1354 
467، خزانـه مكلـف اسـت بـه تقاضـاي سـازمان مذکور، کسـور مربـوط به هـر دوره را از 

تخصیـص اعتبـار آن دوره برداشـت و به صندوق بازنشسـتگي کشـوري پرداخت نماید.
ــر اســاس  ــد ب ــي و بخــش خصوصــي موظف ان ــه کارخانجــات دولت ــاده 94 - کلی م
ــع تشــخیص مصلحــت  ــون کار مصــوب 1369/8/29 468مجم ــدرج در قان ــط من ضواب
ــق  ــط کار مطاب ــتي در محی ــای بهداش ــز مراقبت ه ــاد مراک ــه ایج ــبت ب ــام نس نظ
ــكي و کار  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاي بهداش ــنهادي وزارتخانه ه ــه پیش آیین نام
و امــور اجتماعــي تهیــه و بــه تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید، حداقــل نیــم 
ــت،  ــارت وزارت بهداش ــا نظ ــود را ب ــل خ ــال قب ــص س ــود خال ــد )0/5%( از س درص
ــوب 1367/12/23( را در  ــي )مص ــي و پژوهش ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــاي دانش ــاي امن ــكیل هیأت ه ــون تش 465 - قان

ســامانه ملــی قوانیــن و مقــررات جمهــوری اســامی ایــران بــه آدرس www.dotic.ir بــا شــماره 400 ماحظــه نمائیــد.
466 - قانــون نحــوه انجــام امــور مالــي و معاماتــي دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و تحقیقاتــي )مصــوب 1369/10/18( 

را در ســامانه ملــی قوانیــن و مقــررات جمهــوری اســامی ایــران بــه آدرس www.dotic.ir بــا شــماره 237 ماحظــه نمائیــد.
ــوری  ــررات جمه ــن و مق ــی قوانی ــامانه مل ــوب 1354/03/08( را در س ــوري )مص ــتگي کش ــازمان بازنشس ــنامه س 467 - اساس

ــد. ــه نمائی ــماره 794 ماحظ ــا ش ــه آدرس www.dotic.ir ب ــران ب اســامی ای
www.dotic. 468 - قانــون کار )مصــوب 1369/8/29( را در ســامانه ملــی قوانیــن و مقــررات جمهــوری اســامی ایــران بــه آدرس

ir بــا شــماره 90 ماحظــه نمائیــد.
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ــط بهداشــت و  ــوزش و اجــراي گســترش ضواب ــراي آم ــوزش پزشــكي ب ــان و آم درم
ــورت  ــاده ص ــن م ــب ای ــه به موج ــی ک ــاند. کل هزینه های ــرف برس ــه مص ــان ب درم
ــي و از  ــور تلق ــات مذک ــي کارخانج ــول مالیات ــل قب ــاي قاب ــزء هزینه ه ــرد ج می گی

ــد شــد.469 ــا کســر خواه ــات آن ه ــد مشــمول مالی درآم
ــكن(  ــن و مس ــي زمی ــازمان مل ــازی* )س ــكن و شهرس ــه وزارت مس ــاده 100 - ب م
ــي  ــري عموم ــا کارب ــي ب ــي دولت ــذاري اراض ــه واگ ــبت ب ــود نس ــازه داده می ش اج
)آموزشــي، ورزشــي، بهداشــتي و فرهنگــي( بــه ســازمان دولتــي ذی ربــط بــه قیمــت 
ــه صــورت اجــاره  ــه قیمــت کارشناســي روز ب ــه بخــش غیردولتــي ب تمــام شــده و ب

ــد.470 ــدام نمای ــاله( اق ــر بیست س ــك )حداکث ــرط تملی به ش
مــاده 102 - وزارت نیــرو مكلــف اســت از محــل منابــع داخلــي نســبت بــه 
ــز  ــي روســتائي و مراک ــز بهداشــتي درمان ــه خانه هــای بهداشــت و مراک برق رســانی ب
ــه  ــانی ب ــبكه و برق رس ــري ش ــت مت ــا دویس ــتائي ت ــي روس ــتي مخابرات ــر پس و دفات
خانواده هــای روســتائي تــا فاصلــه دویســت متــر از شــبكه فشــار ضعیــف بــه ازاء هــر 
ــا دریافــت هزینــه انشــعاب و نصــب کنتــور بیســت وپنج  ــوار در روســتاها فقــط ب خان

آمپــر تــك فــاز اقــدام نمایــد.
ــای  ــك دارائی ه ــه ای، تمل ــارات هزین ــود کل اعتب ــازه داده می ش ــاده 103 - اج م
ســرمایه ای و اختصاصــي دانشــگاه ها و مؤسســه های آمــوزش عالــي و پژوهشــي 
وابســته بــه وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكي و فرهنگســتان ها و مراکــز آموزشــي و پژوهشــي وابســته بــه ســایر 
ــد،  ــي می باش ــوزش عال ــوراي گســترش آم ــوز از ســوي ش ــه داراي مج ــتگاه ها ک دس
ــي  ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــاي دانش ــأت امن ــكیل هی ــون تش ــاس قان ــر اس ب
ــه تصویــب  ــون تنظیــم بخشــي از مقــررات مالــي دولــت« در تاریــخ 1381/03/26 ب 469- »آیین نامــه اجرایــي مــاده )94( قان

هیــات وزیــران رســیده و تحــت شــماره 14674/ت 26589 هـــ در تاریــخ 1381/04/08 ابــاغ شــده اســت.
470 - »دســتورالعمل اجرائــي مــاده 100 قانــون تنظیــم بخشــي از مقــررات مالــي« در تاریــخ 1381/7/6 بــه تصویــب هیــات 

وزیــران رســیده اســت.
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ــون نحــوه انجــام  ــي انقــاب فرهنگــي471 و قان پژوهشــي مصــوب 1367 شــوراي عال
ــي  ــي و تحقیقات ــوزش عال ــه های آم ــگاه ها و مؤسس ــي دانش ــي و معامات ــور مال ام
مصــوب 1369/10/18 مجلــس شــوراي اســامي472 و آیین نامه هــای مربــوط در 
ــت ســایر قوانیــن  ــه رعای ــزام ب ــدون ال ــه صــورت کمــك و ب ــه و طــرح ب ــب برنام قال
ــي  ــبات عموم ــون محاس ــاده )31( قان ــتثناي م ــه اس ــور ب ــي کش ــررات عموم و مق
ــك  ــاي تمل ــای طرح ه ــود. موافقت نامه ه ــه ش ــوب 1 /6 /1366 473 هزین ــور مص کش
تجهیزاتــي(  طرح هــای  )به اســتثناء  فوق الذکــر  مراکــز  ســرمایه اي  دارائي هــاي 
ــور  ــزی کش ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــا س ــوع ب ــاي متب ــي وزارتخانه ه ــا هماهنگ ب
ــوزش  ــي دانشــگاه ها و مؤسســات آم ــي و معامات ــور مال ــردد. انجــام ام ــه می گ مبادل
ــا  ــر و ی ــوراي فوق الذک ــوز از ش ــه داراي مج ــتگاه های ک ــایر دس ــز س ــي و مراک عال
ــاده می باشــد. ــن م ــاً مشــمول مقــررات ای مجلــس شــوراي اســامي می باشــند صرف

ــه ای و تملــك دارائی هــای ســرمایه ای و  ــارات هزین ــاده 104 - نحــوه تخصیــص اعتب م
اختصاصــي دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و تحقیقاتــي وابســته بــه وزارتخانه هاي 
علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــر اســاس مــواد )3( 
471 - مصوبــات شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی در حــوزه ســامت در مجموعــه تنقیحــی جداگانــه ای تدویــن کــه بــه زودی 

بــه چــاپ خواهــد رســید.
ــي مصــوب  ــي و تحقیقات ــوزش عال ــي دانشــگاه ها و مؤسســات آم ــي و معامات ــور مال ــون نحــوه انجــام ام ــوادی از قان 472 - م
1369/10/18 کــه مرتبــط بــا وظایــف و اختیــارات وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی بــوده اســت در ایــن مجموعــه 

درج شــده اســت.
ــم  ــب حك ــه به موج ــت ک ــوري اس ــاب مأم ــوب 1366/6/1(: ذی حس ــور )مص ــي کش ــبات عموم ــون محاس ــاده 31 قان 473 - م
وزارت امــور اقتصــادي و دارائــي از بیــن مســتخدمین رســمي واجــد صاحیــت به منظــور اعمــال نظــارت و تأمیــن هماهنگــي 
لازم در اجــراي مقــررات مالــي و محاســباتي در وزارتخانه هــا و مؤسســات و شــرکت های دولتــي و دســتگاه های اجرائــي محلــي 
ــه  ــر را ب ــف مشــروحه زی ــن ســمت منصــوب می شــود و انجــام ســایر وظای ــه ای ــی ب و مؤسســات و نهادهــاي عمومــي غیردولت

عهــده خواهــد داشــت:
ــوط و  ــررات مرب ــط و مق ــون و ضواب ــق قان ــر طب ــم حســاب ها ب ــداري و تنظی ــي و محاســباتي و نگاه ــور مال ــر ام 1 - نظــارت ب

صحــت و ســامت آن هــا.
2 - نظارت بر حفظ اسناد و دفاتر مالي.

3 - نگاهداري و تحویل و تحول وجوه و نقدینه ها و سپرده ها و اوراق بهادار.
4 - نگاهداري حساب اموال دولتي نظارت بر اموال مذکور.

تبصره 1 - ذی حساب زیر نظر رئیس دستگاه اجرائي وظایف خود را انجام می دهد.
تبصــره 2 - ذی حســاب مؤسســات و نهادهــاي عمومــي غیردولتــی موضــوع مــاده 5 ایــن قانــون در مــورد وجوهــي کــه از محــل 
درآمــد عمومــي دریافــت می دارنــد، بــا حكــم وزارت امــور اقتصــادي و دارائــي و بــا موافقــت آن دســتگاه منصــوب خواهنــد شــد.
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ــي دانشــگاه ها و مؤسســه های آمــوزش  ــي و معامات ــون نحــوه انجــام امــور مال و )4( قان
ــود. عالــي و تحقیقاتــي مصــوب 1369474/10/18 و آئین نامه هــای مربوطــه خواهــد ب

ــوم،  ــكي و عل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاي بهداش ــه وزارتخانه ه ــاده 105 - ب م
ــي  ــدارک تحصیل ــیابي م ــه ارزش ــود هزین ــازه داده می ش ــاوري اج ــات و فن تحقیق
فارغ التحصیــان و دانشــجویان انتقالــي خــارج از کشــور را از آن هــا اخــذ و به حســاب 

ــد ــز نماین ــه داری کل( واری ــزد خزان ــي کشــور )ن ــد عموم درآم
ــع  ــا مقط ــي ب ــه دانشــكده، مؤسســه آموزش ــر گون ــعه ه ــاد و توس ــاده 109 - ایج م
تحصیلــي بالاتــر از کاردانــي توســط وزارتخانه هــا و ســازمان های دولتــي و مؤسســاتي 
کــه شــمول قانــون بــر آن هــا مســتلزم ذکــر نــام اســت به جــز وزارتخانه هــاي علــوم، 
تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و همچنیــن دانشــگاه های 

نیروهــاي مســلح بــدون مجــوز شــوراي گســترش آمــوزش عالــي ممنــوع اســت.

از قانــون ســاماندهي بهداشــت و درمــان بــر اســاس اصــول ســوم )3(، 

ــوري  ــي جمه ــون اساس ــوم )43( قان ــل و س ــم )29( و چه ــت و نه بیس

اســلامي ایــران475 مصــوب ۱38۱/۱0/08

ــح بودجــه ســنواتي  ــاز ســال 1382 لوای ــت موظــف اســت از آغ ــده - دول ماده واح
کشــور را بــه نحــوي تنظیــم نمایــد کــه زمینه هــای اجرائــي قانــون بیمــه همگانــي بــا 

لحــاظ نمــودن سیاســت های کلــي زیــر فراهــم شــود:

474 - قانون نحوه انجام امور مالي و معاماتي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي مصوب 1369/10/18
مــاده 3 - تخصیــص اعتبــارات جــاري و عمرانــي هــر ســه مــاه، حداقــل بــه مأخــذ ســه دوازدهــم بودجــه مصــوب و در مــورد 
ــي  ــتگاه های اجرای ــق دس ــز شــده اســت از طری ــه واری ــه خزان ــه ب ــي ک ــاي وصول ــه درآمده ــادل کلی ــارات اختصاصــي مع اعتب

ــرد. ــرار می گی ــك از مؤسســات ق ــر ی ــار ه ــط در اختی ذیرب
مــاده 4 - کلیــه اعتبــارات جــاري و عمرانــي و اختصاصــي منظــور در قانــون بودجــه کل کشــور تــا آخــر ســال مالــي قابــل تعهــد 
و پرداخــت اســت و مانــده وجــوه اعتبــارات مصــرف نشــده هــر ســال بــه ســال بعــد منتقــل و ضمــن بودجــه تفصیلــي آن ســال 

مؤسســه منظــور خواهــد شــد.
475  - اصــول ســوم )3(، بیســت و نهــم )29( و چهــل و ســوم )43( قانــون اساســي جمهــوري اســامي ایــران را در پیوســت 

)1( همیــن مجموعــه ماحظــه نمائیــد.
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ــازمان های  ــه س ــكاري کلی ــا هم ــكي ب ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم 6 - وزارت بهداش
ــه  ــی ک ــودن خویش فرمایان ــه نم ــراي بیم ــات لازم را ب ــت اقدام ــف اس ــر مكل بیمه گ
ــه  ــا بخشــي از حــق ســرانه می باشــند انجــام دهــد. کلی ــه پرداخــت تمــام ی ــادر ب ق
رســانه های گروهــي ازجملــه ســازمان صداوســیمای جمهــوري اســامي ایــران 
موظف انــد در اطاع رســانی و تبلیغــات بــر پایــه دســتورالعمل وزارت بهداشــت، 

ــد. ــكاري نماین ــكي هم ــوزش پزش ــان و آم درم
راهكارهــاي  اســت  مكلــف  پزشــكي  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  وزارت   -  7
ــراي بیمــه نمــودن  ــي کشــور ب ــي و نحــوه همــكاري ســایر دســتگاه های اجرائ اجرائ
ــه  ــه را ب ــط مربوط ــه و ضواب ــا را تهی ــرانه از آن ه ــق س ــذ ح ــان و اخ خویش فرمای

ــاند. ــران برس ــأت وزی ــب هی تصوی

از قانون نحوه اهداء جنین به زوجین نابارور مصوب ۱382/04/29

ــط وزارت  ــاه توس ــه م ــدت س ــرف م ــون ظ ــن قان ــي ای ــه اجرای ــاده 5 - آیین نام م
ــه  ــه و ب ــكاري وزارت دادگســتري تهی ــا هم ــوزش پزشــكي ب ــان و آم بهداشــت، درم

ــید.476 ــد رس ــران خواه ــأت وزی ــب هی تصوی

از قانــون مدیریــت پســماندها مصــوب ۱383/02/20

ــا  ــت ب ــف اس ــران* موظ ــي ای ــات صنعت ــتاندارد و تحقیق ــه اس ــاده 3 - مؤسس م
ــب  ــتگاه ها حس ــایر دس ــكي و س ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــكاري وزارت بهداش هم
ــي و اســتفاده های  ــواد بازیافت ــت و بهداشــت محصــولات و م ــورد، اســتاندارد کیفی م

ــد. ــه نمای ــا را تهی مجــاز آن ه

476 - آیین نامــه اجرایــي قانــون نحــوه اهــداء جنیــن بــه زوجیــن نابــارور در تاریــخ 1383/12/19 بــه تصویــب هیــات وزیــران 
رســیده اســت.
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مــاده 5 - مدیریت هــای اجرایــي پســماندها موظف انــد بــر اســاس معیارهــا و ضوابــط 
ــامت،  ــا س ــد ت ــاذ نماین ــي اتخ ــكي ترتیب ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم وزارت بهداش

بهداشــت و ایمنــي عوامــل اجرایــي تحــت نظــارت آن هــا تأمیــن و تضمیــن شــود.
مــاده 6 - ســازمان صداوســیمای جمهــوري اســامي ایــران و ســایر رســانه هایی کــه 
نقــش اطاع رســانی دارنــد و همچنیــن دســتگاه های آموزشــي و فرهنگــي موظف انــد 
جهــت اطاع رســانی و آمــوزش، جداســازي صحیــح، جمــع آوری و بازیافــت پســماندها 

اقــدام و بــا ســازمان ها و مســؤولین مربــوط همــكاري نماینــد.
تبصــره ـ وزارتخانه هــاي جهــاد کشــاورزي، صنایــع و معــادن*، کشــور و بهداشــت، 
ــد  ــاورزي، موظف ان ــماندهاي کش ــش پس ــور کاه ــكي به منظ ــوزش پزش ــان و آم درم
ــه  ــدام لازم را ب ــدگان اق ــتائیان و تولیدکنن ــوزش روس ــانی و آم ــه اطاع رس ــبت ب نس

عمــل آورنــد.
 مــاده 11 - ســازمان477 موظــف اســت بــا همــكاري وزارتخانه هــاي بهداشــت، درمــان 
و  آمــوزش پزشــكي ) در مــورد پســماندهاي پزشــكي(، صنایــع و معــادن*، نیــرو و نفت 
) در مــورد  پســماندهاي صنعتــي و معدنــي(، جهــاد کشــاورزي ) در مــورد پســماندهاي 
کشــاورزي( ضوابــط و  روش هــای مربــوط بــه مدیریــت اجرایــي پســماندها را تدویــن 
ــاي  ــاند. وزارتخانه ه ــب برس ــه تصوی ــت ب ــت محیط زیس ــي حفاظ ــوراي  عال و در ش

مذکــور مســئول نظــارت بــر اجــراي ضوابــط و  روش هــای مصــوب هســتند.
ــراي محیــط و انســان دارد،  ــوري ب ــاده 18 - در شــرایطي کــه آلودگــي، خطــر ف م
ــن و  ــوزش پزشــكي، متخلفی ــان و آم ــازمان478 و وزارت بهداشــت، درم ــار س ــا اخط ب
عاملیــن آلودگــي موظف انــد فــوراً اقداماتــي را کــه منجــر بــه بــروز آلودگــي و تخریــب 
ــي و  ــع آلودگ ــه رف ــادرت ب ــه مب ــوده و بافاصل ــف نم ــود متوق ــت می ش محیط زیس
ــت  ــي خــارج از نوب ــد. در صــورت اســتنكاف، مرجــع قضای ــط نماین پاک ســازی محی

477  - طبق بند »الف« ماده 2 قانون مدیریت پسماندها؛ منظور از سازمان، سازمان حفاظت محیط زیست است.

478  - طبق بند »الف« ماده 2 قانون مدیریت پسماندها؛ منظور از سازمان، سازمان حفاظت محیط زیست است.
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بــه موضــوع رســیدگي و متخلفیــن و عاملیــن را عــاوه بــر پرداخــت جریمــه تعییــن 
ــع آلودگــي و پاک ســازی خواهــد نمــود. ــه رف ــزم ب شــده مل

مــاده 19 - در تمــام جرائــم ارتكابــي مذکــور، مرجــع قضایــي مرتكبیــن را عــاوه بــر 
پرداخــت جریمــه بــه نفــع صنــدوق دولــت، بــه پرداخــت خســارت بــه اشــخاص و یــا 

جبــران خســارت وارده بنــا بــه درخواســت دســتگاه مســئول محكــوم خواهــد نمــود.
ــكاري وزارت  ــا هم ــازمان ب ــط س ــون توس ــن قان ــي ای ــه اجرای ــاده 22 - آئین نام م
ــاه  ــش م ــدت ش ــرف م ــر ظ ــط حداکث ــي ذی رب ــتگاه های اجرای ــایر دس ــور و س کش

ــد.479 ــران می رس ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــه و ب تهی

 از قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوري
 مصوب ۱383/05/۱8

ــات و  ــوم، تحقیق ــارات وزارت عل ــدود اختی ــي و ح ــای اصل ــاده 2 - مأموریت ه م
ــد: ــر می باش ــرح زی ــه ش ــاوري ب فن

الف-...
ب-...

ج-سایر موارد
...-1

...
4 - تعییــن ضوابــط ارزشــیابي علمــي مــدارک فارغ التحصیــان و تائیــد ارزش علمــي 
ــا غیردولتــي( داخــل کشــور  ــي )دولتــي ی مــدارک دانشــگاه ها و مراکــز آمــوزش عال
ــي،  ــخیص ارزش علم ــه تش ــوط ب ــط مرب ــن ضواب ــكي. تعیی ــروه پزش ــتثنای گ به اس
گواهینامه هــای آمــوزش عالــي و پژوهش هــای علمــي دانشــگاه ها و مؤسســات 

479 - آییــن نامــه اجرایــي قانــون مدیریــت پســماندها در تاریــخ 1384/5/5 بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده و بــا شــماره 
28488/ت32561هـــ در تاریــخ 1384/5/10 ابــاغ شــده اســت.
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ــكي. ــروه پزش ــتثنای گ ــور به اس ــدارک مذک ــن ارزش م ــي و تعیی ــي خارج علم
تبصــره ـ اجــراي مفــاد ایــن جــزء در خصــوص دانشــگاه ها و مراکــز آمــوزش عالــي 
)دولتــي و غیردولتــي( در گــروه پزشــكي بــه عهــده وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش 

ــكي است. پزش
...-5

ــي داخــل و خــارج از کشــور جهــت  ــراي جــذب متخصصــان ایران ــزی ب 6 - برنامه ری
همــكاري علمــي، تحقیقاتــي و فنــاوري.

تبصــره ـ وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
ــور  ــارج از کش ــي خ ــان غیرایران ــي و محقق ــأت علم ــاي هی ــد از اعض ــكي مجازن پزش

ــد. ــه کار نماین ــي دعــوت ب به منظــور اســتفاده از خدمــات علمــي و تحقیقات
مــاده 7 - هرگونــه فعالیــت اشــخاص حقوقــي و مؤسســاتي کــه بــه نحــوي از انحــاء بــه 
ــه اجــازه وزارتخانه هــاي  امــور دانشــجوئي مرتبــط می شــود حســب مــورد موکــول ب
ــوب  ــاوري در چارچ ــات و فن ــوم، تحقیق ــكي و عل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش
مصوبــات مراجــع ذی صــاح اســت و اداره ثبــت شــرکت ها و مالكیــت صنعتــي 

ــد. ــت آن خــودداري نمای ــه از ثب ــن اجازه نام ــه ای ــدون ارائ موظــف اســت ب

 از قانون سازمان نظام پزشکي جمهوري اسلامي ایران 

مصوب ۱383/08/۱6

ماده 3 - وظایف و اختیارات سازمان با توجه به اهداف فوق به شرح زیر می باشد:...
ــتاي  ــون در راس ــن قان ــوع ای ــاء موض ــداوم اعض ــوزش م ــای آم ــراي برنامه ه د - اج
قانــون آمــوزش مــداوم جامعــه پزشــكي بــا مجــوز وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــكي.
ــه اشــتغال مطب هــای پزشــكي و حــرف وابســته و تمدیــد آن هــا و  ن - صــدور پروان
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مشــارکت در صــدور پروانــه مؤسســات پزشــكي بــر اســاس مقــررات و ضوابــط وزارت 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي.

ماده 8 - اعضاء شوراي عالي عبارتند از:...
تبصــره 3 - وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و معاونیــن ایشــان و نیــز 
افــرادي کــه از طــرف وزیــر تعییــن می شــوند می تواننــد در تمــام جلســات شــوراي عالــي 

و هیــأت مدیــره نظــام پزشــكي بــا حــق اظهارنظــر و بــدون حــق رأي شــرکت نماینــد.
ــا  ــراي دوره هــای بعــد، ســه مــاه قبــل از اتمــام هــر دوره ب ــات ب ــاده 18 - انتخاب م
اعــام وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و تشــكیل هیــأت مرکــزي نظــارت 

بــر انتخابــات انجــام خواهــد شــد.
مــاده 21 - برگــزاري انتخابــات هیــأت مدیــره نظــام پزشــكي و اعضــاء شــوراي عالــي 
نظــام پزشــكي و رئیــس کل بــه عهــده هیئت هــای اجرائــي انتخابــات مربوطــه بــوده 
کــه ترکیــب و نحــوه تشــكیل و نحــوه کار آن هــا و کیفیــت و نحــوه برگــزاري انتخابــات 
ــود کــه توســط شــوراي عالــي نظــام پزشــكي  مربوطــه طبــق آئین نامــه ای خواهــد ب

تهیــه و بــه تصویــب وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي خواهــد رســید.480
مــاده 24 - وزارت بهداشــت، درمــان آمــوزش پزشــكي مســئول برگــزاري انتخابــات 
ــت  ــا رعای ــات ب ــي انتخاب ــای اجرائ ــق هیئت ه ــكي از طری ــام پزش ــره نظ ــأت مدی هی

مــواد ایــن قانــون خواهــد بــود.
ماده 30 - دادسراي انتظامي در موارد ذیل مكلف به شروع رسیدگي است:...

د - شكایت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي.
ــا  ــام و ی ــد تم ــكي می توان ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاده 45 - وزارت بهداش م
ــكي  ــه پزش ــداوم جامع ــوزش م ــا آم ــه ب ــود در رابط ــؤولیت های خ ــي از مس بخش
480 - »آیین نامــه انتخابــات هیأت هــای مدیــره، شــورای عالــی و رئیــس کل ســازمان نظــام پزشــكی جمهــوری اســامی ایــران 
)موضــوع مــاده 21 قانــون تشــكیل ســازمان نظــام پزشــكی )مصــوب 1383/1/25( مجلــس شــورای اســامی(« در جلســه مورخــه 
1396/2/21 شــورای عالــی نظــام پزشــكی تنظیــم و در تاریــخ 1396/3/10 بــا اصاحاتــی بــه تصویــب وزیــر بهداشــت، درمــان 

و آمــوزش پزشــكی رســیده اســت.
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ــوزش و  ــور آم ــه ام ــارت ب ــیابي و نظ ــف، ارزش ــات در ســطوح مختل ــزاري امتحان برگ
ــر  ــن ام ــق ای ــد. در صــورت تحق ــذار نمای ــه ســازمان نظــام پزشــكي واگ ــان را ب درم

ــد. ــد ش ــت خواه ــازمان پرداخ ــه س ــه ب ــارات مربوط اعتب

 از قانون رسیدگي به تخلفات و جرائم در آزمون های سراسري 

مصوب ۱384/07/06

ــه  ــت از کلی ــارت اس ــون عب ــن قان ــري« در ای ــون سراس ــور از »آزم ــاده 1 - منظ م
ــات و  ــوم، تحقیق ــط وزارت عل ــي دارد و توس ــي و همگان ــه مل ــه جنب ــی ک آزمون های
ــا وزارت آموزش وپــرورش  ــا وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي ی فنــاوري ی
ــگاه ها و  ــون ورودي دانش ــل آزم ــردد از قبی ــزار می گ ــامي برگ ــگاه آزاد اس ــا دانش ی

ــي کشــور. مؤسســات آمــوزش عال
مــاده 10 - در صــورت محكومیــت قطعــي فــردي بــه یكــي از مجازات هــای منــدرج 
ــأت  ــاده )6(، هی ــف( م ــد )ال ــدرج در بن ــازات من ــتثنای مج ــون، به اس ــن قان در ای
ــد. در  ــون را ابطــال می نمای ــي وي در آزم ــا، قبول ــات در آزمون ه ــه تخلف رســیدگي ب
ایــن صــورت مؤسســه آموزشــي مربــوط از صــدور و اعطــاي هرگونــه گواهــي یــا مدرک 
ــه وي اعطــاء  ــی ب ــه وي خــودداري خواهــد نمــود و چنانچــه گواهــي فارغ التحصیل ب
شــده باشــد وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوري یــا وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
ــه ابطــال آن  ــزم ب ــا دانشــگاه آزاد اســامي مل ــرورش ی ــا وزارت آموزش وپ پزشــكي ی

ــند. ــي می باش گواه
 مــاده 13 - آئین نامــه اجرایــي ایــن قانــون ظــرف دو مــاه بــا پیشــنهاد وزارتخانه هــاي 
علــوم، تحقیقــات و فنــاوري، بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي، آموزش وپــرورش 

و دانشــگاه آزاد اســامي تهیــه شــده و بــه تصویــب هیــأت وزیــران می رســد.481

ــه  ــخ 1385/05/08 ب ــري« در تاری ــای سراس ــم در آزمون ه ــات و جرائ ــه تخلف ــیدگي ب ــون رس ــي قان ــه اجرای 481 - »آیین نام
تصویــب هیــات وزیــران رســیده و بــه شــماره 11276/ت 34865 هـــ در تاریــخ 1385/05/11 ابــاغ شــده اســت.
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 از قانون الحاق موادي به قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي

 دولت )۱( - مصوب ۱384/08/۱5

مــاده 18 - دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و پژوهشــي مجازنــد نســبت بــه 
ــي  ــگاه های خارج ــي دانش ــجویان ایران ــال دانش ــي و انتق ــجویان خارج ــرش دانش پذی
مــورد تائیــد وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و 
ــب  ــا تصوی ــا را ب ــي آن ه ــا ریال ــهریه ارزي و ی ــد و ش ــدام کنن ــكي اق ــوزش پزش آم
هیــأت امنــاء و تائیــد وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان 
ــات  ــگاه ها و مؤسس ــي دانش ــد اختصاص ــاب درآم ــذ و به حس ــكي اخ ــوزش پزش و آم

ــز نماینــد. ــي واری آمــوزش عال
شــرایط علمــي پذیــرش و ظرفیــت پذیــرش بــا تصویــب هیــأت امنــاء و حســب مــورد 

ــود. ــا تائیــد وزارتخانه هــاي فوق الذکــر خواهــد ب ب
ــي  ــان ایران ــد از متخصص ــي مجازن ــي و پژوهش ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس دانش
ــع نیازهــاي آموزشــي و پژوهشــي  ــراي رف خــارج از کشــور و متخصصــان خارجــي ب
دعــوت بــه عمــل آورنــد و پرداخت هــای ارزي و ریالــي مرتبــط را بــا تصویــب هیــأت 
امنــاء از محــل اعتبــارات دانشــگاه و یــا موسســه آمــوزش عالــي و پژوهشــي ذی ربــط 

انجــام دهنــد.

 از قانون جامع کنترل و مبارزه ملي با دخانیات  

مصوب ۱385/06/۱5

مــاده 9 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي موظــف اســت فعالیت هــای 
ــي  ــای دخان ــرف فرآورده ه ــه مص ــا ب ــراد مبت ــی اف ــان و توان بخش ــگیرانه، درم پیش
ــام و  ــتي ادغ ــه بهداش ــات اولی ــات را در خدم ــرک دخانی ــاوره ای ت ــات مش و خدم
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ــرک  ــي ت ــي غیردولت ــاوره ای و درمان ــز مش ــت از مراک ــترش و حمای ــای گس زمینه ه
ــد. ــم نمای ــي را فراه ــواد دخان مصــرف م

مــاده 18 - آییننامــه اجرایــي ایــن قانــون ظــرف ســه مــاه به وســیله وزارت بهداشــت، 
ــه  ــن و ب ــران تدوی ــات ای ــرکت دخانی ــكاري ش ــا هم ــكي و ب ــوزش پزش ــان و آم درم

ــران می رســد.482 ــأت وزی ــب هی تصوی

 قانون تعرفه گذاري خدمات پرستاري و تعدیل کارانه های پرستاري 

مصوب ۱386/04/06

ــد )15(  ــر اســاس بن ــان و آمــوزش پزشــكي ب ــده - وزارت بهداشــت، درم ماده واح
ــته های  ــتاندارد بس ــت اس ــف اس ــور483 موظ ــكیات وزارت مزب ــون تش ــاده )1( قان م
ــاد  ــون ایج ــاده 16 قان ــوع م ــتاري )موض ــي کادر پرس ــخیصي، درمان ــات تش خدم
ســازمان نظــام پرســتاري جمهــوري اســامي ایــران مصــوب 1380/9/11 484( کلیــه 
ــواد )8( و )9(  ــتناد م ــه اس ــوده و ب ــن نم ــور را تعیی ــي کش ــتي درمان ــز بهداش مراک
قانــون بیمــه همگانــي خدمــات درمانــي کشــور مصــوب 1373/8/3 485، بــا هماهنگــي 

482- »آیین نامــه اجرایــي قانــون جامــع کنتــرل و مبــارزه ملــي بــا دخانیــات« در تاریــخ 1386/07/01 بــه تصویــب رســیده و 
بــا شــماره 110063/ت 37062 هـــ در تاریــخ 1386/07/09 ابــاغ شــده اســت.

483  - مــاده 1 قانــون تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی )مصــوب 1367/03/03( را می توانیــد 
در همیــن کتــاب ماحظــه فرمائیــد.

ــاق عمــل، کاردان هوشــبري و رده هــای وابســته پرســتاري  ــار، کاردان ات ــي پرســتار، بهی ــاع ایران ــه اتب ــاده 16 - کلی 484  - م
ــند. ــازمان باش ــو س ــد عض می توانن

485 - مــاده 8 - تعرفه هــای خدمــات تشــخیصي و درمانــي بــر اســاس قیمت هــای واقعــي و نــرخ ســرانه حــق بیمــه درمانــي 
مصــوب بــه پیشــنهاد مشــترک ســازمان برنامه وبودجــه و وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــا تأییــد شــوراي عالــي 

بــه تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید.
مــاده 9 - حــق بیمــه ســرانه خدمــات درمانــي بــراي گروه هــای تحــت پوشــش بیمــه خدمــات درمانــي و میــزان فرانشــیز قابــل 
پرداخــت توســط بیمــه شــوندگان بــا در نظــر داشــتن ســطح درآمــد گروه هــای بیمــه شــونده و وضعیــت اقتصــادي و اجتماعــي 
کشــور بــه پیشــنهاد مشــترک ســازمان برنامه وبودجــه و وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و تأییــد شــوراي عالــي بــه 

تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید.
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ــاه و تأمیــن اجتماعــي486 در چهارچــوب ســرانه مصــوب487، تعرفــه ســالانه  وزارت رف
ــات  ــي بیمــه خدم ــد شــوراي عال ــس از تائی ــا پ ــد ت ــوق را پیشــنهاد نمای ــات ف خدم

ــران برســد. ــه تصویــب هیــأت وزی ــي* ب درمان
تبصره 1 - کارانه ارائه دهندگان خدمات فوق بر اساس تعرفه های مزبور خواهد بود.

ــوط حداکثــر شــش مــاه پــس از تصویــب ایــن  تبصــره 2 - آئین نامــه اجرایــي مرب
قانــون بــا همــكاري مشــترک وزارتیــن بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و رفــاه 
و تأمیــن اجتماعــي و ســازمان نظــام پرســتاري تهیــه و پــس از تائیــد شــوراي عالــي 

بیمــه خدمــات درمانــي* بــه تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید.488

 قانون ارتقاء بهره وری کارکنان بالیني نظام سلامت 

مصوب ۱388/۱/30

ــام  ــاني نظ ــرمایه های انس ــي س ــي و اثربخش ــور کارآی ــه منظ ــده - ب ــاده واح م
ــي  ــای دولت ــي در بخش ه ــي رســته بهداشــتي، درمان ســامت شــامل شــاغلین بالین

ــي: ــكري( و غیردولت ــوري و لش )کش
ــت کار،  ــه صعوب ــا توجــه ب ــون ب ــن قان 1 - ســاعت کار هفتگــي شــاغلین موضــوع ای
ســابقه خدمــت و کار در نوبــت کاري هــاي غیرمتعــارف، بــه تناســب در هفتــه حداکثــر 

ــد. ــا هشــت ســاعت تقلیــل می یاب ت

486 - نظــر بــه اینكــه مطابــق بنــد »الــف« مــاده 72 قانــون برنامــه ششــم توســعه )مصــوب 1395/12/14(، به طورکلــی تولیــت 
ــده و ســازمان بیمــه  ــه بیمــه ســامت در وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی متمرکــز گردی نظــام ســامت و از جمل
ســامت از وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی )وزارت رفــاه و تأمیــن اجتماعــی ســابق( منتــزع و بــه وزارت بهداشــت، درمــان 
ــون  ــه موجــب مــاده واحــده و تبصره هــای قان ــذا علی القاعــده مســئولیت های کــه ب و آمــوزش پزشــكی وابســته شــده اســت. ل
ــاه و تأمیــن اجتماعــی )وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی فعلــی(  ــر عهــده ی وزارت رف تعرفــه گــذاری خدمــات پرســتاری ب

قــرار داشــته در حــال حاضــر بــر عهــده ی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی قــرار دارد.
487 - در حــال حاضــر بــر اســاس مــاده 73 قانــون برنامــه هفتــم پیشــرفت، حــق بیمــه پایــه ســامت خانــوار بــه ترتیبــی کــه 

در بنــد »ب« مــاده 73 مقــرر شــده ســهمی از درآمــد سرپرســت خانــوار اســت.
488 - دسترسی به آیین نامه مذکور حاصل نشد.
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ــوع  ــمولین موض ــوختگي و مش ــي و س ــتان های روان ــي بیمارس ــان بالین 2 - کارکن
ــي و  ــای دولت ــاغل در بخش ه ــتاري ش ــام پرس ــازمان نظ ــون س ــاده )16(489 قان م
غیردولتــي از شــمول مــاده )75( قانــون کار490 مســتثني می شــوند. دولــت می توانــد 
مشــاغل مزبــور را جــزء مشــاغل ســخت و زیــان آور محســوب و از مزایــاي مــواد )67( 
و )68( قانــون مدیریــت خدمــات کشــوري491 برخــوردار نمــوده و عــاوه بــر مرخصــي 
اســتحقاقي ســالیانه حداکثــر تــا یــك مــاه مرخصــي کار در محیط هــای غیرمتعــارف 

بــه آنــان اعطــاء نمایــد.
ــای  ــي در نوبت ه ــي و غیردولت ــای دولت ــاعات کار بخش ه ــد س ــت می توان 3 - دول
شــب و ایــام تعطیــل را بــا ضریــب 5 /1 و در نوبــت عصــر بــا ضریــب 2 /1 محاســبه 
نمایــد و همچنیــن مشــمولین ایــن مــاده اجــازه کار بیــش از دوازده ســاعت متوالــي 
را ندارنــد و می تواننــد حداکثــر معــادل نصــف ســاعت کار موظــف ماهانــه، بــا توافــق 

کارفرمــا اضافــه کار انجــام دهنــد.
ــي از  ــط در یك ــه فق ــرد ک ــق می گی ــاغلیني تعل ــه ش ــون ب ــن قان ــاي ای 4 - مزای
ــوق  ــت باشــند. روش پرداخــت حق ــي مشــغول خدم ــا غیردولت ــي ی ــای دولت بخش ه
ــد،  ــرد می باش ــر عملك ــي ب ــت و مبتن ــي از دو روش ثاب ــز ترکیب ــا نی ــاي آن ه و مزای
ــات  ــای خدم ــرد، تعرفه ه ــر عملك ــي ب ــت در روش مبتن ــاي پرداخ ــه مبن به طوری ک

ــد. ــات می باش ــي خدم ــت های ارزیاب ــاس فهرس ــي براس ــي و کیف ــورت کم ــه ص ب
تعرفــه خدمــات کمّــي، مبتنــي بربســته خدمتــي و شــرح وظایــف مشــمولین 
ــای کار  ــتانداردهاي روش ه ــر اس ــي ب ــي مبتن ــای کیف ــوده و تعرفه ه ــون ب ــن قان ای

489  - ماده 16 را در پاورقی شماره )484( ماحظه فرمائید.
490  - ماده 75 قانون کار )مصوب 1369/08/29(:

 مــاده 75 -)اصاحــي 1390/04/08( انجــام کارهــاي خطرنــاک، ســخت و زیــان آور و نیــز حمــل بــار بیشــتر از حــد مجــاز بــا 
دســت و بــدون اســتفاده از وســایل مكانیكــي، بــراي کارگــران زن ممنــوع اســت. دســتورالعمل و تعییــن نــوع و میــزان ایــن قبیــل 

مــوارد بــا پیشــنهاد شــورای عالــی کار بــه تصویــب وزیــر تعـــاون، کار و رفــاه اجتماعــي خواهــد رســید.
ــررات  ــن و مق ــی قوانی ــامانه مل ــوب 1386/07/08( را در س ــوری )مص ــات کش ــت خدم ــون مدیری ــواد 67 و 68 قان 491  - م

ــد. ــه فرمائی ــماره 10235 ماحظ ــا ش ــه آدرس www.dotic.ir ب ــران ب ــامی ای ــوری اس جمه
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)پروســیجر( قابــل ارائــه در هــر ســاعت براســاس کدهــاي اخاقــي و منشــور ارتبــاط 
ــد. ــار می باش ــا بیم ب

5 - آئین نامــه اجرائــي ایــن قانــون حداکثــر ســه مــاه پــس از تصویــب ایــن قانــون، 
توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــا همــكاري وزارتخانه هــاي کار 
و امــور اجتماعــي*، رفــاه و تأمیــن اجتماعــي*، دفــاع و پشــتیباني نیروهــاي مســلح 
و ســازمان های نظــام پزشــكي و نظــام پرســتاري تهیــه و بــه تصویــب هیــأت وزیــران 
خواهــد رســید و از رونــد اجــراء ایــن قانــون ســالي دو بــار بــه کمیســیون بهداشــت و 

درمــان مجلــس شــوراي اســامي گــزارش خواهــد شــد.492

 از قانون برقراري عدالت آموزشي در پذیرش دانشجو

 در دوره هاي تحصیلات تکمیلي و تخصصي مصوب ۱389/0۱/29

ماده واحده:...
3 ـ )اصاحــی 1392/7/10(493 وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي موظــف 
ــتیاري  ــي، دس ــكي عموم ــته های پزش ــای رش ــد )30%( ورودی ه ــي درص ــت س اس
تخصصــي پزشــكي و ســایر رشــته های گــروه پزشــكي را از طریــق جــذب دانـــشجوي 
ــوب  ــتان ها و در چهارچ ــاز اس ــا نی ــروم و متناســب ب ــق مح ــت مناط ــا اولوی ــي ب بوم

ــد. ــرش نمای ــطح بندی پذی ــام س نظ
تبصــره 1 ـ )اصاحــي 1401/11/18(494 تعهــد أخــذ شــده بــراي کلیــه مشــمولان 
ایــن بنــد در مقطــع دکتــراي عمو مي  حرفــه اي )پزشــكي، داروســازي و دندانپزشــكي( 

492 - آیین نامــه اجرایــي قانــون ارتقــاء بهــره وری کارکنــان بالینــي نظــام ســامت« در تاریــخ 1388/10/20 
بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده و بــا شــماره 222168/ت 43616 ه مــورخ 1388/11/11 ابــاغ شــده اســت.

ــون برقــراري عدالــت آموزشــي در پذیــرش  ــون اصــاح بنــد )3( مــاده واحــده قان ــه موجــب قان 493 - بنــد 3 مــاده واحــده ب
ــي و تخصصــي )مصــوب 1392/07/10( اصــاح شــده اســت. دانشــجو در دوره هــاي تحصیــات تكمیل

ــاي  ــجو در دوره ه ــرش دانش ــي در پذی ــت آموزش ــراري عدال ــون برق ــاح قان ــون اص ــب قان ــه موج ــد 3 ب ــره 1 بن 494 - تبص
ــت. ــده اس ــاح ش ــوب 1401/11/18( اص ــي) مص ــي و تخصص ــات تكمیل تحصی
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5 /1 برابــر دوره تحصیلــي مصــوب بــدون اعمــال ضریــب منطقــه  اي و بــراي رشــته 
ــب  ــدون اعمــال ضری ــي مصــوب ب ــر دوره تحصیل هــاي تخصصــي پزشــكي 7 /1 براب
ــراي ســایر مشــمولان از جملــه رشــته  هــاي  تخصصــي دندانپزشــكي  منطقــه  اي و ب
ــدون  ــوب ب ــي مص ــر دوره تحصیل ــكي 2 براب ــكي و دندانپزش ــي پزش ــوق تخصص و ف
اعمــال ضریــب منطقــه اي اســت کــه قابــل خریــد یــا واگــذاري بــه غیــر نمــي باشــد. 
همچنیــن مــدت تعهــدات هیــچ یــك از مشــمولان ایــن بنــد پــس از لازم الاجرا شــدن 
ایــن قانــون، نبایــد از مــدت تعهــدات او پیــش از لازم الاجــرا شــدن آن بیشــتر شــود.

مــدت تعهــد مشــمولان رشــته هــاي تخصصــي پزشــكي کــه قبــل از لازم  الاجرا شــدن 
ایــن قانــون فــارغ التحصیــل شــده انــد، بــه میــزان دو برابــر دوره تحصیلــي مصــوب 

بــدون اعمــال ضریــب منطقــه اي مــي باشــد.
تبصــره 2 ـ )الحاقــي 1401/11/18(495 مــوارد زیــر در مــورد مشــمولان ایــن قانــون 

تــا قبــل از اتمــام تعهــدات ممنــوع مــي باشــد:
الــف ـ انجــام تعهــدات و فعالیــت پزشــكي انتفاعــي خــارج از اســتان محــل تعهــد و 

نیــز دایــر نمــودن مطــب و  تأســیس داروخانــه خــارج از شهرســتان محــل تعهــد
ب ـ تحویل مدرک تحصیلي و ریزنمرات، صدور تأییدیه تحصیلي و گواهینامه علمي

تبصــره 3 ـ )الحاقــي 1392/07/10(496 تحصیــل دانشــجویان بومــي موضــوع ایــن 
ــب  ــه داوطل ــت می باشــد. درصورتی ک ــد در دانشــگاه های اســتان مربوطــه در اولوی بن
ــد،  ــرده باش ــب ک ــر را کس ــگاه های دیگ ــل در دانش ــراي تحصی ــره لازم ب ــور نم مذک

تحصیــل او برابــر مقــررات ایــن بنــد منــوط بــه موافقــت وي خواهــد بــود.
تبصـره 4 ـ )الحاقـي 1392/07/10(497 ادامه تحصیل در مقاطع آموزشـي بالاتر، پس 

از طـي حداقـل نیمـي از مدت زمان تعهد مشـمولان ایـن بند امكان پذیر می باشـد. 

ــاي  ــجو در دوره ه ــرش دانش ــي در پذی ــت آموزش ــراري عدال ــون برق ــاح قان ــون اص ــب قان ــد 3 ه موج ــره ـ2 بن 495 - تبص
ــت ــده اس ــاح ش ــوب 1401/11/18( اص ــي) مص ــي و تخصص ــات تكمیل تحصی

496 - تبصــره ـ3 بنــد 3 بــه موجــب قانــون اصــاح بنــد 3 مــاده واحــده قانــون برقــراری عدالــت آموزشــی در پذیــرش دانشــجو 
در دوره هــای تحصیــات تكمیلــی و تخصصــی )مصــوب 1392/07/10( الحــاق شــده اســت.

497 - تبصــره ـ4 بنــد 3 موجــب قانــون اصــاح بنــد 3 مــاده واحــده قانــون برقــراری عدالــت آموزشــی در پذیــرش دانشــجو در 
دوره هــای تحصیــات تكمیلــی و تخصصــی )مصــوب 1392/07/10( الحــاق شــده اســت.
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)الحاقــی 1401/11/18(498 دانــش آموختــگان مقاطــع پزشــكي عمومي، دندانپزشــكي 
عمومــي و داروســازي عمومــي پذیرفتــه شــده ســهمیه ایــن قانــون کــه حائــز شــرایط 
آییــن نامــه هــاي اســتعدادهاي درخشــان مصــوب وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
پزشــكي مــي باشــند، صرفــاً در همــان ســال فــارغ التحصیلــي مجازنــد در آزمون هــاي 
دســتیاري تخصصــي در رشــته مــورد نیــاز دانشــگاه/ دانشــكده علــوم پزشــكي محــل 
تعهــد شــرکت نماینــد و در صــورت قبولــي، مجمــوع تعهــدات دو مقطــع را پــس از 

فــارغ التحصیلــي در محــل تعهــد بــه صــورت آموزشــي یــا درمانــي ســپري نماینــد
ــع  ــد تاب ــن بن ــمولان ای ــال مش ــي 1392/07/10(499 نقل وانتق ــره 5 ـ )الحاق تبص

مقررات این قانون می باشد.
4 ـ ده درصــد )10%( ســهمیه مــازاد بــر ظرفیــت در مقطــع دکتــري بــراي مربیــان 
رســمي )حداقــل یــك نفــر( منــوط بــه کســب حداقــل هشــتاد درصــد )80%( نمــره 

ــد. ــده اختصــاص مي یاب ــرد پذیرفته ش ــن ف آخری
ــاي  ــه نیروه ــت دســتیاري ب ــر ظرفی ــازاد ب ــم درصــد )2/5%( ســهمیه م 5 ـ دو و نی
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــد وزارت بهداش ــا تأیی ــاز ب ــورد نی ــته هاي م ــلح در رش مس
ــرد  ــن ف ــره آخری ــد )80%( نم ــتاد درص ــل هش ــب حداق ــه کس ــوط ب ــكي من پزش

پذیرفته شــده اختصــاص مي یابــد.
تبصــره 6 ـ )الحاقــی 1401/11/18(500 بــراي متعهدیــن مشــمول ایــن بنــد بــه ازاي 
ــون، شــش مــاه از مــدت تعهــد خدمــت  ــد پــس از تصویــب ایــن قان ــد هــر فرزن تول
کســر مــي شــود. همچنیــن در صــورت تقاضــاي زوجیــن متعهــد از طریــق ســامانه 
ــت  ــوزش پزشــكي، محــل خدم ــان و آم ــت وزارت بهداشــت، درم ــا موافق مربوطــه، ب
ــون برقــراری عدالــت آموزشــی در پذیــرش دانشــجو در دوره هــای تحصیــات  ــون اصــاح قان ــه موجــب قان 498- ایــن بنــد ب

تكمیلی و تخصصی )مصوب 1401/11/18( به تبصرخ 4 بند 3 الحاق گردیده است. 
499 - تبصــره ـ5 بنــد 3 موجــب قانــون اصــاح بنــد 3 مــاده واحــده قانــون برقــراری عدالــت آموزشــی در پذیــرش دانشــجو در 

دوره هــای تحصیــات تكمیلــی و تخصصــی )مصــوب 1392/07/10( الحــاق شــده اســت.
ــاي  ــجو در دوره ه ــرش دانش ــي در پذی ــت آموزش ــراري عدال ــون برق ــاح قان ــون اص ــاده 4 قان ــب م ــه موج ــره 6 ب 500- تبص

تحصیات تكمیلي و تخصصي )مصوب 1401/11/18(الحاق گردیده است. 
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آنان، در منطقه کم برخوردار مورد تعهد یكي از زوجین یكسان مي شود.
تبصـره 7 ـ )الحاقـی 1401/11/18(501 متعهدینـي کـه پـس از پذیـرش در سـهمیه 
تعهـدي، بـه بیمـاري صعب العاج یا ناشـي از حوادث مبتا شـده و با تشـخیص وزارت 
بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي توانایـي خدمـت در محـل تعیین شـده را ندارند، 
در مـدت درمـان، حداکثـر بـراي مـدت یك سـال مجـاز به تغییـر محل انجـام تعهد به 
یكـي از مناطـق کـم برخوردار مورد موافقت وزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـكي 
 مـي  باشـند. در صـورت ضـرورت مجـدداً بایـد فراینـد أخـذ مجـوز بـراي سـال بعـد با 
تشـخیص وزارت بهداشـت، درمـان و آموزش پزشـكي طـي شـود. وزارت مذکور مكلف 

اسـت نسـبت به  تأمیـن نیـروي جایگزین اقـدام نماید.
تبصــره 8 ـ )الحاقــی 1401/11/18(502 وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 
مجــاز اســت نســبت بــه پذیــرش درخواســت جابجایــي محــل خدمــت متعهدیــن بــا 
ــي  ــد. کلیــه جــا بجای ــدام نمای ــي یكســان اق ــارغ التحصیل رشــته، ســهمیه و ســال ف
هــا مطابــق دســتورالعمل اجرائــي و از طریــق ســامانه الكترونیكــي انجــام مــي شــود.

تبصــره 9 ـ )الحاقــی 1401/11/18(503 مشــمولان ایــن بنــد بــا اولویــت رتبــه پنــج 
ــاز  ــي باشــند، در صــورت نی ــون دانشــنامه تخصصــي مجــاز م درصــد )5%( اول آزم
ــت وزارت  ــا موافق ــامي و ب ــگاه آزاد اس ــكي و دانش ــوم پزش ــكده عل ــگاه/ دانش دانش
ــي در  ــورت آموزش ــه  ص ــود را ب ــدات خ ــكي تعه ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش

ــد. اســتان محــل تعهــد ســپري نماین
ــدات،  ــام تعه ــه انج ــتغال ب ــس از اش ــی 1401/11/18(504 پ ــره 10 ـ )الحاق تبص

ــاي  ــجو در دوره ه ــرش دانش ــي در پذی ــت آموزش ــراري عدال ــون برق ــاح قان ــون اص ــاده 4 قان ــب م ــه موج ــره 7 ب 501- تبص
تحصیات تكمیلي و تخصصي )مصوب 1401/11/18(الحاق گردیده است.  

ــاي  ــجو در دوره ه ــرش دانش ــي در پذی ــت آموزش ــراري عدال ــون برق ــاح قان ــون اص ــاده 4 قان ــب م ــه موج ــره 8 ب 502- تبص
تحصیات تكمیلي و تخصصي )مصوب 1401/11/18(الحاق گردیده است.  

ــاي  ــجو در دوره ه ــرش دانش ــي در پذی ــت آموزش ــراري عدال ــون برق ــاح قان ــون اص ــاده 4 قان ــب م ــه موج ــره 9 ب 503- تبص
تحصیات تكمیلي و تخصصي )مصوب 1401/11/18(الحاق گردیده است.  

ــاي  ــرش دانشــجو در دوره ه ــت آموزشــي در پذی ــراري عدال ــون برق ــون اصــاح قان ــاده 4 قان ــه موجــب م 504- تبصــره 10 ب
تحصیات تكمیلي و تخصصي )مصوب 1401/11/18(الحاق گردیده است.  
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ــاز  ــد مج ــتخدامي دانشــگاه/ دانشــكده محــل تعه ــون اس ــن در آزم ــرکت متعهدی ش
اســت. نمــره آزمــون اســتخدامي متعهدیــن ایــن بنــد در آزمــون اســتخدامي دانشــگاه/ 
دانشــكده علــوم پزشــكي محــل تعهــد، مشــروط بــه »گذرانــدن حداقــل یــك ســوم 
ــه  ــدت و منطق ــت م ــر رعای ــي ب ــري مبن ــد محض ــپردن تعه ــد« و »س ــدت تعه از م

ــا ضریــب 2 /1 محاســبه مــي گــردد. تعهــدي«، ب
تبصــره 11 ـ )الحاقــی 1401/11/18(505 اســتخدام متعهدین مشــمول ایــن قانون، در 
دســتگاههاي مصــرح در مــاده )29( قانــون برنامــه پنجســاله ششــم توســعه اقتصــادي، 
اجتماعــي و فرهنگــي جمهــوري اســا مي ایران مصــوب 14 /12 /1395 مشــروط بــه 
»گذرانــدن حداقــل یــك ســوم از مــدت تعهــد«، »ســپردن تعهــد محضــري مبنــي بــر 
رعایــت مــدت و منطقــه تعهــدي« و نیــز »جلــب موافقــت وزارت بهداشــت، درمــان و 

آمــوزش پزشــكي« بامانــع اســت.
تبصــره 12 ـ )الحاقــی 1401/11/18(506 دولــت مكلــف اســت از ابتــداي ســال 1402 
از محــل اعتبــارات مربــوط بــه  تأمیــن و ارتقــاي ســامت جامعــه موضــوع جــزء )1( 
ــوب 15 /10 /1388  ــا مص ــه  ه ــردن یاران ــد ک ــون هدفمن ــاده )7( قان ــد »ب« م بن
507در قالــب بودجــه ســنواتي، نســبت بــه حــذف ســقف مزایــاي غیرمســتمر متعهدیــن 

مشــمول ایــن بنــد از قبیــل کارانــه اقــدام کنــد.
تبصـره 13 ـ )الحاقـی 1401/11/18(508 مسـتنكفین از انجـام تعهـدات، عـاوه بـر 
اعمـال ممنوعیـت هـاي مقـرر در تبصـره )2( ایـن بنـد و درج در پرونـده، مكلـف بـه 

ــاي  ــرش دانشــجو در دوره ه ــت آموزشــي در پذی ــراري عدال ــون برق ــون اصــاح قان ــاده 4 قان ــه موجــب م 505- تبصــره 11 ب
تحصیات تكمیلي و تخصصي )مصوب 1401/11/18(الحاق گردیده است.  

ــاي  ــرش دانشــجو در دوره ه ــت آموزشــي در پذی ــراري عدال ــون برق ــون اصــاح قان ــاده 4 قان ــه موجــب م 506- تبصــره 12 ب
تحصیات تكمیلي و تخصصي )مصوب 1401/11/18(الحاق گردیده است.  

507- جزء )1( بند »ب« ماده )7( قانون هدفمند کردن یارانه  ها مصوب 15 /10 /1388 :
ب - اجراء نظام جامع تأمین اجتماعی برای جامعه هدف از قبیل:

1- گســترش و تأمیــن بیمه هــای اجتماعــی، خدمــات درمانــی، تأمیــن و ارتقــاء ســامت جامعــه و پوشــش دارویــی و درمانــی 
بیماران خاص و صعب العاج. 

ــاي  ــرش دانشــجو در دوره ه ــت آموزشــي در پذی ــراري عدال ــون برق ــون اصــاح قان ــاده 4 قان ــه موجــب م 508- تبصــره 13 ب
تحصیات تكمیلي و تخصصي )مصوب 1401/11/18(الحاق گردیده است.  
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پرداخـت جریمـه نقـدي مي باشـند. مبلغ جریمه، معـادل اعتبار مورد نیـاز براي تأمین 
نیـروي جایگزیـن در منطقـه تعهـدي در مـدت غیبـت خواهـد بـود کـه توسـط وزارت 
بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي محاسـبه مـي شـود. جریمـه نقدي تعیین شـده 
در حكـم سـند لازم الاجـرا بـوده و از طریـق واحد اجراي اسـناد رسـمي  سـازمان ثبت 
اسـناد و امـاک کشـور قابل مطالبه مي باشـد. ایـن جریمه، جایگزیـن خدمت در محل 
تعهـد نبـوده و متعهـد موظف به انجـام تعهد قانوني خـود خواهد بـود. همچنین صدور 
گذرنامـه و مجـوز خـروج از کشـور بـراي مسـتنكفین از انجـام تعهـدات طبق فهرسـت 

اعامـي وزارت بهداشـت، درمـان و آموزش پزشـكي ممنوع اسـت.
ــش از  ــاي پی ــدگان دوره ه ــه ش ــی 1401/11/18(509 پذیرفت ــره 14 ـ )الحاق تبص
تصویــب ایــن قانــون نیــز مشــمول مفــاد احــكام ایــن قانــون  مــي  شــوند. عــدم اجــراي 
ــد از ســوي مســؤولین ذي  ــن بن ــرر در تبصــره هــاي )1(، )2( و )13( ای تكالیــف مق
ربــط، جــرم محســوب شــده و مرتكــب بــه مجــازات تعزیــري درجــه شــش موضــوع 

مــاده )19( قانــون مجــازات اســامي مصــوب 1 /2 /1392 510محكــوم مــي شــود.
تبصــره 15 ـ )الحاقــی 1401/11/18(511 وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
ــر دو  ــون، ظــرف حداکث ــن قان ــه ای ــف اســت در راســتاي اجــراي بهین پزشــكي، مكل
ــاي  ــرش دانشــجو در دوره ه ــت آموزشــي در پذی ــراري عدال ــون برق ــون اصــاح قان ــاده 4 قان ــه موجــب م 509- تبصــره 14 ب

تحصیات تكمیلي و تخصصي )مصوب 1401/11/18(الحاق گردیده است.  
ــه  ــدی ب ــزای نق ــوب 1392/02/01)ج ــامی مص ــازات اس ــون مج ــاده 19 قان ــوع م ــه 6 موض ــری درج ــازات تعزی 510- مج
موجــب تصویبنامــه تعدیــل میــزان مبالــغ مجــازات نقــدی جرایــم و تخلفــات منــدرج در قوانیــن و مقــررات مختلــف مصــوب 

ــت(: ــده اس ــل گردی 1403/04/04 تعدی
درجه6

ـ حبس بیش از شش ماه تا دو سال
ـ جزاي نقدي بیش از 000 /000 /200 تا 000 /000 /800 ریال

ـ شاق از سي و یك تا هفتاد و چهار ضربه و تا نود و نه ضربه در جرایم منافي عفت
ـ محرومیت از حقوق اجتماعي بیش از شش  ماه تا پنج  سال

ـ انتشار حكم قطعي در رسانه  ها
ـ ممنوعیت از یك یا چند فعالیت شغلي یا اجتماعي براي اشخاص حقوقي حداکثر تا مدت پنج سال

ـ ممنوعیت از دعوت عمومي براي افزایش سرمایه براي اشخاص حقوقي حداکثر تا مدت پنج سال
ـ ممنوعیت از اصدار برخي از اسناد تجاري توسط اشخاص حقوقي حداکثر تا مدت پنج  سال  

ــاي  ــرش دانشــجو در دوره ه ــت آموزشــي در پذی ــراري عدال ــون برق ــون اصــاح قان ــاده 4 قان ــه موجــب م 511- تبصــره 15 ب
تحصیات تكمیلي و تخصصي )مصوب 1401/11/18(الحاق گردیده است.  
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مــاه پــس از تصویــب ایــن قانــون ضمــن اســتفاده از ســامانه هــاي موجــود نســبت بــه 
»تدویــن دســتورالعمل اجرائــي«، اقــدام و گــزارش ســالانه از رونــد اجــراي ایــن قانــون 
را بــراي کمیســیون هــاي »آمــوزش، تحقیقــات و فنــاوري« و »بهداشــت و درمــان« 
و »معاونــت نظــارت« مجلــس شــوراي اســامي ارســال نمایــد. ســامانه فــوق الذکــر 
بایــد در دســترس عمــوم و شــامل ســاز و کارهــاي اجــراي قانــون از جملــه ثبــت نــام 
ــه،  ــررات مربوط ــن و مق ــل قوانی ــط از قبی ــات مرتب ــي و اطاع ــت جابجای و درخواس

اســامي متعهدیــن و مســتنكفین بــه همــراه میــزان و محــل تعهــد باشــد.

 از قانون شناسایي و حمایت از مصدومان شیمیایي 

مصوب ۱389/03/26

مــاده 2 ـ وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي، مكلــف اســت در شــهرهاي 
بمبــاران شــده عــاوه بــر ســطح بندی خدمــات پزشــكي مصــوب، تخصصهــاي 
موردنیــاز مصدومــان شــیمیایي را نیــز فراهــم و امكانــات بهداشــتي، درمانــي، 
ــد. ــن نمای ــگان تأمی ــورت رای ــاز را به ص ــي موردنی ــگیري و آموزش ــی، پیش توان بخش

ــه پایــش  ــار ب ــراي یك ب ــاده 3 ـ بنیــاد موظــف اســت در طــول ســال، حداقــل ب م
ســامت جانبــازان شــیمیایي اقــدام و بــا همــكاري نیروهاي مســلح و وزارت بهداشــت، 
ــته های  ــذاري بس ــه و واگ ــه تهی ــبت ب ــاله نس ــر س ــكي ه ــوزش پزش ــان و آم درم

بهداشــتي، حــاوي اطاعــات پزشــكي و وســایل کمــك بهداشــتي، اقــدام نمایــد.

 از قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزي و منابع طبیعي 

مصوب ۱389/04/23

ماده 6 -...
تبصــره 1 - به منظــور حفــظ ســامت محصــولات کشــاورزي خــام و فــرآوري شــده 
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و مــواد غذایــي مرتبــط بــا آن هــا، وزارتخانه هــاي جهــاد کشــاورزي، بهداشــت، درمــان 
ــد،  ــران* موظف ان ــي ای ــات صنعت ــتاندارد و تحقیق ــه اس ــكي و مؤسس ــوزش پزش و آم
حداکثــر شــش مــاه پــس از تصویــب ایــن قانــون، اســتانداردهاي ملــي مرتبــط را تدوین 
و بــا رعایــت مــاده )6( قانــون اصــاح قوانیــن و مقــررات مؤسســه اســتاندارد و تحقیقــات 
صنعتــي ایــران مصــوب 1371/11/25 512، بــه تشــكل های موضــوع ایــن مــاده ابــاغ و 
اجــراء آن را حمایــت و نظــارت نماینــد.513 تولیدکننــدگان نهاده هــا و محصــولات نهایــي 
ــي و تشــكل های  ــرآوري تولیــدات کشــاورزي و غذای ــي و ف ــع تبدیل کشــاورزي و صنای

موضــوع ایــن مــاده موظف انــد ضوابــط اباغــي را مراعــات نماینــد.

قانون حمایت از شرکت ها و مؤسسات دانش بنیان و تجاری سازی نوآوری ها و 

اختراعات مصوب ۱389/08/05 

مــاده 2-)اصاحــی 1401/02/31(514 »شــورای راهبــری فناوری هــا و تولیــدات 
دانش ــبنیان متشــكل از رئیس ــجمهور )رئیــس شــورا(،  معــاون علمــی و فنــاوری 

512 - قانـون اصـاح قوانیـن و مقررات اسـتاندارد و تحقیقـات صنعتی ایران )مصـوب 1371/11/25 و اصاحـات و الحاقات بعدی 
آن( بـه موجـب مـاده 59 قانـون تقویت و توسـعه نظـام اسـتاندارد )مصوب 1396/07/11( صریحاً نسـخ شـده اسـت بنابراین ماده 
6 مـورد اشـاره در حـال حاضـر اعتبـار ندارد و بجـای آن ماده 4 قانون جدیـد )مصـوب 1396/07/11( که ناظر به اعام اسـتاندارد 

اجبـاری کالاهـا و محصـولات اسـت مجـری اسـت، متن ماده 6 منسـوخ و مـاده 14 قانون جدید به شـرح زیر اسـت:
 ماده 6 )منسـوخ( - سـازمان می تواند با تصویب شـوراي عالي اسـتاندارد، اجراي اسـتاندارد کالاها و یا بخشـي از یك اسـتاندارد و 
یـا آئین هـای کار را کـه از نظـر ایمني حفظ سـامت عمومي و حصـول اطمینان از کیفیت فـرآورده و حمایـت از مصرف کننده و یا 

سـایر جهـات رفاهـي و اقتصـادي ضروري باشـد با تعییـن مدت های لازم که از سـه ماه کمتر نخواهـد بود، اجباري اعـام نماید.
ماده 14 )مصوب 1396/07/11(- سـازمان می تواند با تصویب شـوراي عالي اسـتاندارد، اجراي اسـتاندارد و یا بخشـي از آن را که 
از نظـر آیین هـای کار، ایمنـي، حفـظ سـامت عمومـي، داشـتن عامت حـال، حفظ محیط زیسـت، حصـول اطمینـان از کیفیت، 

حمایـت از مصرف کننـده و یـا سـایر جهـات رفاهـي و اقتصادي ضروري باشـد بـا تعیین مهلت مناسـب اجباري اعـام نماید.
513  - بــه موجــب تبصــره )1( مــاده 3 قانــون تقویــت و توســعه نظــام اســتاندارد )مصــوب 1396/07/11(، بــه منظــور تســریع 
ــه اســتثناي دســتگاه هایی کــه وظایــف خاصــي  ــه ب ــوه مجری ــی تابعــه ق در فرآینــد استانداردســازی، کلیــه دســتگاه های اجرای
در قانــون اساســي بــراي آنهــا تعییــن شــده اســت، موظفنــد مقــررات فنــي حــوزه مربوطــه را بــا رعایــت اســتانداردهاي ملــي و 
ــر فرآینــد تدویــن و حســن اجــراي اســتانداردها  ــر آن نظــارت کننــد. ســازمان موظــف اســت ب بین المللــی تدویــن، اجــراء و ب

ــد. ــن دســتگاه ها نظــارت نمای در ای
ــه  ــاده موظفنــد ب ــن م ــی موضــوع تبصــره)1( ای ــون کلیــه دســتگاه های اجرای ــاده 3 همــان قان ــه موجــب تبصــره 3 م ــز ب و نی
منظــور توســعه اســتانداردهاي ملــي، اســتانداردهاي تخصصــي دســتگاه مربوطــه را تدویــن و پــس از طــرح در کمیســیون های 

ــه نماینــد. ــا حضــور ذی نفعــان تشــكیل می گــردد ارائ ــي ســازمان کــه ب ــط، جهــت تصویــب در کمیته هــای مل فنــي ذی رب
514- ماده 2 به موجب قانون جهش تولید دانش بنیان مصوب 1401/02/31 اصاح گردیده است. 
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رئیس  جمهــور )نایــب  رئیــس شــورا(، وزیــر دفــاع و پشــتیبانی نیروهــای مســلح، وزیــر 
علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت، وزیــر بهداشــت، درمــان 
ــاوری  ــات و فن ــر ارتباط ــی، وزی ــادی و دارای ــور اقتص ــر ام ــكی، وزی ــوزش پزش و آم
ــوزش،  ــر از اعضــای کمیســیون های آم ــار نف ــاد کشــاورزی و چه ــر جه ــات، وزی اطاع
تحقیقــات و فنــاوری، صنایــع و معــادن ، اقتصــادی و کشــاورزی، آب، منابــع طبیعــی 
و محیــط زیســت بــه انتخــاب مجلــس شــورای اســامی بــه عنــوان ناظــر« مســؤولیت 
سیاســت گــذاری، برنامــه ریــزی و پیگیــری اجــراء ایــن قانــون را بــه عهــده دارد کــه 
از ایــن پــس در ایــن قانــون بــه اختصــار شــورا نامیــده مــی شــود. دبیرخانــه شــورا 
مســؤول پیگیــری اجــراء مصوبــات شــورا از طریــق دســتگاه هــای ذیربــط خواهــد بود.

ــاوری  ــم و فن ماده10-)اصاحــی 1401/02/31(515 کارکنــان شــاغل در پارکهــای عل
مشــمول مــاده )91( قانــون مالیــات هــای مســتقیم مصــوب 3/12/1366 بــا اصاحــات 
و الحاقــات بعــدی مــی باشــند. آییــن نامــه اجرائــی ایــن مــاده ظــرف ســه  مــاه پــس 
ــاوری،  ــات و فن ــوم، تحقیق ــه  هــای عل ــه پیشــنهاد وزارتخان ــون ب ــن قان ــب ای از تصوی
ــاوری رئیــس جمهــور  ــت علمــی و فن ــان و آمــوزش پزشــكی و معاون بهداشــت، درم

تهیــه و بــه تصویــب هیــأت وزیــران مــی رســد.«

از قانون فوق العاده خاص کارمندان سازمان های پزشکي قانوني کشور و انتقال 

خون ایران مصوب ۱390/02/04
ماده واحده -...

ــن  ــه تأمی ــف اســت نســبت ب ــان و آمــوزش پزشــكي مكل ب - وزارت بهداشــت، درم
نیــروي انســاني موردنیــاز ســازمان پزشــكي قانونــي از میــان فارغ التحصیــان رشــته 
پزشــكي قانونــي و رشــته های موردنیــاز بــر اســاس اعــام نیــاز ســازمان جهــت طــي 

طــرح خدمــت پزشــكان )ضریــب کا( در آن ســازمان، اقــدام نمایــد.
515- ماده 10 به موجب قانون جهش تولید دانش بنیان مصوب 1401/02/31 اصاح گردیده است. 
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 از قانون ارتقاء سلامت نظام اداري و مقابله با فساد 
مصوب ۱390/08/07 5۱6

مــاده 31- ســازمان صداوســیمای جمهــوري اســامي ایــران، وزارتخانه هــاي فرهنــگ 
ــان  ــت، درم ــاوري، بهداش ــات و فن ــوم، تحقیق ــرورش، عل ــامي، آموزش وپ ــاد اس و ارش
ــد در  ــي موظف ان ــي و تبلیغ ــي و فرهنگ ــاي آموزش ــایر نهاده ــكي و س ــوزش پزش و آم
راســتاي اجــراء برنامه هــای آمــوزش عمومــي و اطاع رســانی ایــن قانــون کــه از طریــق 
ســتاد مبــارزه بــا مفاســد اقتصــادي ابــاغ می گــردد، اقدامــات لازم را بــه عمــل آورنــد.

از قانــون امــور گمرکــي مصــوب ۱390/08/22

مــاده 119 ـ عــاوه بــر معافیت هــای مذکــور در جــدول تعرفــه گمرکــي ضمیمــه آیین نامه 
اجرائــي قانــون مقــررات صــادرات و واردات و معافیت هــای دیگــري کــه به موجــب قوانیــن، 
اســامي  مجلــس شــوراي  قراردادهــاي مصــوب  و  موافقت نامه هــا  تصویبه نامه هــا، 

برقرارشــده اســت، مــوارد زیــر نیــز از پرداخــت حقــوق ورودي معــاف می باشــد:
الف-...

...
ذ ـ دارو و لــوازم طبــي و بیمارســتاني مــورد احتیــاج درمانــي و بهداشــتي مؤسســات 

ــا گواهــي وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي خیریــه و عام المنفعــه ب
تبصــره ـ فهرســت ایــن مؤسســات با تائیــد وزارت بهداشــت درمــان و آموزش پزشــكي 

بــا پیشــنهاد وزیــر امــور اقتصــادي و دارایــي بــه تصویــب هیــأت وزیران می رســد.

516  - قانــون ارتقــاء ســامت نظــام اداري و مقابلــه بــا فســاد آزمایشــی بــوده و اجــرای آن بــرای ســه ســال بــه تصویــب مجلــس 
رســیده بــود و اجــرای آن بــه موجــب ماده واحــده قانــون تمدیــد مهلــت اجــرای آزمایشــی قانــون ارتقــای ســامت نظــام اداری 
و مقابلــه بــا فســاد )مصــوب 1394/04/30( بــرای ســه ســال و نیــم تمدیــد گردیــد. در زمــان تدویــن ایــن کتــاب مهلــت اجــرای 
آزمایشــی قانــون پایــان پذیرفتــه و »لایحــه تمدیــد مهلــت اجــرای آزمایشــی قانــون ارتقــای ســامت نظــام اداری و مقابلــه بــا 

فســاد« در حــال طــی مراحــل قانونــی اســت.



255 مجموعه قوانين تنقيحي

ماده 122 ـ ورود قطعي کالاهاي مشروحه زیر ممنوع است:
الف-...

ت ـ مــواد مخــدر و روان گــردان از هــر قبیــل و پیش ســازهاي آن هــا مگــر بــا موافقــت 
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي در هــر مــورد

ــوب ۱39۱/۱0/02 5۱7 ــران مص ــه ایثارگ ــانی ب ــع خدمات رس ــون جام از قان

مــاده 15 ـ بنیــاد518 موظــف اســت بــا همــكاري وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
ــرل  ــش و کنت ــان و پای ــاي ســطح بهداشــت و درم ــن و ارتق پزشــكي به منظــور تأمی
وضعیــت جســمي و روانــي خانــواده شــاهد، جانبــازان، آزادگان و افــراد تحــت تكفــل 
ــات پزشــكي و پیراپزشــكي و تشــكیل  ــع اطاع ــك جام ــه ایجــاد بان ــان نســبت ب آن

پرونــده ســامت بــراي آنــان اقــدام نمایــد.
مــاده 16 ـ وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي موظــف اســت بــا هماهنگــي 
بنیــاد نســبت بــه واکسیناســیون خــاص در مــورد افــراد مشــمول مــاده )15( به صــورت 

ــدام نماید. ــگان اق رای
ــا هماهنگــي وزارتخانه هــاي بهداشــت، درمــان و  ــاده 20 ـ بنیــاد موظــف اســت ب م
ــان  ــرورش، ورزش و جوان ــاه اجتماعــي، آموزش وپ آمــوزش پزشــكي، تعــاون، کار و رف
و ســازمان بهزیســتي کشــور به منظــور ارائــه خدمــات مشــاوره اي و مــددکاري، 
ــي  ــت روان ــن بهداش ــامت و تأمی ــطح س ــاي س ــت ارتق ــان جه ــگیري و درم پیش
ایثارگــران و خانــواده ایشــان »مراکــز مشــاوره اي و مــددکاري ایثارگــران« را تأســیس 

ــد. نمای

ــور  ــعه کش ــای توس ــی برنامه ه ــكام دائم ــون اح ــاده 47 قان ــب م ــه موج ــران ب ــه ایثارگ ــانی ب ــع خدمت رس ــون جام 517 - قان
)مصــوب 1395/12/10( دائمــی شــده اســت.

ــاد  ــون، »بنی ــن قان ــاد« در ای ــران، منظــور از »بنی ــه ایثارگ ــانی ب ــع خدمت رس ــون جام ــاده )1( قان ــد »ی« م ــق بن 518  - طب
شــهید و امــور ایثارگــران« اســت.
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تبصــره ـ آیین نامــه اجرائــي ایــن فصــل ظــرف ســه مــاه پــس از تصویــب ایــن قانــون 
ــي، بهداشــت،  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــاي تع ــكاري وزارتخانه ه ــا هم ــاد و ب توســط بنی
ــاع و پشــتیباني نیروهــاي مســلح جمهــوري اســامي  ــان و آمــوزش پزشــكي و دف درم
ایــران و ســتاد کل نیروهــاي مســلح تهیــه و بــه تصویــب هیــأت وزیــران خواهد رســید.519

مــاده 66 ـ بنیــاد موظــف اســت نســبت بــه تأمیــن و پرداخــت صــد درصــد )%100( 
ــازان  ــهدا(، جانب ــدان ش ــر و فرزن ــاهد )همس ــجویان ش ــه دانش ــهریه کلی ــه ش هزین
بیســت وپنج درصــد )25%( و بالاتــر و همســر و فرزنــدان آن هــا و آزادگان و همســر و 
فرزنــدان آنــان را کــه در مؤسســات آمــوزش عالــي غیرانتفاعــي غیردولتــي، پیام نــور، 
ــي  ــوزش عال ــگاه آم ــه و دانش ــر مؤسس ــامي و ه ــگاه آزاد اس ــي، دانش ــبانه  دولت ش
ــت،  ــاوري و وزارت بهداش ــات و فن ــوم، تحقیق ــد وزارت عل ــورد تائی ــر م ــهریه  بگی ش

ــد. ــدام نمای ــند، اق ــل می باش ــوزش پزشــكي مشــغول تحصی ــان و آم درم
تبصــره ـ تعییــن رشــته های تحصیلــي مــورد نیــاز، نــوع، میــزان و شــرایط پرداخــت 
ــاد  ــه توســط بنی ــود ک ــد ب ــه ای خواه ــه شــهریه دانشــجویي به موجــب آیین نام هزین
ــان و  ــت، درم ــاوري و بهداش ــات و فن ــوم، تحقیق ــاي عل ــكاري وزارتخانه ه ــا هم و ب

آمــوزش پزشــكي تهیــه و بــه تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید.520
و  تحقیقــات  علــوم،  وزارتخانه هــاي   521)1393/12/04 )اصاحــي   -70 مــاده 
ــي و  ــگاه های دولت ــه دانش ــكي و کلی ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاوري و بهداش فن
ــد در  ــون موظف ان ــن قان ــاده )2( ای ــمول م ــي مش ــتگاه های اجرائ ــي و دس غیردولت
ــای  ــي، بورس ه ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــه دانش ــهمیه های ورود ب ــاي س اعط

ــب  ــه تصوی ــخ 1396/10/20 ب ــران« در تاری ــه ایثارگ ــانی ب ــع خدمات رس ــون جام ــوم قان ــل س ــی فص ــه اجرای 519 - »آیین نام
هیــات وزیــران رســیده و بــا شــماره 136726/ت52740هـــ در تاریــخ 1396/10/30 ابــاغ شــده اســت.

ــه  ــخ 1395/01/25 ب ــران« در تاری ــه ایثارگ ــع خدمات رســانی ب ــون جام ــماده ی )66( قان ــی تبصــره ـ ــه اجرای 520 - »آیین نام
تصویــب هیــات زیــران رســیده و بــه شــماره 8246/ت50558هـــ در تاریــخ 1395/1/29 ابــاغ شــده اســت.

ــت )2(  ــي دول ــررات مال ــم بخشــي از مق ــون تنظی ــه قان ــواد ب ــاق برخــي م ــون الح ــاده 47 قان ــه موجــب م ــاده 70 ب 521 -م
ــش  ــد افزای ــت وپنج درص ــه بیس ــاده 70( ب ــوع م ــهمیه ورود )موض ــد س ــت درص ــده و بیس ــاح ش ــوب 1393/12/06( اص )مص

یافــت.
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ــراي  ــای دکت ــي و دوره ه ــای مطالعات ــور، فرصت ه ــارج از کش ــل و خ ــي داخ تحصیل
ــاهد،  ــدان ش ــر و فرزن ــه همس ــهمیه را ب ــد )25%( از س ــت وپنج درص ــي بیس تخصص
جانبــازان، آزادگان و همســر و فرزنــدان آزادگان و همســر و فرزنــدان جانبــازان بــالاي 

ــد. ــاص دهن ــد )25%( اختص ــت وپنج درص بیس
)الحاقــی 12/21/ 1395(522- ســهمیه ورود بــا پنــج درصــد )5%( ســهمیه اختصاصــي 
بــراي جانبــازان زیــر بیســت وپنج درصــد )25%( و همســران و فرزنــدان جانبــازان زیــر 
بیســت وپنج درصــد )25%( و همســران و فرزنــدان رزمنــدگان، بــا حداقــل شــش مــاه 

حضــور داوطلبانــه در جبهــه بــه ســي درصــد )30%( افزایــش یابــد.
درصــد  بیســت وپنج  ســهمیه  درصورتی کــه   523)1395  /12/21 تبصره-)الحاقــی 
)25%( ایثارگــران )مشــمولین مــاده )70( قانــون جامــع خدمات رســانی بــه ایثارگــران 
و اصــاح بعــدي آن( تكمیــل نگــردد و پنــج درصــد )5%( ســهمیه اختصاصــي 
ــر  ــازان زی ــدان جانب ــران و فرزن ــد )25%( و همس ــت وپنج درص ــر بیس ــازان زی جانب
ــاه  ــا حداقــل شــش م ــدان و همســران رزمنــدگان ب بیســت وپنج درصــد )25%( فرزن
ــت  ــد دول ــرایط نباش ــان واجدالش ــخگوي متقاضی ــه، پاس ــه در جبه ــور داوطلبان حض
مكلــف اســت مانــده ظرفیــت خالــي بیســت وپنج درصــد )25%( ایثارگــران را مــازاد 
ــد )25%( و  ــت وپنج درص ــر بیس ــازان زی ــه جانب ــور ب ــد )5%( مذک ــج درص ــر پن ب
همســران و فرزنــدان جانبــازان زیــر بیســت وپنج درصــد )25%( فرزنــدان و همســران 
ــه در جبهــه کــه شــرایط لازم را  ــا حداقــل شــش مــاه حضــور داوطلبان رزمنــدگان ب

داشــته باشــند، اختصــاص دهــد.
522 - قســمت اخیــر مــاده 70 بــه موجــب بنــد )الــف( مــاده 90 قانــون برنامــه پنج ســاله ششــم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی 
ــه ذکــر اســت کــه  ــران )1400 ـ 1396( )مصــوب 1395/12/21( الحــاق شــده اســت.لازم ب و فرهنگــی جمهــوری اســامی ای
بــه موجــب بندجــزء 2 بنــد )ت( مــاده 31 قانــون برنامــه پنــج ســاله پیشــرفت جمهــوری اســامی ایــران مصــوب 1403/03/01 

مــواد 86 تــا 91 قانــون برنامــه پنــج ســاله ششــم مصــوب 1395 تنفیــذ گردیــده اســت .
ــی  ــی و فرهنگ ــعه اقتصــادی، اجتماع ــاله ششــم توس ــه پنج س ــون برنام ــاده 90 قان ــف( م ــد )ال ــبه موجــب بن 523 -تبصــره ـ
جمهــوری اســامی ایــران )1400 ـ 1396( )مصــوب 1395/12/21( الحــاق شــده اســت.لازم بــه ذکــر اســت کــه بــه موجــب 
بندجــزء 2 بنــد )ت( مــاده 31 قانــون برنامــه پنــج ســاله پیشــرفت جمهــوری اســامی ایــران مصــوب 1403/03/01 مــواد 86 تــا 

91 قانــون برنامــه پنــج ســاله ششــم مصــوب 1395 تنفیــذ گردیــده اســت .
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تبصــره ـ )اصاحــی 1393/12/04(524 کســب حداقــل هفتــاد درصــد )70%( حدنصــاب 
ــی  ــی الزام ــع تحصیل ــته ها و مقاط ــرای رش ــدگان ب ــاز پذیرفته ش ــی و امتی ــرایط علم ش
می باشــد. حدنصــاب آخریــن فــرد پذیرفته شــده بــراي وزارتخانه هــای بهداشــت، درمــان 
و آمــوزش پزشــكي و علــوم، تحقیقــات و فنــاوري، هفتــاد درصــد )70 %( تعیین می شــود.

ب -)الحاقــی 12/21/ 1395(525 هزینــه شــهریه مشــمولان مــاده )66( قانــون جامــع 
خدمات رســانی بــه ایثارگــران در دانشــگاه های پردیــس بین الملــل دانشــگاه های 
دولتــي یــا غیردولتــي حداکثــر در ســقف شــهریه های دانشــگاه آزاد اســامي داخــل 

ــود. ــت می ش ــور پرداخ کش
پ -)الحاقــی 12/21/ 1395(526 کلیــه دانشــگاه ها و مؤسســات آموزشــي و پژوهشــي 
و مراکــز علمــي کــه از وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، 
ــد و دانشــگاه آزاد اســامي مكلفنــد  درمــان و آمــوزش پزشــكي اخــذ مجــوز نموده ان
ــن  ــاز خــود را از بی ــورد نی ــأت علمــي م ــل بیســت درصــد )20%( اعضــاي هی حداق
ــد  ــزده درص ــازان پان ــهدا، جانب ــران ش ــدان و همس ــامل فرزن ــران ش ــه ایثارگ جامع
)15%( و بالاتــر، آزادگان و همســران و فرزنــدان آنــان، همســران و فرزنــدان جانبــازان 
بیســت وپنج درصــد )25%( و بالاتــر، رزمنــدگان بــا حداقــل شــش مــاه ســابقه حضــور 
ــوم،  ــاي عل ــد وزارتخانه ه ــورد تائی ــري م ــي دکت ــدرک علم ــه داراي م ــه ک در جبه

ــوب  ــت )2( )مص ــي دول ــررات مال ــي از مق ــم بخش ــون تنظی ــه قان ــواد ب ــي م ــاق برخ ــون الح ــاده 47 قان ــب م ــه موج 524 -ب
1393/12/06( اصــاح شــده و حدنصــاب در دانشــگاه های وابســته بــه وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، 

ــد. ــن گردی ــاد درصــد تعیی ــی هفت ــوزش پزشــكی به طورکل ــان و آم درم
ــوری  ــی جمه ــی و فرهنگ ــادی، اجتماع ــعه اقتص ــم توس ــاله شش ــه پنج س ــون برنام ــاده 90 قان ــب م ــه موج ــد »ب« ب 525 -بن
ــاده 70  ــه م ــه نظــر می رســد الحــاق ب ــران )1400 ـ 1396( مصــوب 1395/12/21 الحــاق شــده اســت.]هرچند ب اســامی ای
اشــتباها مقــرر شــده و بجــای آن الحــاق بــه مــاده 66 صحیــح اســت[.لازم بــه ذکــر اســت کــه بــه موجــب بندجــزء 2 بنــد )ت( 
مــاده 31 قانــون برنامــه پنــج ســاله پیشــرفت جمهــوری اســامی ایــران مصــوب 1403/03/01 مــواد 86 تــا 91 قانــون برنامــه 

پنــج ســاله ششــم مصــوب 1395 تنفیــذ گردیــده اســت .
526 - بنـد »پ« بـه موجـب مـاده 90 قانـون برنامـه پنج سـاله ششـم توسـعه اقتصـادی، اجتماعـی و فرهنگی جمهوری اسـامی 
ایـران )1400 ـ 1396( مصـوب 1395/12/21 الحـاق شـده اسـت.]هرچند به نظر می رسـد الحاق به ماده 70 اشـتباهاً مقرر شـده 
و بجـای آن اصاحـی مـاده 71 صحیـح بـوده اسـت.ضمنا یـادآور می شـود بنـد »پ« الحاقـی بـه مـاده 70 را باتوجه به مفـاد ماده 
22 قانـون برنامـه ششـم و بـا لحـاظ بنـد »پ« ماده 2 قانـون احكام دائمی برنامه های توسـعه کشـور )مصـوب 1395/11/10( )که 
ناظـر بـه اصـاح مـاده 71 قانـون جامـع خدمت رسـانی بـه ایثارگـران اسـت( معتبـر و مجـری دانسـت[لازم بـه ذکـر اسـت که به 
موجـب بندجـزء 2 بنـد )ت( مـاده 31 قانـون برنامه پنج سـاله پیشـرفت جمهوری اسـامی ایـران مصـوب 1403/03/01 مواد 86 

تـا 91 قانـون برنامـه پنج سـاله ششـم مصـوب 1395 تنفیذ گردیده اسـت .
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ــرایط  ــد و ش ــكي می باش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاوري و بهداش ــات و فن تحقیق
ــي انقــاب فرهنگــي را داشــته باشــند، حســب مــورد از  علمــي مصــوب شــوراي عال
ــل  ــا تبدی ــتگاه ها ی ــر دس ــان دیگ ــال کارکن ــا انتق ــت ب ــا موافق ــتخدام و ی ــق اس طری
وضعیــت کارکنــان غیــر هیــأت علمــي، چنانچــه شــرایط علمــي لازم را داشــته باشــند 
تأمیــن و از ابتــداء آنــان را به صــورت عضــو هیــأت علمــي رســمي قطعــي بــا احتســاب 
ســوابق آموزشــي پژوهشــي و اجرائــي مرتبــط و تأثیــر آن در پایــه و مرتبــه علمــي و 

با رعایت صاحیت های اخاقي استخدام کنند.
ــوابق  ــي داراي س ــي فعل ــأت علم ــاء هی ــامل اعض ــد ش ــن بن ــازات ای ــكام و امتی اح

ایثارگــري فــوق نیــز می شــود.
ــس  ــر و رئی ــده وزی ــتقیم برعه ــور مس ــاده به ط ــن م ــكام ای ــراي اح ــؤولیت اج مس
دســتگاه های مذکــور اســت در اجــراي ایــن حكــم مقامــات یادشــده مكلــف بــه اتخــاذ 

ــند. ــم می باش تصمی
تبصره1-)الحاقــی 12/21/ 1395(527 مشــمولان ایــن بنــد بــا ســی وپنج ســال 

خدمــت و حداقــل شــصت وپنج ســال ســن بازنشســته می شــوند.
تبصره2-)الحاقــی 12/21/ 1395(528 در صــورت تمایــل فــرد بــه بازنشســتگي پــس 
از اتمــام ســي ســال خدمــت و یــا حداکثــر شــصت ســال ســن می توانــد درخواســت 

بازنشســتگي نمایــد.
مــاده 71-)اصاحــی 1395/11/10(529دولــت به منظــور اســتمرار، توســعه و ترویــج 

ــه پنج ســاله ششــم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری  ــون برنام ــاده 90 قان ــه موجــب م 527 - تبصــره)1( ب
اســامی ایــران )1400 ـ 1396( مصــوب 1395/12/21 الحــاق شــده اســت.لازم بــه ذکــر اســت کــه بــه موجــب بندجــزء 2 بنــد 
ــون  ــا 91 قان ــواد 86 ت ــران مصــوب 1403/03/01 م ــه پنــج ســاله پیشــرفت جمهــوری اســامی ای ــون برنام ــاده 31 قان )ت( م

برنامــه پنــج ســاله ششــم مصــوب 1395 تنفیــذ گردیــده اســت .
ــه پنج ســاله ششــم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری  ــون برنام ــاده 90 قان ــه موجــب م 528 - تبصــره)2( ب
اســامی ایــران )1400 ـ 1396( مصــوب 1395/12/21 الحــاق شــده اســت.لازم بــه ذکــر اســت کــه بــه موجــب بندجــزء 2 بنــد 
ــون  ــا 91 قان ــواد 86 ت ــران مصــوب 1403/03/01 م ــه پنــج ســاله پیشــرفت جمهــوری اســامی ای ــون برنام ــاده 31 قان )ت( م

برنامــه پنــج ســاله ششــم مصــوب 1395 تنفیــذ گردیــده اســت .
ــاح و  ــوب 1395/11/10( اص ــور )مص ــعه کش ــای توس ــي برنامه ه ــكام دائم ــون اح ــاده 2 قان ــد )پ( م ــب بن ــه موج 529 - ب

ــن شــده اســت جایگزی
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ــت عرضــه  ــا اولوی ــران ب ــت ایثارگ ــظ کرام ــت حف ــهادت، در جه ــار و ش ــگ ایث فرهن
منابــع مالــي، فرصت هــا، امكانــات و تســهیات و امتیــازات بــه ایثارگــران، پــدر، مــادر، 
همســر و فرزنــدان شــهدا و همچنیــن جانبــازان، آزادگان و افــراد تحــت تكفــل آنــان، 

ــر را انجــام می دهــد: ــدام زی اق
دانشــگاه ها و مراکــز و مؤسســات آموزشــي و پژوهشــي و وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقات 
ــل بیســت  درصــد  ــد حداق ــوزش پزشــكي، مكلفن ــان و آم ــاوري و بهداشــت، درم و فن
ــاز خــود را از بیــن جامعــه ایثارگــران شــامل  ــأت  علمــي مــورد نی )20%( اعضــاي هی
رزمنــدگان بــا بیــش از شــش  مــاه ســابقه حضــور داوطلبانــه در جبهــه، جانبــازان بــالاي 
ــدان  ــالاي ســه  ســال اســارت، همســران و فرزن بیســت وپنج  درصــد )25%(، آزادگان ب
جانبــازان بــالاي پنجــاه  درصــد )50%(، همســران و فرزنــدان شــهدا و فرزنــدان آزادگان 
ــا بیــش از ســه  ســال اســارت کــه داراي مــدرک علمــي مــورد تائیــد وزارتخانه هــای  ب
ــوم، تحقیقــات و فنــاوري« و »بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي« می باشــند،  »عل
حســب مــورد از طریــق اســتخدام و یــا موافقــت بــا انتقــال کارکنــان دیگــر دســتگاه ها 
یــا تبدیــل وضعیــت کارکنــان غیــر هیــأت  علمــي تأمیــن و از ابتــداء آنــان را به صــورت 
عضــو هیــأت  علمــي رســمي قطعــي بــا احتســاب ســوابق آموزشــي، پژوهشــي و اجرائــي 
مرتبــط و تأثیــر آن در پایــه و مرتبــه علمــي بــا رعایــت شــرایط اخاقــي، علمي و ســني 
ــن حكــم به طــور  ــد. مســؤولیت اجــراي ای ــه اســتخدام کنن ــون و مصاحب ــدون آزم و ب
ــده  ــاد ش ــات ی ــت. مقام ــور اس ــتگاه های مذک ــاي دس ــده وزرا و رؤس ــر عه ــتقیم ب مس
در ایــن خصــوص، مجــاز بــه اتخــاذ تصمیــم می باشــند. احــكام و امتیــازات ایــن بنــد 

شــامل اعضــاي هیــأت  علمــي فعلــي داراي شــرایط فــوق نیــز می شــود.530

ــوری  ــی جمه ــی و فرهنگ ــادی، اجتماع ــعه اقتص ــم توس ــاله شش ــه پنج س ــون برنام ــاده 90 قان ــد )پ( م ــب بن ــه موج 530 - ب
ــه ششــم  ــون برنام ــرای قان ــول اج ــاد شــده در ط ــد »پ« ی ــم بن ــران )1400 ـ 1396( مصــوب 1395/12/21 حك اســامی ای
توســعه بربنــد »الــف« مــاده )71( قانــون جامــع ایثارگــران )مصــوب 1391/10/2 و اصاحــات بعــدی( و بــر حكــم ماده واحــده 
ــه  ــه موجــب مصوب ــود ب ــم اســت.یادآور می ش ــتخدام )مصــوب 1371/2/22( حاک ــان اس ــر ســن داوطلب ــون اصــاح حداکث قان
ــون برنامــه پنج ســاله پنجــم توســعه )مصــوب  مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام مــورخ 1391/10/02، بنــد »و« مــاده 44 قان
ــه نفــع ایثارگــران اســت بــه عنــوان بنــد »الــف« مــاده 71 منظــور گردیــد.لازم بــه ذکــر اســت کــه بــه  1389/10/25( کــه ب
ــران مصــوب 1403/03/01  ــون برنامــه پنــج ســاله پیشــرفت جمهــوری اســامی ای موجــب بندجــزء 2 بنــد )ت( مــاده 31 قان

مــواد 86 تــا 91 قانــون برنامــه پنــج ســاله ششــم مصــوب 1395 تنفیــذ گردیــده اســت .
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از قانــون حمایــت خانــواده مصــوب ۱39۱/۱2/0۱

مــاده 23- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي مكلــف اســت ظــرف یــك 
مــاه از تاریــخ لازم الاجراءشــدن ایــن قانــون بیماری هایــي را کــه بایــد طرفیــن پیــش 
ــاک  ــردار و خطرن ــاي واگی ــز بیماری ه ــوند و نی ــینه ش ــا واکس ــه آن ه از ازدواج علی
ــمي  ــر رس ــد. دفات ــام کن ــن و اع ــي از ازدواج را معی ــدان ناش ــن و فرزن ــراي زوجی ب
ازدواج بایــد پیــش از ثبــت نــكاح گواهــي صادرشــده از ســوي پزشــكان و مراکــز مــورد 
ــواد  ــه م ــاد ب ــدم اعتی ــر ع ــوزش پزشــكي دال ب ــان و آم ــد وزارت بهداشــت، درم تائی
ــدن  ــینه ش ــا واکس ــاده و ی ــن م ــوع ای ــاي موض ــه بیماری ه ــاء ب ــدم ابت ــدر و ع مخ

ــد. ــي کنن ــه و بایگان ــان مطالب ــور را از آن ــاي مذک ــه بیماری ه ــن نســبت ب طرفی
تبصــره ـ چنانچــه گواهــي صادرشــده بــر وجــود اعتیــاد و یــا بیمــاري دلالــت کنــد، 
ثبــت نــكاح در صــورت اطــاع طرفیــن بامانــع اســت. در مــورد بیماری هــاي مســري 
ــوزش پزشــكي  ــان و آم ــیله وزارت بهداشــت، درم ــا به وس ــام آن ه ــه ن ــاک ک و خطرن
تعییــن و اعــام می شــود، طرفیــن جهــت مراقبــت و نظــارت بــه مراکــز تعییــن شــده 
معرفــي می شــوند. در مــواردي کــه بیمــاري خطرنــاک زوجیــن بــه تشــخیص وزارت 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي منجــر بــه خســارت بــه جنیــن باشــد، مراقبــت 

و نظــارت بایــد شــامل منــع تولیــد نســل نیــز باشــد.

از قانــون مبــارزه بــا قاچــاق کالا و ارز مصــوب ۱392/۱0/03

ــادرات  ــه واردات و ص ــدام ب ــه اق ــي ک ــا حقوق ــي ی ــخص حقیق ــر ش ــاده 27 - ه م
ــي،  ــای خوراک ــواد و فرآورده ه ــكي، م ــزات پزش ــات و تجهی ــا، ملزوم دارو، مكمل ه
آشــامیدني، آرایشــي و بهداشــتي بــدون انجــام تشــریفات قانونــي نمایــد بــه مجــازات 

ــود. ــوم می ش ــر محك ــرح زی ــه ش ــاق ب ــاي قاچ کالاه
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این مجازات مانع از پرداخت دیه و خسارت های وارده نیست:
الــف - قاچــاق مــواد و فرآورده هــای دارویــي، فرآورده هــای زیســتي )بیولوژیــك(531، 
مكمل هــا، ملزومــات و تجهیــزات پزشــكي مشــمول مجــازات قاچــاق کالاهــاي ممنــوع 

موضــوع مــاده )22( ایــن قانــون می باشــد.
ــي،  ــای خوراک ــواد و فرآورده ه ــامل م ــوفه ش ــاق مكش ــه کالاي قاچ ب - درصورتی ک
آشــامیدني، آرایشــي و بهداشــتي باشــد، مرجــع رســیدگی کننده مكلــف اســت نســبت 
بــه اســتعام مجــوز مصــرف انســاني کالاهــاي مذکــور اقــدام و وزارت بهداشــت، درمان 
و آمــوزش پزشــكي موظــف اســت ظــرف ده روز بــه ایــن اســتعام پاســخ دهــد. هــرگاه 
کالاي مكشــوفه مذکــور موفــق بــه اخــذ مجوزهــاي بهداشــتي و درمانــي در خصــوص 
مصــرف انســاني گــردد جــرم قاچــاق مشــمول مجــازات منــدرج در بنــد )ب( مــاده 
)18( ایــن قانــون خواهــد شــد و در غیــر ایــن صــورت کالاي مكشــوفه، کالاي تقلبــي، 
فاســد، تاریــخ مصــرف گذشــته و یــا مضــر به ســامت مــردم شناخته شــده و مشــمول 

مجــازات قاچــاق کالاهــاي ممنــوع می باشــد.
تبصــره 1 -)اصاحــي 1394/07/21( ســاخت، حمــل، نگهــداري، عرضــه یــا فــروش 
محصــولات فــوق نیــز مشــمول مجازات هــا و احــكام مقــرر در ایــن مــاده می باشــد.532

تبصــره 2 - آئین نامــه اجرائــي ایــن مــاده در مــورد چگونگــي اجــراء و میــزان لازم از کالا 
بــراي اســتعام مجــوز مصــرف انســاني بــا پیشــنهاد وزارتخانه هــاي بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكي، صنعــت، معــدن و تجــارت و ســتاد533 تهیــه می شــود و حداکثــر ظــرف 
ســه مــاه از تاریــخ لازم الاجــراء شــدن ایــن قانــون بــه تصویب هیــأت وزیــران می رســد.534

531 - عبــارت »فرآورده هــای زیســتي )بیولوژیــك(« به موجــب مــاده 8 قانــون اصــاح مــوادي از قانــون مبــارزه بــا قاچــاق کالا 
و ارز )مصــوب 1394/07/21( بــه متــن بنــد )الــف( الحــاق شــده اســت

532 - تبصــره ـ1 مــاده 27 به موجــب مــاده 8 قانــون اصــاح مــوادي از قانــون مبــارزه بــا قاچــاق کالا و ارز )مصــوب 
1394/07/21( اصــاح شــده اســت.

533  - طبــق بنــد »ط« مــاده )1( قانــون مبــارزه بــا قاچــاق کالا و ارز مصــوب 1392/10/03، منظــور از ســتاد، ســتاد مرکــزی 
مبــارزه بــا قاچــاق کالا و ارز اســت.

534 - آییــن نامــه اجرایــي مــاده )27( قانــون مبــارزه بــا قاچــاق کالا و ارز در تاریــخ 1395/4/13 بــه تصویــب هیــات وزیــران 
رســیده و بــا شــماره 44126/ت52896هـــ در تاریــخ 1395/04/19 ابــاغ شــده اســت.
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مــاده 33 - هــر کــس در اســناد مثبتــه گمرکي اعــم از کتبي یــا رقومــي )دیجیتالي(، 
ــع آوری  ــازمان جم ــل اســناد س ــایر اســناد از قبی ــي و س ــا پلمــب گمرک ــوم ی مهروم
ــران*،  ــي ای ــات صنعت ــي اســتاندارد و تحقیق ــوال تملیكــي، مؤسســه مل ــروش ام و ف
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي، ثبــت ســفارش و ســایر مجوزهــاي مــورد 
ــا  ــا ب ــردد و ی ــل گ ــب جع ــري، مرتك ــه کالا و رهگی ــادرات و واردات، شناس ــاز ص نی
علــم بــه جعلــي بــودن، آن هــا را مــورد اســتفاده قــرار دهــد، حســب مــورد عــاوه بــر 
مجــازات حبــس مذکــور در قانــون مجــازات اســامي به جــزاي نقــدي معــادل دو تــا 

ــر ارزش کالاي موضــوع اســناد مجعــول محكــوم می شــود پنــج براب
ــه قانونــي، کاشــف در امــر  ــاده 36 - دســتگاه های زیــر در حــدود وظایــف محول  م

ــوند: ــوب می ش ــاق محس قاچ
الف - وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي...

ــررات  ــي از مق ــم بخش ــون تنظی ــه قان ــواد ب ــي م ــاق برخ ــون الح از قان

مالــي دولــت )2( مصــوب ۱393/۱2/04

ماده 28-
الف-...

م - بــه دولــت اجــازه داده می شــود به منظــور پیش آگاهــی، پیشــگیري، امدادرســاني، 
ــیل،  ــه س ــه ازجمل ــوادث غیرمترقب ــیب دیده از ح ــق آس ــازي مناط ــازي و نوس بازس
ــا،  ــار، پیــش روي آب دری ــان، آتش ســوزی، گردوغب ــه، ســرمازدگي، تگــرگ، طوف زلزل
ــي  ــاني و دام ــر انس ــاي همه گی ــاورزي و بیماری ه ــولات کش ــر محص ــای فراگی آفت ه
ــون  ــاده )10( قان ــوع م ــردان موض ــالي، تنخواه گ ــت خشكس ــش و مدیری و حیات وح
تنظیــم بخشــي از مقــررات مالــي دولــت مصــوب 1380 535 را بــه ســه درصــد )3 %( 

535 - قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب 1380/11/27
مــاده 10 -)اصاحــي 1393/12/04( بــه دولــت اجــازه داده می شــود بــراي پیش آگاهی هــا، پیشــگیري، امدادرســاني، بازســازي 
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ــران کشــور  ــت بح ــازمان مدیری ــون تشــكیل س ــاده )12( قان ــارات موضــوع م و اعتب
ــا  ــور ب ــارات مذک ــد. اعتب ــش ده ــد )2 %( افزای ــه دو درص ــوب 1387 536 را ب مص
ــرف  ــور* )ظ ــزی کش ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــد س ــور و تائی ــنهاد وزارت کش پیش
مــدت ده روز( و تصویــب هیــأت وزیــران قابــل هزینــه اســت. از ابتــداي ســال 1395 
ــي کــه در قوانیــن بودجــه ســنواتي  ــه ترتیــب و میزان ــارات مذکــور ب بخشــي از اعتب
ــه جمعیــت  تعییــن می شــود به صــورت هزینــه ای و تملــك دارایی هــای ســرمایه ای ب
هال احمــر و وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي اختصــاص می یابــد تــا در 

جهــت آمادگــي و مقابلــه بــا حــوادث و ســوانح هزینــه گــردد.
ع - مبالغــي کــه بــه هــر یــك از دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و پژوهشــي 
ــان و  ــت، درم ــاوري و بهداش ــات و فن ــوم، تحقیق ــاي عل ــش وزارتخانه ه ــت پوش تح
ــرمایه ای  ــای س ــك دارایی ه ــه ای و تمل ــارات هزین ــل اعتب ــكي از مح ــوزش پزش آم
ــه  ــه عنــوان کمــك ب ــاغ ب ــل ردیف هــای متمرکــز پرداخــت می شــود، پــس از اب ذی
ــدرج در  ــات من ــرح عملی ــق ش ــا مطاب ــود ت ــزوده می ش ــا اف ــارات آن ه ســرجمع اعتب

ــوط هزینــه کننــد. موافقتنامــه براســاس قوانیــن و مقــررات مرب
مــاده 30 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي موظــف اســت اقدامــات لازم 
بــراي درمــان فــوري و بــدون قیــد و شــرط مصدومــان حــوادث و ســوانح رانندگــي در 
ــروي آب  ــان، پیش ــرگ، طوف ــرمازدگي، تگ ــه، س ــیل، زلزل ــه س ــه از جمل ــوادث غیرمترقب ــیب دیده از ح ــق آس ــازي مناط و نوس
ــح بودجــه ســالانه منظــور  ــا، آفت هــاي فراگیــر محصــولات کشــاورزي و اپیدمي هــاي دامــي، اعتبــار مــورد نیــاز را در لوای دری
ــوض  ــای باع ــط کمك ه ــتگاه های ذی رب ــي دس ــا هماهنگ ــور ب ــور و وزارت کش ــزی کش ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــد. س نمای
ــارت  ــران خس ــه در جب ــات بیم ــار اقدام ــهم اعتب ــه س ــد ک ــن می کنن ــي تعیی ــه طریق ــدگان ب ــارت دی ــت خس ــراي پرداخ را ب
ــا پوشــش بیمــه ای کامــل  ــد و ب ــه کمك هــای باعــوض، ســالانه افزایــش یاب ــه یادشــده نســبت ب ناشــي از حــوادث غیرمترقب
ــه از  ــوادث غیرمترقب ــوع ح ــورت وق ــود در ص ــازه داده می ش ــت اج ــه دول ــوند. ب ــذف ش ــوض ح ــای باع ــج کمك ه به تدری
ــش  ــال را از محــل افزای ــر س ــي ه ــه عموم ــه درصــد )3%( از بودج ــادل س ــا مع ــا ت ــد آن ه ــالی، ســیل و مانن ــه خشك س جمل
تنخواه گــردان خزانــه موضــوع مــاده )1( ایــن قانــون تأمیــن و هزینــه نمایــد. تنخــواه مذکــور حداکثــر تــا پایــان همــان ســال 
ــاده  ــن م ــي ای ــا اصــاح بودجــه ســالانه تســویه خواهــد شــد. آیین نامــه اجرائ ــارات عمومــي و ی ــی در اعتب از محــل صرفه جوی
بنــا بــه پیشــنهاد مشــترک ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی کشــور و وزارت کشــور بــه تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید.

536 - قانون تشكیل سازمان مدیریت بحران کشور مصوب 1387/02/31
اجــازه داده مي شــود درصــورت وقــوع حــوادث طبیعــي و ســوانح  بــه دولــت  مــاده 12 -)اصاحــي 1393/12/04( 
ــه تأمیــن کنــد  پیش بینی نشــده معــادل دو درصــد )2%( از بودجــه عمومــي هــر ســال را از محــل افزایــش تنخواه گــردان خزان

ــردد ــه گ ــور هزین ــد رئیس جمه ــي و تأیی ــوراي عال ــنهاد ش ــا پیش ــمول ب ــارج از ش ــارات خ ــورت اعتب ــا به ص ت
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همــه واحدهــاي بهداشــتي و درمانــي دولــت و غیردولتــي و همچنیــن در مســیر اعــزام 
ــن  ــراي تأمی ــه عمــل آورد. ب ــدي را ب ــات ضــروري بع ــز تخصصــي و مراجع ــه مراک ب
بخشــي از منابــع لازم جهــت ارائــه خدمــات تشــخیصي و درمانــي بــه ایــن مصدومــان، 
معــادل ده درصــد )10 %( از حــق بیمــه پرداختــي شــخص ثالــث، سرنشــین و مــازاد 
ــزد  ــي ن ــاي اختصاص ــاب درآمده ــه به حس ــض جداگان ــي قب ــتقیم ط ــور مس به ط
ــام  ــه ن ــنواتي ب ــه س ــوب بودج ــارات مص ــوب اعتب ــه داری کل کشــور در چهارچ خزان
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي واریــز می شــود. توزیــع ایــن منابــع بیــن 
دانشــگاه های علــوم پزشــكي توســط وزارتخانــه مذکــور بــا تائیــد ســازمان مدیریــت و 
ــر مبنــاي تعرفه هــای  ــر اســاس عملكــرد واحدهــاي یادشــده ب ــزی کشــور ب برنامه ری
مصــوب هــر ســه مــاه یك بــار صــورت می گیــرد. وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
ــار  ــاه یك ب ــش م ــر ش ــور را ه ــارات مذک ــرد اعتب ــه ک ــت هزین ــف اس ــكي موظ پزش
ــزی  ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــران و س ــامي ای ــوري اس ــزي جمه ــه مرک ــه بیم ب
ــد.  ــان مجلــس شــوراي اســامي گــزارش کن کشــور* و کمیســیون بهداشــت و درم
بیمــه مرکــزي جمهــوري اســامي ایــران مســئول حســن اجــراي ایــن مــاده اســت.

ــاً  ــزوده، صرف ــر ارزش اف ــات ب ــرخ مالی ــي ن ــش قانون ــر افزای ــاوه ب ــاده 37 - ع م
ــر  ــرخ مالیــات ب ــه ن ــه عنــوان مالیــات ســامت ب یــك واحــد درصــد در هــر ســال ب
ــف  ــه ردی ــتقیماً ب ــت، مس ــا دریاف ــان ب ــه و همزم ــت اضاف ــهم دول ــزوده س ارزش اف
ــن منظــور در قوانیــن بودجــه ســنواتي پیش بینــی می شــود،  ــراي ای درآمــدي کــه ب

واریــز می گــردد.
صــددر صــد )100%( منابــع دریافتــي از طریــق ردیــف یــا ردیف هایــی کــه بــراي ایــن 
منظــور در قوانیــن بودجــه ســنواتي پیش بینــی می شــود، بــه پیشــگیري و پوشــش کامــل 
درمــان افــراد ســاکن در روســتاها و شــهرهاي داراي بیســت هــزار نفــر جمعیــت و پایین تر 
و جامعــه عشــایري )در چهارچــوب نظــام ارجــاع(، اختصــاص می یابــد و پــس از تحقــق 
هــدف مذکــور نســبت بــه تكمیــل و تأمیــن تجهیــزات بیمارســتاني و مراکــز بهداشــتي و 
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درمانــي بــا اولویــت بیمارســتان های مناطــق توســعه نیافته، مصــارف هیــأت امنــاي ارزي 
و ارتقــاي ســطح بیمــه بیمــاران صعب العــاج و افــراد تحــت پوشــش نهادهــاي حمایتــي 

خــارج از روســتاها و شــهرهاي بــالاي بیســت هــزار نفــر جمعیــت اقــدام شــود.
هرگونــه پرداخــت هزینه هــای پرســنلي نظیــر حقــوق و مزایــا، اضافــه کار، کمك هــای 
رفاهــي، پــاداش، فوق العاده هــای مأموریــت، کارانــه، بهــره وري، مدیریــت، نوبــت کاری، 
دیــون و ماننــد آن و هزینه هــای اداري نظیــر اقــام مصرفــي اداري و تأمیــن اثاثیــه و 

منصوبــات اداري از ایــن محــل ممنــوع می باشــد.
ــد شــصت درصــد )60 %(  ــي موظفن ــات درمان ــر خدم ــاده 38 - ســازمان های بیمه گ م
ــرارداد را قبــل از رســیدگي  صورتحســاب های ارســالي از ســوي بیمارســتان های طــرف ق
ــز  ــات مؤسســات و مراک ــه مطالب ــوان علی الحســاب و بقی ــه عن ــه ب ــدت دو هفت ظــرف م
بهداشــتي و درمانــي را تــا ســه مــاه پــس از تحویــل اســناد مربــوط بــه نماینــده رســمي 
صنــدوق مربوطــه پرداخــت نماینــد. در صــورت عــدم اجــراي حكــم این مــاده، ســازمان های 

ــرخ اوراق مشــارکت می باشــند. ــان آن معــادل ن ــه تأمیــن ضــرر و زی بیمه گــر موظــف ب
مــاده 46 - به منظــور تحقــق شــاخص عدالــت در ســامت و کاهــش ســهم 
ــاي  ــادل ســي درصــد )30 %( هزینه ه ــر مع ــه حداکث ــردم ب ــاي مســتقیم م هزینه ه
ســامت، ایجــاد دسترســي عادلانــه مــردم بــه خدمــات بهداشــتي و درمانــي، کمــك 
ــان بیمــاران خــاص  ــان، پوشــش دارو، درم ــر درم ــه تأمیــن هزینه هــاي تحمل ناپذی ب
ــه  ــي ب و صعب العــاج، تقلیــل وابســتگي گــردش امــور واحدهــاي بهداشــتي و درمان
درآمــد اختصاصــي و کمــك بــه تربیــت، تأمیــن و پایــداري نیــروي انســاني متخصــص 
مــورد نیــاز، ده درصــد )10%( خالــص کل وجــوه حاصــل از اجــراي قانــون هدفمنــد 
ــر اعتبــارات بخــش ســامت افــزوده و به حســاب درآمــد  کــردن یارانه هــا537 عــاوه ب

ــز می شــود. ــوزش پزشــكي واری ــان و آم اختصاصــي وزارت بهداشــت، درم
ــوری اســامی  ــررات جمه ــن و مق ــی قوانی ــا )مصــوب 1388/10/15( را در ســامانه مل ــردن یارانه ه ــد ک ــون هدفمن 537  - قان

ــا شــماره 11594 ماحظــه نمائیــد. ــه آدرس www.dotic.ir ب ــران ب ای
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مـاده 48 - هرگونـه تولیـد و واردات و عرضه کالاها و خدمات آسیب رسـان به سـامت 
و داروهـاي بـا احتمـال سـوءمصرف، مشـمول عـوارض خـاص تحـت عنـوان عـوارض 
سـامت می باشـد. فهرسـت خدمـات و اقدامـات و کالاهـاي آسیب رسـان به سـامت 
و داروهـاي بـا احتمـال سـوءمصرف توسـط وزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـكي 
و درصـد عـوارض )حداکثـر ده درصـد ارزش کالا( بـراي ایـن کالاهـا در ابتـداي هـر 
سـال توسـط کارگروهـي با مسـؤولیت وزارت بهداشـت، درمـان و آموزش پزشـكي و با 
عضویـت وزارتخانه هـاي امـور اقتصـادي و دارایي، تعاون، کار و رفـاه اجتماعي و صنعت، 
معـدن و تجـارت و سـازمان مدیریـت و برنامه ریـزی کشـور* تعییـن و ابـاغ می شـود. 
صـد در صـد )100 %( مبلـغ وصولـي پـس از واریـز بـه خزانـه و مبادلـه موافقت نامـه 

به صـورت درآمـد - هزینـه در اختیـار دسـتگاه های اجرائـي مربوطـه قـرار می گیـرد.

ازقانــون ســنجش و پذیــرش دانشــجو در دوره هــای تحصیــلات تکمیلــي در 

دانشــگاه ها و مراکــز آمــوزش عالــي کشــور مصــوب ۱394/۱2/۱8

ماده 5-...
ــر نظــر هــر یــك از وزارتیــن538 و از  ــره 1 - برگــزاري آزمون هــاي متمرکــز زی تبص
طریــق ســازمان ســنجش آمــوزش کشــور و مرکــز ســنجش آمــوزش وزارت بهداشــت، 
ــد )ت(  ــاظ بن ــا لح ــد ب ــورا مي توان ــود. ش ــزار مي ش ــكي برگ ــوزش پزش ــان و آم درم
مــاده )1(539 از ظرفیــت دانشــگاه هاي کشــور اعــم از دولتــي و غیردولتــي در برگــزاري 

آزمــون متمرکــز اســتفاده کنــد.

ــي در دانشــگاه ها  ــرش دانشــجو در دوره هــاي تحصیــات تكمیل ــون ســنجش و پذی ــاده 1 »قان ــه بنــد )ب( م 538 - مســتند ب
ــاوري و  ــات و فن ــوم، تحقیق ــاي عل ــن، وزارتخانه ه ــور از وزارتی ــوب 1394/12/18( منظ ــور« )مص ــي کش ــوزش عال ــز آم و مراک

بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي اســت.
ــون ســنجش و پذیــرش دانشــجو در دوره هــای تحصیــات تكمیلــي...: پذیــرش: فرآینــدي اســت  539 - بنــد )ت( مــاده 1 قان
کــه بــا شــرکت داوطلــب در آزمــون آغــاز و بــا بررســي ســوابق آموزشــي، پژوهشــي، فنــاوري، انجــام مصاحبــه علمــي و ســنجش 
عملــي تكمیــل و بــا اعــام نتایــج قبولــي توســط وزارتیــن از طریــق ســازمان ســنجش آمــوزش کشــور و مرکــز ســنجش آمــوزش 

وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي پایــان مي یابــد.
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تبصــره 2 - هــر یــك از وزارتیــن540 موظفنــد در چهارچــوب آمایــش آمــوزش عالــي 
ــراي  ــرش دانشــجو ب ــت مجــاز پذی ــن ســقف ظرفی ــه تعیی کشــور، ســالانه نســبت ب

ــدام نماینــد. تمامــي رشــته محل هــای مــورد تأییــد شــوراي گســترش خــود اق

 از قانون بیمه اجباري خسارات وارد شده به شخص ثالث 

در اثر حوادث ناشي از وسایل نقلیه مصوب ۱395/02/20
مــاده 41- به منظــور ســاماندهي امــور مربــوط بــه حــوادث رانندگــي، دولــت مكلــف 
اســت »ســامانه جامــع حــوادث رانندگــي« را مطابــق مقــررات ایــن قانــون با مشــارکت 
ــه روزآمــد کــردن و تحلیــل مســتمر  ــط ایجــاد و نســبت ب همــه دســتگاه های ذی رب
داده هــاي آن اقــدام کنــد. نیــروي انتظامــي، وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــكي 
)مراکــز فوریت هــای پزشــكي )اورژانــس( و بیمارســتان ها(، ســازمان پزشــكي قانونــي 
ــه  ــوط ب ــات مرب ــد اطاع ــران موظف ان ــوري اســامي ای ــر جمه ــت هال احم و جمعی
ســوانح رانندگــي را فــوراً در ســامانه مذکــور ثبــت کننــد. قــوه قضائیــه نیــز مكلــف 
اســت اطاعــات مربــوط بــه آراي قضائــي راجــع بــه حــوادث رانندگــي را در ســامانه 
ــس  ــاه پ ــدت شــش  م ــر ظــرف م ــت موظــف اســت حداکث ــد. دول ــرار ده ــور ق مذک
ــدازي و دسترســي برخــط  ــور را راه ان ــون، ســامانه مزب ــن قان از لازم الاجــراء شــدن ای
)آنایــن( بــه آن را بــراي کلیــه واحدهــاي نیــروي انتظامــي و وزارت بهداشــت، درمــان 
و آمــوزش پزشــكي، شــرکت های بیمــه، صنــدوق و واحدهــاي قضائــي فراهــم کنــد.

ــا  ــان ب ــت همزم ــف اس ــران موظ ــامي ای ــوري اس ــي جمه ــروي انتظام ــره نی تبص
ــع  ــامانه جام ــد را در »س ــك جدی ــخصات مال ــه، مش ــیله نقلی ــاک وس ــض پ تعوی
حــوادث رانندگــي« درج کنــد. همچنیــن ســازمان ثبــت اســناد و امــاک کشــور نیــز 
ــال،  ــد نقل وانتق ــه مانن ــایل نقلی ــوص وس ــده در خص ــناد تنظیم ش ــت اس ــف اس مكل

ــد. ــور درج کن ــامانه مذک ــن را در س ــت و ره وکال

540 - به توضیحات مندرج در پاورقی شماره )538( مراجعه شود.
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 از قانون کاهش ساعات کار بانوان شاغل داراي شرایط خاص 

مصوب ۱395/06/02

ــي و  ــمي، پیمان ــم از رس ــاغل اع ــوان ش ــي بان ــاعات کار هفتگ ــده - س ماده واح
ــا داراي  ــتند ام ــه هس ــاعت کار در هفت ــار س ــه چهل وچه ــف ب ــه موظ ــراردادي ک ق
ــول  ــد معل ــا فرزن ــا همســر ی ــام ی ــر شــش ســال تم ــد زی ــا فرزن ــت شــدید ی معلولی
شــدید یــا مبتــا بــه بیمــاري صعب العــاج می باشــند و یــا زنــان سرپرســت خانــوار 
شــاغل در دســتگاه های اجرائــي موضــوع مــاده )222( قانــون برنامــه پنج ســاله 
پنجــم توســعه جمهــوري اســامي ایــران مصــوب 1389/10/15 و بخــش غیردولتــي 
اعــم از مشــمولان قانــون کار و قانــون تأمیــن اجتماعــي بنــا بــه درخواســت متقاضــي 
از دســتگاه اجرائــي مســتخدم و تائیــد ســازمان بهزیســتي کشــور یــا وزارت بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــكي یــا دادگســتري، سی وشــش ســاعت در هفتــه بــا دریافــت 

ــود. ــن می ش ــاعت تعیی ــار س ــاي چهل وچه ــوق و مزای حق
تبصــره 1 - تائیــد میــزان و شــدت معلولیــت توســط ســازمان بهزیســتي، بیمــاران 
ــر  ــدان زی ــكي، فرزن ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــط وزارت بهداش ــاج توس صعب الع
ــه اســناد  ــا ارائ ــوار ب ــان سرپرســت خان ــه شناســنامه معتبــر و زن ــا ارائ شــش ســال ب

ــود... ــر خواهــد ب ــا گواهــي دادگاه معتب ــه ی مثبت

از قانــون احــکام دائمــي برنامه هــای توســعه کشــور مصــوب ۱395/۱۱/۱0

مــاده 1 - دانشــگاه ها، مراکــز و مؤسســات آمــوزش عالي و پژوهشــي و فرهنگســتان ها 
ــي  ــاوري کــه داراي مجــوز از شــوراي گســترش آمــوزش عال ــم و فن و پارک هــای عل
وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و 
ســایر مراجــع قانونــي ذی ربــط می باشــند، بــدون رعایــت قوانیــن و مقــررات عمومــي 
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ــون  ــي کشــور، قان ــبات عموم ــون محاس ــژه قان ــي به وی ــتگاه های دولت ــر دس ــم ب حاک
ــات  ــات و الحاق ــات و اصاح ــزاري مناقص ــون برگ ــوري، قان ــات کش ــت خدم مدیری
ــي،  ــي، معامات ــای مال ــات و آیین نامه ه ــوب مصوب ــط در چهارچ ــا و فق ــدي آن ه بع
ــد  ــه تائی ــورد ب ــه حســب م ــا ک ــأت امن اداري، اســتخدامي و تشــكیاتي مصــوب هی
ــكي و در  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاوري و بهداش ــات و فن ــوم، تحقیق ــران عل وزی
مــورد فرهنگســتان ها بــه تائیــد رئیس جمهــور و در مــورد دانشــگاه ها و مراکــز 
آمــوزش عالــي و تحقیقاتــي وابســته بــه نیروهــاي مســلح بــه تائیــد رئیــس ســتاد کل 

ــد.541 ــل می کنن ــد، عم ــلح می رس ــاي مس نیروه
 تبصـره 1 - اعتبـارات اختصاص یافتـه از منابـع عمومـي دولـت بـه ایـن مراکـز و 
مؤسسـات، کمـك تلقـي و بعـد از پرداخـت، بـه هزینـه قطعـي منظـور می شـود و بـر 
اسـاس بودجـه تفصیلـي مصـوب هیـأت امنـا و بـا مسـؤولیت آن هـا قابل هزینه اسـت.

تبصــره 2 - هرگونــه اســتخدام جدیــد از محــل منابــع عمومــي و توســعه تشــكیات 
ــان و  ــاوري و بهداشــت، درم ــات و فن ــوم، تحقیق ــران عل ــد وزی ــه تائی ــوط ب اداري من

آمــوزش پزشــكي )حســب مــورد( و ســازمان اداري و اســتخدامي کشــور اســت.
ــواد  ــي م ــاق برخ ــون الح ــاده )11( قان ــاس م ــر اس ــا ب ــأت امن ــره 3 - هی تبص
ــوب 1393/12/4 542  ــت )2( مص ــي دول ــررات مال ــي از مق ــم بخش ــون تنظی ــه قان ب
ــاي اختصاصــي  ــي و درآمده ــع عموم ــه از محــل مناب ــر آنچــه ک ــاوه ب ــد ع نمی توان
ــال  ــراي س ــدي ب ــد جدی ــود تعه ــادار می ش ــور پ ــز مزب ــگاه ها و مراک ــراي دانش ب

تصمیم گیــری و ســال های بعــد مصــوب کنــد.

541 - بــه موجــب بنــد )الــف( مــاده 122 قانــون برنامــه پنج ســاله ششــم توســعه اقتصــادي، اجتماعــي و فرهنگــي جمهــوري 
ــون احــكام دائمــی  ــاده )1( قان ــاد شــده، حكــم م ــون ی ــر احــكام قان ــران )1400 -1396( مصــوب 1395/12/21 ب اســامي ای

برنامه هــای توســعه کشــور مصــوب ســال 1395 حاکــم اســت.
542 -قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي دولت )2( مصوب 1393/12/04

مــاده 11- هیأت هــاي امنــاي دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و پژوهشــي موظفنــد در مصوبــات خــود به گونــه ای عمــل 
ــي  ــي، تمام ــي و آموزش ــات پژوهش ــگاه ها و مؤسس ــار دانش ــاي در اختی ــات و ظرفیت ه ــری از امكان ــن بهره گی ــا ضم ــد ت کنن
تعهــدات قانونــي در ســقف منابــع در اختیــار تأمیــن گــردد و از ایجــاد تعهــد مــازاد بــر منابــع اباغــي جلوگیــري بــه عمــل آیــد.
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تبصره4- صندوق های رفاه دانشجویان مشمول این ماده و تبصره های آن می شوند.
تبصــره 5 - هرگونــه اصــاح ســاختار و مقــررات مالــي، اداري، معاماتي، اســتخدامي 
و تشــكیاتي دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و پژوهشــي دولتــي و همچنیــن 

فرهنگســتان های تخصصــي فقــط مشــمول ایــن مــاده و تبصره هــای آن اســت.
تبصــره 6 - دولــت موظــف اســت بــراي مشــارکت انجمن هــای علمــي، نخبــگان و 
ــر  ــی و برت ــع علمــي و پژوهشــي بین الملل ــا و مجام دانشــمندان کشــور در همایش ه
ــان و  ــران در جه ــگان ای ــمندان و نخب ــای دانش ــری از توانمندی ه ــان و بهره گی جه
ــي مناســب در داخــل و خــارج کشــور ســازوکار  فراهــم کــردن فرصت هــای مطالعات

ــد. لازم را ایجــاد نمای
ــي و  ــوزش عال ــت و اثربخشــي آم ــاي کیفی ــره 7 - به منظــور گســترش و ارتق تبص

ــد: ــدام کن ــر اق ــوارد زی ــه تحقــق م ــت موظــف اســت نســبت ب مهارت آمــوزی، دول
ــگاه  ــان دانش ــاي هم ــأت امن ــت هی ــا موافق ــد ب ــي می توانن ــأت علم ــاي هی 1 - اعض
نســبت بــه تشــكیل مؤسســات و شــرکت های صــد درصــد )100%( خصوصــي 
ــن  ــد. ای ــارکت کنن ــرکت ها مش ــات و ش ــن مؤسس ــا در ای ــدام و ی ــان اق دانش بنی
مؤسســات و شــرکت ها بــراي انعقــاد قــرارداد پژوهشــي مســتقیم و یــا غیرمســتقیم بــا 
ــت در معامــات  ــان دول ــه کارکن ــون منــع مداخل ــي، مشــمول قان دســتگاه های اجرائ

ــدي آن نیســتند. ــات بع ــي و اصاح دولت
ــت از دانشــجویان دانشــگاه های  ــت اجــازه داده می شــود به منظــور حمای ــه دول 2 - ب
دولتــي، آزاد اســامي، علمــي - کاربــردي و پیــام  نــور و دانشــگاه های فنــي و حرفــه ای 
ــوم،  ــاي عل ــوز از وزارتخانه ه ــه داراي مج ــي ک ــي غیردولت ــوزش  عال ــات آم و مؤسس
تحقیقــات و فنــاوري یــا بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي می باشــند، تســهیات 
اعتبــاري در اختیــار صنــدوق رفــاه دانشــجویان و یــا ســایر نهادهــاي ذی ربــط بــراي 

پرداخــت وام بلندمــدت قرض الحســنه بــه دانشــجویان قــرار دهــد.
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3 - وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
ــار  ــز آم ــي و مرک ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــكاري وزارت تع ــا هم ــد ب ــكي مكلفن پزش

ــد. ــن نماین ــازار کار تعیی ــا ب ــب ب ــود را متناس ــي خ ــته های تحصیل ــران، رش ای
ــاي حاصــل  ــف اســت شــصت  درصــد )60%( از درآمده ــور مكل ــام  ن 4- دانشــگاه پی
ــراي  ــي را ب ــراي توســعه همــان واحــد و مابق ــر واحــد را ب از شــهریه دانشــجویان ه

ــد. ــاي دانشــگاهي در مناطــق محــروم اختصــاص ده ــز واحده ــعه و تجهی توس
ماده 2-

ــوم،  ــاي عل ــخیص وزارتخانه ه ــه تش ــورد ب ــب م ــور، حس ــگاه های کش ــف - دانش ال
ــوراي  ــب ش ــا تصوی ــكي ب ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاوري و بهداش ــات و فن تحقیق
ــیس  ــه تأس ــبت ب ــد نس ــوط، می توانن ــاي مرب ــي وزارتخانه ه ــوزش  عال ــترش آم گس
ــورت  ــور به ص ــارج از کش ــز در خ ــي و نی ــاري - صنعت ــق آزاد تج ــعب در مناط ش

ــد. ــدام کنن ــان اق ــهریه از داوطلب ــت ش ــا دریاف ــردان و ب خودگ
ب - پذیــرش دانشــجو در شــعب دانشــگاه ها در مناطــق آزاد تجــاري - صنعتــي، بــراي 
ــرش  ــط پذی ــود. ضواب ــام می ش ــري انج ــون سراس ــدون آزم ــي ب ــجویان غیرایران دانش
دانشــجو بــراي دوره کارشناســي توســط شــوراي ســنجش و پذیــرش دانشــجو موضــوع 
ــوزش  ــز آم ــگاه ها و مراک ــجو در دانش ــرش دانش ــنجش و پذی ــون س ــاده )2( قان م
عالــي کشــور مصــوب 1392 543 و بــراي دوره هــای تحصیــات تكمیلــي بــا پیشــنهاد 
ــات و  ــوم، تحقیق ــاي عل ــي از وزارتخانه ه ــد یك ــا تائی ــورد ب ــب م ــگاه ها و حس دانش

ــان و آمــوزش پزشــكي تعییــن می شــود. ــا بهداشــت، درم ــاوري ی فن
پ - دولــت به منظــور اســتمرار، توســعه و ترویــج فرهنــگ ایثــار و شــهادت، در جهــت 
ــات و  ــا، امكان ــي، فرصت ه ــع مال ــه مناب ــت عرض ــا اولوی ــران ب ــت ایثارگ ــظ کرام حف
تســهیات و امتیــازات بــه ایثارگــران، پــدر، مادر، همســر و فرزنــدان شــهدا و همچنین 
ــي کشــور )مصــوب 1392/06/10(  ــوزش عال ــز آم ــرش دانشــجو در دانشــگاه ها و مراک ــون ســنجش و پذی ــاده 2 قان 543  - م
را در ســامانه ملــی قوانیــن و مقــررات جمهــوری اســامی ایــران بــه آدرس www.dotic.ir  بــا شــماره 48924 ماحظــه نمائیــد.



273 مجموعه قوانين تنقيحي

جانبــازان، آزادگان و افــراد تحــت تكفــل آنــان، اقــدام زیــر را انجــام می دهــد:
دانشــگاه ها و مراکــز و مؤسســات آموزشــي و پژوهشــي و وزارتخانه هــای علــوم، 
تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي، مكلفنــد حداقــل بیســت 
 درصــد )20%( اعضــاي هیــأت  علمــي مــورد نیــاز خــود را از بیــن جامعــه ایثارگــران 
ــه،  ــه در جبه ــور داوطلبان ــابقه حض ــاه س ــش  م ــش از ش ــا بی ــدگان ب ــامل رزمن ش
ــارت،  ــال اس ــه  س ــالاي س ــد )25%(، آزادگان ب ــت وپنج  درص ــالاي بیس ــازان ب جانب
ــدان  ــران و فرزن ــد )50%(، همس ــالاي پنجاه درص ــازان ب ــدان جانب ــران و فرزن همس
ــا بیــش از ســه  ســال اســارت کــه داراي مــدرک علمــي  شــهدا و فرزنــدان آزادگان ب
ــان و  ــت، درم ــاوري« و »بهداش ــات و فن ــوم، تحقیق ــای »عل ــد وزارتخانه ه ــورد تائی م
ــا  ــت ب ــا موافق ــق اســتخدام و ی ــورد از طری ــوزش پزشــكي« می باشــند، حســب م آم
انتقــال کارکنــان دیگــر دســتگاه ها یــا تبدیــل وضعیــت کارکنــان غیــر هیــأت  علمــي 
تأمیــن و از ابتــداء آنــان را به صــورت عضــو هیــأت  علمــي رســمي قطعــي بــا احتســاب 
ســوابق آموزشــي، پژوهشــي و اجرائــي مرتبــط و تأثیــر آن در پایــه و مرتبــه علمــي 
ــدون آزمــون و مصاحبــه اســتخدام  ــا رعایــت شــرایط اخاقــي، علمــي و ســني و ب ب
ــاي  ــده وزرا و رؤس ــر عه ــتقیم ب ــور مس ــم به ط ــن حك ــراي ای ــؤولیت اج ــد. مس کنن
دســتگاه های مذکــور اســت. مقامــات یــاد شــده در ایــن خصــوص، مجــاز بــه اتخــاذ 
تصمیــم می باشــند. احــكام و امتیــازات ایــن بنــد شــامل اعضــاي هیــأت  علمــي فعلــي 

ــود. ــز می ش ــوق نی ــرایط ف داراي ش
ــران544  ــه ایثارگ ــانی ب ــع خدمات رس ــون جام ــاده )71( قان ــن م ــد، جایگزی ــن بن ای

544  - ماده 71 قانون جامع خدمت رسانی به ایثارگران )مصوب 1391/10/2(:
 ماده 71 )منسوخ(-

الــف ـ تــا پایــان قانــون برنامــه پنج ســاله پنجــم توســعه جمهــوری اســامی ایــران دانشــگاه ها و مراکــز و مؤسســات آموزشــی 
و پژوهشــی و وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی، مكلفنــد حداقــل ده درصــد 
)10%( اعضــای هیــأت علمــی مــورد نیــاز خــود را از بیــن جامعــه ایثارگــران شــامل رزمنــدگان بــا بیــش از شــش مــاه حضــور 
داوطلبانــه در جبهــه، جانبــازان بــالای بیســت وپنج درصــد )25%(، آزادگان بــالای ســه ســال اســارت، فرزنــدان جانبــازان بــالای 
پنجــاه درصــد )50%(، فرزنــدان شــهدا و فرزنــدان آزادگان بــا بیــش از ســه ســال اســارت کــه دارای مــدرک دکتــرای تخصصــی 
ــورد از  ــان و آمــوزش پزشــكی می باشــند، حســب م ــاوری و بهداشــت، درم ــوم، تحقیقــات و فن ــد وزارتخانه هــای عل ــورد تأیی م
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مصوب 1391/10/2 می شود.
ــر  ــب زی ــف و ترکی ــا وظای ــي ب ــت غذای ــامت و امنی ــي س ــوراي عال ــاده 7- ش م

می شــود: تشــكیل 
الف - وظایف:

1 - سیاســت گذاری بــراي ارتقــاي ســامت و امنیــت غذایــي و ســامت مــواد غذایــي 
صادراتــي و وارداتــي

2 - بررســي و تصویــب برنامه هــا و تدابیــر بخشــي و فرابخشــي در اجراي سیاســت های 
ناظــر بــر ســامت و امنیــت غذایي

3 - تعیین و پایش شاخص های اساسي سامت و امنیت غذایي
4 - تصویب استانداردهاي ملي پیوست سامت براي طرح های بزرگ توسعه ای

5 - تصویب برنامه اجرائي سامانه »خدمات جامع و همگاني سامت و امنیت غذایي«
6 - تصویب سازوکارهاي نظارتي و رسیدگي به گزارش های نظارتي

7 - ایجاد هماهنگي میان دستگاه های اجرائي مربوط
ب - ترکیب:

1 - رئیس جمهور )رئیس(
2 - وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشكي )دبیر(

3 - رئیس سازمان برنامه وبودجه کشور
4 - وزیر کشور

طریــق اســتخدام و یــا موافقــت بــا انتقــال کارکنــان دیگــر دســتگاه ها یــا تبدیــل وضعیــت کارکنــان غیرهیــأت علمــی تأمیــن و 
ابتــدا آنــان را بــه صــورت عضــو هیــأت علمــی رســمی قطعــی بــا احتســاب ســوابق آموزشــی، پژوهشــی و اجرایــی مرتبــط و تأثیــر 
آن در پایــه و مرتبــه علمــی بــدون الــزام بــه رعایــت شــرط ســنی و آزمــون اســتخدام نماینــد. مســؤولیت اجــرای ایــن حكــم 
ــه  ــن خصــوص، خــود مجــاز ب ــاد شــده در ای به طــور مســتقیم برعهــده وزرا و رؤســای دســتگاه های مذکــور اســت، مقامــات ی
اتخــاذ تصمیــم می باشــند. احــكام و امتیــازات ایــن بنــد شــامل اعضــای هیــأت علمــی فعلــی دارای شــرایط فــوق نیــز می شــود.

ــه  ــز آموزشــی و پژوهشــی وابســته ب ــی و مراک ــی و غیردولت ــعه، دانشــگاه های دولت ــاله پنجــم توس ــه پنج س ــس از برنام ب ـ پ
ــه  ــه ای ک ــاس آیین نام ــود را براس ــی خ ــأت علم ــهمیه هی ــد )20%( از س ــت درص ــد بیس ــه گانه موظفن ــوای س ــتگاه ها و ق دس
توســط شــورای عالــی طــرح و برنامــه شــاهد تهیــه و بــه تصویــب شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی خواهــد رســید بــه ایثارگــران 

اختصــاص دهنــد. 
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5 - وزیر صنعت، معدن و تجارت
6 - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعي

7 - وزیر آموزش وپرورش
8 - وزیر جهاد کشاورزي
9 - وزیر ورزش و جوانان

10 - رئیس سازمان حفاظت محیط زیست
11 - رئیس سازمان صداوسیمای جمهوري اسامي ایران

12 - یــك نفــر از اعضــاي هــر یــك از کمیســیون های بهداشــت و درمــان، اجتماعــي 
و برنامه وبودجــه و محاســبات مجلــس شــوراي اســامي بــه عنــوان ناظــر

13 - رئیس کمیته امداد امام خمیني )ره(
14 - رئیس سازمان ملي استاندارد و تحقیقات صنعتي ایران

15 - یــك نفــر بــه عنــوان نماینــده انجمن هــای علمــي و تخصصــي حــوزه ســامت 
ــس  ــد رئی ــكي و تأیی ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــر بهداش ــنهاد وزی ــه پیش ــا ب بن

ــي شــوراي عال
ــه عنــوان نماینــده انجمن هــای علمــي و تخصصــي حــوزه امنیــت  16 - یــك نفــر ب
غــذا و تغذیــه بنــا بــه پیشــنهاد وزراي بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و جهــاد 

کشــاورزي و تأییــد رئیــس شــوراي عالــي
تبصره ـ مصوبات شورا با تأیید رئیس جمهور قابل اجراء است.

ــه پیشــنهاد مشــترک ســازمان برنامه وبودجــه کشــور  ــد ب ــن بن ــي ای ــه اجرائ آیین نام
ــه  ــاورزي تهی ــاد کش ــكي و جه ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاي بهداش و وزارتخانه ه
می شــود و حداکثــر ظــرف مــدت شــش مــاه پــس از ابــاغ ایــن قانــون بــه تصویــب 

ــد.545 ــران می رس ــأت وزی هی
545 - آییــن نامــه اجرایــي شــوراي عالــي ســامت و امنیــت غذایــي در تاریــخ 1397/10/19 بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده 

و بــا شــماره 141220/ت55330هـــ در تاریخ 1397/10/24 اباغ شــده اســت.
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پ - هرگونــه واردات تجــاري، ذخیره ســازی، توزیــع، عرضــه و فــروش کالاهــاي 
دارویــي، واکســن، مــواد زیســتي )بیولوژیــك(، طبیعــي و ســنتي، مكمل هــای 
ــه در  ــكي ک ــزات پزش ــات و تجهی ــي و ملزوم ــتي، غذای ــي، بهداش ــه ای، آرایش تغذی
ســامانه رهگیــري و کنتــرل اصالــت طبــق ضوابطــي کــه وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكي اعــام می کنــد، ثبــت نشــده باشــد جــرم محســوب می شــود و بــا 
ــا قاچــاق کالا و ارز مصــوب 1392/10/3 546برخــورد  ــون مبــارزه ب ــق قان مجــرم مطاب

می شــود.
مســؤولیت اجــراي ایــن بنــد در مــورد ســموم و کــود شــیمیایي و همچنیــن کالاهــاي 
ــده وزارت  ــر عه ــاده ب ــن م ــور در ای ــف مذک ــوب وظای ــي در چهارچ ــرف دام ــا مص ب

جهــاد کشــاورزي و ســازمان دامپزشــكي اســت.
ــت از ســامت  ت - به منظــور کنتــرل کیفــي محصــولات کشــاورزي و دامــي و صیان
ــوزش پزشــكي موظــف اســت  ــان و آم آحــاد جمعیــت کشــور وزارت بهداشــت، درم
ــزان آلاینده هــای شــیمیایي  ــازار مصــرف را از نظــر می ــه ب ــه  شــده ب محصــولات ارائ

بررســي، اعــام و از توزیــع مــواد غیرمجــاز جلوگیــري کنــد.
ــتگاه های  ــایر دس ــهرداری ها و س ــه ش ــته ب ــي وابس ــواد غذای ــع م ــز توزی ــام مراک تم
اجرائــي موظف انــد از عرضــه محصــولات داراي آلاینــده شــیمیایي در مراکــز و 

ــد. ــري کنن ــود جلوگی ــت خ ــارت و مدیری ــت نظ ــاي تح مجتمع ه
ــاده  ــوع م ــامت موض ــان به س ــاي آسیب رس ــات و کالاه ــات خدم ــه تبلیغ ج - هرگون
)48( قانــون الحــاق مــوادي بــه قانــون تنظیــم بخشــي از مقــررات مالــي دولــت )2(547 
بــر اســاس تشــخیص و اعــام وزارت بهداشــت،  درمــان و آمــوزش پزشــكي و ســازمان 

ملــي اســتاندارد ایــران از ســوي همــه رســانه ها ممنــوع اســت.
ــی قوانیــن و مقــررات جمهــوری اســامی  ــا قاچــاق کالا و ارز )مصــوب 1392/10/3( را در ســامانه مل ــارزه ب ــون مب 546  - قان

ــا شــماره 48994 ماحظــه نمائیــد. ــه آدرس www.dotic.ir ب ــران ب ای
ــت )2( )مصــوب 1393/12/04(  ــي دول ــررات مال ــم بخشــي از مق ــون تنظی ــه قان ــوادي ب ــون الحــاق م ــاده )48( قان 547  - م
را در ســامانه ملــی قوانیــن و مقــررات جمهــوری اســامی ایــران بــه آدرس www.dotic.ir بــا شــماره 49529 ماحظــه نمائیــد.
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ــي و  ــي و ایمن ــط فن ــا ضواب ــتانداردها و ی ــت اس ــا رعای ــوع کالا ب ــر ن چ - واردات ه
بهداشــتي قرنطینــه ای اســت کــه پــس از تصویــب مرجــع ذی صــاح مربــوط، توســط 
وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت بــه گمــرک و ســایر مراجــع مربــوط ابــاغ می شــود. 
ــت  ــي، قطعی ــه، ضبط ــاي متروک ــف کالاه ــن تكلی ــراي تعیی ــط ب ــن ضواب ــت ای رعای
ــي اســت  ــواري و مكشــوفات قاچــاق الزام ــاي باصاحــب و صاحــب مت ــه، کالاه  یافت
ــران و  ــتاندارد ای ــي اس ــازمان مل ــق س ــا از طری ــن کالاه ــي ای ــي و ایمن ــط فن و ضواب
ضوابــط بهداشــتي قرنطینــه ای از طریــق وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي 

ــود. ــد می ش ــورد تائی ــب م ــاورزي حس ــاد کش و وزارت جه
ماده 30-...

 ج- به منظور بهره برداري بهینه از ظرفیت ها و موقعیت هاي جغرافیایي کشور:
ــف  ــران موظ ــار ای ــز آم ــارکت مرک ــي و مش ــا هماهنگ ــازي ب 1- وزارت راه و شهرس
اســت نســبت بــه ایجــاد بانــك جامــع حمل ونقــل کشــور و اســتقرار ســامانه اطاعــات 
جامــع حــوادث و ســوانح حمل ونقــل کــه دربرگیرنــده اطاعــات دریافتــي از پلیــس، 
ــاده اي،  ــل ج ــداري و حمل ونق ــازمان های راه ــور، س ــان کش ــت و درم ــش بهداش بخ
ــازمان های  ــایر س ــن و س ــرکت راه آه ــوردي، ش ــادر و دریان ــي کشــوري و بن هواپیمای
ذي ربــط اســت بــا هــدف تجمیــع، شفاف ســازي و ارائــه داده هــا و اطاعــات صحیــح و 
قابــل اســتفاده در تحلیــل و تدویــن اهــداف و برنامه هــاي ملــي ایمنــي اقــدام نمایــد. 
گــزارش آمــاري حمل ونقــل کشــور همــه ســاله توســط مرکــز آمــار ایــران تدویــن و 

ــود... ــر می ش منتش
ماده 38-...

ــا  ــت ب ــف اس ــور مكل ــي کش ــي و تربیت ــات تأمین ــا و اقدام ــازمان زندان ه  ج - س
به منظــور  مردم نهــاد،  و  عمومــي  مؤسســات  اجرائــي،  دســتگاه های  همــكاري 

ــد: ــام ده ــر را انج ــات زی ــان اقدام ــدن محكوم ــي ش بازاجتماع
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ــاح  ــس، اص ــازات حب ــي مج ــه اصاح ــي و جنب ــاي بازدارندگ ــرد ارتق ــا رویك 1 - ب
محیــط زندان هــا از طریــق اقداماتــي نظیــر طبقه بنــدی زندانیــان و بازداشت شــدگان 
بــر اســاس ســابقه و نــوع جرائــم ارتكابــي، تفكیــك متهمــان از محكومــان در 

ــت ــر جمعی ــزار نف ــت ه ــالاي بیس ــهرهاي ب ــت در ش ــتگاه های موق بازداش
ــازمان  ــي س ــا هماهنگ ــكي ب ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــره ـ وزارت بهداش تبص
زندان هــا و اقدامــات تأمینــي و تربیتــي کشــور، زندان هــا را به عنــوان منطقــه 
ــد. ــرار ده ــي ســامت کشــور ق ــع و همگان ــات جام ــتي تحــت پوشــش خدم بهداش

2 - آمــوزش زندانیــان واجــد شــرایط بــا همــكاري وزارت آموزش وپــرورش و ســازمان 
آمــوزش فنــي و حرفــه ای کشــور

ــه  ــا همــكاري کمیت ــت ب ــان بی بضاع ــاي زندانی ــع مشــكل معیشــتي خانواده ه 3- رف
ــط و  ــي )ره(، ســازمان بهزیســتي کشــور و ســایر نهادهــاي ذی رب ــام خمین ــداد ام ام

بیمــه ســامت رایــگان زندانیــان و خانــواده آن هــا
ــن حكــم هــر ســاله در بودجه هــای  ــراي اجــراي ای ــاز ب ــورد نی ــار م ــره ـ اعتب تبص

ســنواتي پیش بینــی می شــود.
ــرافتمندانه  ــي ش ــه زندگ ــر ب ــل کیف ــس از تحم ــان پ ــت محكوم 4 - تســهیل بازگش
ــتعام از  ــوارد اس ــردن م ــدود ک ــاماندهي و مح ــا س ــان ب ــتغال آن ــع اش ــع موان و رف
سوءپیشــینه بــه مــوارد خــاص و رفــع اثــر محكومیــت در چهارچــوب قوانیــن مربــوط

5 - معرفي زندانیان نیازمند اشتغال به مراجع ذی ربط پس از آزادي
تبصــره ـ کلیــه دســتگاه های اجرائــي ذی ربــط، نیــروي انتظامــي جمهــوري اســامي 
ــران و  ــاف ای ــران، اصن ــاورزي ای ــادن و کش ــع، مع ــي، صنای ــای بازرگان ــران، اتاق ه ای

تعــاون مرکــزي ایــران موظــف بــه همــكاري در امــور فــوق می باشــند.
آیین نامــه اجرائــي ایــن بنــد مربــوط بــه همــكاري و هماهنگــي دســتگاه های ذی ربــط 
ــا  ــون توســط وزارت دادگســتري ب ــن قان ــاغ ای ــخ اب ــاه از تاری ظــرف مــدت شــش  م
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ــاه  ــاون، کار و رف ــوزش پزشــكي، تع ــان و آم ــاي بهداشــت، درم همــكاري وزارتخانه ه
ــي  ــي و تربیت ــات تأمین ــا و اقدام ــازمان زندان ه ــرورش و س ــي و آموزش وپ اجتماع

ــد.548 ــران می رس ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــود و ب ــه می ش ــور تهی کش
ماده 46-...

ــزان  ــا می ــب ب ــود متناس ــازه داده می ش ــي اج ــتگاه های اجرائ ــه دس ــره 2- ب تبص
آمادگــي ســازمان بســیج ســازندگي، اجــراي بخشــي از فعالیت هــای آموزشــي، 
بهداشــتي، فرهنگــي و غنی ســازی اوقــات فراغــت و پروژه هــای عمرانــي خــود 
از قبیــل احــداث و تعمیــر مســاجد، مــدارس و خانه هــای بهداشــت روســتایي، 
ــتایي  ــتاها در مناطــق محــروم، روس ــه روس ــانی ب ــگل کاری، آب رس ــی، جن بیابان زدای
ــا  ــا ب ــد ت ــذار نماین ــازمان واگ ــه آن س ــور ب ــاري کش ــررات ج ــاس مق ــرزي براس و م
اســتفاده از نیروهــاي داوطلــب بســیجي و مردمــي و جوانــان و متخصصــان بــه  نحــو 

ــد. ــراء کن ــه، اج ــازمان  یافت س
ــوم،  ــكي و عل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاي بهداش ــه وزارتخانه ه ــاده 63- ب م
تحقیقــات و فنــاوري، دانشــگاه ها و مؤسســات و دســتگاه های وابســته و تابعــه 
ــجویان  ــاه دانش ــای رف ــرمایه صندوق ه ــش س ــور افزای ــود به منظ ــازه داده می ش اج
وزارتخانه هــا از محــل فــروش امكانــات و امــوال قابــل واگــذاري پــس از واریــز وجــوه 

ــد. ــدام کنن ــه اق ــررات مربوط ــت مق ــا رعای ــه و ب ــاب خزان به حس

از قانون هوای پاک مصوب ۱396/04/25

ماده 1 - اصطاحات به کاررفته در این قانون دارای معانی مشروح زیر است:...
ــا اســتمرار پایــداری جــوی )بــر اســاس  5 - مواقــع اضطــراری: مواقعــی اســت کــه ب
548 - در زمــان تدویــن ایــن کتــاب، آیین نامــه اجرایــی بنــد )ج( مــاده )38( قانــون احــكام دائمــی برنامه هــای توســعه کشــور 
ــت،  ــای بهداش ــكاری وزارتخانه ه ــا هم ــتری ب ــط وزارت دادگس ــط توس ــتگاه های ذی رب ــی دس ــكاری و هماهنگ ــه هم ــوط ب مرب
ــی و  ــه اصاح ــش جنب ــور افزای ــه منظ ــور ب ــی کش ــی و تربیت ــات تأمین ــا و اقدام ــازمان زندان ه ــرورش و س ــاون، آموزش وپ تع

ــد. ــت ســپری می کن ــب را در دول ــه و مراحــل تصوی ــا تهی ــط زندان ه ــود محی ــس و بهب ــی مجــازات حب بازدارندگ
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ــاس  ــر اس ــا )ب ــت آلاینده ه ــزان غلظ ــش می ــا افزای ــی( و ی ــازمان هواشناس ــام س اع
اعــام وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی و بــا همــكاری ســازمان( شــرایط 
به گونــه ای در کوتاه مــدت، ســامت انســان و محیط زیســت را دچــار مخاطــره 

ــد. جــدی بنمای
ــب  ــور و تصوی ــكاری وزارت کش ــا هم ــازمان549 ب ــرار، س ــع اضط ــاده 3- در مواق م
ــی و  ــی، مكان ــت زمان ــای موق ــا محدودیت ه ــا ی ــد ممنوعیت ه ــران بای ــأت وزی هی
ــوا  ــده ه ــع آلوده کنن ــا مناب ــه ب ــار و مقابل ــرات زیان ب ــرای پیشــگیری از اث ــی را ب نوع
برقــرار نمایــد و بافاصلــه مراتــب را از طریــق رســانه های همگانــی، به اطــاع عمــوم 
برســاند. بــا برطرف شــدن شــرایط اضطــراری و کاهــش آلودگــی هــوا، ســازمان نســبت 
بــه رفــع ممنوعیــت و محدودیــت برقرارشــده، اقــدام و مراتــب را بــه نحــو مقتضــی بــه 

ــد. ــاع می ده ــوم اط عم
ــت شــرایط اضطــرار  ــی مدیری ــه اجرائ ــره 3- ســازمان موظــف اســت آیین نام تبص
و به روزرســانی آن را بــا همــكاری وزارتخانه هــای »بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
ــوری  ــی جمه ــروی انتظام ــارت« و  نی ــدن و تج ــت، مع پزشــكی«، »کشــور« و »صنع
اســامی ایــران تهیــه کنــد و حداکثــر شــش ماه پــس از ابــاغ ایــن قانــون به تصویــب 

هیــأت وزیــران برســاند.550
مــاده 17 ـ تمامــی بهره بــرداران منابــع ثابــت آلوده کننــده هــوا، ملــزم بــه 
ــی  ــامانه های احتراق ــا و س ــا در موتورخانه ه ــار آلاینده ه ــاز انتش ــدود مج ــت ح رعای
ــت   ــر لازم  جه ــاذ تدابی ــن  اتخ ــد ضم ــز مكلفن ــن مراک ــن ای ــتند. همچنی ــود هس خ
ــاً گاز  ــب  )ترجیح ــوخت  مناس ــوای  آزاد، از س ــا در ه ــار آلاینده ه ــری  از انتش جلوگی
شــهری(  اســتفاده  کننــد و ملــزم بــه انجــام معاینــه فنــی ســالانه ســامانه موتورخانــه و 

549 - مستند به بند 4 ماده 1 قانون، منظور سازمان حفاظت محیط زیست است. 
ــب  ــه تصوی ــخ 97/06/21 ب ــاک مصــوب 1396« در تاری ــون هــوای پ ــاده )3( قان ــره ـ)3( م ــی تبص ــه اجرای 550  - »آیین نام

هیــات وزیــران رســیده و بــا شــماره 55071/ت95201هـــ در تاریــخ 1397/07/18 ابــاغ شــده اســت.
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ــازمان  ــوی س ــده از س ــد صاحیت ش ــرکت های تأیی ــی توســط ش ــامانه های احتراق س
ــند... ــا می باش ــار آلاینده ه ــاز انتش ــدود مج ــا ح ــق ب ــران، مطاب ــتاندارد ای ــی اس مل

ــه  ــه روش هــای تشــویقی در مرحل ــاده ازجمل ــن م ــی ای ــره3 ـ آیین نامــه اجرائ تبص
ــر اجــرای آن و هزینه هــای  ــزام آور و نحــوه نظــارت ب نخســت و ســپس روش هــای ال
معاینــات مراکــز معاینه هــای دوره ای موضــوع ایــن مــاده توســط ســازمان بــا همــكاری 
وزارتخانه هــای نفــت، کشــور، راه و شهرســازی، بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی 
ــون  ــاغ ایــن قان ــران ظــرف مــدت ســه ماه از تاریــخ اب و ســازمان ملــی اســتاندارد ای

ــد.551 ــران می رس ــأت وزی ــب هی ــود و به تصوی ــن می ش تدوی
مــاده 21 ـ وزارت راه و شهرســازی موظــف اســت هنــگام تهیــه طرح هــای 
طرح هــای  و  جدیــد  شــهرهای  و  شــهرک ها  شــهرها،  تفصیلــی  و  جامــع 
هــادی روســتایی یــا توســعه ایــن مناطــق، به نحــوی برنامه ریــزی کنــد کــه 
زیســت محیطی  مســائل  بررســی  بــه  طــرح  مطالعــات  از  فصــل  جداگانــه ای 
از  مســكونی  مجتمع هــای  و  و شــهرک ها  و طراحــی شــهرها  یابــد  اختصــاص 
رعایــت حریم هــای و  کاربری هــا  فضای بــاز، هم جــواری  و  فضــای ســبز   نظــر  

ــا  ــب ب ــاختمانی، متناس ــم س ــط تراک ــل، ضواب ــر و حمل ونق ــبكه معاب ــی، ش  قانون
ــی،  ــرایط اقلیم ش

معیارهــای زیســت محیطی مــورد تأییــد ســازمان و ضوابــط، شــرایط و اســتانداردهای 
پیوســت ســامت  مــورد تأییــد وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی باشــد.

ــران و  ــی ای ــرژی اتم ــازمان ان ــكاری س ــا هم ــت ب ــف اس ــازمان مكل ــاده 30 ـ س م
ــارج از  ــار خ ــری از انتش ــه جلوگی ــبت ب ــات نس ــاوری اطاع ــات و فن وزارت ارتباط
ــاز و  ــای یون س ــی، الكترومغناطیســی، پرتوه ــواج رادیوی ــه ام حــدود تعیین شــده کلی
ــزان و شــدت  ــان از عــدم افزایــش می ــدام و به منظــور حصــول اطمین غیریون ســاز اق

551 - آیین نامه اجرایی ماده 17 قانون هوای پاک در تاریخ 1397/6/21 به تصویب هیات وزیران رسیده است.
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ــوای آزاد،  ــده در ه ــدود تعیین ش ــاز از ح ــر یو ن س ــاز و غی ــای یون س ــواج و پرتوه ام
ــد. ــدازی کن شــبكه پایــش مربوطــه را راه ان

اشـخاص حقیقـی و حقوقـی کـه حـدود تعیین شـده انتشـار امـواج و پرتوهـای موضوع 
ایـن مـاده را رعایـت نكننـد، بـرای اولین بـار به جـزای نقـدی درجـه پنج موضـوع ماده 
)19( قانـون مجـازات اسـامی552 محكـوم و در صـورت تكرار عـاوه بـر حداکثر جزای 

نقـدی، بـه ضبـط امـوال و تجهیـزات مرتبط نیـز محكوم می شـوند.
تبصـره ـ حـدود تعیین شـده انتشـار امـواج و پرتوهـای موضـوع ایـن مـاده توسـط 
 سـازمان انـرژی اتمـی ایران و با همكاری مشـترک سـازمان، وزارتخانه هـای ارتباطات و 

فناوری اطاعات و بهداشت، درمان و آموزش پزشكی و سازمان ملی استاندارد ایران
با رعایت ماده )22( قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب 1368 553 ظرف مدت شش ماه 

از تاریخ اباغ این قانون تدوین می شود و به تصویب هیأت وزیران می رسد.

 از قانون پیشگیري و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمي 

مصوب ۱396/05/3۱

ــه،  ــاله، پایان نام ــل رس ــاري از قبی ــذاري آث ــا واگ ــه و ی ــه، عرض ــده - تهی ماده واح
ــده  ــا ضبط ش ــوب و ی ــار مكت ــایر آث ــا س ــزارش ی ــاب، گ ــرح پژوهشــي، کت ــه، ط مقال

552  - قانون مجازات اسامي مصوب 1392/02/1:
ماده 19 ـ مجازات های تعزیري به هشت درجه تقسیم می شود: ... درجه 5:

ـ حبس بي از دو تا پنج سال
ـ جزاي نقدي بیش از دویست و چهل میلیون )000 /000 /240( ریال تا پانصد میلیون )500/000/000( ریال

ـ محرومیت از حقوق اجتماعي بیش از پنج تا پانزده سال
ـ ممنوعیت دائم از یك یا چند فعالیت شغلي یا اجتماعي براي اشخاص حقوقي

ـ ممنوعیت دائم از دعوت عمومي براي افزایش سرمایه براي اشخاص حقوقي
553 - قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب 1368/01/30

مــاده 22 - واحــد قانونــي مســئولیت حســن اجــراي مقــررات ایــن قانــون را بــه عهــده داشــته و مكلــف اســت بــا بــكار گمــاردن 
ــررات، اســتانداردها و دســتورالعمل های  ــط، مق ــن ضواب ــه و تدوی ــق تهی ــي و از طری ــت علمــي و فن ــن واجــد صاحی متخصصی
ــر مقتضــي  ــات در ســطح علمــي پیشــرفته روز تدابی ــه خدم ــوزش و پژوهــش و ارائ ــات تخصصــي، آم ــری امكان لازم و به کارگی

را اتخــاذ نمایــد.
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ــري اعــم از الكترونیكــي و غیرالكترونیكــي توســط هــر  ــا هن پژوهشــي - علمــي و ی
ــا  ــغل - ب ــا ش ــه ی ــوان حرف ــاع و به عن ــد انتف ــه قص ــي ب ــا حقوق ــي ی ــخص حقیق ش
ــر خــود، جــرم  ــا بخشــي از آن توســط دیگــري به عنــوان اث ــر و ی ــه کل اث هــدف ارائ
ــت  ــه دول ــه خزان ــي ب ــز وجــوه دریافت ــر واری ــاوه ب ــان ع ــا مرتكب ــوده و مرتكــب ی ب

ــر میباشــند: ــه شــرح زی مشــمول مجــازات ب
1 - ارتــكاب جــرم توســط شــخص حقیقــي مشــمول مجــازات جــزاي نقــدي درجــه 

ســه و محرومیــت از حقــوق اجتماعــي درجــه شــش اســت.
2 - درصــورت ارتــكاب جــرم توســط شــخص حقوقــي عــاوه بــر مجــازات مرتكــب و 
مدیــران و گرداننــدگان مربوطــه - مجــازات شــخص حقوقــي حســب مــورد مطابــق 
ــن  ــوب 1392/2/1 554 تعیی ــامي مص ــازات اس ــون مج ــواد )20(، )21( و )22( قان م

می گــردد.
ــل  ــتوجب حداق ــاي )1( و )2( مس ــوع بنده ــم موض ــت در جرائ ــره 1 - معاون تبص

ــد. ــرر میباش ــازات مق مج
ــگاه  ــق پای ــون از طری ــن قان ــوع ای ــرم موض ــكاب ج ــه ارت ــره 2 - درصورتی ک تبص

554 - قانون مجازات اسامي مصوب 1392/02/1
مــاده 20 ـ درصورتی کــه شــخص حقوقــي بــر اســاس مــاده )143( ایــن قانــون مســؤول شــناخته شــود، بــا توجــه 
ــر  ــن ام ــر محكــوم می شــود، ای ــوارد زی ــورد از م ــا دو م ــك ت ــه ی ــار آن ب ــج زیان ب ــي و نتای به شــدت جــرم ارتكاب

مانــع از مجــازات شــخص حقیقــي نیســت:
الف ـ انحال شخص حقوقي

ب ـ مصادره کل اموال
پ ـ ممنوعیت از یك یا چند فعالیت شغلي یا اجتماعي به طور دائم یا حداکثر براي مدت پنج سال

ت ـ ممنوعیت از دعوت عمومي  براي افزایش سرمایه به طور دائم یا حداکثر براي مدت پنج سال
ث ـ ممنوعیت از اصدار برخي از اسناد تجاري حداکثر براي مدت پنج سال

ج ـ جزاي نقدي
چ ـ انتشار حكم محكومیت به وسیله رسانه ها

تبصــره ـ مجــازات موضــوع ایــن مــاده، در مــورد اشــخاص حقوقــي دولتــي و یــا عمومــي غیردولتــي در مــواردي 
ــود. ــال نمی ش ــد، اعم ــت می کنن ــال حاکمی ــه اعم ک

ــر  ــار براب ــر چه ــر و حداکث ــل دو براب ــي حداق ــخاص حقوق ــر اش ــال ب ــدي قابل اعم ــزاي نق ــزان ج ــاده 21 ـ می م
ــود. ــن می ش ــي تعیی ــخاص حقیق ــیله اش ــرم به وس ــان ج ــكاب هم ــراي ارت ــون ب ــه در قان ــت ک ــي اس مبلغ

مــاده 22 ـ انحــال شــخص حقوقــي و مصــادره امــوال آن زمانــي اعمــال می شــود کــه بــراي ارتــكاب جــرم، بــه 
 وجــود آمــده یــا بــا انحــراف از هــدف مشــروع نخســتین، فعالیــت خــود را منحصــراً در جهــت ارتــكاب جــرم تغییــر داده باشــد.
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الكترونیكــي و یــا در قالــب بنــگاه )شــامل مؤسســه، شــرکت یــا هــر نــوع دیگــر( اعــم 
از ثبــت شــده یــا نشــده انجــام شــود و یــا بــراي انجــام آن اقــدام بــه تبلیــغ بــه هــر 
ــه میانگیــن حداقــل و حداکثــر مجــازات مقــرر  ــا مرتكبــان ب نحــو گــردد، مرتكــب ی

فــوق محكــوم میشــوند.
ــه  ــره )2( ب ــدرج در تبص ــي من ــگاه الكترونیك ــا پای ــگاه و ی ــل بن ــره 3 - مح تبص
ــت،  ــا بهداش ــاوري و ی ــات و فن ــوم، تحقیق ــاي عل ــي از وزارتخانه ه ــت یك درخواس
ــا دســتور مراجــع قضائــي  درمــان و آمــوزش پزشــكي یــا ســایر مراجــع مربوطــه و ب

ــود. ــف می ش ــا متوق ــب( ی ــوم )پلم ــورد مهروم ــب م حس
تبصــره 4 - بازرســان وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــكي در اجــراي ایــن قانــون و مطابــق قانــون آییــن دادرســي 
ــاء  ــای لازم، عندالاقتض ــري مهارت ه ــس از فراگی ــوب 1392/12/4 555 پ ــري مص کیف

ــوند. ــوب ش ــاص محس ــط خ ــوان ضاب ــد به عن میتوانن
تبصــره 5 - ارائــه خدماتــي کــه در جریــان تهیــه آثــار پژوهشــي - علمــي و هنــري 
انجــام آن هــا توســط اشــخاص ثالــث متعــارف اســت از قبیــل خدمــات آزمایشــگاهي، 
ــر، مشــمول  ــر و ویراســتاري اث ــه، تكثی ــا، ترجم ــردآوري داده ه ــه گ ــپ، کمــك ب تای

حكــم مقــرر در ایــن قانــون نیســت.
ــط  ــون توس ــن قان ــوع ای ــه موض ــار متقلبان ــتفاده از آث ــورت اس ــره 6 - در ص تبص
ــر  ــلب ه ــن س ــاب، ضم ــان اداري و ط ــجویان، کارکن ــي، دانش ــأت علم ــاي هی اعض
گونــه امتیــاز مــادي و یــا معنــوي مترتــب بــر آن و ملغیالاثربــودن هــر گونــه مــدرک 
ــات  ــه تخلف ــي، ب ــابه علم ــن مش ــا عناوی ــه و ی ــي، رتب ــه علم ــه، مرتب ــي، پای تحصیل
ــي،  ــأت علم ــاي هی ــي اعض ــای انتظام ــط هیئت ه ــورد توس ــب م ــردگان حس نامب
ــا  ــجویان و ی ــي دانش ــاي انضباط ــات اداري، کمیته ه ــه تخلف ــیدگي ب ــاي رس هیأته
555  - قانــون آییــن دادرســي کیفــري )مصــوب 1392/12/4( را ســامانه ملــی قوانیــن و مقــررات جمهــوری اســامی ایــران بــه 

آدرس www.dotic.ir بــا شــماره 49014 ماحظــه نمائیــد.
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ــر محكــوم  ــای زی ــه مجازات ه ــت رســیدگي شــده و ب ــژه روحانی دادســرا و دادگاه وی
ــوند: میش

الــف - هیــأت علمــي بــه یكــي از مجازات هــای ردیــف )7( تــا )11( مــاده )8( قانــون 
مقــررات انتظامــي هیــأت علمــي دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و تحقیقاتــي 

کشــور مصــوب 1364/12/22 و اصاحــات و الحاقــات بعــدي آن556
ــاده )7(  ــا )ب - 5( م ــف )ب - 1( ت ــای ردی ــي از مجازات ه ــه یك ــجو ب  ب - دانش
ــه 358  ــوب جلس ــران مص ــامي ای ــوري اس ــجویان جمه ــي دانش ــه انضباط آییننام
مــورخ 1374/4/16 شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي و اصاحــات و الحاقــات بعــدي آن

پ - کارکنــان اداري بــه یكــي از مجازات هــای ردیــف )د( تــا )ک( مــاده )9( قانــون 
رســیدگي بــه تخلفــات اداري مصــوب 1372/9/7 و اصاحــات و الحاقــات بعــدي آن557

ت - طاب؛ بر اساس قوانین و مقررات دادسرا و دادگاه ویژه روحانیت
ــان و  ــت، درم ــاوري و بهداش ــات و فن ــوم، تحقیق ــاي عل ــره 7 - وزارتخانه ه تبص
آمــوزش پزشــكي مكلفنــد جهــت پیشــگیري از جرائــم موضــوع ایــن قانــون اقدامــات 

ــر را انجــام دهنــد: زی
1 - ترویــج فرهنــگ احتــرام بــه حقــوق مالكیــت فكــري از طریــق گنجانــدن دروس 

ذیربــط و اصــاح ســرفصل برنامه هــاي درســي و برگــزاري کارگاه هــاي آموزشــي
ــه اعمــال نظــارت دقیــق  ــزام دانشــگاه ها و مؤسســات آموزشــي و پژوهشــي ب 2 - ال
ــاله هاي  ــا و رس ــي و پایان نامه ه ــار علم ــري در آث ــت فك ــوق مالكی ــت حق ــر رعای ب

دانشــجویي
3 - اعمـال مجـازات انتظامـي اخـراج دانشـجو یـا ابطـال پایاننامـه و رسـاله یـا مدرک 

556  - مــاده )7( قانــون مقــررات انتظامــي هیــأت علمــي دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــي و تحقیقاتــي کشــور )مصــوب 
www. 1364/12/22 بــا اصاحــات و الحاقــات بعــدي( را در ســامانه ملــی قوانیــن و مقــررات جمهــوری اســامی ایــران بــه آدرس

dotic.ir بــا شــماره 93 ماحظــه نمائیــد.
557  - ردیــف )د( تــا )ک( مــاده )9( قانــون رســیدگي بــه تخلفــات اداري )مصــوب 1372/09/07( را در ســامانه ملــی قوانیــن 

و مقــررات جمهــوری اســامی ایــران بــه آدرس www.dotic.ir بــا شــماره 163 ماحظــه نمائیــد.
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تحصیلـي در صـورت احـراز جـرم موضـوع ایـن قانـون بـا توجه بـه میـزان تخلف
ــأت علمــي، اخــراج،  ــه عضــو هی ــا پای ــه ی ــزل رتب ــي تن 4 - اعمــال مجــازات انتظام
لغــو قــرارداد در صــورت احــراز جــرم موضــوع ایــن قانــون در آثــار علمــي باتوجــه بــه 

میــزان تخلــف
تبصــره 8 - ســایر دســتگاه های دولتــي و عمومــي غیردولتــي مكلفنــد در صــورت 
احــراز جــرم موضــوع ایــن قانــون توســط کارکنان خــود بــه منظــور اســتفاده از مزایاي 
شــغلي، مجــازات انتظامــي مقــرر در بنــد )د( مــاده )9( قانــون رســیدگي بــه تخلفــات 

اداري558 را نســبت بــه مرتكــب اعمــال نماینــد.
تبصــره 9 - حوزه هــاي علمیــه و همچنیــن دانشــگاه ها، پژوهشــگاه ها، مؤسســه هاي 
آمــوزش عالــي، پژوهشــي فنــاوري دولتــي و غیردولتــي زیــر نظــر وزارتخانه هــاي علوم، 
تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي ازجملــه دانشــگاه علمــي 
ــردي، دانشــگاه آزاد اســامي، جهــاد دانشــگاهي، مؤسســه هاي آمــوزش عالــي  و کارب
ــگاه  ــي و دانش ــتگاه های اجرائ ــه دس ــته ب ــه هاي وابس ــي، مؤسس ــي غیرانتفاع غیردولت
ــا و  ــا(، پایان نامه ه ــنهادها )پروپوزال ه ــس، پیش ــتند ازاین پ ــف هس ــان موظ فرهنگی
رســاله هاي دانشــجویان تحصیــات تكمیلــي خــود را کــه فاقــد طبقه بنــدي هســتند 
ــداک(  ــران )ایران ــات ای ــاوري اطاع ــوم و فن ــي پژوهشــگاه عل ــامانه هاي اطاعات در س
ثبــت و تأییــد کــرده و فایــل تمــام متــن و نتیجــه را همانندجویــي کننــد. ارائــه گواهي 
ثبــت و بارگــذاري فایــل تمــام متــن و نتیجــه همانندجویــي ایــن مــدارک بــراي هــر 
ــاز در  ــص امتی ــاور و داور و تخصی ــا، مش ــتادان راهنم ــه اس ــي ب ــت مال ــه پرداخ گون

ترفیــع و ارتقــاي آن هــا و همچنیــن دانشــجویان الزامــي اســت.
تبصــره 10 - آییننامــه اجرائــي ایــن قانــون ظــرف مــدت ســه مــاه پــس از ابــاغ ایــن 
قانــون بــه پیشــنهاد مشــترک وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، 
558  - بنــد )د( مــاده )9( قانــون رســیدگي بــه تخلفــات اداري )مصــوب 1372/09/07( را در ســامانه ملــی قوانیــن و مقــررات 

جمهــوری اســامی ایــران بــه آدرس www.dotic.ir بــا شــماره 163 ماحظــه نمائیــد.
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ــه  ــه می شــود و ب ــا همــكاري وزارت دادگســتري تهی ــوزش پزشــكي و ب ــان و آم درم
تصویــب هیــأت وزیــران میرســد.559

از قانــون تقویــت و توســعه نظــام اســتاندارد مصــوب ۱396/09/04

ماده 7 -...
بند 1 -...

ــب  ــا به موج ــتاندارد آن ه ــكي و اس ــزات پزش ــا و تجهی ــت کالاه ــره 1 ـ فهرس  تبص
ــان و  ــت، درم ــازمان و وزارت بهداش ــنهاد س ــا پیش ــه ب ــود ک ــد ب ــه اي خواه آییننام

ــد.560 ــران میرس ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــكي ب ــوزش پزش آم

 از قانون حفاظت و بهره برداری از منابع ژنتیکي کشور 

مصوب ۱396/۱0/24

مــاده 3 - در اجــراي مفــاد ایــن قانــون وزارتخانه هــاي جهــاد کشــاورزي و بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــكي و ســازمان حفاظــت محیط زیســت موظفنــد هــر کــدام بــا 
اســتفاده از امكانــات جــاري بــدون گســترش ســاختار تشــكیاتي و بــا ســازمان دهی 
ــرار  ــون ق ــن قان ــكام ای ــل اح ــه در ذی ــود ک ــازمانی موج ــاي درون س ــي واحده تمام
مي گیرنــد، ســاختاري مســتقل و متناســب تــا ســطح معــاون بالاتریــن مقــام مســئول 
دســتگاه و بــا رعایــت قوانیــن و مقــررات مربــوط تأســیس و حســب مــورد بــه ترتیــب 
امــور منابــع ژنتیكــي کشــاورزي اعــم از حفاظــت از ذخایــر ژنتیكــي و بانــك ژن در 
محــدوده امــور مربــوط بــه کشــاورزي، باغبانــي، جنــگل، مرتــع، بیابــان، شــیات، دام، 

559 - آیین نامــه اجرایــی قانــون پیشــگیری و مقابلــه بــا تقلــب در تهیــه آثــار علمــی در خردادمــاه 1398 بــه تصویــب هیــات 
وزیــران رســیده اســت.

560 - آیین نامــه تعییــن فهرســت کالاهــا و تجهیــزات پزشــكی و اســتاندارد آنهــا )موضــوع تبصــره)1( بنــد )1( مــاده 7 قانــون 
تقویــت و توســعه نظــام اســتاندارد در تاریــخ 1398/4/23( بــه تصویــب هیــات وزیــران رســیده اســت.
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ــن  ــا ای ــط ب ــات مرتب ــا و آف ــور و بیماري ه ــوراک دام و طی ــورداري و خ ــور، زنب طی
مــوارد، منابــع  ژنتیكــي پزشــكي انســاني و منابــع  ژنتیكــي حیات وحــش را بــا شــرح 

وظایــف زیــر مدیریــت نماینــد:
ــي و  ــع ژنتیك ــاي مناب ــش و احی ــت، پای ــت، حفاظ ــداري، ثب ــایي، نگه ــف - شناس ال

ــا ــا آن ه ــط ب ــش ســنتي مرتب دان
ب - نظــارت بــر بهره بــرداری از منابــع ژنتیكــي و صــدور مجــوز بهره بــرداری ژنتیكــي 

در دســتگاه های مربــوط
پ - استیفاي حقوق ملي و صیانت از آن در سطح داخلي و بین المللی

ت -  ارتقاي آگاهی های عمومي و دانش تخصصي مربوط
ث - شناســایي عوامــل تهدیدکننــده، پیشــگیري و بــه حداقــل رســاندن تهدیدهــاي 

متوجــه منابــع ژنتیكــي
ج - حمایــت و توســعه تحقیقــات در زمینه هــای حفاظــت، ثبــت و بهره بــرداری 

ــي ــع ژنتیك ــدار از مناب پای
تبصــره- در اجــراي ایــن قانــون مقــام صاحیتــدار در مراجــع و مجامــع بین المللــي 
ــن  ــران تعیی ــأت وزی ــران توســط هی ــوق جمهــوري اســامي ای جهــت اســتیفاي حق

خواهــد شــد.
ــه   ــع آیین نام ــرداری از آن تاب ــي و بهره ب ــع ژنتیك ــه مناب ــي ب ــاده 6 - دسترس م
اجرائــي شــرایط دسترســي و نحــوه بهره بــرداری ژنتیكــي اســت کــه توســط 
ــازمان  ــوزش پزشــكي و س ــان و آم ــاد کشــاورزي، بهداشــت، درم ــاي جه وزارتخانه ه
ــاد  ــاوري و جه ــات و فن ــوم، تحقیق ــكاري وزارت عل ــا هم ــت ب ــت محیط زیس حفاظ
دانشــگاهي ظــرف مــدت ســه  مــاه از تاریــخ ابــاغ ایــن قانــون تهیــه می شــود و بــه 
تصویــب هیــأت  وزیــران میرســد. آییننامــه اجرائــي مذکــور بایــد بــا رویكــرد حفاظــت 
از منابــع ژنتیكــي، تســهیل در امــر پژوهــش بــا اولویــت پژوهشــگران داخلــي و رعایــت 
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ــم شــود.561 ــي تنظی ــع محل ــي جوام ــوق عرف حق

از قانــون حمایــت از حقــوق معلــولان مصــوب ۱396/۱2/20

مــاده 6 - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي مكلــف اســت پوشــش بیمــه 
ــد  ــه ای تأمیــن نمای ســامت افــراد داراي معلولیــت تحــت پوشــش ســازمان را به گون
کــه عــاوه بــر تأمیــن خدمــات درمانــي مــورد نیــاز ایــن افــراد، خدمــات توان بخشــی 

جســمي و روانــي افــراد داراي معلولیــت را پوشــش دهــد.
مختلـف  سـنین  در  شـرایط  واجـد  نیازمنـد  معلولیـت  داراي  افـراد   -  9  مـاده 
میتواننـد بـا معرفـي سـازمان از آمـوزش عالـي رایـگان در واحدهـاي آموزشـي تابعـه 
وزارتخانه هـاي آموزش وپـرورش، علـوم، تحقیقـات و فنـاوري، بهداشـت، درمـان و آموزش 
پزشـكي و دیگـر دسـتگاه های دولتـي و نیـز دانشـگاه آزاد اسـامي و سـایر مراکـز آموزش 

عالـي غیردولتـي از محـل ردیـف مربوطـه در بودجـه سـنواتي بهرهمنـد گردنـد.
تبصــره- آییننامــه اجرائــي ایــن مــاده ســه مــاه پــس از ابــاغ ایــن قانــون توســط 
ســازمان، وزارت، وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوري، وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكي و دانشــگاه آزاد اســامي تهیــه می شــود و بــراي تصویــب بــه هیــأت 

ــردد.562 ــال می گ ــران ارس وزی

قانون ممنوعیت تبلیغات و معرفي محصولات و خدمات غیرمجاز و آسیب رسان به 

 سلامت در رسانه های ارتباط جمعی داخلي و بین المللی و فضاهاي مجازي 

مصوب ۱397/03/22

مــاده 1 - ارائــه هرگونــه اطاعــات نادرســت و تبلیــغ خــاف واقــع کــه نوعــاً موجــب 

ــال  ــن و در ح ــور تدوی ــی کش ــع ژنتیك ــرداری از مناب ــت و بهره ب ــون حفاظ ــاده 6 قان ــی م ــه اجرای ــس آئین نام 561 - پیش نوی
ســپری کــردن مراحــل قانــون تصویــب اســت.

562 - در زمان تدوین این کتاب، آیین نامه مذکور به تصویب نرسیده است.
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ــي و  ــانه هاي داخل ــه رس ــق ازجمل ــر طری ــه ه ــود ب ــب ش ــب مخاط ــي و فری گمراه
ــي،  ــاي داروی ــواد و فرآورده ه ــار مصــرف م ــاره آث ــا فضــاي مجــازي درب خارجــي و ی
ــزات و  ــن تجهی ــي، مكمــل و همچنی خوراکــي، آشــامیدني، آرایشــي، گیاهــي، طبیع
ملزومــات پزشــكي و دندانپزشــكي و آزمایشــگاهي و هرگونــه خدمــات ســامت ممنــوع 
اســت و مرتكــب بــه حبــس یــا جــزاي نقــدي درجــه شــش و محرومیــت از فعالیــت 
شــغلي و اجتماعــي مرتبــط بــراي دو تــا پنــج ســال محكــوم می شــود. درصورتی کــه 
بــه مصرفكننــده خســارتي وارد شــود عــاوه بــر جبــران آن معــادل دو تــا پنــج برابــر 

ــه می شــود. ــور اضاف ــه مجــازات مذک ــدي ب ــوان جــزاي نق خســارت وارده به عن
تبصره 1 - مصادیق اطاعات نادرست و تبلیغ خاف واقع عبارتند از:

اطاعــات یــا ادعاهــاي خــاف قوانیــن مربوطــه کــه به حكــم مراجــع صالــح قضائــي 
بــا اخــذ نظــر کارشناســي از وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي یــا مراجــع 
قانونــي صاحــب صاحیــت دربــاره روش فــرآوري، تولیــد،  نام گــذاری  تجــاري، خــواص، 
ــار و منافــع  ــي و خدمــات، آث ترکیــب، منشــأ ســودمندي، ارزش غذایــي، روش درمان
ناشــي از ارائــه خدمــات یــا درمــان یــا دارا بــودن گواهــي یــا مجــوز از مراجــع داخلــي 
یــا خارجــي در خصــوص کالاهــا و خدمــات موضــوع ایــن قانــون مشــخص می شــود.

ــي  ــانه هاي جمع ــوي رس ــون از س ــن قان ــوع ای ــات موض ــار تبلیغ ــره 2 - انتش تبص
موجــب محكومیــت مدیرمســئول در رســانه هاي چاپــي یــا مســئول ذیربــط در ســایر 
ــه جبــران خســارات  ــزام ب ــون میباشــد. ال ــه مجــازات منــدرج در ایــن قان رســانه ها ب

شــامل مــواردي کــه ورود آســیب منتســب بــه تبلیــغ کننــده نیســت، نمیشــود.
ــواد و  ــه برچســب گذاري م ــذا و دارو موظــف اســت نســبت ب ــاده 2 - ســازمان غ م
ــق بخــش خصوصــي صاحــب  ــون از طری ــن قان ــاي محصــولات موضــوع ای فرآورده ه
صاحیــت کــه صاحیــت آن هــا را تعییــن و اعــام میكنــد بــر روي کلیــه محصــولات 
ــزات و  ــتي، تجهی ــي، بهداش ــامیدني، آرایش ــي، آش ــي، خوراک ــاي داروی و فرآورده ه
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ملزومــات مصرفــي و غیرمصرفــي پزشــكي و دندانپزشــكي و آزمایشــگاهي در حــدود 
ــري محصــولات  ــت و پیگی ــرل، اصال ــرد جهــت کنت ــات شناســه هاي منحصربه ف امكان

اقــدام کنــد.
تبصــره 1 - برچســب گــذاري مــواد و فرآورده هــاي موضــوع ایــن قانــون بــه 
ــا  ــار ســوء  و ی ــه آث ــن شــود ک ــه ای تعیی ــد به گون ــذا و دارو بای تشــخیص ســازمان غ

ــد. ــخیص باش ــز و تش ــل تمی ــدگان قاب ــراي مصرف کنن ــي آن ب ــد احتمال مفی
ــذاري، نحــوه  ــاده شــامل نحــوه برچســب گ ــن م ــي ای ــه اجرائ ــره 2 - آییننام تبص
ــن  اخــذ مجــوز روشــهاي معرفــي و تبلیغــات مــواد و فرآوردههــا و مــواد موضــوع ای
ــن  ــس از لازمالاجراءشــدن ای ــاه پ ــدت ســه م ــا ظــرف م ــع آن ه ــوارد من ــون و م قان
ــر بهداشــت،  ــب وزی ــه تصوی ــود و ب ــه می ش ــذا و دارو تهی ــازمان غ ــون توســط س قان

ــوزش پزشــكي میرســد. ــان و آم درم
ــد در جهــت برخــورد  ــط موظفن ــا و ســازمان های ذیرب ــه وزارتخانه ه ــاده 3 - کلی م
ــاي  ــبكه هاي ماهواره ــازي و ش ــاي مج ــون در فضاه ــن قان ــوع ای ــات موض ــا تبلیغ ب
ــا وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و یــا ســازمان غــذا و دارو همــكاري  ب

کننــد.
مــاده 4 - در اجــراي ایــن قانــون، رعایــت مفــاد ســند ملــي گیاهــان دارویــي و طــب 

ســنتي مصــوب 1392/4/25 شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي الزامــي اســت.563
 مــاده 5 - از تاریــخ لازمالاجراءشــدن ایــن قانــون، مــاده )5( قانون مربوط بــه مقررات 
ــو  ــوب 1334/3/29 لغ ــامیدني مص ــي و آش ــواد خوردن ــي، م ــكي و داروی ــور پزش  ام

می شود.

ــاب فرهنگــی را در  ــی انق ــي و طــب ســنتي )مصــوب 1392/04/25( شــورای عال ــان داروی ــي گیاه ــه ســند مل 563  - مصوب
ــد. ــه شــماره 48918 ماحظــه نمائی ــه آدرس www.dotic.ir ب ــران ب ــوری اســامی ای ــررات جمه ــن و مق ــی قوانی ســامانه مل
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از قانون حداکثر استفاده از توان تولیدي و خدماتي کشور و حمایت از کالاي 

ایراني مصوب ۱398/3/2

ماده 4 -
الف - وزارت صنعت، معدن و تجارت موظف است:...

1 - از محــل اعتبــارات داخلــي و بــا اســتفاده از ســامانه هاي موجــود، ســامانه 
ــاماندهي  ــي س ــولات داخل ــاي محص ــت توانمندي  ه ــت درج فهرس ــزي را جه متمرک

ــد... کن
ــان  دهنده  ــب نش ــب برچس ــي و نص ــولات داخل ــل564 محص ــاخت داخ ــق س 3 - عم
ــاله  ــي دوره دو س ــر ط ــولات را حداکث ــر  روي محص ــل ب ــاخت داخ ــق س ــد عم درص

ــد. ــد درج کن ــن بن ــزء )1( ای ــوع ج ــامانه موض ــن و در س تعیی
تبصــره- آیین  نامــه اجرائــي ایــن جــزء مشــتمل بــر روش احــراز عمــق ســاخت داخل 
ــط کســب و کار  ــود مســتمر محی ــون بهب ــواد )2( و )3( قان ــت م ــا رعای ــق آن ب و تحق
ــت،  ــط وزارت صنع ــدي565 توس ــات بع ــات و الحاق ــا اصاح ــوب 16 /1390/11 ب مص
معــدن و تجــارت بــا همــكاري ســازمان برنامه وبودجــه کشــور و وزارتخانه هــاي نفــت ، 
نیــرو، جهــاد کشــاورزي و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي ظــرف مــدت چهــار 
ــأت  ــب هی ــه تصوی ــه می شــود و ب ــون تهی ــن قان ــس از لازم  الاجــراء شــدن ای ــاه پ م

ــوان تولیــدي و خدماتــي کشــور و حمایــت از  ــون حداکثــر اســتفاده از ت 564 - عمــق ســاخت داخــل در بنــد 9 مــاده 1 »قان
کالاي ایرانــي« چنیــن تعریــف شــده اســت: »میــزان ســهم عوامــل تولیــد و نهاده  هــاي به کاررفتــه در فرآینــد ســاخت محصــول 

داخلــي کــه در قلمــرو جغرافیایــي کشــور ایجــاد شــده باشــد.«
565 - از »قانون بهبود مستمر محیط کسب وکار« مصوب 1390/11/16 با اصاحات و الحاقات بعدی

مــاده 2 ـ دولــت مكلــف اســت در مراحــل بررســي موضوعــات مربــوط بــه محیــط کســب وکار بــراي اصــاح و تدویــن مقــررات 
ــي و  ــم از کارفرمای ــتند، اع ــا نیس ــو اتاق ه ــه عض ــی ک ــكل های ذی ربط ــته از تش ــا و آن دس ــي اتاق ه ــر کتب ــا، نظ و آیین نامه ه

کارگــري را درخواســت و بررســي کنــد و هــرگاه لازم دیــد آنــان را بــه جلســات تصمیم گیــری دعــوت نمایــد.
تبصــره ـ مهلــت اجــراي حكــم بنــد )ب( مــاده )91( قانــون اصــل )44( در مــورد شــرکت دادن اتاق هــا در شــوراهاي 

ــت. ــون اس ــن قان ــدن ای ــراء ش ــس از لازم  الاج ــاه پ ــش م ــت، ش ــراي دول ــری ب تصمیم گی
مــاده 3 ـ دســتگاه های اجرائــي مكلفنــد هنــگام تدویــن یــا اصــاح مقــررات، بخشــنامه ها و رویه هــای اجرائــي، نظــر 

ــد. ــرار دهن ــه ق ــورد توج ــد و م ــتعام کنن ــط را اس ــادي ذی رب ــكل های اقتص تش
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ــد.566 ــران مي رس وزی
مــاده 12 - بــه  منظــور تقویــت تحقیــق و توســعه، مشــوق هاي بیمــه  اي، مالیاتــي و 

ارتقــاي علمــي بــه  صــورت زیــر اعمــال مي  شــود:
ــه  اي  ــراي تشــویق بیم ــي لازم ب ــدام قانون ــود اق ــازه داده مي  ش ــت اج ــه دول ــف - ب ال
ــاي بیمــه  اي  ــق و توســعه، نحــوه محاســبه حــق  بیمــه، معافیت ه ــاي تحقی فعالیت  ه
ــا مراکــز  ــا دانشــگاه ها ی ــي و پژوهشــي ب ــه قراردادهــاي تحقیقات و مفاصا حســاب کلی
علمــي و پژوهشــي داراي مجــوز قطعــي از وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و فنــاوري 
ــه را  ــي حوزه هــاي علمی ــا شــوراي  عال ــوزش پزشــكي و ی ــان و آم ــا بهداشــت، درم ی

انجــام دهــد.
ــاي مســتقیم مصــوب 1366/12/3  ــون مالیات  ه ــاده )132( قان ــد »س« م ب - در بن
ــاي  ــتن فعالیت ه ــرار داش ــخیص ق ــع تش ــدي آن567 مرج ــات بع ــات و الحاق و اصاح
تحقیقــات پژوهشــي مذکــور در چهارچــوب نقشــه جامــع علمــي کشــور، وزارتخانه هاي 

علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي خواهــد بــود.
ــا  ــا طرح ه ــي و ی ــات تكمیل ــاله هاي تحصی ــا و رس ــه پایان نامه ه ــي ک ج - در صورت
)پروژه  هــا( و یــا مقــالات اســتخراجي اعضــاي هیــأت علمــي منجــر بــه حــل یكــي از 
ــاوري  ــاي پژوهشــي و فن ــاز فعالیت ه ــن امتی ــود، جایگزی ــائل اساســي کشــور ش مس

566 - در زمان تدوین این کتاب، آیین نامه مذکور به تصویب نرسیده است.
567 - بنــد )س( مــاده 132 قانــون مالیات هــای مســتقیم )اصاحــی 1394/2/1(: »معــادل هزینه هــاي تحقیقاتــي و پژوهشــي 
ــرداري از وزارتخانه هــاي ذي ربــط  ــه بهره ب اشــخاص حقوقــي خصوصــي و تعاونــي در واحدهــاي تولیــدي و صنعتــي داراي پروان
ــاي  ــي از وزارتخانه ه ــوز قطع ــي داراي مج ــوزش عال ــي و آم ــز پژوهش ــا مراک ــگاه ها ی ــا دانش ــده ب ــرارداد منعق ــب ق ــه در قال ک
ــع علمــي کشــور انجــام  ــه در چهارچــوب نقشــه جام ــوزش پزشــكي ک ــان و آم ــاوري و بهداشــت، درم ــات و فن ــوم، تحقیق عل
مي شــود، مشــروط بــر اینكــه گــزارش پیشــرفت ســالانه آن بــه تصویــب شــوراي پژوهشــي دانشــگاه ها و یــا مراکــز تحقیقاتــي 
مربوطــه برســد و ناخالــص درآمــد ابــرازي حاصــل از فعالیت هــاي تولیــدي و معدنــي آنهــا کمتــر از پنــج میلیــارد )000. 000. 
000. 5( ریــال نباشــد، حداکثــر بــه میــزان ده درصــد )10%( مالیــات ابــرازي ســال انجــام هزینــه مذکــور بخشــوده مي شــود. 
معــادل مبلــغ منظورشــده بــه حســاب مالیــات اشــخاص مذکــور، بــه عنــوان هزینــه قابــل قبــول مالیاتــي پذیرفتــه 

نخواهــد شــد.
دســتورالعمل اجرائــي ایــن بنــد بــا پیشــنهاد ســازمان امــور مالیاتــي کشــور بــه تصویــب وزراي امــور اقتصــادي و 

دارایــي، صنعــت، معــدن و تجــارت، علــوم، تحقیقــات و فنــاوري و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي مي رســد.«
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ــأت  ــاي هی ــه اعض ــاي مرتب ــاري ارتق ــه ج ــماره )6( آیین  نام ــداول ش ــدرج در ج من
ــازات مكتســبه  ــا ســقف امتی ــدي ت ــاي بع علمــي568 و جــداول مشــابه در آیین  نامه ه
خواهــد شــد. شــیوه  نامه اجــراي ایــن بنــد توســط وزارتخانه هــاي علــوم، تحقیقــات و 
فنــاوري و  بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و شــوراي  عالــي حوزه  هــاي علمیــه 
ــه  ــود و ب ــه می ش ــون تهی ــن قان ــدن ای ــراء ش ــاه از لازم  الاج ــه  م ــدت س ــرف م ظ

ــد.569 ــران مي  رس ــأت وزی ــب هی تصوی
د - در مــورد تهیــه اقــام و نیازهــاي قراردادهــاي پژوهشــي، آزمایشــگاهي و 
ــي  ــي و پژوهشــي داراي مجــوز قطع ــز علم ــا مراک ــه دانشــگاه ها ی ــي فناوران تحقیقات
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــا بهداش ــاوري و ی ــات و فن ــوم، تحقیق ــاي عل از وزارتخانه ه

ــود. ــل مي  ش ــه آن عم ــوط ب ــررات مرب ــن و مق ــق قوانی ــكي طب پزش
ــورد مؤسســات حــوزوي داراي مجــوز از شــوراي  ــاده در م ــن م ــره- احــكام ای تبص

ــود. ــي حــوزه، مجــري خواهــد ب  عال
مــاده 16 - وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت موظــف اســت ثبــت ســفارش کالاهــاي 
مصرفــي و مصرفــي بــادوام خارجــي داراي مشــابه ایرانــي را کــه بــا کیفیــت مناســب و 
بــه میــزان کافــي تولیــد شــده باشــد تــا پایــان مــدت قانــون برنامــه پنج ســاله ششــم 
توســعه اقتصــادي، اجتماعــي و فرهنگــي جمهــوري اســامي ایــران570 ممنــوع نمــوده 
ــاي توســعه کشــور571 از  ــون احــكام دائمــي برنامه  ه ــاده )22( قان ــر اســاس م ــا ب و ی

568 - »آیین نامــه ارتقــاي مرتبــه اعضــاي هیــأت علمــي مؤسســه های آمــوزش عالــي، پژوهشــي و فنــاوري دولتــي و 
ــت. ــیده اس ــی رس ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــب ش ــه تصوی ــخ 1394/12/18 ب ــي« در تاری غیردولت

569 - تا زمان تدوین این کتاب، شیوه نامه مذکور به تصویب نرسیده است.
570  - قانــون برنامــه پنج ســاله ششــم توســعه اقتصــادي، اجتماعــي و فرهنگــي جمهــوري اســامي ایــران از ســال 1398 تــا 

پایــان ســال 1400 معتبــر و لازم الاجــرا اســت.
ــور  ــون ام ــاده )66( قان ــه م ــر ب ــن زی ــد: مت ــرر می کن ــور مق ــعه کش ــاي توس ــي برنامه ه ــكام دائم ــون اح ــاده 22 قان 571  - م

ــردد: ــاق مي  گ ــوب 1390/8/22( الح ــي )مص گمرک
ــد،  ــاء مي  کن ــرع اقتض ــن ش ــت موازی ــه رعای ــواردي ک ــز در م ــه ج ــراي واردات ب ــي ب ــه اي و غیرفن ــع غیرتعرف ــراري موان برق
ممنــوع اســت. حقــوق ورودي مــواد اولیــه و کالاهــاي واســطه  اي کــه بــه  منظــور تولیــد صادراتــي به ویــژه توســط شــرکت هاي 

ــود. ــترد مي  ش ــا مس ــه آنه ــادرات ب ــس از ص ــزده روز پ ــدت پان ــرف م ــود، ظ ــور مي  ش ــان وارد کش دانش بنی
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موانع تعرفه اي و فني جهت مدیریت واردات استفاده کند.
ــر اســاس معیارهــاي  ــي مشــمول ایــن مــاده ب ــره 1 - مصادیــق کالاهــاي ایران تبص
ــهم  ــي، س ــل ارزش  آفرین ــور از قبی ــاري کش ــادي و تج ــرایط اقتص ــا ش ــب ب متناس
ــره ارزش،  ــي، زنجی ــش فن ــال دان ــتغال زایي، انتق ــاز، اش ــق  الامتی ــل، ح ــاخت داخ س
ــن  ــراء شــدن ای ــس از لازم  الاج ــاه پ ــدت دو م ــره ظــرف م ــاي نســبي و غی مزیت ه
ــا  ــارت و ب ــدن و تج ــت، مع ــؤولیت وزارت صنع ــا مس ــي ب ــط کارگروه ــون توس قان
ــاورزي و  ــاد کش ــي، جه ــور اقتصــادي و دارای ــاي ام ــدگان وزارتخانه ه ــت نماین عضوی
ــاي  ــور و اتاق ه ــه کش ــازمان برنامه وبودج ــكي، س ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش
مرتبــط تعییــن خواهــد شــد و در مواقــع ضــروري و نیــز در اســفندماه هــر ســال ایــن 
فهرســت توســط کارگــروه مذکــور مــورد بازنگــري قــرار خواهــد گرفــت و حداکثــر تــا 

پانــزده روز بعــد ابــاغ خواهــد شــد572...

از قانــون حفاظــت از خــاک مصــوب ۱398/3/27

ــري از  ــی و جلوگی ــات خاک شناس ــت مطالع ــرل کیفی ــور کنت ــه  منظ ــاده 7 - ب م
انجــام مطالعــات مــوازي و تكــراري خاک  شناســي، وزارت573 مكلــف بــه انجــام مــوارد 

ذیــل اســت:...
پ( تهیــه نقشــه هاي پهنه  بنــدي خــاک کشــور از نظــر کانی شناســی زیســت  محیطي 
ــتاي  ــاک در راس ــه از خ ــتفاده بهین ــراي اس ــاورزي ب ــكي و کش ــي پزش و زمین  شناس
ــا  ــدار ب ــي و توســعه پای ــي خــاک و تأمیــن امنیــت غذای بررســي ظرفیــت بیماري  زای

ــن )ژئوشــیمیایي( کشــور  ــن ســاختار زمین  شــناختي و شــیمیایي زمی در نظــر گرفت

572 - تا زمان تدوین این کتاب، مصوبه موضوع تبصره)1( هنوز به تصویب نرسیده است.
573 - به موجب بند )ب( ماده 1 قانون، منظور از وزارت، »وزارت جهاد کشاورزي« است.
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ــرو،  ــان و آمــوزش پزشــكي، نی ــا همــكاري ســازمان، وزارتخانه  هــاي بهداشــت، درم ب

ــي کشــور صنعــت، معــدن و تجــارت و ســازمان زمین شناســی و اکتشــافات معدن

مــاده 9 - بــا هــدف حفــظ و پایــداري حاصلخیــزي انــواع خــاک و بهینه  ســازي تولیــد 

ــواع کــود، آفت کش  هــا، ســم و بهبوددهنده هــای رشــد گیــاه: و مصــرف ان

الــف - ســازمان ملــي اســتاندارد مكلــف اســت بــا همــكاري وزارت بهداشــت، درمــان و 

آمــوزش پزشــكي، ســازمان حفاظت محیط زیســت و وزارت نســبت بــه تدوین اســتاندارد 
ــدام کنــد.574 ــاه اق ــواع کــود، آفت  کش  هــا، ســم و بهبوددهنده هــاي رشــد گی ان

ب - وزارت مكلــف اســت بــا همــكاري وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و 

ســازمان حفاظــت محیط  زیســت نســبت بــه تهیــه دســتورالعمل مصــرف انــواع کــود، 

ــد  ــاي تولی ــزارع و واحده ــاه در م ــد گی ــاي رش ــم و بهبوددهنده  ه ــا، س آفت کش  ه
کشــاورزي، دامــي و شــیاتي اقــدام کنــد.575

ج - وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي مكلــف اســت بــا همــكاري ســازمان 

ــود،  ــواع ک ــده ان ــي  مان ــن حــدود مجــاز باق ــه تعیی حفاظــت محیط  زیســت نســبت ب

ــاه در محصــولات کشــاورزي، دامــي  ــا، ســم و بهبوددهنده هــاي رشــد گی آفت  کش  ه

ــراي  ــدي ب ــه تهدی ــور هیچ گون ــه محصــولات مذک ــد، به طوری ک ــدام کن و شــیاتي اق

ســامت انســان نباشــد.

ــوب  ــرم محس ــاده ج ــن م ــررات ای ــتورالعمل  ها و مق ــت دس ــدم رعای ــره ـ ع تبص

مي  شــود و مرتكــب بــا حكــم مراجــع قضائــي عــاوه بــر جبــران خســارت و پرداخــت 

جــزاي نقــدي تــا دو برابــر ارزش کالا مكلــف اســت مــواد مزبــور را جمــع آوري، مرجوع 

و یــا بــا نظــارت وزارت بــا هزینــه خــود معــدوم کنــد.

574 - تا زمان تدوین این کتاب، دستورالعمل مذکور هنوز تدوین نشده است.

575 - تا زمان تدوین این کتاب، دستورالعمل مذکور هنوز تدوین نشده است.



297 مجموعه قوانين تنقيحي

مــاده 26 - آیین نامه هــاي اجرائــي ایــن قانــون توســط وزارت بــا همــكاري ســازمان، 

وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و ســازمان برنامه وبودجــه کشــور تهیــه 
مي  شــود و ظــرف مــدت شــش  مــاه بــه  تصویــب هیــأت وزیــران مي رســد.576

از قانــون مدیریــت بحــران کشــور مصــوب ۱398/5/23

ماده14ـ وظایف دستگاه ها و نهادهای مسؤول در مدیریت بحران عبارت است از:
ــت،  ــاوری و بهداش ــات و فن ــوم، تحقیق ــرورش، عل ــای آموزش وپ ــف ـ وزارتخانه ه ال
ــا همــكاری جمعیــت هال احمــر جمهــوری  درمــان و آمــوزش پزشــكی موظفنــد ب
اســامی ایــران و ســازمان آمــوزش فنی و حرفه ای کشــور و بر اســاس اســتانداردهای 
ــه واحــد درســی »آمادگــی در مقابــل حــوادث  ــه طراحــی و ارائ ســازمان، نســبت ب
ــدارس، دانشــگاه ها و مؤسســات پژوهشــی  ــه آموزشــی م ــب برنام و ســوانح« در قال
ــجویان  ــوزان و دانش ــش آم ــی دان ــرای تمام ــن درس ب ــدن ای ــد. گذران ــدام کنن اق

الزامــی اســت.
ب ـ جمعیت هال احمر جمهوری اسامی ایران موظف است:

...-1
2ـ بــا همــكاری وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی، وزارت کشــور، 
ــا،  ــهرداری ها، دهیاری ه ــتا، ش ــهر و روس ــامی ش ــوراهای اس ــلح، ش ــای مس نیروه
فدراســیون های ورزشــی از جملــه نجات غریــق و غواصــی و کوهنــوردی و صعودهــای 
ورزشــی و بــر اســاس اســتانداردهای ســازمان، نســبت بــه نجــات آســیب دیــدگان از 
ــی، اســكان اضطــراری و تأمیــن  ــه مراکــز درمان ــا ب ــال آن ه حــوادث و ســوانح و انتق
مایحتــاج ایشــان تــا رفــع نیــاز و ذخیــره اقــام امــدادی مربــوط بــه خدمــات مذکــور 

اقــدام کنــد...
576 - در زمان تدوین این کتاب، آیین نامه مذکور هنوز تدوین نشده است.
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ث ـ وزارت راه و شهرسازی موظف است:
2ـ بــا همــكاری وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی بــه منظــور ایمن ســازی 

مراکــز درمانــی اقــدام کنــد...
ج ـ وزارت جهاد کشاورزی موظف است:

1ـ بــه منظــور انجــام اقدامــات پیشــگیرانه در زمینــه همه گیــری )اپیدمــی( آفــات و 
ــدار  ــش و هش ــز پای ــان و دام، مراک ــترک انس ــوری و مش ــی و جان ــای گیاه بیماری ه
ــی و مشــترک انســان و  همه گیــری )اپیدمــی( آفــات و بیماری هــای گیاهــی و حیوان
دام را بــا مشــارکت ســازمان هواشناســی، وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی، 
ــن  ــاده )2(577 ای ــوع م ــا موض ــط ب ــای مرتب ــتگاه ها و نهاده ــایر دس ــرو و س وزارت نی

قانون ایجاد کند...
ر ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی موظف است:

ــان  ــت درم ــكی جه ــزات پزش ــن و تجهی ــازی دارو، واکس ــه ذخیره س ــبت ب 1 ـ نس
ــد. ــدام کن ــراری اق ــرایط اضط ــوانح در ش ــوادث و س ــدگان از ح ــیب دی آس

ــاد و  ــداد زی ــا تع ــن ب ــال مصدومی ــه و انتق ــه، تخلی ــای اولی ــه کمك ه ــبت ب 2ـ نس
ــون578،  ــا همــكاری دســتگاه های مرتبــط موضــوع مــاده )2( ایــن قان درمــان آن هــا ب

اقــدام کنــد.
3ـ بــه منظــور پیش بینــی دقیــق، هشــدار بــه موقــع و انجــام اقدامــات پیشــگیرانه در 
زمینــه همه گیــری )اپیدمــی( بیماری هــای انســانی، نســبت بــه ایجــاد مراکــز پایــش 

577 - ماده 2 قانون مدیریت بحران مصوب 1398:
 مــاده2ـ قــوای ســه گانه جمهــوری اســامی ایــران اعــم از وزارتخانه هــا، ســازمان ها، مؤسســات و شــرکت های دولتــی، 
ــن  ــی و همچنی ــه دولت ــرکت های بیم ــی، ش ــاری دولت ــات اعتب ــا و مؤسس ــت، بانك ه ــه دول ــته ب ــی وابس ــات انتفاع مؤسس
مؤسســات و نهادهــای عمومــی غیردولتــی، مؤسســات عمومــی، بنیادهــا و نهادهــای انقــاب اســامی، نیروهــای نظامــی، امنیتــی 
و انتظامــی، کلیــه نهادهــا و واحدهــای زیــر نظــر مقــام معظــم رهبــری بــا اذنٌ  معظم لــه و دســتگاه ها و واحدهایــی کــه شــمول 
قانــون بــر آنهــا مســتلزم ذکــر یــا تصریــح نــام اســت، اعــم از اینكــه قانــون خــاص خــود را داشــته یــا از قوانیــن و مقــررات عــام 

ــون می باشــند. ــن قان ــا مشــمول ای ــه آنه ــا تابع ــد و مؤسســات و شــرکت های وابســته ی ــت کنن تبعی
578 - به پاورقی شماره )577( مراجعه شود.
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ــت  ــت محیط زیس ــازمان حفاظ ــاورزی و س ــاد کش ــكاری وزارت جه ــا هم و هشــدار ب
اقــدام کنــد.

ــازمان بهزیســتی  ــران، س ــوری اســامی ای ــر جمه ــت هال احم ــكاری جمعی ــا هم 4ـ ب
کشــور و ســتاد کل نیروهــای مســلح، ســازوکارهای لازم جهــت تأمیــن بهداشــت و درمان 
)جســمی و روحــی( آســیب دیــدگان در شــرایط اضطــراری را برنامه ریــزی و اعمــال کنــد.

ــاورزی،  ــاد کش ــارت، جه ــدن و تج ــت، مع ــرو، صنع ــت، نی ــای نف س ـ وزارتخانه ه
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی، دفــاع و پشــتیبانی نیروهــای مســلح و ســازمان 
انــرژی اتمــی مســؤولیت رعایــت ایمنــی در نگهــداری، حمــل و مصــرف مــواد خطرناک 

در حــوزه وظایــف دســتگاه متبــوع خــود را بــر عهــده دارنــد.

از قانــون حمایــت از اطفــال و نوجوانــان مصــوب ۱399/02/23

مــاده 6 - دســتگاه هــا و نهادهــاي زیــر ، در راســتاي تحقــق اهــداف ایــن قانــون عهــده 
دار وظایــف زیــر مــي باشــند :

ج ( وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي مكلف است اقدامات زیر را انجام دهد:
ــاق  ــراي انطب ــكي ب ــت پزش ــت کار و مراقب ــاي بهداش ــتورالعمل ه ــن دس 1 - تدوی

ــتانداردهاي لازم؛ ــا اس ــان ب ــرایط کار نوجوان ش
ــز  ــام مراک ــده در تم ــیب دی ــان آس ــال و نوجوان ــوري اطف ــان ف ــرش و درم 2 - پذی
ــه مراجــع  ــه آزار ب ــا ارســال گــزارش مــوارد مشــكوک ب ــي همــراه ب بهداشــتي درمان

ــتي؛ ــي و بهزیس قضائ
3 - پوشش کامل بیمه سامت براي تمام اطفال و نوجوانان ساکن ایران.
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ــی  ــت های کل ــرای سیاس ــون اج ــواد )۱( و )7( قان ــلاح م ــون اص از قان

ــدی آن  ــات بع ــی و اصلاح ــون اساس ــارم )44( قان ــل و چه ــل چه اص

ــوب ۱399/۱۱/۱5 مص

مــاده 7- بــه منظــور تســهیل ســرمایه گــذاری در ایــران، مراجــع صــدور مجوزهــای 
کســب و کار موظفنــد شــرایط و فرآینــد صــدور یــا تمدیــد مجوزهــای کســب و کار 
ــه  ــه نحــوی ســاده کننــد کــه هــر متقاضــی مجــوز کســب و کار در صــورت ارائ را ب
مــدارک مصــرح در درگاه ملــی مجوزهــای کشــور، بتوانــد در حداقــل زمــان ممكــن، 
مجــوز مــورد نظــر خــود را دریافــت کنــد. ســقف زمانــی بــرای صــدور مجــوز در هــر 
کســب و کار، توســط »هیــأت مقــررات زدایــی و بهبــود محیــط کســب و کار« تعییــن 

و در درگاه مذکــور اعــام مــی شــود.
ــر مراجــع صادرکننــده مجــوز، شــامل آن  ــن مــاده عــاوه ب ــره ـ12- مفــاد ای تبص
دســته از فعالیــت هــای دســتگاه هــا و مراجــع مصــرح در مــاده )29( قانــون برنامــه 
پنجســاله ششــم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری اســامی ایــران 
ــوم،  ــرورش، عل ــوزش و پ ــای آم ــه ه ــه وزارتخان ــوب 1395/12/14 579 از جمل مص
579  - مــاده 29 قانــون برنامــه پنجســاله ششــم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری اســامی ایــران مصــوب 

:1395/12/14
»مــاده29ـ دولــت مكلــف اســت طــی ســال اول اجــرای قانــون برنامــه نســبت بــه راه انــدازی ســامانه ثبــت حقــوق و مزایــا اقــدام 
ــه گانه  ــوای س ــامل ق ــی ش ــتگاههای اجرائ ــه دس ــران کلی ــا، مدی ــات، رؤس ــه مقام ــا ب ــه پرداخت ه ــع کلی ــكان تجمی ــد و ام کن
ــران اعــم از وزارتخانه هــا، ســازمان ها و مؤسســات و دانشــگاهها، شــرکتهای دولتــی، مؤسســات انتفاعــی  جمهــوری اســامی ای
وابســته بــه دولــت، بانكهــا و مؤسســات اعتبــاری دولتــی، شــرکتهای بیمــه دولتــی، مؤسســات و نهادهــای عمومــی غیردولتــی 
ــای  ــا و نهاده ــی، بنیاده ــد(، مؤسســات عموم ــتفاده می نماین ــا از بودجــه کل کشــور اس ــا و نهاده ــه آن بنیاده ــواردی ک )در م
ــر نظــر ولی فقیــه  ــون اساســی، بنیادهــا و مؤسســاتی کــه زی انقــاب اســامی، مجلــس شــورای اســامی، شــورای نگهبــان قان
اداره می شــوند و همچنیــن دســتگاهها و واحدهایــی کــه شــمول قانــون بــر آنهــا مســتلزم ذکــر یــا تصریــح نــام اســت اعــم از 
اینكــه قانــون خــاص خــود را داشــته و یــا از قوانیــن و مقــررات عــام تبعیــت نماینــد نظیــر وزارت جهــاد کشــاورزی، شــرکت ملــی 
نفــت ایــران، شــرکت ملــی گاز ایــران، شــرکت ملــی صنایــع پتروشــیمی ایــران، ســازمان گســترش نوســازی صنایــع ایــران، بانــك 
مرکــزی جمهــوری اســامی ایــران، ســازمان بنــادر و کشــتیرانی جمهــوری اســامی ایــران، ســازمان توســعه و نوســازی معــادن و 
صنایــع معدنــی ایــران، ســازمان صــدا و ســیمای جمهــوری اســامی ایــران و شــرکتهای تابعــه آنهــا، ســتاد اجرائــی و قرارگاههــای 
ــه هــر یــك از  ــه نحــوی کــه میــزان ناخالــص پرداختــی ب ــه آنهــا را فراهــم نمایــد، ب ســازندگی و اشــخاص حقوقــی وابســته ب
افــراد فــوق مشــخص شــود و امــكان دسترســی بــرای نهادهــای نظارتــی و عمــوم مــردم فراهــم شــود. وزارت اطاعــات، نیروهــای 
ــای  ــن حكــم درخصــوص بنگاهه ــن حكــم مســتثنی هســتند. اجــرای ای ــران از شــمول ای ــرژی اتمــی ای مســلح و ســازمان ان
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ــاد  ــگ و ارش ــكی و فرهن ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاوری، بهداش ــات و فن تحقیق
اســامی و مؤسســات، مراکــز، نهادهــا و کانــون هــای حرفــه ای و تخصصــی دولتــی و 
غیردولتــی و همچنیــن خدمــات قــوه قضائیــه و دســتگاه هــای زیرمجموعــه آن خواهد 
بــود. ســازمان ســرمایه گــذاری و کمــك هــای اقتصــادی و فنــی ایــران موظــف اســت 
اطاعــات مربــوط بــه فرصــت هــای ســرمایه گــذاری در کشــور را از طریــق درگانــه 

ملــی مجوزهــای کشــور در اختیــار متقاضیــان قــرار دهــد.

از قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده مصــوب ۱400/03/02 580

 ماده 9  ـ عرضه کالاها و ارائه خدمات زیر از پرداخت مالیات و عوارض معاف 
مي  باشد:

الف  ـ کالاها
5  ـ کالاهاي زیر:

5  ـ 4  ـ انــواع گوشــت و فــرآورده  هــاي گوشــتي مطابــق بــا فهرســتي کــه هــر ســال 
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي تــا پایــان دي  مــاه بــراي اجــراء در ســال 

ــه ســازمان ارســال مي  کنــد؛ بعــد ب
اقتصــادی متعلــق بــه وزارت اطاعــات، وزارت دفــاع و پشــتیبانی نیروهــای مســلح تنهــا بــا مصوبــه شــورای عالــی امنیــت ملــی 
ــه،  ــا، کاران ــا، کمك هزینه ه ــا، هزینه ه ــوق، فوق  العاده ه ــد حق ــاده مكلفن ــن م ــمول ای ــتگاههای مش ــود. دس ــد ب ــاز خواه مج
پرداخت هــای غیرماهانــه و مزایــای ناخالــص پرداختــی ماهانــه اعــم از مســتمر و غیرمســتمر، نقــدی و غیرنقــدی )معــادل ریالــی 
آن( و ســایر مزایــا بــه مقامــات، رؤســا، مدیــران موضــوع ایــن مــاده را از هــر محــل )از جملــه اعتبــارات خــارج از شــمول قانــون 
محاســبات عمومــی کشــور مصــوب 1/6/1366، درآمدهــای اختصاصــی، اعتبــارات متفرقــه، اعتبــارات کمكهــای رفاهــی، اعتبــارات 
ــا اصاحــات و  ــون مالیات هــای مســتقیم ب ــاده )217( قان ــارات موضــوع م ــن اعتب ــع عمومــی و همچنی بودجــه عمومــی و مناب
الحاقــات بعــدی مصــوب 3/12/1366، تبصــره ـ»1« مــاده )39( قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده، مــواد )160( تــا )162( قانــون 
امــور گمرکــی مصــوب 82/2/1390 و یــا اعتبــارات خــاص ناشــی از واگــذاری و فــروش شــرکتها در ســازمان خصوصی ســازی، 
اعتبــارات مربــوط بــه ردیفهــای کمــك بــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی و ســایر درآمدهــا و مــوارد مشــابه(، منحصــراً در فیــش 
حقوقــی منعكــس و پــس از ثبــت در ســامانه فــوق، پرداخــت کننــد، بــه نحــوی کــه میــزان هرگونــه ناخالــص پرداختــی ماهانــه 

بــه هــر یــك از افــراد مذکــور بافاصلــه در ســامانه اطاعاتــی هــر دســتگاه مشــخص باشــد.«
580 - مــاده 57 قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده مقــرر کــرده اســت: »ایــن قانــون شــش مــاه پــس از ابــاغ بــه رئیــس جمهــور 
لازم الاجــراء اســت.« بــا توجــه بــه اینكــه  ایــن قانــون در تاریــخ 1400/4/14 ابــاغ گردیــده لــذا تاریــخ لازم الاجــرا شــدن آن، 

1400/10/14 می باشــد.
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15 ـ انــواع دارو و واکســن )انســاني و دامــي(، لــوازم مصرفــي درمانــي و لــوازم 
توانبخشــي؛

تبصــره 1 ـ واردات کالاهــاي موضــوع جزءهــاي )2(، )6(، )7(، )9(، )13(، )16( 
ــد.  ــوارض مي  باش ــات و ع ــت مالی ــاف از پرداخ ــاده  مع ــن م ــف« ای ــد »ال و )17( بن
واردات کالاهــاي موضــوع جــزء هــاي )1(، )3( و )5( بنــد »الــف« ایــن مــاده  مشــمول 
معافیــت نبــوده و مالیــات و عــوارض بــا نــرخ اســتاندارد نــه  درصــد )9%( در مبــادي 
گمرکــي بــه آن تعلــق مي  گیــرد. عرضــه ایــن کالاهــا در داخــل کشــور، ماننــد عرضــه 
کالاهــاي مشــابه داخلــي از پرداخــت مالیــات و عــوارض معــاف اســت. در خصــوص 
ــا تأییــد وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش  جــزء )15( ایــن بنــد، در صورتــي کــه ب
ــت  ــد، واردات آن از پرداخ ــته باش ــي نداش ــابه داخل ــر مش ــورد نظ ــكي کالاي م پزش
مالیــات و عــوارض معــاف مي باشــد و اگــر واردات کالاي موردنظــر بــه دلیــل کمبــود 
ــور  ــازار، ضــرورت داشــته باشــد، واردات کالاي مزب ــاز ب ــه نی ــد داخــل نســبت ب تولی
ــا رعایــت قانــون حداکثــر اســتفاده از تــوان تولیــدي و خدماتــي کشــور و حمایــت  ب
ــادي  ــه درصد)3%( در مب ــرخ س ــا ن ــوارض ب ــات و ع ــمول مالی ــي، مش از کالاي ایران
ــاي  ــه کالاه ــد عرض ــور، مانن ــل کش ــا در داخ ــن کالاه ــه ای ــد. عرض ــي مي باش گمرک

مشــابه داخلــي از پرداخــت مالیــات و عــوارض معــاف اســت.
ب  ـ خدمات

ــي و  ــي و حمایت ــات توانبخش ــگیري، خدم ــخیصي و پیش ــي، تش ــات درمان 1 ـ خدم
خدمــات آرامســتان ها؛

2 ـ خدمــات درمانــي و پیشــگیري دامــي و گیاهــي، واحدهــاي ماشــیني کردن 

)مكانیزاســیون( آب کشــاورزي، کشــت بافــت و تولیــد اندام هــاي تكثیــري گیاهــان؛
4 ـ ارائــه خدماتــي کــه مابــه ازاي آن بــه صــورت حقــوق و دســتمزد پرداخــت 



303 مجموعه قوانين تنقيحي

ــون  ــد حقــوق موضــوع قان ــر درآم ــات ب مي شــود در صورتي کــه مشــمول فصــل مالی
مالیات هــاي مســتقیم باشــد؛

تبصــره ـ در ارائــه خدمــت توســط شــرکتهاي تأمیــن نیــروي انســاني و شــرکتهایي 
کــه از طریــق قراردادهــاي حجمــي خدمــات خــود را بــا در اختیــار گذاشــتن نیــروي 
کار بــه متقاضــي ارائــه مي کننــد )ماننــد شــرکتهاي ارائه دهنــده خدمــات پرســتاري و 
خدمــات نظافتــي(، بخشــي از قــرارداد کــه مربــوط بــه هزینه هــاي حقــوق و دســتمزد 
ــوق و  ــزان حق ــد می ــه تأیی ــروط ب ــد مش ــن بن ــم ای ــد. حك ــاف مي باش ــت، مع اس

ــر اســت. ــا توســط ســازمان بیمه گ دســتمزد و مزای
14 ـ خدمــات آموزشــي، پژوهشــي و ورزشــي داراي مجــوز از مراجــع ذي صــاح طبــق 
ــي  ــادي و دارای ــور  اقتص ــاي ام ــترک وزارتخانه ه ــنهاد مش ــا پیش ــه ب ــه اي ک آییننام
ــاه  ــاون، کار و رف ــرورش، تع ــوزش و  پ ــاوري، آم ــات و فن ــوم، تحقیق ــازمان(، عل )س
اجتماعــي، بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي، ورزش و جوانــان و دفاع و پشــتیباني 
ــخ  ــش ماه از تاری ــرف  ش ــه ظ ــاي علمی ــت حوزه ه ــز مدیری ــلح و مرک ــاي مس نیروه

ــد؛ ــران مي رس ــأت وزی ــب هی ــود و به تصوی ــه مي ش ــون تهی ــن قان ــاغ ای اب
مــاده 26 ـ نــرخ مالیــات و عــوارض کالاهــاي نفتــي، فلــزات گرانبهــا، ســیگار، نوشــابه 

ــه ســامت به شــرح زیــر تعییــن مي شــود: و ســایر کالاهــاي آسیب رســان ب
الف  ـ کالاهاي نفتي

1 ـ انواع بنزین و سوخت هواپیما سي درصد )30%(؛
2 ـ نفت گاز، نفت سفید، نفت کوره، گاز طبیعي و گاز مایع پانزده درصد )%15(.

تبصــره1ـ نفــت خــام، میعانــات گازي، و گاز طبیعــي خــام کــه توســط وزارت نفــت 
ــي  ــاي نفت ــد فرآورده ه ــره تولی ــل زنجی ــرکتهاي داخ ــه ش ــه ب ــه( ک ــرکتهاي تابع )ش
فروختــه مي شــود، همچنیــن واردات بنزیــن و ســوخت هواپیمــا و گاز طبیعــي توســط 
ــت  ــبه و دریاف ــتلزم محاس ــه مس ــن مرحل ــه(، در ای ــرکت هاي تابع ــت )ش وزارت نف
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مالیــات و عــوارض ارزش افــزوده از حلقــه بعــدي و نیــز پرداخــت در مرحلــه واردات 
ــده از  ــاي تولید ش ــروش فرآورده ه ــوارض ف ــات و ع ــد. مالی ــورد نمي باش ــب م حس
ــل  ــي در مراح ــي واردات ــا و گاز طبیع ــوخت هواپیم ــن و س ــز بنزی ــور و نی کالاي مزب

ــبه و وصــول مي شــود. ــوط محاس ــررات مرب ــدي عرضــه، حســب مق بع
ــن و  ــروش در خرده فروشــي بنزی ــوارض ف ــات و ع ــره 2ـ مأخــذ محاســبه مالی تبص
ــارت اســت  نفــت گاز توســط شــرکتهاي غیردولتــي داراي مجــوز از وزارت نفــت، عب
ــا احتســاب  از مابه التفــاوت قیمــت خریــد محصــولات فــوق از شــرکتهاي پالایــش )ب
ــه  ــا ب ــه آنه ــت عرض ــا قیم ــاده(، ب ــن م ــف« ای ــد »ال ــوع بن ــوارض موض ــات و ع مالی
ــه خدمــات توســط  ــور به عنــوان درآمــد ناشــي از ارائ مصرف کننــده. مابه التفــاوت مزب
ــاده )7(  ــور در م ــرخ مذک ــا ن ــي شــده و ب ــت گاز تلق ــن و نف ــاي عرضــه بنزی جایگاهه
ــي  ــوارض پرداخت ــات و ع ــردد. مالی ــوارض مي گ ــات و ع ــمول مالی ــون مش ــن قان ای
بابــت خریــد بنزیــن و نفــت گاز به عنــوان اعتبــار مالیاتــي بــراي جایــگاه داران منظــور 

نمي شــود.
ــن  ــوع ای ــاي موض ــت کالاه ــان باب ــي مؤدی ــوارض پرداخت ــات و ع ــره 3ـ مالی تبص
بنــد، در صورتــي  کــه به عنــوان مــواد اولیــه اصلــي توســط واحدهــاي تولیــدي بــه کار 
بــرده شــود، به عنــوان اعتبــار مالیاتــي آن واحدهــا قابــل  پذیــرش مي باشــد.  همچنیــن 
مالیــات و عــوارض پرداختــي توســط واردکننــدگان و توزیع کننــدگان کالاهــاي مزبــور 

ــردد. ــور مي گ ــان منظ ــي آن ــار مالیات ــوان اعتب به عن
ــد  ــراي خری ــران ب ــت ای ــي نف ــرکت مل ــه ش ــي ک ــات و عوارض ــره 4ـ مالی تبص
ــت  ــرمایه اي پرداخ ــاي س ــك دارایي ه ــاي تمل ــت طرحه ــاز جه ــاي موردنی نهاده ه
ــغ  ــر نمي باشــد. شــرکت یادشــده مجــاز اســت مبال ــا تهات ــل اســترداد ی مي کنــد، قاب
مزبــور را به عنــوان بخشــي از بهــاي تمام شــده دارایي هــاي فوق الذکــر منظــور 
نمایــد. ســایر مالیــات و عوارضــي کــه شــرکت مزبــور بــراي مصارفــي غیــر از تملــك 
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ــار  ــوان اعتب ــررات، به عن ــت مق ــا رعای ــد، ب ــت مي کن ــرمایه اي پرداخ ــاي س دارایي ه
مالیاتــي آن شــرکت منظــور مي گــردد. اعتبــار یادشــده بــا تأییــد ســازمان قابــل تهاتــر 
ــت مي باشــد. ــه وزارت نف ــایر شــرکتهاي تابع ــا س ــي آن شــرکت ی ــي مالیات ــا بده ب

ب  ـ طا، جواهر و پاتین
1 ـ اصــل طــا، جواهــر و پاتیــن بــه کار رفتــه در مصنوعــات ساخته شــده از فلــزات 

ــور، معــاف از مالیــات و عــوارض مي باشــد. مزب
2 ـ اجــرت ســاخت، حق العمــل و ســود فروشــنده کالاهــاي موضــوع ایــن بنــد 

مشــمول مالیــات و عــوارض بــا نــرخ نه-درصــد )9%( مي باشــد.
3 ـ پــس از راه انــدازي ســامانه مؤدیــان، عرضه کننــدگان کالا و خدمــات مربــوط 
ــور  ــامانه مزب ــود را در س ــروش خ ــد و ف ــات خری ــه عملی ــد کلی ــد مكلفن ــن بن ــه ای ب
ثبــت کننــد. درج ارزش اصــل طــا، جواهــر و پاتیــن، اجــرت ســاخت، حق العمــل و 
ســود فروشــنده بــه تفكیــك در صورتحســاب الكترونیكــي الزامــي اســت. در صــورت 
ــا برخــي از معامــات در ســامانه مذکــور مشــمول  ــا عــدم ثبــت تمــام ی کتمــان و ی
ــه  ــت ک ــن اس ــر و پاتی ــا، جواه ــل ط ــد )9%( ارزش اص ــادل نه درص ــه اي مع جریم
ــد  ــور در بن ــه مذک ــر جریم ــاوه ب ــه ع ــن جریم ــل بخشــودگي مي باشــد. ای ــر قاب غی

ــون اســت. ــن قان ــاده )36( ای »ب« م
ــه ایــن بنــد  ــوط ب 4 ـ کلیــه واحدهــاي فعــال در زنجیــره عرضــه کالا و خدمــات مرب
مكلفنــد حداکثــر تــا دومــاه پــس از لازم الاجراءشــدن ایــن قانــون از پایانــه فروشــگاهي 
مــورد تأییــد ســازمان اســتفاده کننــد، در غیــر ایــن صــورت اتحادیه هــاي ذي ربــط و 
ــد در کل  ــن بن ــه فعالیــت واحدهــاي موضــوع ای ــد پروان ــران موظفن ــاف ای ــاق اصن ات
زنجیــره مربــوط را کــه بــدون اســتفاده از پایانــه فروشــگاهي اقــدام بــه فــروش کالا یــا 
خدمــت مي کننــد، باطــل نماینــد. نیــروي انتظامــي موظــف اســت از ادامــه فعالیــت 

واحدهــاي فاقــد پروانــه جلوگیــري کنــد.
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پ  ـ نوشابه هاي قندي گازدار و بدون گاز و سایر کالاهاي آسیب  رسان به سامت
نوشــابه  هــاي قنــدي گازدار و بــدون گاز و ســایر کالاهــاي آســیب  رســان بــه ســامت 
)به اســتثناي کالاهــاي موضــوع بنــد »ت« ایــن مــاده( تولیــد داخــل مشــمول مالیــات 
ــرخ شــانزده درصد )16%( و واردات آنهــا مشــمول مالیــات و عــوارض  ــا ن و عــوارض ب
ــد  ــن بن ــاي موضــوع ای ــند. فهرســت کالاه ــرخ سي و شــش درصد )36%( مي باش ــا ن ب
و واحدهــاي تولیدکننــده آنهــا حداکثــر دومــاه پــس از ابــاغ ایــن قانــون بــه پیشــنهاد 
ــد از آن توســط  ــاه بع ــر یك م ــوزش پزشــكي و حداکث ــان و آم وزارت بهداشــت، درم
ــت،  ــور، وزارت صنع ــه مزب ــار وزارتخان ــدگان تام الاختی ــب از نماین ــي مرک کارگروه
ــرات  ــود. تغیی ــب مي ش ــي تصوی ــادي و دارای ــور اقتص ــارت و وزارت ام ــدن و تج مع
ــه  ــراي اجــراء در ســال بعــد( ب ــاه هــر ســال )ب ــا انتهــاي دي م فهرســت موردنظــر ت
ــراي  ترتیــب فــوق تصویــب و توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي ب
اجــراء اعــام مي گــردد. در صــورت عــدم تصویــب فهرســت مزبــور در مهلــت مقــرر، 
ــد  ــس از تأیی ــكي پ ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــنهادي وزارت بهداش ــت پیش فهرس

ــاک عمــل اســت. ــي، م ــت غذای شــوراي عالي ســامت و امنی
مــاده 27 ـ واحدهــاي تولیــدي، صنعتــي، معدنــي و خدماتــي آلاینــده کــه 
بــه تشــخیص ســازمان حفاظــت محیط زیســت، حــدود مجــاز و اســتانداردهاي 
زیســت محیطي را رعایــت نمي کننــد، در صورتــي کــه در مهلــت زمانــي کــه توســط 
ــود  ــي خ ــع آلایندگ ــه رف ــبت ب ــود، نس ــن مي ش ــا تعیی ــراي آنه ــور ب ــازمان مزب س
اقــدام ننماینــد، براســاس معیارهایــي نظیــر شــدت، مــدت، نــوع و مــكان آلایندگــي 
بــا نرخهــاي نیم درصــد  )5/0%(، یك درصــد  )1%( و یك و نیم درصــد )5/1%(، بــه 

ــم در  ــن حك ــوند. ای ــبز مي ش ــوارض س ــات، مشــمول ع ــا خدم ــروش کالا ی ــذ ف مأخ
ــي و  مــورد کلیــه واحدهــاي آلاینــده، اعــم از واحدهــاي معــاف و غیرمعــاف، صادرات
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واحدهــاي مســتقر در مناطــق آزاد تجــاري ـ صنعتــي و مناطــق ویــژه اقتصــادي جــاري 
اســت. معیارهایــي کــه در تعییــن ســطح  آلایندگــي واحدهــا، مبنــاي عمــل ســازمان 
ــن  ــدن ای ــس از لازم الاجراءش ــه ماه پ ــر س ــرد، حداکث ــرار مي گی ــت ق ــط زیس محی
ــون، توســط کارگروهــي متشــكل از نماینــدگان ســازمان حفاظــت محیط زیســت  قان
ــدن و تجــارت،  ــوزش پزشــكي، صنعــت، مع ــان و آم ــاي بهداشــت، درم و وزارتخانه ه
ــأت  ــب هی ــود و به تصوی ــه مي ش ــازمان( تهی ــي )س ــادي و دارای ــور اقتص ــور و ام کش
ــامانه  ــاس س ــن ماده براس ــوع ای ــاي موض ــروش واحده ــزان ف ــد. می ــران مي رس وزی
مؤدیــان یــا اظهارنامــه اي کــه بــه همیــن منظــور بــه ســازمان ارائــه مي شــود، تعییــن 

مي گــردد.
مــاده 38 ـ مالیــات و عــوارض  موضــوع مــواد )7(، )26( و )28( ایــن قانــون و جریمه هــاي 

مربــوط بــه آنهــا پــس از کســر کســورات قانونــي، بــه ترتیــب زیــر توزیع مي شــود:
ــف« و »ب«  ــاي »ال ــاده )7(581 و بنده ــي م ــوارض وصول ــا و ع ــم از مالیات ه 1 ـ یك نه
ــان و  ــت، درم ــه وزارت بهداش ــامت ب ــات س ــوان مالی ــون به عن ــن قان ــاده )26( ای م

ــد. ــاص مي یاب ــكي اختص ــوزش پزش آم
ــاري و مناطــق  ــد دهی ــتاهاي فاق ــا، روس ــاده 39 ـ ســهم شــهرداري ها، دهیاري ه م
عشــایري، براســاس ترتیبــات ذیــل بــه حســاب تمرکــز وجــوه وزارت کشــور و حســاب 
ــه داري کل کشــور  ــزد خزان ــط ن ــي اســتان ذي رب تمرکــز وجــوه اداره کل امــور مالیات

ــود: ــز مي ش ــا واری ــهردار ي ها و دهیاري ه ــن ش ــع بی ــراي توزی ب
ب  ـ....

تبصــره 7 ـ ســهم عــوارض ارزش افــزوده دریافتــي از شــرکتهاي فنــاور مســتقر در 
ــورت  ــه ص ــور، ب ــه داري کل کش ــه خزان ــز ب ــس از واری ــاوري پ ــم و فن ــاي عل پارکه
صددرصــد )100%( بــه همــان پــارک بابــت ایجــاد، توســعه و نگهــداري زیرســاختها و 
ــا مأخــذ موضــوع مــاده  )5( ایــن قانــون، بــه  اســتثناي  581  - مــاده 7  ـ نــرخ مالیــات و عــوارض کالاهــا و خدمــات مطابــق ب

کالاهــاي خــاص کــه نــرخ آنهــا در مــاده  )26( ایــن قانــون تصریــح شــده، نــه  درصــد )9%( مــي باشــد.
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فضاهــاي عمومــي، آموزشــي، پژوهشــي و فنــاوري و ارائــه خدمــات شــهري اختصــاص 
مي یابــد. آییــن نامــه اجرائــي ایــن تبصــره ظــرف ســه مــاه از تاریــخ لازم الاجراءشــدن 
ایــن قانــون توســط معاونــت علمــي و فنــاوري ریاســت جمهــوري بــا همــكاري وزارت 
ــه  ــكي تهی ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاوري و وزارت بهداش ــات و فن ــوم، تحقیق عل

ــد. ــران مي رس ــأت وزی ــب هی ــود و به تصوی مي ش
ــاي  ــاده  )7(582 و بنده ــي موضــوع م ــوارض وصول ــا و ع ــم مالیات ه ــاده 43  ـ یك نه م
ــا  ــان ب ــامت«، همزم ــات س ــوان »مالی ــون به عن ــن قان ــاده )26( ای ــف« و »ب« م »ال
دریافــت توســط ســازمان امــور مالیاتــي، بــه حســاب خزانــه  داري کل کشــور واریــز 
مي گــردد. خزانــه مكلــف اســت مبالــغ دریافتــي هــر مــاه را تــا پایــان پانزدهــم مــاه 
ــدم  ــد. ع ــز نمای ــوزش پزشــكي واری ــان و آم ــه حســاب وزارت بهداشــت، درم ــد ب بع

تخصیــص مبلــغ مذکــور در حكــم تصــرف غیرمجــاز در امــوال عمومــي اســت.
صددرصــد )100%( منابــع دریافتــي موضــوع ایــن مــاده از طریــق ردیــف یــا 
ردیف هایــي کــه بــراي ایــن منظــور در قوانیــن بودجــه ســنواتي پیش بینــي مي شــود 
ــهرهاي  ــتاها و ش ــاکن در روس ــراد س ــان اف ــل درم ــش کام ــگیري و پوش ــه پیش ب
ــوب  ــایري )در چهارچ ــه عش ــر و جامع ــت و پایین ت ــر جمعی ــزار نف ــت ه داراي بیس
ــه  ــبت ب ــور نس ــدف مذک ــق ه ــس از تحق ــد و پ ــاص مي یاب ــاع(، اختص ــام ارج نظ
ــت  ــا اولوی ــي ب ــز بهداشــتي و درمان ــزات بیمارســتاني و مراک ــن تجهی ــل و تأمی تكمی
بیمارســتان هاي مناطــق توســعه نیافته، مصــارف هیــأت امنــاي ارزي و ارتقــاي ســطح 
ــراد تحــت پوشــش نهادهــاي حمایتــي خــارج از  بیمــه بیمــاران صعــب  العــاج و اف
روســتاها و شــهرهاي بــالاي بیســت هــزار نفــر جمعیــت اقــدام مــي شــود. هرگونــه 
ــا، اضافــه کار، کمك هــاي  پرداخــت هزینه هــاي نیــروي انســاني نظیــر حقــوق و مزای
ــت  ــت، نوب ــره وري، مدیری ــه، به ــت، کاران ــاي مأموری ــاداش، فوق العاده ه ــي، پ رفاه

582  - به زیرنویس شماره )581(مراجعه نمایید.
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 کاري، دیــون و ماننــد آن و هزینــه  هــاي اداري نظیــر اقــام مصرفــي اداري و تأمیــن 
ــوع اســت. ــن محــل ممن ــات اداري از ای ــه و منصوب اثاثی

از قانــون حمایــت از خانــواده و جوانــی جمعیــت مصــوب ۱400/07/24

مــاده 7- در اجــرای بنــد »پ« مــاده )103( قانــون برنامــه پنجســاله ششــم توســعه، 
ــگاه ها و  ــه دانش ــران583 کلی ــامی ای ــوری اس ــی جمه ــی و فرهنگ ــادی، اجتماع اقتص
مراکــز آمــوزش عالــی دولتــی مكلفنــد متناســب بــا بــرآورد نیــاز دانشــجویان متأهــل 
ــد  ــل ده درص ــرد حداق ــه هزینه ک ــبت ب ــرد، نس ــی، زن و م ــی و غیربوم ــم از بوم اع
ــای  ــك دارایی ه ــارات تمل ــد )10%( از اعتب ــی و ده درص ــد اختصاص )10%( از درآم
ــه از  ــواردی ک ــتثنای م ــه اس ــود ب ــنواتی خ ــه س ــرر در بودج ــالانه مق ــرمایه ای س س
لحــاظ شــرعی مصــارف مشــخصی دارنــد جهــت احــداث، تكمیــل، تأمیــن و تجهیــز 

ــد. ــدام کنن ــن اق ــای متأهلی خوابگاه ه
ــان و  ــت، درم ــاوری و بهداش ــات و فن ــوم، تحقیق ــای عل ــره 5 ـ وزارتخانه ه تبص
آمــوزش پزشــكی مكلفنــد ظــرف شــش مــاه پــس از لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون 
پیوســت های فرهنگــی احــداث خوابگاه هــای متأهلیــن را مبنــی بــر نظامنامــه 
ــورای  ــوب 1392/1/21 ش ــور مص ــم و کان کش ــای مه ــی طرح ه ــت فرهنگ پیوس
عالــی انقــاب فرهنگــی تهیــه و بــا تصویــب وزیــر مربــوط بــه دانشــگاه های مرتبــط 

ــد. ــاغ نماین اب
ــا  ــه ب ــتان های مقدس ــت آس ــه و تولی ــور خیری ــاف و ام ــازمان اوق ــره 7- س تبص
رعایــت نــوع وقــف و ترویــج »فرهنــگ وقــف و تعالــی خانــواده« مكلفنــد بــا همــكاری 
وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی و 

583  - بند »پ« ماده 103 قانون برنامه پنجساله ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسامی ایران:
 »پ ـ دولــت مكلــف اســت بخشــی از اعتبــارات عمرانــی خــود را در قالــب بودجــه ســنواتی بــه تأمیــن خوابگاههــای مناســب 

ــد می باشــد.« ــا زوج دارای فرزن ــرای دانشــجویان متأهــل اختصــاص دهــد. اولویــت اســتفاده از ایــن خوابگاههــا ب ب



 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(310

راه و شهرســازی و همچنیــن مراکــز مدیریــت حوزه هــای علمیــه، ضمــن اســتفاده از 
ظرفیت هــای مردمــی، بــه احــداث »خوابــگاه متأهلیــن ویــژه دانشــجویان و طــاب« 

اقــدام نماینــد.
ــاله  ــه پنجس ــون برنام ــاده )29(584 قان ــور در م ــتگاه های مذک ــه دس ــاده 22- کلی م
ــه  ــران از جمل ششــم توســعه، اقتصــادی، اجتماعــی و فرنگــی جمهــوری اســامی ای
ــام اســت و  ســازمان ها و شــرکت هایی کــه شــمول قانــون بــر آن هــا مســتلزم ذکــر ن
کلیــه شــرکت ها و مؤسســات وابســته بــه آن هــا موظفنــد ظــرف شــش مــاه پــس از 
ابــاغ ایــن قانــون بــه منظــور تكریــم و حفــظ حقــوق مــادر و کــودک، بــا طراحــی، 
ــی و  ــی و آموزش ــی، خدمات ــن عموم ــاختمان ها و اماک ــی س ــز تمام ــداث و تجهی اح
ــه تأمیــن فضــای مناســب جهــت  ــدام ب ــا نظــارت خــود، اق ــار ی رفاهــی تحــت اختی
ــیردهی و  ــتراحت، ش ــت اس ــاردار جه ــادران ب ــودکان  م ــوزادان، ک ــای ن ــع نیازه رف

نگهــداری کــودکان نماینــد.
ــت  ــا رعای ــاده ب ــن م ــور در ای ــای مذک ــتانداردهای فض ــط و اس ــره 1- ضواب تبص
ــوب 1392/1/21  ــور مص ــم و کان کش ــای مه ــی طرح ه ــت فرهنگ ــه پیوس نظام نام
ــن  ــدن ای ــرا ش ــس از لازم الاج ــاه پ ــه م ــرف س ــی، ظ ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ش
ــای  ــهرداری ها، وزارتخانه ه ــكاری ش ــا هم ــازی ب ــوی وزارت راه و شهرس ــون از س قان
ــتی  ــازمان بهزیس ــرورش و س ــوزش و پ ــكی و آم ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش

ــد. ــران می رس ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــه و ب ــور تهی کش
تبصــره 2- رعایــت ضوابــط و اســتانداردهای موضــوع تبصــره  )1( در مراکــز مذکــور 
ــت های  ــرای سیاس ــت اج ــتگاه ها جه ــی دس ــاخص های ارزیاب ــی از ش ــوان یك ــه عن ب
ــات  کلــی جمعیــت پــس از ابــاغ ایــن قانــون شــناخته می شــود. مراکــز دارای امكان
ــادر و کــودک شــناخته شــده و از  ــم م ــوان مراکــز تكری ــه عن ــاده، ب ــن م موضــوع ای

ــد. ــد می گردن ــه آن بهره من ــوط ب ــهیات مرب تس
584  - به زیرنویس شماره)579( مراجعه نمایید.
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ــون برنامــه پنجســاله  ــه منظــور تحقــق بنــد »ث« مــاده )102(585 قان ــاده 24- ب م
ــران وزارت  ــامی ای ــوری اس ــی جمه ــی و فرهنگ ــادی، اجتماع ــعه، اقتص ــم توس شش
ــان و  ــت درم ــی وزارت بهداش ــا معرف ــت ب ــف اس ــی مكل ــاه اجتماع ــاون، کار و رف تع
آمــوزش پزشــكی و همــكاری کمیتــه امــداد امــام خمینــی)ره(، ســتاد اجرایــی فرمــان 
ــیرده و دارای  ــاردار، ش ــادران ب ــتضعفان، م ــاد مس ــی)ره( و بنی ــام خمین ــرت ام حض
کــودک زیــر پنــج ســال را کــه بــر اســاس آزمــون وســع، نیازمنــد حمایــت می باشــند، 
ــه  ــگان را ب ــگان و بســته بهداشــتی رای ــه رای شناســایی کــرده و خدمــات ســبد تغذی

آن هــا بــه صــورت ماهانــه اختصــاص دهــد.
تبصــره 1- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت محتــوای ســبد 
ــده در  ــاد ش ــای ی ــف و گروه ه ــای مختل ــرای ماه ه ــتی را ب ــته بهداش ــه ای و بس تغذی

ایــن مــاده، حداکثــر تــا ســه مــاه پــس از ابــاغ ایــن قانــون تعییــن کنــد.
ــه پنجســاله  ــون برنام ــاده )29(586 قان ــور در م ــه دســتگاه های مذک ــاده 28- کلی م
ــژه  ــران به وی ششــم توســعه، اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری اســامی ای
وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی، صــدا و ســیمای جمهــوری اســامی ایــران، 
ســازمان تبلیغــات اســامی، نهادهــا و مؤسســات عمومــی غیردولتــی، شــهرداری ها و 
دهیاری هــا مكلفنــد در راســتای آگاهی بخشــی نســبت بــه وجــوه مثبــت و ارزشــمند 
ازدواج بــه هنــگام نیــاز و آســان، تعــدد فرزنــدان در خانــواده و تقویــت و حمایــت از 
ــوای  ــا محت ــه ب ــواده و مقابل ــم خان ــت از تحكی ــری، صیان ــادری و همس ــای م نقش ه
مغایــر سیاســت های کلــی جمعیــت و عــوارض جانبــی اســتفاده از روش هــای مختلــف 

585  - بند«ث« ماده )102(  قانون برنامه پنجساله ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسامی ایران:
  »مــاده 102ـ دولــت موظــف اســت براســاس سیاســت های کلــی جمعیــت و خانــواده و ســند جمعیــت مصــوب شــورای عالــی 
انقــاب فرهنگــی بــا همــكاری نهادهــای ذی ربــط بــه منظــور تقویــت و تحكیــم جامعــه ای خانواده محــور و تقویــت و تحكیــم و 
تعالــی خانــواده و کارکردهــای اصلــی آن بــا رعایــت شــاخصهای الگــو و ســبك زندگــی اســامی ـ ایرانــی بــا ایجــاد ســازوکارها 

و تأمیــن اعتبــارات لازم در قالــب بودجــه ســنواتی اقدامــات ذیــل را به عمــل آورد:
ث ـ پشــتیبانی و حمایــت از ترویــج ازدواج موفــق، پایــدار و آســان، فرزنــدآوری و تربیــت فرزنــد صالــح، ارزش دانســتن ازدواج و 

فرزنــدآوری از طریــق تمهیــد و ســازوکارهای قانونــی و اعطــای تســهیات و امكانــات«
586  - به زیرنویس شماره)581( مراجعه نمایید.
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ــاک پزشــكی، روانشــناختی و فرهنگــی  ــز عــوارض خطرن ــارداری و نی پیشــگیری از ب
ــریال،  ــم، س ــش فیل ــد و پخ ــل تولی ــات لازم از قب ــن، اقدام ــقط جنی ــی س و اجتماع

ــد. ــام دهن ــگاه ها را انج ــنواره ها و نمایش ــزاری جش ــی، برگ ــات بازرگان تبلیغ
ج- وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـامی بـا همـكاری وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش 
پزشـكی مكلـف اسـت نسـبت به تهیـه عبـارات، نمادها یـا تصاویـر با محتـوای حمایت 
از خانـواده، مـادران ایرانـی و ارزشـمندی تعـدد فرزنـدان اقـدام نماید و نسـبت به درج 
مناسـب مـوارد مذکـور در بسـته بندی محصـولات و کالاهـای کلیه واحدهـای تولیدی، 

توزیعـی، خدماتـی، کتـب، محصـولات فرهنگـی و مطبوعات نظـارت نماید.
مــاده 35- وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمــان و 
ــتای  ــد در راس ــور، مكلفن ــی کش ــوزش عال ــات آم ــه مؤسس ــكی و کلی ــوزش پزش آم
ــن  ــاغ ای ــس از اب ــال پ ــك س ــر ی ــواده حداکث ــت و خان ــی جمعی ــت های کل سیاس
ــگام  ــه هن ــه وجــوه مثبــت ازدواج ب ــج و آگاهی بخشــی نســبت ب ــون، جهــت تروی قان
ــدی در  ــی کم فرزن ــار منف ــدآوری، آث ــای دوران ازدواج، فرزن ــوزش مهارت ه ــاز، آم نی
خانــواده و کاهــش رشــد جمعیــت در جامعــه، حرمــت ســقط جنیــن، نهادینــه کــردن 
ــا  ــه ب ــی و مقابل ــای خانوادگ ــای نقش ه ــواده، ایف ــم خان ــت از تحكی ــای صیان هنجاره
ــر سیاســت های جمعیتــی، ضمــن حــذف محتــوای آموزشــی مخالــف  محتــوای مغای
فرزنــدآوری، اقدامــات و فعالیت هــای آموزشــی، پژوهشــی و فرهنگــی ویژه دانشــجویان 
و نیــروی انســانی آموزشــی و اداری را مبتنــی بــر نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور 

ــد. ــالانه خــود انجــام دهن ــای س ــل برنامه ه ذی
مــاده 36- وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت درمــان و آمــوزش 
ــه  ــه در دانشــگاه ها نســبت ب ــی فقی ــی ول ــی نمایندگ ــا هماهنگ ــد ب پزشــكی موظفن
ــز  ــامی_ایرانی در مراک ــی اس ــبك زندگ ــر س ــی ب ــاوره مبتن ــز مش ــیس مراک تأس

ــی اقــدام نماینــد. آمــوزش عال
مــاده 38- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت در چهارچــوب 
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ــه تمامــی  ــی انقــاب فرهنگــی آموزش هــای حیــن ازدواج را ب ــات شــورای عال مصوب
زوجیــن اعــم از دانشــجو و غیردانشــجو ارایــه دهــد.

ــه در  ــی فقی ــی ول ــاد نمایندگ ــد نه ــا تأیی ــم ب ــن حك ــوع ای ــدگان موض آموزش دهن
دانشــگاه ها علــوم پزشــكی مربــوط انتخــاب می شــود.

مــاده 39- وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، بهداشــت درمــان و آمــوزش 
پزشــكی و ورزش و جوانــان و معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری و کلیــه 
ــه از  ــون ک ــن قان ــوع ای ــا موض ــط ب ــی مرتب ــی و پژوهش ــات آموزش ــز و مؤسس مراک
بودجــه عمومــی کشــور اســتفاده می کننــد، مكلفنــد هــر ســاله حداقــل پنــج درصــد 
)5%( از اعتبــارات پژوهشــی خــود را بــه مطالعــات و پژوهش هــای مرتبــط بــا 
خانــواده )فرزنــدآوری( و رشــد جمعیــت در راســتای اولویت هــای پژوهشــی کــه هــر 
ســاله از ســوی ســتاد ملــی جمعیــت تعییــن می شــود، اختصــاص دهنــد و فهرســت 
طرح هــای تحقیقاتــی، مشــخصات پژوهشــگران و نتایــج به دســت آمــده را بــه همــراه 

گــزارش شــش ماهــه بــه ســتاد ملــی جمعیــت اعــام نماینــد.
تبصــره- وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت درمــان و آمــوزش 
پزشــكی، حوزه هــای علمیــه و دانشــگاه آزاد اســامی موظفنــد از پایان نامه هــای 
ــای  ــوان اولویت ه ــه عن ــه ب ــی ک ــتای موضوعات ــی در راس ــات تكمیل ــع تحصی مقاط
ــد.  ــژه کنن ــت وی ــود، حمای ــن می ش ــت تعیی ــی جمعی ــتاد مل ــط س ــی توس پژوهش
شــمول ایــن حكــم بــر مراکــز مدیریــت حوزه هــای علمیــه مشــروط بــه عــدم مغایــرت 

ــود. ــط خواهــد ب ــت ذی رب ــا مدیری ــه و هماهنگــی ب ــا اساســنامه حوزه هــای علمی ب
ــاله ششــم  ــه پنجس ــون برنام ــاده )102(587 قان ــد »ح« م ــتای بن ــاده 41- در راس م
587  - بنــد »ح« مــاده )102(  قانــون برنامــه پنجســاله ششــم توســعه، اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری اســامی 

ایــران:
 »مــاده 102ـ دولــت موظــف اســت براســاس سیاســت های کلــی جمعیــت و خانــواده و ســند جمعیــت مصــوب شــورای عالــی 
انقــاب فرهنگــی بــا همــكاری نهادهــای ذی ربــط بــه منظــور تقویــت و تحكیــم جامعــه ای خانواده محــور و تقویــت و تحكیــم و 
تعالــی خانــواده و کارکردهــای اصلــی آن بــا رعایــت شــاخصهای الگــو و ســبك زندگــی اســامی ـ ایرانــی بــا ایجــاد ســازوکارها 

و تأمیــن اعتبــارات لازم در قالــب بودجــه ســنواتی اقدامــات ذیــل را به عمــل آورد:
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توســعه، اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری اســامی ایــران وزارت بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت حداکثــر ظــرف دو ســال پــس از لازم الاجــرا 
شــدن ایــن قانــون، نســبت بــه تجهیــز یــا راه انــدازی حداقــل یــك مرکــز تخصصــی 
ــز  ــك مرک ــل ی ــوم پزشــكی و حداق ــاروری ســطح دو در دانشــگاه های عل ــان ناب درم
درمــان نابــاروری ســطح ســه بــه ازای هــر اســتان اعــم از دولتــی و عمومــی غیردولتــی 

در قالــب نظــام ســطح بندی خدمــات متناســب بــا الگــوی جمعیتــی اقــدام نمایــد.
تبصــره 1- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت اقدامــات لازم 
را بــرای افزایــش ظرفیــت پذیــرش دســتیار در رشــته تخصصــی نابــاروری )فلوشــیپ( 
و ســایر رشــته های مرتبــط بــه گونــه ای بــه عمــل آورد کــه کمبــود نیــروی متخصــص 
در ایــن زمینــه حداکثــر تــا پنــج ســال پــس از لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون در تمــام 

مراکــز نابــاروری سراســر کشــور برطــرف گــردد.
ــره 2- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی موظــف اســت در راســتای  تبص
افزایــش همــكاری بیــن متخصصیــن و مراکــز درمــان نابــاروری و ارجــاع بیمــار بــه آن 
مرکــز، ضمــن برگــزاری دوره هــای آموزشــی بــرای متخصصیــن زنــان و مامایــی، دروس 
مرتبــط بــا درمــان نابــاروری را در دوره تخصصــی زنــان و مامایــی پیش بینــی نمایــد.

تبصــره 3- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت جهــت ارایــه 
ــارور زمینــه اســتقرار ایــن  ــه زوجیــن ناب درمان هــای هم زمــان طــب ســنتی ایــران ب

متخصصیــن را در مراکــز نابــاروری ســطح دو فراهــم ســازد.
مــاده 42- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت دســتورالعمل 
و راهنمــای بالینــی هماهنــگ کشــوری مربــوط بــه پیشــگیری، تشــخیص به هنــگام و 
درمــان افــراد نابــارور و در معــرض نابــاروری را بــا رعایــت شــاخص ها و مفــاد نقشــه 
ــب نظــام  ــط در قال ــای مرتب ــری از تخصص ه ــا بهره گی ــی کشــور ب مهندســی فرهنگ

ح ـ تمهیدات لازم از قبیل ارائه تسهیات جهت افزایش سامت ازدواج و درمان ناباروری در قالب بودجه سنواتی
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ــانی،  ــرد بروزرس ــا رویك ــت ب ــبكه بهداش ــام در ش ــن ادغ ــات ضم ــطح بندی خدم س
ــس از  ــن و پ ــون تدوی ــن قان ــدن ای ــرا ش ــس از لازم الاج ــاه پ ــش م ــا ش ــر ت حداکث

تصویــب وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی ابــاغ نمایــد.
مــاده 43- در راســتای بندهــای »ح«588 و »د«589 مــاده )102( قانــون برنامــه 
پنجســاله ششــم توســعه، اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری اســامی 
ایــران وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت بــا همــكاری وزارت 
ــات لازم  ــا و اقدام ــر، برنامه ه ــازمان های بیمه گ ــی و س ــاه اجتماع ــاون، کار و رف تع
را بــرای برخــورداری همــه ی زوج هایــی کــه علی رغــم اقــدام بــه بــارداری بــه مــدت 
ــی،  ــه، بیماریاب ــای معاین ــد نشــده اند از برنامه ه ــا بیشــتر، صاحــب فرزن ــك ســال ی ی
تشــخیص علــت نابــاروری و درمــان آن تحــت پوشــش کامــل بیمه هــای پایــه، بــدون 
محدودیــت زمــان و دفعــات مــورد نیــاز بــه تشــخیص پزشــك معالــج بــه عمــل آورد.

تبصــره 1- بــرای افــراد بــالای ســی و پنــج ســال، مــدت مذکــور در مــاده فــوق از 
ــد. ــاه کاهــش می یاب ــه شــش م یــك ســال ب

تبصره 2- کسانی که دچار سقط مكرر شده اند، مشمول ماده فوق هستند.
ــه  ــه خــود را ب ــی بیمــه موظــف اســت بســته خدمــات پای ــره 3- شــورای عال تبص
گونــه ای تعریــف کنــد کــه شــامل کلیــه اقدامــات مذکــور در درمــان نابــاروری اولیــه و 
ثانویــه گــردد و حداکثــر تــا شــش مــاه پــس از لازم الاجــرا شــدن قانــون بــه تصویــب 

هیــأت وزیــران برســد.
588  - به زیرنویس شماره)587(مراجعه نمایید.

ــون برنامــه پنجســاله ششــم توســعه، اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری اســامی  589  - بنــد »د« مــاده )102(  قان
ایــران:

 »مــاده 102ـ دولــت موظــف اســت براســاس سیاســت های کلــی جمعیــت و خانــواده و ســند جمعیــت مصــوب شــورای عالــی 
انقــاب فرهنگــی بــا همــكاری نهادهــای ذی ربــط بــه منظــور تقویــت و تحكیــم جامعــه ای خانواده محــور و تقویــت و تحكیــم و 
تعالــی خانــواده و کارکردهــای اصلــی آن بــا رعایــت شــاخصهای الگــو و ســبك زندگــی اســامی ـ ایرانــی بــا ایجــاد ســازوکارها 

و تأمیــن اعتبــارات لازم در قالــب بودجــه ســنواتی اقدامــات ذیــل را به عمــل آورد:
الف-....

د ـ حمایــت و توســعه بیمــه ســامت در بیمــه پایــه و تكمیلــی بــرای مــادران در کلیــه مراحــل دوران بــارداری تــا پایــان دوران 
شیرخوارگی«
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ــه  ــون برنام ــاده )102(591 قان ــد »د« م ــاده )70(590 و بن ــرای م ــاده 44- در اج م
590  - الف(ماده 70 قانون برنامه پنجساله ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسامی ایران:

ــش  ــرای بخ ــدار ب ــی پای ــع مال ــن مناب ــامت، تأمی ــی س ــت  های کل ــق سیاس ــور تحق ــه منظ ــت ب ــف اس ــت مكل ــاده70ـ دول م
ــت وزارت  ــا محوری ــه ب ــام بیم ــق نظ ــع ســامت از طری ــت مناب ــای ســامت و مدیری ــی بیمه ه ــی و کیف ــعه کم ســامت، توس
ــی  ــت های کل ــاس سیاس ــر اس ــر را ب ــات زی ــه اقدام ــرای برنام ــال اول اج ــان س ــا پای ــكی ت ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش

ســامت به عمــل آورد:
الــف ـ پوشــش بیمــه ســامت بــرای تمامــی آحــاد جمعیــت کشــور اجبــاری بــوده و برخــورداری از یارانــه دولــت جهــت حق ســرانه 

بیمــه از طریــق ارزیابــی وســع و ضوابــط ذیــل و براســاس آیین نامــه ای خواهــد بــود کــه بــه تصویــب هیــأت وزیــران می رســد.
تبصره ـ این حق بیمه شامل سرپرست خانوار و کلیه افراد تحت تكفل آنان است.

ب ـ حق بیمه پایه سامت خانوار به شرح ذیل، سهمی از درآمد سرپرست خانوار خواهد بود:
1ـ خانــواده روســتاییان، عشــایر و اقشــار نیازمنــد تحــت پوشــش نهادهــای حمایتــی معــادل هفــت درصــد )7%( حداقــل حقــوق 
و دســتمزد مشــمولان قانــون کار. صددرصــد )100%( حــق بیمــه ایــن  گروههــای اجتماعــی بــر مبنــای بنــد )الــف( ایــن مــاده 

توســط دولــت در قالــب بودجــه ســنواتی تأمیــن مــی   شــود.
2ـ کارکنان دستگاههای اجرائی معادل هفت درصد )7%( حقوق و مزایای مستمر آنان

تبصره ـ بخشی از حق بیمه مشمولان این جزء از محل بودجه عمومی دولت در قالب بودجه سنواتی تأمین خواهد شد.
3ـ مشمولان تأمین اجتماعی کسر حق بیمه مطابق قانون تأمین اجتماعی

4ـ ســهم خانوارهــای ســایر اقشــار، متناســب بــا گروههــای درآمــدی معــادل هفــت درصــد )7%( درآمــد، حداکثــر معــادل ســقف 
درآمــد کارکنــان دولــت

ــاع  ــر اتب ــد دفت ــورد تأیی ــدگان گروهــی م ــه پناهن ــم در کشــور، از جمل ــراد خارجــی مقی ــرای اف 5 ـ پوشــش بیمــه ســامت ب
خارجــی وزارت کشــور، الزامــی اســت. شــیوه دریافــت حــق بیمــه و برخــورداری از یارانــه دولــت بــرای تأمیــن حق بیمــه براســاس 
ــران  ــب هیأت وزی ــون به تصوی ــن قان ــدن ای ــراء ش ــان لازم الاج ــه ماه از زم ــرف س ــر ظ ــه حداکث ــود ک ــد ب ــه ای خواه آیین نام

ــر حكــم مــاده )4( قانــون احــكام دائمــی برنامه هــای توســعه کشــور حاکــم اســت. می رســد. حكــم ایــن جــزء ب
پ ـ دســتگاههای اجرائــی مكلفنــد حــق بیمــه پایــه ســامت ســهم بیمه شــده و دســتگاه اجرائــی را حداکثــر ظــرف مــدت ســه 
مــاه بــه حســاب ســازمان بیمه گــر پایــه مربوطــه واریــز نماینــد. درصــورت عــدم واریــز بــا اعــام ســازمان بیمه گــر و تشــخیص 
و توســط وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی از ردیــف مربوطــه و حســاب جــاری دســتگاه اجرائــی ذی ربــط برداشــت و بــه حســاب 

ــز می شــود. ــه واری ــر پای ســازمان بیمه گ
ت ـ عقــد قــرارداد و هرگونــه پرداخــت مــازاد بــر تعرفــه تعیین شــده بــرای خدمــات تشــخیصی، بهداشــتی و درمانــی مشــمول 
بســته بیمــه پایــه ســامت توســط شــرکتهای بیمــه تجــاری و صندوق هــای بیمــه پایــه بــا اشــخاص حقیقــی و حقوقــی تحــت 

هــر عنــوان ممنوع اســت.
ث ـ کلیــه پزشــكان و پیراپزشــكان، مؤسســات و مراکــز ارائــه  دهنــده خدمــت، دارو و کالاهــای ســامت در کشــور اعــم از دولتــی، 
نهادهــای عمومــی غیردولتــی، خصوصــی و خیریــه موظفنــد ضمــن رعایــت تعرفههــای مصــوب دولــت از خطمشــی های مصــوب 
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی تبعیــت نماینــد. دریافــت هرگونــه وجــه مــازاد بــر تعرفــه مصــوب دولــت، توســط 
ــمول  ــورد مش ــب م ــامت، حس ــای س ــت، دارو و کالاه ــده خدم ــز ارائه دهن ــات و مراک ــی و مؤسس ــی و حقوق ــخاص حقیق اش

مجــازات قانونــی مربوطــه خواهــد بــود.
ج ـ بســته  خدمــات )شــمول و ســطح خدمــات( مــورد تعهــد صندوق هــای بیمــه  پایــه  ســامت توســط وزارت بهداشــت، درمــان 
ــازمان  ــط س ــت توس ــد خدم ــه خری ــون برنام ــرای قان ــال دوم اج ــدای س ــود. از ابت ــاغ می ش ــن و اب ــكی تعیی ــوزش پزش و آم

ــرد. ــورت می پذی ــته ص ــن بس ــق ای ــاً مطاب ــی صرف ــر درمان بیمه گ
چ ـ پایــگاه اطاعــات برخــط بیمه شــدگان درمــان کشــور در ســال اول اجــرای قانــون برنامــه در ســازمان بیمــه ســامت تشــكیل 
ــون برنامــه، نحــوه دریافــت خدمــات بیمه شــدگان از مراکــز بهداشــتی، تشــخیصی،  می گــردد. از ابتــدای ســال دوم اجــرای قان

درمانــی و دارویــی بــه صــورت واحــد و یكســان توســط ســازمان بیمــه ســامت طراحــی و اجــراء می شــود.
ــی  ــای درمان ــن بیمه ه ــه بی ــدت روی ــاد وح ــه ایج ــبت ب ــه نس ــون برنام ــرای قان ــال اول اج ــی س ــت ط ــف اس ــت مكل ح ـ دول

ــد. ــدام کن ــون اق ــوب قان ــه ای در چهارچ ــازمان های بیم ــا و س صندوق ه
ــاده 73  ــوب 1403/03/01 ، م ــران مص ــامی ای ــوری اس ــرفت جمه ــم پیش ــه هفت ــون برنام ــاده در قان ــن م ــر ای ب( متناظ

می باشــدکه در صفحــات بعــدی ایــن مجموعــه درج گردیــده اســت..
591  - به زیرنویس شماره)590(مراجعه نمایید.
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پنجســاله ششــم توســعه، اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری اســامی ایــران 
ــا همــكاری وزارت تعــاون، کار و رفــاه  وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی ب
اجتماعــی مكلــف اســت کلیــه مــادران فاقــد پوشــش بیمــه ای را طــی دوران بــارداری 
و شــیردهی و همچنیــن کــودکان را تــا پایــان پنــج ســالگی تحــت پوشــش خدمــات 

درمــان پایــه بیمــه ای بــر اســاس آزمــون وســع قــرار دهــد.
مــاده 46- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت جهــت آموزش 
ــد  ــش رش ــرد افزای ــا رویك ــامت ب ــام س ــان نظ ــكی و کارکن ــوم پزش ــجویان عل دانش
جمعیــت و تأکیــد بــر اثــرات مثبــت بــارداری و زایمــان طبیعــی، فوایــد فرزنــدآوری، 
ــد  ــن تول ــه بی ــن کاهــش فاصل ــد اول و همچنی ــد فرزن ــا تول ــه ازدواج ت کاهــش فاصل
فرزنــدان، حداکثــر تــا یــك ســال پــس از لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون، نســبت بــه 

مــوارد زیــر اقــدام نمایــد:
ــی، در  ــع آموزش ــون و مناب ــی مت ــانی علم ــل و بروزرس ــاح، تكمی ــر، اص ــف- تغیی ال
ــتفاده از  ــوارض اس ــن، ع ــقط جنی ــوی س ــادی و معن ــرات م ــن مض ــتای تبیی راس

ــروری ــی غیرض ــان غیرطبیع ــع زایم ــارداری، من ــای ضدب داروه
ب- بازآمــوزی و تربیــت کارکنــان و ارایــه دهنــدگان آموزش هــای بنــد »الــف« جهــت 

آمــوزش مراجعیــن در تمامــی بــازه ســنی بــاروری
پ- پرداخــت فوق العــاده کمــك بــه فرزنــدآوری بــه صــورت افزایــش پلكانــی بــه ازای 

تولــد فرزنــد اول بــه بعــد در جمعیــت تحــت پوشــش بــه ارایــه دهنــدگان خدمــات
مـاده 47- وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكی مكلـف اسـت بـا همـكاری 
دبیرخانـه شـورای عالـی انقـاب فرهنگـی حداکثـر سـه ماه پـس از لازم الاجرا شـدن 
ایـن قانـون راهنمـای مكتوب حفـظ، مراقبت و سـامت جنین را با رعایت شـاخص ها 
توزیـع در کلیـه مراکـز تشـخیصی،  بـا  فرهنگـی کشـور،  نقشـه مهندسـی  و مفـاد 

بهداشـتی، درمانـی اعـم از دولتـی و غیردولتـی در اختیـار مـادران قـرار دهـد.
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مــاده 48- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت بــا بازنگــری 
ــاروری و  ــش ب ــت افزای ــود در جه ــی خ ــی و ترویج ــون آموزش ــتورالعمل ها و مت دس
ثمــرات بــارداری و زایمــان طبیعــی در ســامت بانــوان، هزینه هــای روحــی، روانــی و 
اقتصــادی دوران بــارداری را کاهــش دهــد و از القــای هرگونــه تــرس و هــراس نســبت 
ــارداری ذیــل عباراتــی از قبیــل پرخطــر و ناخواســته در شــبكه بهداشــت،  ــه امــر ب ب
ممانعــت بــه عمــل آورد و از عبــارت مراقبــت ویــژه بــه جــای آن هــا اســتفاده کنــد.

مــاده 49- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت امــكان زایمــان 
ــه  ــد ک ــم نمای ــه ای فراه ــه گون ــی را ب ــگاه های دولت ــتان ها و زایش ــی در بیمارس طبیع
بــرای افــراد تحــت پوشــش بیمــه و مراجعیــن فاقــد پوشــش بیمــه ای بــه صــورت کامــاً 
رایــگان انجــام و متناســب بــا آزمایــش ســرزمینی، ظــرف حداکثر دو ســال پــس از اباغ 
ایــن قانــون، بــا توجــه بــه اســتانداردهای ســطح بندی ارایــه خدمــات، ترتیبــی اتخــاذ 
ــه  ــا وســیله نقلی ــك ســاعت ب ــدت ی ــر طــی م ــاردار حداکث ــان ب ــه زن ــه کلی ــد ک نمای

معمــول بــه خدمــات زایشــگاهی ایمــن و اســتاندارد دسترســی داشــته باشــند.
ــه  ــبت ب ــت نس ــف اس ــكی مكل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــره- وزارت بهداش تبص
ارتقــای مهــارت مامایــی کشــور و افزایــش تعــداد ماماهــای فعــال در بیمارســتان ها و 
زایشــگاه ها بــه طــرق مختلــف از جملــه تعهــد خدمــت بــه گونــه ای اقــدام نمایــد کــه 
ظــرف دو ســال پــس از لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون بــه ازای هــر دو مــادر در حــال 

زایمــان یــك مامــا در کل مــدت فراینــد زایمــان طبیعــی حاضــر باشــد.
ــاده 50- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت در راســتای  م
تأمیــن، حفــظ، ارتقــای ســامت مــادر و نــوزاد و کاهــش ســالانه پنــج درصــد )5%( از 
میــزان زایمــان غیرطبیعــی نســبت بــه نــرخ کل زایمــان در کشــور تــا رســیدن بــه نرخ 
میانگیــن جهانــی، اقــدام بــه اجــرای مــوارد ذیــل نمایــد و گــزارش اقدامــات و نتایــج 

حاصــل را هــر ســه مــاه یــك بــار بــه ســتاد ملــی جمعیــت ارایــه نمایــد:
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ــان  ــش زایم ــی و کاه ــان طبیع ــج زایم ــت های تروی ــازی سیاس ــه س ــف- یكپارچ ال
غیرطبیعــی در حوزه هــای بهداشــت، درمــان، آمــوزش، پژوهــش، غــذا، دارو، خدمــات 

بیمــه ای و برقــراری ارتبــاط منطقــی بیــن آن هــا
ب- آمــوزش و فرهنگ ســازی بــرای زایمــان طبیعــی و آموزش هــای فــردی بــه مــادر 

بــاردار و خانــواده
ــت  ــات مراقب ــه خدم ــوزی و ارای ــارت آم ــت مه ــن کیفی ــام تضمی ــراری نظ پ- برق
ــان  ــكان و متخصص ــا، پزش ــط ماماه ــی توس ــب کار گروه ــان در قال ــارداری و زایم ب

ــط ــان مرتب ــه کارکن ــی و بقی ــال، بیهوش ــان، اطف ــان و زایم زن
ــت  ــا اولوی ــق ب ــهمیه مناط ــا س ــب ب ــان متناس ــان و زایم ــتیار زن ــرش دس ت- پذی
ــان  ــن شــده در زم مناطــق محــروم و ممانعــت از خــروج متخصصــان از محــل تعیی

ــق ــهمیه مناط ــرش س پذی
ــوب  ــی در چهارچ ــان طبیع ــش زایم ــت افزای ــه در جه ــا و کاران ــاح تعرفه ه ث- اص

ــررات ــن و مق قوانی
ج- ممنوعیــت پرداخــت بیمــه در مــوارد زایمــان بــه روش جراحــی، خــارج از 
دســتورالعمل های اباغــی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مگــر در 
ــه پرداخــت  ــد ب ــون متعه ــن قان ــل از لازم الاجــرا شــدن ای ــر قب ــه بیمه گ ــواردی ک م

ــد. ــوده باش ب
ــتان های  ــز بیمارس ــا تجهی ــدون درد ب ــای ب ــجم زایمان ه ــم و منس ــعه منظ چ- توس
ــن متخصــص و کاردان و کارشــناس بیهوشــی و  ــوم پزشــكی و تأمی دانشــگاه های عل
ــه میــزان ســالانه پنــج  ــه روش جراحــی ب ــه عنــوان جایگزیــن زایمــان ب ماننــد آن ب
ــاخص ای  ــر ش ــذاری آن ب ــه و تأثیرگ ــال پای ــه س ــبت ب ــش، نس ــد )5%( افزای درص

بیمارســتان ها. اعتبارســنجی 
ح- ارتقــای کیفیــت مراقبت هــای بــارداری در راســتای فرزنــدآوری و زایمــان طبیعــی، 
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ــی  ــكان دسترس ــا ام ــامت ب ــط س ــه و برخ ــك یكپارچ ــده الكترونی ــر پرون ــی ب مبتن
ــتقرار  ــر اســاس اس ــی، ب ــی و غیردولت ــان دولت ــای بهداشــت و درم ــه بخش ه در کلی

ــت ســطح بندی خدمــات ــا رعای ــادر و جنیــن و ب راهنماهــای بالینــی ســامت م
خ- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت نســبت بــه ارزشــیابی 
ــه  ــادران، در ارای ــت م ــزان رضای ــر حســب می ــان بهداشــتی-درمانی ب عملكــرد کارکن
مراقبــت باکیفیــت بــارداری و زایمــان طبیعــی و اعمــال آن در کارانــه ارایه دهنــدگان 

خدمــات اقــدام نمایــد.
د- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی موظــف اســت عملكــرد بیمارســتان ها 
را در زمینــه کاهــش ســالانه پنــج درصــد )5%( از میــزان زایمــان بــه روش جراحــی 
ــن علمــی در جهــت حفــظ ســامت  ــت موازی ــا رعای ــرخ کل زایمــان ب ــه ن نســبت ب

ــرار دهــد. ــه بیمارســتان ها ق ــاز اعتباربخشــی ب ــوان پی نی ــه عن ــن ب ــادر و جنی م
ذ- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت پنــج درصــد )5%( از 
ــر  ــگاهی از نظ ــای زایش ــت محیط ه ــود کیفی ــه بهب ــود را ب ــی خ ــای عمران بودجه ه
ــون پرداخــت  فیزیكــی و بهداشــتی اختصــاص دهــد. از ســال ســوم اجــرای ایــن قان
ــط  ــاردار از محی ــادران ب ــت م ــزان رضای ــش می ــه افزای ــوط ب ــر زایشــگاه من ســهم ه

ــد. ــگاه می باش ــی زایش فیزیك
مــاده 52- عقیم ســازی دائــم زنــان و مــردان و یــا مــواردی کــه احتمــال 
برگشــت پذیری در آن هــا ضعیــف یــا بســیار دشــوار باشــد )همچــون بســتن لوله هــا( 
ممنــوع اســت. عقیم ســازی زنــان در مــواردی کــه بــارداری بــرای مــادر خطــر جانــی 
دارد یــا ضــرر مهــم همچــون عــوارض جمــی جــدی یــا حــرج )مشــقت شــدید غیــر 
ــد و راه  ــاد می کن ــان ایج ــد از زایم ــه بع ــارداری چ ــه در دوران ب ــل( چ ــل تحم قاب
دیگــری هــم وجــود نداشــته باشــد و دفــع ضــرر یــا جــرح مذکــور بــا پیشــگیری های 

ــد. ــتثنی می باش ــر مس ــن ام ــد، از ای ــر نباش ــت امكان پذی موق
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وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی موظــف بــا همــكاری دبیرخانــه شــورای 
عالــی انقــاب فرهنگــی و ســازمان پزشــكی قانونی حداکثر ســه مــاه پــس از لازم الاجرا 
شــدن ایــن قانــون، منطبــق بــر منابــع معتبــر پزشــكی بــا رعایــت شــاخص ها و مفــاد 
نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور، دســتورالعمل مــوارد و شــیوه های مجــاز در مــوارد 
مذکــور در صــدر ایــن مــاده را تهیــه و بــا تصویــب وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــكی، اجرایــی نمایــد.
مــاده 53- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت حداکثــر ســه 
مــاه پــس از لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون، کلیــه دســتورالعمل های صــادره مرتبــط 
ــان بهداشــتی-درمانی  ــه پزشــكان و کارکن ــن ک ــادر و جنی ــارداری و ســامت م ــا ب ب
ــوده  ــد، حــذف نم ــا ســوق می ده ــرده ی ــه ک ــن توصی ــه ســقط جنی ــادران را ب ــا م ی
مگــر مــواردی کــه جــان مــادر در خطــر باشــد و ســایر مــواردی را کــه ممكــن اســت 
عوارضــی بــرای مــادر یــا جنیــن ایجــاد کنــد، بــا همــكاری دبیرخانــه شــورای عالــی 
ــر اســاس شــاخص ها و مفــاد نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور،  انقــاب فرهنگــی ب

بــه نحــو ذیــل مــورد بازنگــری قــرار داده، بــه اجــرا در آورد و بــر آن نظــارت کنــد:
1 - استانداردســازی چگونگــی تجویــز و عملكــرد پزشــكان و ســایر ارایــه دهنــدگان 
خدمــات، آمــوزش مؤثــر و قانونمنــد آن هــا، پایــش و ارزشــیابی عملكــرد و صــدور یــا 

لغــو مجوزهــای خدمــت مربــوط در اجــرای مفــاد ایــن مــاده؛
2- اصــاح روش هــای غربالگــری و تشــخیصی و عملكــرد مــورد اســتفاده بــرای مــادر 
و جنیــن در جهــت حفــظ آن هــا و منتفــی کــردن احتمــال خطــر بــرای آن هــا و بــه 
ــج و تفاســیر آزمایش هــا  ــر مثبــت و منفــی کاذب نتای اســتاندارد روز رســاندن مقادی
ــه روز و اســتانداردهای علمــی و تعییــن  ــا رعایــت شــاخص های ب و تصویربرداری هــا ب

مســؤولیت تجویــز کننــده و انجــام دهنــده خدمــات؛
عامــل  تصویربــرداری  مراکــز  و  آزمایشــگاه ها  تصدیــق  آیین نامــه  تعییــن   -3
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ــت  ــا رعای ــن ب ــاری جنی ــری ناهنج ــاز غربالگ ــای مج ــا و تصویربرداری ه آزمایش ه
شــاخص های بنــد )1( و )2( بــا تبییــن نحــوه ارزشــیابی منظــم از آن هــا و چگونگــی 

ــان؛ ــخگویی آن پاس
تبصــره 1- عــدم ارجــاع مــادر بــاردار بــه غربالگــری ناهنجاری هــای جنیــن توســط 
پزشــكان یــا کارکنــان بهداشــتی و درمانــی تخلــف نیســت و نبایــد منجــر بــه محاکمــه 
و یــا پیگــرد آن هــا گــردد، مگــر آن کــه پزشــك، علــم یــا ظــن قــوی بــه لــزوم ارجــاع 

بــرای درمــان مــادر و جنیــن یــا حفــظ جــان مــادر داشــته باشــد.
ــه حــدوث ســقط  ــی کــه منجــر ب ــه غربال گری های ــاردار ب در صــورت ارجــاع مــادر ب
یــا ســایر عــوارض بــرای جنیــن و مــادر شــود، صرفــاً پزشــك، تنهــا در صورتــی کــه 
ــه ناهنجــاری  ــر شــواهد نســبت ب ــی ب ــوی علمــی و مبتن ــه ظــن ق ــر پای ارجــاع را ب
جنیــن، بــرای حفــظ جــان مــادر و جنیــن یــا درمــان آن هــا ضــروری تشــخیص داده 

باشــد، مرتكــب تخلفــی نشــده اســت.
ــادران  ــه م ــه ب ــه توصی ــون هرگون ــن قان ــدن ای ــرا ش ــان لازم الاج ــره 2- از زم تبص
بــاردار توســط کادر بهداشــت و درمــان یــا تشــویق یــا ارجــاع از ســوی درمانگــران بــه 
ــب تبصــره)3( ایــن مــاده  ــاً در قال تشــخیص ناهنجــاری جنیــن مجــاز نبــوده و صرف

مجــاز اســت.
تبصــره 3- آزمایــش غربالگــری و تشــخیص ناهنجــاری جنیــن صرفــاً بــه درخواســت 
یكــی از والدیــن و بــا تشــخیص پزشــك متخصــص، مبنــی بــر اجتمــال قابــل توجــه 
نســبت بــه وجــود عارضــه جــدی در جنیــن، یــا خطــر جانــی بــرای مــادر یــا جنیــن و 
یــا احتمــال ضــرر جــدی بــرای ســامت مــادر یــا جنیــن در ادامــه بــارداری مبتنــی بر 
منابــع معتبــر علمــی تجویــز می گــردد، مشــروط بــه آن کــه احتمــال ضــرر آزمایــش 
غربالگــری و تشــخیص ناهنجــاری حســب مــورد اقــوی از احتمــال یــا محتمــل ضــرر 
نســبت بــه جنیــن و مــادر نباشــد و همچنیــن والدیــن یــا پزشــك احتمــال عقایــی 
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ســقط در اثــر آزمایــش غربالگــری و تشــخیص ناهنجــاری را ندهنــد.
جهــت استانداردســازی، نظــارت، پایــش و ارزشــیابی، ارایــه دهنــده خدمــت موظــف 
اســت بــا رعایــت اصــول محرمانگــی، اطاعــات مــادر، پزشــك، ســایر ارایــه دهنــدگان 
ــده  ــدام را در طــی کلیــه مراحــل در پرون ــا اق ــل تجــوز ی خدمــت، مســتندات و دلای
ــون ثبــت و بارگــذاری  ــا ســامانه مــاده )54( ایــن قان الكترونیــك ســامت بیمــار و ی
ــخ و  ــرداری، تاری ــز تصویرب ــق آزمایشــگاه ها و مراک ــن مشــخصات دقی ــد. همچنی نمای

نتایــج اقدامــات بایــد در پرونــده یــا ســامانه مذکــور ثبــت شــود.
ــا و  ــه آزمایش ه ــون، پوشــش هزین ــن قان ــان لازم الاجــرا شــدن ای ــره 4- از زم تبص
ــه  ــه مــادر و جنیــن از ســوی نظــام بیمــه ای اعــم از پای ــوط ب تصویربرداری هــای مرب
ــورت  ــاده و در ص ــن م ــاس ای ــر اس ــاً ب ــی( صرف ــی و غیرخصوص ــی )خصوص و تكمیل

ــل انجــام اســت. رعایــت مفــاد آن قاب
مــاده 54- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت طی شــش مــاه از 
لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون، ضمــن اســتقرار ســامانه جامــع نســبت بــه ثبــت اطاعــات 
کلیــه مراجعیــن بــاروری، بارداری، ســقط و دلایــل آن و زایمــان و نحــوه آن در کلیه مراکز 
بهداشــتی، درمانــی، آزمایگاه هــا، مراکــز درمــان نابــاروری و مراکــز تصویربــرداری پزشــكی 

اعــم از دولتــی و غیردولتــی بــا رعایــت اصــول محرمانگــی اقــدام کند.
ــال  ــك س ــا ی ــه ت ــاده ک ــن م ــل ای ــور در ذی ــز مذک ــك از مراک ــر ی ــره 1- ه تبص
ــات  ــا اطاع ــت نشــده باشــد ی ــامانه ثب ــن س ــون در ای ــن قان از لازم الاجــرا شــدن ای
مراجعیــن خــود را به روزرســانی نكــرده باشــد، در مرحلــه اول بــه اخطــار کتبــی پــس 
از شــش مــاه و در صــورت تكــرار در مرحلــه دوم تعلیــق ســه ماهــه و پــس از شــش ماه 
از حكــم تعلیــق در صــورت تكــرار، در مرحلــه ســوم بــه ســلب مجــوز از وی مراجــع 

ــود. ــوم می ش ــی محك انتظام
ــره 2- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی موظــف اســت دسترســی  تبص
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ــی  ــی انقــاب فرهنگــی و ســتاد مل ــرای شــورای عال ــن ســامانه را ب ــه ای مســتقیم ب
ــوارد  ــی فراهــم نمــوده و گــزارش شــش ماهــه م جمعیــت و ســازمان پزشــكی قانون

ــه دهــد. ــه مجلــس شــورای اســامی ارای فــوق را ب
ــه  ــت برنام ــف اس ــكی مكل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــاده 55- وزارت بهداش م
ــه  ــرای مهــار، پایــش، پیشــگیری و کاهــش ســقط خودبه خــودی جنیــن ب جامعــی ب
صــورت ادغــام در شــبكه بهداشــت شــامل آمــوزش عمومــی اصــاح ســبك زندگــی 
ــد. ــرا نمای ــن را اج ــامت جنی ــر س ــا ب ــه و داروه ــی از تغذی ــیب های وارده ناش و آس

ــان و  ــت، درم ــكاری وزارت بهداش ــا هم ــت ب ــف اس ــه موظ ــوه قضایی ــاده 57- ق م
ــس از  ــاه پ ــه م ــرف س ــر ظ ــط حداکث ــتگاه های مرتب ــایر دس ــكی و س ــوزش پزش آم
ــرای پیشــگیری و  ــی لازم ب ــدات قانون ــه و تمهی ــون، برنام ــن قان لازم الاجــرا شــدن ای
ــا ســقط غیرقانونــی جنیــن و پیشــنهاد اصــاح مقــررات مراجــع ذی صــاح  مقابلــه ب

ــد. ــام نمای ــه و اع ــط را تهی مرتب
ــز  ــه مراک ــرای عرض ــط ب ــن فق ــقط جنی ــج در س ــای رای ــع داروه ــاده 58- توزی م
ــكی  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــوز از وزارت بهداش ــتانی دارای مج ــی بیمارس درمان
ــای  ــش داروه ــروش و پخ ــد، ف ــه خری ــت. هرگون ــاز اس ــا مج ــای آن ه در داروخانه ه
مذکــور، خــارج از ســامانه ردیابــی و رهگیــری فرآورده هــای دارویــی وزارت بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــكی و نگهــداری و حمــل ایــن داروهــا بــدون نســخه پزشــك 
ــا شــش موضــوع مــاده  جــرم اســت و مشــمول مجازات هــای تعزیــری درجــه ســه ت

ــود. ــوب 1392/02/01 592 می ش ــامی مص ــازات اس ــون مج )19( قان
592  - مجازات هــای تعزیــری درجــه ســه تــا شــش موضــوع مــاده 19 قانــون مجــازات اســامی مصــوب 1392/02/01: )جــزای 
نقــدی بــه موجــب تصویبنامــه تعدیــل میــزان مبالــغ مجــازات نقــدی جرایــم و تخلفــات منــدرج در قوانیــن و مقــررات مختلــف 

مصــوب 1403/04/04 تعدیــل گردیــده اســت(:
....«

درجه 3
- حبس بیش از ده تا پانزده سال

- جزای نقدی بیش از سه میلیارد و سیصد میلیون )3.300.000.000( ریال تا پنج میلیارد )5/000/000/000( ریال 
درجه 4
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ــكاری  ــا هم ــد ب ــی مكلفن ــتگاه های امنیت ــایر دس ــات و س ــاده 59- وزارت اطاع م
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی نیــروی انتظامــی و ســازمان های نظــام 
ــامانه های  ــق س ــط، از طری ــتگاه های ذی رب ــایر دس ــی و س ــكی قانون ــكی و پزش پزش
ــقط  ــارکت در س ــقط، مش ــای س ــروش داروه ــان ف ــی متخلف ــزارش مردم ــود گ موج
ــارکت  ــراد مش ــز و اف ــده مراک ــازی معرفی کنن ــترهای مج ــا و بس ــی، تارنماه غیرقانون
ــط،  ــارج از ضواب ــی خ ــتی و درمان ــان بهداش ــای کارکن ــقط، توصیه ه ــده در س کنن
ــی،  ــط قضای ــوان ضاب ــه عن ــایی و ب ــی را شناس ــقط غیرقانون ــده س ــر ترویج دهن عناص

ــی اعــام نماینــد. ــه مراجــع قضای مــوارد را ب

ازقانون جهش تولید دانش  بنیان مصوب ۱40۱/02/۱۱

ــاوري، شــرکتها و مؤسســات  ــم و فن ــت از پارکهــاي عل ــاده 6 - در راســتاي حمای م
دانــش بنیــان:

.....

- حبس بیش از پنج تا ده سال 
- جــزای نقــدی بیــش ازیــك میلیــارد و ششــصد و پنجــاه میلیــون)1/650/000/000( ریــال تــا ســه میلیــارد و ســیصد میلیــون 

ریال  )3/300/000/000(
- انفصال دائم از خدمات دولتی و عمومی

درجه 5
- حبس بیش از دو تا پنج سال 

- جزای نقدی بیش از هشتصدمیلیون )800/000/000( ریال تا یك میلیارد و ششصد میلیون  )1/650/000/000(ریال
- محرومیت از حقوق اجتماعی بیش از پنج تا پانزده سال

- ممنوعیت دائم از یك یا چند فعالیت شغلی یا اجتماعی برای اشخاص حقوقی
- ممنوعیت دائم از دعوت  عمومی برای افزایش سرمایه برای اشخاص حقوقی 

درجه 6
- حبس بیش از شش ماه تا دو سال 

- جزای نقدی بیش از دویست میلیون )200.000.000( ریال تا هشتصد میلیون )800.000.000( ریال
- شاق ازسی و یك تا هفتاد و چهار ضربه و تا نود و نه ضربه در جرائم منافی عفت

- محرومیت از حقوق اجتماعی بیش از شش  ماه تا پنج  سال 
- انتشار حكم قطعی در رسانه ها

- ممنوعیت از یك یا چند فعالیت شغلی یا اجتماعی برای اشخاص حقوقی حداکثر تا مدت پنج سال
- ممنوعیت از دعوت عمومی برای افزایش سرمایه برای اشخاص حقوقی حداکثر تا مدت پنج سال

- ممنوعیت از اصدار برخی از اسناد تجاری توسط اشخاص حقوقی حداکثر تا مدت پنج سال«
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ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــاوري و بهداش ــات و فن ــوم، تحقیق ــاي عل ــه ه ت ـ وزارتخان
پزشــكي بــه عنــوان مراجــع صــدور مجــوز ایجــاد مراکــز رشــد، پردیــس هــا و پارکهاي 
علــم و فنــاوري، حســب وظایــف قانونــي آنهــا موظفنــد، بــراي دانشــگاهها و مؤسســات 
ــتگاههاي  ــامي و دس ــگاه آزاد اس ــي و دانش ــي، غیردولت ــي دولت ــي و پژوهش آموزش
اجرائــي کــه داراي ضوابــط قانونــي مــي باشــند، مجــوز تأســیس و راه انــدازي پردیــس 

هــاي اســتاني پــارک علــم و فنــاوري را صــادر کننــد.
مــاده11ـ بــا هـــدف جهت دهــی حمایــت هــای مالیاتــی بــه ســمت توســعه نــوآوری و 

اقتصــاد دانــش بنیــان:
الف-...

...
ت ـ بــا هــدف حمایــت از تعمیــق فنــاوری و اســتفاده حداکثــری از تــوان شــرکتهای 
ــا قابلیــت انتقــال بــه ســنوات  دانــش  بنیــان، مــوارد زیــر به عنــوان اعتبــار مالیاتــی ب
آتــی بــه شــرکتها و مؤسســات متقاضــی اعطــاء شــده و بــه همیــن میــزان از مالیــات 

قطعــی  شــده ســال تخصیــص ســرمایه مذکــور یــا ســالهای بعــد کســر می شــود.
1ـ حداکثــر ســی درصــد )30درصــد( ســرمایه  گــذاری مســتقیم شــرکتهای پذیرفتــه 
ــا شــرکتهای  ــران و ی ــورس ای ــا دوم فراب ــازار اول و ی ــا ب ــران و ی ــورس ته شــده در ب
ــوآوری و  ــه میــزان حداقــل یــك  ســی  ام ســرمایه صنــدوق ن دارای ســرمایه ثبتــی ب

شــكوفایی، در شــرکتها و مؤسســات دانــش  بنیــان و فنــاور
2ـ سـرمایه  گـذاری غیرمسـتقیم شـرکتهای مذکـور در جـزء )1( ایـن بند در تأسـیس 
یـا افزایـش سـرمایه صنـدوق هـای پژوهـش و فنـاوری موضوع مـاده )44( قانـون رفع 
موانـع تولیـد رقابـت پذیـر و ارتقای نظـام مالی کشـور و صندوق ها و نهادهای سـرمایه 
گـذاری موضـوع بندهـای )20( و )21( مـاده )1( قانـون بـازار اوراق بهـادار جمهـوری 
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اسـامی ایـران مصـوب 1384/09/01 593کـه فعالیـت آنهـا در تأمیـن مالـی فنـاوری و 
نـوآوری و فعالیـت هـای دانـش بنیـان به تأیید شـورای راهبـری فناوری هـا و تولیدات 
دانـش بنیـان رسـیده باشـد. آیین نامه اجرائـی این بنـد حداکثر ظرف سـه ماه از تاریخ 
ابـاغ ایـن قانـون توسـط وزارت امـور اقتصـادی و دارایی با همـكاری معاونـت علمی و 
فنـاوری رئیـس  جمهـور، وزارتخانـه  هـای علـوم، تحقیقـات و فنـاوری، صنعـت، معدن 
و تجـارت و بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكی تهیـه می شـود و بـه تصویـب هیـأت 
وزیـران می رسـد. مسـؤول نظـارت بر اجـرای این بند و تعییـن مصادیق سـرمایه  گذاری 
و توسـعه سـازوکارهای متناسـب بـا زیسـت  بـوم نـوآوری، شـورای راهبـری فناوری ها و 

تولیـدات دانـش  بنیان می باشـد.
مـاده 14 - بـه هیـأت امنـاي دانشـگاهها، مؤسسـات آموزش عالـي و پژوهشـي، جهاد 
دانشـگاهي و پارکهـاي علـم و فنـاوري اجـازه داده مـي شـود تـا در راسـتاي تحقـق و 
توسـعه اهـداف و مأموریـت هـاي علمـي، آموزشـي و پژوهشـي از طریق توسـعه منابع 
مالـي و مدیریـت متمرکـز و یكپارچه سـرمایه گذاري هـا، دارایي ها، امـوال و موقوفات 
)با رعایت موازین شـرعي(، »سـازمان توسـعه و سـرمایه گذاري« وابسـته به خود را در 
چهارچـوب قانـون اجراي سیاسـت هـاي کلي اصل چهـل و چهارم )44( قانون اساسـي 

و بـا رعایـت قوانیـن و مقـررات مربوط تأسـیس نماید.
ــر  ــاء و زی ــأت امن ــب هی ــا تصوی ــذاري ب ــازمان توســعه و ســرمایه گ ــره 1 - س تبص
نظــر رؤســاي دانشــگاهها، مؤسســات آمــوزش عالــي و پژوهشــي، جهــاد دانشــگاهي و 
پارکهــاي علــم و فنــاوري فعالیــت مــي کنــد و صــد درصــد )100 درصــد( مالكیــت 

593- بندهای )20( و )21( ماده )1( قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسامی ایران مصوب 1384/09/01:
20 - صنــدوق ســرمایه گــذاری: نهــادی مالــی اســت کــه فعالیــت اصلــی آن ســرمایه گــذاری در اوراق بهــادار میباشــد و مالــكان 

آن بــه نســبت ســرمایه گــذاری خــود، در ســود و زیــان صنــدوق شــریكند.
21 - نهادهــای مالــی: منظــور نهادهــای مالــی فعــال در بــازار اوراق بهادارنــد کــه از آن جملــه میتــوان بــه کارگــزاران، کارگــزاران / 
معامله گــران، بــازار گردانــان، مشــاوران ســرمایه گــذاری، مؤسســات رتبــه بنــدی، صندوقهــای ســرمایه گــذاری، شــرکتهای ســرمایه 

گذاری،شرکتهای پردازش اطاعات مالی، شرکتهای تأمین سرمایه و صندوقهای بازنشستگی اشاره کرد. 
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ــم و  ــارک عل ــه آن دانشــگاه، مؤسســه پژوهشــي، جهــاد دانشــگاهي و پ ــق ب آن متعل
فنــاوري مــي باشــد.

تبصــره 2 ـ درآمــد ســازمان توســعه و ســرمایه گــذاري بــا رعایــت اصــول پنجــاه و 
دوم )52( و پنجــاه و ســوم )53( قانــون اساســي594 منحصــراً در راســتاي تحقــق اهداف 
آن دانشــگاه، مؤسســه آمــوزش عالــي و پژوهشــي، جهــاد دانشــگاهي و پــارک علــم و 

فنــاوري صــرف خواهــد شــد.
ــوه  ــارات، نح ــف، اختی ــامل ارکان، وظای ــازمان ش ــن س ــنامه ای ــره 3 - اساس تبص
ــاه  ــر ظــرف ســه م ــون، حداکث ــن قان ــت و نظــارت در چهارچــوب ای ــت، مدیری فعالی
ــاوري و  ــات و فن ــوم، تحقیق ــاي عل ــه ه ــون توســط وزارتخان ــن قان ــاغ ای ــخ اب از تاری
ــاوري رئیــس جمهــور  ــت علمــي و فن ــان و آمــوزش پزشــكي و معاون بهداشــت، درم

ــران مــي رســد. ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــه مــي شــود و ب تهی

ــزات  ــك و تجهی ــي، شیرخش ــه داروی ــواد اولی ــت واردات م ــون معافی قان

ــوب ۱40۱/09/23 ــزوده مص ــر ارزش اف ــات ب ــت مالی ــکي از پرداخ پزش

مــاده واحــده - واردات مــواد اولیــه دارویــي، مــواد اولیــه شیرخشــك اطفــال، مــوارد 
مصرفــي در حــوزه پزشــكي و توانبخشــي شــامل لــوازم کار، مــواد اولیه و قطعات ســاخت 
ــا مجــوز وزارت  ــاً ب ــد داخــل باشــند، صرف ــد مشــابه تولی ــه فاق ــزات ک و یدکــي تجهی
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و تأییــد وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت از ســال 
1401 در مبــادي گمرکــي از پرداخــت مالیــات و عــوارض ارزش افــزوده معــاف اســت.

تبصــره 1 - در صــورت احــراز عــدم اســتفاده از کالاهــاي وارداتــي مذکــور در ایــن 
594- قانون اساسی جمهوری اسامی ایران:

ــرای  ــه و ب ــت تهی ــرف دول ــود از ط ــرر می ش ــون مق ــه در قان ــی ک ــه ترتیب ــور ب ــالانه کل کش ــه س ــاه و دوم: بودج ــل پنج اص
رســیدگی و تصویــب بــه مجلــس شــورای اســامی تســلیم می گــردد. هرگونــه تغییــر در ارقــام بودجــه نیــز تابــع مراتــب مقــرر 

ــود. در قانــون خواهــد ب
ــا در  ــه پرداخت ه ــود و هم ــز می ش ــه  داری کل متمرک ــاب های خزان ــت در حس ــای دول ــه دریافت ه ــوم :کلی ــاه و س ــل پنج اص

حدود اعتبارات مصوب به موجب قانون انجام می گیرد. 
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ــذاري  ــدم ارســال شناســه گ ــا ع ــزات پزشــكي ی ــي و تجهی ــع داروی ــون، در صنای قان
اقــام محصــول نهائــي تولیــد شــده از مــاده اولیــه در »ســامانه رهگیــري و کنتــرل 
ــه هــاي توســعه  ــون احــكام دائمــي برنام ــاده )7( قان ــت« موضــوع بنــد »پ« م اصال
کشــور مصــوب 10 /11 /1395 595، واردات مذکــور مشــمول مالیــات و عــوارض متعلق 
ــوب 2 /3 /1400  ــزوده مص ــر ارزش اف ــات ب ــون مالی ــاده )7( قان ــوع م ــرخ موض ــا ن ب
ــب را  ــف اســت مرات ــان و آمــوزش پزشــكي مكل 596مــي شــود. وزارت بهداشــت، درم

ــي  ــور مالیات ــازمان ام ــه س ــره ب ــن تبص ــوع ای ــوارض موض ــات و ع ــذ مالی ــت أخ جه
کشــور اعــام نمایــد.

تبصــره 2 - در صــورت ضــرورت واردات کالاهــاي مذکــور، بــه دلیــل کمبــود تولیــد 
داخــل نســبت بــه نیــاز بــازار، واردات آنهــا بــه تشــخیص وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكي و تأییــد وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت بــا رعایــت قانــون حداکثــر 
اســتفاده از تــوان تولیــدي و خدماتــي کشــور و حمایــت از کالاي ایرانــي مصــوب 15 
ــد( در  ــد )2 درص ــرخ دو درص ــا ن ــزوده ب ــر ارزش اف ــات ب ــمول مالی /2 /1398 و ش

مبــادي گمرکــي، مجــاز اســت.

از قانــون برنامــه پنــج ســاله هفتــم پیشــرفت جمهــوری اســلامی ایــران 

مصــوب ۱403/03/0۱

ــر انجــام  ــات زی ــت اســتانداردهای زیســت محیطی اقدام ــا هــدف رعای ــاده 22- ب م
]...[ می شــود: 

595-بند »پ« ماده )7( قانون احکام دائمي برنامه هاي توسعه كشور مصوب 10 /11 /1395: 
پ - هرگونــه واردات تجــاري، ذخیــره  ســازي، توزیــع، عرضــه و فــروش کالاهــاي دارویــي، واکســن، مــواد زیســتي )بیولوژیــك(، 
طبیعــي و ســنتي، مكملهــاي تغذیــه  اي، آرایشــي، بهداشــتي، غذایــي و ملزومــات و تجهیــزات پزشــكي کــه در ســامانه رهگیــري 
و کنتــرل اصالــت طبــق ضوابطــي کــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي اعــام مــي  کنــد، ثبــت نشــده باشــد جــرم 

محســوب مــي  شــود و بــا مجــرم مطابــق قانــون مبــارزه بــا قاچــاق کالا و ارز مصــوب 3 /10 /1392 برخــورد مــي  شــود.
مســؤولیت اجــراي ایــن بنــد در مــورد ســموم و کــود شــیمیایي و همچنیــن کالاهــاي بــا مصــرف دامــي در چهارچــوب وظایــف 

مذکور در این ماده بر عهده وزارت جهاد کشاورزي و سازمان دامپزشكي است. 
596- ماده )7( قانون مالیات بر ارزش افزوده مصوب 2 /3 /1400: 

مــاده 7  ـ نــرخ مالیــات و عــوارض کالاهــا و خدمــات مطابــق بــا مأخــذ موضــوع مــاده  )5( ایــن قانــون، بــه  اســتثناي کالاهــاي 
خــاص کــه نــرخ آنهــا در مــاده  )26( ایــن قانــون تصریــح شــده، نــه  درصــد )9درصــد( مــي باشــد.
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ــول  ــه در ط ــاد جامع ــرای آح ــوب ب ــه محیط زیســت مطل ــتیابی ب ث-   به منظــور دس
اجــرای برنامــه: ]...[

ــای  ــی و ارتق ــر انســانی و حیوان ــری از شــیوع بیماری هــای واگی 2-  به منظــور جلوگی
ســطح بهداشــت عمومــی شــهرها و روســتاهای کشــور، وزارت کشــور مكلــف اســت بــا 
همــكاری وزارتخانه هــای بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی و جهــاد کشــاورزی، 
ــران،  ســازمان حفاظــت محیط زیســت، ســازمان صداوســیمای جمهــوری اســامی ای
ــری از  ــرد بهره گی ــا رویك ــاد و ب ــازمان های مردم نه ــا و س ــهرداری ها و دهیاری ه ش
ــه  ــن برنام ــه و تدوی ــه تهی ــبت ب ــاد، نس ــازمان های مردم نه ــكل ها و س ــت  تش ظرفی
اجرائــی جامــع مشــتمل بــر تعییــن نقــش و وظیفــه هــر یــك از دســتگاه ها در مهــار 

جمعیــت حیوانــات پرســه زن ناقــل بیمــاری بــه انســان اقــدام نمایــد. ]...[
ــار پســماندها و  ــار زیان ب چ-  به منظــور حفــظ محیط زیســت و ســامت عمومــی از آث

مدیریــت مســئولانه منابعــی کــه پســماندها از آن تولیــد می شــوند:
1- ســازمان حفاظــت محیط زیســت مكلــف اســت بــا همــكاری وزارتخانه هــای 
کشــور، صنعــت، معــدن و تجــارت، نیــرو، نفــت، جهــاد کشــاورزی و بهداشــت، درمان و 
آمــوزش پزشــكی »برنامــه ملــی راهبــردی مدیریــت پســماندها« را بــا رویكــرد اصــاح 
ــدأ و  ــد پســماندها، تفكیــك از مب ــری تولی ــد و مصــرف، کاهــش حداکث الگــوی تولی
پیاده ســازی نظــام اقتصــاد چرخشــی در چرخــه مدیریــت پســماندها در پایــان ســال 
اول برنامــه تهیــه نمــوده و بــه تصویــب هیــأت وزیــران برســاند. دســتگاه های  ذی ربــط 
ــه  ــه »برنام ــد ک ــه ای عمــل نماین ــه به گون ــد در طــول ســال های اجــرای برنام مكلفن
ملــی راهبــردی مدیریــت پســماندها« در کان شــهرها و شــهرهای اســتان های 

ــردد.]...[ ــی گ ــل اجرائ شــمالی به صــورت کام
3- ســازمان حفاظــت محیط زیســت مكلــف اســت ســامانه یكپارچــه مدیریــت 
ــی پســماندها در  ــات مدیریت ــه اقدام ــر کلی ــش و نظــارت ب ــدف پای پســماندها را باه
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ــد. ــاد کن ــه ایج ــال اول برنام ــان س ــا پای ــور ت کش
تبصــره- ســازمان حفاظــت محیط زیســت مكلــف اســت بــا همــكاری وزارتخانه هــای 
کشــور، صنعــت، معــدن و تجــارت، نیــرو، نفــت، جهــاد کشــاورزی و بهداشــت، درمــان 
و آمــوزش پزشــكی،  آیین نامــه اجرائــی ایــن بنــد را تــا پایــان ســال اول برنامــه تهیــه 

کنــد و بــه تصویــب هیــأت وزیــران برســاند.
مــاده 34- به منظــور افزایــش ســطح ســامت و ایمنــی مــواد غذایــی و جلوگیــری 
ــاد  ــكی و جه ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــای بهداش ــع، وزارتخانه ه ــارض مناف از تع
کشــاورزی مجازنــد بــرای کارآمدســازی نظــارت بهداشــتی و فنــی دولــت بــر 
ــتی  ــی و بهداش ــامیدنی، آرایش ــی، آش ــواد خوردن ــه م ــای تهی ــا و کارگاه ه کارخانه ه
موضــوع قانــون مــواد خوردنــي و آشــامیدني و آرایشــي و بهداشــتي مصــوب 
ــور  ــررات ام ــه مق ــوط ب ــون مرب ــدی  و قان ــات بع ــات و الحاق ــا اصاح 1346/4/22 ب
پزشــكی و دارویــی و مــواد خوردنــی و آشــامیدنی مصــوب 1334/3/29 بــا اصاحــات 
ــه فراورده هــای خــام  ــد و تهی ــات بعــدی  و کشــتارگاه ها و کارخانه هــای تولی و الحاق
دامــی موضــوع قانــون ســازمان دامپزشــكی کشــور مصــوب 1350/3/24 بــا اصاحــات 
و الحاقــات بعــدی  و قانــون نظــارت شــرعی بــر ذبــح و صیــد مصــوب 1387/12/14 
ــا  ــتی ب ــی و بهداش ــئولان فن ــای مس ــیس کانون ه ــوز تأس ــدور مج ــه ص ــبت ب ، نس

ــد. ــدام نماین ــاي کســب وکار  اق ــون تســهیل صــدور مجوزه ــت قان رعای
ــه  ــون ب ــن قان ــدن ای ــرا ش ــه ماه از لازم الاج ــرف س ــاده ظ ــن م ــی ای ــه اجرائ آیین نام
پیشــنهاد مشــترک وزارتخانه هــای مذکــور و بــا همــكاری وزارت دادگســتری و 
ــران  ــأت  وزی ــب هی ــه تصوی ــه می شــود و ب ــی ریاســت جمهــوری تهی ــت حقوق معاون

می رســد.
ماده 35-]...[

ب -
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1- رهاســازی و کشــت هرگونــه محصــول تــرا ریختــه تولید شــده در داخــل یــا خــارج 
از کشــور در اراضــی کشــور ممنــوع اســت.

ــر روی محصــولات  ــه ای ب 2- انجــام تحقیقــات و پژوهش هــای آزمایشــگاهی و گلخان
تــرا ریختــه در دانشــگاه ها، مؤسســات و مراکــز پژوهشــی و شــرکت های دانش بنیــان 
ــا رعایــت قانــون ایمنــی زیســتی جمهــوری اســامی ایــران مصــوب 1388/05/07   ب

مجــاز اســت .
راســتای  در  اســت  مكلــف  پزشــكی  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  وزارت   -3
سیاســت های کلــی ســامت محور و بــا هماهنگــی ســایر دســتگاه های مرتبــط، 
ــولات  ــد آن از محص ــه در تولی ــی ک ــای غذای ــه فراورده ه ــد و عرض ــر تولی ــارت ب نظ
ــی انجــام  ــرا ریختــه استفاده شــده اســت را در چهارچــوب قوانیــن و مقــررات داخل ت
ــی و آشــامیدنی کــه  ــدگان فراورده هــای غذای ــدگان و تولیدکنن ــه واردکنن دهــد. کلی
ــر روی ایــن  ــه درج برچســب ب از مــواد اولیــه تراریختــه اســتفاده می کننــد مكلــف ب
ــان و  ــت، درم ــب گذاری وزارت بهداش ــدم برچس ــورت ع ــتند، در ص ــولات هس محص
آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت مجوزهــای بهداشــتی واحدهــای متخلــف را تعلیــق و 

ــد. ]...[ ــی نمای ــی معرف ــه مراجــع قانون ــن را ب متخلفی

فصل 14- ارتقای نظام سلامت
ــم و  ــاله هفت ــه پنج س ــی برنام ــت های کل ــد )12( سیاس ــرای بن ــاده 68- در اج م
ــا احــكام ایــن فصــل اقــدام می شــود: به منظــور تحقــق اهــداف کمّــی زیــر مطابــق ب
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جدول شماره 15- اهداف کمّی سنجه های عملكردی ارتقای نظام سامت

واحدمتعارفسنجه عملکردی
وضع موجود 

)سال پایه(
هدف كمّی در 

پایان برنامه
30-درصدشاخص سهم پرداختی از جیب )اوَت آف پاکِت(

شاخص حداکثر درصد خانوارهایی که دچار هزینه های تحمل ناپذیر 
)کاتاستروفیك(   می شوند

2-درصد

95100درصدپوشش کامل بیمه سامت برای تمامی جمعیت ایرانی کشور
1.72.3هزار نفرسرانه پزشك به جمعیت

مرگ ناشی از سكته های قلبی در سنین زیر 55 سال نسبت به سال 
پایه در قالب پزشك خانواده

15.77.5درصد

کاهش دی. امِ. افِ در 12 ساله ها نسبت به سال پایه در قالب پزشك 
خانواده

2.11.4درصد

شاخص پایش )شناسایی و کنترل( بیماران قند )دیابتیك( در قالب 
پزشك خانواده

4050درصد

شاخص پایش )شناسایی و کنترل( بیماران با فشارخون بالا افراد بالای 
30 سال در قالب پزشك خانواده

4560درصد

شاخص پایش )شناسایی و کنترل( بیماران با اختالات چربی خون در 
قالب پزشك خانواده

6085درصد

شاخص پایش )کنترل( سه عامل قند خون، فشارخون و چربی در 
بیماران قند )دیابتیك( در قالب پزشك خانواده

2040درصد

1410درصدشاخص مصرف دخانیات در قالب پزشك خانواده

وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت گــزارش عملكــرد 
ســنجه های عملكــردی نظــام ســامت را ســالانه بــه مجلــس ارســال نمایــد.

ارتقای کیفیت خدمات
افزایــش  و  هزینه هــا  کاهــش  کیفیــت خدمــات،  ارتقــای  بــرای  مــاده 69- 

می گیــرد: انجــام  زیــر  اقدامــات  بیمــاران  رضایت منــدی 
الف-

ــاد  ــدف ایج ــا ه ــت ب ــف اس ــكی مكل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم 1- وزارت بهداش
ــام  ــواده و نظ ــك خان ــل پزش ــتقرار کام ــامت و اس ــات س ــمند اطاع ــام هوش نظ
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ــا  ــون، ب ــن قان ارجــاع در بســتر الكترونیكــی، ظــرف دو ســال از لازم الاجــرا شــدن ای
ــامانه های  ــه س ــی، کلی ــای الكترونیك ــتقرار امض ــن داده و اس ــز ام ــازی مراک آماده س
ــتانی،  ــامانه های بیمارس ــه س ــامت ازجمل ــات و کالای س ــده خدم ــز ارائه دهن مراک
ــطح اول  ــتی )س ــوزه بهداش ــای ح ــرپایی، نرم افزار ه ــخه پیچی س ــی و نس نسخه نویس
ــود  ــامانه های خ ــامت و س ــناد س ــزی اس ــش و ممی ــامانه پای ــامت(، س ــات س خدم
ــا جمــع آوری کلیــه  ــه یكدیگــر متصــل نمــوده و ب مراقبتــی را به صــورت یكپارچــه ب
داده هــای ســامت تولید شــده از ایــن مبــادی و ذخیرهســازی امــن و متمرکــز آن هــا 
در پایــگاه ملــی ســامت مبتنــی بــر قانــون مدیریــت داده هــا و اطاعــات ملــی  ضمــن 
صیانــت از اطاعــات ســامت شــهروندان، نســبت بــه در اختیــار قــرار دادن اطاعــات 
موجــود بــه پزشــكان معالــج یــا هــر فــرد یــا گروهــی کــه قانونــاً یــا بــر اســاس مجــوز 
  اخذشــده از مالــك اصلــی اطاعــات )شــهروند( امــكان اســتفاده از ایــن اطاعــات را 
دارد، اقــدام نمایــد. وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت ظــرف 
ســه مــاه از لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون ســند نقشــه راه ســامت الكترونیــك کشــور 
بــا هــدف اســتقرار نظــام معمــاری یكپارچــه ســامت الكترونیــك را تهیــه نمــوده و بــه 

تصویــب هیــأت وزیــران برســاند.
ــه  ــی، خیری ــی غیردولت ــی، عموم ــم از دولت ــامت اع ــات س ــدگان خدم 2- ارائه کنن
ــی را  ــاع غیرایران ــان و اتب ــكی ایرانی ــامت و پزش ــای س ــد داده ه ــی مكلفن و خصوص
ــت داده هــا  ــون مدیری ــر اســاس قان ــه خدمــت ب ــا ارائ ــان ب   به صــورت برخــط و هم زم
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــه وزارت بهداش ــامت( ب ــی س ــگاه مل ــی )پای ــات مل و اطاع
پزشــكی ارســال نماینــد. از ابتــدای ســال دوم برنامــه، هرگونــه تمدیــد پروانــه مســئول 
فنــی، تمدیــد پروانــه مطــب پزشــكان و ســایر ارائه دهنــدگان خدمــات و مراقبت هــای 
ســامت و همچنیــن تمدیــد پروانــه تأســیس و بهره بــرداری و گواهینامه اعتبار بخشــی 
ــات  ــده خدم ــات ارائه دهن ــز و مؤسس ــه مراک ــتری کلی ــرپایی و بس ــای س در بخش ه
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ــه انجــام تكالیــف فــوق اســت. ســامت در تمامــی   بخش هــا منــوط ب
ــات  ــد خدم ــام خری ــدی نظ ــطح قاعده من ــای س ــازی و ارتق ــور یكپارچه س 3-   به منظ
ــتری و  ــرپایی و بس ــامت س ــات س ــوزه خدم ــه ای ح ــد بیم ــع قواع ــامت و تجمی س

ــات: ــن خدم ــدی از ای ــان در بهره من ــی ایرانی ــریع دسترس ــهیل و تس تس
1-3- کلیــه شــرکت ها و صندوق هــای بیمــه پایــه و تكمیلــی درمــان بــا هــر ماهیــت 
حقوقــی اعــم از دولتــی، عمومــی غیردولتــی، خیریــه و خصوصــی و نیــز شــرکت ها و 
صندوق هــای وابســته بــه اشــخاصی کــه شــمول قانــون بــر آن هــا مســتلزم ذکــر یــا 
تصریــح نــام اســت مكلفنــد تــا پایــان ســال اول اجــرای ایــن قانــون، کلیــه مراحــل 
استحقاق ســنجی اعــم از احــراز هویــت و پوشــش بیمــه ای و پایــش )کنتــرل( 
ــات  ــا و اطاع ــت داده ه ــون مدیری ــر قان ــی ب ــراً مبتن ــه ای را منحص ــانی بیم همپوش
ــه انجــام رســانند. ایــن شــرکت ها  ملــی )پایــگاه ملــی بیمه هــای ســامت کشــور(، ب
ــود  ــدگان خ ــه ای بیمه ش ــات بیم ــا اطاع ــط ب ــای مرتب ــد داده ه ــا مكلفن و صندوق ه
ــه  ــوط ب ــات خــود را من ــه خدم ــه مراحــل ارائ ــه روز نگه داشــته و کلی ــگاه، ب را در پای

اســتفاده از پایــگاه نماینــد.
ــال  ــان س ــا پای ــت ت ــف اس ــكی مكل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم 2-3- وزارت بهداش
ــد راهبــردی  ــز و خری ــا هــدف اعمــال دقیــق قواعــد تجوی ــون ب ــن قان اول اجــرای ای
ــات و  ــت دارو و ملزوم ــرل( اصال ــش )کنت ــی، پای ــای بالین ــات و اعمــال راهنماه خدم
تجهیــزات مصرفــی، پایــش )کنتــرل( هویــت و صاحیــت تجویزکننــدگان نســخه ها 
ــرف  ــان امضــای اســناد پزشــكی در مشــاغل و حِ ــز صاحب و دســتورات پزشــكی و نی
ــد ســامت« )ســامانه ســنجش یكپارچــه  ــگاه قواع ــه نظــام ســامت، »پای وابســته ب
قواعــد اســتحقاق خدمــات ســامت، هویــت و صاحیــت ســنجی کلیــه تجویزکنندگان 
نســخه ها و دســتورات پزشــكی و نیــز صاحبــان امضــای اســناد در مشــاغل و حِــرف 
وابســته بــه نظــام ســامت( را بــا رعایــت قانــون مدیریــت داده هــا و اطاعــات ملــي 
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و الزامــات منــدرج در ســند نقشــه راه ســامت الكترونیــك کشــور راه انــدازی نمایــد 
ــوزش پزشــكی  ــان و آم ــد وزارت بهداشــت، درم ــورد  تأیی ــار ســامانه های م و در اختی

قــرار دهــد.
4- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت ظــرف شــش مــاه اول 
ــات یكپارچــه ســامت الكترونیكــی  ــه خدم ــرای ارائ ــررات لازم ب ــه، مق اجــرای برنام
مبتنــی بــر نظــام تنظیمگــری )رگولاتــوری( و کاروری )اپراتــوری( ســامت الكترونیكی 
ــن و  ــی و در چهارچــوب قوانی ــات مل ــا و اطاع ــت داده ه ــون مدیری ــت قان ــا رعای را ب

مقــررات، تهیــه، تصویــب و ابــاغ نمایــد.
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت بــا رعایــت قانــون تســهیل 
صــدور مجوزهــاي کســب و کار  حداکثــر از ابتــدای ســال دوم برنامــه از طریــق فراخوان 
ــامت  ــوری( س ــوز کاروری )اپرات ــت، مج ــرکت های دارای صاحی ــه ش ــی ب و ارزیاب
الكترونیكــی اعطــا نمایــد. جریــان داده هــای ســامت در نظــام تنظیم گــری-  کاروری 

بــر اســاس قانــون مدیریــت داده هــا و اطاعــات ملــی خواهــد بــود.
ــات  آیین نامــه شــامل توانایــی فنــی و مدیریتــی در اساســنامه قانونــی، قابلیــت امكان
و تجهیــزات، منابــع مالــی متناســب بــا میــزان خدمــات مربــوط بــه پرونــده ســامت 
الكترونیكــی توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی بــا همكاری ســازمان 
و وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی تهیــه می شــود و بــه تصویــب هیــأت وزیــران 

می رســد.
5- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت بــا هــدف مدیریــت و 
ــه اســتقرار و عملیاتی ســازی امضــای الكترونیــك  پایــش خدمــات ســامت نســبت ب
بــا ایجــاد ســازوکارهای لازم ازجملــه »پایــگاه قواعــد ســامت« بــا فعال ســازی کامــل 
ــكی  ــام پزش ــازمان نظ ــه س ــوز ب ــای مج ــق اعط ــی از طری ــد عموم ــاخت کلی زیرس
جمهــوری اســامی ایــران و ســایر مراکــز صــدور گواهــی امضــای الكترونیكــی ذیــل 
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ــواد )10(  ــت م ــا رعای ــا ب ــر آن ه ــی ب ــله مراتب ــارت سلس ــال نظ ــی و اعم ــز میان مرک
و )80( قانــون تجــارت الكترونیكــی مصــوب 1382/10/17 597 و ســایر قوانیــن و 

ــدام کنــد. ــوط اق مقــررات مرب
ــم  ــامت اع ــات س ــدگان خدم ــه ارائه دهن ــون کلی ــن قان ــرای ای ــال اول اج 6- از س
ــاز  ــا نی ــت ی ــب درخواس ــی حس ــه و خصوص ــی، خیری ــی غیردولت ــی، عموم از دولت
ــه و  ــی پای ــای درمان ــا بیمه ه ــرارداد ب ــد ق ــه عق ــزم ب ــه، مل ــر پای ســازمان های بیمه گ

ــند. ــی می باش ــورت الكترونیك ــناد   به ص ــال اس ارس
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت ظرف ســه مــاه از لازم الاجرا 
شــدن ایــن قانــون،   آیین نامــه اجرائــی ایــن بنــد مشــتمل بــر راهــكار مدیریــت شــرایط 
اضطــراری نظیــر حــوادث قهــری و قطعــی اینترنــت را بــا رعایــت قوانین تدویــن نماید 
ــه تفكیــك  ــران برســاند و گــزارش عملكــرد ایــن بنــد را ب ــه تصویــب   هیــأت وزی و ب
اجــزاء بــه کمیســیون بهداشــت و درمــان و معاونــت نظــارت مجلــس به صــورت هــر 

شــش مــاه یك بــار ارســال نمایــد.
ــای  ــون ارتق ــمولان قان ــازان و مش ــكان، داروس ــكان، دندان پزش ــك از پزش ب- هیچی
ــتخدام  ــه در اس ــوب1388/1/30  ک ــامت مص ــام س ــی نظ ــان بالین ــره وری کارکن به
ــز و  ــا مراک ــتاد ی ــاغل در س ــی ش ــتگاه های اجرائ ــراردادی دس ــی و ق ــمی، پیمان رس
مؤسســات ارائــه خدمــات ســامت موضــوع قانــون مذکــور هســتند، مجــاز بــه فعالیــت 
ــی و بیمارســتان  های بخــش  انتفاعــی پزشــكی در مراکــز تشــخیصی آموزشــی درمان

597- قانون تجارت الكترونیكي مصوب 1382/10/17 با اصاحات و الحاقات بعدي
ماده 10 - امضاي الكترونیكي مطمئن باید داراي شرایط زیر باشد: 

الف - نسبت به امضاء کننده منحصر به فرد باشد. 
ب - هویت امضاء کننده »داده پیام « را معلوم نماید. 

ج - به وسیله امضاء کننده و یا تحت اراده انحصاري وي صادر شده باشد. 
د - به نحوي به یك »داده پیام « متصل شود که هر تغییري در آن »داده پیام « قابل تشخیص و کشف باشد.

ــت از فعالیــت هــاي  ــه منظــور حمای ــدن و تجــارت موظــف اســت ب ــاده 80 )اصاحــي 1390/04/08(- وزارت صنعــت، معـ م
تجــارت الكترونیكــي، بــا تجمیــع واحدهــاي ذی ربــط، مرکــزي را در ایــن وزارتخانــه ایجــاد نمایــد. اساســنامه و آیین نامــه ایــن 
مرکــز بــه پیشــنهاد مشــترک وزارت صنعــت، معـــدن و تجــارت و ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی کشــور تهیــه و بــه تصویــب 

هیأت وزیران خواهد رسید 
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ــون  ــا رعایــت تبصــره )1( ماده واحــده قان ــه ب خصوصــی، عمومــی غیردولتــی و خیری
ممنوعیــت تصــدی بیــش از یــك شــغل مصــوب 1373/10/11 598 یــا فعالیــت انتفاعی 
ــراز دســتگاه  ــوط به غی ــا حــوزه ســتادی مرب پزشــكی در بخــش خصوصــی مرتبــط ب
اجرائــی خــود نیســتند. مســؤولیت اجــرای ایــن حكــم حســب مــورد بــر عهــده وزرای 

مربــوط و رئیــس ســازمان   نظــام پزشــكی جمهــوری اســامی ایــران اســت.
دولــت مكلــف اســت به منظــور اجــرای ایــن حكــم، از طریــق اعمــال تعرفــه مربــوط 
و اصــاح نظــام پرداخــت کارانــه بــر مبنــای مابه التفــاوت تعرفــه خدمــات تشــخیصی 
و درمانــی در بخش هــای دولتــی و خصوصــی موضــوع بنــد »الــف« مــاده )9( قانــون 
احــكام دائمــی برنامه هــای توســعه کشــور599 ، در چهارچــوب بودجــه ســنواتی 
ــنهاد  ــه پیش ــد ب ــن بن ــی ای ــه اجرائ ــد. آیین نام ــران نمای ــان را جب ــات ذی نفع خدم
ــران می رســد. ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــوزش پزشــكی ب ــان و آم وزارت بهداشــت درم

ــمول  ــه، از ش ــی خیری ــی، درمان ــخیصی، آموزش ــز تش ــی در مراک ــت غیرانتفاع فعالی
ــد خــارج اســت. ــن بن حكــم ای

ــعه  ــور توس ــت به منظ ــف اس ــكی مكل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم پ- وزارت بهداش
کمّــی و کیفــی نظــام آمــوزش علــوم پزشــكی، افزایــش دسترســی بــه خدمات ســامت 
ــالمندی،  ــا س ــه ب ــرای مواجه ــی ب ــاد آمادگ ــوردار، ایج ــم برخ ــق ک ــژه در مناط به وی
جلوگیــری از فرســودگی پایــوران )کادر( درمــان، نســبت بــه افزایــش ظرفیــت 

598- از قانون ممنوعیت تصدي بیش از یك شغل  مصوب 1373/10/11 با اصاحات و الحاقات بعدي:
ــغل  ــك ش ــا ی ــد تنه ــخص می توان ــر ش ــران ه ــامي ای ــوري اس ــي جمه ــون اساس ــل 141 قان ــه اص ــه ب ــا توج ــده - ب ماده واح

ــده دار شــود. ــي را عه دولت
تبصره1- سمت هاي آموزشي در دانشگاه ها و مؤسسات آموزشي و تحقیقاتي از این حكم مستثني می باشند. 

599-از قانون احكام دائمي برنامه های توسعه کشور مصوب 1395/11/10 با اصاحات و الحاقات بعدي:
مــاده 9 - شــوراي عالــي بیمــه ســامت کشــور مكلــف اســت هرســاله قبــل از تصویــب بودجــه ســال بعــد در هیــأت وزیــران 
ــراي کلیــه ارائه دهنــدگان خدمــات بهداشــت، درمــان  ــه خدمــات ســامت ب ــه بازنگــري ارزش نســبي و تعییــن تعرف نســبت ب
و تشــخیص در کشــور اعــم از دولتــي و غیردولتــي و خصوصــي بــا رعایــت اصــل تعــادل منابــع و مصــارف و قیمــت واقعــي در 
جهــت تقویــت رفتارهــاي مناســب بهداشــتي، درمانــي و مبانــي محاســباتي واحــد و یكســان بــا حــق فنــي واقعــي یكســان بــراي 
بخــش دولتــي و غیردولتــي در شــرایط رقابتــي و بــر اســاس بنــد )8( مــاده )1( و مــواد )8( و )9( قانــون بیمــه همگانــي خدمــات 
درمانــي کشــور مصــوب 03 /1373/08 اقــدام و مراتــب را پــس از تأییــد ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور، قبــل از پایــان هــر 

ســال بــراي ســال بعــد جهــت تصویــب بــه هیــأت وزیــران ارائــه کنــد
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ــا اخــذ  ــل دوازده  درصــد )12درصــد( ب ــزان حداق ــه می پزشــكی تخصصــی ســالانه ب
تعهــد خدمــت در مناطــق موردنیــاز بــا رعایــت قانــون برقــراری عدالــت آموزشــی در 
پذیــرش دانشــجو در دوره هــای تحصیــات تكمیلــی و تخصصــی مصــوب 1389/9/21 
ــا اصاحــات و الحاقــات بعــدی  و فراهــم آوری زیرســاخت های آموزشــی در ســقف  ب

ــد. ــدام کن ــزی و اق ــوب، برنامه ری ــه مص بودج
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت برنامــه افزایــش ظرفیــت 
ــی،  ــتاری، مامائ ــت رشــته های پرس ــا اولوی ــروه پزشــكی ب ــروی انســانی گ ــت نی تربی
ــب  ــه تصوی ــوده و ب ــه نم ــط را تهی ــد واس ــته های ح ــازی و رش ــكی، داروس پیراپزش

ــران برســاند. هیــأت وزی
ــای  ــت ارتق ــت در جه ــف اس ــكی مكل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ت- وزارت بهداش
جایــگاه خدمــات طــب ســنتی ایرانــی نســبت بــه ســاماندهی خدمــات طــب ســنتی 
بــر اســاس شــواهد علمــی و توســعه خدمــات آموزشــی، پژوهشــی، بهداشــتی، درمانــی 
و دارویــی و تهیــه فهرســت فراورده هــا و داروهــای ســنتی و گیاهــی کشــور و نظــارت 

بــر توزیــع و عرضــه آن هــا در مراکــز و اماکــن مجــاز اقــدام نمایــد.
ــتانی )اورژانســی(  ــش بیمارس ــای پزشــكی پی ــات فوریت ه ــه خدم ــور ارائ ث- به منظ
ــازمان  ــور، س ــاط کش ــی نق ــات در اقص ــن خدم ــه ای ــردم ب ــه م ــی عادلان و دسترس
فوریت هــای پزشــكی )اورژانــس( کشــور مكلــف اســت نســبت بــه توســعه پایگاه هــای 
زمینــی شــهری، جــاده ای، هوایــی )تأمیــن یــا خریــد خدمــات( و دریایــی فوریت هــای 

پزشــكی پیــش بیمارســتانی در ســقف بودجــه ســنواتی اقــدام نمایــد.
ج- از ابتــدای ســال دوم برنامــه، کلیــه   شــرکت های تولیدکننــده و واردکننــده 
خــودرو و موتورســیكلت مكلفنــد حســب مــورد بــه ازای فــروش هــر دســتگاه 
خــودرو، ماشــین آلات ســنگین و ســبك و موتورســیكلت، یــك درصــد )1درصــد( از 
قیمــت فــروش خــود را پــس از گــردش خزانــه، جهــت خریــد و تحویــل آمبولانــس 
ــر  ــت هال احم ــرای جمعی ــد( ب ــد )50درص ــبت پنجاه درص ــه نس ــس ب و موتورلان
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ــای  ــازمان فوریت ه ــرای س ــد( ب ــد )50 درص ــران و پنجاه درص ــامی ای ــوری اس جمه
ــد. ــاص دهن ــور اختص ــس کش ــكی اورژان پزش

ــام  ــازمان های نظ ــكاری س ــا هم ــكی ب ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم چ- وزارت بهداش
پزشــكی و نظــام پرســتاری جمهــوری اســامی ایــران و ســایر ذی نفعــان مكلــف اســت 
ــامت را  ــای س ــی( مراقبت ه ــع )خط مش ــند جام ــه، س ــرای برنام ــال اول اج در س
تهیــه نمــوده و بــه تصویــب   هیــأت وزیــران برســاند و نســبت بــه اجــرای آن از ابتــدای 

ســال دوم برنامــه اقــدام کنــد.
راهبری نظام سلامت

مــاده 70- به منظــور ارتقــای بهــره وری و دسترســی عادلانــه بــه خدمــات ســامت و 
ایجــاد فضــای رقابتــی بیــن واحدهــای مختلــف ارائه دهنــده خدمــت بــا هــدف جلــب 

ــرد: ــر انجــام می پذی ــدگان، اقدامــات زی رضایــت خدمت گیرن
الــف- تولیــت نظــام ســامت ازجملــه بیمــه  ســامت شــامل سیاســت گذاری  اجرائــی، 
برنامه ریزی هــای راهبــردی، ارزشــیابی، اعتبارســنجی و نظــارت بــا تأکیــد بــر خریــد 
ــر اســاس راهنماهــاي بالینــي واگــذاري  راهبــردي خدمــات و پرداخــت عملكــردي ب
ــات کشــوري600  و  ــت خدم ــون مدیری ــاده )13( قان ــت م ــا رعای ــري ب ــور تصدي گ ام

600- از قانون مدیریت خدمات کشوري مصوب 1386/07/08 با اصاحات و الحاقات بعدی:
ــون  ــی ام )30( قان ــم )29( و س ــت و نه ــول بیس ــت اص ــا رعای ــي ب ــي و خدمات ــي، فرهنگ ــاي اجتماع ــور تصدي ه ــاده 13ـ ام م
ــي  ــي غیردولت ــا و مؤسســات عموم ــي و خصوصــي و نهاده ــعه بخــش تعاون ــق توس ــران از طری ــوري اســامي ای اساســي جمه

ــردد: ــام مي گ ــل انج ــیوه هاي ذی ــتفاده از ش ــا اس ــت و ب ــت دول ــارت و حمای ــا نظ ــده و ب ــت ش ــن صاحی تعیی
1- اعمال حمایت هاي لازم از بخش تعاوني و خصوصي و نهادها و مؤسسات عمومي غیردولتي مجري این وظایف.

2- خرید خدمات از بخش تعاوني و خصوصي و نهادها و مؤسسات عمومي غیردولتي.
3- مشــارکت بــا بخــش تعاونــي و خصوصــي و نهادهــا و مؤسســات عمومــي غیردولتــي از طریــق اجــاره، واگــذاري امكانــات و 

تجهیــزات و منابــع فیزیكــي.
4- واگــذاري مدیریــت واحدهــاي دولتــي بــه بخــش تعاونــي و خصوصــي و نهادهــا و مؤسســات عمومــي غیردولتــي بــا پرداخــت 

تمــام و یــا بخشــي از هزینــه ســرانه خدمــات.
5- ایجاد و اداره واحدهاي دولتي موضوع این ماده توسط دستگاه های اجرائي.

تبصــره 1 ـ اگــر انجــام امــور موضــوع ایــن مــاده بــه یكــي از طــرق چهارگانــه فوق الذکــر )1 لغایــت 4( مقــدور نباشــد ایجــاد و 
اداره واحدهــاي دولتــي وظیفــه دولــت اســت.

ــای  ــاده در بخش ه ــن م ــب ای ــه به موج ــون ک ــن قان ــوع ای ــراد موض ــه اف ــي کلی ــي و اخاق ــت علم ــد صاحی ــره 2 ـ تأیی تبص
ــد اســتانداردهاي  ــون و تأیی ــن قان ــط فصــل ششــم ای ــق ضواب ــد داشــت مطاب آموزشــي، بهداشــتي و فرهنگــي اشــتغال خواهن

مربوط و کیفیت و قیمت خدمات نیز مطابق قوانین و مقررات مربوط است. 
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ــع  ــات جام ــبكه خدم ــام ش ــازی نظ ــد س ــت و کارآم ــات و تقوی ــطح بندي خدم س
ــا  ــاع ب ــام ارج ــواده و نظ ــك خان ــه پزش ــراي برنام ــق اج ــامت از طری ــي س و همگان
رعایــت سیاســت هاي کلــي ســامت و ایــن قانــون و مــاده )7( قانــون احــكام دائمــی 
برنامه هــای توســعه کشــور601 و بــا در نظــر گرفتــن اولویــت پیشــگیري بــر درمــان بــا 

601- از قانون احكام دائمي برنامه های توسعه کشور مصوب 1395/11/10 با اصاحات و الحاقات بعدي:
ماده 7 - شوراي عالي سامت و امنیت غذایي با وظایف و ترکیب زیر تشكیل می شود:

الف: وظایف:
1 - سیاست گذاری براي ارتقاي سامت و امنیت غذایي و سامت مواد غذایي صادراتي و وارداتي 

2 - بررسي و تصویب برنامه ها و تدابیربخشی و فرابخشي در اجراي سیاست های ناظر بر سامت و امنیت غذایي 
3 - تعیین و پایش شاخص های اساسي سامت و امنیت غذایي 

4 - تصویب استانداردهاي ملي پیوست سامت براي طرح های بزرگ توسعه ای 
5 - تصویب برنامه اجرائي سامانه »خدمات جامع و همگاني سامت و امنیت غذایي « 

6 - تصویب سازوکارهاي نظارتي و رسیدگي به گزارش های نظارتي 
7 - ایجاد هماهنگي میان دستگاه های اجرائي مربوط

ب: ترکیب:
1 - رئیس جمهور )رئیس( 

2 - وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشكي )دبیر( 
3 - رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور 

4 - وزیر کشور 
5 - وزیر صنعت، معدن و تجارت 

6 - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعي 
7 - وزیر آموزش وپرورش 
8 - وزیر جهاد کشاورزي 
9 - وزیر ورزش و جوانان 

10 - رئیس سازمان حفاظت محیط زیست 
11 - رئیس سازمان صداوسیمای جمهوري اسامي ایران 

12 - یــك نفــر از اعضــاي هــر یــك از کمیســیون های بهداشــت و درمــان، اجتماعــي و برنامــه و بودجــه و محاســبات مجلــس 
ــوان ناظــر  شــوراي اســامي به عن

13 - رئیس کمیته امداد امام خمیني )ره( 
14 - رئیس سازمان ملي استاندارد و تحقیقات صنعتي ایران 

15 - یــك نفــر به عنــوان نماینــده انجمن هــای علمــي و تخصصــي حــوزه ســامت بنــا بــه پیشــنهاد وزیــر بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكي و تأییــد رئیــس شــوراي عالــي 

ــنهاد وزراي  ــه پیش ــا ب ــه بن ــذا و تغذی ــت غ ــوزه امنی ــي ح ــي و تخصص ــای علم ــده انجمن ه ــوان نماین ــر به عن ــك نف 16 - ی
ــي ــوراي عال ــس ش ــد رئی ــاورزي و تأیی ــاد کش ــكي و جه ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش

تبصره - مصوبات شورا با تأیید رئیس جمهور قابل اجراء است.
ــان و  ــای بهداشــت، درم ــه کشــور و وزارتخانه ه ــه و بودج ــازمان برنام ــه پیشــنهاد مشــترک س ــد ب ــن بن ــي ای ــه اجرائ آیین نام
آمــوزش پزشــكي و جهــاد کشــاورزي تهیــه می شــود و حداکثــر ظــرف مــدت شــش مــاه پــس از ابــاغ ایــن قانــون بــه تصویــب 

ــد. ــران می رس ــأت وزی هی
ــه واردات تجــاري، ذخیره ســازي، توزیــع، عرضــه و فــروش کالاهــاي دارویــي، واکســن، مــواد زیســتي )بیولوژیــك(،  پ- هرگون
طبیعــي و ســنتي، مكمل هــای تغذیــه ای، آرایشــي، بهداشــتي، غذایــي و ملزومــات و تجهیــزات پزشــكي کــه در ســامانه رهگیــري 
ــد، ثبت نشــده باشــد جــرم  ــام می کن ــوزش پزشــكي اع ــان و آم ــه وزارت بهداشــت، درم ــق ضوابطــي ک ــت طب ــرل اصال و کنت

ــا قاچــاق کالا و ارز مصــوب 3 /10 /1392 برخــورد می شــود.  ــون مبــارزه ب ــق قان ــا مجــرم مطاب محســوب می شــود و ب
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ــردم،  ــوق ســامت م ــت از حق ــه ســامت، صیان ــر پای ــازمان های بیمه گ مشــارکت س
ــازي  ــه، متناسب س ــات پای ــردم از خدم ــه م ــدي عادلان ــاخص های بهره من ــاي   ش ارتق
ــي و  ــادي، سیاس ــي، اقتص ــل اجتماع ــه عوام ــه ب ــا و توج ــرل( تقاض ــت )کنت و مدیری
ــكي  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــامت، در وزارت بهداش ــر س ــذار ب ــي تأثیرگ فرهنگ
متمرکــز   مي گــردد. کلیــه اشــخاص حقیقــي و حقوقــي اعــم از دولتــي و غیردولتــي 
ازجملــه ارائه کننــدگان خدمــات ســامت )بهداشــتي، تشــخیصي، دارویــي، مراقبتــي، 
درمانــي و توان بخشــی( در بخش هــای ســرپایي و بســتري، ســازمان  ها و شــرکت های 
بیمــه پایــه و تكمیلــي ســامت و ارائه دهنــدگان خدمــات رقومــي )دیجیتــال( و نیــز 
در ســایر حوزه هــای ســامت مكلفنــد از خط مشــی و سیاســت هاي وزارت بهداشــت، 

درمــان و آمــوزش پزشــكي تبعیــت کننــد.
ب- ســازمان مكلــف اســت منابــع بودجــه عمومــی ســامت را کــه ماهیــت بیمــه ای 
ــوزش  ــان و آم ــت وزارت بهداشــت، درم ــا محوری ــق نظــام بیمــه ب ــاً از طری دارد صرف
مســؤولیت اجــراي ایــن بنــد در مــورد ســموم و کــود شــیمیایي و همچنیــن کالاهــاي بــا مصــرف دامــي در چهارچــوب وظایــف 

مذکــور در ایــن مــاده بــر عهــده وزارت جهــاد کشــاورزي و ســازمان دامپزشــكي اســت.
ــه منظــور کنتــرل کیفــي محصــولات کشــاورزي و دامــي و صیانــت از ســامت آحــاد جمعیــت کشــور وزارت بهداشــت،  ت- ب
ــای شــیمیایي  ــزان آلاینده ه ــازار مصــرف را از نظــر می ــه ب ــوزش پزشــكي موظــف اســت محصــولات ارائه شــده ب ــان و آم درم

بررســي، اعــام و از توزیــع مــواد غیرمجــاز جلوگیــري کنــد. 
تمــام مراکــز توزیــع مــواد غذایــي وابســته بــه شــهرداري ها و ســایر دســتگاه هاي اجرائــي موظفنــد از عرضــه محصــولات داراي 

آلاینــده شــیمیایي در مراکــز و مجتمع هــای تحــت نظــارت و مدیریــت خــود جلوگیــري کننــد.
ــد در  ــكي موظفن ــك( دامپزش ــتي )بیولوژی ــای زیس ــي، دارو و فرآورده ه ــام دام ــای خ ــع فرآورده ه ــد و توزی ــز تولی ث- مراک
ــامانه های  ــتقرار س ــه اس ــبت ب ــود، نس ــام می ش ــكي اع ــازمان دامپزش ــرف س ــه از ط ــتي ک ــي و بهداش ــط فن ــوب ضواب چهارچ
بهداشــتي مربوطــه اقــدام کننــد. افــراد حقوقــي غیردولتــي می تواننــد بــا أخــذ مجــوز مربــوط از ســازمان دامپزشــكي کشــور در 

ــد.  ــن ســامانه ها فعالیــت کنن ــزي غیررســمي ای ــات اجــراء و ممی ــه خدم ــه ارائ زمین
ــاد کشــاورزي  ــون توســط وزارت جه ــن قان ــاغ ای ــس از اب ــاه پ ــدت شــش م ــر ظــرف م ــد، حداکث ــن بن ــي ای ــه اجرائ آیین نام

ــد. ــران می رس ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــود و ب ــه می ش ــور( تهی ــكي کش ــازمان دامپزش )س
ــون  ــه قان ــوادي ب ــاق م ــون الح ــاده )48( قان ــوع م ــامت موض ــه س ــان ب ــاي آسیب رس ــات و کالاه ــات خدم ــه تبلیغ ج- هرگون
ــكي و  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــام وزارت بهداش ــخیص و اع ــاس تش ــر اس ــت )2( ب ــي دول ــررات مال ــي از مق ــم بخش تنظی

ــت. ــوع اس ــانه ها ممن ــه رس ــوي هم ــران از س ــتاندارد ای ــي اس ــازمان مل س
چ- واردات هــر نــوع کالا بــا رعایــت اســتانداردها و یــا ضوابــط فنــي و ایمنــي و بهداشــتي قرنطینــه ای اســت کــه پــس از تصویــب 
ــود.  ــاغ می ش ــوط اب ــع مرب ــایر مراج ــرک و س ــه گم ــارت ب ــدن و تج ــت، مع ــط وزارت صنع ــوط، توس ــاح مرب ــع ذی ص مرج
رعایــت ایــن ضوابــط بــراي تعییــن تكلیــف کالاهــاي متروکــه، ضبطــي، قطعیــت یافتــه، کالاهــاي باصاحــب و صاحــب متــواري 
و مكشــوفات قاچــاق الزامــي اســت و ضوابــط فنــي و ایمنــي ایــن کالاهــا از طریــق ســازمان ملــي اســتاندارد ایــران و ضوابــط 
بهداشــتي قرنطینــه اي از طریــق وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و وزارت جهــاد کشــاورزي حســب مــورد تأییــد 

مي شــود.
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ــتی و  ــز بهداش ــد. مراک ــص ده ــا تخصی ــز و نهاده ــایر مراک ــكاری س ــكی و هم پزش
ــند. ــتثنی   می باش ــد مس ــن بن ــم ای ــمول حك ــلح از ش ــای مس ــی نیروه درمان

ــام  ــرای نظ ــت در اج ــف اس ــكی مكل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم پ- وزارت بهداش
ــه  ــات یكپارچ ــا و خدم ــر مراقبت ه ــتمل ب ــور مش ــی کش ــتی- درمان ــبكه بهداش ش
بهداشــتی، تشــخیصی، درمانــی، مراقبتــی، دارویــی و توان بخشــی ســرپایی و بســتری 
ــه  ــه نســبت ب ــرای برنام ــال اول اج ــان س ــا پای ــت بهداشــت و پیشــگیری ت ــا اولوی ب
ــا  ــرای تمامــی جمعیــت کشــور ب ــواده و نظــام ارجــاع ب اســتقرار برنامــه پزشــك خان
اســتفاده از تمامــی ظرفیت هــای حِــرف تخصصــی دولتــی و غیردولتــی اقــدام نمایــد. 
ــی بیمــه ســامت کشــور  ــور، شــورای عال ــه مذک ــل برنام ــا اســتقرار کام ــان ب هم زم
ــه  ــده در برنام ــوق های تعیین ش ــت مش ــی پرداخ ــه هماهنگ ــبت ب ــت نس ــف اس مكل
ــه ســامت و اصــاح نظــام پرداخــت  ــرای توســعه کمّــی و کیفــی بســته بیمــه پای ب
بیمــه ای مطابــق جــزء )7( بنــد )9( سیاســتهای کلــی ســامت602 اقــدام قانونــی لازم 

ــد. را اعمــال نمای
ت- شــورای عالــی بیمــه ســامت کشــور مكلــف اســت تــا پایــان ســال اول برنامــه، 
تعرفــه خدمــات شــایع تشــخیصی- درمانــی پزشــكی را از شــیوه »بــه ازای خدمــت« 
ــب  ــه تصوی ــل و ب ــات« تبدی ــه خدم ــال( هزین ــوردی )گلوب ــت م ــیوه »پرداخ ــه ش ب
ــد  ــل چهارص ــذاری حداق ــیوه تعرفه گ ــه ش ــه   ای ک ــاند، به گون ــران برس ــأت وزی هی
ــط  ــد و توس ــده باش ــر ش ــن تغیی ــمول ای ــه، مش ــان برنام ــا پای ــت ت ــه خدم شناس
ــه و تكمیلــی پــس از تفكیــك اقــام دارویــی و تجهیــزات و ملزومــات  بیمه  هــای پای
مصرفــی پزشــكی بــه شــیوه پرداخــت جدیــد، خریــد خدمــت شــود. شــورای عالــی 
ــاه  ــن بنــد را هــر شــش م بیمــه ســامت کشــور مكلــف اســت گــزارش عملكــرد ای

602- از سیاست های کلی سامت اباغی 1393/01/18: 
ــه و ترغیــب  ــر کیفیــت عملكــرد، افزایــش کارآیــی، ایجــاد درآمــد عادلان جــزء )7( بنــد )9( اصــاح نظــام پرداخــت مبتنــی ب
ــه فعالیت هــای ارتقــاء ســامت و پیشــگیری در مناطــق محــروم. انگیزه هــای مثبــت ارائه کننــدگان خدمــات و توجــه خــاص ب
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ــد. ــال نمای ــس ارس ــان مجل ــت و درم ــیون بهداش ــه کمیس ــار ب یك ب
ــت، دارو و  ــده خدم ــز ارائه دهن ــات و مراک ــكان، مؤسس ــكان، پیراپزش ــه پزش ث- کلی
کالاهــای ســامت در کشــور اعــم از دولتــی، عمومــی غیردولتــی، خصوصــی و خیریــه 
مكلفنــد تعرفه هــای مصــوب دولــت را رعایــت نماینــد. دریافــت هرگونــه وجــه مــازاد 
بــر تعرفــه مصــوب دولــت توســط اشــخاص حقیقــی و حقوقــی مذکــور حســب مــورد 
ــایر  ــد س ــی مانن ــات داروی ــه خدم ــت. تعرف ــوط اس ــی مرب ــازات قانون ــمول مج مش
خدمــات ســامت بــر اســاس بنــد »الــف« مــاده )9( قانــون احــكام دائمــی برنامه هــای 

ــردد. ــن می گ ــالانه تعیی ــور س ــور603 به ط ــعه کش توس
در  ارجــاع  نظــام  و  خانــواده  پزشــك  برنامــه  نمــودن  اجرائــی  به منظــور  ج- 
بیمارســتان هاي وابســته بــه دولــت و تأمیــن اجتماعــي، بیمارســتان هاي وابســته بــه 
ــطح بندي  ــوب س ــه در چهارچ ــي ک ــتان هاي خصوص ــي و بیمارس ــتگاه های اجرائ دس
ــد  ــتان ها مكلفن ــن بیمارس ــص ای ــكان متخص ــد، پزش ــكاري دارن ــاع هم ــام ارج و نظ
روزانــه حداقــل بــه تعــدادي کــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي مقــرر 

ــد. ــه دهن ــت ارائ ــطح اول، خدم ــي از س ــاران ارجاع ــه بیم ــد ب مي نمای
ــای  ــور ارتق ــت   به منظ ــف اس ــكی مكل ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم چ- وزارت بهداش
ــی و  ــی و کارای ــش اثربخش ــامت، افزای ــات س ــا و خدم ــت مراقبت ه ــتمر کیفی مس
اســتفاده بهینــه از امكانــات بهداشــتی، درمانــی و توان بخشــی کشــور اقدامــات ذیــل 

ــه انجــام دهــد: را در طــول اجــرای برنام
ــات  ــش خدم ــی و کاه ــات درمان ــه خدم ــازی( ارائ ــازی )استانداردس ــی س 1- منطق

603- از قانون احكام دائمي برنامه های توسعه کشور مصوب 1395/11/10با اصاحات و الحاقات بعدي: 
 مــاده9ـ الــف ـ شــورای عالــی بیمــه ســامت کشــور مكلــف اســت هــر ســاله قبــل از تصویــب بودجــه ســال بعــد در هیــأت 
ــرای کلیــه ارائه دهنــدگان خدمــات بهداشــت،  ــه بازنگــری ارزش نســبی و تعییــن تعرفــه خدمــات ســامت ب وزیــران نســبت ب
درمــان و تشــخیص در کشــور اعــم از دولتــی و غیردولتــی و خصوصــی بــا رعایــت اصــل تعــادل منابــع و مصــارف و قیمــت واقعــی 
در جهــت تقویــت رفتارهــای مناســب بهداشــتی، درمانــی و مبانــی محاســباتی واحــد و یكســان بــا حــق فنــی واقعــی یكســان 
بــرای بخــش دولتــی و غیردولتــی در شــرایط رقابتــی و بــر اســاس بنــد)8( مــاده )1( و مــواد )8( و )9( قانــون بیمــه همگانــی 
خدمــات درمانــی کشــور مصــوب 1373/08/03 اقــدام و مراتــب را پــس از تأییــد ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور، قبــل از پایــان 

هرسال برای سال بعد جهت تصویب به هیأت   وزیران ارائه کند. 
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ــای  ــاغ راهنماه ــن و اب ــه و تدوی ــرای برنام ــال اول اج ــان س ــا پای ــی ت کاذب و القائ
ــی ــز داروی ــای تجوی ــی و راهنماه ــات درمان ــای خدم ــی، معیاره بالین

ــات ســامت  ــن   شــاخص های پایــش، نظــارت، ارزشــیابی مراقبت هــا و خدم 2- تدوی
ــر  ــی و نظــارت ب ــی و نصــاب جمعیت ــی جغرافیای ــا لحــاظ پراکندگ و اعتباربخشــی ب
کلیــه مراکــز و مؤسســات خدمــات مراقبتــی، بهداشــتی، تشــخیصی، درمانــی، دارویــی 
ــا،  ــده، معیاره ــاخص های تعیین ش ــاس   ش ــر اس ــتری ب ــرپایی و بس ــی س و توان بخش

راهنماهــای بالینــی، رعایــت تعرفه  هــا و نظــام پرداخــت مصــوب
ــد و ارتقــای خدمــات جــاری نظــام ســامت  ــی فناوری  هــا و خدمــات جدی 3- ارزیاب

بــر اســاس آن
ــوق را  ــوارد ف ــد م ــان مكلفن ــی درم ــه و تكمیل ــر پای ــازمان های بیمه گ ــره- س تبص
ــون در بســتر  ــن قان حســب مــورد حداکثــر ظــرف یــك مــاه از لازم الاجــرا شــدن ای
ســامانه های هوشــمند ســامت بــا رعایــت قانــون مدیریــت داده هــا و اطاعــات ملــی، 

ــد. ــذاری و اســتفاده نماین بارگ
ــای  ــكاری نهاده ــا هم ــت ب ــا، دول ــوادث و بای ــر ح ــت خط ــتای مدیری ح- در راس
ــه پیشــگیری، کاهــش آســیب  ــات ناظــر ب ــت اقدام ــا اولوی ــف اســت ب ــط مكل  ذی رب
ــا حــوادث و  ــه ب ــرای مقابل ــدار ب ــع پای ــن مناب ــاب آوری و تأمی ــش ت ــی، افزای و آمادگ
بایــا نســبت بــه تدویــن اقدامــات  اجرائــی مناســب اقــدام نمایــد. همچنیــن بــا توجــه 
ــت  ــوزی و اهمی ــا آتش س ــه ب ــرزه ای، مقابل ــازی ل ــازی و ایمن س ــزوم مقاوم س ــه ل ب
ــی،  ــات مكانیك ــتم( هاي تأسیس ــامانه )سیس ــی س ــر اساس ــاب آوری و تعمی ــای ت ارتق
ــی و  ــتی- درمانی دولت ــز بهداش ــتان ها، مراک ــایبری( بیمارس ــی )س ــی و رایانیك برق
ــای  ــازی و ارتق ــرح ایمن س ــتانی، ط ــكی پیش بیمارس ــای پزش ــای فوریت ه پایگاه ه
ــه  ــال های برنام ــور در س ــی کش ــتی- درمان ــز بهداش ــتان ها و مراک ــاب آوری بیمارس ت

ــد. ــرا درمی آی ــه اج ــه مرحل ب
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ــای  ــات کشــوری604 ،   آیین نامه ه ــت خدم ــون مدیری ــاده )117( قان ــه اســتناد م خ- ب
و  تشــكیاتی  ســاختار  ضوابــط  و  اســتخدامی  معاماتــی،  محاســباتی،  مالــی، 
ــع  ــران تاب ــامی ای ــوری اس ــر جمه ــت هال احم ــازمانی جمعی ــت(های س سِمت)پس
ــوری  ــر جمه ــت هال احم ــنامه جمعی ــون اساس ــاده )10( قان ــد »ب« م ــزء )4( بن ج

ــت. ــی 1382/2/24 605 اس ــران الحاق ــامی ای اس
ــاران  ــان بیم ــات ج ــای آن و نج ــون و فراورده ه ــامت خ ــای س ــتای ارتق د- در راس
نیازمنــد پیونــد یاخته هــای بنیــادی خون ســاز، ســازمان انتقــال خــون ایــران مكلــف 
اســت از ســال اول برنامــه نســبت بــه انجــام آزمایــش غربالگــری مایزاد)مولكــول( )انِ. 
ــاس  ــر اس ــی )اچِ. الِ. ایِ( ب ــازگاری بافت ــش س ــادی( و آزمای ــی( و پادتن)آنتی ب ایِ. ت

روش هــای نویــن اقــدام نمایــد.
دارو و تجهیزات پزشكی

ــت دارو،  ــردی باکیفی ــر راهب ــدار ذخای ــن پای ــان از تأمی ــاده 71- به منظــور اطمین م
پیش بینــی و پیشــگیری از کمبــود دارو و کاهــش ســهم واردات فوریتــی از تأمیــن نیــاز 

کشــور اقدامــات زیــر در طــول اجــرای برنامــه انجــام می شــود:
الــف- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی بــا همــكاری دســتگاه های  اجرائــی 
ــری  ــه ای تنظیم گ ــه، به گون ــرای برنام ــال اول اج ــان س ــا پای ــف اســت ت ــوط مكل مرب
نمایــد کــه ذخایــر راهبــردی دارو و تجهیــزات مصرفــی پزشــكی باکیفیــت بــه میــزان 
ــا اولویــت تولیــد داخلــی و واردات رســمی تأمیــن  حداقــل شــش مــاه نیــاز کشــور ب

604- قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 1386/07/08
ــر نظــر مســتقیم  مــاده 117- کلیــه دســتگاه های اجرایــی به اســتثنای نهادهــا، مؤسســات و تشــكیات و ســازمان هایی کــه زی
ــاده )3(  ــور در م ــف مذک ــا تعری ــه ب ــی ک ــی غیردولت ــای عموم ــات، نهاده ــوند، وزارت اطاع ــری اداره می ش ــم رهب ــام معظ مق
تطبیــق دارنــد، اعضــای هیــأت علمــی و قضــات، هیــأت هــای مستشــاری دیــوان محاســبات، شــورای نگهبــان، مجمــع تشــخیص 
مصلحــت نظــام و مجلــس خبــرگان رهبــری مشــمول مقــررات ایــن قانــون می شــوند و در خصــوص نیروهــای نظامــی و انتظامــی 

مطابق نظر مقام معظم رهبری عمل می شود. 
605-بند »ب« ماده )10( قانون اساسنامه جمعیت هال احمر جمهوری اسامی ایران الحاقی 1382/2/24:

ــي و  ــباتي، معامات ــي، محاس ــاي مال ــي و آیین نامه ه ــوراي عال ــي ش ــاي داخل ــب آیین نامه ه ــدب- جز4-تصوی ــاده10- بن م
استخدامي و ضوابط ساختار تشكیاتي و پست های سازماني جمعیت. 
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ــاز را در  ــع موردنی ــوط، مناب ــتگاه های مرب ــق دس ــف اســت از طری ــت مكل ــد. دول باش
ــان و  ــت، درم ــار وزارت بهداش ــوده و در اختی ــی نم ــنواتی پیش بین ــای س بودجه ه
ــف  ــوزش پزشــكی مكل ــان و آم ــد. وزارت بهداشــت، درم ــرار   ده ــوزش پزشــكی ق آم
اســت گــزارش عملكــرد ایــن بنــد را هــر شــش مــاه یك بــار بــه کمیســیون بهداشــت 

و درمــان و معاونــت نظــارت مجلــس ارســال نمایــد.
ــازمان و وزارت  ــكاری س ــا هم ــت ب ــف اس ــی مكل ــادی و دارای ــور اقتص ب- وزارت ام
ــبت  ــه نس ــرای برنام ــال اول اج ــان س ــا پای ــكی ت ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش
ــق تســویه الكترونیكــی و  ــت از طری ــه دول ــه ایجــاد  ســازوکار پرداخــت ســهم یاران ب
اعتبــاری مطالبــات در زنجیــره تأمیــن دارو، تجهیــزات و ملزومــات پزشــكی حســب 
مــورد در وجــه داروخانه هــا، بیمارســتان ها، شــرکت های پخــش و تأمین کننــده 

ــد. ــدام نمای دارو اق
ــه تكمیــل  ــف اســت نســبت ب ــان و آمــوزش پزشــكی مكل پ- وزارت بهداشــت، درم
ــرای دارو و  ــامت محور ب ــای س ــت کالاه ــش اصال ــری و پای ــی، رهگی ــامانه ردیاب س
تجهیــزات و ملزومــات پزشــكی بــا رعایــت قانــون مدیریــت داده هــا و اطاعــات ملــي 
ــازار را تحــت  ــا پایــان ســال ســوم اجــرای برنامــه، کل ب اقــدام نمایــد، به نحوی کــه ت
ــش   ــان در بخ ــی درم ــه و تكمیل ــای پای ــد. بیمه ه ــرار ده ــامانه ق ــن س ــش ای پوش
ســرپایی و بســتری پــس از تكمیــل ســامانه در صــورت دریافــت گواهــی  تأییــد اصالــت 
ــكی  ــات پزش ــزات و ملزوم ــه دارو و تجهی ــت هزین ــه پرداخ ــاز ب ــامانه، مج ــن س از ای

تحــت پوشــش آن هســتند.
ت- دولــت مكلــف اســت در چهارچــوب و بــا رعایــت قوانیــن ازجملــه قانــون مربــوط 
ــا  ــی و آشــامیدنی مصــوب 1334 ب ــی، مــواد غذای ــه مقــررات امــور پزشــكی، داروی ب
ــكی  ــات پزش ــزات و ملزوم ــذاری تجهی ــه قیمت گ ــبت ب ــدی  آن نس ــات بع اصاح
ــی و  ــه داروی ــواد اولی ــه ای و م ــی، تغذی ــم غذای ــی، رژی ــای داروی ــی و مكمل ه مصرف
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ــا  ــوده ی ــه ب ــی و ایمن ســاز )واکســن(  کــه مشــمول دریافــت یاران فراورده هــاي داروی
ــاده )48(  ــد »ث« م کالای انحصــاری محســوب می شــوند )موضــوع  جــزء )2-1( بن
ــا  ــالا و زیســت فناوری، ب ــاوری ب ــا فن ــورد محصــولات ب ــز در م ــون (606  به ج ــن قان ای
ــورت  ــد و به ص ــام قواع ــا اع ــارف ب ــود متع ــول و س ــده محص ــه   تمام ش ــاظ هزین لح
ســامانه ای اقــدام نمایــد. دبیــر   شــورای عالــی بیمــه ســامت کشــور کــه از کارکنــان 
دولــت می باشــد بــا حــق  رأی بــه اعضــای کمیســیون های قیمت گــذاری دارو و 

ــود. ــه می ش ــكی اضاف ــزات پزش تجهی
تبصــره- در خصــوص اشــخاص موضــوع بندهــای )3( و )4( تبصــره )3( مــاده )20( 
قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــكی، دارویــی، مــواد غذایــی و آشــامیدنی607 ، 

داشــتن شــرایط لازم شــرعی ازجملــه وثاقــت و امانــت، لازم اســت.
ــر اســاس نظــام دارویــی ملــی کشــور )طــرح  ث- فهرســت رســمی دارویــی ایــران ب
ژنریــك( توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی حداکثــر هــر   ســه مــاه 
ــده،  ــارج از فهرســت یادش ــای خ ــز داروه ــردد. تجوی ــن و منتشــر   می گ ــار تدوی یك ب
ــدد و  ــی و تع ــا توجــه به شــدت عمــل ارتكاب ــف ب ــف محســوب می شــود و متخل تخل
تكــرار آن، حســب مــورد بــه مجازات هــای منــدرج در تبصــره )1( مــاده )28( قانــون 

606- از قانون برنامه پنج ساله هفتم پیشرفت جمهوري اسامي ایران:
مــاده 48- به منظــور تحقــق سیاســت های کلــی از جملــه رشــد اقتصــادی، اجــرای طرح هــای عظیــم اقتصــادی ملــی، پیشــران، 

روزآمــد و مبتنــی بــر آینده نگــری و تكمیــل زنجیــره  ارزش و جهــش اقتصــادی اقدامــات زیــر انجــام  می شــود: ]...[
ــام و  ــواد خ ــم از م ــدی اع ــای تولی ــه زنجیره ه ــوط ب ــررات مرب ــازی مق ــفاف و روان س ــجم، ش ــری منس ــور تنظیم گ ث-  به منظ

ــود: ]...[ ــام می ش ــر انج ــات زی ــی اقدام ــولات نهائ ــام و محص نیمه خ
1-2- قیمت گــذاری دولتــی به اســتثنای کالاهــای اساســی یارانــه ای و کالاهــا و خدمــات انحصــاری و خدمــات دولتــی ممنــوع 

اســت.
607- قانون مربوط به مقررات امور پزشكی، دارویی، مواد غذایی و آشامیدنی مصوب 

تبصــره 3 مــاده 20:  )الحاقــي 1367/01/23(- قیمت گــذاري هــر نــوع دارو و مــواد بیولوژیــك ســاخت داخــل کشــور یــا وارداتــي 
توســط کمیســیوني مرکــب از اعضــاء زیــر تعییــن مــي  گــردد:

- معاونت امور دارویي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي.
- مدیر عامل شرکت سهامي دارویي کشور.

- یــك نفــر داروســاز در صنعــت داروســازي یــا یــك نفــر متخصــص در مــواد بیولوژیــك و یــا یــك نفــر گیــاه  شــناس بــر حســب 
مــورد بــه دعــوت وزیــر بهداشــت، درمــان  و آمــوزش پزشــكي.

- یك نفر نماینده وزارت بازرگاني به معرفي وزارت مذکور.
- مدیر کل امور دارویي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي. 
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ســازمان نظــام پزشــكی جمهــوری اســامی ایــران مصــوب 1383/1/25 608 محكــوم   
ــن  ــرا شــدن ای ــاه از لازم الاج ــه م ــرف س ــد ظ ــن بن ــی ای ــه اجرائ ــردد. آیین نام می گ
قانــون توســط ســازمان و وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی تهیــه   می شــود 

ــران   می رســد. ــأت وزی ــب هی ــه تصوی و ب
ج- دولــت مكلــف اســت حداکثــر ظــرف شــش مــاه از لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون 
نســبت بــه تدویــن برنامــه نوســازی و بازســازی صنایــع دارو، فراورده هــای ســامت، 
تجهیــزات و ملزومــات پزشــكی و ایمن ساز)واکســن( کــه توســط وزارتخانه هــای 
ــاون، کار و  ــكی، تع ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــارت، بهداش ــدن و تج ــت، مع صنع
ــت  ــای کیفی ــش بازدهــی و ارتق ــا هــدف افزای ــاد کشــاورزی ب ــی و جه ــاه اجتماع رف
تولیــدات داخلــی و رقابت پذیــری آن هــا و نیــز تقویــت تــوان تولیــد داخــل و صــادرات 
ــه و  ــازار منطق ــهم از ب ــش س ــد( و افزای ــدی )90درص ــی نوددرص ــور و خود اتكای کش
تأمیــن تســهیات موردنیــاز انجــام می گیــرد، اقــدام قانونــی بــه عمــل آورد و گــزارش 

عملكــرد خــود را ســالانه بــه مجلــس ارســال نمایــد.
چ- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت حداکثــر ظــرف ســه 
مــاه از لازمالاجــرا شــدن ایــن قانــون اساســنامه ســازمان غــذا و دارو را تهیــه و بــرای 

608- از قانون سازمان نظام پزشكي جمهوري اسامي ایران مصوب 1383/01/25 با اصاحات و الحاقات بعدي:
مــاده 28 - ســازمان نظــام پزشــكي بــه منظــور رســیدگي بــه تخلفــات صنفــي و حرفــه اي شــاغلین حــرف پزشــكي و وابســته 
در مرکــز داراي هیأت هــاي عالــي انتظامــي پزشــكي و در مراکــز اســتان ها داراي هیأت هــاي بــدوي و تجدیدنظــر و در 
شهرســتان ها داراي هیأت هــاي بــدوي انتظامــي پزشــكي خواهــد بــود کــه مطابــق مــواد بعــدي ایــن قانــون تشــكیل مي گردنــد.

تبصــره 1 - عــدم رعایــت موازیــن شــرعي و قانونــي و مقــررات صنفــي و حرفــه ای و شــغلي و ســهل انگاری در انجــام وظایــف 
ــا توجــه به شــدت و ضعــف  ــه پزشــكي تخلــف محســوب و متخلفیــن ب ــي به وســیله شــاغلین حــرف پزشــكي و وابســته ب قانون

ــد: ــر محكــوم می گردن ــه مجازات هــای زی ــورد ب ــي و تعــدد و تكــرار آن حســب م عمــل ارتكاب
الف- تذکر یا توبیخ شفاهي در حضور هیأت مدیره نظام پزشكي محل.

ب- اخطار یا توبیخ کتبي با درج در پرونده نظام پزشكي محل.
ــات نظــام  ــو اعان ــا الصــاق رأي در تابل ــده نظــام پزشــكي و نشــریه نظــام پزشــكي محــل ی ــا درج در پرون ج- توبیــخ کتبــي ب

پزشــكي محــل.
محرومیت از اشتغال به حرفه های پزشكي و وابسته از سه ماه تا یك سال در محل ارتكاب تخلف.

هـ- محرومیت از اشتغال به حرفه های پزشكي و وابسته از سه ماه تا یك سال در تمام کشور.
و- محرومیت از اشتغال به حرفه های پزشكي از بیش از یك سال تا پنج سال در تمام کشور.

ز- محرومیت دائم از اشتغال به حرفه های پزشكي و وابسته در تمام کشور. 
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ــور  ــنامه پیشــنهادی مذک ــه اساس ــدم ارائ ــد. ع ــران نمای ــأت وزی ــم هی ــب تقدی تصوی
ــران  ــأت وزی ــه هی ــرر ب ــت مق ــده در مهل ــه یادش ــط وزارتخان ــران ذی رب ــط مدی توس
ــامی  ــازات اس ــون مج ــم قان ــاب پنج ــاده )598( کت ــوع م ــازات موض ــمول مج  مش

ــود. ــد ب ــده(609  خواه ــای بازدارن ــرات و مجازات ه )تعزی
ارتقــای ســرمایه های  توســعه خدمــات بشر دوســتانه،  و  راســتای رشــد  ح- در 
ــان  ــان و داوطلب ــت مشــارکت های عمومــی، افزایــش مشــارکت جوان اجتماعــی، تقوی
در خدمــات امــدادی و عام المنفعــه و کمــك بــه افزایــش تــاب آوری جامعــه، کاهــش 
آســیب های ناشــی از حــوادث و ســوانح و تغییــرات اقلیمــی و توســعه امــور حمایتــی، 
ــت  ــه جمعی ــی( ب ــی و عموم ــی، خصوص ــی )دولت ــی و حقوق ــخاص حقیق ــك اش کم
ــی  ــی تلق ــول مالیات ــه قابل  قب ــوان هزین ــران به عن ــامی ای ــوری اس ــر جمه هال احم

می شــود.
ــا هماهنگــي وزارت بهداشــت، درمــان و  خ- وزارت جهــاد کشــاورزي مكلــف اســت ب
آمــوزش پزشــكي و ســازمان ملــی اســتاندارد ایــران پــس از ایجــاد نظــام رهگیــري، 
ــولات  ــراي محص ــازي ب ــردن و نشان)برند(س ــنامه دار ک ــته بندي و شناس ــي، بس ردیاب
خــام کشــاورزي، دامــي، طیــور و آبــزي از ســطح مزرعــه و دامــداري، ایــن محصــولات 
را از نظــر باقیمانــده ســموم کشــاورزي، شــوره )نیتــرات(، فلــزات ســنگین و باقیمانــده 
داروهــاي دامــي در زنجیــره تأمیــن، جهــت انجــام اقــدام قانونــی لازم، ارزیابــي و اعــام 

609- از قانون مجازات اسامي مصوب 1392/02/01:
مــاده 598 - هــر یــك از کارمنــدان و کارکنــان ادارات و ســازمانها یــا شــوراها و یــا شــهرداریها و مؤسســات و شــرکتهاي دولتــي 
ــوان  ــوند و دی ــه اداره می ش ــر ولی فقی ــر نظ ــه زی ــاتي ک ــا و مؤسس ــي و بنیاده ــاي انقاب ــا نهاده ــت و ی ــه دول ــته ب ــا وابس و ی
ــی اعضــاء و  ــي و به طورکل ــه قضائ ــدگان پای ــا دارن ــت اداره می شــوند و ی ــه کمــك مســتمر دول ــه ب محاســبات و مؤسســاتي ک
ــه خدمــات عمومــي اعــم از رســمي و غیررســمي وجــوه  ــن ب ــواي ســه گانه و همچنیــن نیروهــاي مســلح و مأموری کارکنــان ق
نقــدي یــا مطالبــات یــا حوالجــات یــا ســهام و ســایر اســناد و اوراق بهــادار یــا ســایر امــوال متعلــق بــه هــر یــك از ســازمان ها 
و مؤسســات فوق الذکــر یــا اشــخاصي کــه برحســب وظیفــه بــه آن هــا سپرده شــده اســت را مورداســتفاده غیرمجــاز قــرار دهــد 
بــدون آنكــه قصــد تملــك آن هــا را بــه نفــع خــود یــا دیگــري داشــته باشــد، متصــرف غیرقانونــي محســوب و عــاوه بــر جبــران 
ــد  ــده باش ــع ش ــه منتف ــود و درصورتی ک ــوم می ش ــه محك ــا )74( ضرب ــاق ت ــه ش ــل ب ــت اجرت المث ــارات وارده و پرداخ خس
عــاوه بــر مجــازات مذکــور بــه جــزاي نقــدي معــادل مبلــغ انتفاعــي محكــوم خواهــد شــد و همچنیــن اســت درصورتی کــه بــه 
علــت اهمــال یــا تفریــط موجــب تضییــع امــوال و وجــوه دولتــي گــردد و یــا آن را بــه مصارفــي برســاند کــه در قانــون اعتبــاري 

براي آن منظور نشده یا در غیر مورد معین یا زائد بر اعتبار مصرف نموده باشد. 
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ــا هماهنگــی  ــن بنــد توســط وزارت جهــاد کشــاورزي ب ــی ای ــد. آیین نامــه اجرائ نمای
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي و ســازمان ملــی اســتاندارد ایــران 
ــاورزي و  ــاد کش ــد. وزارت جه ــران می رس ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــود و ب ــه می ش تهی
ســازمان ملــی اســتاندارد ایــران مكلفنــد گــزارش عملكــرد ایــن بنــد را هــر شــش مــاه 
ــی و  ــع طبیع ــان و کشــاورزی، آب، مناب ــه کمیســیون های بهداشــت و درم ــار ب یك ب

ــد. ــال نماین ــس ارس ــت مجل محیط زیس
د- دولــت مجــاز اســت طــرح تغذیــه بــا شــیر رایــگان را در مــدارس ابتدائــی دولتــی 

اجرائــی نمایــد.
مــاده 72- به منظــور تبدیــل جمهــوری اســامی ایــران بــه قطــب تأمیــن ســامت 
منطقــه جنــوب غــرب آســیا، دســتیابی بــه صــادرات ســالانه بیــش از یــك میلیــارد 
)1.000.000.000( یــورو دارو و ایمن ســاز )واکســن( و بیــش از یــك میلیــارد 
ــور از  ــالانه کش ــد س ــش درآم ــكی، افزای ــزات پزش ــورو تجهی )1.000.000.000( ی
گردشــگری ســامت بــه شــش میلیــارد )6.000.000.000( یــورو و افزایــش درآمــد 
ــه  ــكی ب ــوم پزش ــته های عل ــی در رش ــجویان خارج ــذب دانش ــل از ج ــالانه حاص س
بیــش از هفتصــد میلیــون )700.000.000( یــورو، وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

ــر اســت: ــه انجــام اقدامــات زی پزشــكی مكلــف ب
الــف- جهــت افزایــش ضریــب خودکفائــی در تأمیــن مــواد اولیــه دارو، فراورده هــای 
دارویــي و محصــولات کشــاورزی، ملزومــات مصرفــي و تجهیــزات پزشــكی تــا پایــان 
ــدن و تجــارت و  ــت، مع ــای صنع ــكاری وزارتخانه ه ــا هم ــه ب ــرای برنام ــال اول اج س
جهــاد کشــاورزی نســبت بــه ایجــاد ســازوکار مناســب بــرای رعایــت معیارهــای لازم 
جهــت صــادرات محصــولات کشــاورزی و دارو و راه انــدازی ســامانه ثبــت قراردادهــای 
ــاد  ــد. وزارت جه ــدام نمای ــا اق ــن قرارداده ــت ای ــوق و امنی ــن حق ــی و تضمی صادرات
کشــاورزی و وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی )از طریــق ســازمان تابعــه 
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ذی ربــط( مكلفنــد جــز در مــوارد ضــرورت نســبت بــه اعــام ممنوعیت هــای 
صادراتــی حداقــل یــك ســال پیــش از اعمــال آن هــا اقــدام نماینــد. در صــورت اتخــاذ 
ــی کــه در چهارچــوب ســازوکارها و معیارهــای  ــی، قراردادهای ممنوعیت هــای صادرات
ــوارد ضــرورت در  ــا نیســتند. م ــن ممنوعیت ه ــور انجام شــده باشــد، مشــمول ای مذک
هــر مــورد بــا تشــخیص وزارتخانه هــای بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی و جهــاد 

ــردد. ــن می گ ــاورزی تعیی کش
ب- تــا پایــان ســال دوم برنامــه، بــا انجــام مذاکــرات دوجانبــه و چندجانبــه بــا اولویــت 
ــه اقتصــادی اوراســیا، اقدامــات  ــی و اعضــای اتحادی کشــورهای منطقــه، حــوزه تمدن
ــي، ملزومــات مصرفــي  لازم را جهــت پذیــرش مــواد اولیــه دارو و فراورده هــای داروی
ــران توســط ایــن کشــورها و همچنیــن صــدور  و تجهیــزات پزشــكی ثبت شــده در ای
ــد  ــت تولی ــترک کیفی ــای مش ــازار و گواهینامه ه ــه ب ــوز ورود ب ــت و مج ــی ثب گواه

انجــام دهــد.
بیمه سلامت

ــراي بخــش ســامت، توســعه  ــدار ب ــي پای ــع مال ــن مناب ــاده 73- به منظــور تأمی م
ــام  ــق نظ ــامت از طری ــع س ــت مناب ــامت و مدیری ــاي س ــي بیمه ه ــي و کیف کمّ
بیمــه بــا محوریــت وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي اقدامــات زیــر انجــام 

می گیــرد:
الــف- پوشــش بیمــه پایــه بــراي تمامــي جمعیــت کشــور اجبــاري بــوده و برخــورداري 
ــل وی از  ــراد تحــت تكف ــوار و اف ــت جهــت حــق  بیمــه سرپرســت خان ــه دول از یاران
طریــق ارزیابــي وســع بــرای حداقــل پنــج دهــك پاییــن درآمــدی به صــورت رایــگان 
و بــرای ســایر دهك هــا بــا   اخــذ ســرانه بــر اســاس ضوابــط ذیــل و آییننامــه ای اســت 
کــه بــه پیشــنهاد   شــورای عالــی بیمــه ســامت کشــور تهیــه می شــود و بــه تصویــب 

ــد. ــران   می رس ــأت وزی هی
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ــه  ــازمان بیم ــده س ــامت، بیمه ش ــه س ــه پای ــد بیم ــان فاق ــه ایرانی ــره- کلی تبص
ــت حق بیمــه و خســارات  ــران محســوب می شــوند. مطالبــات ســازمان باب ســامت ای
ــر اســاس مفــاد ایــن قانــون، در حكــم مطالبــات مســتند بــه اســناد  تأخیــر  تأدیــه ب
ــرد  ــات ف ــران از محــل مطالب ــام ســازمان بیمــه ســامت ای ــا اع لازم الاجراســت و ب
ــه  ــی ک ــه اجرائ ــب آیین نام ــدی   به موج ــه نق ــه یاران ــی ازجمل ــتگاه های اجرائ از دس
توســط بیمــه ســامت ایــران و همــكاری ســازمان  هدفمندســازی یارانه هــا تهیه شــده 
و بــه تصویــب هیــأت وزیــران   می رســد، دریافــت می شــود. وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكی مكلــف اســت گــزارش عملكــرد ایــن بنــد را هــر شــش مــاه یك بــار 

بــه مجلــس ارســال نمایــد.
ــوار  ــد خان ــهمي از درآم ــل، س ــرح ذی ــه ش ــوار ب ــامت خان ــه س ــه پای ب- حق  بیم

می باشــد:
1- خانــواده روســتاییان، عشــایر و اقشــار نیازمنــد تحــت پوشــش نهادهــاي حمایتــي: 
ــون کار کــه صــد  معــادل هفــت درصــد )7درصــد( حداقــل دســتمزد مشــمولان قان
درصــد )100درصــد( آن بــر مبنــاي بنــد »الــف« ایــن مــاده توســط دولــت در قالــب 

ــن می شــود. بودجــه ســنواتي تأمی
2-کارکنــان دســتگاه های اجرائــي: معــادل هفــت درصــد )7درصــد( حقــوق و مزایــاي 
مســتمر آنــان کــه بخشــي از آن بــه میزانــی کــه در بودجــه ســنواتی تعییــن می گــردد 

از محــل بودجــه عمومــي دولــت تأمیــن می شــود.
3- بیمه شدگان و مشترکان سازمان تأمین اجتماعي: مطابق قانون تأمین اجتماعي

4- ســهم خانوارهــاي ســایر اقشــار، متناســب بــا گروه هــای درآمــدي: معــادل هفــت 
درصــد )7درصــد( درآمــد، حداکثــر معــادل ســقف درآمــد کارکنــان دولــت

پ- دولــت مكلــف اســت پرداخــت ســرانه حق بیمــه پایــه ســامت افــرادی را کــه بــه 
ــد  ــد و ص ــی نمای ــنواتی پیش بین ــه س ــح بودج ــل در لوای ــورت کام ــده دارد، به ص عه
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ــون برنامه وبودجــه کشــور610 و  ــا رعایــت مــاده )30( قان درصــد )100درصــد( آن را ب
مــاده )28( قانــون الحــاق برخــی مــواد بــه قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات مالــی 
ــازمان  ــه س ــتمزد ب ــوق و دس ــل اول حق ــای فص ــابه پرداخت ه ــت )2(  611 و مش دول

بیمــه ســامت ایــران تخصیــص دهــد.
ــور  ــامت کش ــه س ــی بیم ــورای عال ــردم، ش ــای م ــش هزینه ه ــور کاه ت- به منظ
ــگاه  ــای پای ــر داده ه ــی ب ــی مبتن ــنجی مال ــه استطاعت س ــبت ب ــت نس ــف اس مكل
ــاه ایرانیــان در جهــت تقویــت رفتارهــای مناســب بهداشــتی و درمانــی  اطاعــات رف
خانوارهــا از طریــق برقــراری نظــام خودپرداخــت متغیــر و پلكانــی بــرای بســته مذکــور 
مبتنــی  بــر بــار مالــی خدمــات، اقــدام نمایــد و مراتــب را بــه تصویــب هیــأت  وزیــران 
برســاند. ســقف ریالــی پرداخــت از جیــب بیمــار به صــورت ســالانه در راســتای هــدف 
کمّــی منــدرج در جــدول شــماره )15( تــا پایــان برنامــه و از طریــق ســازوکار مــاده 

ــردد. ــن می گ ــور612  تعیی ــعه کش ــای توس ــی برنامه ه ــكام دائم ــون اح )9( قان
610- از قانون برنامه و بودجه کشور مصوب 1351/12/10:

ــر اســاس گزارش هــاي  ــه تصویــب می رســد ب ــت ب ــي کــه در بودجــه عمومــي دول ــارات جــاري و عمران مــاده 30 - کلیــه اعتب
اجرائــي بودجــه و پیشــرفت عملیــات در دوره هــای معین شــده توســط کمیتــه ای مرکــب از نماینــدگان وزارت دارائــي و ســازمان 
ــا  ــه بن ــود ک ــد ب ــه ای خواه ــای آن به موجــب آئین نام ــر و دوره ه ــارات فوق الذک ــص اعتب ــص داده می شــود. نحــوه تخصی تخصی

ــران می رســد. ــب هیئت وزی ــه تصوی ــي و ســازمان ب ــه پیشــنهاد وزارت دارائ ب
611- قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي دولت )2( مصوب 1393/12/04: 

ــدرج در جــداول  ــاي من ــارات و ردیف ه ــا و ســایر اعتب ــي و کمك ه ــای ســرمایه اي و مال ــك دارایی ه ــه ای و تمل ــارات هزین اعتب
قوانیــن بودجــه ســنواتي بــه شــرح عناویــن و ارقــام جــداول مذکــور فقــط در حــدود وصولــي درآمدهــا و ســایر منابــع عمومــي 
بــه شــرح عناویــن و ارقــام منــدرج در جــداول مربــوط قوانیــن یادشــده بــر اســاس مفــاد موافقت نامه هــای متبادلــه دســتگاه بــا 
ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزي کشــور و در حــدود ابــاغ و تخصیــص اعتبــار از ســوي ســازمان مذکــور، بــا رعایــت ســازوکار 

موضــوع مــاده )30( قانــون برنامــه و بودجــه مصــوب 1351 قابــل تعهــد، پرداخــت و هزینــه اســت.
612- از قانون احكام دائمی برنامه های توسعه کشور مصوب 1395/11/10:

ــي بیمــه ســامت کشــور مكلــف اســت هــر ســاله قبــل از تصویــب بودجــه ســال بعــد در هیــأت  ــف- شــوراي عال مــاده9- ال
وزیــران نســبت بــه بازنگــري ارزش نســبي و تعییــن تعرفــه خدمــات ســامت بــراي کلیــه ارائــه دهنــدگان خدمــات بهداشــت، 
درمــان و تشــخیص در کشــور اعــم از دولتــي و غیردولتــي و خصوصــي بــا رعایــت اصــل تعــادل منابــع و مصــارف و قیمــت واقعــي 
در جهــت تقویــت رفتارهــاي مناســب بهداشــتي، درمانــي و مبانــي محاســباتي واحــد و یكســان بــا حــق فنــي واقعــي یكســان 
بــراي بخــش دولتــي و غیردولتــي در شــرایط رقابتــي و بــر اســاس بنــد )8( مــاده )1( و مــواد )8( و )9( قانــون بیمــه همگانــي 
خدمــات درمانــي کشــور مصــوب 03 /08 /1373 اقــدام و مراتــب را پــس از تأییــد ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور، قبــل از 

پایــان هــر ســال بــراي ســال بعــد جهــت تصویــب بــه هیــأت وزیــران ارائــه کنــد. 
این بند به عنوان یك ماده بعد از ماده )2( قانون بیمه همگاني خدمات درماني کشور مصوب 03 /1373/08 الحاق می گردد.

ــت.  ــامت اس ــه س ــمول بیم ــي مش ــل عموم ــایل حمل ونق ــدگان وس ــه رانن ــامت کلی ــد س ــراي تأیی ــاري ب ــش اجب ب - آزمای
هزینه هــای مربــوط از محــل اعتبــار موضــوع مــاده )30( قانــون الحــاق برخــي مــواد بــه قانــون تنظیــم بخشــي از مقــررات مالــي 

دولت )2( تأمین می شود. 
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ث- دولــت مجــاز اســت از ســال اول اجــرای برنامــه بــا رعایــت اصــل بیســت و نهــم 
)29( قانــون اساســی613  بــر اســاس آزمــون وســع و در ســقف بودجــه مصــوب نســبت 
بــه اجــرای برنامــه حمایتــی درمــان مــازاد بــر بســته بیمــه پایــه در بیمارســتان ها و 
ــل  ــرای بازنشســتگان و دهك هــای پاییــن درآمــدی )حداق ــی ب ــی دولت مراکــز درمان
ــه پیشــنهاد ســازمان و وزارت بهداشــت،  ــر اســاس آیین نامــه ای کــه ب ســه دهــك( ب

درمــان و آمــوزش پزشــكی بــه تصویــب هیــأت وزیــران می رســد، اقــدام نمایــد.
ج- ســهم بیمه گــذار )فرانشــیز( در مــوارد بســتری بــرای مددجویــان تحــت پوشــش 
کمیتــه امــداد امــام خمینــی )ره( و ســازمان بهزیســتی کشــور، رزمنــدگان معســر و 
زنــان سرپرســت خانــوار معســر بــا  تأییــد نهادهــای مربــوط به صــورت رایــگان و بــرای 
ــا پنجــم دو درصــد )2درصــد( و ســایر  دهك هــا   ســایر گروه هــا در دهك هــای اول ت
ده درصــد )10درصــد( تعییــن   می گــردد. اجــرای حكــم ایــن بنــد منــوط بــه تأمیــن 

منابــع مالــی موردنیــاز توســط دولــت در قوانیــن بودجــه ســنواتی اســت.
ــل  ــه، حداق ــد در طــول اجــرای برنام ــه ســامت مكلفن ــر پای چ- ســازمان های بیمه گ
پنــج درصــد )5درصــد( از اعتبــارات مصــوب ســالانه خــود را جهــت ارتقــای اصــول 
پیشــگیری در ســطح جامعــه در مــوارد خــود مراقبتــی )پایــش عوامــل خطــر 
متابولیــك(، ورزش، تغذیــه ســالم، بهداشــت روان و مهــار )کنتــرل( مصــرف دخانیــات 
بــر اســاس اطاعــات موجــود در پایــگاه ملــی ســامت یــا پرونــده الكترونیكی ســامت 
ــه  ــف در حق بیم ــه تخفی ــدگان ازجمل ــرای بیمهش ــف ب ــوق های مختل ــب مش در قال
ــی بیمــه ســامت  ــد توســط   شــورای عال ــن بن ــی ای ــه اجرائ ــد.   آیین نام ــه نماین هزین

ــد. ــران می رس ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــود و ب ــه می ش ــور تهی کش

613- اصل بیست و نهم قانون اساسی جمهوری اسامی ایران :
برخــورداري از تأمیــن اجتماعــي ازنظــر بازنشســتگی، بیــكاري، پیــري، ازکارافتادگــي، بی سرپرســتی، در راه ماندگــي، حــوادث و 
ســوانح و نیــاز بــه خدمــات بهداشــتي و درمانــي و مراقبت هــای پزشــكي به صــورت بیمــه و غیــره حقــي اســت همگانــي. دولــت 
ــف اســت طبــق قوانیــن از محــل درآمدهــاي عمومــي و درآمدهــاي حاصــل از مشــارکت مــردم، خدمــات و حمایت هــای  مكل

مالي فوق را براي یك یك افراد کشور تأمین کند. 
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ح-
1- عــاوه بــر مالیــات بــر ارزش افــزوده خــاص محصــولات دخانــی موضــوع بنــد »ت« 
ــات عملكــرد،  ــزوده مصــوب 1400/3/2 ، مالی ــر ارزش اف ــات ب ــون مالی ــاده )26( قان م
حقــوق ورودی و حــق انحصــار بــر محصــولات دخانــی، از ابتــدای ســال 1403 مالیــات 
هــر نــخ ســیگار و هــر بســته تنباکــوی پنجــاه گرمــی نســبت بــه قانــون بودجــه ســال 

1402 کل کشــور مصــوب 1401/12/24 ســالانه بــه شــرح زیــر افزایــش می یابــد:
1-1- هر نخ سیگار تولید داخل با نشان ایرانی پانزده درصد )15درصد(

ــد  ــت وپنج درص ــی بیس ــان بین الملل ــا نش ــل ب ــد داخ ــیگار تولی ــخ س ــر ن 2-1- ه
ــد( )25درص

3-1- هر نخ سیگار وارداتی با هر نشان پنجاه درصد )50درصد(
4-1- هر بسته تنباکوی پنجاه گرمی تولید داخل بیست درصد )20درصد(

5-1- هــر بســته تنباکــوی پنجــاه گرمــی وارداتــی آمــاده مصــرف پنجاه وپنــج درصــد 
)55درصد(

صــد درصــد )100درصــد( درآمدهــای حاصــل از اجــرای ایــن جــزء توســط ســازمان 
ــردد و در  ــز می گ ــور واری ــه داری کل کش ــه خزان ــول و ب ــور وص ــی کش ــور مالیات ام
بودجه هــای ســنواتی جهــت کاهــش مصــرف دخانیــات، پیشــگیری و درمــان 
ــا اولویــت مناطــق کم برخــوردار  بیماری هــای ناشــی از آن، توســعه اماکــن ورزشــی ب

ــد. ــاص می یاب ــدارس اختص ــی در م ــن ورزش ــعه اماک و توس
پزشـكی،  آمـوزش  و  درمـان  بهداشـت،  دارایـی،  و  اقتصـادی  امـور  وزارتخانه هـای 
آموزش وپـرورش و ورزش و جوانـان مكلفنـد گـزارش عملكـرد ایـن جـزء را سـالانه بـه 
کمیسـیون های بهداشـت و درمـان و فرهنگـی و معاونت نظارت مجلس ارسـال نمایند.

2- وزارت صنعت، معدن و تجارت مكلف است:
ــامانه های  ــه س ــور ب ــی کش ــور مالیات ــازمان ام ــط س ــی برخ ــكان دسترس 1-2- ام
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اطاعاتــی مرتبــط بــا واردات، تولیــد و توزیــع ســیگار و انــواع محصــولات دخانــی را بــا 
ــد. ــي فراهــم نمای ــات مل ــا و اطاع ــت داده ه ــون مدیری ــت قان رعای

ــولات  ــده محص ــدی و عرضه کنن ــای تولی ــه واحده ــایی کلی ــه شناس ــبت ب 2-2- نس
دخانــی کــه به صــورت غیر قانونــی تولیــد و عرضــه می شــود، اقــدام و ضمــن 
جلوگیــری از فعالیــت آنــان متخلفیــن را بــه مراجــع ذی صــاح قانونــی معرفــی نمایــد.

3- ســتاد مبــارزه بــا قاچــاق کالا و ارز بــا همــكاری وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
پزشــكی و وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت نســبت بــه جمــع آوری کلیــه محصــولات 
دخانــی قاچــاق و تقلبــی فاقــد شناســه )کــد( رهگیــری اقــدام و متخلــف را بــه مراجــع 

ذی صــاح قانونــی معرفــی نماید. 
ــدون  ــه ب ــی را ک ــت چاپخانه های ــف اس ــامی مكل ــاد اس ــگ و ارش 4- وزارت فرهن
ــی  ــواد دخان ــدگان م ــاز تولیدکنن ــام موردنی ــاپ اق ــه چ ــبت ب ــی نس ــوز قانون مج
خصوصــاً تنباکــوی معســل بــا نشــانه ای مختلــف خارجــی و داخلــی اقــدام می کننــد، 

ــد. ــی نمای ــی معرف ــاح قانون ــع ذی ص ــه مراج ــف را ب ــایی و متخل شناس
ــواده و ارتقــای کارآمــدی ســاختار ســازمانی  مــاده 81- در راســتای حمایــت از خان
در حوزه هــای خانــواده، زنــان و جوانــان و حمایــت همه جانبــه از فرزنــدآوری و 
ــام  ــل انج ــات ذی ــی اقدام ــاح فرهنگ ــر و اص ــوق های مؤث ــاد مش ــع و ایج ــع موان رف

]...[ می گیــرد: 
پ- در راســتای تحقــق سیاســت های کلــی برنامــه پنج ســاله هفتــم  و اجــرای 
ــواده و جوانــی جمعیــت ، وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش  قانــون حمایــت از خان
ــت  ــه ســتاد ملــی جمعیــت، جهــاد دانشــگاهی، معاون ــا همــكاری دبیرخان پزشــكی ب
امــور زنــان و خانــواده ریاســت جمهــوری مكلــف اســت ظــرف ســه مــاه از لازم الاجــرا 
شــدن ایــن قانــون، برنامــه ســاماندهی روش هــای جایگزیــن نویــن در حــوزه نابــاروری 
ــده  ــز ارائه دهن ــاماندهی مراک ــز( تخمــك، س ــاد )فری ــاره ای و انجم ــه رحــم اج ازجمل



 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(358

ایــن خدمــات پــس از کســب نظــر از مرکــز مدیریــت حوزه هــای علمیــه و رعایــت آن 
ــون  ــع قان در جهــات فقهــی مطابــق نظــر ولی فقیــه در ســقف بودجــه ســنواتی )مناب
ــی جهــت پوشــش بیمــه  ــدات قانون ــی جمعیــت( و تمهی ــواده و جوان ــت از خان حمای

پایــه را بــه عمــل آورده و بــه تصویــب هیــأت وزیــران برســاند.
تبصــره- امــكان انجمــاد )فریــز( تخمــك و بهره منــدی از بیمــه پایــه مربــوط بــه آن، 

شــامل دختــران مجــرد بــالای ســی ســال نیــز می شــود. ]...[
ــگران  ــذب گردش ــش ج ــی و افزای ــگری داخل ــعه گردش ــور توس ــاده 83- به منظ م
خارجــی، حفــظ میــراث فرهنگــی کشــور و همچنیــن توســعه و ترویــج صنایع دســتی 

ــود: ]...[ ــام می ش ــر انج ــات زی اقدام
ذ- به  منظــور توســعه، تعمیــق و ترویــج فرهنــگ زیــارت و اتخــاذ تصمیمــات 
ــه  ــوط ب ــاخت های مرب ــی و زیرس ــی، زیربنای ــی، اجتماع ــور فرهنگ ــگ در ام هماهن
امــور زائــران )داخلــی و خارجــی(، وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی مكلــف اســت بــا 
هماهنگــی وزارتخانه هــای میــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایع دســتی، کشــور، راه 
و شهرســازی، امــور خارجــه، امــور اقتصــادی و دارایــی و بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
پزشــكی نســبت بــه تهیــه برنامــه جامــع زیــارت مشــتمل بــر تســهیل امــر زیــارت، 
امــور فرهنگــی و اجتماعــی زائــر بــا کســب نظــر از مرکــز مدیریــت حوزه هــای علمیــه 
و بهبــود و ارتقــای زیرســاخت های لازم، ظــرف شــش مــاه از لازم الاجــرا شــدن ایــن 
ــی میــراث فرهنگــی و گردشــگری و وظایــف  ــا رعایــت وظایــف شــورای عال ــون ب قان
ــنامه  ــه و اساس ــاع متبرک ــدس بق ــتان های مق ــت آس ــه و تولی ــدگان ولی فقی نماین
ــه عمــل آورد. ــی ب ــدام قانون ــارت اق ــور حــج و زی ــه در ام حــوزه نمایندگــی ولی فقی

ــج و  ــع ح ــند جام ــه، س ــال اول برنام ــان س ــا پای ــت ت ــف اس ــت مكل ــن دول همچنی
زیــارت را بــا همــكاری نماینــده ولی فقیــه در حــج تهیــه و نســبت بــه اجرائــی نمــودن 

ــه عمــل آورد. آن اقــدام قانونــی لازم را ب
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مــاده 85- در راســتای ارتقــای ســامت اجتماعــی و پیشــگیری، پایــش و کاهــش 
مســائل و آســیب های اجتماعــی و رعایــت انضبــاط اجتماعــی، اقدامــات زیــر توســط 
ــات شــورای اجتماعــی کشــور و  ــط در چهارچــوب مصوب ــی  ذی رب دســتگاه های اجرائ

ــات شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی انجــام می شــود: ]...[ ــا رعایــت مصوب ب
چ- در راســتای ارتقــای ســامت اجتماعــی و امنیــت کشــور در مقابــل تهدیــد مــواد 
مخــدر، روان گردانهــا و اعتیــاد اقدامــات ذیــل در چهارچــوب سیاســتهای کلــی مبــارزه 
بــا مــواد مخــدر  و قانــون مبــارزه بــا مــواد مخــدر مصــوب 1367/8/3 بــا اصاحــات و 

ــرد: الحاقــات بعــدی انجــام می پذی
1- ســتاد مبــارزه بــا مــواد مخــدر مكلــف اســت بــا همــكاری وزارتخانه هــای 
آموزش وپــرورش، علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی، 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، فرهنــگ و ارشــاد اســامی و ورزش و جوانــان، ســازمان 
صداوســیمای جمهــوری اســامی ایــران، دانشــگاه آزاد اســامی و ســایر مؤسســات و 
ــه اجــرای برنامه هــا و فعالیت هــای پیشــگیری  مراکــز آموزشــی غیردولتــی نســبت ب
ــای  ــن در محیط ه ــای نوی ــی و فناوری ه ــیوه های علم ــری از ش ــا بهره گی ــاد ب از اعتی
آموزشــی، کاری، خانــواده و محــات شــهری و روســتایی بــا اولویــت جمعیــت 
ــا هــدف کاهــش ده درصــدی )10درصــد( نــرخ  دانش آمــوزی و دانشــجویی کشــور ب
شــیوع اعتیــاد در پایــان برنامــه نســبت بــه ســال اول برنامــه اقــدام و گــزارش اقدامــات 
ــی  ــیون های اجتماع ــه کمیس ــری ب ــتگاه های مج ــك دس ــه تفكی ــده را ب به عمل آم
ــد. ــار ارســال نمای ــاه یك ب ــی کشــور و شــوراهای مجلــس هــر شــش م و امــور داخل

2- ســتاد مبــارزه بــا مــواد مخــدر مكلــف اســت بــا همــكاری دســتگاه های ذی صــاح 
ــی  ــات تأمین ــا و اقدام ــازمان زندان ه ــازمان بهزیســتی کشــور، س ــه س ــی ازجمل قانون
و تربیتــی کشــور و وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی بــا رعایــت قوانیــن، 
ــا اجــرای  ــاد و بخــش خصوصــی و ب ــت ســازمان های مردم نه ــری از ظرفی ــا بهره گی ب
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ــی  برنامه هــای علمــی و فعالیت هــای اســتاندارد و اثربخــش در حــوزه درمــان، بازتوان
ــان و  ــز درم ــی مراک ــی و کیف ــه گســترش کمّ ــادان نســبت ب ــیب معت ــش آس و کاه
ــادان  ــزان معت ــه می ــد ک ــدام کن ــه ای اق ــات به گون ــای خدم ــیب و ارتق ــش آس کاه
بهبودیافتــه نســبت بــه ســال شــروع برنامــه ســالانه یــك درصــد )1درصــد( افزایــش 
ــك  ــه تفكی ــده را ب ــات به عمل آم ــزارش اقدام ــت گ ــف اس ــور مكل ــتاد مزب ــد. س یاب
دســتگاه های مجــری بــه کمیســیونهای اجتماعــی، امــور داخلــی کشــور و شــوراها و 

ــد. ]...[ ــار ارســال نمای ــاه یك ب ــان مجلــس هــر شــش م بهداشــت و درم
مــاده 89-  به منظــور برخــورداری نوآمــوزان )کــودکان زیــر هفــت ســال( و 
ــت  ــط عدال ــن و بس ــت و تأمی ــت با کیفی ــم و تربی ــای تعلی ــوزان از فرصت ه دانش آم
ــرورش  ــامی، وزارت آموزش وپ ــاب اس ــامی و انق ــای اس ــم ارزش ه ــی و تعلی تربیت
مكلــف اســت بــا همــكاری دســتگاه های  ذی ربــط تــا پایــان ســال اول برنامــه، نســبت 

ــد: ]...[ ــدام نمای ــر اق ــوارد زی ــه م ب
ت- نســبت بــه ایجــاد »بانــك جامــع ســوابق فرهنگــی، تحصیلــی، آموزشــی، ورزشــی 
و مهارتــی« بــرای دانش آمــوزان در قالــب »پرونــده الكترونیكــی آموزشــی- رشــدی- 
ــور،  ــوال کش ــازمان ثبت اح ــه س ــط ازجمل ــتگاه های مرتب ــكاری دس ــا هم ــی« ب تربیت
وزارتخانه هــای بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی و ارتباطــات و فنــاوری اطاعــات 
و ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور بــا رعایــت قانــون مدیریــت داده هــا و اطاعــات 

ملــی اقــدام نمایــد. ]...[
ماده 94-

الـف- به منظـور جهت دهـی فعالیت هـای پژوهشـی و فناورانـه به سـمت رفـع نیازهای 
واقعـی کشـور و ارتقـای بهـره وری و افزایش اثربخشـی تحقیقات و پژوهش بـا تأکید بر 
تحقیقـات میان رشـته ای بـا اولویـت حـوزه علـوم انسـانی، نظـام تأمین مالـی تحقیقات 
دولتـی )اعـم از طرح هـای پژوهشـی، پایان نامه    هـا و رسـاله ها( دانشـگاه ها، دانشـگاه 
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فرهنگیـان، پژوهشـگاه ها و مراکـز آمـوزش  عالي و پژوهشـی وابسـته بـه وزارتخانه های 
علـوم، تحقیقـات و فناوری و بهداشـت، درمان و آموزش پزشـكی و سـایر دسـتگاه های 
اجرائـی بـه نحـوی اصاح  می گردد کـه تا پایان برنامـه حداقل پنجاه درصـد  )50درصد( 
منابـع بودجـه عمومـی مربوط بـه این تحقیقـات در قالب طرح هـای تحقیقاتی هدفمند 
و اولویـت دار مبتنـی  بـر نیازهـا، مزیت هـا و آینده پژوهـی تحـولات علمـی و فنـاوری 
منـدرج در سـامانه نظـام ایده    هـا و نیاز هـا )نـان( و اولویت هـای نقشـه جامـع علمـی 

کشـور هزینـه گردد.
    آیین نامـه اجرائـی )پژوهانـه جامـع( ایـن مـاده ظرف سـه مـاه از لازم الاجرا شـدن این 
قانـون، توسـط وزارت علـوم، تحقیقـات و فناوری و بـا همكاری وزارت بهداشـت، درمان 
و آمـوزش پزشـكی و سـازمان تهیه می شـود و بـه تصویب هیـأت  وزیران می رسـد.]...[

ــون اساســی614  و به منظــور وحــدت  ــرای اصــل ســی ام )30( قان ــاده 95- در اج م
رویــه و تقویــت هماهنگــی و همگرایــی در رونــد توســعه آمــوزش عالــی، پژوهــش و 
ــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش  فنــاوری، وزارتخانه هــای عل
ــون، طــرح خــود  ــن قان ــاه از لازم الاجــرا شــدن ای ــد ظــرف شــش م پزشــكی مكلفن
ــك رشــته، مقطــع  ــه تفكی ــت کل و ســهم دانشــجویان ب ــن ظرفی ــر تعیی مشــتمل ب
تحصیلــی و زیرنظام هــای آمــوزش عالــی کشــور، توزیــع دانشــجو در رشــته ها، 
مقاطــع تحصیلــی و نیــز توســعه و ایجــاد رشــته ها و مقاطــع تحصیلــی مــورد نیــاز در 
ــی و آمایــش  ــر ماحظــات آمایــش آمــوزش عال ــی، مبتنــی ب گروه هــای آمــوزش عال
ســرزمین را تهیــه نمــوده و بــه تصویــب شــوراهای گســترش و  برنامه ریــزی آمــوزش 

ــد. ــانی نماین ــاله آن را به روزرس ــانند و هرس ــور برس ــای مذک ــی وزارتخانه ه عال
تبصــره 1- وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمــان و 

614- اصل سی ام قانون اساسی جمهوری اسامی ایران:
ــا پایــان دوره متوســطه فراهــم ســازد و وســایل  ــرای همــه ملــت ت دولــت موظــف اســت وســایل آموزش وپــرورش رایــگان را ب

تحصیات عالی را تا سرحد خودکفائی کشور به طور رایگان گسترش دهد. 
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ــای  ــته ها و گرایش ه ــانی رش ــع همپوش ــه رف ــبت ب ــد نس ــكی مكلفن ــوزش پزش آم
ــد. ــدام نماین ــی اق ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــت های ش ــاس سیاس ــر اس ــال ب فع

تبصــره 2- وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمــان 
و آمــوزش پزشــكی در رشــته های غیربالینــی، مكلفنــد در هــر یــك از مقاطــع 
تحصیلــی در رشــته های ممكــن در کنــار دروس نظــری، دروس عملــی و مهارتــی را 
ــگاه آزاد  ــی، دانش ــی و غیر دولت ــی دولت ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس ــز در دانش نی
ــل در  ــس از فراغــت از تحصی ــه پ ــه ای  ک ــد به  گون ــه نماین ــی و ارائ اســامی، پیش بین
ــی دارای  ــوزه تخصص ــك ح ــل در ی ــگاهی حداق ــه دانش ــور، دانش آموخت ــته مذک رش
ــد  ــی مكلفن ــتگاه های اجرائ ــد. دس ــور باش ــاز کش ــورد نی ــردی م ــای کارب مهارت ه
ــل  ــود به عم ــی خ ــتگاه اجرائ ــی در دس ــرای دروس عمل ــرای اج ــارکت لازم را ب مش
ــی ایــن تبصــره ظــرف شــش مــاه از لازم الاجــرا شــدن ایــن  ــد. آیین نامــه اجرائ آورن
ــت،  ــكاری وزارت بهداش ــا هم ــاوری و ب ــات و فن ــوم، تحقیق ــط وزارت عل ــون توس قان

ــد. ــران می رس ــب هیأت وزی ــه تصوی ــكی ب ــوزش پزش ــان و آم درم
وزارتخانه هـای علـوم، تحقیقـات و فنـاوری و بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكی 
مكلفنـد گـزارش عملكـرد ایـن مـاده را هرشـش ماه یك بـار به مجلـس ارسـال نمایند.

مــاده 96- وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
ــی،  ــوزش عال ــش آم ــداف آمای ــق اه ــور تحق ــد به منظ ــازمان مكلفن ــكی و س پزش
ــات  ــگاه ها و مؤسس ــخگویی دانش ــای پاس ــتغال، ارتق ــل و اش ــاط تحصی ــم ارتب تنظی
ــی،  ــازار کار و تقاضــای اجتماع ــای ب ــه نیازه ــاوری ب ــش و فن ــی و پژوه ــوزش عال آم
افزایــش جذابیــت تحصیــل در رشــته های دارای اولویــت کشــور و حــذف رشــته های 
ــای  ــی هزینه ه ــن مال ــام تأمی ــاح نظ ــرای اص ــی لازم را ب ــات قانون ــرور، اقدام غیر ض
تحصیــات عالــی بــر اســاس پایــش )کنتــرل( کیفــی و کمّــی خدمــات آموزشــی، بــا 
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رعایــت اصــل ســی ام )30( قانــون اساســی615 از محــل منابــع عمومــی به عمــل آورنــد.
الــف- ســازمان مكلــف اســت بــا همــكاری وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری 
و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی آیین نامــه نحــوه تعییــن اعتبــارات دانشــگاه ها 
ــل  ــی از قبی ــاس عوامل ــر اس ــاوری را ب ــی و فن ــی، پژوهش ــوزش عال ــات آم و مؤسس
ــای  ــی، ســرانه برونداده ه ــات محل ــرخ خدم ــأت علمــی، ن ســرانه دانشــجو، عضــو هی
علمــی، میــزان ارائــه خدمــات بــه دانشــجویان، نــوع رشــته ها اعــم از نظــری، کاربــردی 
و عملــی و مقاطــع تحصیلــی ظــرف ســه مــاه از لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون تهیــه 

نمــوده و بــه تصویــب هیــأت وزیــران برســاند.
تبصــره- ســازمان تأمیــن اجتماعــی مكلــف اســت مفاصاحســاب قراردادهای پژوهشــی 
دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــی و پژوهشــی دولتــی و غیر دولتــی مــورد  تأییــد 
وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی و 
قراردادهــای مرتبــط بــا تولیــد محصــولات دانش بنیــان مــورد  تأییــد معاونــت علمــی، 
ــاده )38(  ــر اســاس م ــاً ب ــوری را صرف ــان ریاســت جمه ــاوری و اقتصــاد دانش بنی فن
قانــون تأمیــن اجتماعــی616 ، بــدون اعمــال ضرایــب حق بیمــه موضــوع مــاده )28(617 

615- اصل سی ام قانون اساسی جمهوری اسامی ایران:
ــا پایــان دوره متوســطه فراهــم ســازد و وســایل  ــرای همــه ملــت ت دولــت موظــف اســت وســایل آموزش وپــرورش رایــگان را ب

تحصیات عالی را تا سرحد خودکفائی کشور به طور رایگان گسترش دهد. 
616- از قانون تأمین اجتماعی مصوب 1354/04/03با اصاحات و الحاقات بعدی:

ــد در  ــا بای ــي واگــذار مي شــود کارفرم ــا حقوق ــه اشــخاص حقیقــي ی ــه ب ــواردی کــه انجــام کار به طــور مقاطع ــاده 38ـ در م م
قــراردادي کــه منعقــد می کنــد مقاطعــه کار را متعهــد نمایــد کــه کارکنــان خــود همچنیــن کارکنــان مقاطعــه کاران فرعــي را 
نــزد ســازمان بیمــه نمایــد و کل حــق بیمــه را بــه ترتیــب مقــرر در مــاده 28 ایــن قانــون بپــردازد. پرداخــت پنــج درصــد بهــاي 
کل کار مقاطعــه کار از طــرف کارفرمــا موکــول بــه ارائــه مفاصاحســاب از طــرف ســازمان خواهــد بــود. در مــورد مقاطعه کارانــی 
ــادل حــق  ــد مع ــازمان تســلیم و پرداخــت می کنن ــه س ــرر ب ــد مق ــود را در موع ــان خ ــه کارکن ــزد و حــق بیم ــه صــورت م ک
بیمــه پرداختــي بنــا بــه درخواســت ســازمان از مبلــغ مذکــور آزاد خواهــد شــد. هــرگاه کارفرمــا آخریــن قســط مقاطعــه کار را 
بــدون مطالبــه مفاصاحســاب ســازمان بپــردازد مســئول پرداخــت حــق بیمــه مقــرر و خســارات مربــوط خواهــد بــود و حــق دارد 
وجوهــي را کــه از ایــن بابــت بســازمان پرداختــه اســت از مقاطعــه کار مطالبــه و وصــول نمایــد. کلیــه وزارتخانه هــا و مؤسســات 
ــه  ــه و عام المنفع ــات خیری ــي و مؤسس ــات غیردولت ــاف و مؤسس ــاق اصن ــهرداری ها و ات ــن ش ــي ـ همچنی ــرکت های دولت و ش

مشمول مقررات این ماده مي باشند. 
617- از قانون تأمین اجتماعی مصوب 1354/04/03با اصاحات و الحاقات بعدی:

ماده 28- منابع درآمد سازمان به شرح زیر مي باشد:
1ـ حــق بیمــه از اول مهرمــاه تــا پایــان ســال 1354 بــه میــزان بیست وهشــت درصــد مــزد یــا حقــوق اســت کــه هفــت درصــد 

آن بــه عهــده بیمه شــده و هجــده درصــد بــه عهــده کارفرمــا و ســه درصــد به وســیله دولــت تأمیــن خواهــد شــد.
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ــد و  ــه قی ــدون هیچ گون ــه ب ــای مؤسس ــایر قرارداده ــتقل از س ــور  و مس ــون مزب قان
ــد. ــادر نمای شــرط بررســی و ص

ب- بــه دانشــجویان مســتعد و ممتــاز دانشــگاه ها کــه در رشــته هاي موردنیــاز کشــور 
در ســقف بیســت درصــد )20درصــد( ظرفیــت رشــته  محلهــاي روزانــه و بــر مبنــای 
ــت آموزشــي،  ــظ کیفی ــا شــرط حف ــوند ب ــرش مي ش ــه پذی ــال اول برنام ــت س ظرفی

ــردد. ــاه دانشــجویان پرداخــت مي گ ــدوق رف ــق صن ــي از طری ــه تحصیل کمك هزین
آیین نامــه اجرائــی ایــن بنــد توســط وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بــا همــكاری 
ــأت  ــب هی ــه تصوی ــود و ب ــه می ش ــوزش پزشــكی تهی ــان و آم وزارت بهداشــت، درم

ــد. ــران می رس وزی
ماده 97-

الـف- وزارتخانه  هـای علـوم، تحقیقـات و فناوری و بهداشـت، درمان و آموزش پزشـكی 
مكلفنـد بـا هـدف تحقـق دانشـگاه تمـدن سـاز و حكمـت بنیـان و زمینه سـازی انجام 
پژوهش هـای مأموریـت گـرا و مسـأله محور و پاسـخگویی بـه نیازهـا و مسـائل کشـور، 
تحقـق مرجعیـت علمی و سـرآمدی جهانـی در عرصه علـوم و فناوری و ارتقای شـتاب 
اصـاح  و  بازنگـری  به منظـور  را  قانونـی لازم  اقدامـات  برنامـه  اول  علمـی، در سـال 
و  و     آیین نامه    هـا  فنـاوری  و  پژوهشـی  و  آموزشـی  برنامه  هـای  ارزیابـی،  شـاخص های 
مقـررات مربـوط بـه جـذب، تبدیل وضعیـت، ارتقـا، ترفیـع و آیین نامه جامـع مدیریت 
دانشـگاه ها، نظـام ارزیابـی و انگیـزش و نحـوه ارائـه خدمـات موظفـی اعضـای هیـأت 
علمـی« بـر اسـاس رویكـرد برنامه محـوری ازجملـه مأموریت گرایـی و مسـأله محوری، 

شـاگردپروری و اسـتادمحوری انجـام دهنـد.
ــای  ــا و ظرفیت ه ــن نیازه ــب بی ــا و تناس ــاح مأموریت ه ــدف اص ــا ه ــره 1- ب تبص

2 - درآمد حاصل از وجوه و ذخایر و اموال سازمان.
3ـ وجوه حاصل از خسارات و جریمه های نقدي مقرر در این قانون.

4 - کمك ها و هدایا.
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ــوم، تحقیقــات و  ــي، وزارتخانه هــای عل علمــي هــر یــك از زیرنظام هــاي آمــوزش عال
فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مكلفنــد ظــرف یك ســال از لازم الاجرا 
ــا  شــدن ایــن قانــون، آیین نامــه ارتقــاي مرتبــه اعضــاي هیــأت علمــي را متناســب ب
ــوزش  ــاي آم ــك از زیرنظام ه ــوري هری ــأله محوري و برنامه مح ــي، مس مأموریت گرای
عالــي دولتــي و غیردولتــي و برحســب گروه هــای علمــي )حســب ضــرورت( و ماهیــت 
ــه تصویــب مراجــع ذي صــاح برســانند کــه از  ــه نحــوی اصــاح نمــوده و ب رشــته  ب
ــه  ــن مراکــز و گروه هــای علمــي از آیین نام ــك از ای ــه هــر ی ــداي ســال دوم برنام ابت

ترفیــع و ارتقــاي خــاص خــود تبعیــت کننــد.
ــوم انســاني در  ــه و عل ــوم پای ــه نقــش مهــم و حســاس عل ــا عنایــت ب ــره 2- ب تبص
ــر  ــي جامعــه، وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوري مكلــف اســت ب مســیر رشــد و تعال
اســاس توافــق بــا مرکــز مدیریــت حوزه هــای علمیــه و بــا همــكاری شــورای تخصصــی 
تحــول و ارتقــای علــوم انســانی نســبت بــه تهیــه اســناد پایــه موضوعــات فــوق اقــدام 
ــات  ــه، اقدام ــال دوم برنام ــاند و از س ــاح برس ــع ذی ص ــب مراج ــه تصوی ــوده و ب نم
ــه  ــه ای ک ــد به گون ــي نمای ــالانه ده درصــد )10درصــد( اجرائ ــوط را به صــورت س مرب
ــل در  ــه حداق ــوم پای ــوط اصــاح و در حــوزه عل ــب مرب ــوم انســاني کت در حــوزه عل
ــي و در  ــول بین الملل ــت علمــي کشــور در ســطح قابل قب دو حــوزه تخصصــی، وضعی

ســطح منطقــه بــه رتبــه اول ارتقــا یابــد.
ــا  ــد ت ــی مكلفن ــتگاه های اجرائ ــه دس ــته ب ــی وابس ــز پژوهش ــات و مراک ب- مؤسس
ــای پژوهشــی  ــت اولویت ه ــل بیســت درصــد )20درصــد( ظرفی ــه حداق ــان برنام پای
ــا و  ــام ایده ه ــامانه نظ ــت در س ــا ثب ــن را ب ــاد تبیی ــات جه ــود و موضوع ــالانه خ س
نیازهــا )نــان( از طریــق پایاننامههــا و رســالههای دانشــجویی دانشــجویان آن دســتگاه 
یــا دانشــجویان شــاغل بــه تحصیــل در دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش عالــی وابســته 
بــه وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی 
ــن  ــه مشــمول ای ــات محرمان ــه انجــام برســانند. موضوع و ســازمان بســیج اســاتید، ب
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حكــم نیســت.
ــاوری مكلــف  ــوم، تحقیقــات و فن ــه وزارت عل مرکــز جــذب هیــأت علمــی وابســته ب
ــوزه  ــه در ح ــی ک ــرای محققین ــی ب ــأت علم ــای هی ــذب اعض ــد ج ــت در فراین اس

ــد. ــاظ نمای ــاز لازم را لح ــد، امتی ــی نموده ان ــت پژوهش ــده فعالی یادش
ــه و  ــوه مقنن ــه و ق ــوه قضائی ــه ق ــز پژوهشــی وابســته ب ــره- مؤسســات و مراک تبص
وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی از 

شــمول حكــم ایــن بنــد مســتثنی هســتند.
پ-  به منظــور ارتقــای جایــگاه علمــی بین المللــی جمهــوری اســامی ایــران و تبدیــل 
ــات و  ــوم، تحقیق ــای عل ــه، وزارتخانه ه ــاوری منطق ــت علمــی و فن ــه مرجعی شــدن ب
فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی و معاونــت علمــی، فنــاوری و اقتصــاد 
ــاخص و  ــی ش ــز علم ــد مراک ــورد مكلفن ــب م ــوری حس ــت جمه ــان ریاس دانش بنی
ــور  ــاوری را در کش ــم و فن ــران عل ــی پیش ــته های تخصص ــی در رش ــای علم قطب ه
ــازی  ــرای نوس ــاز ب ــارات موردنی ــه، اعتب ــرای برنام ــول اج ــوده و در ط ــخص نم مش
ــوط را در ســقف بودجه هــای ســنواتی  ــزات، دســتگاه ها و ابزارهــای علمــی مرب تجهی

تأمیــن نماینــد.
 آیین نامــه اجرائــی مربــوط ظــرف ســه مــاه از  لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون، توســط 
معاونــت مذکــور و بــا همــكاری وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فناوری و بهداشــت، 

درمــان و آمــوزش پزشــكی تهیــه می شــود و بــه تصویــب هیــأت وزیــران می رســد.
ــردی  ــت راهب ــرزمینی و موقعی ــای س ــردن قابلیت ه ــال ک ــور فع ــاده 98-  به منظ م
جمهــوری اســامی ایــران و تعامــل مؤثــر بــا محیــط بین المللــی و منطقــه ای اقدامــات 

ــرد: ــر انجــام می گی زی
 الــف- در راســتای ارتبــاط، جــذب و بازگشــت نخبــگان و متخصصــان و نقش آفرینــی 
آنــان در چرخــه خدمــت بــه کشــور، معاونــت علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانش بنیــان 
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ریاســت جمهــوری بــا همــكاری وزارت امــور خارجــه مكلــف اســت ظــرف ســه مــاه از 
لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون، آیین نامــه اجرائــی ارتبــاط نخبــگان ایرانــی خــارج از 
کشــور را تهیــه نمــوده و بــه تصویــب هیــأت وزیــران برســاند به نحوی کــه تــا پایــان 
برنامــه امــكان تعامــل مؤثــر بــا حداقــل بیســت درصــد )20درصــد( از جامعــه هــدف 

فراهــم شــود.
ب- وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
پزشــكی مكلفنــد بــا همــكاری وزارت امــور خارجــه، دانشــجویان خارجــی را در ســقف 
ــعه  ــا توس ــامي ب ــگاه آزاد اس ــی و دانش ــی و غیردولت ــگاه های دولت ــت دانش ظرفی
ــرش، رقابتــی کــردن  ــرای پذی برنامه  هــای تبــادل دانشــجو و تســهیل شــرایط لازم ب
ــگاه های  ــی دانش ــای درس ــری برنامه  ه ــادل پذی ــت تب ــهریه، تقوی ــذاری ش قیمت گ
کشــور بــا دانشــگاه های خارجــی هــدف و تســهیل حضــور در دوران تحصیــل به ویــژه 
اعطــای حــق اقامــت بــه مــدت تحصیــل، ورود و خــروج مكــرر، کار پاره وقــت، بیمــه 

ــه دانشــجویان خارجــی پذیــرش نماینــد. ــی و خدمــات بانكــی ب درمان
پ- معاونــت علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانش بنیــان ریاســت جمهــوری بــا همــكاری 
ــك ســال از لازم الاجــرا  ــف اســت ظــرف ی ــی مكل ــاه اجتماع ــاون، کار و رف وزارت تع
شــدن ایــن قانــون، امــكان اشــتغال، اقامــت و دریافــت تســهیات کنســولی 
ــرای کار آن هــا در کشــور  ــه   ای کــه تقاضــای لازم ب ــی نخب دانش آموختــگان بین الملل
ــی ایــن بنــد توســط معاونــت مذکــور  ــد. آیین نامــه اجرائ وجــود دارد، را فراهــم نمای
ــات و  ــوم، تحقیق ــات، عل ــور، اطاع ــه، کش ــور خارج ــای ام ــكاری وزارتخانه  ه ــا هم ب
فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی تهیــه می شــود و بــه تصویــب هیــأت  

ــد. ــران می رس وزی
ــت  ــف اس ــوری مكل ــت جمه ــان ریاس ــاد دانش بنی ــاوری و اقتص ــی، فن ــت علم معاون
ــیون  ــه کمیس ــری ب ــتگاه های مج ــك دس ــه تفكی ــد را ب ــن بن ــرد ای ــزارش عملك گ
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ــد. ــال نمای ــار ارس ــاه یك ب ــش م ــر ش ــس ه ــاوری مجل ــات و فن ــوزش، تحقیق آم
مــاده 99- بــا هــدف ارتقــای بهــره وری و اثربخشــی منابــع آمــوزش عالــی، پژوهــش 
ــهم  ــب س ــوآوری و کس ــاوری و ن ــی، فن ــرفت علم ــتاب پیش ــش ش ــاوری، افزای و فن
هفت درصــدی )7درصــد( محصــولات بــا فنــاوری متوســط بــه بــالا از تولیــد ناخالــص 

داخلــی:
ــای  ــب بودجه  ه ــی و در قال ــع عموم ــل مناب ــه از مح ــی ک ــت اعتبارات ــف- پرداخ ال
ســنواتی بــه دانشــگاه ها و مؤسســات آموزشــی و پژوهشــی موضــوع مــاده )1( قانــون 
احــكام دائمــی برنامه  هــای توســعه کشــوراختصاص  می یابــد، بــر اســاس شــاخص های 
هــر یــك از وزارتخانه  هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
ــط  ــان ســازمان و دانشــگاه ها و مؤسســات  ذی رب ــه  می ــه متبادل پزشــكی و موافقت نام
می باشــد. انطبــاق هزینــه کــرد بــا شــاخص های یادشــده بــر عهــده رئیــس مؤسســه 
یــا دانشــگاه  می باشــد. مــاده )1( قانــون احــكام دائمــی برنامه هــای توســعه کشــور618 

بــر مــواد ایــن قانــون حاکــم اســت.
تحقیقــات  علــوم،  وزارت  دانشــگاه های  ســالانه  اعتبــارات  و  بودجــه  تبصــره- 
ــزده  ــل پان ــه حداق ــود ک ــم ش ــه ای تنظی ــد به گون ــازمان بای ــوی س ــاوری از س و فن
درصــد )15درصــد( اعتبــارات بــرای امــور پژوهشــی و حداقــل پنــج درصــد )5درصــد( 

ــود. ــذار ش ــی و واگ ــی  پیش بین ــور فرهنگ ــرای ام ــارات ب اعتب
مــاده 115- به منظــور کاهــش اطالــه دادرســی و ارتقــای خدمــات پزشــكی قانونــی 

ــرد: ــر انجــام می گی ــات زی اقدام
ــت  ــون مدیری ــت قان ــا رعای ــف اســت ب ــی کشــور مكل ــازمان پزشــكی قانون ــف- س ال
ــه  ــك ارائ ــامانه الكترونی ــه، س ــال اول برنام ــان س ــا پای ــي  ت ــات مل ــا و اطاع داده ه
خدمــات پزشــكی قانونــی اعــم از معاینــات، آزمایشــگاه ها، تشــریح و کمیســیون ها را 
ــون احــكام دائمــی برنامــه هــای توســعه کشــور مصــوب 1395/11/10 را میتوانیــد در صفحــات قبلــی ایــن  618-مــاده 1 قان

کتاب مشاهده نمایید. 
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ــی و فرماندهــی  ــد و پاســخ کلیــه اســتعامات دســتگاه ها و مراجــع قضائ ایجــاد نمای
انتظامــی جمهــوری اســامی ایــران را به صــورت برخــط و آنــی ارســال نمایــد. وزارت 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی، ســازمان تأمیــن اجتماعــی، فرماندهــی انتظامی 
ــات و  ــكی، مكاتب ــناد پزش ــد اس ــی مكلفن ــع قضائ ــران و مراج ــامی ای ــوری اس جمه
ــی کشــور  ــازمان پزشــكی قانون ــار س ــی در اختی ــا را به صــورت برخــط و آن گزارش ه

قــرار دهنــد.
ب- سـازمان پزشـكی قانونـی کشـور مجـاز اسـت بـا رعایـت موازیـن شـرعی، اقدامات 
قانونـی لازم جهـت واگـذاری خدمـات پزشـكی قانونی مورد نیـاز دسـتگاه های اجرائی، 
مؤسسـات و نهادهـای عمومـی غیردولتـی، مراکـز تشـخیصی و درمانی، بیمه   هـا، مردم 
و بخشـی از وظایـف موضـوع مـاده )1( قانون تشـكیل سـازمان پزشـكی قانونی کشـور 
مصـوب 1372/4/27 619به اسـتثنای مـوارد بنـد )1( آن مـاده را با اعمـال نظارت کامل 
بـه گـروه پزشـكی معتمد که به ایـن منظور از بیـن کارکنان دولت و یا اشـخاص دارای 

وثاقـت و امانـت تعییـن خواهند شـد، انجـام دهد.
آیین نامــه اجرائــی ایــن بنــد توســط ســازمان پزشــكی قانونــی کشــور و بــا همــكاری 
وزارتخانه هــای دادگســتری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی تهیــه می شــود و 

ــه تصویــب رئیــس قــوه  قضائیــه می رســد. ب
ــكان  ــتخدام پزش ــه اس ــاز اســت نســبت ب ــی کشــور مج ــازمان پزشــكی قانون پ- س
ــص  ــكان متخص ــه و پزش ــان دوره امری ــس از پای ــی پ ــه عموم ــت وظیف ــه خدم امری

619- از قانون تشكیل سازمان پزشكي قانوني کشور مصوب 1372/04/27:
ــون به اختصــار ســازمان  ــن قان ــي کشــور کــه در ای ــر ســازمان پزشــكي قانون ــف مشــروح زی ــه منظــور انجــام وظائ ــاده 1 - ب م

ــردد. ــكیل مي گ ــه تش ــوه قضائی ــس ق ــر رئی ــر نظ ــود زی ــده مي ش نامی
1-اظهارنظــر در امــور پزشــكي قانونــي و کارشناســي آن، کالبدشــكافی و انجــام امــور آزمایشــگاهي و پاراکلینیكــي بــه دســتور 

مراجــع ذیصــاح قضائــي.
2-پاسخ به استعامات ادارات و سازمان های وابسته به قوه قضائیه و سایر دستگاه هاي دولتي.

3-اجراي برنامه هاي کارآموزي پزشكي قانوني و بررسي صاحیت علمي داوطلبان خدمت پزشكي قانوني در سازمان.
4-همــكاري علمــي و انجــام امــور آموزشــي و پژوهشــي موردنیــاز دانشــگاه ها کــه بــراي پیشــبرد اهــداف ســازمان و دانشــگاه ها 

ــد. ــد مي باش مفی

5-تبادل اطاعات علمي موردنیاز با مراکز آموزشي و پژوهشي داخل و خارج کشور. 



 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(370

مشــمول خدمــت، طرحــی، ضریــب )کا( و معاضدتــی بــر مبنــای رضایــت از عملكــرد 
آنــان پــس از اخــذ مجوزهــای قانونــی از ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور در ســقف 
ــت  ــا اولوی ــی ب ــررات خدمت ــت مق ــا رعای ــی و ب ــورت رقابت ــوب، به ص ــارات مص اعتب

ــد. ــدام نمای جــذب در مناطــق محــروم و دورافتــاده اق
ت- وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی ظرفیــت لازم در آزمــون سراســری 
بــرای تربیــت پزشــك جهــت خدمــت در پزشــكی قانونــی کشــور را بــا اولویــت جــذب 

در مناطــق محــروم و دور افتــاده ایجــاد نمایــد.



پیوست ها
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پیوست )۱(: از قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

اصــل ســوم: دولــت جمهــوري اســامي ایــران موظــف اســت بــراي نیــل بــه اهــداف 
مذکــور در اصــل دوم، همــه امكانــات خــود را بــراي امــور زیــر بــكار بــرد:...

3 ـ آموزش وپــرورش و تربیت بدنــی رایــگان بــراي همــه، در تمــام ســطوح و تســهیل 
و تعمیــم آمــوزش عالــي.

4 ـ تقویــت روح بررســي و تتبــع و ابتــكار در تمــام زمینه هــای علمــي، فنــي، فرهنگــي 
و اســامي از طریــق تأســیس مراکــز تحقیــق و تشــویق محققان...

12 ـ پی ریــزی اقتصــاد صحیــح و عادلانــه بــر طبــق ضوابــط اســامي جهــت ایجــاد 
ــه و  ــوع محرومیــت در زمینه هــای تغذی ــر و برطــرف ســاختن هــر ن ــع فق ــاه و رف رف

مســكن و کار و بهداشــت و تعمیــم بیمــه...
اصــل بیســت و یكــم: دولــت موظــف اســت حقــوق زن را در تمــام جهــات بــا رعایــت 

موازیــن اســامي تضمیــن نمایــد و امــور زیــر را انجــام دهــد:
ــادي  ــوق م ــاي حق ــراي رشــد شــخصیت زن و احی ــای مســاعد ب 1 ـ ایجــاد زمینه ه

ــوي او. و معن
ــد و حمایــت از  ــارداري و حضانــت فرزن 2 ـ حمایــت مــادران، بالخصــوص در دوران ب

ــت. ــودکان بی سرپرس ک
3 ـ ایجاد دادگاه صالح براي حفظ کیان و بقاي خانواده.

4 ـ ایجاد بیمه خاص بیوگان و زنان سالخورده و بی سرپرست.
ــا در  ــه آن ه ــت غبط ــته در جه ــادران شایس ــه م ــدان ب ــت فرزن ــاي قیموم 5 ـ اعط

ــرعي. ــي ش ــودن ول ــورت نب ص
ــخاص از  ــغل اش ــكن و ش ــوق، مس ــال، حق ــان، م ــت، ج ــت و دوم: حیثی ــل بیس اص

ــد. ــز کن ــون تجوی ــه قان ــواردي ک ــر در م ــت مگ ــون اس ــرض مص تع
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اصــل بیســت و نهــم: برخــورداري  از تأمیــن  اجتماعــي  از نظــر بازنشســتگي ، بیــكاري ، 
ــه   ــاز ب ــي ، حــوادث  و ســوانح  و نی ــي ، بی سرپرســتی، در راه  ماندگ ــري ، ازکارافتادگ پی
خدمــات  بهداشــتي  و درمانــي  و مراقبت هــای  پزشــكي  به صــورت  بیمــه  و غیــره حقــي  
اســت  همگانــي . دولــت  مكلــف  اســت  طبــق  قوانیــن  از محــل  درآمدهــاي  عمومــي  و 
درآمدهــاي  حاصــل  از مشــارکت  مــردم ، خدمــات  و حمایت هــای  مالــي  فــوق  را بــراي  

ــراد کشــور تأمیــن  کنــد. یك یــك  اف
ــراي همــه  اصــل ســي ام: دولــت موظــف اســت وســائل آموزش وپــرورش رایــگان را ب
ــا ســر  ــا پایــان دوره متوســطه فراهــم ســازد و وســائل تحصیــات عالــي را ت ملــت ت

ــگان گســترش دهــد. ــي کشــور به طــور رای حــد خودکفائ
اصــل چهل و ســوم: بــراي تأمیــن اســتقال اقتصــادي جامعــه و ریشــه کن کــردن فقــر 
ــي او،  ــظ آزادگ ــا حف ــد، ب ــان رش ــان در جری ــاي انس ــرآوردن نیازه ــت و ب و محرومی

ــر اســتوار می شــود: ــط زی ــر اســاس ضواب ــران ب اقتصــاد جمهــوري اســامي ای
1 ـ تأمیــن نیازهــاي اساســي: مســكن، خــوراک، پوشــاک، بهداشــت، درمــان، 

آموزش وپــرورش و امكانــات لازم بــراي تشــكیل خانــواده بــراي همــه...
ــي،  ــي، اقتصــادي، عمران ــای اجتماع ــراي پیشــبرد ســریع برنامه ه اصــل یك صــدم: ب
ــا  ــق همــكاري مــردم ب ــور رفاهــي از طری بهداشــتي، فرهنگــي، آموزشــي و ســایر ام
ــا  ــر روســتا، بخــش، شــهر، شهرســتان ی ــور ه ــي اداره ام ــات محل ــه مقتضی توجــه ب
اســتان بــا نظــارت شــورایي بــه نــام شــوراي ده، بخــش، شــهر، شهرســتان یــا اســتان 
صــورت می گیــرد کــه اعضــاي آن را مــردم همــان محــل انتخــاب می کننــد. شــرایط 
انتخاب کننــدگان و انتخــاب شــوندگان و حــدود وظایــف و اختیــارات و نحــوه انتخــاب 
و نظــارت شــوراهاي مذکــور و سلســله مراتــب آن هــا را کــه بایــد بــا رعایــت اصــول 
ــت  ــت حكوم ــامي و تابعی ــوري اس ــام جمه ــي و نظ ــت ارض ــي و تمامی ــدت مل وح

ــد. ــن می کن ــون معی ــزي باشــد قان مرک



375 پيوست مجموعه قوانين تنقيحي

اصــل یكصــد و یازدهــم: هــرگاه رهبــر از انجــام وظایــف قانونــي خــود ناتــوان شــود، 
یــا فاقــد یكــي از شــرایط مذکــور در اصــول پنجــم و یكصــد ونهــم گــردد، یــا معلــوم 
شــود از آغــاز فاقــد بعضــي از شــرایط بــوده اســت، از مقــام خــود برکنــار خواهــد شــد. 
تشــخیص ایــن امــر بــه عهــده خبــرگان مذکــور در اصــل یكصــد و هشــتم می باشــد. 
درصــورت فــوت یــا کناره گیــری یــا عــزل رهبــر، خبــرگان موظفنــد، در اســرع وقــت 
نســبت بــه تعییــن و معرفــي رهبــر جدیــد اقــدام نماینــد. تــا هنــگام معرفــي رهبــر، 
ــوراي  ــاي ش ــي از فقه ــه و یك ــوه قضائی ــس ق ــور، رئی ــب از رئیس جمه ــورائي مرک ش
ــري را  ــف رهب ــه وظای ــام، هم ــع تشــخیص مصلحــت نظ ــه انتخــاب مجم ــان ب نگهب
ــر  ــان به ــي از آن ــدت یك ــن م ــه در ای ــرد و چنانچ ــده می گی ــه عه ــت ب ــور موق به ط
ــظ  ــا حف ــع، ب ــه انتخــاب مجم ــري ب ــرد دیگ ــد، ف ــه نمای ــد انجــام وظیف ــل نتوان دلی
اکثریــت فقهــاء، در شــوري به جــای وي منصــوب می گــردد. ایــن شــورا درخصــوص 
وظایــف بندهــاي 1 و 3 و 5 و 10 و قســمت های )د( و )هـــ( و )و( بنــد 6 اصــل یكصــد 
و دهــم، پــس از تصویــب ســه چهارم اعضــاء مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام اقــدام 

می کنــد.
ــري  ــف رهب ــام وظای ــاً از انج ــري موقت ــه دیگ ــا حادث ــاري ی ــر بیم ــر براث ــرگاه رهب ه
ــف او را عهــده دار  ــن اصــل وظای ــن مــدت شــوراي مذکــور در ای ــوان شــود، در ای نات

ــود. خواهــد ب
ــرر  ــون مق ــه در قان ــی ک ــه ترتیب ــور ب ــالانه کل کش ــه س ــاه و دوم: بودج ــل پنج اص
ــس شــورای  ــه مجل ــب ب ــرای رســیدگی و تصوی ــه و ب ــت تهی می شــود از طــرف دول
اســامی تســلیم می گــردد. هرگونــه تغییــر در ارقــام بودجــه نیــز تابــع مراتــب مقــرر 

ــود. ــون خواهــد ب در قان
ــه  داری کل  ــاب های خزان ــت در حس ــای دول ــه دریافت ه ــوم: کلی ــاه و س ــل پنج اص
ــب  ــه موج ــوب ب ــارات مص ــدود اعتب ــا در ح ــه پرداخت ه ــود و هم ــز می ش متمرک
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ــرد. ــام می گی ــون انج قان
ــي  ــزات فن ــراد و تجهی ــح از اف ــان صل ــد در زم ــت بای ــم: دول ــل یكصد وچهل و هفت اص
ارتــش در کارهــاي امــدادي، آموزشــي، تولیــدي و جهــاد ســازندگي، بــا رعایــت کامــل 
ــش  ــي ارت ــي رزم ــه آمادگ ــه ب ــدي ک ــد در ح ــتفاده کن ــامي اس ــدل اس ــن ع موازی

ــد. آســیبي وارد نیای
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پیوست )2(: سیاست های کلي سلامت مصوب ۱393/0۱/۱8

ــي و توان بخشــی ســامت  ــات آموزشــي، پژوهشــي، بهداشــتي، درمان ــه خدم 1ـ ارائ
ــه. ــای انســاني - اســامي و نهادینه ســازی آن در جامع ــر اصــول و ارزش ه ــي ب مبتن

ــجویان  ــاتید و دانش ــت اس ــم و تربی ــیابي و تعلی ــاب، ارزش ــام انتخ ــاء نظ 1-1- ارتق
و مدیــران و تحــول در محیط هــای علمــي و دانشــگاهي متناســب باارزش هــای 

ــه ای. ــكي و آداب حرف ــاق پزش ــامي، اخ اس
ــتفاده از  ــود و اس ــي خ ــؤولیت های اجتماع ــوق و مس ــردم از حق ــازی م 1-2- آگاه س
ــاق  ــت و اخ ــد معنوی ــراي رش ــامت ب ــای س ــه مراقبت ه ــای ارائ ــت محیط ه ظرفی

ــه. اســامي در جامع
2- تحقــق رویكــرد ســامت همه جانبــه و انســان ســالم در همــه قوانیــن، سیاســت های 

اجرایــي و مقــررات بــا رعایت:
2-1- اولویت پیشگیري بر درمان.

2-2- روزآمد نمودن برنامه های بهداشتي و درماني.
ــر شــواهد  ــده ســامت مبتنــي ب 2-3- کاهــش مخاطــرات و آلودگی هــای تهدیدکنن

معتبــر علمــي.
2-4- تهیه پیوست سامت براي طرح های کان توسعه ای.

ــه  ــگاه اول در منطق ــه جای ــتیابي ب ــراي دس ــامت ب ــاخص های س ــاء ش 2-5- ارتق
ــي. ــوب غرب ــیاي جن آس

2-6- اصــاح و تكمیــل نظام هــای پایــش، نظــارت و ارزیابــي بــراي صیانــت قانونمنــد 
از حقــوق مــردم و بیمــاران و اجــراي صحیــح سیاســت های کلــي.

3- ارتقــاء ســامت روانــي جامعــه بــا ترویــج ســبك زندگــي اســامي - ایرانــي، تحكیم 
ــج  ــي، تروی ــردي و اجتماع ــي ف ــن در زندگ ــع تنش آفری ــع موان ــواده، رف ــان خان بنی
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ــي. ــامت روان ــاخص های س ــاء ش ــوي و ارتق ــي و معن ــای اخاق آموزش ه
ــواد  ــا و م ــد فرآورده ه ــراي تولی ــاز ب ــورد نی ــاخت های م ــت زیرس ــاد و تقوی 4- ایج
اولیــه دارویــي، واکســن، محصــولات زیســتي و ملزومــات و تجهیــزات پزشــكي داراي 

ــی. ــتاندارد بین الملل ــت و اس کیفی
5- ســاماندهي تقاضــا و ممانعــت از تقاضــاي القایــي و اجــازه تجویــز صرفــاً بــر اســاس 
نظــام ســطح بندی و راهنماهــاي بالینــي، طــرح ژنریــك و نظــام دارویــي ملــي کشــور 
ــن،  ــرف و واردات دارو، واکس ــد، مص ــر تولی ــد ب ــارت کارآم ــت گذاری و نظ و سیاس
ــي و  ــد داخل ــت از تولی ــدف حمای ــا ه ــكي ب ــزات پزش ــتي و تجهی ــولات زیس محص

توســعه صــادرات.
6- تأمیــن امنیــت غذایــي و بهره منــدی عادلانــه آحــاد مــردم از ســبد غذایــي ســالم، 
مطلــوب و کافــي، آب وهــوای پــاک، امكانــات ورزشــي همگانــي و فرآورده هــای 
ــه ای و  ــاي منطق ــي و معیاره ــتانداردهاي مل ــت اس ــا رعای ــراه ب ــن هم ــتي ایم بهداش

ــي. جهان
7- تفكیــك وظایــف تولیــت، تأمیــن مالــي و تــدارک خدمــات در حــوزه ســامت بــا 
هــدف پاســخگویي، تحقــق عدالــت و ارائــه خدمــات درمانــي مطلــوب بــه مــردم بــه 

شــرح ذیــل:
ــای  ــي، برنامه ریزی ه ــت نظــام ســامت شــامل سیاســت گذاری های اجرای 7-1- تولی

راهبــردي، ارزشــیابي و نظــارت توســط وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــكي.
7-2- مدیریــت منابــع ســامت از طریــق نظــام بیمــه بــا محوریــت وزارت بهداشــت، 

درمــان و آمــوزش پزشــكي و همــكاري ســایر مراکــز و نهادهــا.
7-3- تــدارک خدمــات توســط ارائه کننــدگان خدمــت در بخش هــای دولتــي، 

ــي. ــي و خصوص عموم
ــون  ــه قان ــت ک ــازوکاری اس ــق س ــوق مطاب ــور ف ــاماندهي ام ــي و س 7-4- هماهنگ
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ــرد. ــد ک ــن خواه تعیی
ــع و یكپارچــه  ــای جام ــات و مراقبت ه ــي خدم ــت و ایمن ــود کیفی ــش و بهب 8- افزای
ســامت بــا محوریــت عدالــت و تأکیــد بــر پاســخگویي، اطاع رســانی شــفاف، 
اثربخشــي، کارایــی و بهــره وری در قالــب شــبكه بهداشــتي و درمانــي منطبــق برنظــام 

ــق: ــاع از طری ــطح بندی و ارج س
ــي در  ــن و علم ــای متق ــر یافته ه ــي ب ــدام مبتن ــری و اق ــج تصمیم گی 8-1- تروی
ــا،  ــتانداردها و راهنماه ــن اس ــا تدوی ــات ب ــوزش و خدم ــامت، آم ــای س مراقبت ه
ــات  ــت خدم ــا اولوی ــطح بندی ب ــام س ــتقرار نظ ــامت، اس ــای س ــي فناوری ه ارزیاب

ــكي. ــوم پزش ــوزش عل ــام آم ــا در نظ ــام آن ه ــگیري و ادغ ــامت و پیش ــاء س ارتق
ــتقرار و  ــا اس ــامت ب ــای س ــات و مراقبت ه ــي خدم ــت و ایمن ــش کیفی 8-2- افزای

ــتانداردها. ــن اس ــي و تعیی ــت بالین ــام حاکمی ــج نظ تروی
8-3- تدویــن برنامــه جامــع مراقبتــي، حمایتــي بــراي جانبــازان و جامعــه معلــولان 

کشــور بــا هــدف ارتقــاء ســامت و توانمندســازي آنــان.
9- توسعه کمي و کیفي بیمه های بهداشتي و درماني با هدف:

9-1- همگاني ساختن بیمه پایه درمان.
ــراي آحــاد جامعــه و  9-2- پوشــش کامــل نیازهــاي پایــه درمــان توســط بیمه هــا ب
ــا آنجــا کــه بیمــار جــز رنــج بیمــاري،  کاهــش ســهم مــردم از هزینه هــای درمــان ت

دغدغــه و رنــج دیگــري نداشــته باشــد.
ــوب  ــي در چارچ ــه تكمیل ــط بیم ــه توس ــه پای ــر از بیم ــات فرات ــه خدم 9-3- ارائ
ــه  ــات پای ــه خدم ــت ارائ ــه کیفی ــه ای ک ــفاف به گون ــي و ش ــتورالعمل های قانون دس

ــد. ــوردار باش ــت لازم برخ ــواره از مطلوبی ــي هم درمان
9-4- تعییــن بســته خدمــات جامــع بهداشــتي و درمانــي در ســطح بیمه هــای پایــه 
و تكمیلــي توســط وزارت بهداشــت و درمــان و خریــد آن هــا توســط نظــام بیمــه ای 
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ــد و  ــات زائ ــذف اقدام ــا ح ــته ها ب ــق بس ــراي دقی ــر اج ــت ب ــر تولی ــارت مؤث و نظ
ــان. ــا درم ــاري ت ــخیص بیم ــه، تش ــه معاین ــروري در چرخ ــای غیرض هزینه ه

9-5- تقویت بازار رقابتي براي ارائه خدمات بیمه درماني.
ــر  ــواهد و ب ــر ش ــي ب ــامت مبتن ــای س ــات و مراقبت ه ــه خدم ــن تعرف 9-6- تدوی
اســاس ارزش افــزوده بــا حــق فنــي واقعــي یكســان بــراي بخــش دولتــي و غیردولتــي.

9-7- اصــاح نظــام پرداخــت مبتنــي بــر کیفیــت عملكــرد، افزایــش کارایــی، ایجــاد 
درآمــد عادلانــه و ترغیــب انگیزه هــای مثبــت ارائه کننــدگان خدمــات و توجــه خــاص 

بــه فعالیت هــای ارتقــاء ســامت و پیشــگیري در مناطــق محــروم.
10- تأمین منابع مالي پایدار در بخش سامت با تأکید بر:

1-10- شفاف سازی قانونمند درآمدها، هزینه ها و فعالیت ها.
ــات  ــه خدم ــت در ارائ ــاء کیفی ــا ارتق ــب ب ــامت، متناس ــهم س ــش س 2-10- افزای
بهداشــتي و درمانــي، از تولیــد ناخالــص داخلــي و بودجــه عمومــي دولــت به نحوی کــه 
بالاتــر از میانگیــن کشــورهاي منطقــه باشــد و اهــداف ســند چشــم انداز تحقــق یابــد.

3-10- وضع عوارض بر محصولات و مواد و خدمات زیان آور سامت.
4-10- پرداخــت یارانــه بــه بخــش ســامت و هدفمندســازی یارانه هــای بهداشــت و 
درمــان بــا هــدف تأمیــن عدالــت و ارتقــاء ســامت به ویــژه در مناطــق غیــر برخــوردار 

و کمــك اختصاصــي بــه اقشــار نیازمنــد و دهك هــای پاییــن درآمــدي.
ــاختارمند و  ــارکت س ــدي و مش ــري، توانمن ــؤولیت پذی ــي، مس ــش آگاه 11- افزای
ــا اســتفاده از  ــواده و جامعــه در تأمیــن، حفــظ و ارتقــاء ســامت ب ــه فــرد، خان فعالان
ظرفیــت نهادهــا و ســازمان های فرهنگــي، آموزشــي و رســانه ای کشــور تحــت نظــارت 

ــان و آمــوزش پزشــكي. وزارت بهداشــت، درم
12- بازشناسي، تبیین، ترویج، توسعه و نهادینه نمودن طب سنتي ایران.

ــاورزي و  ــاد کش ــر وزارت جه ــت نظ ــي تح ــان داروی ــت گیاه ــج کش 12-1- تروی
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ــای  ــه فرآورده ه ــد و عرض ــي در تولی ــي و فن ــای علم ــعه نوآوری ه ــت از توس حمای
ــكي. ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــر وزارت بهداش ــت نظ ــنتي تح ــي س داروی

ــب  ــي ط ــخیصي و درمان ــای تش ــردن روش ه ــد ک ــازی و روزآم 12-2- استانداردس
ــا آن. ــط ب ــای مرتب ــنتي و فرآورده ه س

12-3- تبادل تجربیات با سایر کشورها در زمینه طب سنتي.
12-4- نظــارت وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــر ارائــه خدمــات طــب 

ســنتي و داروهــاي گیاهــي.
12-5- برقــراري تعامــل و تبــادل منطقــي میــان طــب ســنتي و طــب نویــن بــراي 

ــي. ــای درمان ــات و روش ه ــی تجربی هم افزای
12-6- اصاح سبك زندگي در عرصه تغذیه.

ــد،  ــه صــورت هدفمن ــوم پزشــكي ب ــوزش عل ــام آم ــي نظ ــي و کم ــعه کیف 13- توس
ســامت محور، مبتنــي بــر نیازهــاي جامعــه، پاســخگو و عادلانــه و بــا تربیــت 
ــارت و  ــه ای و داراي مه ــامي حرف ــاق اس ــه اخ ــد ب ــد، متعه ــاني کارآم ــروي انس نی

ــور. ــف کش ــق مختل ــاي مناط ــا نیازه ــب ب ــتگی های متناس شایس
14- تحــول راهبــردي پژوهــش علــوم پزشــكي بــا رویكــرد نظــام نــوآوري و 
برنامه ریــزی بــراي دســتیابي بــه مرجعیــت علمــي در علــوم، فنــون و ارائــه خدمــات 
پزشــكي و تبدیــل ایــران بــه قطــب پزشــكي منطقــه آســیاي جنــوب غربــي و جهــان 

اســام.
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پیوست )3(: سیاست هاي کلي جمعیّت مصوب ۱393/3/20

1- ارتقــاء پویایــي، بالندگــي و جوانــي جمعیّــت بــا افزایــش نــرخ بــاروري بــه بیــش 
از ســطح جانشــیني.

3- اختصــاص تســهیات مناســب بــراي مــادران به ویــژه در دوره بــارداري و شــیردهي 
و پوشــش بیمــه اي هزینه هــاي زایمــان و درمــان نابــاروري مــردان و زنــان و تقویــت 

نهادهــا و مؤسســات حمایتــي ذي ربــط.
6- ارتقــاء امیــد بــه زندگــي، تأمیــن ســامت و تغذیــه ســالم جمعیّــت و پیشــگیري 
ــت محیطي و  ــاي زیس ــوانح، آلودگي ه ــاد، س ــژه اعتی ــي، به وی ــیب هاي اجتماع از آس

بیماري هــا.620

ــاون  ــوی مع ــكی از س ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــا وزارت بهداش ــط ب ــت های مرتب ــوان سیاس ــای 1، 3 و 6 به عن 620 - بنده
ــاه  ــاون، کار و رف ــت. »وزارت تع ــده اس ــاغ ش ــكی اب ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــه وزارت بهداش ــور ب ــرم رئیس جمه اول محت

ــن شــده اســت. ــت تعیی ــی جمعی ــد 1 سیاســت های کل ــكار در خصــوص بن ــوان دســتگاه هم ــه عن ــی« ب اجتماع
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پیوســت )4(: سیاســت های کلــي علــم و فنــاوري )نظــام آمــوزش عالــي، 

تحقیقــات و فنــاوري( مصــوب ۱393/06/29

1- جهاد مستمر علمي با هدف کسب مرجعیت علمي و فناوري در جهان با تأکید بر:
1-1- تولید علم و توسعه نوآوري و نظریه پردازی.

ــه قطــب  ــران ب ــي کشــور در علــم و فنــاوري و تبدیــل ای ــگاه جهان 2-1- ارتقــاء جای
علمــي و فنــاوري جهــان اســام.

3-1- توسعه علوم پایه و تحقیقات بنیادي.
4-1- تحــول و ارتقــاء علــوم انســاني به ویــژه تعمیــق شــناخت معــارف دینــي و مبانــي 
ــا: تقویــت جایــگاه و منزلــت ایــن علــوم، جــذب افــراد مســتعد و  انقــاب اســامي ب
ــاء  ــي و ارتق ــاي آموزش ــا و روش ه ــون، برنامه ه ــري در مت ــاح و بازنگ ــزه، اص باانگی

ــوط. ــي مرب ــای پژوهش ــز و فعالیت ه ــي مراک ــي و کیف کم
5-1- دستیابي به علوم و فناوری های پیشرفته با سیاست گذاری و برنامه ریزی ویژه.

2- بهینه ســازی عملكــرد و ســاختار نظــام آموزشــي و تحقیقاتــي کشــور بــه منظــور 
دســتیابي بــه اهــداف ســند چشــم انداز و شــكوفایي علمــي بــا تأکیــد بــر:

ــزی  ــش و پژوهــش و انسجام بخشــی در سیاســت گذاری، برنامه ری ــت دان 1-2- مدیری
و نظــارت راهبــردي در حــوزه علــم و فنــاوري و ارتقــاء مســتمر شــاخص ها و 
روزآمدســازي نقشــه جامــع علمــي کشــور بــا توجــه بــه تحــولات علمــي و فنــي در 

ــان. ــه و جه منطق
ــدی  ــتعداد و عاقه من ــه اس ــژه ب ــه وی ــجو و توج ــرش دانش ــام پذی ــاح نظ 2-2- اص
دانشــجویان در انتخــاب رشــته تحصیلــي و افزایــش ورود دانشــجویان بــه دوره هــاي 

ــي. تحصیــات تكمیل
ــي، اعتبارســنجي و رتبه بنــدی  ــت نظام هــای نظــارت، ارزیاب 3-2- ســاماندهي و تقوی



 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(384

ــاوري. ــم و فن ــاي عل در حوزه ه
4-2- ساماندهي نظام ملي آمار و اطاعات علمي، پژوهشي و فناوري جامع و کارآمد.

5-2- حمایت از تأسیس و توسعه شهرک ها و پارک هاي علم و فناوري.
6-2- توزیــع عادلانــه فرصت هــا و امكانــات تحصیــل و تحقیــق در آمــوزش عالــي در 

سراســر کشــور.
7-2- شناســایي نخبــگان، پــرورش اســتعدادهاي درخشــان و حفــظ و جــذب 

انســاني. ســرمایه هاي 
8-2- افزایــش بودجــه تحقیــق و پژوهــش بــه حداقــل 4% تولیــد ناخالــص داخلــي تــا 

پایــان ســال 1404 بــا تأکیــد بــر مصــرف بهینــه منابــع و ارتقــاء بهــره وري.
3- حاکمیــت مبانــي، ارزش هــا، اخــاق و موازیــن اســامي در نظــام آمــوزش عالــي، 

تحقیقــات و فنــاوري و تحقــق دانشــگاه اســامي بــا تأکیــد بــر:
1-3- اهتمــام بــه نظــام تعلیــم و تربیــت اســامي و اصــل پــرورش در کنــار آمــوزش 
ــاط  ــا و نش ــان و آگاهي ه ــوي دانش پژوه ــي و معن ــاء ســامت روح ــش و ارتق و پژوه

سیاســي آنــان.
2-3- تربیــت اســاتید و دانشــجویان مؤمــن بــه اســام، برخــوردار از مــكارم اخاقــي، 
ــاي  ــه اعت ــد ب ــاب اســامي و عاقه من ــه انق ــد ب ــه احــكام اســامي، متعه ــل ب عام

کشــور.
3-3- حفــظ موازیــن اســامي و ارزش هــاي فرهنگــي و اجتماعــي در اســتفاده از علــم 

و فنــاوري.
4- تقویت عزم ملي و افزایش درک اجتماعي نسبت به اهمیت توسعه علم و فناوري:

1-4- تقویت و گسترش گفتمان تولید علم و جنبش نرم افزاري در کشور.
2-4- ارتقــاء روحیــه نشــاط، امیــد، خودبــاوري، نــوآوري نظام منــد، شــجاعت علمــي 

و کار جمعــي و وجــدان کاري.
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3-4- تشــكیل کرســي هاي نظریه پــردازی و تقویــت فرهنــگ کســب وکار دانش بنیــان 
و تبــادل آراء و تضــارب افــكار، آزاداندیشــي علمي.

4-4- ارتقــاء منزلــت و بهبــود معیشــت اســتادان، محققــان و دانش پژوهــان و اشــتغال 
ــگان. دانش آموخت

ــران و الگوســازي از مفاخــر و  ــخ علمــي و فرهنگــي مســلمانان و ای ــاء تاری 5-4- احی
ــاوري. ــم و فن ــه عل ــق عرص ــاي موف چهره ه

ــوآوران و  ــگان و ن ــوي از نخب ــادي و معن ــد م ــاي هدفمن ــترش حمایت ه 6-4- گس
ــاوري. ــم و فن ــه عل ــای عرص فعالیت ه

ــا  ــاوري ب ــات و فن ــي، تحقیق ــوزش عال ــان نظــام آم ــاط می 5- ایجــاد تحــول در ارتب
ــر: ــد ب ــا تأکی ــا ب ــایر بخش ه س

1-5- افزایــش ســهم علــم و فنــاوري در اقتصــاد و درآمــد ملــي، ازدیــاد تــوان ملــي 
و ارتقــاء کارآمــدي.

2-5- حمایــت مــادي و معنــوي از فرآینــد تبدیــل ایــده بــه محصــول و افزایــش ســهم 
تولیــد محصــولات و خدمــات مبتنــي بــر دانــش پیشــرفته و فنــاوري داخلــي در تولیــد 

ناخالــص داخلــي بــا هــدف دســتیابي بــه ســهم 50 درصــد.
3-5- تحكیم و تعمیق پیوند حوزه و دانشگاه و تقویت همكاري هاي مستمر راهبردي.

4-5- تنظیــم رابطــه متقابــل تحصیــل بــا اشــتغال و متناسب ســازی ســطوح و 
ــد و اشــتغال. ــاي تولی ــع علمــي کشــور و نیازه ــا نقشــه جام ــي ب رشــته هاي تحصیل

ــا  ــا، ظرفیت ه ــه مزیت ه ــا توجــه ب ــوزش و پژوهــش ب ــا در آم ــن اولویت ه 5-5- تعیی
و نیازهــاي کشــور و الزامــات نیــل بــه جایــگاه اول علمــي و فنــاوري در منطقــه.

ــن و  ــاخت ها و قوانی ــل زیرس ــوي و تكمی ــري و معن ــت فك ــت از مالكی 6-5- حمای
ــوط. ــررات مرب مق

7-5- افزایــش نقــش و مشــارکت بخش هــاي غیردولتــي در حــوزه علــم و فنــاوري و 
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ارتقــاء ســهم وقــف و امــور خیریــه در ایــن حــوزه.
ــگاه ها،  ــان دانش ــي می ــي و فرامل ــات مل ــبكه هاي ارتباط ــت ش ــعه و تقوی 8-5- توس
ــوآوري  ــاوري و ن ــعه فن ــاي توس ــي، دانشــمندان و پژوهشــگران و بنگاه ه ــز علم مراک
داخلــي و خارجــي و گســترش همكاري هــا در ســطوح دولتــي و نهادهــاي مردمــي بــا 

اولویــت کشــورهاي اســامي.
ــم و  ــوزه عل ــش در ح ــازنده و الهام بخ ــال، س ــل فع ــكاري و تعام ــترش هم 6- گس
ــي  ــه ای و جهان ــر منطق ــي معتب ــي و فن ــز علم ــورها و مراک ــایر کش ــا س ــاوري ب فن

ــر: ــد ب ــا تأکی ــور، ب ــتقال کش ــم اس ــا تحكی ــراه ب ــام هم ــان اس ــژه جه به وی
1-6- توســعه صنایــع و خدمــات مبتنــي بــر علــوم و فناوري هــاي جدیــد و حمایــت از 
ــژه  ــر فناوري هــاي بومــي به وی ــان و متكــي ب ــد و صــادرات محصــولات دانش بنی تولی

در حوزه هــای داراي مزیــت و ظرفیــت، بــا اصــاح امــر واردات و صــادرات کشــور.
ــراي تولیــد  ــر انتقــال فنــاوري و کســب دانــش طراحــي و ســاخت ب 2-6- اهتمــام ب
محصــولات در داخــل کشــور بــا اســتفاده از ظرفیــت  بــازار ملــي در مصــرف کالاهــاي 

وارداتــي.
3-6- اســتفاده از ظرفیت هــاي علمــي و فنــي ایرانیــان مقیــم خــارج و جــذب 
متخصصــان و محققــان برجســته ســایر کشــورها به ویــژه کشــورهاي اســامي حســب 

نیــاز.
ــج پژوهش هــاي  ــالات علمــي و جــذب نتای ــز ثبــت مق ــه مرک ــران ب ــل ای 4-6- تبدی

ــان اســام. ــژه جه ــوآوران ســایر کشــورها به وی ــگان علمــي و ن ــان، نخب محقق
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پیوست )5(: جدول تغییرات عنوان دستگاه ها
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1- مســتند بــه بنــد )4( مصوبــه جلســه 125 مــورخ 1383/12/24 شــورای عالــی اداری 
ــای  ــش فرآورده ه ــرکت پخ ــور در ش ــي کش ــهامي داروی ــرکت س ــام ش ــوان »ادغ ــا عن ب
ــائل  ــواد و وس ــه دارو، م ــوط ب ــی مرب ــف حاکمیت ــام وظای ــرای انج ــران...«، ب ــكي ای پزش
و تجهیــزات پزشــكی، مرکــز توســعه غــذا و دارو در وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــكی تشــكیل شــد.
ــذا و دارو«  ــازمان غ ــاد س ــوص ایج ــي اداري درخص ــوراي عال ــه ش ــب »مصوب 2- به موج
)مصــوب 1388/11/08( از ادغــام شــرکت ســهامي دارویــي و تجهیــزات پزشــكي کشــور 
ــوزش پزشــكي ســازمان  ــان و آم ــذا و دارو در وزارت بهداشــت، درم ــز توســعه غ ــا مرک ب
غــذا و دارو در وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی تشــكیل شــد و کلیــه وظایــف 

و اختیــارت شــرکت و مرکــز مزبــور بــه آن ســازمان منتقــل گردیــد.
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1- اداره کل صحیــه بــه موجــب بخشــنامه شــماره 34139 مــورخ 1315/10/23 اداره کل 
ثبــت بــه اداره کل بهــداری تغییــر نــام داد.

2- به موجــب مــاده 3 »قانــون اصــاح قانــون بودجــه کل ســال 1320 کشــور« )مصــوب 
 1320/08/08( اداره کل بهداری از وزارت کشور )داخله( منتزع و وزارت بهداری تأسیس شد.

بهزیســتي«  و  بهــداري  وزارت  تشــكیل  »قانــون   )1( مــاده  به موجــب   -2
و  تشــكیل  بهزیســتی  و  بهــداری  وزارت   )1355/04/16 )مصــوب 
گردیــد. منتقــل  وزارتخانــه  ایــن  بــه  بهــداری  وزارت  قانونــی   وظایــف 

بــه  مربــوط  وظایــف  انتــزاع  و  کشــور  بهزیســتي  ســازمان  تشــكیل  بــا   -3
»قانــون  ماده واحــده  به موجــب  بهزیســتي،  و  بهــداري  وزارت  از  بهزیســتي 
)مصــوب  بهــداري«  وزارت  بــه  بهزیســتي  و  بهــداري  وزارت  نــام  تغییــر 
 1359/12/10( نــام وزارت بهــداری و بهزیســتی بــه وزارت بهــداری تغییــر یافــت.

4- بــا تصویــب قانــون تغییــر ســمت وزیــر مشــاور و... و قــرار گرفتــن ســازمان بهزیســتی 
زیــر نظــر وزارت بهــداری مصــوب 1363/10/16، قانون گــذار مجــدداً مقــرر نمــود 
ســازمان بهزیســتی زیــر نظــر وزارت بهــداری انجــام وظیفــه نمایــد و وزارت بهــداری را 

ــد. ــداری و بهزیســتی نامی ــز وزارت به نی
5- به موجــب مــواد 1 و 2 »قانــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي« 
ــا  ــكیل و ب ــكی تش ــوزش پزش ــان و آم ــت درم ــوب 1364/07/09(، وزارت بهداش )مص
انحــال وزارت بهــداري و بهزیســتي وظایــف آن بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــكی منتقــل گردیــد.
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ــام اداره  ــام اداره کل گمــرک« )مصــوب 1352/03/07( ن ــر ن ــون تغیی 1- به موجــب »قان
کل گمــرک بــه گمــرک ایــران تغییــر یافــت.

ــران،  ــوری اســامی ای ــام جمه ــتقرار نظ ــا اس ــاب اســامی و ب ــروزی انق ــس از پی 2- پ
عنــوان گمــرک جمهــوری اســامی ایــران در قوانیــن مختلــف از جملــه مــاده 15 قانــون 
مقــررات صــادرات و واردات مصــوب 1372/7/4 بــه کار رفــت تــا اینكــه به موجــب مــاده 
ــوری  ــرک جمه ــد؛ گم ــرر گردی ــي« )مصــوب 1390/08/22( مق ــور گمرک ــون ام 2 »قان
اســامی ایــران مســئول اعمــال حاکمیــت دولــت در اجــراي قانــون امــور گمرکــي اســت. ی 
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1- به موجــب مــاده 12 »قانــون تشــكیل وزارت بهــداري و بهزیســتي« )مصــوب 
1355/04/16( انجمن هــای بهــداري منحــل و کلیــه امــوال و دارایــي و تعهــدات و 
ــل  ــداری و بهزیســتی منتق ــه ای به ــازمان های منطق ــه س ــا ب ــان آن ه ــارات و کارکن اعتب

شــد.
2- به موجــب بنــد )ج( مــاده 2 »قانــون تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكي« )مصــوب 1367/03/03( ســازمان های منطقــه ای بهداشــت و درمــان 

ــداري اســتان ها شــدند. ــه ای به ــن ســازمان های منطق جایگزی
ــا  ــی اداری ب ــورای عال ــورخ 1372/12/10 ش ــه م ــه جلس ــاده 1 مصوب ــب م 3- به موج
ــت و  ــه ای بهداش ــازمان های منطق ــام س ــوص ادغ ــواردي در خص ــب م ــوع »تصوی موض
ــازمان های  ــور« س ــكي کش ــوم پزش ــكده های عل ــگاه ها و دانش ــتان ها در دانش ــان اس درم
ــوم پزشــكي  ــا دانشــگاه ها و دانشــكده های عل ــان اســتان ها ب ــه ای بهداشــت و درم منطق
ــكیل  ــی تش ــتی درمان ــات بهداش ــكی و خدم ــوم پزش ــگاه های عل ــام و دانش ــور ادغ کش

شــدند.  و 
تی
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بــا پیــروزی انقــاب اســامی و تصویــب قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران مصــوب 
ــی و  ــرای پیشــبرد ســریع برنامه هــای عمران 1358/9/12 کــه طــی اصــل یكصــدم آن ب
رفاهــی و... از طریــق همــكاری مــردم، تشــكیل شــوراهای مردمــی ده و بخــش و شــهر و 
شهرســتان و اســتان پیش بینــی شــده و قوانینــی کــه در اجــرای ایــن اصــل بــه تصویــب 
مجلــس شــورای اســامی رســید، تشــكیل انجمــن شهرســتان و اســتان موضــوع قوانیــن 
ــون مصــوب 1358/2/4  ــا تصویــب لایحــه قان پیــش از انقــاب اســامی منتفــی شــد. ب
ــه  ــه کمیت ــتان ب ــتان و اس ــای شهرس ــارات انجمن ه ــف و اختی ــاب، وظای ــورای انق ش

ــذار شــد. ــزی اســتان واگ برنامه ری
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ــا آن تــا ســال  اســتفاده از عنــوان بنــگاه پاســتور به جــای انســتیتو پاســتور و یــا تــوأم ب
1350 در قوانیــن و مقــررات مختلــف ماحظــه می شــود لیكــن پــس ازآن در همــه مــوارد 

فقــط عنــوان »انســتیتو پاســتور« بــه کاررفتــه اســت. تو 
ستی

ان
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بنــگاه مایه ســازی حصــارک یــا همــان بنــگاه سرم ســازی حصــارک بــه موجــب 
تصویبه نامــه مــورخ 1325/7/17 هیــات وزیــران وقــت بــه بنــگاه سرم ســازی رازی 
تغییــر نــام یافــت. ایــن بنــگاه کــه در قوانیــن و مقــررات مختلــف بــا نــام خاصــه »بنــگاه 
رازی« و »موسســه رازی« نیــز نامیــده شــده اســت، متعاقبــاً بــه موجــب لایحــه قانونــی 
ــازمان و  ــوب 1331/7/28 دارای س ــازی رازی مص ــرم و واکسن س ــه س ــازمان موسس س
عنــوان جدیــد گردیــد و در حــال حاضــر ایــن موسســه بــا عنــوان »موسســه تحقیقــات 
ــه  ــوان در تصویبه نام ــن عن ــار ای ــود. اولین  ب ــناخته می ش ــازی رازی« ش واکســن و سرم س
ــرایط  ــختی ش ــاده س ــت فوق الع ــه »پرداخ ــع ب ــران راج ــات وزی ــورخ 1373/7/20 هی م
ــه کار  ــازی رازی...« ب ــن و سرم س ــات واکس ــه تحقیق ــان موسس ــه کارکن ــط کار ب محی

رفــت.
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بــا تفكیــك امــور جانبــازان از بنیــاد مســتضعفان و جانبــازان انقــاب اســامی و ادغــام آن 
در بنیــاد شــهید )بــه موجــب قانــون اساســنامه بنیــاد شــهید انقــاب اســامی مصــوب 
ــه  ــازان« ب ــاد مســتضعفان و امــور جانب ــام »بنی 1377 و اصاحــی آن مصــوب 1387(، ن
»بنیــاد مســتضعفان« و نــام »بنیــاد شــهید انقــاب اســامی« بــه »بنیــاد شــهید و امــور 

ایثارگــران« تغییــر یافــت.
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بــا تصویــب »قانــون اساســنامه بنیــاد شــهید انقــاب اســامي« )مصــوب 1377/02/27( 
ــم  ــام معظ ــت مق ــی موافق ــوب 1387/1/18 و در پ ــی آن مص ــاده 1 اصاح ــق م و مطاب
ــاد شــهید انقــاب اســامي، ســازمان  ــي بنی ــر ادغــام ســه نهــاد انقاب رهبــري مبنــي ب
ــور  ــاد شــهید و ام ــور آزادگان، بنی ــه ام ــازان انقــاب اســامي و ســتاد رســیدگي ب جانب
ایثارگــران تأســیس شــد. بدیــن ترتیــب بنیــاد شــهید انقــاب اســامی بــه بنیــاد شــهید 

ــام یافــت. و امــور ایثارگــران تغییــر ن
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ــان  ــف وزارت بهداشــت، درم ــون تشــكیات و وظای ــاده 2 »قان ــد )ج( م 1- به موجــب بن
و آمــوزش پزشــكي مصــوب 1367/03/03« ســازمان های منطقــه ای بهداشــت و درمــان 

ــدند. ــتان ها ش ــداري اس ــه ای به ــازمان های منطق ــن س جایگزی
ــواردي در  ــب م ــا موضــوع »تصوی ــی اداری ب ــورای عال ــه ش ــاده 1 مصوب 2- به موجــب م
ــان اســتان ها در دانشــگاه ها و  ــه ای بهداشــت و درم ــام ســازمان های منطق خصــوص ادغ
ــوم پزشــكي کشــور« )مصــوب 1372/12/10( ســازمان های منطقــه ای  دانشــكده های عل
ــور  ــكي کش ــوم پزش ــكده های عل ــگاه ها و دانش ــا دانش ــتان ها ب ــان اس ــت و درم بهداش

ــی تشــكیل شــدند. ــوم پزشــكی و خدمــات بهداشــتی درمان ادغــام و دانشــگاه های عل
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 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(390

»بهداری شهرداری« از تأسیس تا انحال مراحل زیر را طی کرده است:
ــران«  ــه ته ــكیات بلدی ــه »تش ــاده 2 مصوب ــد 3 از م ــب بن ــار به موج ــیس: اولین ب تأس
)مصــوب 1300/01/03( اداره صحیــه و معاونــت عمومــی در ســاختار شــهرداری تهــران 
پیش بینــی شــد کــه وظایــف آن عبــارت بــود از: »اداره نمــودن مریض خانه هــاي 
ــدي، نظــارت در مریضخانه هــای خصوصــی، تأســیس و اداره کــردن و مریضخانه هــاي  بل
مخصــوص امــراض مســریه، پســت امــدادي و محكمــة مجّانــي دارالمجانیــن، مؤسســات 
مخصــوص بــراي ضدعفونــي کــردن منــازل و غیــره، گماشــتن اطبّــاء بــراي معاینــه فقــراء، 
ــال خانه ها و  ــي غسّ ــم صحّ ــره، تنظی ــلخ و غی ــا و ارزاق و مس ــي دواخانه ه ــارت صحّ نظ
ــر، نظــارت در امــور صحّــي محــاّت و امكنــة عمومــي از قبیــل حمام هــا، مســاجد،  مقاب
ــة  ــي بلدی ــت عموم ــة و معاون ــره، ادارة صحی ــا و ســلماني و غی ــا، مهمانخانه ه قهوه خانه ه
طهــران در تشــكیات و تنظیمــات و امــور فنّــي خــود اصــول و قوانیــن عمومــي موضوعــة 

وزارت امــور صحیّــه را بایــد رعایــت نمایــد.«
ــي در اداره کل  ــي مملكت ــات صح ــز مؤسس ــون تمرک ــاده 1 »قان ــب م ــولات: به موج تح
صحیــه« )مصــوب 1305/11/13( کلیــه مؤسســات صحــی مملكتــی و بلــدی در اداره کل 
صحیــه متمرکــز شــدند. بااین حــال بنــد 14 »نظامنامــه بلدیــه« )مصــوب 1309( همچنــان 
وظایفــی را در حــوزه ســامت برعهــده شــهرداری قــرار داده بــود. بنــد 14 مذکــور مقــرر 
ــط  ــي به توس ــت عموم ــدي و معاون ــوزه بل ــي ح ــور صح ــت در ام ــرد: »14 - مراقب می ک
ــات  ــایر مؤسس ــن و س ــدي و دارالمجانی ــای بل ــدادي و مریضخانه ه ــي ام ــعبه های طب ش
خیریــه و حفــظ اطفــال بی صاحــب و اتخــاذ تدابیــر لازم در مواقــع بــروز امــراض مســریه 
ــات و  ــراي تعلیم ــام در اج ــتان ها و اهتم ــالخانه ها و قبرس ــور غس ــام ام ــت در انتظ و مراقب
ــاه و  شــرایط صحــي در کارخانجــات و مراقبــت در پاکیزگــي حمام هــا و تنظیــم امــور می
ــه مفــاد مــاده 17 »قانــون ســازمان  ــا توجــه ب تنقیــه قنــوات حــوزه بلــدي.« همچنیــن ب
وزارت بهــداری« )مصــوب 1324( کــه وظایــف اداره نظــارت در امــور بهــداری شــهرداری ها 
ــون  ــب »قان ــی به موج ــهرداری ها« اصاح ــون ش ــاده 55 »قان ــد 6 م ــمارد و بن را برمی ش
ــون شــهرداري« )مصــوب 1345(  ــه قان ــد ب ــواد جدی ــواد و الحــاق م ــاره ای از م اصــاح پ
همچنــان از جملــه وظایــف شــهرداری تأســیس درمانــگاه و بیمارســتان های شــهری بــود. 
ــوب  ــردم« )مص ــه م ــداري ب ــور به ــذاري ام ــه واگ ــع ب ــي راج ــه قانون ــب »لایح ــا تصوی ب

ــذار شــد. ــداری واگ ــه انجمــن به ــر شــهر ب 1337/2/10( اداره بیمارســتان های ه
ــال 1355 و  ــتی« در س ــداری و بهزیس ــكیل وزارت به ــون تش ــب »قان ــا تصوی ــال: ب انح
ــتان های آن  ــل و اداره بیمارس ــداری منح ــای به ــون، انجمن ه ــاده 12 آن قان ــب م به موج
بــه ســازمان های منطقــه ای بهــداری و بهزیســتی واگــذار شــد. در حــال حاضــر به موجــب 
مصوبــه شــورای عالــی اداری بــا عنــوان »تصویــب مــواردي در خصــوص ادغــام ســازمان های 
ــكي  ــوم پزش ــكده هاي عل ــگاه ها و دانش ــتان ها در دانش ــان اس ــت و درم ــه اي بهداش منطق
کشــور« )مصــوب 1372/12/10( ســازمان های منطقــه ای بهداشــت و درمــان اســتان ها در 

ــت. ــده اس ــور ادغام ش ــكي کش ــوم پزش ــكده های عل ــگاه ها و دانش دانش
 عــاوه بــر اداره بیمارســتان ها، بهــداری شــهرداری صــدور برخــی از مجوزهــای بهداشــتی 
ــر عهــده داشــت کــه امــروزه صــدور ایــن مجوزهــا به موجــب قوانیــن مختلــف  را نیــز ب
ماننــد »قانــون مــواد خوردنــی آشــامیدنی و بهداشــتی« و »قانــون مقــررات امــور پزشــكی، 
دارویــی و مــواد خوردنــی آشــامیدنی« و »قانــون بهداشــت شــهری«، به ویــژه بــا تصویــب 
ــر عهــده  ــان و آمــوزش پزشــكی« ب ــف وزارت بهداشــت، درم ــون تشــكیات و وظای »قان
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی اســت؛ بنابرایــن امــروزه، عــاوه بــر این کــه 
در قوانیــن و مقــررات نمی تــوان از اداره بهــداری شــهرداری اثــری یافــت )آخریــن مقــرره 
ــت  ــات تح ــاء موضوع ــا انتف ــت ب ــوان گف ــه می ت ــت( بلك ــال 1342 اس ــه س ــوط ب مرب
ــر عهــده  ــف آن ب ــز منتفــی و وظای ــاً نی ــروزه وجــود آن موضوع ــن اداره، ام صاحیــت ای

وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی اســت.
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جمعیــت  مســئولیت های  و  وظایــف  »قانــون  ماده واحــده   1 تبصــره  به موجــب 
جمهــوري  هال احمــر  »جمعیــت  عبــارت   )1362/10/20 )مصــوب  هال احمــر« 
ــد. ــران« ش ــرخ ای ــید س ــیر و خورش ــت ش ــارت »جمعی ــن عب ــران« جایگزی ــامي ای اس
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خور 13

ــرکت  ــوب 1355، ش ــران مص ــن ای ــهامی راه آه ــرکت س ــكیل ش ــون تش ــب قان ــا تصوی ب
ــی و  ــه وزارت راه و شهرســازی تأســیس و کلیــه دارای ــران وابســته ب ســهامی راه آهــن ای
ــا تصویــب  ــه ایــن شــرکت منتقــل گردیــد. متعاقبــاً ب تعهــدات راه آهــن دولتــی ایــران ب
قانــون تشــكیل شــرکت راه آهــن جمهــوری اســامی ایــران و اساســنامه آن مصــوب 1366 
ــران  ــن شــرکت ســهامی راه آهــن ای ــران جایگزی شــرکت راه آهــن جمهــوری اســامی ای

گردیــد.
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ــور اداري  ــازمان ام ــه و س ــازمان برنامه وبودج ــام س ــه »ادغ ــد 1 مصوب ــب بن 1- به موج
ــوب  ــور« )مص ــزی کش ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــكیل س ــور و تش ــتخدامي کش و اس
ــور اداری و  ــه و ام ــازمان برنامه وبودج ــی اداری، س ــورای عال ــوب ش 1378/12/11( مص

ــد. ــكیل ش ــور تش ــزی کش ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــام و س ــتخدامی ادغ اس
انســاني  ســرمایه  و  مدیریــت  توســعه  معاونــت  »ایجــاد  مصوبــه  به موجــب   -2
رئیس جمهــور و معاونــت برنامه ریــزی و نظــارت راهبــردي رئیس جمهــور« )مصــوب 
1386/04/18( معاونــت نظــارت و هماهنگــي بــر سیاســت های اقتصــادي و علمــي معــاون 
ــوري،  ــت جمه ــاد ریاس ــردي نه ــارت راهب ــي و نظ ــت هماهنگ ــور، معاون اول رئیس جمه
ــام و  ــم ادغ ــا ه ــه آن ب ــزی کشــور و مؤسســات وابســته ب ــت و برنامه ری ــازمان مدیری س
ــت توســعه مدیریــت و ســرمایه انســاني رئیس جمهــور«  ــه نام هــای »معاون ــت ب دو معاون
شــد. تشــكیل  رئیس جمهــور«  راهبــردي  نظــارت  و  برنامه ریــزی  »معاونــت   و 

ــازمان  ــكیل س ــاء و تش ــوص احی ــي اداري درخص ــوراي عال ــه ش ــب »مصوب 3- به موج
مدیریــت و برنامه ریــزی کشــور بــا ســازمان های مدیریــت و برنامه ریــزی اســتاني« 
ــف دو  ــه وظای ــاء و کلی ــزی احی ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــوب 1393/09/12( س )مص
ــت  ــور« و »معاون ــاني رئیس جمه ــرمایه انس ــت و س ــعه مدیری ــت توس ــت »معاون معاون

ــد. ــول ش ــازمان مح ــن س ــه ای ــور« ب ــردي رئیس جمه ــارت راهب ــزی و نظ برنامه ری
4- به موجــب »مصوبــه شــوراي عالــي اداري در خصــوص وظایــف مربــوط بــه حوزه هــای 
امــور اداري و اســتخدامي و برنامه وبودجــه و تعییــن ســازمان های متولــي انجــام دهنــده 
هــر یــك از وظایــف مذکــور« )مصــوب 1395/05/02( ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی 
منحــل و وظایــف رئیس جمهــور در امــور اداري و اســتخدامي، در قالــب ســازمان اداري و 
اســتخدامي کشــور توســط »معــاون رئیس جمهــور و رئیــس ســازمان اداري و اســتخدامي 
ــب ســازمان  ــور برنامه وبودجــه، در قال ــور در ام ــف رئیس جمه ــن وظای کشــور« و همچنی
ــه  ــازمان برنامه وبودج ــس س ــور و رئی ــاون رئیس جمه ــه کشــور توســط »مع برنامه وبودج

ــد. ــور« اداره می ش کش
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ســازمان برنامه وبودجــه و همچنیــن ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی تحــولات مختلفــی 
را از ســرگذرانده اند کــه ذیــاً بــه تحــولات دو دهــه اخیــر آن پرداختــه می شــود:

ــور اداري  ــازمان ام ــه و س ــازمان برنامه وبودج ــام س ــه »ادغ ــد 1 مصوب ــب بن 1- به موج
ــوب  ــور« )مص ــزی کش ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــكیل س ــور و تش ــتخدامي کش و اس
1378/12/11( شــورای عالــی اداری، ســازمان برنامه وبودجــه و امــور اداری و اســتخدامی 

ــد. ــكیل گردی ــور تش ــزی کش ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــام و س ادغ
انســاني  ســرمایه  و  مدیریــت  توســعه  معاونــت  »ایجــاد  مصوبــه  به موجــب   -2
ــردي رئیس جمهــور« )مصــوب  رئیس جمهــور و معاونــت برنامه ریــزی و نظــارت راهب
1386/04/18( معاونــت نظــارت و هماهنگــي بــر سیاســت های اقتصــادي و علمــي معــاون 
ــوري،  ــت جمه ــاد ریاس ــردي نه ــارت راهب ــي و نظ ــت هماهنگ ــور، معاون اول رئیس جمه
ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی کشــور و مؤسســات وابســته بــه آن بــا هــم ادغــام و دو 
ــور« و  ــرمایه انســاني رئیس جمه ــت و س ــعه مدیری ــت توس ــای »معاون ــه نام ه ــت ب معاون

ــد. ــكیل ش ــور« تش ــردي رئیس جمه ــارت راهب ــزی و نظ ــت برنامه ری »معاون
ــازمان  ــكیل س ــاء و تش ــوص احی ــي اداري درخص ــوراي عال ــه ش ــب »مصوب 3- به موج
مدیریــت و برنامه ریــزی کشــور بــا ســازمان های مدیریــت و برنامه ریــزی اســتاني« 
ــف دو  ــه وظای ــا و کلی ــزی احی ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــوب 1393/09/12( س )مص
ــت  ــور« و »معاون ــاني رئیس جمه ــرمایه انس ــت و س ــعه مدیری ــت توس ــت »معاون معاون
ــد. ــول گردی ــازمان مح ــن س ــه ای ــور« ب ــردي رئیس جمه ــارت راهب ــزی و نظ برنامه ری

4- به موجــب »مصوبــه شــوراي عالــي اداري در خصــوص وظایــف مربــوط بــه حوزه هــای 
امــور اداري و اســتخدامي و برنامه وبودجــه و تعییــن ســازمان های متولــي انجــام دهنــده 
هــر یــك از وظایــف مذکــور« )مصــوب 1395/05/02( ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی 
منحــل و وظایــف رئیس جمهــور در امــور اداري و اســتخدامي، در قالــب ســازمان اداري و 
اســتخدامي کشــور توســط »معــاون رئیس جمهــور و رئیــس ســازمان اداري و اســتخدامي 
ــب ســازمان  ــور برنامه وبودجــه، در قال ــور در ام ــف رئیس جمه ــن وظای کشــور« و همچنی
ــه  ــازمان برنامه وبودج ــس س ــور و رئی ــاون رئیس جمه ــه کشــور توســط »مع برنامه وبودج

ــود. ــور« اداره می ش کش
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ــه پنج ســاله پنجــم توســعه جمهــوري  ــون برنام ــب بنــد )ب( مــاده 38 »قان به موج
ــامت از  ــه س ــازمان بیم ــوب 1389/10/25( س ــران )1394 ـ 1390(« )مص ــامي ای اس
ــون  ــاده )5( قان ــوع م ــای موض ــه صندوق ه ــي کلی ــاي درمان ــای بیمه ه ــام بخش ه ادغ
مدیریــت خدمــات کشــوري و مــاده )5( قانــون محاســبات عمومــي کشــور را در ســازمان 

ــي تشــكیل شــد. بیمــه خدمــات درمان
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ــف بیمــه ای  ــی و وظای ــف درمان ــان دارای وظای ــی هم زم ــات درمان ســازمان تأمیــن خدم
بــوده اســت.

)مصــوب  بهزیســتي«  و  بهــداري  وزارت  تشــكیل  »قانــون   7 مــاده  به موجــب   -1
1355/04/16( کلیــه تعهــدات، دارایــی، کارکنــان و اعتبــارات ســازمان تأمیــن خدمــات 
ــر  ــخیص وزی ــب تش ــا حس ــد ت ــل گردی ــتی منتق ــداری و بهزیس ــه وزارت به ــی ب درمان
ــردد. ــل گ ــداری و بهزیســتی منتق ــه ای به ــه ســازمان های منطق ــداری و بهزیســتی ب به

ــن  ــون تأمی ــاده 4 قان ــي موضــوع م ــوراي فن ــي تشــكیل ش ــه قانون 2- به موجــب »لایح
ــي«  ــات درمان ــن خدم ــازمان تأمی ــال س ــت و انح ــتخدمین دول ــي مس ــات درمان خدم

ــد. ــل گردی ــی منح ــات درمان ــن خدم ــازمان تأمی ــوب 1358/09/12( س )مص
درمــان  بهداشــت،  وزارت  تشــكیل  »قانــون   2 و   1 مــواد  به موجــب   -4
درمــان  بهداشــت  وزارت   ،)1364/07/09 )مصــوب  پزشــكي«  آمــوزش  و 
بهزیســتي  و  بهــداري  وزارت  انحــال  بــا  و  تشــكیل  پزشــكی  آمــوزش  و 
گردیــد. منتقــل  پزشــكی  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  وزارت  بــه  آن   وظایــف 

5- به موجــب بنــد )ج( مــاده 2 »قانــون تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكي« )مصــوب 1367/03/03( ســازمان های منطقــه ای بهداشــت و درمــان 

ــداري اســتان ها شــدند. ــه ای به ــن ســازمان های منطق جایگزی
ــواردي در  ــب م ــا موضــوع »تصوی ــی اداری ب ــورای عال ــه ش ــاده 1 مصوب 6- به موجــب م
ــان اســتان ها در دانشــگاه ها و  ــه ای بهداشــت و درم ــام ســازمان های منطق خصــوص ادغ
ــوم پزشــكي کشــور« )مصــوب 1372/12/10( ســازمان های منطقــه ای  دانشــكده های عل
ــور  ــكي کش ــوم پزش ــكده های عل ــگاه ها و دانش ــا دانش ــتان ها ب ــان اس ــت و درم بهداش
ــدند؛  ــكیل ش ــی تش ــتی درمان ــات بهداش ــكی و خدم ــوم پزش ــگاه های عل ــام و دانش ادغ
ــی برعهــده  ــی ســازمان تأمیــن خدمــات درمان بنابرایــن در حــال حاضــر، وظایــف درمان
وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــكی اســت کــه از طریــق مراکــز درمانــی تحــت 
 نظــر دانشــگاه های علــوم پزشــكی و خدمــات بهداشــتی درمانــی اجــرا می گــردد.

ــارداری(  ــاده 3 )حــوادث و بیماری هــا- ب ــف( و )ب( م ــف مقــرر در بندهــای )ال 7- وظای
»قانــون تأمیــن اجتماعــي« )مصــوب 1354/04/03( بــر عهــده ســازمان تأمیــن 
خدمــات درمانــی بــوده اســت. بــا انحــال ایــن ســازمان و به موجــب ماده واحــده 
»قانــون الــزام ســازمان تأمیــن اجتماعــي بــه اجــراي بندهــای الــف و ب مــاده 3 قانــون 
ــی  تأمیــن اجتماعــي« )مصــوب 1368/08/21( وظایــف ســازمان تأمیــن خدمــات درمان
ــد. ــذار گردی ــی واگ ــن اجتماع ــازمان تأمی ــه س ــی ب ــن اجتماع ــون تأمی ــرر در قان  مق

8- مطابــق مــاده 5 قانــون بیمــه همگانــی خدمــات درمانــی کشــور مصــوب 1373/8/3 
بــه منظــور تأمیــن موجبــات و امكانــات بیمــه خدمــات درمانــی کارکنــان دولــت، افــراد 
ــی  ــات درمان ــه خدم ــازمان بیم ــی، س ــای اجتماع ــایر گروه ه ــتائیان و س ــد، روس نیازمن

تشــكیل و بــر اســاس تبصــره 3 همــان مــاده، بــا تشــكیل ســازمان، آن قســمت از وظایــف 
ــان و  ــت، درم ــارات وزارت بهداش ــا و اعتب ــان و دارایی ه ــات و کارکن ــارات و امكان و اختی
ــه کار گرفتــه  ــت ب ــی کارکنــان دول آمــوزش پزشــكی کــه در امــر بیمــه خدمــات درمان

ــد. ــی منتقــل گردی ــه ســازمان بیمــه خدمــات درمان می شــد ب
9- در خصــوص تحــولات ســازمان بیمــه خدمــات درمانــی و تبدیــل آن بــه ســازمان بیمــه 

ســامت بــه ردیــف مربــوط بــه ایــن ســازمان مراجعه شــود.
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ــنل  ــي پرس ــي درمان ــن خدمات ــازمان تأمی ــنامه س ــون اساس ــاده 1 »قان ــب م 1- به موج
ــن  ــران« )مصــوب 1372/10/29( ســازمان تأمی نیروهــاي مســلح جمهــوري اســامي ای
ــي عائلــه درجــه یــك افســران، همافــران، کارمنــدان ارتــش، ژاندارمــري  خدمــات درمان
ــلح  ــاي مس ــنل نیروه ــي پرس ــات درمان ــن خدم ــازمان تأمی ــوان »س ــهرباني به عن و ش
جمهــوري اســامي ایــران« در وزارت دفــاع و پشــتیباني نیروهــاي مســلح تعییــن شــد.

اقتصــادي، اجتماعــي و  برنامــه ســوم توســعه  2- به موجــب مــاده 174 »قانــون 
فرهنگــي جمهــوري اســامي ایــران« )مصــوب 1379/01/17(، از ادغــام ســازمان بیمــه 
ــران و ســازمان بیمــه و بازنشســتگي ســپاه  و بازنشســتگي ارتــش جمهــوري اســامي ای
پاســداران انقــاب اســامي و بیمــه و بازنشســتگي نیــروي انتظامــي جمهــوري اســامي و 
ســازمان خدمــات درمانــي نیروهــاي مســلح، ســازمان تأمیــن اجتماعــي نیروهــاي مســلح 

ــد. ــاي مســلح ایجــاد گردی ــاع و پشــتیباني نیروه ــه وزارت دف وابســته ب
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ــه  ــان ب ــي جوان ــی و مل ــازمان های تربیت بدن ــل س ــون تبدی ــده »قان ــب ماده واح به موج
وزارت ورزش و جوانــان« )مصــوب 1389/10/12( بــا ادغــام ســازمان تربیت بدنــی و 

ــان تشــكیل شــد. ــان وزارت ورزش و جوان ــی جوان ســازمان مل
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395 پيوست مجموعه قوانين تنقيحي

ســازمان برنامه وبودجــه و همچنیــن ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی تحــولات مختلفــی 
را از ســرگذرانده اند کــه ذیــاً بــه تحــولات دو دهــه اخیــر آن پرداختــه می شــود:

ــور اداري  ــازمان ام ــه و س ــازمان برنامه وبودج ــام س ــه »ادغ ــد 1 مصوب ــب بن 1- به موج
ــوب  ــور« )مص ــزی کش ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــكیل س ــور و تش ــتخدامي کش و اس
1378/12/11( شــورای عالــی اداری، ســازمان برنامه وبودجــه و امــور اداری و اســتخدامی 

ــد. ــكیل ش ــور تش ــزی کش ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــام و س ادغ
انســاني  ســرمایه  و  مدیریــت  توســعه  معاونــت  »ایجــاد  مصوبــه  به موجــب   -2
رئیس جمهــور و معاونــت برنامه ریــزی و نظــارت راهبــردي رئیس جمهــور« )مصــوب 
1386/04/18( معاونــت نظــارت و هماهنگــي بــر سیاســت های اقتصــادي و علمــي معــاون 
ــوري،  ــت جمه ــاد ریاس ــردي نه ــارت راهب ــي و نظ ــت هماهنگ ــور، معاون اول رئیس جمه
ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی کشــور و مؤسســات وابســته بــه آن بــا هــم ادغــام و دو 
ــور« و  ــرمایه انســاني رئیس جمه ــت و س ــعه مدیری ــت توس ــای »معاون ــه نام ه ــت ب معاون

ــد. ــكیل ش ــور« تش ــردي رئیس جمه ــارت راهب ــزی و نظ ــت برنامه ری »معاون
ــازمان  ــكیل س ــاء و تش ــوص احی ــي اداري درخص ــوراي عال ــه ش ــب »مصوب 3- به موج
مدیریــت و برنامه ریــزی کشــور بــا ســازمان های مدیریــت و برنامه ریــزی اســتاني« 
ــف دو  ــه وظای ــا و کلی ــزی احی ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــوب 1393/09/12( س )مص
ــت  ــور« و »معاون ــاني رئیس جمه ــرمایه انس ــت و س ــعه مدیری ــت توس ــت »معاون معاون

ــد. ــول ش ــازمان مح ــن س ــه ای ــور« ب ــردي رئیس جمه ــارت راهب ــزی و نظ برنامه ری
4- به موجــب »مصوبــه شــوراي عالــي اداري در خصــوص وظایــف مربــوط بــه حوزه هــای 
امــور اداري و اســتخدامي و برنامه وبودجــه و تعییــن ســازمان های متولــي انجــام دهنــده 
هــر یــك از وظایــف مذکــور« )مصــوب 1395/05/02( ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی 
منحــل و وظایــف رئیس جمهــور در امــور اداري و اســتخدامي، در قالــب ســازمان اداري و 
اســتخدامي کشــور توســط »معــاون رئیس جمهــور و رئیــس ســازمان اداري و اســتخدامي 
ــب ســازمان  ــور برنامه وبودجــه، در قال ــور در ام ــف رئیس جمه ــن وظای کشــور« و همچنی
ــه  ــازمان برنامه وبودج ــس س ــور و رئی ــاون رئیس جمه ــه کشــور توســط »مع برنامه وبودج

ــردد. ــور« اداره می گ کش
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ــه  ــان ب ــي جوان ــی و مل ــازمان های تربیت بدن ــل س ــون تبدی ــده »قان ــب ماده واح به موج
وزارت ورزش و جوانــان« )مصــوب 1389/10/12( بــا ادغــام ســازمان تربیت بدنــی و 
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1- به موجــب مصوبــه جلســه 130 مــورخ 1380/5/16 شــورای عالــی اداری در خصــوص 
ــگری و  ــي و گردش ــراث فرهنگ ــازمان می ــران در س ــتی ای ــازمان صنایع دس ــام س »ادغ
ــازمان  ــگری« س ــتی و گردش ــي، صنایع دس ــراث فرهنگ ــازمان می ــه س ــام آن ب ــر ن تغیی
ــراث فرهنگــي  ــزع و در ســازمان می ــادن منت ــع و مع ــران از وزارت صنای صنایع دســتی ای
و گردشــگري ادغــام گردیــد و نــام ســازمان میــراث فرهنگــي و گردشــگري بــه )ســازمان 

ــت. ــر یاف ــگري( تغیی ــتی و گردش ــي، صنایع دس ــراث فرهنگ می
ــون تشــكیل وزارت میــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایع دســتی«  ــه موجــب »قان 2- ب
مصــوب 1398/4/24 ســازمان میــراث فرهنگــی، صنایع دســتی و گردشــگری بــا تمامــی 
اختیــارات و وظایــف بــه »وزارت میــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایع دســتی« تبدیــل 

شــد.
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1- به موجــب بنــد )ج( مــاده 2 »قانــون تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكي« )مصــوب 1367/03/03( ســازمان های منطقــه ای بهداشــت و درمــان 

ــداري اســتان ها شــدند. ــه ای به ــن ســازمان های منطق جایگزی
ــواردي در  ــب م ــا موضــوع »تصوی ــی اداری ب ــورای عال ــه ش ــاده 1 مصوب 2- به موجــب م
ــان اســتان ها در دانشــگاه ها و  ــه ای بهداشــت و درم ــام ســازمان های منطق خصــوص ادغ
ــوم پزشــكي کشــور« )مصــوب 1372/12/10( ســازمان های منطقــه ای  دانشــكده های عل
ــور  ــكي کش ــوم پزش ــكده های عل ــگاه ها و دانش ــا دانش ــتان ها ب ــان اس ــت و درم بهداش

ــی تشــكیل شــدند. ــوم پزشــكی و خدمــات بهداشــتی درمان ادغــام و دانشــگاه های عل
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1- به موجــب بنــد )ج( مــاده 2 »قانــون تشــكیات و وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكي« )مصــوب 1367/03/03( ســازمان های منطقــه ای بهداشــت و درمــان 

ــداري اســتان ها شــدند. ــه ای به ــن ســازمان های منطق جایگزی
ــی اداری  ــورای عال ــورخ 1372/12/10 ش ــه 53 م ــه جلس ــاده 1 مصوب ــب م 2- به موج
ــا موضــوع »تصویــب مــواردي در خصــوص ادغــام ســازمان های منطقــه ای بهداشــت و  ب
ــازمان های  ــور« س ــكي کش ــوم پزش ــكده های عل ــگاه ها و دانش ــتان ها در دانش ــان اس درم
ــوم پزشــكي  ــا دانشــگاه ها و دانشــكده های عل ــان اســتان ها ب ــه ای بهداشــت و درم منطق
ــكیل  ــی تش ــتی درمان ــات بهداش ــكی و خدم ــوم پزش ــگاه های عل ــام و دانش ــور ادغ کش

شــدند.
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ــوص  ــی اداری در خص ــورای عال ــورخ 1383/12/24 ش ــه م ــه جلس ــب مصوب 1- به موج
ــكي  ــای پزش ــش فرآورده ه ــرکت پخ ــور در ش ــي کش ــهامي داروی ــرکت س ــام ش »ادغ
ایــران و تغییــر عنــوان آن بــه شــرکت ســهامي دارویــي و تجهیــزات پزشــكي و انحــال 
ــف  ــان« وظای ــاز اصفه ــه س ــران و ب ــكي ای ــع پزش ــعه صنای ــهامي توس ــرکت های س ش
حاکمیتــی شــرکت ســهامی دارویــی کشــور بــه ســتاد وزارتخانــه و وظایــف تصــدی آن 
بــا ادغــام در شــرکت پخــش فرآورده هــای پزشــكي ایــران بــه شــرکت ســهامي دارویــي 

ــد. ــل گردی ــزات پزشــكي منتق و تجهی
ــذا و دارو«  ــازمان غ ــاد س ــوص ایج ــي اداري درخص ــوراي عال ــه ش ــب »مصوب 2- به موج
)مصــوب 1388/11/08( از ادغــام شــرکت ســهامي دارویــي و تجهیــزات پزشــكي کشــور با 
مرکــز توســعه غــذا و دارو در وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي ســازمان غــذا 
و دارو تشــكیل شــد و کلیــه وظایــف و اختیــارات شــرکت و مرکــز مذکــور بــه ســازمان 

غــذا و دارو منتقــل گردیــد.
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شــورای عالــی بهداشــت مطابــق مــاده اول قانــون ســازمان وزارت بهــداری مصــوب 1324 
از جملــه اجــزای ســازمان مرکــزی آن وزارت بــوده و وظایــف و مســئولیت هایی نیــز بــه 
ــوده اســت.  ــرای آن مقــرر ب ــون و برخــی قوانیــن و مقــررات دیگــر ب موجــب همــان قان
ــه  ــف و مســئولیت )از جمل ــال وظای ــا انتق ــدی ب ــی بع ــداری در تحــولات قانون وزارت به
ــان  ــت، درم ــه وزارت بهداش ــوده( ب ــداری ب ــزای وزارت به ــه از اج ــورا ک ــف آن ش وظای
ــف  ــون تشــكیات و وظائ ــاده 2 قان ــذار در م ــد و قانون گ ــل ش ــوزش پزشــكی تبدی و آم
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مصــوب 1367/3/3 تشــكیات و چگونگــی 
ســازمان آن وزارت را تعییــن کــرد؛ لیكــن در آن نامــی از شــورای عالــی بهداشــت نبــرد. 
بدیــن ترتیــب در حــال حاضــر چنیــن شــورایی در تشــكیات وزارت وجــود نــدارد. لیكــن 
روشــن اســت کــه وظایــف و مســئولیت های آن کمــاکان در حــوزه مســئولیت های وزارت 

بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی قــرار دارد. كی
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به موجــب تبصــره 3 بنــد )ب( مــاده 38 »قانــون برنامــه پنج ســاله پنجــم توســعه 
جمهــوري اســامي ایــران )1394 ـ 1390(« )مصــوب 1389/10/25( نــام شــورای عالــی 

ــی بیمــه ســامت تغییــر یافــت. ــه شــورای عال ــی ب بیمــه خدمــات درمان
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ــس  ــی مجل ــه داخل ــون آیین نام ــی 1387/9/26( »قان ــاده 40 )اصاح ــه م ــه ب ــا توج ب
شــورای اســامی« مصــوب 1379، کمیســیون بهــداری و بهزیســتی در ســاختار کنونــی 

ــه اســت. ــام یافت ــر ن ــان تغیی ــه کمیســیون بهداشــت و درم مجلــس ب
ت 
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)مصــوب  اساســي«  قانــون  تمیــم  و  تغییــرات  و  »اصاحــات   1 مــاده  به موجــب 
ــام یافــت.  ــه مجلــس شــورای اســامی تغییــر ن 1368/05/06( مجلــس شــورای ملــی ب
ــنا  ــس س ــران، مجل ــامی ای ــوری اس ــی جمه ــون اساس ــه در قان ــوه مقنن ــاختار ق در س

ــت. ــده اس ــذف ش ح
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)مصــوب  اساســي«  قانــون  تمیــم  و  تغییــرات  و  »اصاحــات   1 مــاده  به موجــب 
ــام یافــت. ــه مجلــس شــورای اســامی تغییــر ن 1368/05/06( مجلــس شــورای ملــی ب
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ــس ســنا  ــی و مجل ــس شــورای مل ــران را مجل ــه نظــام شاهنشــاهی ای ســاختار قوه مقنن
ــروزی  ــا پی ــدند.( ب ــده می  ش ــم نامی ــس ه ــار مجل ــه اختص ــه ب ــد )ک ــكیل می دادن تش
ــس  ــا مجل ــران، تنه ــامی ای ــوری اس ــی جمه ــون اساس ــب قان ــامی و تصوی ــاب اس انق
شــورای ملــی کــه به موجــب اصــاح قانــون اساســی بــه مجلــس شــورای اســامی تغییــر 

ــد. ــی گردی ــه پیش بین ــاختار قوه مقنن ــت در س ــام یاف ن ی 
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به موجــب مــاده 1 قانــون تقویــت و توســعه نظــام اســتاندارد )مصــوب 1396/9/4( 
ســازمان ملــی اســتاندارد جایگزیــن موسســه اســتاندارد و تحقیقــات صنعتــی ایــران شــده 

اســت.
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 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(398

ــران« )مصــوب 1347/06/16( و تشــكیل  ــات ای ــنامه شــرکت دخانی ــب »اساس ــا تصوی ب
شــرکت دخانیــات ایــران به موجــب مــاده 4 قانــون یــاد شــده تعهــدات، دیــون و 

ــد. ــل گردی ــور منتق ــرکت مذک ــه ش ــران ب ــات ای ــار دخانی ــه انحص ــارات موسس اختی
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)مصــوب   »1358 مصــوب  اساســي  قانــون  تتمیــم  و  تغییــرات  و  »اصاحــات  در 
1368/05/06( پســت نخســت وزیری حــذف و اختیــارات و وظایــف آن بــه رئیس جمهــور 

ــت. ــده اس ــل ش منتق
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بــا پیــروزی انقــاب اســامی و انحــال نظــام پادشــاهی در ایــران و تأســیس جمهــوری 
ــوری  ــلح جمه ــای مس ــه نیروه ــاهی ب ــلح شاهنش ــای مس ــام نیروه ــران، ن ــامی ای اس

ــت. ــر یاف ــران تغیی اســامی ای
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1- به موجــب مــاده 1 »قانون تشــكیل وزارت تعاون و امور روســتاها بجــاي وزارت اصاحات 
ارضــي و تعــاون روســتایی« )مصــوب 1349/12/23( وظایــف و اختیــارات و امكانات وزارت 
ــذار شــد. ــور روســتاها واگ ــاون و ام ــه وزارت تع ــاون روســتایی ب  اصاحــات ارضــی و تع

2- به موجــب مــاده 1 »قانــون تغییــر نــام وزارت کشــاورزي و منابــع طبیعــي بــه 
ــازمان کشــاورزي کشــور« )مصــوب  ــد س ــتایی و تجدی ــران روس وزارت کشــاورزي و عم
ــور روســتاها در  ــاون و ام ــي و وزارت تع ــع طبیع 1356/03/25( وزارت کشــاورزي و مناب

ــد. ــكیل ش ــتایی تش ــران روس ــاورزي و عم ــام و وزارت کش ــر ادغ یكدیگ
)مصــوب  ســازندگي«  جهــاد  وزارت  تشــكیل  »قانــون   4 مــاده  به موجــب   -3
کشــاورزی  وزارت  روســتایی  عمــران  بــه  مربــوط  وظایــف   )1362/09/08
عنــوان  و  گردیــد  واگــذار  ســازندگی  جهــاد  وزارت  بــه  روســتائی  عمــران  و 
یافــت. تغییــر  کشــاورزی  وزارت  بــه  روســتایی  عمــران  و  کشــاورزی   وزارت 

ــاد کشــاورزي« )مصــوب 1379/10/06( دو  ــون تشــكیل وزارت جه ــب »قان ــا تصوی 4- ب
وزارتخانــه جهــاد ســازندگی و کشــاورزی ادغــام و وزارت جهــاد کشــاورزی تشــكیل شــد.
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1- به موجــب »قانــون راجــع بــه تفكیــك وزارت اقتصــاد ملــي بــه دو وزارتخانــه بازرگانــي 
ــه  ــه دو وزارتخان ــی ب ــاد مل ــوب 1334/12/10( وزارت اقتص ــادن« )مص ــع و مع - صنای

صنایــع و معــادن و بازرگانــی تفكیــك شــده اســت.
2- به موجــب »لایحــه قانونــی ادغــام وزارت صنایــع و معــادن بــا وزارت بازرگاني و تشــكیل 
ــای  ــام وزارتخانه ه ــون ادغ ــب »قان ــه به موج ــوب 1341/12/18( ک ــاد« )مص وزارت اقتص
صنایــع و معــادن و بازرگانــي« )مصــوب 1350/09/08( تنفیــذ گردید، از تاریخ اول اســفند 
 مــاه 1341 وزارت صنایــع و معــادن بــا وزارت بازرگاني ادغام و وزارت اقتصاد تشــكیل شــد.

3- در ســال 1353 به موجــب قوانیــن زیــر وظائــف و اختیــارات وزارت اقتصــاد و 
ــی و  ــی، بازرگان ــور اقتصــادی و دارائ ــه )ام ــه آن در ســه وزارتخان ســازمان های وابســته ب

ــد: ــل گردی ــع و منح ــادن( توزی ــع و مع صنای
الف- »قانون تشكیل وزارت امور اقتصادي و دارائي« )مصوب 1353/04/24(

ب- »قانون تشكیل وزارت بازرگاني« )مصوب 1353/04/24(
پ- »قانون تشكیل وزارت صنایع و معادن« )مصوب 1353/05/01(

4- به موجــب مــاده 2 »قانــون تأســیس وزارت معــادن و فلــزات« )مصــوب 1360/05/04( 
ــزات  ــادن و فل ــه وزارت مع ــادن ب ــع و مع ــف وزارت صنای ــازمان ها و وظای ــی از س بخش

واگــذار گردیــد. ایــن قانــون، موقتــی و آزمایشــی بــود.
5- بــا تصویــب »قانــون تأســیس وزارت معــادن و فلــزات« )مصــوب 1360/05/04( وزارت 
معــادن و فلــزات تأســیس شــد و قســمتی معنــدی وزارت صنایــع و معــادن از ایــن وزارت 
ــام وزارت صنایــع و  منتــزع و تحــت مســئولیت وزارت معــادن و فلــزات قــرار گرفــت و ن

معــادن بــه »وزارت صنایــع« تبدیــل شــد.
6- به موجــب مــاده 1 »قانــون تأســیس وزارت صنایــع ســنگین« )مصــوب 1361/01/22( 
وظایــف و اختیــارات وزارت صنایــع و معــادن موضــوع قانــون مصــوب 1353 در خصــوص 
 صنایــع ســنگین یاد شــده در قانون مصوب 1361 بــه وزارت صنایع ســنگین واگذار گردید.

7- به موجــب مــاده 1 »قانــون ادغــام وزارتخانه هــای صنایــع و صنایــع ســنگین و 
تشــكیل وزارت صنایــع« )مصــوب 1373/06/22( دو وزارتخانــه صنایــع و صنایــع ســنگین 

ــد. ــع تشــكیل گردی ــام و وزارت صنای ادغ
8- به موجــب مــاده 2 »قانــون تمرکــز امــور صنعــت و معــدن و تشــكیل وزارت صنایــع و 
معــادن« )مصــوب 1379/10/06( دو وزارتخانــه »صنایــع« و »معــادن و فلــزات« منحــل 

و وظایــف آن هــا بــه »وزارت صنایــع و معــادن« واگــذار شــد.
9- بــا تصویــب »قانــون تشــكیل دو وزارتخانــه تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــي و صنعــت، 
معــدن و تجــارت« )مصــوب 1390/04/08( دو وزارتخانــه صنایــع و معــادن و بازرگانــی در 

یكدیگــر ادغــام و وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت تشــكیل شــد.
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ــت،  ــي و صنع ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــه تع ــكیل دو وزارتخان ــون تش ــب »قان ــا تصوی ب
ــی  ــع و معــادن و بازرگان ــه صنای معــدن و تجــارت« )مصــوب 1390/04/08( دو وزارتخان

ــد. ــارت تشــكیل ش ــدن و تج ــت، مع ــام و وزارت صنع ادغ
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 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(400

ــون  ــه قان ــتند ب ــه )مس ــه وزارت برنامه وبودج ــه ب ــازمان برنامه وبودج ــل س ــا تبدی 1- ب
ــوری  ــی جمه ــون اساس ــاح »قان ــش از اص ــا پی ــن وزارت ت ــوب 1363/10/16( ای مص
ــا اصــاح  ــود. ب ــور برنامه وبودجــه کشــور ب ــران« در ســال 1368 مســئول ام اســامی ای
قانــون اساســی ضمــن اصــل 126 قانــون اساســی مقــرر شــد: »رئیس جمهــور مســؤولیت 
ــده دارد و  ــر عه ــتقیماً ب ــور را مس ــتخدامي کش ــور اداري و اس ــه و ام ــور برنامه وبودج ام
ــه ای  ــن وزارتخان ــذا وجــود چنی ــذارد.« ل ــري بگ ــده دیگ ــه عه ــا را ب ــد اداره آن ه می توان
ــمت  ــه س ــس آن ب ــیس و رئی ــه تأس ــازمان برنامه وبودج ــدداً س ــی و مج ــاً منتف موضوع

ــد. ــناخته ش ــه ش ــازمان برنامه وبودج ــس س ــور و رئی ــاون رئیس جمه مع
2- به موجــب بنــد 1 مصوبــه جلســه مــورخ 1378/2/1 شــورای عالــی اداری در خصــوص 
ــور اداري و اســتخدامي کشــور و تشــكیل  ــام ســازمان برنامه وبودجــه و ســازمان ام »ادغ
ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی کشــور« ســازمان برنامه وبودجــه و امــور اداری و 

ــزی کشــور تشــكیل شــد. ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــام و س اســتخدامی ادغ
ــوص  ــی اداری در خص ــورای عال ــورخ 1386/4/18 ش ــه م ــه جلس ــب مصوب 3- به موج
انســاني رئیس جمهــور و معاونــت  »ایجــاد معاونــت توســعه مدیریــت و ســرمایه 
ــر  ــي ب ــارت و هماهنگ ــت نظ ــور« معاون ــردي رئیس جمه ــارت راهب ــزی و نظ برنامه ری
سیاســت های اقتصــادي و علمــي معــاون اول رئیس جمهــور، معاونــت هماهنگــي و 
ــور  ــزی کش ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــوري، س ــت جمه ــاد ریاس ــردي نه ــارت راهب نظ
و مؤسســات وابســته بــه آن بــا هــم ادغــام و دو معاونــت بــه نام هــای »معاونــت توســعه 
نظــارت  و  برنامه ریــزی  »معاونــت  و  رئیس جمهــور«  انســاني  ســرمایه  و  مدیریــت 

راهبــردي رئیس جمهــور« تشــكیل شــد.
ــازمان  ــكیل س ــاء و تش ــوص احی ــي اداري درخص ــوراي عال ــه ش ــب »مصوب 4- به موج
مدیریــت و برنامه ریــزی کشــور بــا ســازمان های مدیریــت و برنامه ریــزی اســتاني« 
ــف دو  ــه وظای ــاء و کلی ــزی احی ــت و برنامه ری ــازمان مدیری ــوب 1393/09/12( س )مص
ــت  ــور« و »معاون ــاني رئیس جمه ــرمایه انس ــت و س ــعه مدیری ــت توس ــت »معاون معاون

ــد. ــول ش ــازمان مح ــن س ــه ای ــور« ب ــردي رئیس جمه ــارت راهب ــزی و نظ برنامه ری
5- به موجــب »مصوبــه شــوراي عالــي اداري در خصــوص وظایــف مربــوط بــه حوزه هــای 
امــور اداري و اســتخدامي و برنامه وبودجــه و تعییــن ســازمان های متولــي انجــام دهنــده 
هــر یــك از وظایــف مذکــور« )مصــوب 1395/05/02( ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی 
منحــل و وظایــف رئیس جمهــور در امــور اداري و اســتخدامي، در قالــب ســازمان اداري و 
اســتخدامي کشــور توســط »معــاون رئیس جمهــور و رئیــس ســازمان اداري و اســتخدامي 
ــب ســازمان  ــور برنامه وبودجــه، در قال ــور در ام ــف رئیس جمه ــن وظای کشــور« و همچنی
ــه  ــازمان برنامه وبودج ــس س ــور و رئی ــاون رئیس جمه ــه کشــور توســط »مع برنامه وبودج

ــردد. ــور« اداره می گ کش
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401 پيوست مجموعه قوانين تنقيحي

1- به موجب ماده 1 »قانون تشكیل وزارت بهداري و بهزیستي« )مصوب 1355/04/16( وزارت 
 بهــداری و بهزیســتی تشــكیل و وظایف قانونــی وزارت بهداری به ایــن وزارتخانه منتقل گردید.

2- بــا تشــكیل ســازمان بهزیســتي کشــور و انتــزاع وظایــف مربــوط بــه امــور بهزیســتي از 
وزارت بهــداري و بهزیســتي، به موجــب لایحــه قانونــی راجــع بــه تشــكیل ســازمان بهزیســتی 
مصــوب 1359/3/24 و نیــز ماده واحــده »قانــون تغییــر نــام وزارت بهــداري و بهزیســتي بــه 
وزارت بهــداري« )مصــوب 1359/12/10( نــام وزارت بهــداری و بهزیســتی بــه وزارت بهــداری 

ــر یافت. تغیی
ــن ســازمان  ــرار گرفت ــر مشــاور... و ق ــر ســمت وزی ــون تغیی ــاده 2 قان ــه موجــب م 3- ب
بهزیســتی زیــر نظــر وزارت بهــداری مصــوب 1363/10/16 مقــرر شــد مجــدداً ســازمان 
بهزیســتی زیــر نظــر وزارت بهــداری انجــام وظیفــه نمایــد و وزارت بهــداری نیــز »وزارت 

بهــداری و بهزیســتی« نامیــده شــد.
ــكي«  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــكیل وزارت بهداش ــون تش ــواد 1 و 2 »قان ــب م 4- به موج
ــا انحــال  ــان و آمــوزش پزشــكی تشــكیل و ب )مصــوب 1364/07/09(، وزارت بهداشــت درم
وزارت بهــداري و بهزیســتي وظایــف آن بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی منتقل 

شــد.
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ــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي«   به موجــب مــواد 1 و 2 »قان
ــا  ــكیل و ب ــكی تش ــوزش پزش ــان و آم ــت درم ــوب 1364/07/09(، وزارت بهداش )مص
انحــال وزارت بهــداري و بهزیســتي وظایــف آن بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

ــد. پزشــكی منتقــل گردی
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ــون وظایــف و اختیــارات وزارت ارتباطــات و فنــاوري اطاعــات«  به موجــب مــاده 2 »قان
)مصــوب 1382/09/19( وزارت پســت و تلگــراف و تلفــن بــه وزارت ارتباطــات و فنــاوري 
ــر و وزارت  ــؤولیت های وزی ــارات و مس ــف، اختی ــه وظای ــت و کلی ــر یاف ــات تغیی اطاع
پســت و تلگــراف و تلفــن بــه وزیــر و وزارت ارتباطــات و فنــاوري اطاعــات تفویــض شــد.
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ــي و  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــه تع ــكیل دو وزارتخان ــون تش ــده »قان ــب ماده واح به موج
صنعــت، معــدن و تجــارت« )مصــوب 1390/04/08( وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
از ادغــام ســه وزارتخانــه تعــاون، کار و امــور اجتماعــي و رفــاه و تأمیــن اجتماعــي تشــكیل 
شــد و کلیــه وظایــف و اختیاراتــی کــه طبــق قوانیــن برعهــده وزارتخانه هــا و وزیــران یــاد 

شــده بــود بــه وزارتخانــه جدیــد منتقــل شــد.
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1- به موجــب مــاده 1 »قانــون تغییــر نــام وزارت کشــاورزي و منابــع طبیعــي بــه 
ــازمان کشــاورزي کشــور« )مصــوب  ــد س ــتایی و تجدی ــران روس وزارت کشــاورزي و عم
ــور روســتاها در  ــاون و ام ــي و وزارت تع ــع طبیع 1356/03/25( وزارت کشــاورزي و مناب
یكدیگــر ادغــام و وزارت کشــاورزي و عمــران روســتایی بــا کلیــه وظایــف و اختیاراتــی کــه 

ــد. ــد، تشــكیل گردی ــه مذکــور عهــده دار بودن دو وزارتخان
2- به موجــب مــاده 4 »قانــون تشــكیل وزارت جهــاد ســازندگي« )مصــوب 1362/09/08( 
ــاد  ــه وزارت جه ــران ب ــاورزی و عم ــتایی وزارت کش ــران روس ــه عم ــوط ب ــف مرب وظای
ــه وزارت  ــتایی ب ــران روس ــاورزی و عم ــوان وزارت کش ــد و عن ــذار گردی ــازندگی واگ س

ــت. ــر یاف کشــاورزی تغیی
3- مطابــق مــاده )1( »قانــون تشــكیل وزارت جهــاد کشــاورزي« )مصــوب 1379/10/06( 
ــا کلیــه  ــه جهــاد ســازندگی و کشــاورزی ادغــام و وزارت جهــاد کشــاورزی ب دو وزارتخان

وظایــف و اختیاراتــی کــه وزارتخانه هــای مذکــور دارا بودنــد، تشــكیل شــد.
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 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(402

انحــال  و  روســتاها  نوســازي  و  عمــران  »قانــون   1 مــاده  به موجــب   -1
مؤسســات  تكلیــف  تعییــن  و  مصرفــي  مــواد  و  کشــاورزي  تولیــدات  وزارت 
و  کشــاورزي  تولیــدات  وزارت   )1350/09/27 )مصــوب  آن«  بــه  وابســته 
و  وســائل  و  کارکنــان  و  ســازماني  تشــكیات  کلیــه  و  منحــل  مصرفــي  مــواد 
گردیــد. منتقــل  روســتاها  امــور  و  تعــاون  وزارت  بــه  آن  اعتبــارات  و   دارائــي 

2- به موجــب مــاده 1 »قانــون تغییــر نــام وزارت کشــاورزي و منابــع طبیعــي بــه 
ــازمان کشــاورزي کشــور« )مصــوب  ــد س ــتایی و تجدی ــران روس وزارت کشــاورزي و عم
ــور روســتاها در  ــاون و ام ــي و وزارت تع ــع طبیع 1356/03/25( وزارت کشــاورزي و مناب

ــد. ــكیل ش ــتایی تش ــران روس ــاورزي و عم ــام و وزارت کش ــر ادغ یكدیگ
)مصــوب  ســازندگي«  جهــاد  وزارت  تشــكیل  »قانــون   4 مــاده  به موجــب   -3
کشــاورزی  وزارت  روســتایی  عمــران  بــه  مربــوط  وظایــف   )1362/09/08
وزارت  عنــوان  و  گردیــد  واگــذار  ســازندگی  جهــاد  وزارت  بــه  عمــران  و 
یافــت. تغییــر  کشــاورزی  وزارت  بــه  روســتایی  عمــران  و   کشــاورزی 

ــاد کشــاورزي« )مصــوب 1379/10/06( دو  ــون تشــكیل وزارت جه ــب »قان ــا تصوی 4- ب
وزارتخانــه جهــاد ســازندگی و کشــاورزی ادغــام و وزارت جهــاد کشــاورزی تشــكیل شــد.
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1- به موجــب »لایحــه قانونــي انتــزاع ســازمان هواشناســي از وزارت دفــاع ملــي و تبدیــل 
ــه وزارت راه و  ــی کشــوري وابســته ب ــه ســازمان هواپیمای ــام آن ب ــه اداره کل و ادغ آن ب
ــر  ــی تغیی ــاع مل ــه وزارت دف ــگ ب ــام وزارت جن ــازي« )مصــوب 1358/02/27( ن شهرس

یافــت. 
)مصــوب  ملــي«  دفــاع  وزارت  نــام  تغییــر  »قانــون  ماده واحــده  به موجــب   -2
ــاع  ــه وزارت دف ــي ب ــاع مل ــام وزارت دف ــون، ن ــن قان ــب ای ــخ تصوی 1363/03/02( از تاری

ــت. ــر یاف تغیی
ــلح  ــاي مس ــتیباني نیروه ــاع و پش ــكیل وزارت دف ــون تش ــاده )1( »قان ــب م 3- به موج
جمهــوري اســامي ایــران« )مصــوب 1368/05/28(، وزارت دفــاع و پشــتیباني نیروهــاي 
ــاع و ســپاه پاســداران تشــكیل  ــران از ادغــام دو وزارت دف مســلح جمهــوري اســامي ای
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به موجــب مــاده )1( »قانــون تشــكیل وزارت جهــاد کشــاورزي« )مصــوب 1379/10/06( 
وزارتخانه هــای کشــاورزي و جهــاد ســازندگي ادغــام و وزارت جهــاد کشــاورزي بــا کلیــه 

ــد، تشــكیل گردیــد. وظایــف و اختیاراتــی کــه وزارتخانه هــای مذکــور دارا بوده ان اد 
جه
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1- به موجــب »اساســنامه تشــكیات و وظایــف وزارت داخلــه« )مصــوب 1310/01/28( 
هیــات وزیــران وقــت، وزارت داخلــه متشــكل بــود از:

1 ـ قسمت مرکزي وزارتخانه
2 ـ ادارات ایالتي و ولایتي

3 ـ نظمیه
4 ـ بلدیه ها

5 ـ احصائیه و سجل احوال
6 ـ صحیه

ــوب 1316/08/16(  ــه« )مص ــزي وزارت داخل ــون تشــكیات مرک ســپس به موجــب »قان
تغییراتــی در تشــكیات وزارت داخلــه ایجــاد شــد.

بــرای  تــازه  واژه هــای  بــه  راجــع  دادگســتري  وزارت  »بخشــنامه  به موجــب   -2
ــور«  ــه »وزارت کش ــه« ب ــوان »وزارت داخل وزارتخانه هــا« )مصــوب 1317/08/07( عن

ــت. ــر یاف تغیی
3- به موجــب مــاده 3 »قانــون اصــاح قانــون بودجــه کل ســال 1320 کشــور« )مصــوب 

1320/08/08( اداره کل بهــداری از )وزارت کشــور( بــه وزارت بهــداری تبدیــل شــد.
ــوب  ــتي« )مص ــداري و بهزیس ــكیل وزارت به ــون تش ــواد 1 و 2 »قان ــب م ــه موج 4- ب
1355/04/16( وزارت بهــداری و بهزیســتی تشــكیل و وظایــف و اختیــارات وزیــر و وزارت 

بهــداری بــه ایــن وزارتخانــه منتقــل شــد.
ــتي از  ــه بهزیس ــوط ب ــف مرب ــزاع وظای ــور و انت ــتي کش ــازمان بهزیس ــكیل س ــا تش 5- ب
وزارت بهــداري و بهزیســتي، به موجــب ماده واحــده »قانــون تغییــر نــام وزارت بهــداري و 
بهزیســتي بــه وزارت بهــداري« )مصــوب 1359/12/10( نــام وزارت بهــداری و بهزیســتی 

بــه وزارت بهــداری تغییــر یافــت.
6- بــه موجــب مــاده 2 »قانــون تغییــر ســمت وزیــر مشــاور و... و قــرار گرفتــن ســازمان 
بهزیســتی زیــر نظــر وزارت بهــداری« )مصــوب 1363/10/16( مقــرر شــد مجــدداً 
ســازمان بهزیســتی زیــر نظــر وزارت بهــداری انجــام وظیفــه نمایــد و وزارت بهــداری نیــز 

ــده شــد. ــداری و بهزیســتی« نامی وزارت »به
7- به موجــب مــواد 1 و 2 »قانــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي« 
ــا  ــكیل و ب ــكی تش ــوزش پزش ــان و آم ــت درم ــوب 1364/07/09(، وزارت بهداش )مص
انحــال وزارت بهــداري و بهزیســتي وظایــف آن بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــكی منتقــل شــد.
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به موجــب مــاده 1 »قانــون تشــكیل وزارت امــور اقتصــادي و دارائــي« )مصــوب 
ــان  ــاده 2 هم ــب م ــیس و به موج ــی تأس ــادی و دارای ــور اقتص 1353/04/24( وزارت ام
قانــون کلیــه وظایــف، اختیــارات، مســئولیت های وزیــر و وزارت دارائــي بــه وزیــر و وزارت 

ــد. ــذار گردی ــی واگ ــور اقتصــادی و دارای ام
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 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(404

)مصــوب  ملــي«  دفــاع  وزارت  نــام  تغییــر  »قانــون  ماده واحــده  به موجــب   -1
یافــت. تغییــر  دفــاع  وزارت  بــه  ملــي  دفــاع  وزارت  نــام   )1363/03/02

ــوري  ــلح جمه ــاي مس ــتیباني نیروه ــاع و پش ــكیل وزارت دف ــون تش ــب »قان 2- به موج
ــلح  ــاي مس ــتیباني نیروه ــاع و پش ــوب 1368/05/28(، وزارت دف ــران« )مص ــامي ای اس

ــپاه پاســداران تشــكیل شــد. ــاع و س ــام دو وزارت دف ــران از ادغ ــوري اســامي ای جمه
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1- به موجــب ماده واحــده »قانــون تغییــر نــام وزارت دفــاع ملــي« )مصــوب 1363/03/02( 
ــرد. ــر ک ــاع تغیی ــه وزارت دف ــي ب ــاع مل ــام وزارت دف ــون ن ــن قان ــب ای ــخ تصوی  از تاری

ــوري  ــلح جمه ــاي مس ــتیباني نیروه ــاع و پش ــكیل وزارت دف ــون تش ــب »قان 2- به موج
ــلح  ــاي مس ــتیباني نیروه ــاع و پش ــوب 1368/05/28(، وزارت دف ــران« )مص ــامي ای اس

ــپاه پاســداران تشــكیل شــد. ــاع و س ــام دو وزارت دف ــران از ادغ ــوري اســامي ای جمه
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و  راه  وزارت  بــه  راه  وزارت  نــام  تغییــر  »قانــون   1 مــاده  به موجــب   -1
 )1353/04/24 )مصــوب  آن«  وظائــف  تعییــن  و  تشــكیات  تجدیــد  و  ترابــري 
و  وظایــف  کلیــه  و  داد  نــام  تغییــر  ترابــری  و  راه  وزارت  بــه  راه  وزارت 
شــد. واگــذار  ترابــری  و  راه  وزارت  و  وزیــر  بــه  راه  وزارت  و  وزیــر   اختیــارات 

2- به موجــب مــاده 1 »قانــون تشــكیل وزارت راه و شهرســازي« )مصــوب 1390/03/31( 
وزارت راه و شهرســازی از ادغــام دو وزارتخانــه مســكن و شهرســازی و راه و ترابری تشــكیل 
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ــوب 1390/03/31(  ــازي« )مص ــكیل وزارت راه و شهرس ــون تش ــاده 1 »قان ــب م به موج
وزارت راه و شهرســازی از ادغــام دو وزارتخانــه مســكن و شهرســازی و راه و ترابــری 
تشــكیل و وظایــف و اختیــارات آن همــان وظایــف و اختیــارات دو وزارتخانــه یــاد شــده 

تعییــن شــد.
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ــوب 1355/4/16( از  ــتی« )مص ــداری و بهزیس ــكیل وزارت به ــون تش ــب »قان 1-به موج
ــكیل  ــتی تش ــداری و بهزیس ــي، وزارت به ــاه اجتماع ــداري و وزارت رف ــام وزارت به ادغ

ــد. گردی
2- بــا تصویــب »لایحــه قانونــي راجــع بــه تشــكیل ســازمان بهزیســتي کشــور« )مصــوب 
1359/03/24( بخشــی از وظایــف وزارت بهــداری و بهزیســتی )اکثــر وظایفــی کــه پیــش 
ــه ســازمان بهزیســتی کشــور  از آن در صاحیــت وزارت رفــاه اجتماعــی قــرار داشــت( ب

منتقــل گردیــد. 
3- بــا انتــزاع ســازمان بهزیســتی از وزارت بهــداری و بهزیســتی به موجــب »قانــون تغییــر 
نــام وزارت بهــداري و بهزیســتي بــه وزارت بهــداري« )مصــوب 1359/12/10( نــام وزارت 
ــف  ــی از وظای ــال بخش ــت. بااین ح ــر یاف ــداری تغیی ــه وزارت به ــتی ب ــداری و بهزیس به
ــواد مخــدر و  ــه م ــادان ب ــان معت ــه »درم ــاه اجتماعــی ســابق ازجمل ــه از وزارت رف منتقل

ــد. ــان« تحــت صاحیــت وزارت بهــداری باقــی مان ــكل و توان بخشــی آن ال
4- به موجــب مــواد 1 و 2 »قانــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي« 
ــا  ــكیل و ب ــكی تش ــوزش پزش ــان و آم ــت درم ــوب 1364/07/09(، وزارت بهداش )مص
انحــال وزارت بهــداري و بهزیســتي وظایــف آن بــه وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

پزشــكی منتقــل شــد. 
5- بــا تصویــب قانــون ســاختار نظــام جامــع رفــاه و تأمیــن اجتماعــی مصــوب 
1383/2/21، حــوزه حمایتــی و توانبخشــی )کــه عمدتــاً ناظــر بــه امــور بهزیســتی اســت( 
ــن نظــام )بیمــه ای و امــدادی( تحــت مســئولیت »وزارت  ــه همــراه دو حــوزه دیگــر ای ب
رفــاه و تأمیــن اجتماعــی« قــرار گرفــت. )مــواد 1، 2 و 11 و تبصــره 2 مــاده 17 قانــون 
یــاد شــده( و بدیــن ترتیــب ســازمان بهزیســتی کشــور نیــز تحــت نظــارت وزارت رفــاه و 

ــه انجــام وظیفــه پرداخــت.  تأمیــن اجتماعــی ب
ــي  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــه تع ــون تشــكیل دو وزارتخان 6- به موجــب ماده واحــده »قان
و صنعــت، معــدن و تجــارت« )مصــوب 1390/04/08( وزارت »تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی« از ادغــام ســه وزارتخانــه »تعــاون، کار و امــور اجتماعــي« و »رفــاه و تأمیــن 

ــد. ــي« تشــكیل گردی اجتماع
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ــي و  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــه تع ــكیل دو وزارتخان ــون تش ــده »قان ــب ماده واح به موج
صنعــت، معــدن و تجــارت« )مصــوب 1390/04/08( وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
از ادغــام ســه وزارتخانــه تعــاون، کار و امــور اجتماعــي و رفــاه و تأمیــن اجتماعــي تشــكیل 
گردیــد و کلیــه وظایــف و اختیــارات قانونــی وزارتخانه هــا و وزیــران یــاد شــده بــه وزیــر و 

وزارتخانــه جدیــد منتقــل گردیــد.
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به موجــب »قانــون تشــكیل وزارت دفــاع و پشــتیباني نیروهــاي مســلح جمهــوري 
ــلح  ــاي مس ــتیباني نیروه ــاع و پش ــوب 1368/05/28(، وزارت دف ــران« )مص ــامي ای اس
ــد. ــكیل ش ــداران تش ــپاه پاس ــاع و س ــام دو وزارت دف ــران از ادغ ــامي ای ــوري اس جمه
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ــوب 1360/05/04(  ــزات« )مص ــادن و فل ــیس وزارت مع ــون تأس ــب »قان ــا تصوی 1- ب
ــزع و تحــت  ــع و معــادن منت ــزی کشــور از وزارت صنای ــع فل ــادن و قســمتی از صنای مع
مســئولیت وزارت معــادن و فلــزات قــرار گرفــت )مــواد 1، 2 و 4 قانــون( و وزارت صنایــع و 

ــود. ــون، موقتــی و آزمایشــی ب معــادن وزارت »صنایــع« نامیــده شــد. ایــن قان
ــر  ــی فوق الذک ــون آزمایش ــه قان ــابه ب ــی مش ــذار قانون ــخ 1363/3/5 قانون گ 2- در تاری
ــه  ــون دائمــی ب ــه صــورت قان ــزات« ب ــون تأســیس وزارت معــادن و فل ــا عنــوان »قان را ب

ــاند. ــب رس تصوی
3- بــا تصویــب قانــون تأســیس وزارت صنایــع ســنگین مصــوب 1361/1/22 )آزمایشــی( 
و متعاقبــاً قانــون تأســیس وزارت صنایــع ســنگین مصــوب 1364/3/9 )دائمــی( وظایــف 
ــادن  ــع و مع ــون تشــكیل وزارت صنای ــادن موضــوع قان ــع و مع ــارات وزارت صنای و اختی
ــع  ــه وزارت صنای ــون( ب ــوع قان ــنگین موض ــع س ــورد صنای ــوب 1353/5/5 )در م مص

ســنگین واگــذار شــد.
4- به موجــب مــاده 1 »قانــون ادغــام وزارتخانه هــای صنایــع و صنایــع ســنگین و 
تشــكیل وزارت صنایــع« )مصــوب 1373/06/22( دو وزارتخانــه صنایــع و صنایــع ســنگین 

ــع تشــكیل شــد. ــام و وزارت صنای ادغ
ــكیل وزارت  ــدن و تش ــت و مع ــور صنع ــز ام ــون تمرک ــواد 1 و 2 »قان ــب م ــه موج 5- ب
صنایــع و معــادن« )مصــوب 1379/10/06( وزارت صنایــع و معــادن تشــكیل و دو 
وزارتخانــه صنایــع - معــادن و فلــزات منحــل و وظایــف آن هــا بــه وزارت صنایــع و معــادن 

واگــذار شــد.
ــا تصویــب »قانــون تشــكیل دو وزارتخانــه تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــي و صنعــت،  6- ب
ــی  ــع و معــادن و بازرگان ــه صنای معــدن و تجــارت« )مصــوب 1390/04/08( دو وزارتخان

ادغــام و وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت تشــكیل گردیــد.
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1- به موجــب »قانــون تأســیس وزارت علــوم و آمــوزش عالــي« )مصــوب 1346/11/30( 
وظایــف مربــوط بــه آمــوزش عالــی از وزارت آموزش وپــرورش منتــزع و بــه وزارت علــوم 

و آمــوزش عالــی واگــذار شــد.
ــگ  ــي و وزارت فرهن ــوزش عال ــوم و آم ــام وزارت عل ــي ادغ ــه قانون ــب »لایح 2- به موج
و هنــر و تشــكیل وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي« )مصــوب 1357/12/17( وزارت 
ــته  ــاي وابس ــه واحده ــي« و کلی ــوزش عال ــوم و آم ــر« و »عل ــگ و هن ــای »فرهن خانه ه
ــام وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــي متمرکــز شــدند. ــه ن ــه ب یــا تابعــه در یــك وزارتخان

ــكي«  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــكیل وزارت بهداش ــون تش ــاده 2 »قان ــب م 3- به موج
ــارات  ــا، اعتب ــان، دارائی ه ــات، کارکن ــارات، امكان ــف، اختی ــوب 1364/07/09( وظای )مص
ــوزش و  ــان، آم ــت، درم ــه بهداش ــي در زمین ــوزش عال ــگ و آم ــدات وزارت فرهن و تعه

ــد. ــن وزارت منتقــل گردی ــه ای پژوهــش پزشــكي ب
ــون برنامــه ســوم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی  4- به موجــب مــاده 99 »قان
ــی  ــوزش عال ــگ و آم ــوب 1379/1/17( وزارت فرهن ــران« )مص ــامی ای ــوری اس جمه
ــی و سیاســت گذاری نظــام علمــی کشــور،  ــه امــور اجرای به منظــور انســجام بخشــیدن ب

ــام داد. ــر ن ــاوری« تغیی ــات و فن ــوم، تحقیق ــه »وزارت عل ب

رد:
 مو

ب
حس

بر 
 

ری
ناو

و ف
ت 

یقا
حق

م، ت
علو

ت 
زار

- و
1 

كی
زش

ش پ
موز

و آ
ن 

رما
ت د

داش
 به

رت
وزا

 -2

لی
 عا

ش
موز

و آ
وم 

 عل
رت

وزا

59



407 پيوست مجموعه قوانين تنقيحي

1- به موجــب »بخشــنامه وزارت دادگســتري راجــع بــه واژه هــای تــازه« )مصــوب 
1317/08/07( عنــوان وزارت معــارف بــه وزارت فرهنــگ تغییــر یافــت.

2- به موجــب مــاده 1 »قانــون تفكیــك وزارت فرهنــگ« )مصــوب 1343/09/18( کلیــه 
وظائفــي کــه بــه عهــده وزارت فرهنــگ محــول بــود )بــه اســتثنای وظایفــی کــه طبــق 
ــه  ــرد( ب ــرار می گی ــاف ق ــازمان اوق ــر و س ــگ و فن ــده وزارت فرهن ــون برعه ــن قان همی

ــد. ــول ش ــرورش مح وزارت آموزش وپ
3- به موجــب »قانــون تأســیس وزارت علــوم و آمــوزش عالــي« )مصــوب 1346/11/30( 
وظایــف مربــوط بــه آمــوزش عالــی از وزارت آموزش وپــرورش منتــزع و بــه وزارت علــوم 

و آمــوزش عالــی واگــذار شــد.
ــگ  ــي و وزارت فرهن ــوزش عال ــوم و آم ــام وزارت عل ــي ادغ ــه قانون ــب »لایح 4- به موج
 )1357/12/17 )مصــوب  عالــي«  آمــوزش  و  فرهنــگ  وزارت  تشــكیل  و  هنــر  و 
وزارتخانه هــای فرهنــگ و هنــر و علــوم و آمــوزش عالــي و کلیــه واحدهــاي وابســته یــا 

ــوند. ــز می ش ــي متمرک ــوزش عال ــگ و آم ــه وزارت فرهن ــه در وزارتخان تابع
ــكي«  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــكیل وزارت بهداش ــون تش ــاده 2 »قان ــب م 5- به موج
ــارات  ــا، اعتب ــان، دارائی ه ــات، کارکن ــارات، امكان ــف، اختی ــوب 1364/07/09( وظای )مص
ــوزش و  ــان، آم ــت، درم ــه بهداش ــي در زمین ــوزش عال ــگ و آم ــدات وزارت فرهن و تعه

ــد. ــن وزارت منتقــل گردی ــه ای پژوهــش پزشــكي ب
ــون برنامــه ســوم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی  ــاده 99 »قان 6- به موجــب م
ــی  ــوزش عال ــگ و آم ــوب 1379/1/17( وزارت فرهن ــران« )مص ــامی ای ــوری اس جمه
ــی و سیاســت گذاری نظــام علمــی کشــور،  ــه امــور اجرای به منظــور انســجام بخشــیدن ب

ــام داد. ــر ن ــاوری تغیی ــات و فن ــوم، تحقیق ــه وزارت عل ب
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ــكي«  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــكیل وزارت بهداش ــون تش ــاده 2 »قان ــب م 1- به موج
ــارات  ــا، اعتب ــان، دارائی ه ــات، کارکن ــارات، امكان ــف، اختی ــوب 1364/07/09( وظای )مص
ــوزش و  ــان، آم ــت، درم ــه بهداش ــي در زمین ــوزش عال ــگ و آم ــدات وزارت فرهن و تعه

ــد. ــن وزارت منتقــل گردی ــه ای پژوهــش پزشــكي ب
ــون برنامــه ســوم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی  2- به موجــب مــاده 99 »قان
ــی  ــوزش عال ــگ و آم ــوب 1379/1/17( وزارت فرهن ــران« )مص ــامی ای ــوری اس جمه
ــی و سیاســت گذاری نظــام علمــی کشــور،  ــه امــور اجرای به منظــور انســجام بخشــیدن ب

ــام داد. ــر ن ــاوری تغیی ــات و فن ــوم، تحقیق ــه وزارت عل ب
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ــون اجــازة تأســیس وزارت طــرق و شــوارع و وزارت اقتصــاد  ــاده 3 »قان 1- به موجــب م
ملــي بجــاي وزارت فوائــد عامــه« )مصــوب 1308/12/27( وظایــف مربــوط بــه اداره کل 

فاحــت در حــوزه وزارت اقتصــاد ملــی قــرار گرفــت.
2- به موجــب »بخشــنامه وزارت دادگســتري راجــع بــه واژه هــای تــازه« )مصــوب 

1317/08/07( کلمــه »فاحــت« بــه کلمــه »کشــاورزی« تغییــر یافــت.
3- به موجــب مــاده 3 »قانــون اصــاح قانــون بودجــه کل ســال 1320 کشــور« )مصــوب 

1320/8/8( اداره کل کشــاورزی بــه وزارت کشــاورزی تبدیــل شــد.
4- به موجــب مــاده 1 »قانــون تجدیــد تشــكیات و تعییــن وظایــف ســازمان های وزارت 
کشــاورزي و منابــع طبیعــي و انحــال وزارت منابــع طبیعــي« )مصــوب 1350/11/12( 
ــاورزی، وزارت  ــه وزارت کش ــف آن ب ــال وظای ــی و انتق ــع طبیع ــال وزارت مناب ــا انح ب

کشــاورزی و منابــع طبیعــی تشــكیل شــد.
5- به موجــب مــاده 1 »قانــون تغییــر نــام وزارت کشــاورزي و منابــع طبیعــي بــه 
ــازمان کشــاورزي کشــور« )مصــوب  ــد س ــتایی و تجدی ــران روس وزارت کشــاورزي و عم
ــور روســتاها در  ــاون و ام ــي و وزارت تع ــع طبیع 1356/03/25( وزارت کشــاورزي و مناب

ــد. ــكیل ش ــتایی تش ــران روس ــاورزي و عم ــام و وزارت کش ــر ادغ یكدیگ
)مصــوب  ســازندگي«  جهــاد  وزارت  تشــكیل  »قانــون   4 مــاده  به موجــب   -6
کشــاورزی  وزارت  روســتایی  عمــران  بــه  مربــوط  وظایــف   )1362/09/08
وزارت  عنــوان  و  گردیــد  واگــذار  ســازندگی  جهــاد  وزارت  بــه  عمــران  و 
یافــت. تغییــر  کشــاورزی  وزارت  بــه  روســتایی  عمــران  و   کشــاورزی 

ــاد کشــاورزي« )مصــوب 1379/10/06( دو  ــون تشــكیل وزارت جه ــب »قان ــا تصوی 7- ب
 وزارتخانــه جهــاد ســازندگی و کشــاورزی ادغــام و وزارت جهــاد کشــاورزی تشــكیل شــد.
 8- در خصــوص »وزارت اقتصــاد ملــی« بــه ردیــف مربــوط به ایــن وزارتخانه مراجعه شــود.

9- در خصوص »وزارت طرق و شوارع« به ردیف مربوط به وزارت راه مراجعه شود.
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ــي و  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــه تع ــكیل دو وزارتخان ــون تش ــده »قان ــب ماده واح به موج
صنعــت، معــدن و تجــارت« )مصــوب 1390/04/08( وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
از ادغــام ســه وزارتخانــه تعــاون، کار و امــور اجتماعــي و رفــاه و تأمیــن اجتماعــي تشــكیل 

شــد.
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به موجــب مــاده )1( »قانــون تشــكیل وزارت جهــاد کشــاورزي« )مصــوب 1379/10/06( 
وزارتخانه هــای کشــاورزي و جهــاد ســازندگي ادغــام و وزارت جهــاد کشــاورزي تشــكیل 

ید. گرد اد 
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1- به موجــب مــاده 1 »قانــون تغییــر نــام وزارت کشــاورزي و منابــع طبیعــي بــه 
ــازمان کشــاورزي کشــور« )مصــوب  ــد س ــتایی و تجدی ــران روس وزارت کشــاورزي و عم
ــور روســتاها در  ــاون و ام ــي و وزارت تع ــع طبیع 1356/03/25( وزارت کشــاورزي و مناب

ــد. ــكیل گردی ــتایی تش ــران روس ــاورزي و عم ــام و وزارت کش ــر ادغ یكدیگ
2- به موجــب مــاده 4 »قانــون تشــكیل وزارت جهــاد ســازندگي« )مصــوب 1362/09/08( 
وظایــف مربــوط به عمران روســتایی وزارت کشــاورزی و عمــران به وزارت جهاد ســازندگی 
 واگذار شــد و عنوان وزارت کشــاورزی و عمران روســتایی به وزارت کشــاورزی تغییر یافت.

ــاد کشــاورزي« )مصــوب 1379/10/06( دو  ــون تشــكیل وزارت جه ــب »قان ــا تصوی 3- ب
وزارتخانــه جهــاد ســازندگی و کشــاورزی ادغــام و وزارت جهــاد کشــاورزی تشــكیل شــد.
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ــاد ســازندگی« )مصــوب 1362/9/8(  ــون تشــكیل وزارت جه ــاده 4 »قان 1- به موجــب م
وظایــف عمــران روســتایی وزارت کشــاورزی و عمــران روســتایی به وزارت جهاد ســازندگی 
 واگــذار و وزارت کشــاورزی و عمــران روســتایی بــه وزارت کشــاورزی تغییــر نــام یافــت.

2- به موجــب مــاده 1 »قانــون تشــكیل وزارت جهــاد کشــاورزي« )مصــوب 1379/10/06( 
وزارتخانه هــای کشــاورزي و جهــاد ســازندگي ادغــام و وزارت جهــاد کشــاورزي تشــكیل 

گردید.
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ــوب 1390/03/31(  ــازي« )مص ــكیل وزارت راه و شهرس ــون تش ــاده 1 »قان ــب م به موج
وزارت راه و شهرســازی از ادغــام دو وزارتخانــه مســكن و شهرســازی و راه و ترابــری 

تشــكیل شــد.
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1- به موجــب »بخشــنامه وزارت دادگســتري راجــع بــه واژه هــای تــازه« )مصــوب 
1317/08/07( عنــوان وزارت معــارف بــه وزارت فرهنــگ تغییــر یافــت.

2- به موجــب مــاده )1( »قانــون تفكیــك وزارت فرهنــگ« )مصــوب 1343/09/18( کلیــه 
وظائفــي کــه بــه عهــده وزارت فرهنــگ محــول بــوده اســت بــه وزارت آموزش وپــرورش 

و وزارت فرهنــگ و هنــر و ســازمان اوقــاف محــول شــد.
3- به موجــب »قانــون تأســیس وزارت علــوم و آمــوزش عالــي« )مصــوب 1346/11/30( 
وظایــف مربــوط بــه آمــوزش عالــی از وزارت آموزش وپــرورش منتــزع و بــه وزارت علــوم 

و آمــوزش عالــی واگــذار شــد.
ــگ  ــي و وزارت فرهن ــوزش عال ــوم و آم ــام وزارت عل ــي ادغ ــه قانون ــب »لایح 4- به موج
 )1357/12/17 )مصــوب  عالــي«  آمــوزش  و  فرهنــگ  وزارت  تشــكیل  و  هنــر  و 
وزارتخانه هــای فرهنــگ و هنــر و علــوم و آمــوزش عالــي و کلیــه واحدهــاي وابســته یــا 

ــوند. ــز می ش ــي متمرک ــوزش عال ــگ و آم ــه وزارت فرهن ــه در وزارتخان تابع
5- به موجــب مــاده )2( »قانــون تشــكیل وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي« 
ــارات  ــا، اعتب ــان، دارائی ه ــات، کارکن ــارات، امكان ــف، اختی ــوب 1364/07/09( وظای )مص
ــوزش و  ــان، آم ــت، درم ــه بهداش ــي در زمین ــوزش عال ــگ و آم ــدات وزارت فرهن و تعه

ــه ایــن وزارت منتقــل شــد. پژوهــش پزشــكي ب
6- به موجــب مــاده )99( »قانــون برنامــه ســوم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی 
ــی  ــوزش عال ــگ و آم ــوب 1379/1/17( وزارت فرهن ــران« )مص ــامی ای ــوری اس جمه
ــی و سیاســت گذاری نظــام علمــی کشــور،  ــه امــور اجرای به منظــور انســجام بخشــیدن ب

ــام داد. بــه وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری تغییــر ن
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پیوســت )6(: مهم تریــن قوانیــن نامعتبــر مربــوط بــه وظایــف و اختیــارات 

وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی

استدلال عدم اعتبار

ت
ضعی
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ب
صوی

خ ت
اری

ت

ون
 قان

وان
عن

ف
ردب

مــاده 1 قانــون بــا اجــرا منتفــی شــده و ســایر مــواد آن نیــز بــا 
توجــه بــه مفــاد »قانــون اجــازه اجــراي قوانیــن و آئین نامه هــای 
ــه  ــه بهــداري کــه قبــل از تأســیس وزارت بهــداري ب ــوط ب مرب
عهــده وزارت کشــور بــوده اســت بــه وزارت بهــداري« مصــوب 
ــن  ــت. همچنی ــده اس ــخ ش ــی نس ــور ضمن 1323/11/8 به ط
ــی از  ــای برخ ــون الغ ــف 195 »قان ــتناد ردی ــه اس ــون ب کل قان
ــوب  ــا 1309/12/30 )مص ــخ 1285/06/18 ت ــن« از تاری قوانی

1396/3/16( منســوخ اعــام شــده اســت.
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1

ــگاه کل  ــیس بن ــون تأس ــاده 6 قان ــه م ــتند ب ــون مس کل قان
ــده  ــخ ش ــاً نس ــوب 1334/04/13 صراحت ــران مص ــی ای داروی
ــن  ــت قوانی ــف 216 فهرس ــون در ردی ــن قان ــاً ای ــت. ضمن اس
منســوخ صریــح در بــازه زمانــی 1285-1335 هجــری شمســی 
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ــن  ــت قوانی ــون قهرس ــف 102 قان ــب ردی ــه موج ــون ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
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ــن  ــت قوانی ــون قهرس ــف 108 قان ــب ردی ــه موج ــون ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
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4

کل قانــون بــا توجــه بــه مــواد 6، 7، 9، 12 و 13 قانــون 
ــان و آمــوزش پزشــكی مصــوب  تشــكیل وزارت بهداشــت، درم
1364/7/9 و بندهــای 1 و 4 و تبصــره 2 بنــد 4 و بنــد 6 
ــان  ــف وزارت بهداشــت، درم ــون تشــكیات و وظای ــاده 1 قان م
و آمــوزش پزشــكی مصــوب 1367/3/3 و بنــد 3 مــاده 17 
ــوب  ــی مص ــی دولت ــی علم ــات عال ــا مؤسس ــون هیئت امن قان
ــای  ــی برنامه ه ــكام دائم ــون اح ــاده 10 قان 1350/12/21 و م
ــون نحــوه  ــاده 1 قان توســعه کشــور مصــوب 1395/11/10 و م
انجــام امــور مالــی و معامــات دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش 
عالــی و تحقیقاتــی مصــوب 1369/10/18 به طــور ضمنــی 

نســخ شــده اســت.

نی
ضم

خ 
نس

13
28

/3/
3

ن ها
ستا

هر
 ش

ای
ه ه

شگا
 دان

س
سی

 تأ
ون

قان

5

کل قانــون بــا توجــه بــه ماده واحــده طــرح قانونــی الغــاء کلیــه 
لوایــح مصــوب آقــای دکتــر مصــدق ناشــیه از اختیــارات مصــوب 
ــف  ــون در ردی ــن قان ــاً ای 1333/8/29 نســخ شــده اســت. ضمن
304 فهرســت قوانیــن منســوخ صریــح در بــازه زمانــی 1285-

1335 هجــری شمســی درج شــده اســت. یح
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کل قانــون بــا توجــه بــه ماده واحــده طــرح قانونــی الغــاء 
کلیــه لوایــح آقــای دکتــر مصــدق ناشــیه از اختیــارات مصــوب 
1333/8/29 نســخ گردیــده اســت. ضمنــاً ایــن قانــون در ردیــف 
310 فهرســت قوانیــن منســوخ صریــح در بــازه زمانــی 1285-

1335 هجــری شمســی درج شــده اســت. یح
صر

خ 
نس
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کل قانــون بــا توجــه بــه ماده واحــده طــرح قانونــی الغــاء 
کلیــه لوایــح آقــای دکتــر مصــدق ناشــیه از اختیــارات مصــوب 
ــون در ردیــف  ــن قان ــاً ای 1333/8/29 نســخ شــده اســت. ضمن
332 فهرســت قوانیــن منســوخ صریــح در بــازه زمانــی 1285-

ــت. ــده اس ــی درج ش ــری شمس 1335 هج
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کل قانــون به موجــب طــرح قانونــي الغــاء کلیــه لوایــح مصــوب 
آقــاي دکتــر مصــدق ناشــیه از اختیــارات مصــوب 1333/8/29 

نســخ شــده اســت.
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کل قانــون بــا توجــه بــه مفاد قانــون مقــررات اســتخدامی وزارت 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مصــوب 1369/5/30 
به طــور ضمنــی نســخ شــده و همچنیــن طبــق بنــد 89 
پیوســت قانــون الغــای برخــي قوانیــن از تاریــخ 1329/1/1 تــا 
1336/7/30 )مصــوب 1396/3/17( نیــز منســوخ اعــام شــده 

اســت.
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کل قانــون مســتند بــه بنــد 163 پیوســت قانــون الغــاي 
ــا 1336/7/30 )مصــوب  ــخ 1329/1/1 ت ــن از تاری برخــي قوانی

1396/03/17( منســوخ اعــام شــده اســت.
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ــل  ــون تبدی ــده قان ــاد ماده واح ــه مف ــه ب ــا توج ــون ب کل قان
بنــگاه دارویــی ایــران بــه شــرکت ســهامی مصــوب 1351/3/15 

و به ویــژه تبصــره 2 آن و نیــز اساســنامه شــرکت ســهامی 
دارویــی کشــور مصــوب 1353/2/9 به طــور ضمنــی نســخ 
ــون  ــت قان ــد 170 پیوس ــب بن ــاً به موج ــت. ضمن ــده اس گردی
ــا 1336/7/30 )مصــوب  ــن از 1329/1/1 ت ــای برخــی قوانی الغ

ــت. ــده اس ــام ش ــوخ اع ــز منس 1396/03/17( نی
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کل قانــون به موجــب بنــد 3 مــاده 17 قانــون هیئت هــای 
ــخ  ــوب 1350/12/21 نس ــی مص ــی دولت ــات علم ــا مؤسس امن
ــه  ــوط ب ــن مرب ــه قوانی ــر کلی ــاده اخیرالذک ــت. در م ــده اس ش
ــور  ــه ام ــه در زمین ــی ک ــوزش عال ــات آم ــگاه ها و مؤسس دانش
ــده  ــخ ش ــاً نس ــیده نوع ــب رس ــه تصوی ــتخدامی ب ــی و اس مال
ــن  ــت قوانی ــف 426 فهرس ــون در ردی ــن قان ــاً ای ــت. ضمن اس
منســوخ صریــح در بــازه زمانــی 1285-1335 هجــری شمســی 

ــت. ــده اس درج ش
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ــت.  ــده اس ــی ش ــرا منتف ــا اج ــب ب ــس از تصوی ــون پ کل قان
الغــاي  قانــون  پیوســت   207 بنــد  به موجــب  همچنیــن 
ــا 1336/7/30 )مصــوب  ــخ 1329/1/1 ت ــن از تاری برخــي قوانی

1396/03/17( نیــز منســوخ اعــام شــده اســت.
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ــت.  ــده اس ــی ش ــرا منتف ــا اج ــب ب ــس از تصوی ــون پ کل قان
ضمنــاً به موجــب 227 پیوســت قانــون الغــاي برخــي قوانیــن از 
تاریــخ 1329/1/1 تــا 1336/7/30 )مصــوب 1396/03/17( نیــز 

منســوخ اعــام شــده اســت.
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ــكام  ــن و اح ــت قوانی ــون فهرس ــف 156 قان ــب ردی ــه موج ب
نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 صریحــا 

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع منس
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ــن  ــت قوانی ــون فهرس ــف 166 قان ــب ردی ــه موج ــون ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح

یح
صر

خ 
نس

13
36

/09
/23

ی 
ده ا

م ع
خدا

ست
ه ا

جاز
ه ا

ط ب
ربو

ن م
انو

ق
ي 

 برا
یره

و غ
ك 

زش
ن پ

ندا
و د

ك 
زش

پ
 و 

ن ها
ستا

هر
 ش

ني
رما

ت د
سا

سی
تأ

ن ها
ستا

ده

17



 مجموعه تنقیحی وظایف و اختیارات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )1285-1403(414

کل قانــون به موجــب ردیــف 174 قانــون فهرســت قوانیــن 
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
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کل قانــون به موجــب ردیــف 191 قانــون فهرســت قوانیــن 
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
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ــن  ــت قوانی ــون فهرس ــف 197 قان ــب ردی ــه موج ــون ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
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ــون ترمیــم اشــل حقــوق مشــمولین  ــون به موجــب قان ایــن قان
ــی  ــخ ضمن ــوب 1344/9/4 نس ــكان مص ــتخدام پزش ــون اس قان

شــده اســت.
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کل قانــون به موجــب قانــون الحــاق تبصــره ســوم بــه مــاده 12 
قانــون اجــازه اســتخدام پرســتار و مامــا و کارمنــد فنــي بــراي 

وزارت بهــداري مصــوب 1334/10/13 نســخ شــده اســت.
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و  مامــا  و  پرســتار  اســتخدام  باجــازه  راجــع  قانــون  کل 
کارمنــد فنــي بــراي وزارت بهــداري مصــوب 1338/12/12 
و اصاحیه هــا و الحاقیه هــای بــه آن، بــا توجــه بــه مفــاد 
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــكیل وزارت بهداش ــون تش ــاده 9 قان م
پزشــكی مصــوب 1364/7/9 و ماده واحــده قانــون مقــررات 
پزشــكی  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  وزارت  اســتخدامی 

مصــوب 1369/5/30 و تبصــره 3 الحاقــی بــه قانــون تشــكیات 
و وظایــف وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی مصــوب 
ــواد 41  ــوب 1370/10/4 و م ــون مص ــوع قان 1367/3/3 موض
الــی 52 قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری مصــوب 1386/7/8 
و تیــز مقــررات خدمــت خــارج از مرکــز پزشــكان و پیراپزشــكان 
موضــوع قوانیــن مربــوط از جملــه قوانیــن مصــوب 1358/6/26 
ــی  ــور ضمن ــوب 1360/3/4 به ط ــوب 1358/9/24 و مص و مص

نســخ شــده اســت.
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ــون  ــواد اول و ســوم قان ــون اصــاح م ــون به موجــب قان کل قان
وب 1343/12/23،  ــردم مصــ ــه م ــداری ب ــور به واگــذاری ام

ــه  ــال 1352 و بودج ــی س ــه اصاح ــون بودج ــره 48 قان تبص
ســال 1353 کل کشــور مصــوب 1352/11/7 و همچنیــن مــواد 
ــتی  ــداری و بهزیس ــكیل وزارت به ــون تش 3،12، 13 و 19 قان

ــت. ــده اس ــخ ش ــی نس ــور ضمن ــوب 1355/4/16 به ط مص
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24

ــن  ــت قوانی ــون فهرس ــف 266 قان ــب ردی ــه موج ــون ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح

یح
صر

خ 
نس

13
43

/7/
22

فر 
ت ن

یس
م ب

خدا
ست

ه ا
جاز

ع با
راج

ن 
انو

ق
ار 

ارد
 انب

ر -
یدا

سرا
 - 

شپز
- آ

ار 
ست

 پر
ك

کم
یر 

سا
 و 

ریز
 تب

ین
لول

مس
اه 

شگ
سای

ت آ
جه

قي
شر

ن 
جا

ربای
 آذ

ري
هدا

ت ب
سا

ؤس
م

25

کل قانــون اســتخدام پرســتاران بــا توجــه بــه دیــف 189 
پیوســت قانــون الغــای برخــی قوانیــن از تاریــخ 1329/1/1 تــا 
ــه  ــذا ب ــت. ل ــوخ اس ــوب 1396/03/17( منس 1336/7/30 )مص
ــز  ــون نی ــن قان ــتاران، کل ای ــون اســتخدام پرس ــع نســخ قان تب

ــت. ــده اس ــخ ش ــی نس ــور ضمن به ط یح
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ــن  ــت قوانی ــون فهرس ــف 272 قان ــب ردی ــه موج ــون ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
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27

ــن  ــون فهرســت قوانی ــف 286 قان ــه موجــب ردی ــون  ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
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ــن  ــت قوانی ــون فهرس ــف 292 قان ــب ردی ــه موج ــون ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
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ــن  ــت قوانی ــون فهرس ــف 293 قان ــب ردی ــه موج ــون ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
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30

ــن  ــت قوانی ــون فهرس ــف 346 قان ــب ردی ــه موج ــون ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
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مــاده واحــده و تبصــره هــای آن بــه موجــب ردیــف 366 قانــون 
فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 

1399/08/05 صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت. یح
صر

خ 
نس
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مــاده واحــده و تبصــره هــای 1 تــا 3 آن بــه موجــب ردیــف 383 
ــر در حــوزه ســامت  ــن و احــكام نامعتب ــون فهرســت قوانی قان
مصــوب 1399/08/05 صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.
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ــن  ــت قوانی ــون فهرس ــف 392 قان ــب ردی ــه موج ــون ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
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34

ــن  ــون فهرســت قوانی ــف 397 قان ــه موجــب ردی ــون  ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
یح

صر
خ 

نس

13
52

/4/
17

ی 
ن ها

ستا
مار

 بی
بار

اعت
ل 

تقا
ان

ت 
زار

ي و
ذار

واگ
ن 

ومی
جذ

م
به 

ك 
کم

ت 
معی

 ج
 به

ري
هدا

ب
ان

امی
جذ

35

ــن  ــت قوانی ــون فهرس ــف 463 قان ــب ردی ــه موج ــون ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
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36

مــاده واحــده و تبصــره هــای 1، 2 و 3 ایــن قانــون بــه موجــب 
ردیــف 464 قانــون فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه 
ســامت مصــوب 1399/08/05 صریحــا منســوخ اعــام گردیــده 
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کل قانــون بــا توجــه بــه مفــاد قوانیــن بعــدی ناظــر بــه 
خدمــت خــارج از مرکــز پزشــكان و پیراپزشــكان )شــامل قانــون 
ــوب 1367  ــكان مص ــكان و پیراپزش ــت پزش ــه خدم ــوط ب مرب
ــت  ــه خدم ــوط ب ــون مرب ــوب 1370 و قان ــات مص ــا اصاح ب
به طــور ضمنــی  مصــوب 1375(  پیراپزشــكان  و  پزشــكان 
نســخ گردیــده اســت. درعین حــال بــا توجــه بــه مفهــوم 
ــكان  ــكان و پیراپزش ــت پزش ــه خدم ــوط ب ــون مرب ــاده 8 قان م
ــبت  ــوب 1358/9/24 نس ــی مص ــه قانون ــوب 1375، لایح مص
ــا 1367/3/31  ــی 1358/9/24 ت ــازه زمان ــه فارغ التحصیــان ب ب
ــی را  ــت موضــوع لایحــه قانون ــل غیرموجــه خدم ــه دلای ــه ب ک
ــی  ــه قانون ــن لایح ــد. همچنی ــر می باش ــد معتب ــام نداده ان انج
ــون  ــوب 1364/3/28 )قان ــون مص ــاس قان ــر اس ــث ب ــورد بح م
ــی و بهداشــتی  ــروی انســانی، درمان ــت نی ــون خدم شــمول قان
ــه  ــدی ب ــاب و اصاحــات بع مصــوب 1358/9/24 شــورای انق
ــان  ــه فارغ التحصی ــته پزشــكی( نســبت ب ــان رش فارغ التحصی
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38

ــكام  ــن و اح ــت قوانی ــون فهرس ــف 480 قان ــب ردی ــه موج ب
نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 صریحــا 

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع منس
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ــون  ــف 486 قان ــب ردی ــه موج ــون ب ــن قان ــای 1 و 2 ای بنده
فهرســت قوانیــن و احــكام نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس 1399/08/05 صریح
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40

ــف 493  ــب ردی ــه موج ــای 1 و2 ب ــره ه ــده و تبص ــاده واح م
ــر در حــوزه ســامت  ــن و احــكام نامعتب ــون فهرســت قوانی قان
مصــوب 1399/08/05 صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.
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کل قانون با اجرا منتفی شده است.
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ــكام  ــن و اح ــت قوانی ــون فهرس ــف 502 قان ــب ردی ــه موج ب
نامعتبــر در حــوزه ســامت مصــوب 1399/08/05 صریحــا 

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع منس
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43

مــاده واحــده و تبصــره هــای 1 تــا 5 آن بــه موجــب ردیف 542 
ــر در حــوزه ســامت  ــن و احــكام نامعتب ــون فهرســت قوانی قان

مصــوب 1399/08/05 صریحــا منســوخ اعــام گردیــده اســت.
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ــون  ــوادي از قان ــاح م ــون اص ــاده 52 قان ــد 5 م ــب بن به موج
ــده  ــخ ش ــوب 1390/08/22 نس ــي مص ــه عموم ــت وظیف خدم
ــوخ  ــن منس ــت قوانی ــف 126 فهرس ــن در ردی ــت. همچنی اس
ــز  ــی 1390/12/29 نی ــی 1357/11/23 ال ــازه زمان ــح در ب صری

ــر شــده اســت. ذک
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ــن  ــون فهرســت قوانی ــف 567 قان ــه موجــب ردی ــون  ب کل قان
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــت. ــده اس ــام گردی ــوخ اع ــا منس صریح
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مــاده واحــده بــه موجــب ردیــف 577 قانــون فهرســت قوانیــن 
ــوب 1399/08/05  ــامت مص ــوزه س ــر در ح ــكام نامعتب و اح

ــده اســت. صریحــا منســوخ اعــام گردی
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