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 چکیدُ

 سی  تَل یطٍّبیزض زاًص آهَظاى همغغ هتَسغِ وِ ً لیتطن تحػ بی فیضؼ یلیػولىطز تحػ لیاظ لج یٍخَز آهسى هطىلات  ثِ هدف:

 یضا ثطا ییّب ضا ثِ ذَز خلت وطزُ تب ثتَاًٌس ضاُ یفطاٍاً يیتَخِ هحمم ٌس،یآ یحسبة ه ثِ یآت یّب ًظبم ذبًَازُ زض سبل زٌّسُ لیٍ تطى

ّ بی تػ وین گی طی     ث ط اس بس س جه   پیص ثیٌی فطسَزگی تحػ یلی  پژٍّص ثب ّسف  يی. ابثٌسیّب ث زض آى یلیتحػ یوبّص فطسَزگ

  اًدبم ضس. زاًص آهَظاى زٍضُ زٍم هتَسغِ

 بظزّنی  زّ ن ٍ   ِیزاًص آهَظاى پسط پب ِیپژٍّص ضا ول يیا یآهبض خبهؼِ. هی ثبضس یّوجستگ - یفیاظ ًَع تَغ حبضط ژٍّصپ روش:

ًف ط ث َزُ    2031ّب  زازًس وِ تؼساز آى لیتطى 1398-99 یلیزض سبل تحػ لیهطغَل ثِ تحػ عزیضْط  یزٍضُ زٍم هتَسغِ هساضس زٍلت

 یخو غ آٍض  یپژٍّص ث طا  يیًوًَِ اًتربة ضسًس. زض ا َاىثِ ػٌ یا چٌس هطحلِ یذَضِ ا یطیگ ًفط ثِ ضٍش ًوًَِ 323تؼساز،  يیٍ اظ ا

 استفبزُ ضس.  MBI-SS یلیتحػ یپطسطٌبهِ فطسَزگٍ  GDMS یػوَه یطیگ نیتػو یّب سجهزازُ ّب اظ پطسطٌبهِ 

ل طاض   لی  ٍ تحل ِی  عهَضز تد  spssّبی آهبض تَغیفی ٍ ضگطسیَى ٍ اظ عطیك ًطم افعاض  ثب استفبزُ اظ ضٍش ی پژٍّصزازُ ّب ها:یافته 

ِ  طیزاًص آهَظاى زٍضُ زٍم هتَسغِ تبث یلیتحػ یثط فطسَزگ یطیگ نیتػو یسجه ّب ًطبى زاز حیگطفتٌس وِ ًتب و ِ   یا زاضز، ثِ گًَ 

ث ِ   یٍ ػملاً   یض َْز  یطیگ نیتػو یهثجت ٍ هؼٌبزاض ٍ سجه ّبلبزض ثِ پیص ثیٌی  یٍ آً یٍاثستگ ،یاختٌبث یطیگ نیتػو یسجه ّب

 لبزض ثِ پیص ثیٌی فطسَزگی تحػیلی زاًص آهَظاى هی ثبضٌس.ٍ هؼٌبزاض  یهٌف غَضت

ث ِ  آه َظاى   زض زاً ص  یلیتحػ   یفطسَزگ یثطا یهْو گط يییتؼ ًَع سجه تػوین گیطیگفت  تَاى یه حیثبتَخِ ثِ ًتب نتیجه گیری:

 . حسبة هی آیس

 

 ، فرسَدگی تحصیلی، داًص آهَزاى، دٍرُ دٍم هتَسطِ.  سبک ّای تصوین گیریکلید ٍاشُ: 
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Abstract 

Aim: Problems such as dropping out or weak educational performance of high school students 

who are considered as production labors and family founders of next years, have attracted the 

attention of many researchers to find a solution for lesser educational burnout in them. The 

present research is done with the aim of Prediction of Academic burnout based on decision 

making styles of secondary high school students. 

Method: The method used in this research is a descriptive-correlation one. The statistical 

population of this research included all the male students (2031 members, that among them, 323 

have been chosen by Cluster Random Sampling method) studying in grades 10 and 11 in 

secondary public high schools of Yazd in the educational year of 2019- 20. Gathering data is 

made possible by GDMS general decision making questionnaire (Scott and Bruce) and MBI-SS 

educational burn-out questionnaire (Brusso et al, 1997).  

Findings: The data has been scrutinized through Descriptive Statistics, Regression Analysis and 

SPSS Statistics and the results revealed that decision-making styles affects the academic 

burnout of secondary high school students in such a way that avoidant, dependent and 

spontaneous decision-making styles are capable of positive prediction and statistical 

significance and intuitive and rational decision- making styles are able to predict the students' 

academic burnout.  

Result: According to these results it is possible to say that the type of decision-making style is 

an important indicator for students' academic burnout. 
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 هقدهِ 

اًسبى زض زًیبی اهطٍظ ظاییسُ یبزگیطی است. اًسبى اضطف هرلَل بت ٍ ذلیف ِ ذ سا ث ط ضٍی      عیاًگ ضگفتی ّب ططفتیپّوِ 

ظهیي هی ثبضس، اٍ زض گصضگبّی لطاض زاضز وِ هی تَاًس ثب یبزگیطی ٍ اًتربة آگبّبًِ ذَز ثِ اسفل السبفلیي ٍ یب اػلی ػلییي 

 وٌس یه، اظ عطیك یبزگیطی ضضس فىطی پیسا آٍضز یهزست ی ذَز ضا اظ عطیك یبزگیطی ثِ ّب ییتَاًبتجسیل ضَز. اًسبى ثیطتط 

اظ عطیك یبزگیطی فطز ث ب هح یظ ذ َز     ٍ زّس یه. یبزگیطی اسبس ضفتبض اًسبى ضا تطىیل بثسی یهفؼلیت  شٌّصی ّب ییتَاًبٍ 

ای ي هی بى   زض (. 1)سوٌ   یه  . گبّی هحیظ ضا تحت تسلظ ٍ فطهبى ذَز زاضز ٍ ظهبًی ذَیطتي ضا ثب آى س بظگبض  ضَز یهآضٌب 

است وِ توبهی اخعای آى زض اضتجبط ثب یى سیگط ث طای ضس یسى ث ِ ّ سفی       َستِیپ ّن ثِفطآیٌسی هتطىل ٍ  ٍپطٍضش آهَظش

، ّ ب  هْبضت، ّب ییتَاًب، ػلایك، ّب ًگطش. ّسف ػوسُ تؼلین ٍ تطثیت ایدبز تغییطات هغلَة زض ضفتبض ٍ وٌٌس یههؼیي فؼبلیت 

   (.2ی فطز است )ّب یژگیٍی ّوِ عَضول ثِاػتمبزات ٍ 

ض ًَس و ِ    ّبی هتؼسزی هَاخِ ه ی  ّبی آهَظضی زض زستیبثی ثِ اّساف آهَظضی ذَز ثب چبلص زاًص آهَظاى زض هحیظ

ّ ب   ذتی ٍ ػولى طز تحػ یلی آى  ض ٌب  ث بضی ث ط ضٍی ویفی ت ی بزگیطی، ثْعیس تی ضٍاى      تَاً س اث طات ظی بى    ّب ه ی  ایي چبلص

ّ ب ضا تح ت ت رثیط ل طاض      ی تحػیلی زاًص آهَظاى وِ اًگیعُ ٍ اضتیبق تحػیلی آى ّبی ػوسُ (. اظ خولِ چبلص3) ثبضس زاضتِ

 (.4ثبضس ) هی 1گطزز اًگیعُ ٍ اضتیبق ذَز ضا ثطای ازاهِ تحػیل اظ زست ثسٌّس، فطسَزگی تحػیلی زّس ٍ هَخت هی هی

ف طاٍاى زاضز. اوث ط   ظًسگی تحػیلی یىی اظ هْن تطیي اثؼبز ظً سگی اض ربظ اس ت و ِ ث ط س بیط اثؼ بز ظً سگی ت بثیط          

، وبضوٌ بى  4(7، پطس تبضاى ) 3(6ؼلو بى ) ، ه2(5ضسُ زضثبضُ فطسَزگی، زض هَلؼی ت ّ بیی هبًٌ س فطٍض ٌسگبى )     تحمیمبت اًدبم

. ث ب ٍخ َز   7(11فطسَزگی ضغلی هؼطٍف است )ثَز وِ ثب ػٌَاى  (10ٍ ضٍاى ضٌبسبى )6(9، هطبٍضاى )5(8ذسهبت ثْساضتی )

تحػیلی ًبم  ُ است وِ اظ آى ثب ػٌَاى فطسَزگییت ّب ٍ ثبفت ّبی آهَظضی گستطش پیسا وطزایي، هتغیط فطسَزگی ثِ هَلؼ

ّبی آهَظضی ثِ ػٌ َاى هح ل و بض فطاگی طاى هحس َة ه ی ض َز، اگطچ ِ          . هی تَاى گفت وِ هَلؼیت8(12ثطزُ هی ضَز )

خ ب ًساضً س، اه ب اظ زی سگبُ     وٌٌ س ی ب ض غل ذبغ ی زض آى      آهَظضی ثِ ػٌ َاى وبضهٌ س و بض ًو ی     فطاگیطاى زض هَلؼیت ّبی

(، ثب ایي تف بٍت و ِ   12تَاى ثِ ػٌَاى یه ))وبض(( زض ًظط گطفت ) ت ّبی آهَظضی ٍ زضسی آى ّب ضا هیضٍاًطٌبذتی، فؼبلی

 .9(13فطسَزگی تحػیلی ٍاثستِ ثِ هَلؼیت ذبظ است؛ یؼٌی فطسَزگی تٌْب زض هَلؼیت هسضسِ اًساظُ گیطی هی ضَز )

ِ   14ٌی تحػیلی ٍ ذستگی ًبضی اظ تمبضبّبی تحػیلی اض بضُ زاضز ) فطسَزگی تحػیلی ثِ ثسثی ی  (؛ ٍ ض بهل س ِ حیغ 

(. افطازی وِ فطس َزگی تحػ یلی زاضً س هؼو َ       15ػلالگی تحػیلی ٍ ًبوبضآهسی تحػیلی است ) ذستگی تحػیلی، ثی

بی زضس، هط بضوت ًى طزى زض   ّ اضتیبلی ًسجت ثِ هغبلت زضسی، ًبتَاًی زض ازاهِ حضَض هستوط زض ولاس ػلائوی هبًٌس ثی
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وٌٌس  ّبی زضسی ٍ احسبس ًبتَاًی زض فطاگیطی هغبلت زضسی ضا تدطثِ هی هؼٌبیی زض فؼبلیت ّبی ولاسی، احسبس ثی فؼبلیت

(16 .) 

ی زض هَلؼی ت ّ بی آهَظض ی ث ب     ثط اسبس تحمیمبت ٍ پژٍّص ّبی اًدبم ضسُ، هی تَاى گفت و ِ فطس َزگی تحػ یل   

بضی اظ العاهبت هطثَط ثِ هغبلؼِ، ضضس حس ٍ ًگطش ثسثیٌبًِ ٍ ثسٍى حسبسیت ًسجت ثِ هغبلت ّبیی هبًٌس ذستگی ً ٍیژگی

 (.12زضسی ٍ ًیع احسبس پیططفت ضرػی ضؼیف زض اهَض زضسی ٍ تحػیلی هطرع هی ضَز )

 1ی تػوین گیطیّب سجهاظ عطفی ػبهل هَضز ثطضسی زض ایي پژٍّص زض اضتجبط ثب فطسَزگی تحػیلی، ًَع 

آهَظاى است؛ چطاوِ لعٍم اتربش تػوین ّبی اثط ثرص تط ٍ زضست تط زض فؼبلیت ّبی آهَظضی ثط ّیچ وس پَضیسُ  زاًص

ایي هَضَع یىی اظ چبلص ّبی افطاز زض عَل ظهبى ثَزُ است. سیستن ّبی آهَظضی، ثِ ٍیژُ هساضس اظ خولِ  ًیست ٍ

لص ّبی اغلی هسیطاى ي ٍضؼیتی تػوین گیطی یىی اظ چبثیٌی ّستٌس ٍ زض چٌی سیستن ّبی ثسیبض پیچیسُ ی غیط لبثل پیص

 ضَز.  آهَظاى هحسَة هی هساضس ٍ زاًص

تَاى گف ت و ِ    هی ی،ثب تَخِ ثِ ازثیبت پژٍّطفطسَزگی تحػیلی زض زاًص آهَظاى ٍ خِ ثِ اّویت هتغیط ثٌبثطایي ثب تَ

هَظاى پسط زٍضُ هتَسغِ زٍم هطرع ٍ فطسَزگی تحػیلی زض زاًص آ سجه ّبی تػوین گیطیثطضسی ضاثغِ ّوعهبى ثیي 

فطس َزگی   ه ی تَاً س   س جه ّ بی تػ وین گی طی    ضَز وِ آی ب   ًیست ٍ ثطای ضفغ ایي ذلاء تحمیمبتی ایي سئَال هغطح هی

 ؟ضا پیص ثیٌی وٌسآهَظاى پسط زٍضُ هتَسغِ زٍم  تحػیلی زض زاًص

 

 ٍ رٍش ّا  ابسار

زٍضُ  بظزّنیزّن ٍ  ِیزاًص آهَظاى پسط پب ِیپژٍّص ضا ول يیا یخبهؼِ آهبضایي پژٍّص تَغیفی اظ ًَع ّوجستگی است. 

ًفط  2031زازًس وِ تؼساز آى ّب  لیتطى 1398-99 یلیزض سبل تحػ لیهطغَل ثِ تحػ عزیضْط  یزٍم هتَسغِ هساضس زٍلت

  ًوًَِ اًتربة ضسًس. َاىثِ ػٌ یا چٌس هطحلِ یذَضِ ا یطیًفط ثِ ضٍش ًوًَِ گ 323تؼساز،  يیثَزُ ٍ اظ ا

ًوًَِ گیطی ثسیي غَضت اًدبم ضس وِ اثتسا اظ ثیي زٍ ًبحیِ آهَظش ٍ پطٍضش ضْطستبى یعز، یه ًبحیِ اًتربة ضس ٍ 

تػبزفی اًتربة ضسُ ٍ زض ًْبیت، اظ ثیي سپس اظ ثیي هساضس زٍضُ زٍم هتَسغِ ًبحیِ اًتربة ضسُ، پٌح هسضسِ ثِ غَضت 

زض ًْبی ت اثعاضّ بی ذَزگعاضض ی ه َضز     ی زّن ٍ یبظزّن هساضس اًتربة ضسُ، چٌس و لاس اًتر بة گطزی س ٍ    ّب ولاس

اظ اثعاضّ بی ظی ط اس تفبزُ     زازُ ّب یخوغ آٍض یپژٍّص ثطا يیزض ااستفبزُ زض ایي تحمیك ثیي زاًص آهَظاى پسط تَظیغ ضس. 

 ضس:

 :GDMS یعووه یریگ نیتصو یها پرسطناهه سبک -1

گیطی  ی تػوینّب َُیضثِ هٌظَض اضظیبثی  2تَسظ اسىبت ٍ ثطٍس 1995ی تػوین گیطی ػوَهی زض سبل ّب سجهپطسطٌبهِ 

سجه  5ٍ اسىبت ثِ عَض ولی  ی تػوین گیطی عطاحی ضس. اظ ًظط ثطٍسّب سجهگیطی ٍ ثط اسبس ًظطیِ  تػوین

 اظ:گیطی ٍخَز زاضز وِ ػجبضتٌس  تػوین
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ی هوىي، ضاّىبضّبایي سجه ثیبًگط توبیل تػوین گیطًسُ ثِ ضٌبسبیی توبهی  سبک تصوین گیری عقلانی: -1

ی هرتلف ٍ زضًْبیت اًتربة ضاّىبض ثْیٌِ ٍ هغلَة تَسظ تػوین گیطًسُ زض ّب خٌجِاضظیبثی ًتبیح ّط ضاّىبض اظ توبهی 

 ٌّگبم هَاخِْ ثب ضطایظ تػوین گیطی است.

ی استٌتبج ّب تدطثِتػوین گیطی ضَْزی، فطآیٌسی ًبذَزآگبُ است وِ زض سبیِ سبک تصوین گیری ضهودی:  -2

. زض ایي ضیَُ تػوین گیطی، فطز تػوین گیطًسُ هٌغك ضٍضٌی زض ضاثغِ ثب زضست ثَزى تػوین ذَز سیآ یه ضسُ ثِ زست

 .زّس یهزضست است اًدبم  وٌس یهفىط  ًساضز، ثلىِ ثب تىیِ ثط ثیٌص ٍ فطاست زضًٍی ذَز آى چیعی ضا وِ

ایي سجه ثیبًگط ػسم استملال فىطی ٍ ػولی تػوین گیطًسُ ٍ تىیِ ثط سبک تصوین گیری وابستگی:  -3

 ی زیگطاى زض ٌّگبم اتربش تػوین است.ّب ییضاٌّوبٍ  ّب تیحوب

ٍ توبیل ٍی ثِ اذص گیطًسُ  سجه تػوین گیطی آًی ثیبًگط احسبس اضغطاض تػوینسبک تصوین گیری آنی:  -4

 ظهبى هوىي است. يیتط غیسطٍ  يیتط وَتبًُْبیی زض  تػوین

افطازی وِ اظ سجه تػوین گیطی اختٌبثی ثطذَضزاضًس زض ٌّگبم هَاخِ ث ب هس بلِ ت ب    سبک تصوین گیری اجتنابی:  -5

 .ضًٍس یهآًدب وِ اهىبى پصیط ثبضس تػوین گیطی ضا ثِ تؼَیك اًساذتِ ٍ اظ ّطگًَِ ٍاوٌص ًسجت ثِ هسبلِ ضخ زازُ عفطُ 

ض سُ زض ث ب  ضا ه َضز    پطسطٌبهِ سجه ّبی تػوین گیطی ػوَهی یه اثعاض ذَز گعاضضی است وِ س جه ّ بی شو ط    

ی ایي پطسطٌبهِ ضا ثیي ّب بسیهمضطیت آلفبی وطًٍجبخ ظیط  (1995)اضظیبثی لطاض هی زّس. زض ایي پژٍّص اسىبت ٍ ثطٍس 

.  ّ بزی ظازُ  اًس وطزٍُ ثِ هٌظَض ثطضسی ضٍایی سبظُ اظ ضٍش تحلیل ػبهلی اوتطبفی استفبزُ  اًس وطزُگعاضش  94/0تب  68/0

ضا ث طای   71/0ضطیت آلفبی وطًٍجبخ  ّب آى. اًس پطزاذتًِیع زض ایطاى ثِ ٌّدبضیبثی پطسطٌبهِ هصوَض  (1387)همسم ٍ عْطاًی 

ٍ ثب تَخِ ثِ زضیبفت اغل پطسطٌبهِ ٍ تطخوِ آى، ضٍایی هحتَایی پطسطٌبهِ تطخوِ ضسُ ثب ًظط  اًس وطزُول آظهَى گعاضش 

ی تػ وین گی طی ٍ   ّب سجهٌدص ضٍایی سبظُ ًیع ّوجستگی ثیي ضسُ است. خْت س سییتراسبتیس هَضز ثطضسی لطاض گطفتِ ٍ 

پطسطٌبهِ ٍ ًوطات هطثَط ثِ ّط سجه هَضز ثطضسی ل طاض گطفت ِ اس ت ٍ     سؤا تّوچٌیي ّوجستگی ثیي ًوطات ّطیه اظ 

 .اًس آٍضزُ/. ثِ زست 84ضٍایی 
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ػبه ل   3پطس ص ث ب    15ت سٍیي ض سُ اس ت. ای ي پطسط ٌبهِ زاضای       1ثطس َ ٍ ّوى بضاى  ثِ ٍسیلِ  1997ایي پطسطٌبهِ زض سبل 

ای )وبهلا   زضخِ 5ػلالگی تحػیلی ٍ ًبوبضآهسی تحػیلی است ٍ ًوطُ گصاضی آى زض عیف لیىطت  ذستگی تحػیلی، ثی

ِ   ضَز. پبیبیی پطسطٌبهِ ثِ ٍسیلِ سبظًسگبى آى ثب ضطیت آلف بی  هَافك تب وبهلا  هربلف( اًدبم هی ای ث یي   وطًٍج بخ زض زاهٌ 

ِ     1388هحبسجِ ضسُ است. زض ایطاى ًیع ًؼ بهی )  82/0الی  70/0  82/0ال ی   75/0ای ث یي   ( پبی بیی ای ي اث عاض ضا ث ب  ٍ زض زاهٌ 

 ثطآٍضز ًوَزُ است. 

ُ     زض ًْبیت ثِ ظ ضٍش هؼی بض( ٍ آه بض اس تٌجبعی ا    ّ ب اظ آه بض تَغ یفی )هی بًگیي ٍ اًح طاف       هٌظ َض تدعی ِ ٍ تحلی ل زاز

 .ُ ّب استفبزُ ضس ثطای تحلیل زاز spssافعاض  ضگطسیَى ٍ ًطم

                                                           
1
 . Breso & et al 



 یافتِ ّا

ت طیي ًو طُ    زّس وِ زض افطاز ًوًَِ زض هتغیط فطسَزگی تحػیلی ث ِ تطتی ت ث ب تطیي ٍ پ بییي     ًطبى هی 1ًتبیح خسٍل ضوبضُ 

ثبض س. اعلاػ بت    ه ی  91/9ػلالگ ی تحػ یلی    ٍ ث ی  59/13، ًبوبضآهسی تحػیلی 47/14هطثَط ثِ هؤلفِ ذستگی تحػیلی 

 اضائِ ضسُ است.  1ثِ تفىیه زض خسٍل ضوبضُ  ًیع وین گیطیّبی تَغیفی اثؼبز هتغیط سجه ّبی تػ آهبضُهطثَط ثِ 

 

هیاًگیي ٍ اًحراف هعیار هتغیرّای پصٍّص در بیي داًص آهَزاى پسر هقطع هتَسطِ دٍم ضْر یسد -1جدٍل ضوارُ   

 اًحطاف هؼیبض هیبًگیي تؼساز هتغیط
 ًوطات اوتسبثی

 حساوثط ًوطُ حسالل ًوطُ 

47/14 323 ذستگی تحػیلی  44/4  5 25 

91/9 323 ثی ػلالگی تحػیلی  76/3  4 20 

59/13 323 ًبوبضآهسی تحػیلی  07/4  6 28 

675/11 323 سجه تػوین گیطی اختٌبثی  642/4  5 24 

 سجه تػوین گیطی آًی

 سجه تػوین گیطی ٍاثستگی

 سجه تػوین گیطی ضَْزی

323 

323 

323 

352/13  

637/14  

660/18  

203/4  

893/3  

010/3  

5 

5 

7 

24 

25 

25 

831/17 323 سجه تػوین گیطی ػملاًی  441/3  7 25 

 

ث ط س جه ّ بی تػ وین گی طی ض بهل       و ِ ا  ه ی زّ س  ًتبیح پژٍّص ثب استفبزُ اظ ضگطسیَى ًط بى  ، 2عجك ًتبیح خسٍل 

( ٍ  P   ٍ161/0 =β< 001/0گی طی ٍاثس تگی )   تػ وین   (، س جه  P   ٍ269/0 =β< 001/0گی طی اختٌ بثی )   تػوین  سجه

آهَظاى پس ط زٍضُ هتَس غِ زٍم ث ِ     ( ثط هتغیط فطسَزگی تحػیلی زاًص P   ٍ170/0 =β< 001/0گیطی آًی ) تػوین سجه

زضغس ٍاضیبًس فطسَزگی ضا پ یص ثیٌ ی    17ٍ  16، 27 حسٍزا ؛ ثِ گًَِ ای وِ ثِ تطتیتلحبػ آهبضی هثجت ٍ هؼٌبزاض است

ٍ   P< 001/0ی )گی طی ػملاً    تػوین  ( ٍ سجه P   ٍ174/0- =β< 001/0گیطی ضَْزی ) تػوین  . اهب اثط سجههی وٌٌس

138/0- =β ) زضغس فطسَزگی تحػیلی  14ٍ  17 حسٍزا وِ ًطبى هی زّس ثِ تطتیت ثِ لحبػ آهبضی هٌفی ٍ هؼٌبزاض است

فطس َزگی تحػ یلی    ه ی تَاً س  گی طی   . ثٌبثطایي فطضیِ پ ژٍّص هجٌ ی ث ط ایٌى ِ س جه ّ بی تػ وین       وٌس یٌی هیضا پیص ث

 ترییس هی ضَز.ضا پیص ثیٌی وٌس، آهَظاى زٍضُ زٍم هتَسغِ  ًصزا

 

 

 

 

 



 یلیتحص یهستقل بر هتغیر فرسَدگ برآٍرد اثر هستقین هتغیر -2جدٍل ضوارُ 

 هتغیط ٍاثستِ هتغیط هستمل
ضطیت 

 تؼییي

 ثطآٍضز

 ول هستمین

 P همساض P همساض

 سجه اختٌبثی

فطسَزگی 

 تحػیلی
35/0  

269/0  001/0  269/0  001/0  

161/0 سجه ٍاثستگی   007/0  161/0  007/0  

170/0 سجه آًی  003/0  170/0  003/0  

-174/0 سجه ضَْزی  001/0  174/0-  001/0  

-138/0 سجه ػملاًی  009/0  138/0-  009/0  

     

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیری 

ثط هتغیط فطسَزگی تحػیلی زض  گیطی سجه ّبی تػوینپژٍّص ثب استفبزُ اظ ضگطسیَى ًطبى زاز وِ اثط هتغیط  ّبی یبفتِ

فطز زاضای سجه  زض تجییي یبفتِ ّبی فَق هی تَاى گفت ٍلتیوِ  هؼٌبزاض استآهَظاى پسط ثِ لحبػ آهبضی  زاًص

گیطی ٍاثستگی ثبضس ثِ زلیل ایٌىِ ّوَاضُ اظ ػسم استملال فىطی ضًح هی ثطز ٍ ثطای تػوین گطفتي ٍ حل هسبئل  تػوین

ضٍظهطُ ذَز هتىی ثِ حوبیت زیگطاى هی ثبضس، ثٌبثطایي زض هَاخِْ ثب تىبلیف زضسی ثب ًَػی اظ تٌص ٍ تدطثِ ّیدبًبت 

تَاًس هٌدط ثِ احسبس ًبتَاًی ٍ السام هٌفی زض ػولىطز  ِ ًوبیی ضٍثطٍ ضسُ ٍ ّویي اهط هیهٌفی هبًٌس ًطرَاض فىطی ٍ فبخؼ

 تحػیلی ضَز.

یؼٌی احسبس تٌص ٍ فطبض زض  ّوچٌیي، هی تَاى تجییي ًوَز وِ ٍلتی زاًص آهَظ زاضای سجه تػوین گیطی آًی

وَزُ ٍ چَى ًوی تَاًس بُ هست تَخِ ًگیطی ٍ ػولىطز ثسٍى ترهل ثبضس زض ظهبى تػوین گیطی ثِ اّساف وَت تػوین

هست ضا زضًظط ثگیطز چٌساى ثِ اًدبم هٌظن تىبلیف زضسی ذَز تَخِ ًساضتِ ٍ لصت ّبی وَتبُ هست زض  اّساف ثلٌس

ظًسگی ضٍظهطُ هبًٌس ضفتي ثِ هْوبًی، تؼبهلات ثب ّوسب ى، توبضبی ثطًبهِ ّبی تلَیعیًَی ٍ ... ضا ثِ هغبلؼِ ٍ اذتػبظ 

بًبت پبیبى تطم ًتیدِ ًبهٌبسجی وست ًوَزُ ٍ ّویي اهط حًتیدِ زض ظهبى اهت ِ هغبلؼِ فططزُ تطخیح زازُ ٍ زضثزازى ٍلت 

سجه تَاًس ثِ احسبس ًبتَاًی زض ػولىطز تحػیلی ٍ زض ًْبیت فطسَزگی تحػیلی هٌدط ضَز. اظ عطفی فطز زاضای  هی

ل ٍاوٌص ب تؼلل ٍضظی ٍ اختٌبة ثِ هسبئل هطتجظ ثب تحػیگیطی فطاضی ثَزُ ٍ ثِ ًَػی ث تػوین گیطی اختٌبثی اظ تػوین

ٍضظی هٌدط ثِ اًدبم ًبلع تىبلیف یب ػسم اًدبم تىبلیف ٍ هغبلؼِ وبهل ّوطاُ ثب یبزگیطی ضسُ  ًطبى هی زّس ٍ ّویي تؼلل

 ّیدبًی ٍ تحػیلی ّوطاُ ضَز. ثب افت ػولىطز تحػیلی ٍ فطسَزگی ٍ چٌبًچِ ایي اهط تىطاض ضَز هی تَاًس

 یاظ ضاّجطزّب زض ظهیٌِ ّبی هرتلف تحػیلی یطیگ نیتػو یوِ زاًص آهَظ ثطا یتَاى گفت، ظهبً یه گطیز یظ سَا

ًمبط ضؼف ٍ لَت ذَز ٍ  طشیهحَلِ، پص فیتوطوع هثجت ٍ فؼب ًِ ثط تىل ،یعیهثجت هبًٌس ثطًبهِ ض یدبًیّ یویذَزتٌظ

ثِ  یلیزض حَظُ تحػ س،یّوطاُ ثب هطَضت ثب افطاز ثعضگتط ٍ تلاش استفبزُ ًوب فیاًدبم تىبل یثطا یگطفتي ظهبى وبف ًظطزض



زاًص آهَظ  یٍ ثبٍض ذَزوبضآهس یلیضسى ضفتبض تحػ تیهٌدط ثِ تمَ یػولىطز ٍ دِیػول ًوَزُ ٍ ًت یضىل هَفك تط

 .بثسی یوبّص ه یٍ یلیتحػ یٍ فطسَزگ یلیتحػ یاحتوبل زلعزگ تیتطت يیضسُ ٍ ثس

ّبیی ّو طاُ ث َزُ اس ت. ث ِ زلی ل ایٌى ِ        ثب هحسٍزیت ّوچَى سبیط هغبلؼبت، ایي هغبلؼِ ًیعزض پبیبى ثبیس ثیبى وطز وِ 

خوؼیت پژٍّص حبضط تٌْب هحسٍز ثِ زاًص آهَظاى یه خٌس )پسط( ثَزُ است ٍ اظ آًدب و ِ پ ژٍّص اظ ً َع هغبلؼ بت     

ّب ٍ ًی ع اس تٌجبط ػل ی اظ ًت بیح آى خَاً ت احتی بط ضا        زیگط خوؼیتثبضس، لصا ثبیس اظ تؼوین ًتبیح پژٍّص ثِ  ّوجستگی هی

پس ط( ٍخ َز ًساض ت.     -خٌس )زذت ط  ای ثیي زاًص آهَظاى زٍ ضػبیت وطز. زض ایي پژٍّص اهىبى ٍ فطغت ثطضسی همبیسِ

ّ ب ٍ   َزًیتَاًس هَخت ذس تگی آظه    ایي پژٍّص اظ اثعاضّبی ذَزگعاضضی )پطسطٌبهِ( استفبزُ ضسُ است، ٍ ایي اهط هی زض

گ طزز زض هغبلؼ بت آت ی خبهؼ ِ      پیطٌْبز هیَا ت ضسُ ثبضس. گَیی ثِ سپبسد ای تحطیف زض ّب ٍ تب اًساظُ وبّص زلت آى

ض َز زض   پیط ٌْبز ه ی   اًتربة ٍ هَضز ثطضسی لطاض گیطً س ٍ اظ س َیی زیگ ط ًی ع     تطی ضبهل زٍ خٌس )زذتط ٍ پسط( گستطزُ

ثِ تحػیل، ویفیت ظًسگی تحػیلی، ی سبیط ضفتبضّبی تحػیلی اظ لجیل اضتیبق ّبی آتی ػلاٍُ ثط فطسَزگی تحػیل پژٍّص

 ... هَضز هغبلؼِ ٍ ثطضسی لطاض گیطز.ٍ
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