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مرروی بر روش آموزش در ورزش
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چكیده

 فراگير شدن ورزش و اهميت جايگاه آن در مناسبات بين‌المللی توجه فراوانی را از ناحية
 دولت‌ها متوجه اين پديده ساخته است.  استعداداديابی   موضوعی   است   که   در   دنيای   ورزش   اهميت 
 ويژه   ای   دارد .   شناسايی   عوامل   موفقيت   راه   را   برای   رسيدن   به   قله   افتخار   هموار   می   کند .   اين   که 
 مشخص   شود   چه   ويژگيهايی   ورزشکاران   معمولی   را   از   ورزشکاران   نخبه   متمايز   می   سازد   کاری 
 بس   دشوار   است   که   موضوع   پرداختن   به   استعداديابی   را   دشوار   ساخته   است .   اين   فرآيند   نيازمند 
 شناسايی   و   انتخاب   افراد   با   استعدادی   است   که   شرايط   لازم   جسمانی،   مهارتی   و   رفتاری   برای 
 موفقيت   در   ورزش   خاص   را   داشته   باشند .   بنابراين   هدف   اصلی   استعداديابی،   شناسايی   و   انتخاب 
 ورزشکارانی   است   که   بيشترين   توانايی   را   برای   رشته   ورزشی   خاص   دارند .    موفقيت کشورها در
 ميادين بين‌المللی ورزشی علاوه‌بر تأثيرات اجتماعی و اقتصادی، نمادی از ثبات و توانمندی‌های
شود و يکی از علل سرمايه‌گذاری بالای کشورها در ورزش  همه‌جانبة آن کشورها محسوب می‌
 قهرمانی و   حرفه‌ای، از اين مورد نشأت می‌گيرد. فرايند کشف ورزشکاران مستعد، برای شرکت در
شده، از مهم‌ترين موضوعاتی است که امروزه در ورزش مطرح است  .   برنامۀ تمرينی سازماندهی‌
 اين   مقاله   با   مروري   بر   مطالعات   صورت   گرفته   در   حوزة   استعداديابي   ورزشي   به   چالش   ها،   تنگناها   و 
 كمبودهاي   موجود   در   مسير   استعداديابي   علمي   اشاره   دارد .   جست   وجوي   مقالات   در   پايگاه   هاي 
 اطلاعاتي   معتبر   مانند science direct ,pub med   و همچنين  springer ,scopus   با  جست   وجوي 
 كلمات   استعداديابي   در   ورزش،   شاخص   هاي   استعداديابي   در   ورزش   ( ذاتي   و   اكتسابي )   و   الگوهاي 
 استعداديابي   انجام   و   بررسي   نهايي   روي   بيش   از  60  مقاله   صورت   پذيرفت .   مطالعات   حوزة 
 استعداديابي   ورزشي   بوده   و   هنوز   الگوي   مشخص   و   همه   جانبه   اي   كه   دربرگيرندة   همة   ابعاد   باشد، 
 ارائه   نشده   است .   تعداد   معدودي   از   الگوها   تأثير   شاخص   هاي   ذاتي   مانند   ژنتيك   را   در   شناسايي   استعداد 
 ورزشي   مناسب   مي   دانند؛   درحالي   كه   بيشتر   پژوهشها   الگوهايي   كه   مبتني   بر   ارزشيابي   مهارت   بعد   از 
 آموزش   هستند،   تعيين   كننده   مي   دانند .   دستة   شايان   توجه   ديگري   از   مطالعات   همزمان   با   در   نظر   گرفتن 
 شاخص  هاي   مهارتي،   بر   شاخص   هاي   حوزه   هاي   فيزيولوژيكي،   آنتروپومتريكي،   بيومكانيكي   و   رواني 
 نيز   تكيه   دارند .    مطالعات حوزۀ استعداديابی ورزشی نوپا بوده و هنوز الگوی مشخص و همه‌جانبه‌ای
 که دربرگيرندۀ همۀ ابعاد باشد، ارائه نشده است.  اجرای   فرآيند   استعداديابی   ويژه   متضمن   چهار 
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 مرحله   است .   1 ) سنجش   سلامت   ورزشی   2 ) سنجش   قابليت   جسمانی   3 ) سنجش   قابليت   حرکتی 
کنيد. می کشف را واقعی استعداد يک که هنگامی 4)روانشناسی

 واژه   هاي   كلیدي :   استعداديابي   ورزشي،   الگوهاي   استعداديابي،   شاخص   هاي   استعداديابي،    هنجاريابي 
ورزشكاران نخبه.

1-مقدمه

 امروزه   موفقيت   در   ميادين   بين   المللي   ورزش   شاخص   توسعه   و   پيشرفت   ملت   ها   است  . با   نگاهي 

 اجمالي   به   كشورهايي   كه   در   صدر   جداول   مدالي   بازي   هاي   جهاني   و   المپيك   قرار   دارند،   مشخص 

 ميشود   اين   كشورها   نه   تنها   در   حوزة   زيرساخت   هاي   ورزش،   بلكه   در   ساير   حوزه   هاي   اجتماعي، 

 اقتصادي   و   سياسي  توسعه   يافته   هستند (26، 13) لازمة   موفقيت   پايدار   در   ميادين   بين   المللي   ورزش 

 توجه   ويژه   به   امر پشتوانه   سازي   است (41، 32). طبيعي   است   پشتوانه   سازي   كارامد   از   طريق 

 توجه   صحيح   به   روش   هاي علمي   استعداديابي   ميسر   است .   استعداديابي   ورزشي   فرايند   كشف   قابليت 

 هاي   بالقوة   ورزشكاران   و   تعيين   انطباق   اين   قابليت   ها   بر   پارامترهاي   اساسي   و   مؤثر   در   رشته   هاي 

 ورزشي   مختلف   است  .( 45 )  به   عبارتي   ديگر   استعداديابي   ورزشي   به   معناي   شناسايي   و   كشف   آن 

 دسته   از   قابليت   هاي   بالقوة   افراد   است   كه   قابليت   پروراندن   داشته   باشند  .(5 )  استعداديابي   بهينه   در 

 ورزش   بايد   الگويي   كارامد   و   همه   جانبه   ارائه دهد   و   تمام   جزييات   را   كه   در   نتيجة   نهايي   دخيل   اند،   به 

 درستي   لحاظ   كند (19، 10، 9) طی ساليان اخير   در   حوزة   مطالعات   استعداديابي   سعي   بر   اين   بوده 

 است   كه   ابتدا   شاخص   هاي   تعيين   كننده   در   شناسايي   ورزشكاران   رشته   هاي   مختلف   ورزشي   به 

 درستي   مشخص   شود؛   در   ادامه   هنجار   ورزشكاران   نخبة   اين   رشته   هاي   ورزشي   به   دست   آيد   تا   امكان 

 مقايسة   ساير   ورزشكاران   با   ورزشكاران   نخبه   فراهم   شود   و   از   اين   طريق   نسبت   به   مستعد   بودن 

 ورزشكاران   تصميم   گيري   شود .   همچنين   برخي   پژوهشگران   صاحب   نظر   در   حوزة   استعداديابي 

 ورزشي   تلاش   كرده   اند   الگوهايي   مبتن   يبر   عوامل   ذاتي   و   اكتسابي   ارائه   دهند   تا   از   طريق   آن 

 غربالگري   اوليه   اي   از   ورزشكاران   صورت   گيرد   تا   در   مراحل   بعدي   بتوان   با   اطمينان   بيشتري   نسبت 

 به   هدايت   ورزشكاران   به   سمت   ورزشي   كه   احتمال   موفقيت   دارند،   اقدام   شود (17)  .   معضل   اساسي 

 در   استعداديابي   ورزشي   كمبود   روش   ها   و   الگوهايي   است   كه   پراكندگي   زيادي   را   كه   بين   شاخص   هاي 

 مؤثر   استعداديابي   در   حوزه   هاي   آنتروپومتري،   بيومكانيكي،   فيزيولوژيكي،   رواني   و   مهارتي   وجود 

 دارد،   به   صورت   مجموعه   اي   از   توانايي   هاي   فردي   در   نظر   گيرد  . به   عبارتي   سهم   همة   پارامترهاي 

 اساسي   و   تأثيرگذار   در   نتيجه،   به   طور   صحيح   ملاحظه   شود .   طبيعي   است   روش   يا   الگويي   كارامد   و 
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 همه   جانبه   ميتواند   وحدت   رويه   اي   علمي   و   معتبر   براي   شناسايي   صحيح   استعدادهاي   ورزشكاران 

 ايجاد   كند .   صرفه   جويي   در   زمان،   افزايش   بازدهي   مربيان،   افزايش   كيفيت   ورزشكاران   و   علمي   شدن 

است (10، 9) استعداديابي علمي و الگوهاي ها روش مثبت پيامدهاي تمرينات

2-روش تحقیق

 در   اين   مطالعة   مروري   كه   از   نوع   توصيفي   است،   فرايند   با   جستجوي   كلمات   كليدي   استعداديابي   در 

 ورزش   ،   شاخص   هاي   استعداديابي   ( ذاتي   و   اكتسابي )   و   الگوهاي   استعداديابي   در   مقالات   پايگاه   هاي 

 اطلاعاتي   معتبر   مانند  science  direct  ,pub med   همچنين   springer , scopus   آغاز شد.

 سپس  مطالعات   داخلي،   كه   اغلب   به   تعيين   شاخص   هاي   اثرگذار   و   هنجاريابي   ورزشكاران   نخبه 

 پرداخته   اند،   رصد   شدند .   بررسي   و   مرور   نهايي   روي   بيشاز  60  مقاله   و  15  پايان   نامه   و   رساله   انجام 

 گرفت .   سپس   نتايج   بيش   از  30  مطالعة   هم   راستا   ارائه   شد .   در   ادامه   به   بررسي   الگوهاي   مطرح   شده 

 در   استعداديابي   ورزشي   به   همراه   نتايج   و   دستاوردهايشان   و   احياناً   كاستي   هاي   آنها   پرداخته   شده   است .

  سپس   به   مطالعاتي   كه   به   طور   اختصاصي   تر   بر   شاخص   هاي   استعداديابي   رشته   هاي   ورزشي   و 

 هنجاريابي   ورزشكاران   نخبه،   متمركز   شده   اند،   پرداخته   شده   است .   در   پايان   مطالعات   جديدي   كه 

 تلاش   دارند   روش   ها   و   الگوهاي   معتبر   و   همه   جانبه   ارائه   دهند،   مطرح   شده   است .   الگوهاي   نظري 

 متعددي   براي   شناسايي   عوامل   مؤثر   بر   عملكردهاي   ورزشي   در   گروهي   از   ورزشكاران،   ارائه   شده 

 كه   تعدادي   از   آنها   يك   دوره   تمرين   را   نيز   شامل   مي   شود .   بيشتر   الگوها،   استعداد   ورزشي   را   حاصل 

 مجموعه   اي   از   متغيرها   در   نظر   مي   گيرند؛   بنابراين   شناخت   درست   اين   متغيرها   كمك   مي   كند   تا   فرايند 

استعداديابي ورزشي با توفيق بيشتري همراه شود.

3-الگوهاي استعدادیابي ورزشي

3-1-الگوی بارو ایور (1975)

 الگوي   پنج   مرحله   اي   بار -  ايور  (1975)  با   ارزشيابي   خردسالان  10  تا  12  ساله   براساس   متغيرهاي 

 پيكرشناسي،   فيزيولوژيكي،   رواني   و   عملكرد   ورزشي   آغاز   ميشود،   با   تعيين   ضريب   براي   ارزشيابي 

 هاي   انجام   گرفته   جهت   وزن   دهي   پارامترها   ادامه   پيدا   م   يكند،   سپس   ظرفيت   و   پاسخ   به   سختي   تمرينات 

 با   شركت   دادن   افراد   در   يك   دوره   تمريني   كوتاه   مدت   ارزيابي   م   يشود  . در   مرحلة   بعد   تاريخچة 

 خانوادگي   فرد   به   لحاظ   قد   و   قامت   و   سابقة   ورزشي   بررسي   ميشود   و   در   نهايت   يك   معادلة   رگرسيون 

(پيشگويي) براساس اطلاعات حاصله محاسبه ميشود.

3-2-الگوی گیمبل (1976)
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 الگوي   سه   مرحله   اي   گيمبل  ( 1976 )  با   ارزيابي   عام   شاخص   هاي   فيزيولوژيكي   افراد  11  تا  13  سال 

 شروع   شده،   سپس   شاخص   هاي   آنتروپومتري   ارزيابي   شده   و   در   نهايت   انگيزة   ورزشكاران   بررسي 

مي شود.

 در   الگوي   گيمبل  (1976)  شاخص   هاي   بيومكانيكي   به   عنوان   پارامتر   مؤثر   در   عملكرد   جايي   ندارد . 

 همچنين   در   حوزة   شاخص   هاي   روان   شناختي   تنها   انگيزه   را   مدنظر   قرار   مي   دهد،   درحالي   كه   نقش 

 ساير   پارامترهاي   رواني   مانند   اعتمادبه   نفس،   تمركز،   روحية   رقابت   جويي   و   تصويرسازي   ذهني   را 

ناديده گرفته است

3-3-الگوی جونز و واتسون (1977)

 الگوي   جونز   و   واتسون  (1977)  تنها   بر   متغيرهاي   روان   شناختي   تمركز   دارد   و   مراحل   آن   با   تعريف 

 يك   عملكرد   ورزشي   خاص   شروع   مي   شود،   سپس   براي   ارزيابي   عملكرد،   پارامترهاي   رواني   انتخاب 

 مي   شوند؛   سپس   از   طريق   رگرسيون   چندمتغيره   به   پيشگويي   مي   پردازد .   در   اين   الگو   نقش   شاخص 

هاي فيزيولوژيكي، بيومكانيكي، آنتروپومتري و مهارتي لحاظ نشده است.

3-4-الگوی استعدادیابی جرون(1978)

 براساس   نظرية   جرون  ( 1978 )  نيمرخ   هايي   كه   از   ورزشكاران   مستعد   تهيه   م   يشوند،   جامعيت   لازم 

 براي   شناسايي   استعدادهاي   ورزشي   واقعي   را   ندارند  . روش   پيشنهادي   جرون   شامل   تعيين   نيمرخ   يك 

 ورزشكار   برجسته   در   يك   رشتة   ورزشي   خاص   و   سپس   مقايسة   شرايط   افراد   رده   هاي   سني   با   نيمرخ 

ورزشكار برجسته است اين الگو، همة شاخص هاي مؤثر بر عملكرد را لحاظ نمي كند.

3-5-الگوي استعدادیابي مونت و كازورلا (1982)

 اين   دو   محقق   كانادايي   و   فرانسوي   الگوي   گيمبل  (1976)  را   كامل   تر   كردند   و   آن   را   روي   شناگران   به 

 آزمايش   گذاشتند .   آنها   جزييات   مربوط   به   نحوة   شناسايي   متغيرهاي   پيكري   و   فيزيولوژيكي   را   كه 

 پيشگويي   بايد   براساس   آنها   صورت   پذيرد،   تعيين   و   دو   مرحله   براي   استعداديابي   شنا   پيشنهاد   كردند . 

 نخست   نيم   رخ   فيزيولوژيكي   يك   قهرمان   برجسته   در   هر   يك   از   شاخه   هاي   شنا   تهيه   كردند؛   در   مرحلة 

 دوم،   ثبات   متغيرهاي   اين   نيم   رخ   در   تحقيقات   طولي   مشخص   شد .   سپس   بر   مبناي   ضرايب   حاصله 

 افراد مستعد   شناسايي   مي   شوند .   اين   پژوهشگران   همانند   گيمبل  (1976)  يك   دورة   جبراني   را   براي 

استعدادهايي كه ديرتر شكوفا مي شوند، پيشنهاد مي كنند.

3-6-الگوي استعدادیابي درك (1982)

 اين   الگو   براي   اولين   بار   شناسايي   تيپ   هاي   بدني   مناسب   در   رشته   هاي   ورزشي   گوناگون   را   مدنظر 

 قرار   داد   و   آمادگي   جسماني   عمومي   را   بدون   توجه   به   ورزشي   خاص،   شاخص   استعداديابي   معرفي 
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 كرد؛   بدين   معني   كه   پيش   بيني   ميزان   سازگاري   و   مهارت   فرد   در   طول   يك   دوره   برنامة   تمريني   كوتاه 

 مدت   را   به   وضعيت   سلامت   عمومي،   پيكرشناسي   و   ساختار   بدن   و   ميزان   اجتماعي   بودن   مرتبط 

 ساخت .   الگوي   درك   با   اينكه   سعي   داشت   تمام   شاخص   ها   در   حوزه   هاي   مختلف   را   پوشش   دهد،   ولي 

 تأثير   پارامترهاي     فيزيولوژيكي   و   بيومكانيكي   را   ناديده   گرفته   است  . ضمن   آنكه   رشته   هاي   ورزشي 

 تخصصي   پيش   نيازهاي   مربوط   به   خود   را   مي   طلبند   و   توجه   كلي   به   آمادگي   جسماني   عمومي   نمي   تواند 

باشد. اي جانبه همه تشخيص ملاك

3-7-الگوي استعدادیابي وودمن (1985)

 اين   الگو   براساس   اجراي   مهارت   بعد   از   آموزش   شكل   گرفت   و   اين   ايده   مطرح   شد   كه   اساساً   توجه   به 

 شاخص   هاي   ذاتي   مانند   ژنتيك   نمي   تواند   عاملي   تعيين   كننده   در   شناسايي   استعدادهاي   ورزشي   باشد . 

 بلكه   ورزشكاران   بايد   به   سني   برسند   كه   بتوانند   مهارت   هاي   ورزشي   خاص   هر   رشته   را   آموزش   ببيند 

 و   هنگام   اجراي   اين   مهارت   ها   ارزيابي   شوند  . ايدة   ملاحظة   شاخص   هاي   مهارتي   به   عنوان   شاخص 

 استعداديابي   با   ارائة   اين   الگو   تكامل   يافت   و   تا   به   امروز   بيشتر   پژوهش   هاي   استعداديابي   دنباله   رو   اين 

الگو بوده و همواره به پارامتر مهارت به عنوان شاخصي كليدي تأكيد داشته اند

3-8-الگوي استعدادیابي راسل (1989)

 در   الگوي   راسل ( 1989 )  ،   ابتدا   در   پنج   حيطة   جسماني،   پيكري،   ادراكي  - حركتي،   روان   شناختي   و 

 جامعه   شناختي   آزمون   هاي   پايه   صورت   م ی  گيرد،   سپس   گزينش   افراد   مستعد   براساس   مقايسه   با   نتايج 

ورزشكاران نخبه و ردة ملي در اين آزمون ها صورت مي گيرد.

4-نتایج

 با   تعقيب   مطالعات   در   حوزة   الگوهاي   استعداديابي   ورزشي   سير   تكاملي   آنان   به   روشني   قابل   تشخيص 

 است .   الگوهاي   ابتدايي   بيشتر   بر   شاخص   هاي   ذاتي   مانند   ژنتيك   استوار   بودند   و   پارامترهاي   بسيار   مهم 

 ديگر   مانند   پارامترهاي   روان   شناختي،   بيومكانيكي   و   مهارتي   را   كمتر   مدنظر   داشتند،   درحالي   كه 

 الگوهاي   نهايي   مانند   الگوي   وودمن  (1985)  و   راسل (1989)  ،   علاوه   بر   مدنظر   قرار   دادن 
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 پارامترهاي   فيزيولوژيكي،   آنتروپومتري،   بيومكانيكي   و   رواني،   بر   پارامترهاي   مهارتي   نيز   تكيه   داشتند 

 و   در   واقع   استعداديابي   مقدم   دانسته   و   « شاخص   هاي   ذاتي   »   را   بر   استعداديابي   براساس   «   ارزيابي 

 مهارت   بعد   از   آموزش   »   براساس   سن   مناسب   استعداديابي   در   بيشتر   رشته   ها   ( براي   آموزش   مهارت 

گيرند. مي نظر در تا 14 سال بين11  اجرا) چگونگي ارزيابي سپس و
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4-1-مطالعات شناسایي مهم ترین شاخص هاي استعدادیابي

 بلومفیلد (1994)  معيارهاي   استعداديابي   را   به   ظرفيت   هاي   بدني،   ظرفيت   هاي   بيومكانيكي ظرفيت 

هاي فيزيولوژيكي و ظرفيت هاي رواني، مطابق جدول 1 طبقه بندي كرد 14()

جدول 1-معيارهای اصلی و موثر گزينش استعدادهای ورزشی کانگ فوتوا 21

موارد قابل اندازه گيري استعداديابي عوامل مؤثر در 

تركیب بدن قد،   طول   دستها،   عرض   شانه،   طول   پاها،   عرض  پیكرسنجي و 
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 لگن،   نسبت   تنه   به   پاها،   نسبت   تنه   به   قد،   درصد 

چربي بدون تودة بدني، تودة شاخص بدن، چربي

تنفسي   و  اسيد   لاكتيك،   عملكرد   قلبي     ميزان   تحمل   

 مقاومت   در   برابر   خستگي،   توان   هوازي   و ب ي 

هوازي، ظرفيت هاي هوازي و بي هوازي

فیزیولوژیكي قابلیت هاي 

استقامت،   انعطاف   پذيري،   قدرت،   سرعت،   توان،   

 چابكي،   تعادل،   زمان   عكس   العمل،   هماهنگي 

عصبي عضلاني و هماهنگي بينايي حركتي

بیومكانیكي توانایي هاي 

 قدرت   تمركز،   انگيختگي،   جسارت،   غلبه   بر 

فشارهاي   رواني،   هوش   تاكتيكي،   روحية   

همكاري، تعادل هيجاني و اعتمادبه نفس

شناختي روان  ویژگي هاي 

 پس   از   تعيين   معيارهاي   مذكور   توسط   بلومفيلد   در   سال  1994  ،   پژوهش   ها   به   سمت   شناسايي مهم 

 ترين   آنها   در   هر   رشتة   ورزشي   به   صورت   اختصاصي   پيش   رفت .برگس( 2011 )   آزمون   هاي   لازم 

 درشناخت   افراد   مستعد   را   از   نوع   فيزيولوژيكي،   آنتروپومتريكي،   رواني،   موارد   قابل   اندازه   گيري 

 ارثي   و   جامعه   شناسي   معرفي   كرد   كه   اولويت   آنها   برحسب   نوع   ورزش   متفاوت   است .   سپس 

 هنجاريابي   ورزشكاران   نخبه   در   اين   پارامترها،   چالشي   جذاب   پيش   روي   پژوهشگران   قرار   داد،   به 

 طوري   كه   در   سال   هاي   اخير   شناخت   صحيح   شاخص   هاي   تأثيرگذار   هر   رشتة   ورزشي   و   مقايسة 

 ورزشكاران   با   هنجار ورزشكاران   نخبة   آن   رشته،   گسترة   پژوهش   هاي   استعداديابي   ورزشي   را   شكل 

 مي   دهد  . پين   و   گاردنر ( 2016 )   شاخص   هاي   استعداديابي   فوتبال   را   تعيين   و   هنجار   ورزشكاران   نخبه 

را اندازه گيري كردند 36()

 داسيلو و همکاران(2008) شاخص   فوتباليست   هاي   ملي   برزيل   در   ردة   سني   زير  15  سال   با   تكيه   بر

شاخص هاي آنتروپومتري (تركيب بدن) و فيزيولوژيكي (حداكثر اكسيژن مصرفي) تهيه كردند 21()

 گال   و   كارلينگ (2010) پارامترهاي   بيومكانيكي   بيشتري   به   شاخص   هاي   استعداديابي   فوتبال   اضافه

 كردند،   پارامترهايي   مثل   توان   و   سرعت   اندام   ها  . همچنين   تلاش   كردند   پارامترهاي   مذكور   را   در

 فوتباليست   هاي   ردة   سني  11  تا  14  سال   با   تمرينات   مستمر   و   مناسب   ارتقا   دهند .(23)    گريگوريس و

 همکاران (2008) شاخص   هاي   استعداديابي   واليبال   بانوان   را   در   پست   هاي   مختلف   با   تأكيد   بر 

 پارامترهاي آنتروپومتري   ( تركيب   و   تيپ   بدني )   تعيين   كردند   و   شاخص   واليباليست   هاي   تيم   ملي   را   در 

 اين   شاخص   ها ارائه   دادند  .( 27 )  زاري   و   همكاران (2013) پژوهشي   مشابه   روي   واليباليست   هاي 

 نخبة   مرد  12  تا   14   سال   برزيل   انجام   دادند   و   به   طور   خاص   پارامتر   بيومكانيكي   تعادل   ايستا   و   پوياي 

 آنان   را   نسبت   به   ديگرواليباليست   هاي   اين   ردة   سني   بسيار   بهتر   ارزيابي   كردند (51).ويينز و

 همکاران(2009) شاخص های مؤثر   در   شناسايي   استعداد   ورزشكاران   هندبال   را   بررسي   كردند )
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 .( 44 واتلر   و   همكاران  ( 2014 )  عوامل   مؤثر   در   شناسايي   استعداد   ورزشكاران   فوتبال   را   بررسي 

 كردند  .( 46 )  اكانر    و   همكاران  ( 2016 )  براساس   پارامترهايي   كه   واتلر   و   همكاران   مشخص 

 كردند،   به   استعداديابي   فوتباليست   هاي   استراليايي    پرداختند   و پارامترهاي   قابليت   هاي   حركتي   و 

 مهارتي   را   كه   واتلر   و   همكاران   بر   آن   تكيه   داشتند،   ملاك   انتخاب   فوتباليست   هاي   ردة   سني  12  تا 14 

 سال   استراليايي   قرار   دادند،   ولي   در   مطالعة   خود   نشان   دادند   كه   توجه   به   پارامترهاي   فيزيولوژيكي   و 

 رواني   به   عنوان   شاخص   هاي   تأثيرگذار،   مي   تواند   نتايج   كامل   تري   ايجاد   كند  .( 31 )  كوتينيو    و 

 همكاران  ( 2016 )  در   مقاله   اي   انتقادي   روش   هاي   سنتي   و   بصري   استعداديابي   را   به   چالش   كشيدند   و 

 روش   هاي   مبتني   بر   ارزشيابي   كيفيت   هاي   ورزشكار   در   شاخص   هاي   اصلي   را   پيشنهاد   كردند .( 20 ) 

 وودز    و   همكاران  ( 2016 )  شاخص   هاي   استعداديابي   فوتبال   و   آزمون   هاي   ارزشيابي   آن   را   به   طور 

 جامع   تدوين   كردند  .( 50 )  پيون    و   همكاران   (   2017   )    مدلي   مبتن   يبر   شاخص   هاي   اصلي 

 استعداديابي   ژيمناستيك   زنان   ارائه   كردند   و   نشان   دادند   به   كارگيري   روش   هاي   علمي   استعداديابي، 

 موجب   كاهش   هزينه   ها   ميشود  .( 35 )  صادقي   و   همكاران   (   1394  ) ارتباط   تعادل   ايستا   و   شاخص 

 هاي   آنتروپومتريكي   تيراندازان   نخبة   بزرگسال   زن   و   مرد   ايراني   را   تعيين   كردند   و   نشان   دادند   تعادل 

 ايستاي   معنادار   تيراندازان   نخبة   زن   و   مرد   ناشي   از   تمرينات   مكرر   است   و   وضعيت   پارامترهاي 

 آنتروپومتريكي،   درتعادل   ايستاي   بهتر   كه   به   كسب   نتايج   بهتر   منجر   مي   شود،   مؤثر   نيست  .(1)  به   طور 

 مشابه   مطالعات   شناسايي   شاخص   هاي   مؤثر   و   هنجاريابي   ورزشكاران   نخبه   در   رشته   هاي   ديگري 

 مانند   بسكتبال،   بررسي   « بدمينتون،   تنيس   و   شنا   صورت   گرفته   است .   در   داخل   كشور   نيز   سلسله 

 پژوهش   هايي   با   عنوان   در   چند   رشتة   ورزشي   صورت   گرفته   است .   شريف   زاده   »   وضع   موجود   و 

 تعيين   شاخص   هاي   استعداديابي   مهم   ترين   شاخص   هاي   استعداديابي   دوچرخه   سواري   را   ظرفيت   قلبي 

 تنفسي   و   تحمل   اسيد   لاكتيك،   قدرت   و   استقامت   و   توان   اندام   تحتاني   معرفي   مي   كند  . فرخي ( 1384 )   مهم 

 ترين   شاخص   هاي   استعداديابي   بدمينتون   را   توان   ب ی  هوازي،   چابكي   و   سرعت   در   اندام   فوقاني   و 

 توان   در   اندام   تحتاني   و   روحيه   رقابت   جويي   ميداند  .(7 )  رواسي   1393 ( )   مهم   ترين   شاخص   هاي 

 استعداديابي   وزنه   برداري   را   قدرت   انفجاري،   تيپ   عضلاني   و   هوش   معرفي   ميكند .   نمازي   زاده 

 1392 ( )   مهم   ترين   شاخص   هاي   استعداديابي   بسكتبال   را   قد،   چابكي،   سرعت   دويدن،   پرتاب   موفق   و 

 اعتمادبه   نفس   ميداند .   اميرتاش   (   1382  ) مهم   ترين شاخص   هاي   استعداديابي   را   عرض   شانه   ها، 

 استقامت   قلبي   تنفسي،   سد   كردن   توپ   و   تمركز   معرفي   ميكند  . قراخانلو  ( 1382 )  مهم   ترين   شاخص 

 هاي   استعداديابي   فوتبال   را   ظرفيت   قلبي   تنفسي،   چابكي،   قدرت   دريبل   و   انگيزه   ميداند  .(8 )  يوسفي )

 ( 1383 مهم   ترين   شاخص   هاي   استعداديابي   كشتي   را عضلاني   بودن،   قدرت،   و   روحية   رقابت   جويي 

در استعداديابي هاي شاخص از جامعي بررسي داخلي مطالعات از كمي تعداد ( 11 ). ميكند معرفي
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 تمامي   حوزه   هاي   آنتروپومتريكي،   فيزيولوژيكي،   بيومكانيكي،   مهارتي   و   روان   شناختي   يك   رشتة 

 ورزشي   ارائه   ميدهند  . از   آن   جمله   ميتوان   به   مطالعة   صادقي   و   همكاران  ( 1391  )  روي   كشتي   گيران 

 منتخب   تيم   ملي   اشاره   كرد   كه   شاخص   هاي   مؤثر   استعداديابي   در   حوزه   هاي   پنج   گانة   آنتروپومتريكي، 

 فيزيولوژيكي،   بيومكانيكي،   مهارتي   و   رواني   تعيين   و   نشان   داده   شده   است   بين   شاخص   هاي 

 آنتروپومتريك،   بيومكانيك،   فيزيولوژيك   و   رواني   ردة   سني   بزرگسالان   و   جوانان   اختلاف   وجود   دارد )

 .(3 همچنين   صادقي   و   همكاران  ( 1391 )  در   پژوهشي   مشابه   شاخص   هاي   اصلي   آنتروپومتريكي، 

 بيومكانيكي،   فيزيولوژيكي،   رواني   و   وضعيت   قامتي   اسكلتي   عضلاني   فوتساليست   هاي   زن   تيم   ملي 

 ايران   را   مقايسه   كردند   ( 4 )  صادقي   و   همكاران  ( 1391 )  برخي   ويژگي   هاي   آنتروپومتريكي   و 

 بيومكانيكي   ورزشكاران   تيم   ملي   زنان   در   رشته   هاي   تكواندو،   جودو   و   وشو   را   مقايسه   كردند  .(2 )  در 

 سال   هاي   اخير   پژوهش   هاي   تخصصي   تري   براي   تعيين   شاخص   هاي   استعداديابي   ورزشي   براساس

 روش   هاي   تجزيه   وتحليل   پيشرفته   تر   مانند   روش   آناليز   اجزاي   اصلي  (PCA)   ( كاهش   اطلاعات   و 

 جست   وجوي   اصل   اطلاعات   از   واريانس )   صورت   گرفته   و   از   خيل   پارامترها،   مهم   ترين   و   مؤثرترين 

 آنها حاصل   م   يشود  . صادقي   و   همكاران  (1391)  با   به   كارگيري   روش   آناليز   اجزاي   اصلي  (PCA)   به 

 استعداديابي   در   تكواندوي   بانوان   پرداخته   و   پارامترهاي   شتاب   و   دامنة   حركتي   ران،   زمان   عكس 

 العمل،   تعادل   پويا،   چابكي،   قدرت،   نسبت   وزن   به   قد   را   به   عنوان   مهم   ترين   و   مؤثرترين   پارامترهاي 

 استعداديابي   در   تكواندوي   بانوان   معرفي   كردند  . همچنين   صادقي   و   همكاران   ( 1392)  به   طور   مشابه 

 پارامترهاي   مؤثر   در   استعداديابي   هندبال   را   توان   ب   يهوازي،   سرعت   عمل،   قدرت   و   انعطاف   پذيري   و 

 پارامترهاي   استعداديابي   واليبال   را   قد،   سرعت،   انعطاف   پذيري   و   توان   معرفي   مي   كنند .   در   بخش   تهية 

 شاخص   و   هنجاريابي   ورزشكاران   نخبه   و   ملي   پوش   در   پارامترهاي   استعداديابي،   پژوهش   صادقي   و 

 همكاران  (1391)  در   كشتي،   پژوهش   رجبي   و   همكاران  ( 1386)  در   بسكتبال   و   پژوهش   عليزاده   و 

است. ذكر قابل فوتبال همكاران (1385) در

نتیجه گیری

 مطالعات   استعداديابي   ورزشي   کانگ فوتوا21   محدود   و   اغلب   در   حوزة   تعيين   شاخص   هاي 

 استعداديابي   چندين   رشته   و   هنجاريابي   ورزشكاران   کانگ فوتوا21   است .   مرور   مطالعات   انجام   گرفته 

 نشان   م ی  دهد   ابعاد   مختلف   موضوع   به   خوبي  بررسي   نشده   است .   مطالعات   زيادي   به   اندازه   گيري   تنها 

 يك   يا   دو   شاخص   پرداخته   و   براساس   آن   نتيجه   گيري   مي   كنند،   درحالي   كه   انسان   موجودي   چندبعدي 

 است   و   بايد   تمام   جوانب   بررسي   شود .   همچنين   برخي   مطالعات   تنها   روي   يك   جنس   خاص   انجام   گرفته 
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 كه   به   دليل   وجود   تفاوت   هاي   فاحش   بين   مردان   و   زنان   نتايج   به   جنس   مخالف   قابل   تعميم   نيست   و   در 

 بسياري   از   موارد   براي   تعيين   شاخص   ها   تنها   از   پرسشنامه   استفاده   شده   است   كه   از   اعتبار   نتايج   مي 

 كاهد .   بنابراين   براي   شناسايي   و   پرورش   استعدادهاي   ورزشي   بايد   تمام   پارامترهاي   مؤثر،   ملاك   قرار 

 گيرد   تا   نتايج   بهتر   و   كامل   تري   حاصل   شود .   ازاين   رو   مطالعاتي   كه   شاخص   هاي   مؤثر   تمام   حوزه 

 هاي   پنج   گانه   را   مدنظر   قرار   دهند   و   سهم   اثرگذاري   هر   كدام   از   شاخص   ها   را   تعيين   كنند،   از   اعتبار 

 بالاتري   برخوردارند .   مطالعات   استعداديابي   ورزشي   از   سال  1975  با   ارائة   الگوهاي   پايه   آغاز   شد  . 

 بعد   از   سال  1990  به   دليل   ضعف   هاي   اين   الگوها   و   اينكه   بيشتر   روي   شاخص   هاي   خاصي   تكيه 

 داشتند   و   توجه   كافي   به   همة   حوزه   هاي   آنتروپومتريكي،   فيزيولوژيكي،   بيومكانيكي،   رواني   و   مهارتي 

 نداشتند،   مطالعات   به   سمت   تعيين   شاخص   هاي   استعداديابي   رشته   هاي   ورزشي   و   هنجاريابي 

 ورزشكاران   کانگ فوتوا21   به   صورت   تخصصي   پيش   رفت   تا   سهم   تمام   پارامترهاي   درگير   در   نتيجه 

 ملاحظه   شود .   بنابراين   الگوهاي   نظري   معتبر   و   جديدتري   كه   توسط   صاحب   نظران   تدوين   شده   باشد، 

 وجود   ندارد  . به   نظر   م ي   رسد   اكنون   با   مطالعات   مفصل   انجا   م   گرفته   در   زمينة   تعيين   شاخص   هاي 

 مؤثر   و   هنجاريابي   ورزشكاران   نخبه   در   ساليان   اخير،   ميتوان   الگوهايي   كارامد   و   هم   هجانبه   آن   هم 

 مختص   هر   رشتة   ورزشي   به   طور   اختصاصي   مطرح   كرد .   به   عبارتي   تمركز   بر   شناسايي   مهم   ترين 

 شاخص   ها   و   هنجاريابي   ورزشكاران   نخبه   است  . درحالي   كه   روش   يا   الگويي   كه   بتواندهمة   متغيرهاي 

 تعيين   شده   را   به   عنوان   مجموعه   اي   از   توانايي   هاي   فرد   در   نظر   بگيرد   و   در   صورت   لزوم   وزن

 ( درجة   اهميت )   متغيرها   را   نيز   ملاحظه   كند،   وجود   ندارد  . در   واقع   يكي   از   دشوارترين   مسائل   در 

 خصوص   استعداديابي،   تعيين   سهم   هر   يك   از   عوامل   مذكور   براي   موفقيت   در   ورزشي   خاص   است . 

 بديهي   است   پيشاپيش   مساوي   لحاظ   كردن   سهم   همة   اين   عوامل   در   كلية   ورزش   ها   و   حتي   در   ورزشي 

 خاص   كار   درستي   نخواهد   بود .   به   علاوه،   اندازه   گيري   بعضي   عوامل   جسماني   و   فيزيولوژيكي   آسان 

 تر   از   اندازه   گيري   عوامل   رواني   و   مهارتي   است  . بنابراين   پيش   بيني   اجراي   موفقيت   آميز   ورزشكار 

 در   ورزش   هايي   كه   عوامل   جسماني   و   فيزيولوژيكي   سهم   زيادي   در   آنها   دارند   ( مانند   قايقراني   و   وزنه 

 برداري ) ،   چندان   دشوار   نخواهد بود؛   برعكس   پيش   بيني   موفقيت   در   ورزش   هاي   پيچيده   كه   علاوه   بر 

 عوامل   جسماني   و   فيزيولوژيكي   بر   مهارت   و   تصميم   گيري   نيز   تكيه   دارند،   دشوارتر   خواهد   بود . 

 امروزه   با   پيشرفت   علوم   مختلف   و   راه   يابي   آنان   به   حوزه   هاي   ديگر،   پژوهش   ها   ماهيت   بين   رشته   اي 

 به   خود   گرفته   اند؛   اولين   بار   پابيك   و   همكاران   ايدة   به   كارگيري   الگوريتم   هاي   هوش   مصنوعي   جهت 

 ارائة   الگويي   هوشمند   در   استعداديابي   ورزشي   را   مطرح كردند   .   نوري   و   صادقي   با   استفاده   از   تكنيك 

 فرايند   تحليل   سلسله   مراتبي  (AHP)   شاخص های اصلی  و   وزن   دار   استعداديابي   فوتبال،   واليبال   و 

ورزشكاران هنجار براساس فازي)و (منطق مصنوعي هوش ابزار با سپس كردند؛ تعيين را بسكتبال
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 نخبه،   الگويي   هوشمند   و   همه   جانبه   در   رشته   هاي   فوتبال،   واليبال   و   بسكتبال   طراحي   كردند   كه   با   وارد 

 كردن   اطلاعات   ورزشكاران   اين   سه   رشته   به   عنوان   ورودي   الگو،   مستعد بودن   ورزشكاران   در 

 خروجي،   نمايان   مي   شود . بي   شك   تكامل   ايدة «الگوی هوشمند استعداد يابی ورزشی»براساس   داده 

 هاي   باكيفيت   و   تعيين   وزن   و   سهم   اثرگذاري   هر   كدام   از   شاخص  ها   مي   تواند   گامي در   جهت   تكميل 

باشد. استعداديابي الگوهاي بهبود و استعداديابي فرايند
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